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Streszczenie

Tematem pracy jest zbadanie poziomu wypadkowos$ci, w roznych wskaznikach, w Polsce, ze
szczegblnym uwzglednieniem wojewodztwa matopolskiego. '

W pracy przeanalizowano dane na temat wypadkéw przy pracy za lata 2000-2016, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkéw $miertelnych, cigzkich, lekkich, ze wskazaniem ilo$ci poszkodowanych
kobiet oraz mlodocianych. Dane zawarte w pracy odnosza si¢ réwniez do przyczyn wypadkow przy
pracy, jak 1 wskazujg branze najbardziej narazone na wypadki. Dane prezentowane w pracy pochodzg z
Glownego Urzedu Statystycznego.

Whioski, jakie wyciagnieto z badania to: 1) statystyka wypadkowosci wykazuje tendencje spadkows, 2)
najczestsza przyczyng wypadkow przy pracy jest nieprawidlowe zachowanie si¢ pracownika, 3) w
spornych sytuacjach Sad Najwyzszy zajmuje stanowisko po stronie poszkodowanego pracownika.

Slowa kluczowe

bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadek przy pracy
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Abstract

The subject of this thesis is to examine the level of fortuity of numerous factors in Poland, with special
focus on Lesser Poland Voivodeship.

In this thesis I analyse the data about workplace accidents in years 2000-2016, with division between fatal
accidents, severe accidents and light accidents, with focus on the number of women and youth that
suffered. The data also mentions causes of workplace accidents and points out trades with highest risk.
The data presented is taken from Central Statistical Office. Conclusions coming from the study are: 1)
statistic of fortuity seems to be decreasing, 2) the most common cause of workplace accident is improper
behaviour of an employee, 3) in disputable cases, the Supreme Court takes suferer's side.

Keywords

Occupational safety and health, workplace accident
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Wstep

Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp) to dos¢ mtoda dyscyplina, na ktérag sktadajg si¢
nastepujace dziedziny wiedzy: ergonomia, ekonomika pracy, psychologia pracy, techniczne
bezpieczenstwo. Te skladowe maja swoje poczatki w rewolucji przemystowej; wystarczy
uswiadomi¢ sobie, kiedy Ford wypuscil swoj pierwszy samochdd z fabryki lub kiedy
oderwata si¢ od ziemi pierwsza latajaca maszyna, aby wiedzie¢, kiedy zaczgto si¢ zastanawiad
nad ergonomia (na marginesie: jednym z twércOw ergonomii byt polski przyrodnik Wojciech
Bogumit Jastrzgbowski). Bezpieczenstwo i higiena pracy sa rdéznie postrzegane: jedni
twierdza, ze bhp to pusty slogan, majacy na celu zwigkszenie kosztow dziatalnosci
przedsigbiorstwa, inni uwazaja, ze jest to dyscyplina niezbedna w dzisiejszych czasach,
petnych mechanizacji i technizacji zycia.

Praca sktada si¢ z trzech rozdziatow: dwa pierwsze maja charakter teoretyczny, trzeci
to rozdzial o charakterze empirycznym. W pierwszym podjeto zagadnienie Kkultury
bezpieczenstwa i higieny pracy, w drugim problematyke wypadkéw przy pracy. Skupiono si¢
w nich na kwestiach terminologicznych, na typizacji oraz aspektach normalizacyjnych.
W rozdziale trzecim przeanalizowano stan wypadkowosci w Polsce w latach 2000-2016,

w takich kwestiach, jak: liczba wypadkow, ich rodzaje, przyczyny, orzecznictwo sadowe.

6/ 57
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ROZDZIAL 1 Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy

1.1 Kwestie terminologiczne
1.1.1 Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy. Spojrzenie ogélne

Prébe usystematyzowania pojecia kultura bezpieczenstwa mozna rozpoczaé od
wyjasnienia ogdlnej definicji kultury, wedle ktorej jest ona catoksztattem duchowego
i materialnego dorobku cztowieka, utrwalanym i wzbogacanym oraz gromadzonym w ciggu
biegu dziejow, przekazywanym pokoleniom nastgpnym. Obejmuje réwniez zasady wspot-
zycia spolecznego, wzory postepowania przyjete i obowiazujace'.

W bardzo og6lnym rozumieniu kultura okresla zbiorowe ujednolicenie myslenia, ktore
odr6znia jedng grupe spoteczng od drugiej. W konsekwencji kazdy czlowiek posiada wiele
warstw kultury, na przyktad:

* poziom kultury narodowe;j,

e poziom kultury zwigzany z przynaleznosciag do grupy etnicznej, regionalnej,
jezykowej lub religijne;j,

* poziom kultury zwigzanej z plcia,

e poziom kultury pokoleniowej, ktory oddziela dziadkéw od rodzicéw i rodzicéw od
dzieci,

* poziom klasy spotecznej, zwigzanej z posiadanym wyksztatceniem lub wykonywang
praca zawodowa,

e poziom kultury organizacyjne;j.

Z kolei kultura bezpieczenstwa i higieny pracy to system znaczen, poprzez ktéry moze
okreslona grupa ludzi zrozumieé istniejgce zagrozenia. Kultura bhp zawiera wyjasnienia
zwigzane z wypadkami — dlaczego 1 w jaki sposdb powstaja? Kultura bezpieczenstwa
odzwierciedla tez stosunek danej grupy ludzi do ryzyka, zagrozen i bezpieczenstwa oraz
systematyzuje wiedz¢ 1 wartosci w tym zakresie. Warto w tym miejscu przytoczy¢
przyktadowe definicje z literatury przedmiotu.

»Kultura bhp to réwniez zestaw wartosci 1 przekonan wewnatrz organizacji,
kreujacych okreslone wzorce zachowan. Jest ona wynikiem indywidualnych i zbiorowych
wartosci, cech, spostrzezen, kompetencji i wzoréw zachowan determinujacych zaangazo-

wanie na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizacje z wysokim poziomem kultury

' J. Eydys, Ksztattowanie kultury higieny pracy w organizacji, Wydawnictwo Politechniki Biatostockie;j,

Biatystok 2010, s. 5.
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bhp charakteryzuja si¢ systemem komunikacji opartym na prawdziwym zaufaniu,
dostrzeganiu wagi zagadnien bezpieczenstwa 1 poszanowaniu dziatan prewencyjnych.
Zaangazowanie kierownictwa i pracownikow w dzialania na rzecz bhp s3a kluczowym
czynnikiem ksztattowania kultury. Kulturg, w ogdle, oraz kultur¢ bhp mozna oceni¢ poprzez
postawy i zachowania czlonkéw danej organizacji, ktére sa uzaleznione od przyjetego
systemu wartos$ci i przekonar'l”z.

»Bezpieczenstwo i higiena pracy — powszechnie uzywana nazwa okreslajaca zbior
zasad dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy, a takze osobna
dziedzina wiedzy zajmujaca si¢ ksztalttowaniem witasciwych warunkéw pracy. W zakresie bhp
znajdujg si¢ zagadnienia z zakresu ergonomii, medycyny pracy, ekonomiki pracy, psychologii
pracy, technicznego bezpieczenstwa i inne. Odnosi si¢ do zbioru zasad dotyczacych
bezpiecznego $wiadczenia pracy w higienicznych warunkach. Termin bezpieczenstwo jest
roznie rozumiany w praktyce i moze dotyczy¢ utrzymywania zagrozenia pod kontrola, stanu,
w ktorym ryzyko jest na poziomie mozliwym do zaakceptowania lub stanu zgodnego z norma
przewidziana dla bezpieczefistwa” °.

Wysoka kultura bezpieczenstwa jest bezwzglednie zwigzana z wysoka wartoscig
przypisywang zdrowiu 1 zyciu ludzkiemu oraz utrzymywaniem odpowiedniego dystansu
migdzy niezbednym ryzykiem, ktore jest nieodlacznym elementem zycia 1 rozwoju,
a zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony przed zagrozeniami. Stad uwrazliwienie na
zagadnienia zycia i bezpieczenstwa ludzi powinno by¢ nadrzgdng wartoscig kultury
bezpieczenstwa pracy.

Zatem rozumienie kultury bezpieczenstwa miesci si¢ w ogllnym pojeciu kultury,
cho¢by np. w jej poziomie kultury organizacyjnej. Przez taki pryzmat kultura bezpieczenstwa
jawi si¢ jako element kultury zarzadzania.

W procesie tworzenia kultury bhp nalezy zwr6ci¢ uwage na dwa elementy, to jest
materialne warunki pracy, w tym urzadzenia, maszyny, jak i o$wietlenie czy hatas oraz
potencjal ludzki, w rozumieniu cech poszczegélnych oséb, stanowigcych zatoge organizacji4.
Za istotne wskazuje si¢ promowanie systemowego podej$cia do dziatan w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, co stato si¢ integralng czgscig ogdlnego systemu zarzadzania

organizacja.

* Ibidem, s. 6.
http://bhpsanok.pl/2013/witaj-swiecie/ (data odczytu 15.05.2017 r.)

* A. Cierniak-Emerych, K. Piwowar-Sulej, Kultura bhp jako czynnik sukcesu w ksztaltowaniu bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy, s. 69, zif.wzr.pl/pim/2013_4_2_5. pdf, (data odczytu 13.05.2017 r.)
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Istotne dla omawianego pojecia jest zagadnienie wyrdznienia poziomoOw
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, co taczy si¢ z charakterystycznymi cechami kultury bhp.
Wskazuje si¢ najczesciej cztery poziomy kultury bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslane
odpowiednio jako: poziom I (strach), poziom II (kara), poziom III (nagroda), poziom IV
(motywacja wewnetrzna)”.

Poziom I charakteryzuje firmy, w ktorych nie zwraca si¢ uwagi na kwestie co do
tworzenia higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy. W tych przedsiebiorstwach daje si¢
zauwazy¢ brak stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz tolerowanie
niewlasciwych zachowan z dziedziny bhp. Poziom II bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczy
firm, w ktérych motorem do podejmowania jakichkolwiek dziatan staje si¢ lek przed kara.
W tych organizacjach jedng z gtéwnych cech kultury organizacyjnej pozostaje unikanie
niezgodnosci z wytycznymi. Charakterystycznym modelem postgpowania jest przede
wszystkim dazenie do zapewnienia zgodnoS$ci zapisOw ujetych w przepisach z rzeczywis-
toscig. Przedsiebiorstwo, w ktorym stosuje si¢ I lub II poziom bhp, osiaga w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, wyniki gorsze od $rednich.

Znacznej poprawie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy sprzyja dopiero
podejmowanie odpowiednich dziatan o charakterze aktywnym dla poziomu III i IV bhp,
zwigzanych z prawidlowymi zachowaniami na stanowiskach pracy. Niezbedne staje si¢ tu
wzajemne dzialanie pracownikéw oraz pracodawcOw, ukierunkowane na potrzeby
podnoszenia poziomu bhp. Warunkiem pozytywnych zmian we wskazanym zakresie jest
dazenie do osiggnigcia stanu pozadanego bhp przez obie strony, tj. pracownikOéw i praco-
dawcow.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze istnieje bezposrednia relacja pomigdzy okreslonymi
cechami kultury bezpieczenstwa i higieny pracy a poziomem kultury bhp w organizacji.
Kultura okre§lana mianem ,niepozadanej” bedzie specyficzna dla przedsigbiorstw
charakteryzujacych si¢ osigganiem przede wszystkim pierwszego poziomu kultury bhp.
Z kolei z kulturg ,,pozadang” begdziemy mie¢ do czynienia w organizacjach, w ktorych

osiggalny jest czwarty poziom kultury bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.1.2 Wpyjasnienie pojeé: bezpieczenstwo, higiena, praca

Kluczowe dla terminu kultury bezpieczenstwa i higieny pracy sa pojecia: bezpie-
czenstwo, higiena 1 praca. Ich wyjasnienie pozwala spojrze¢ na definicj¢ bhp w kontekscie

wnoszonych do niej znaczen przez elementy sktadowe tego terminu.

5> Ibidem, s. 69-70.
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Pojecie bezpieczenstwa to sytuacja dajaca poczucie braku zagrozenia; to brak
nieakceptowanego ryzyka wystgpienia szkody podczas wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy. Czyli, juz w zatozeniach, jest to definiowanie istnienia zagrozen, ktoére
maja wplyw na zmiane zastanego stanu rzeczy’.

Z kolei pojecie higieny zwigzane jest z nauka obejmujaca wpltyw otoczenia na zywe
organizmy. O ile medycyna zajmuje si¢ konkretnie wplywem srodowiska na zdrowie
psychiczne i1 fizyczne cztowieka, to higiena jest nauka badajaca wpltywy czynnikoéw
srodowiska na zdrowie ludzkie, przy czym chodzi tu o zdrowie cztowieka w pracy’.

Pojecie pracy za$ definiuje si¢ jako celowe dzialanie cztowieka zdeterminowane
wytworzeniem dobr materialnych lub tez kulturowych bedacych warunkiem i podstawag
rozwoju i istnienia spoleczefistwa®. Zatem, laczac powyzsze znaczenia, pojecie
bezpieczenstwa i higieny pracy mozna uja¢ jako zbidr warunkéw zapewniajacych
wyeliminowanie niekorzystnego wplywu srodowiska pracy na organizm pracownika, przy

czym bezpieczenstwo zwigzane jest z ochrong zycia, natomiast higiena z ochrong zdrowia.

1.1.3 Edukacja z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Edukacja bhp to podstawa uswiadamiania pracownikéw co do zagrozen, jakie moga
ich spotka¢ na stanowisku pracy. Systematyczne szkolenie daje efekty wtedy, gdy jest
przeprowadzane rzetelnie i wedtug ustalonych norm zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej’, w ktérym szczegétowo okreslono plany szkolen i czas ich trwania.

Wszystkie szkolenia organizowane sa przez pracodawcoOw 1 na ich zlecenie.
Pierwszym szkoleniem, jakie przechodzi pracownik, jest szkolenie wstepne, ktére winno by¢
przeprowadzone przed dopuszczeniem pracownika do szkolenia stanowiskowego
1 docelowo do pracy na powierzonym stanowisku. Drugim bardzo waznym szkoleniem jest
szkolenie okresowe, ktére winno zosta¢ przeprowadzone do 12 miesigcy od zatrudnienia
pracownika. Szkolenia okresowe sa przeprowadzane w réznych odst¢gpach czasowych,
w zaleznosci od piastowanego stanowiska, i tak np. na stanowisku robotniczym co 3 lata,
na stanowiskach, gdzie wystepuja czynniki szkodliwe nawet co roku. W zaleceniach
powypadkowych czesto zleca si¢ szkolenie dla grupy pracownikéw wydzialu, na ktérym

wystapit wypadek przy pracy.

http://www.bhpgdansk.com.pl/istota_bhp.php (data odczytu 18.05.2017 r.)

Ibidem.

Encyklopedia, PWN, Warszawa 2000.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzasnial997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bhp (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.).

N=l S B =)}
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1.1.4 Rola specjalisty bhp w zwi¢kszeniu bezpieczenstwa pracy

Specjalista bhp pelni w zaktadzie role doradcze i kontrolne'’. Podstawowym jego
zadaniem sg szkolenia z zakresu bhp w zakladzie oraz uczestnictwo w dochodzeniach
powypadkowych oraz badanie przyczyn zachorowan na choroby zawodowe, opracowywanie
dokumentacji powypadkowej, wspdtpraca z innymi komérkami w zakresie szkolen bhp.

Specjalista bhp czuwa nad stanem opieki lekarskiej, nad przeprowadzaniem badan
lekarskich, nad grafikiem szkolen wstepnych i okresowych bhp oraz nad sprawdzeniem
waznosci orzeczen lekarskich oraz nad przestrzeganiem norm higienicznych dotyczacych
substancji szkodliwych, takich jak: hatas, wibracje, mikroklimat i o§wietlenie.

Specjalista bhp powinien takze kontrolowa¢ warunki pracy w zaktadzie, czuwa¢ nad
przestrzeganiem wymogdéw technologicznych pod wzgledem bezpieczenstwa pracy, jak

roéwniez kontrolowac stanowiska pracy, szczeg6lnie stanowiska robotnicze.

1.2  Normalizacja systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
1.2.1 Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w Polsce

Nurt zwigzany z bezpiecznymi warunkami pracy pojawil si¢ w Polsce pod koniec lat
osiemdziesigtych dwudziestego wieku. Dziataniom tym nadano nazwe zarzadzania
bezpieczenstwem. Zarzadzanie bezpieczenstwem jest sposobem zarzadzania ryzykiem
zawodowym w przedsigbiorstwie. Powinno by¢ ono ukierunkowane na proces podejmowania
decyzji, uwzgledniajacy zalozenia bezpieczenstwa oraz jako proces zapewniajacy osiggnigcie
akceptowalnego poziomu ryzyka.

Funkcje normalizujaca system zarzadzania bhp stanowi Polska Norma PN-N-18001,
ktéra zostata opracowana przez Komitet Techniczny nr 276 do spraw Zarzadzania
Bezpieczenstwem 1 Higieng Pracy 1 zatwierdzona przez prezesa Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego 3 listopada 2004 roku''. Norma PN-N-18001:2004 definiujaca
bezpieczenstwo i higien¢ pracy jako stan rzeczywistych warunkéw i organizacji pracy na
stanowisku oraz zachowan pracownikéw zapewniajagcych wymagany poziom ochrony
zdrowia 1 zycia przed zagrozeniami w Srodowisku pracy jednoznacznie wskazuje, ze
przedmiotem zainteresowania w systemie zarzgdzania bhp jest gléwnie pracownik, ktory
narazony jest na czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne. Celem systemu zarzadzania
bhp powinno by¢ zmniejszenie narazenia na te czynniki poprzez zapewnienie bezpiecznych

warunkoéw w srodowisku pracy.

' B. Raczkowski, BHP w praktyce, ODDK, Gdansk 2016, s. 787.
" PN-N-18001 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania, PKN, Warszawa 2004, s. 7.
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SposOb zapewniania przez pracodawcow bezpiecznych warunkoéw pracy jest $cisle
zwigzany z przyjeta w organizacji polityka zarzadzania ryzykiem. W odniesieniu do
bezpieczenstwa i higieny pracy stosowane sg rownocze$nie dwie strategie:

* strategia proaktywna — (prewencyjna lub zapobiegawcza), ktéra zajmuje si¢ stworze-
niem bezpiecznych miejsc i warunkow pracy;
* strategia reaktywna — obejmujaca miedzy innymi badania powypadkowe, plany na

wypadek awarii, dziatania zmniejszajace skutki.

Podstawowym celem normy jest wspomaganie dzialan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy poprzez okreslenie wytycznych dotyczacych celowego
systemu zarzadzania bhp. Juz na poczatku normy wskazuje si¢, ze sukces wdrozenia
systemOw zarzadzania bhp zalezny jest od zaangazowania wszystkich dziatéw na wszystkich
poziomach organizacji, a w szczeg6lnosci najwyzszego kierownictwa poczawszy od prezesa,
a takze zapewnienia szerokiego zaangazowania pracownikOw na wszystkich etapach:
planowania, wdrazania i utrzymywania systemu.

Norma PN-N-18001 moze by¢ stosowana przez organizacje, ktérych celem jest:

e wdrozenie, utrzymywanie 1 doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy;

* postgpowanie zgodne z wyznaczong we wlasnym zakresie politykg bhp;
* postanowienie postgpowania zgodnego z wymaganiami niniejszej normy;
* celowe dziatanie do uzyskania przez organizacj¢ potwierdzenia zewngtrznej zgodnosci

systemu zarzadzania bhp z wymaganiami normy.

Norma dotyczy tych czynnikéw bezpieczenstwa i higieny pracy, nad ktérymi
organizacja moze mie¢ nadzor i na ktére moze mie¢ wptyw'?. W celu wdrozenia i utrzymania
wlasciwego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wskazane jest przyjecie
przez organizacje¢ modelu ciggtego doskonalenia wewnatrz organizacji. Projektowanie, wdra-
zanie i funkcjonowanie systemu zarzadzania bhp zgodnego z wymogami normy PN-N-18001
polega w szczeg6lnosci na:

* rozpoznaniu zagrozen i ocenie ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowiskach
pracy w organizacji;
* rozpoznaniu i aktualizacji wymogdéw prawnych dotyczacych bhp;

* usystematyzowaniu polityki bezpieczenstwa i higieny pracy;
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* wskazaniu celéw ogdlnych i szczegélowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy spdjnych z polityka bhp;

* sporzadzeniu planéw zapewniajacych osiggnigcie przyjetych celow oraz zapewnienie
zgodnosci z wymaganiami prawnymi bhp;

* wskazaniu osoby odpowiedzialnej za wdrozenie i utrzymanie systemu zarzadzania
bhp;

* sporzadzeniu i wprowadzaniu programdéw szkoleniowych majacych na celu podno-
szenie poziomu $wiadomosci pracownikow w zakresie bhp;

* stworzeniu i wdrozeniu wewnetrznego systemu komunikowania si¢ pomiedzy
poszczegbdlnymi szczeblami i komérkami organizacji;

* stworzeniu i wdrozeniu systemu komunikowania si¢ z poszczegdlnymi stronami;

* sformutowaniu wymaganej normg dokumentacji (planéw, procedur, polityki);

* sformutowaniu procedury gotowosci i reagowania na wypadki przy pracy;

e sprawdzaniu i monitorowaniu warunkéw bhp;

e wprowadzeniu systemu wewnetrznego audytu majgcego na celu okreslenie, czy
system zarzadzania bhp jest tozsamy z zaplanowanymi dziataniami i czy jest
wlasciwie wprowadzony i utrzymywany;

* przeprowadzeniu okresowego przegladu systemu przez kierownictwo organizacji,
majacych na celu ustalenie zgodno$ci systemu z wymogami normy oraz oceng

skutecznego jego funkcjonowania.

W normie PN-N-18001 wskazane zostaly w szczegéle elementy systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy stanowigce podstawy oceny danego systemu przez
zewngtrzne niezalezne organy. Jednostka organizacyjna, ktérej celem jest osiggnigcie
potwierdzenia zgodnos$ci posiadanego systemu z wymogami normy, winna spetni¢ wszystkie
zobowigzania wynikajace z jej przepisow.

Spora ilo$¢ przedsigbiorstw jako wzOr systemu przyjmuje wymagania normy
PN-N-18004 okreslajacej wskazdwki do doskonalenia systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
1 higiena pracy. Zakres normy 18004 jest zdecydowanie wigkszy niz normy 18001, ktora

okresla tylko podstawowe wymagania.
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1.2.2 Wdrazanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wedlug miedzy-

narodowych standardéw

Coraz czesciej strategie zarzadzania bhp sg realizowane na podstawie znormalizo-
wanych norm. Miedzynarodowa Organizacja Standaryzacji (International Organization for
Standardization — ISO), o charakterze mig¢dzynarodowym, zajmuje si¢ opracowywaniem
1 wdrazaniem norm dotyczacych réznych aspektow zycia spoteczno-gospodarczego. Biorac
pod uwage coraz wigkszg Swiadomos$¢ w poszczegdlnych krajach i zainteresowanie normami,
wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ISO w 1996 roku przeanalizowata
potrzebe podjecia normalizacji systemoéw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w skali migdzynarodowe;j.

W wyniku szeregu spotkan oraz wynikéw gltosowania, w 1997 roku podj¢to decyzje
o niepodejmowaniu przez ISO dalszych prac nad normalizacja wymagan dotyczacych
systemOw zarzadzania BHP. Najwazniejszym powodem takiej decyzji byly duze rdznice
w kulturze zarzagdzania BHP istniejace miedzy krajami wysoko rozwinigtymi a rozwijajacymi
sie, objawiajace si¢ przede wszystkim w réznych rozwigzaniach prawnych w poszczegdlnych
krajach. Takie stanowisko zostalo podtrzymane réwniez w 2000 roku, kiedy Brytyjski
Instytut Normalizacyjny (British Standards Institute — BSI) ponownie podjal rozmowy
o wznowienie dziatan w tym zakresie.

Pomimo, ze ISO do chwili obecnej nie opracowato mi¢dzynarodowej normy
dotyczacej systemOw zarzadzania bezpieczenstwem pracy, istnieja juz wytyczne w tym
zakresie opracowane przez inne organizacje mi¢dzynarodowe. W tym miejscu mozna
wymieni¢ nastepujace normy miedzynarodowe:

e OHSAS 18001: 2007 Occupationalhealth and safety management systems — Require-

ments, opracowany przez BSI, Londyn 2007;

* JLO-OSH 2001 Guidelines on Occupational Safety and Healthy Management System.

Dokument opracowany przez Migdzynarodowe Biuro Pracy (International Labour

Organization — ILO), Genewa 2001.

Wspomniane wyzej dokumenty nie powstaly w wyniku formalizujacego procesu
normalizacyjnego, realizowanego przez ISO. Sg to jednak dokumenty o zasigegu mig¢dzy-
narodowym ustanawiajace wytyczne w zakresie wdrazania i doskonalenia systeméw zarza-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Na wstepie do drugiego dokumentu znajduje si¢
informacja, ze praktyczne zalecenia zawarte w wytycznych sg przeznaczone dla wszystkich

odpowiedzialnych za zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Nie maja one mocy
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prawnej ani tez nie maja na celu zastgpienia norm prawa krajowego, przepisOw czy norm
panstwowych. Pracodawca jest odpowiedzialny za organizacj¢ dzialtan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a wprowadzenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy jest dobrym sposobem wypetniania tego zobowigzania.

Wytyczne ILO-OSH 2001 przeznaczone sa do stosowania na dwoch plaszczyznach:
krajowej 1 organizacyjnejB. Stanowi to odmiang¢ w stosunku do innych norm dotyczacych
systemOw zarzadzania bhp, ktére dotycza wylacznie poziomu organizacji. Normy na pozio-
mie panstwa dotyczg utworzenia i funkcjonowania krajowych struktur odpowiedzialnych za
wdrazanie 1 popularyzacj¢ systemowego podejScia do zarzadzania bhp. Postanowienia te
obejmuja w szczegolnosci:

e powotanie krajowej jednostki do formutowania i realizowania polityki panstwa
dotyczacej wdrazania i upowszechniania systemow zarzadzania bhp;
» sformutowanie spojnej polityki panstwa w zakresie systemOw zarzadzania bhp;

* ustanowienie krajowych i branzowych wytycznych.

System OHSAS 18001: 2007 zostat oparty na koncepcji ciggtego doskonalenia E.W.
Deminga: planuj — wykonuj — sprawdzaj — dziataj'*. Standard OHSAS 18001: 2007 wskazuje
wymagania dla systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, pozwalajacego
organizacji na sprawowanie kontroli ryzyka zawodowego i poprawe wynikow w obrebie bhp.
Wytyczne OHSAS majg zastosowanie dla kazdej organizacji, ktéra chce:

* wdrozy¢ system zarzadzania bhp w celu eliminacji lub minimalizacji ryzyka
zawodowego;

e wdrozy¢, podtrzymywac i ciggle doskonali¢ system zarzadzania bhp;

* potwierdzi¢ zgodnos$¢ swoich dziatan z przyjeta polityka w zakresie bhp;

* zademonstrowa¢ zgodno$¢ z wymaganiami normy OHSAS.

1.2.3 Uregulowania prawne zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy

Do najwazniejszych regulacji prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
nalequS:
* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 z p6zn. zm.),

5 A. Wysokinska-Senkus, P. Senkus, Systemy zarzadzania w $wietle nowych wyzwan, 2013, https:/www.
slideshare.net/senkus/systemy-zarzadzania-w-swietle-nowych-wyzwan-t2 (data odczytu 21.05.2017 r.)

* Ibidem.

"> B. Raczkowski, op. cit., s. 1039.
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* Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r., poz. 640 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
22014 r., poz. 167),

e Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz.163
z pézn. zm.),

* Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r., poz. 1340 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r. poz.1412),

e Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r.,, poz. 1125),

» Ustawa z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. poz.
1599 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. — Kodeks morski (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 66),

* Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyroboéw tytoniowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 298 z p6zn. zm. ),

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos¢ gospodarczej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r., poz. 584 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprowadzajagce ustawe¢ o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1808 z p6zn. zm.),

* Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie trybu
i form wspoéldziatania niektérych organéw z Panstwowg Inspekcja Pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia (Dz. U. z 2007 r., poz.
1870),

* Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r.
Nr 43, poz. 224),

e Ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o redukcji niektérych obowigzkéw obywateli
1 przedsigbiorstw (Dz. U. Nr 232, poz. 1378),

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.).
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Istniejg jeszcze przepisy szczegbtowe dotyczace: obiektow budowlanych i pomiesz-
czen pracy, ochrony przeciwpozarowej, maszyn i innych urzadzen technicznych, eksploatacji
instalacji i urzadzen elektroenergetycznych, urzadzen ci$nieniowych, urzadzen transporto-
wych, profilaktyki ochrony zdrowia, substancji i preparatéw chemicznych, proceséw pracy,
atomistyki, wypadkOw przy pracy i choréb zawodowych, szkoleh w zakresie bhp, stuzby bhp,

;- . ..1
systemu oceny zgodnosci, z zakresu prowadzonej dokumentacji 6,

1.2.4 Dokumentacja systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Pracodawca jest zobowigzany gromadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacj¢ dotyczaca
zarzadzania systemami bhp. Do tej dokumentacji naleza'”:

* wyniki badan i pomiar6w;

e rejestr chor6b zawodowych i ewentualnych podejrzen zachorowania na nie;

* rejestr wynikéw pomiar6éw i1 badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia cztowieka
w Srodowisku pracy;

* rejestr prac, zwigzanych z kontaktem z substancjami i preparatami oraz czynnikami
lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym;

* rejestr pracownikéw wykonujacych prace z uzyciem substancji, preparatow, czyn-
nikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym:;

* rejestr pracownikOw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia, w formie ksiggi rejestrowej lub
w formie elektronicznej;

* rejestr urzadzen i maszyn podlegajacych dozorowi technicznemu, ksiegi rewizyjne;

* ksigzka odbytych konserwacji dla UTB ( urzadzenie transportu bliskiego);

* rejestr urzadzen i maszyn podlegajacych dostosowaniu — wyniki ostatnich kontroli;

* wykaz prac zabronionych kobietom (zatacznik regulaminu);

* wykaz prac zabronionych mtodocianym (zatacznik regulaminu);

* wykaz pracownikéw wyznaczonych i przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy;

* wykaz pracownikéw wyznaczonych do ewakuacji pracownikow;

* wykaz prac, ktére winny by¢ wykonywane przez co najmniej dwdéch pracownikow;

* wykaz prac szczego6lnie niebezpiecznych wykonywanych w zaktadzie;

* rejestr szkolen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

18 Thidem, s. 1039-1073.
7 Tbidem, s. 788.
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zestawienie programow szkolen;

rejestr zaswiadczen lekarskich $wiadczacych o braku przeciwwskazan do wykony-

wania pracy na powierzonym stanowisku;

ewidencja zaswiadczen lekarskich (dla sanepidu);

wyniki przegladéw obiektéw budowlanych;

wyniki przegladow instalacji elektrycznej;

wyniki przegladow instalacji odgromowej;

wyniki przegladéw droznosci przewodéw kominowych;

wyniki przegladéw instalacji gazowej;

wyniki pomiaru nat¢zenia o$wietlenia na stanowiskach pracy w zaktadzie;

wyniki przegladu sprzgtu przeciwpozarowego: gasnic, urzadzen przeciwpozarowych,

wydajnos¢ hydrantéw;

dokumentacja wypadkowa;

protoko6t ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;

zgloszenia dziatalnosci do Panstwowej Inspekcji Pracy;

zgloszenia dziatalnosci do Panstwowej Inspekcji Sanitarne;;

regulamin pracy;

dokumentacja z przeprowadzonej kontroli stanu bhp w zaktadzie;

oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zaktadzie;

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy;

instrukcja bezpieczenstwa pozarowego;

dokumentacja techniczna (DTR);

spis substancji szkodliwych i innych chemicznych uzywanych w zaktadzie pracy

wraz z dokumentacja oryginalna, ksigzka obiektu budowlanego
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ROZDZIAL. 2  Wypadki przy pracy

2.1 Pojecie wypadku
2.1.1 Definicja wypadku przy pracy

Moéwimy o wypadku przy pracy, jezeli zaistniejg naraz nastgpujace przyczynylgz nagle
zdarzenie losowe, wywotane zewnetrzng przyczyng, ktéra spowodowata uraz lub $mier¢,
a zdarzenie to miato zwigzek z pracg. Te cztery elementy muszg zaistnie¢ jednocze$nie w tym
samym czasie, zeby zdarzenie moglo zosta¢ uznane za wypadek przy pracy, w ktérym
pracownik zostal poszkodowany. Jezeli zabraknie ktoregokolwiek czynnika, wowczas nie
mozemy moéwi¢ o wypadku przy pracy.

Poszczegblne elementy maja swoje eksplikacje. Nagle zdarzenia to takie zdarzenie,
ktére nie trwa dluzej niz jedna zmiana robocza, wyjatek stanowia godziny nadliczbowe'.
Uraz, uszkodzenie tkanek lub narzadéow to dysfunkcja cztowieka na skutek zadziatania
zewngetrznego czynnika, na ktorego cztowiek nie mial wptywu. Przyczyna zewngtrzna to taka,
jak na przyklad: elementy luzne, ostre, ruchome, urzadzenia i maszyny, jak tez dziatanie
temperatury wysokiej i niskiej, ktéra powoduje odmrozenia i oparzenia. Do przyczyn
zewnetrznych mozna tez zaliczy¢ prad elektryczny, substancje chemiczne, wysitek fizyczny
oraz urazy spowodowane upadkiem lub potknigciem. Zwigzek z praca zachodzi wtedy, gdy
pracownik pozostawal do dyspozycji pracodawcy, w czasie wykonywania pracy i w miejscu
jej wykonywania, chyba ze istniejg okoliczno$ci wykluczajace taki zwigzek.

Definiujac pojecie wypadku przy pracy, warto przytoczyC interpretacj¢ na uzytek
prawny: ,,Sad Najwyzszy okreslit zwigzek przyczynowy miedzy wypadkiem a praca
w sposob nastepujacy: Wedlug ustawy wypadkowej odpowiedzialno$¢ zaktadu pracy jest
odpowiedzialnos$cia za skutek, niezaleznie od warunkéw pracy, a wig¢c nie pozostajaca
w bezposrednim zwigzku przyczynowym z pracag. Wystarczy, ze zdarzenie nastgpilo w
miejscu pracy 1 w czasie pracy. Nie musi by¢ ono nastgpstwem warunkéw pracy, gdyz
odpowiedzialno§¢ w sprawach wypadkowych opiera si¢ na zasadzie ryzyka” (Wyrok SN

z dnia 19 grudnia 1986 r. — sygn. Akt IIT PAN 44/886)*°.

18 Ibidem, s. 805.
Y Tbidem, s. 806.
20 Ibidem, s. 808.
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2.1.2 Gloéwne czynniki zagrazajace cztowiekowi w Srodowisku pracy

Do gtéwnych czynnikow zagrazajacych pracownikowi w miejscu pracy zaliczamy
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe®'.

Do czynnikow niebezpiecznych zalicza si¢: zagrozenia elementami ruchomymi,
wystajacymi, ostrymi i luznymi, réwniez zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
porazeniem pradem elektrycznym, zagrozenia poparzeniem temperaturg niskg lub wysoka,
zagrozenia pozarowe lub wybuchowe.

Do czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych zalicza si¢: hatas styszalny i ultra-
dzwigkowy, wibracje, mikroklimat — Srodowisko termiczne, promieniowanie elektromagne-
tyczne, promieniowanie optyczne, promieniowanie widzialne, promieniowanie podczerwone,
promieniowanie nadfioletowe, promieniowanie laserowe, promieniowanie jonizujace,
czynniki chemiczne, pyly przemystowe, pyly azbestu, czynniki biologiczne, czynniki

psychofizyczne, w tym obcigzenia fizyczne 1 psychiczne.

2.1.3 Rodzaje wypadkow przy pracy

Wypadki przy pracy moga by¢é indywidualne, cigzkie, zbiorowe i §miertelne™.

Wypadek indywidualny to taki, w ktérego konsekwencji zostata poszkodowana jedna
osoba.

Z kolei wypadek ciezki to taki wypadek, w ktérym nastgpito ci¢zkie uszkodzenie
ciata, przyktadowo: utrata mowy, wzroku, stuchu, zdolnosci rozrodczych, rozstr6éj zdrowia
lub inne uszkodzenie ciata naruszajgce podstawowe zyciowe funkcje organizmu cziowieka.
W nastepstwie wypadku ciezkiego moze rowniez zaistnie¢ choroba nieuleczalna i zagrazajgca
zyciu, moze tez zaistnie¢ trwata choroba psychiczna, duze zeszpecenie lub znieksztatcenie
ciata.

Wypadek $miertelny zachodzi wtedy, gdy zgon poszkodowanego nastapit do 6
miesiecy od zdarzenia.

Wypadek zbiorowy natomiast to taki, w ktérym zostato poszkodowanych co najmnie;j

dwoéch pracownikow.

! https://www.ciop.pl/CIOPPortal W AR/file/300114/ponadgim_m3_L1.pdf (data odczytu 20.05.2017 r.)
> B. Rgczkowski, op. cit., s. 813.
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2.2 Przyczyny i okolicznosci wypadkow przy pracy
2.2.1 Statystyczny model wypadku

Wypadki sa ztozonymi zdarzeniami”. Powstawanie ich jest wynikowa kombinacji
zdarzen Srodowiskowych, organizacyjnych, technicznych i ludzkich. I dlatego, aby wyjasni¢
przyczyny powstania zdarzenia, niezbedne jest okreslenie rozbieznos$ci z przyjetymi normami
dotyczacymi: srodowiska pracy, ludzi i ich zachowan, materiatéw, wyposazenia, zarzadzania
i organizacji, wykonywanych zadan. Wypadki przy pracy sg zazwyczaj powigzaniem wielu
poszczegdlnych zdarzen wzajemnie ze sobg skombinowanych (zasada wieloprzyczynowosci),
do zaistnienia wypadku przyczynia si¢ rOwniez zalamanie systemu, tj. dysfunkcja systemu.

Pojecie przyczyn wypadku, mocno zakorzenione w naszej Swiadomosci, stwarza
jednak pewne niebezpieczenstwa dla zespotéw badajacych wypadek, gdyz sktania ku
poszukiwaniu winnych, a nie ku wyjasnianiu wszystkich zdarzen w rozwoju wydarzenia
wypadkowego. Stad tez w europejskiej statystyce wypadkdéw nie uzywa si¢ pojecia
przyczyna, a jedynie okresla si¢ pewne cechy wypadku 1 ustala czynniki materialne majace
wplyw na poszczegdlne fazy wypadku.

W przyjetej w Polsce statystycznej karcie wypadkéw (SKW),wprowadzonej z dniem
1 stycznia 2005 r. rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku, oprocz danych wymaganych przez Europejski System Statystyk
Wypadkéw przy Pracy (ESAW), pozostawiono klasyfikacj¢ przyczyn, aby utatwi¢ kodowanie
wypadku zgodnie z ustalonym ich nazewnictwem. Zbieranie danych o wypadku do celow
statystycznych odbywa si¢ zgodnie z przyjetym przez GUS, na podstawie zalecen unijnego
biura statystycznego EUROSTAT, statystycznym modelem wypadku przy pracy.

Statystyczny model wypadku, podobnie jak ogdélny model wypadku przy pracy,
rozrdznia trzy fazy: faze przedwypadkowa, faze wypadkowa i faze powypadkowsg. Faza
przedwypadkowa to wszelkie okoliczno$ci wystepujace bezposrednio przed wypadkiem. Faza
ta jest opisywana danymi statystycznymi o: srodowisku pracy (miejscu powstania wypadku),
procesie pracy, czynnosci fizycznej (czynnosci wykonywanej przez poszkodowanego
w sposob zamierzony bezposrednio przed wypadkiem). Faze wypadkowa tworzg nastepujace
po sobie wydarzenia: wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego — jezeli wypadek,
ktory ma miejsce w okolicznosciach okreslonych w fazie przedwypadkowej, nastapit
w wyniku szeregu nast¢pujacych po sobie wydarzen, to powinno zosta¢ zarejestrowane

ostatnie z tych wydarzen. Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposéb poszkodo-

» L. Pietrzak, Analiza wypadkéw przy pracy dla celéw prewencji, Gtéwny Inspektor Pracy, Warszawa 2007, s. 82.
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wany doznat urazu (fizycznego badZz psychicznego), spowodowanego przez czynnik
materialny.

Ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku, mozliwie szybko i rzetelnie, ma wplyw
na profilaktyke wypadkowa na terenie zaktadu pracy, w ktérym wypadek nastgpit, ale i dla
og6lnych statystyk24. Po stronie pracodawcy lezy obowigzek ustalenia przyczyn
1 okolicznosci wypadku przy pracy, jest on winny podjecia dzialan niezbednych do
minimalizacji szkody i ograniczenia zagrozenia, ma obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanej osobie lub osobom, ustali¢ przyczyng wypadku, uruchomi¢ s$rodki
zapobiegajace podobnym wypadkom oraz w razie wypadku $miertelnego, cig¢zkiego lub
zbiorowego zawiadomi¢ inspektora pracy i1 prokurature. Miejsce wypadku winno by¢
zabezpieczone do momentu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku, co za tym idzie,
nalezy odgrodzi¢ to miejsce w taki sposéb, aby nie mialy do niego dostgpu osoby
niepowotane, unieruchomi¢ maszyny lub urzadzenia, ktére miaty zwigzek z wypadkiem,
pozostawi¢ miejsce wypadku w stanie nienaruszonym, co jest niezbedne do wykonania
dokumentacji fotograficznej lub szkicu sytuacyjnego.

Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy, w tym celu zapewnia
punkt pierwszej pomocy oraz wyznacza osoby do udzielania tej pomocy, szczegdlnie na
wydziatach, gdzie istnieje realne ryzyko wystapienia wypadkow przy pracy lub wydzielania
si¢ gazOw, pylow lub par. Pracodawca zobowigzany jest wyposazy¢ kazdy wydzial
w apteczke pierwszej pomocy w taki sposob, aby byta ciggle dostgpna. Pracodawca ma
obowigzek po zaistnieniu wypadku zapewni¢ poszkodowanemu pomoc lekarskg, transport
do lekarza lub zapewni¢ sprowadzenie lekarza na miejsce zdarzenia losowego.

Pracodawca po informacji o wypadku winien powota¢ zesp6t powypadkowy, ktory
jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia prac wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci
wypadku, dokona¢ ogledzin miejsca zdarzenia, stanu technicznego maszyn i urzadzen,
sporzadzi¢ szkic miejsca lub wykona¢ dokumentacje fotograficzng, zasiegnac opinii
lekarskiej na temat stanu zdrowia poszkodowanego, jezeli jest to konieczne, to i specjalistow
prowadzacych przypadek poszkodowanego, zebra¢ dodatkowe dowody dotyczace wypadku,
dokona¢ kwalifikacji wypadku, okresli¢ s$rodki zapobiegajace podobnym wypadkom
1 wyciggna¢ wnioski ze zdarzenia. W konsekwencji: sporzadzi¢ protokét powypadkowy,
zebra¢ wyjasnienia od poszkodowanego 1 $wiadkow zdarzenia oraz sporzadzi¢ statystyczng

kart¢ wypadku.

* H. Wojciechowska-Piskorska, Wypadki przy pracy. Poradnik pracodawcy i stuzb bhp, ODDK, Gdansk 2013,
s 15.
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Pracownik zas ma obowiazek, oczywiscie jezeli jest to mozliwe, niezwlocznie
poinformowa¢ pracodawce o zaistniatym zdarzeniu; powiadomienia moze dokona¢ réwniez

swiadek zdarzenia lub §wiadek z zastyszenia.

2.2.2 Modelowanie wypadkow przy pracy

Modelowanie wypadkéw uwzglednia przede wszystkim kolejno$¢ wydarzen, jaka
nastgpita po sobie w chwili wystgpienia wypadku lub wzajemne powiazanie przyczyn
prowadzacych do uszczerbku na zdrowiu poszkodowanego lub tez $mierci®®. Wiele modeli
wydarzen, opracowanych na przestrzeni ostatnich lat, dotyczy faz powstawania wypadkéw
oraz zachowania czlowieka w konfrontacji z zagrozeniem. Inne modele okreslajg przyczyny
wypadkow, co powinno pomo6c w zrozumieniu mechanizméw ich powstawania.

Model podstawowy>®. W podstawowym modelu, wypadku klasycznym, uwaza sie
uraz za skutek kolejno po sobie wystepujacych zdarzen, w ktérych kazdy jest konsekwencja
zdarzenia poprzedniego i konsekwencjg zdarzenia przysztego, tak jak to si¢ dzieje w modelu
domina®’. Zatem okoliczno$ci przyczynowo-skutkowe prowadza do zdarzenia losowego.
Modele z wykorzystaniem kostek domina obrazuja sekwencje nastepujacych po sobie
zdarzen: pojedyncze i fancuchowe.

Model przyczynowosci wypadkowej**. W roku 1975 L.Benner utworzyt model
wypadku zaktadajacy, iz zaczatkiem wypadku jest zachwianie wspodtdzialania czynnika
ludzkiego z maszyna, co doprowadza do nieprawidlowego wykonania powierzonych zadan.
Zazwyczaj, zaklocenie na linii czlowiek/maszyna zmienia normalng sytuacj¢ na sytuacje
zagrazajacg wypadkiem. Jezeli zakldcenie nie zostanie odpowiednio wczesniej usunigte, to
powstanie mozliwos¢ wystgpienia wypadku. W modelach przyczynowosci wypadkowe;j
oznacza si¢ multum czynnikéw wskazujacych na powstawanie wypadku. Kazdy model
skierowany jest na inny obszar dziatania czynnikéw na organizm cztowieka, ktére w koncu
doprowadzaja do niezamierzonego oddzialywania. Zazwyczaj skutkiem tego oddziatywania
jest zdarzenia losowe, ktére skutkuje uszkodzeniem ciata.

Model sera szwajcarskiego®. W tym modelu przyjmuje si¢, ze do wypadku dochodzi
woOwczas, gdy naktadaja si¢ na siebie nieznane, niewidoczne okoliczno$ci w rdéznych

warstwach prowadzonych dziatan i podejmowania decyzji.

L. Pietrzak, Modelowanie wypadkéw przy pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 2002, s. 3.
* Ibidem.

*" Ibidem.

> Ibidem, s. 4.

* Ibidem.
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Zazwyczaj w tych modelach przyjmuje si¢, iz zaistnienie wypadku jest konsekwencja
kombinacji zdarzen powiagzanych z technicznym wyposazeniem stanowiska pracy, warunkami
srodowiskowymi, pomytkami ludzkimi oraz dziataniami organizacyjnymi. Te modele ukazuja
uporzadkowane kolejno po sobie zdarzenia, ktére w konsekwencji prowadza do wypadku.
Modele te wykorzystywane sa do badan z uwzglednieniem statystyk TOL, analizujace
przyczyny ludzkie, organizacyjne i techniczne.

Wskazywanie i poszukiwanie okolicznosci powstawania wypadkéw kierowane jest
w szczegblnosci na faze inkubacji wypadku, w ktérej powstajg okoliczno$ci doprowadzajace
do zaistnienia wydarzenia prowadzacego do urazu. W fazie inkubacji posrednie przyczyny
leza w niewtasciwych systemach zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Konkretne rozwinigcie
inkubacyjnej fazy pozwala na wskazanie przyczyn posrednich i zaprojektowanie wiasciwych
dziatan profilaktycznych.

Model STEP™. To stosowanie diagraméw, ktére przedstawiaja nastepstwa wypadkow
w rozumieniu czasowym, z uwzglednieniem aktoréw bioracych udzial w zdarzeniu®'. Taki
model w diagramie zaktada, ze wszystkie zdarzenia wypadkowe s3 wynikiem poczynan
aktora. Aktorem moze by¢ przedmiot materialny jak i cztowiek. Zdarzenie wypadkowe réwna
si¢: aktor plus dziafanie.

Model drzewa™

Modelowanie za pomocg drzewa niezdatno$ci, inaczej drzewa bledow, stanowi
graficzne przedstawienie zestawienia logicznych przypadkdéw, ktére potrafig prowadzi¢ do
ustalenia przyczyny nieoczekiwanych zdarzen losowych. Modelowanie za pomocg drzewa
wymaga ukazania adekwatnego schematu logicznego, rozpoczynajac od wydarzenia
szczytowego, konczywszy na zdarzeniach elementarnych. W schemacie tym wykorzystywane
sg bramki logiczne, inaczej zwane elementami logicznymi. Najpopularniejszymi elementami
logicznymi w tej metodzie sa elementy typu LUB™. Niesprzyjajacymi cechami przy
modelowaniu za pomoca drzewa niezdatnosci s3:

* szczegbtowe wymagania co do wiedzy i doswiadczenia oséb dokonujacych analizy,
* szczegbtowosE i czasochtonnose,

*  wymodg szczegbdtowej dokumentaciji,

¢ duza doktadno$c,

* brak gwarancji wykrycia wszystkich btedow.

% Tbidem.
31 Ibidem, s. 5.
32 Ibidem, s. 6.
3 Ibidem.
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Modelowanie na podstawie drzewa zdarzen zalicza si¢ do analiz prospektywnych,
w ktorych spodziewamy si¢ odpowiedzi, jak zdarzenie poczatkowe wptynie na wypadek.
Model drzewa zdarzen ujawnia prawdopodobienstwo zaistnienia sekwencji zdarzenia oraz
okreslenie catkowitego prawdopodobienstwa wystapienia wypadku w konsekwencji
zdarzenia poczatkowego.

Modelowanie za pomocg struktur logicznych, czyli drzewa bledow 1 drzewa zdarzen
pozwala uzyska¢ lepszy obraz mozliwych sekwencji wypadkowych. Modelowaniu moga
by¢ poddane zdarzenia bezposrednio zwigzane z maszynami lub ludzkie zachowania
w nawigzaniu ze stanem cze¢Sci maszyn 1 urzadzen. Na skutek modelowania mozna okresli¢
koniecznos¢ wprowadzenia srodkéw ochrony zbiorowej badz indywidualnej, jak i1 dziatan

profilaktycznych.

2.2.3 Najczestsze metody badania wypadkdw przy pracy

Do najczgstszych metod badania wypadkéw przy pracy zalicza si¢ nastgpujace
metody: metoda TOL, analiza drzewa btedow, analiza odchylen, metoda MORT i analiza
przeptywu energii. Badanie wypadkow przy pracy jest dzialaniem majacym na celu
ujawnienie 1 zdefiniowanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw. W trakcie badania przyczyn
wypadku zespdt powypadkowy moze wykorzystywac nastepujace techniki.

Metoda TOL**. Analiza metoda TOL zaktada, ze przyczyna wypadku lezy po stronie
przyczyn technicznych (T), organizacyjnych (O) i ludzkich (L). Analizuje si¢, poczawszy od
przyczyn technicznych, nast¢pnie bierze si¢ pod uwage wszelkie elementy organizacyjne, a na
koniec okresla si¢ przyczyny, gdzie mogt zadziata¢ czynnik ludzki. W wyniku analizy tych
trzech punktéw okresla si¢ bezposrednie i posrednie przyczyny wypadku.

Analiza odchylen ujawnia i identyfikuje odchylenia od podstawowych i normalnych
warunkOw pracy czlowieka oraz maszyn, urzadzen technicznych i warunkow srodowiska.
Uwaza sie, ze kazde odchylenie jest niezgodnos$cig z pozadanym stanem rzeczy. Analiza ta
w gléwnej mierze opiera si¢ na zatozeniach, iz produkcja to procesy planowe, ktérych zwykty
przebieg mozna zdefiniowac, a odchylenia moga spowodowac¢ zwigkszenie ryzyka, a w koncu
wypadek. Postugujac si¢ lista kontrolng oraz komentarzami, okresla si¢ odchylenia, ktore
w konsekwencji moga spowodowaé¢ wypadek i poddaje si¢ analizie odstgpstwa w celu

okreslenia prawdopodobnych przyczyn wypadkéw.

** L. Pietrzak, Analiza wypadkow ..., op. cit., s. 58.
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Na podstawie listy kontrolnej odchylen uktada si¢ zestawy pytan:
* czy maszyna pracowata prawidtowo?
* czy zdarzylo si¢ co$ niecodziennego z uzywanymi materiatami?
* czy byly przestrzegane procedury?
* czy poprawnie planowano?
* 7 jakiego powodu nie znaleziono usterki?

* czy maszyna byta prawidlowo konserwowana?

Wszystkie okreslone odchylenia mogg postuzy¢ do odnalezienia przyczyn posrednich,
ktére doprowadzity do wypadku oraz zaproponowania odpowiednich zmian w $rodkach
bezpieczenstwa.

Metoda drzewa®’. Ta metoda ma kilka odmian, np. drzewo niezgodnosci, drzewo
zdarzen, drzewo przyczyn.

Metoda drzewa niezgodnosci, czyli drzewa bledéw, to metoda ilosciowa i dedukcyjna,
oparta na wzorcu drzewa niezdatnosci, w ktéorym poddaje si¢ analizie poszczegdlne wypadki
przy pracy oraz poddaje si¢ badaniu zalezno$¢ migdzy poszczegdlnymi wydarzeniami
doprowadzajacymi do wypadku. Drzewo bledéw uwidacznia mechanizm zalezno$ci migdzy
awarig maszyny czy urzadzenia lub bledem ludzkim, co w konsekwencji miato doprowadzi¢
do zdarzenia ,,szczytowego”, tj. wypadku przy pracy. Postlugiwanie si¢ metoda drzewa
btedow wymaga gruntownego zapoznania si¢ z dzialaniem rozpatrywanego obiektu oraz
procedur budowy diagramu logicznego.

Drzewo zdarzen jest przedstawieniem graficznym mozliwych etapéw zdarzen, ktérych
skutkiem jest wystgpienie zdarzenia poczatkowego, czyli bledu czlowieka lub awarii
technicznej. W metodzie drzewa zdarzen rozpatruje si¢ odpowiedzi postawione co do
zdarzenia inicjujacego i1 okresla prawdopodobne skutki, ktére moga wystapi¢ po zaistnieniu
wydarzen. Etapem koncowym jest analiza sekwencji wypadkowych zwigzanych
z pojedynczym zdarzeniem poczatkowym, za§ dla zdarzen szczytowych obliczane jest
prawdopodobienstwo wystapienia zdarzen.

Analiza drzewa przyczyn zastuguje na szczegélng uwage, jest ono graficznym
przedstawieniem tafcucha przyczyn. Aby stworzy¢ drzewo przyczyn, wychodzi si¢ od
okolicznosci, ktére pragniemy podda¢ analizie i systematycznie cofamy si¢ krok po kroku,
zadajac pytania przy kazdym zaistnialym fakcie (na podstawie zgromadzonych informacji

w postepowaniu powypadkowym), i tak np.: co musiato si¢ zdarzy¢, zeby ten fakt zaistnial?;

35 Ibidem, s. 59.
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czy konieczne sa inne okolicznosci, zeby dany fakt zaistnial? Na podstawie uzyskanych
odpowiedzi taczy si¢ fakty migdzy sobg. Stosuje si¢ trzy rodzaje mozliwych powigzan:

1. powigzanie tancuchowe = jeden fakt — jedno zdarzenie poprzedzajace;

2. koniunkcja = jeden fakt — kilka zdarzen poprzedzajacych;

3. negacja koniunkcji = kilka faktéw — jedno zdarzenie poprzedzajace.

Analiza metodg co-gdzie pozwala na usystematyzowanie analizowanego wypadku
i rozpatrywanie jego okoliczno$ci i przyczyn. Pytania zmierzaja do otrzymania odpowiedzi,
czy dane okoliczno$ci mogty doprowadzi¢ do zdarzenia losowego w postaci wypadku przy
pracy. Analizie poddaje si¢ zespol powypadkowy, poszczegélne fakty i okresla si¢
prawdopodobnag list¢ przyczyn.

Analiza transferu energii.’® To badanie, ktére opiera si¢ na zatozeniach, iz zeby
mogt zaistnie¢ wypadek przy pracy, to cztowiek musi by¢ poddany dziataniu energii z
roznych zrédel. Moze to by¢ energia mechaniczna, elektryczna czy chemiczna.

Przez pojecie energii rozumie si¢ to, co moze spowodowac¢ uszkodzenie fizyczne lub
psychiczne cztowieka. Celem tej analizy jest przeglad wszystkich mozliwych odmian energii,
ktére mogg spowodowacé wystgpienie wypadku. Réwniez okresla si¢ i identyfikuje energig,
ktora spowodowata przerwanie barier zabezpieczajacych i ustala, co mogto to spowodowac.

Do okreslenia poszczegdlnych energii korzysta si¢ z listy kontrolnej. W procesie
badawczym $rodowisko wypadku dzieli si¢ na objetosci, w ktérych szuka si¢ energii
i okre$la, jakie bariery zawiodly i co moze okaza¢ si¢ tego przyczyng. Analiza energii
okresla dokladniejsze dobieranie czynnikdw pozwalajacych na przeptyw energii
1 uwzglednia poprawny stan barier.

Metoda MORT?’. Powstata w wyniku do§wiadczef pracownikéw inzynieryjnych
zatrudnionych w przemysle. W catosciowym podejsciu do organizacji zakladu pracy
szczegblny nacisk ktadziono na sfere zarzadzania w celu zapobiegania wypadkom przy pracy,
w tej metodzie przyjmuje si¢, ze kadra kierownicza ponosi gléwnie odpowiedzialnos¢ za
ryzyko, w ktoérego nastgpstwie powstajag wypadki.

Aby korzysta¢ z tej metody, nalezy zastosowa¢ drzewo bledow MORT, ktére moze
by¢ wykorzystane na dwa sposoby: pierwszy to wykorzystanie tej metody do pracowania
plandw poprawy warunkéw pracy, po drugie analizowania wypadkow przy pracy. Analiza
wypadkowosci ta metodg pozawala wskaza¢ posrednie i bezposrednie przyczyny powstania

wypadkéw, ujawnia przyczyny malo istotne, pozornie bez wptywu na zagrozenie wypadkowe

3 Ibidem, s. 64.
37 Ibidem.
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oraz pozwala okresli¢, czy ryzyko zawodowe zostalo poprawnie ustalone w przedsig-
biorstwie.

Uzytkownicy metody MORT maja do dyspozycji analityczne drzewo, ktére obrazuje
wzajemne zalezno$ci miedzy stratami, zagrozeniami i innymi danymi zapewniajacymi
bezpieczenstwo w zaktadzie. Budowa tego drzewa oparta jest na wizji zarzadzania, co daje
pole do gromadzenia oraz logicznego usystematyzowania posiadanej wiedzy o przyczynie
powstania wypadkoéw i sposobie ich badan. Poruszajac si¢ po drzewie i udzielajac odpowiedzi
na pytanie postawione na kolejnych poziomach i gateziach, umozliwia si¢ wskazanie
przyczyny powstawiania wypadkéw podczas pracy oraz utworzenie programu polepszenia
warunkow pracy.

W trakcie wykorzystywania drzewa logicznego MORT postuguje si¢ nastepujacymi
narz¢dziami niezbgednymi do analizy zdarzenia: analiza przeptywu energii, analiza zmian
oraz analiza barier. Do wykorzystania na uzytek metody MORT utworzono konkretng
definicj¢ wypadku, ktéra otrzymata brzmienie: “wypadek jest to niepozadany przeptyw
energii lub ekspozycja na szkodliwe czynniki §rodowiskowe, ktére ze wzgledu na brak
zabezpieczen ($rodkéw redukcji ryzyka — barier) prowadzg do wystgpienia urazow lub szkéd
materialnych”. Pojecie barier jest tutaj rozumiane jako jakas metoda izolowania os6b
obstugujacych maszyng¢ od zrédel wytwarzanej przez ta3 maszyn¢ energii, np. osuni¢cie pasow
transmisyjnych. Trzeba pamigta¢ tez o barierach skierowanych na zagrozenie lub na osobg
oraz o barierach powstatych w samej procedurze. Analizowanie uktadu ,, energia — bariera —
obiekt” powinna odpowiada¢ na pytanie: “co si¢ stato?”

Metoda MORT jest skonstruowana w taki sposdb, ze pozwala wykluczy¢ subiektywna
oceng, pozwala tez rozpatrywal przyczyny szerzej, aby uja¢ tez posrednie przyczyny
zdarzenia. Metode MORT powinno si¢ pojmowac¢ jako narzedzie do kompleksowej oceny
programu bezpieczenstwa. Przeznaczenie metody MORT daje mozliwo$¢ analizowania
prawdopodobnych zagrozen dla konkretnych stanowisk pracy w systemie produkcji.

Wdrozenie metody MORT do analizowania sytuacji wypadkowych lub tez bez-
pieczenstwa pracy przed wystgpieniem zdarzenia daje szanse wprowadzenia w zakladzie
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i stworzenia odpowiedniego procesu produkcyjnego
w organizacji. Zgodnie z wytycznymi prawa polskiego w zakladach pracy sa rejestrowane
1 badane wypadki, w ktorych pracownicy ulegli urazowi. Nierejestrowane sg wypadki, ktére
nie doprowadzity do urazu, a jedynie spowodowaty szkody materialne. Rezultatem takiego

stanu rzecz jest spore ograniczenie jakosci informacji i ilo$ci tych informacji niezbgdnych
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do prawidlowego oszacowania ryzyka zawodowego, co uniemozliwia podjecie skutecznych

dziatan prewencyjnych.

Zapobieganie urazom, szczegllnie tym ciezkim, polega na eliminowaniu ich przyczyn,
ktére powigzane sg z niewlasciwymi warunkami w pracy, btedami w organizacji i niebez-
piecznymi zachowaniami. Wylapanie tych nieprawidlowosci mozliwe jest przez analize
zdarzen wypadkowych bezurazowych. Jak wskazujg przeprowadzone badania, na jeden
wypadek urazowy moze przypadac kilka do kilkadziesiat zdarzen bezwypadkowych, ktérych
konsekwencje byty tylko finansowe. Za zdarzenie wypadkowe bezurazowe, jak wskazuja
wytyczne do systemu zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy, wskazane przez

Miegdzynarodowa Organizacj¢ Pracy, przyjmuje si¢ niebezpieczne zdarzenia zwigzane z praca

wykonywang, w trakcie ktérych nie dochodzi do pogorszenia stanu zdrowia czy tez urazu.

Rys.1. Koncepcja wypadku wedlug metody MORT

Srodki redukeji ryzyka:
- fizyczne
» proceduralne
Zagrozenie: Obiekt;
= Zrodho energii = psoba
» warunki otoczenia » przedmiot
.r/f___ k. N
— —( |
Y
Miepozadany .
przeplyw Ekspozycja
energii

Zrédto: Wypadki przy pracy — przyczyny wystepowania i skutki, http://nop.ciop.pl/m2-6/m2-
6_4.htm.

23 Obowiazki pracodawcy zwigzane z bhp
2.3.1 Ogoélny zakres obowigzkow

Pracodawca lub osoba kierujaca zatrudnionymi pracownikami jest zobowigzana do
zaznajomienia si¢ z przepisami w niezbednym zakresie, adekwatnym do wykonywanych
0b0wiqzkéw38. A w szczegblnosci: przepisOw o ochronie pracy, wraz z zasadami bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w rozporzadzeniach zgodnych

z wykonywang branzg w organizacji, w ktorej zatrudnieni sg pracownicy.

* B. Rgczkowski, op. cit., s. 814-815.

26



f0ceb726545125516df0c55b1737bb3d
2017-09-08 17:21:14

Pracodawca jest tez zobowigzany :

* odbywac szkolenia z dziedziny bhp — okresowo je powtarzac, zakres szkolenia winien
by¢ dostosowany do cigzacych na nim obowigzkow,

* organizowa¢ szkolenia bhp dla pracownikéw przed dopuszczeniem ich do stanowiska
pracy,

* zorganizowac szkolenia okresowe,

* wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne maszyny i urzadzenia bezpieczne
w uzytkowaniu,

* wyposazy¢ pracownika w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej,

» zapewni¢ $rodki ochrony zbiorowej,

* dostarczy¢ w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych cieply positek lub napoje
chtodzace,

* wyposazy¢ stanowisko pracy w instrukcje stanowiskowa,

* przechowywac programy szkolen przeprowadzonych dla pracownikéw.

2.3.2 Obowiazki pracodawcy zwigzane z profilaktyka wypadkowa

Na pracodawcy spoczywaja rézne obowiazki, réwniez te, ktére wynikaja z
zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Do nich nalezy m. in. przeprowadzanie szkolen, w tym
szkolen wstepnych 1 okresowych.

Szkolenie wstepne sktada si¢ z instruktazu ogélnego méwigcego o zagadnieniach bhp
zgodnymi z Kodeksem pracy, uktadami zbiorowymi oraz regulaminem pracy obowigzujacym
w zaktadzie pracy. W trakcie instruktazu pracownik powinien by¢ zapoznany z zasadami
pierwszej pomocy. Instruktaz stanowiskowy winien by¢ przeprowadzony juz na stanowisku
pracy przez specjalist¢ z danej dziedziny i zawiera¢ informacje na temat czynnikOw
srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku, ryzyk zawodowych, o sposobach
ochrony przed zagrozeniami. Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ przeprowadzony dla
kazdego pracownika, na ktorego stanowisku pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,
niebezpieczne badz ucigzliwe. W instruktazu powinni bra¢ tez udziat pracownicy przenoszeni
na inne stanowisko pracy oraz uczniowie przed podj¢ciem praktyki zawodowej, jak i studenci
podejmujacy praktyki zawodowe.

Szkolenie okresowe to szkolenie, ktore wykonuje si¢ dla o0s6b zatrudnionych
w zaktadzie pracy, ma na celu ugruntowanie i aktualizacj¢ wiedzy na temat bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapoznanie pracownikOw z nowymi rozwigzaniami organizacyjno-

-technicznymi. I tak, osoby kierujgce pracownikami powinny odbywac¢ szkolenie okresowe
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w przerwach do 5 lat, pracownicy ze stanowisk robotniczych w przerwach do 3 lat,
pracownicy inzynieryjno-techniczni w przerwach do 5 lat, pracownicy stuzby bhp oraz
pracownicy wykonywujacy zadania tej stuzby w przerwach do 5 lat, pracownicy
administracyjno-biurowi w przerwach do 6 lat. Po przeprowadzonym szkoleniu na koniec
organizator szkolenia powotuje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu koncowego, ktéry ma
na celu okreslenie stopnia przyswojenia sobie przez pracownikOw tematyki poruszanej na
szkleniu.

Oprécz  szkoleh pracodawca powinien: zapozna¢ pracownika =z instrukcjg
stanowiskowa, ktéra zawiera zagrozenia wystepujace na danym stanowisku pracy, zapoznac
pracownika z instrukcja przeciwpozarowa, zapozna¢ pracownika ze schematem
ewakuacyjnym budynku, skierowa¢ pracownika na badania okresowe, skierowa¢ pracownika
na badania kontrolne po 30 dniach choroby, wyposazy¢ pracownika w $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowe;.

Kodeks pracy naktada na pracodawce obowigzek konsultowania z pracownikami lub
ich przedstawicielami wszelkich dziatan prowadzacych do zwigkszenia bezpieczenstwa
i higieny pracy, w szczegdlnosci oceny ryzyka zawodowego, utworzenia stuzby bhp oraz
prowadzenia szkoleh z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy™. Co najwazniejsze,
pracodawca winien zapewni¢ warunki do konsultacji, pracownicy mogg przedstawic

pracodawcy wnioski z zakresu ograniczenia lub eliminacji zagrozen.

¥ D. Leszczynski, J. Grzegorczyk, Wypadki przy pracy — poradnik, ,,Biuletyn Inicjatywa Pracownicza”, nr 40,
2014, s. 12-13.
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ROZDZIAL. 3 Wypadkowos¢ na terenie Polski i wojewddztwa

malopolskiego. Analiza danych

3.1 Cel, zakres i metoda badan wlasnych

Proces badawczy sktada si¢ z okreslonych etapéw badawczych. Kluczowe dla niego
pojecia to:

e Cel badawczy: zwigzany jest z mozliwoscia odniesienia wynikow badan
prowadzonych na okre§lonej probie w warunkach kontrolowanych do szerszej
populacji, do naturalnego otoczenia™.

* Pytanie badawcze: punktem wyjscia wszelkiego procesu badawczego jest
sformutowanie pytania, czy mniej lub bardziej uporzadkowanego zbioru pytan, na
ktore w procesie badawczym zostanie udzielona odpowiedz“.

* Hipoteza badawcza: pojecie pochodzi si¢ z greckiego ,hipothesis” i oznacza domyst,
przypuszczenie. Chodzi tutaj o domysl, ktéry wymaga sprawdzenia, czyli weryfikacji
poprzez odpowiednie badania stosowane w danej nauce. Jest to propozycja
odpowiedzi na zadane pytanie, wynikajace z problemu badawczego, jest propozycja
twierdzenia naukowego .

e Metoda badawcza (technika monograficzna): badanie poszczegdlnych, kolejno
odkrywanych zdarzen®. Metoda ta nalezy do metod obserwacji czg¢sciowych. Polega

na analizie i opisie szczegétowym zbioru informacji.

W pracy przyjeto procedurg badawcza, oparta na nastgpujacych krokach badawczych:
Pytanie glbwne problemowe:
Jaka jest tendencja wypadkowosci w zaktadach pracy na terenie Polski, ze szczegélnym

uwzglednieniem wojewodztwa matopolskiego?

Pytania badawcze:
1. Jak ksztaltuje si¢ statystyka wypadkéw za okres 2000-2016 roku?
2. Jakie sa najczestsze przyczyny i okolicznosci wypadkow przy pracy?
3. Jak Sad Najwyzszy orzeka w sprawach wypadkowosci?
Hipotezy:
1. Statystyka za okres 2000-2016 wykazuje tendencj¢ spadkowa.

0 https://aspzbwii.wordpress.com/cele-badan-naukowych/ (data odczytu 27.05.2017 r.)

g, Nowak, Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 26.
* http://www.mojasocjologia.pl/hipoteza-badawcza-tworzenie-hipotez/ (data odczytu 27.05.2017 r.)
8BS, Nowak, op. cit., s. 47.
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2. Najczestszymi przyczynami wypadkéw przy pracy jest nieprawidlowe zachowanie si¢
pracownika.
3. W sytuacji wypadku przy pracy Sad Najwyzszy zajmuje stanowisko po stronie
pracownika.
Metoda: w pracy zastosowano monograficzng metod¢ badawcza z technikg badania
dostgpnej w tym zakresie dokumentacji, wsparta wywiadem bezposrednim.

Analizie zostaly poddane dane zebrane ze statystycznych kart wypadkowych z catego
kraju; karty te sg zobowigzani sporzadzi¢ pracodawcy, w ich imieniu pracownicy stuzby bhp,
po wypadku 1 przekaza¢ do przynaleznego wobec miejsca Urzedu Statystycznego. Obok
danych z calej Polski, wyodrebniono dane z wojewodztwa matopolskiego, by ogdlny obraz
zyskatl tez wymiar pewnego uszczegdtowienia.

Statystyczna karta wypadku. Cze$¢ pierwszg statystycznej karty wypadku sporzadza
si¢ nie dalej jak 14 dni roboczych od dnia, kiedy =zostat zatwierdzony protokét
powypadkowy™. Protokét powypadkowy sporzadza si¢ wedlug wzoru zamieszczonego
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzes$nia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298).
Czes¢ drugg statystycznej karty wypadku wypelnia si¢ 1 przekazuje w formie elektronicz-
nej, nie pozniej niz z uplywem szeSciu miesiecy od dnia zatwierdzenia protokotu
powypadkowego ™.

Na podstawie zebranych danych Urzad Statyczny tworzy zestawienia, ktére sa
wiarygodnym zrodiem informacji na temat wypadkéw przy pracy z podzialem na wypadki
smiertelne, ci¢zki, zbiorowe, z uczestnictwem kobiet oraz nieletnich.

Zgodnie z danymi zawartymi w statystycznej karcie wypadku, ktérg sporzadza si¢ na
podstawie zatwierdzonego przez pracodawce protokotu powypadkowego, dowiadujemy si¢
nastepujacych informacji: ilu pracownikéw byto zatrudnionych w zaktadzie pracy, w ktérym
doszto do wypadku, w jakiej miejscowosci byt zlokalizowany zaktad, rodzaj dziatalnosci wg
PKD, forma wtasno$ci zaktadu pracy, obywatelstwo pracownika, ktoéry ulegt wypadkowi,
status zatrudnienia, zawod wykonywany przez poszkodowanego, rodzaj urazu, umiejsco-
wienie urazu, szacunkowe straty materialne, polozenie geograficzne miejsca wypadku,
miejsce powstania wypadku, proces pracy, rodzaj miejsca wypadku, czynnosci wykonywane

przez poszkodowanego w chwili wypadku, wydarzenia bedace odchyleniem od stanu

* B. Rgczkowski, op. cit., s. 832.
* Ibidem, s. 814-815.
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normalnego, wydarzenie powodujace uraz, czynniki materialne, przyczyny wypadku.

Rysunek 2. przedstawia wzor statystycznej karty wypadkow.

Rys. 2. Statystyczna karta wypadku
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Zrédto: http://formularze.iform.pl/zdjecia/formularze/1722/ssss.jpg (data odczytu 30.05.2017)

31



f0ceb726545125516df0c55b1737bb3d
2017-09-08 17:21:14

3.2. Wypadkowos¢ w Polsce. Charakterystyka w wybranych aspektach

3.2.1 Statystyka wypadkowosci na przykladzie okresu 2000-2012

Wykresy 1., 2., 3. 1 4. pokazuja, jak ksztaltowata si¢ wypadkowos$¢ w latach 2000-
2012. Wykres 1. wskazuje na liczbe¢ wypadkéw w omawianym okresie, wykres 2. na ich

czestotliwosc.

Wykres 1. Liczba wypadkéw przy pracy w latach 2000-2012
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Zrédto: https://www.ciop.pl/CIOPPortalW AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=

P1401037871334841682883&html_tresc_root_i1d=11288&html_tresc_id=11288&html_klucz
=10972 (data odczytu 30.05.2017r.)

Wykres 2. Wskaznik czestotliwosci wypadkéw przy pracy na 1000 pracujacych
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Zrédto: https://www.ciop.pl/CIOPPortal W AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=
P1401037871334841682883&html_tresc_root_id=11288&html_tresc_id=11288&html_klucz
=10972 (data odczytu 30.05.20017 r.)
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Zroznicowanie liczby wypadkéw w poszczegdlnych latach okresu 2000-2012 (wykres
1.) ma w przyblizeniu przebieg sinusoidalny nawigzujacy zapewne do zmian poziomu zatrud-
nienia w tym okresie— im wyzsze zatrudnienie, tym wicksza liczba wypadkéw i odwrotnie.
Réwnoczesnie — na co wskazuje pordwnanie wykresu 2. z wykresem 1.— istnieje duza zgod-
nos¢ przebiegu wskaznika czestotliwosci wypadkdéw z ich liczba. Maksima 1 minima osiggane
sg co 3-4 lata.

Wykresy 3. i 4. z kolei pokazuja, jak rozklada si¢ wypadkowos$¢ pod katem rodzaju
wypadkoéw: cigzkich (wykres 4.) oraz srednich (wykres 4.).

Wykres 3. Liczba cigzkich wypadkow przy pracy w latach 2000-2012
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Zrédto: https://www.ciop.pl/CIOPPortal W AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=
P1401037871334841682883&html_tresc_root_id=11288&html_tresc_id=11288&html_klucz
=10972 (data odczytu 30.05.2017 r.)

Wykres 4. Liczba $miertelnych wypadkéw przy pracy w latach 2000-2012 roku
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Zrédto: https://www.ciop.pl/CIOPPortal W AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=
P1401037871334841682883&html_tresc_root_id=11288&html_tresc_id=11288&html_klucz
=10972 (data odczytu 30.05.2017 r.)

Wykresy wskazuja tendencje spadkowa. W 2012 roku wskaznik $miertelno$ci
odnotowat spadek o 40 % w poréwnaniu do 2004 roku, za$s wskaznik wypadkéw cigzkich

zmalal o 50 %.
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3.2.2 Wypadkowos¢ w poszczegolnych branzach gospodarki

Jedno z kryteriow charakterystyki wypadkéw dotyczy rodzaju sfery dziatalnosci
gospodarczej, w ktérej dochodzi do zdarzenia. Wykresy 7. i 8. pokazuja, jak pod tym katem
rozktada si¢ wypadkowos¢: wykres 7., na przyktadzie lat 2008-20012, ilustruje ilos¢
wypadkéw z podzialem na branze, wykres 8., na przyktadzie lat 2010-2012, wskaznik

wypadkowos$ci w poszczegdlnych branzach na 1000 pracujacych.

Wykres 5. Liczba wypadkéw przy pracy w poszczegdlnych sekcjach dziatalnosci gospo-
darczej, $rednia dla lat 2008-2012

Prietwarstwe premyshows

Handel hurtowy | detaliczny: naprawa pojazddw
samochodowych, wlaczajge motooykle

Budownictwo [

Transport i gospodarka magazynowa :GJLB

Edukacja q

Administracja publicznai obrona narodowa; _'E

obowigzkowe zabezpieczenta spoleczne _ 4173
Dziatainodd w zakresie ustug administrowania i

dziatalnost wspierajgca 3 608

Gornictwo 1 wydobywanie 004

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i ' 3
cdpadami oraz dziatalnosc owigzana 2. | 1105

Relnictwa, lesnictwo, fowiecthwao i rybactwo E 1;

Driatalnodd profesjonalna, naukawa i technicina m 1

Dzlatalnosc owigzana @ zakwaterowaniem | El 1 ﬁ!ﬂi
usiugami gastronomicznymi {
Dziatalnosc rwigzana r obslugy nmku E'.' 1
nienschomosc !
Wy twarzania i zaopatnpaanie W energie E 5 ik
elekiryczng, gaz, parg wedng, gorgeq wodg ... | i

Driatalnoié finansowa | ubezpieczeniowa [ 960
Dziatalnosé swigzana zkulturg, rozrywkai |

rekreacia EI 53Ei,

Informatjai komunikacja H 610

Pozostata driatalnedé ustugowa || 51.5i

Zrédto: https://www.ciop.pl/CIOPPortalW AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=
P1401037871334841682883&html_tresc_root_id=11288&html_tresc_id=11288&html_klucz
=10972 (data odczytu 30.05.2017 r.)
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Wykres 6. Liczba wypadkéw przy pracy w poszczegdlnych sekcjach dziatalnosci gospo-
darczej w latach 2010, 2011 1 2012
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Zrédto:https://www.ciop.pl/CIOPPortal W AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=
P1401037871334841682883&html_tresc_root_id=11288&html_tresc_id=11288&html_klucz
=10972 (data odczytu 30.05.2017 r.)
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Wykres 7. Wskaznik wypadkoéw przy pracy na 1000 pracujacych w latach 2010-2012
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Zrédto: https://www.ciop.pl/CIOPPortalW AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=
P1401037871334841682883&html_tresc_root_id=11288&html_tresc_id=11288&html_klucz
=10972 (data odczytu 30.05.2017 r.)

Na podstawie danych mozna stwierdzi¢, ze wypadkowos$¢ jest najwieksza tam, gdzie
do pracy uzywane s3 maszyny i narz¢dzia, a i tam gdzie pracuje najwicksza ilos¢ ludzi.
Oprocz przetworstwa przemystowego duzo wypadkéw wystepuje w gornictwie, a takze
w dzialach: gospodarowanie $ciekami, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie¢, gaz oraz par¢

wodng i goragca wode.
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Najwigksza liczbe wypadkow odnotowuje si¢ wilasnie w przetworstwie przemysto-
wym, ktore jest dzialalnoscig o najwigkszej liczbie pracujacych. Natomiast ze wzgledu na
kryterium czesto$ci wypadkoéw to gérnictwo jest tg dziatalnoscig, gdzie wystepuje najwigksze

ryzyko wystgpienia wypadku.

3.2.3 Najczestsze przyczyny i okolicznosci wypadkéw przy pracy w Polsce

Na obraz wypadkowosci, obok liczby wypadkdéw, ich czgstotliwosci, rodzaju sktadaja
si¢ tez inne elementy. Do najczgstszych przyczyn wypadkéw przy pracy nalezy zaliczy¢
nieprawidtowe zachowanie si¢ pracownika w pracy oraz niewlasciwy stan czynnika
materialnego. Warto tez wspomnie¢ o szczegdlowych przyczynach, takich jak: niewtasciwa
organizacja stanowiska pracy, niewlasciwa organizacja pracy, brak lub niewtasciwe
postugiwanie si¢ czynnikiem materialnym, nieuzywanie sprzetu ochrony indywidualnej,
niewlasciwy stan psychiczny pracownika. Kazdy wypadek przy pracy jest zazwyczaj
wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej wielu przyczyn; przykltadowo w 2015 roku
odnotowano 198 przyczyn na 100 wypadkéw przy pracy46.

Ponizej zostaty zilustrowane nastgpujace parametry wypadkow: czynnosci wykonywane
przez poszkodowanego w chwili wypadku (rys. 5), wydarzenia powodujace urazy (rys. 6),

og0lne przyczyny wypadkéw przy pracy (rys. 7).

Rys. 3 Czynno$ci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadku za 2016 r.
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Zrédto: B. Wisniewska-Mulawa, Monitoring rynku pracy. Wypadki przy pracy w 2016 r.,
GUS, s. 3, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-
pracy/wypadki-przy-pracy-w-2016-r-,3,26.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

% A. Wolska, I. Wujek i in., Wypadki przy pracy w 2015 r., GUS, Warszawa 2016, s. 22, http:/stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2015-r-,4,9.html
(data odczytu 30.05.2017 r.)
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Najczestsza okoliczno$¢, w ktérej dochodzi do wypadku, to poruszanie si¢
poszkodowanego. Ta okolicznos$¢ jest powigzana bezposrednio z brakiem nalezytej uwagi,
co skutkowa¢ moze np. poslizgni¢ciem si¢, przewrdoceniem sig.

Do nastepnej grupy ryzyka wypadkéw nalezg takie okolicznosci, jak: postugiwanie si¢
przedmiotami, transport regczny, prace narzedziami recznymi. S3g to niejako oczywiste
sytuacje, w ktorych istnieje do$¢ duze prawdopodobienstwo ewentualnych zdarzen
wypadkowych. Wszystkie bowiem laczy element uwagi, precyzji, skupienia, co wigze si¢

z zachowaniem szczeg6lnej ostroznosci w wykonywaniu prac.

Rys. 4 Wydarzenia powodujace urazy za 2016 .

Kontakt z pradem
elektrycznym, temperatury

i substancjami chemicznymi
3.2%

Inne
wydarzenia
9.8%

| Tonigcie, zakopanie,
L ——zamkniecie
0,1%

Przejaw agresji
ze strony czlowicka
lub zwierzecia

2,5%
Obcigzenie __ Zderzenie z/uderzenie
psychiczne ~ w nieruchomy obiekt
lub fizyczne 25,7%
12,9%
Uwigzienie, '
zmiazdzenie —
6,7%
Zderzenie z/uderzenie
w obiekt w ruchu
Kontakt z przedmiotem 20,8%
ostrym, szorstkim,
chropowatym

18.3%

Zrédto: B. Wisniewska-Mulawa, Monitoring rynku pracy. Wypadki przy pracy w 2016 r.,
GUS, s. 3, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-
pracy/wypadki-przy-pracy-w-2016-r-,3,26.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

Do najczgstszych wydarzen powodujacych uraz klasyfikuje si¢ zderzenie z obiektem
nieruchomym, a zaraz potem zderzenie si¢ z elementami ruchomymi. Ma to zwigzek m.in. ze
zbytnim pos$piechem podczas wykonywania pracy, brakiem/utrata koncentracji, brakiem

do$wiadczenia czy lekcewazeniem instrukcji obstugi.

38



f0ceb726545125516df0c55b1737bb3d
2017-09-08 17:21:14
42 / 57

Rys. 5 Przyczyny wypadkow przy pracy za 2016 .
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Zrédto: B. Wisniewska-Mulawa, Monitoring rynku pracy. Wypadki przy pracy w 2016 r.,
GUS, s. 3, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-
pracy/wypadki-przy-pracy-w-2016-r-,3,26.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

Do najczestszych przyczyn wystepowania wypadkow przy pracy naleza:
nieprawidlowe zachowanie si¢ pracownika podczas wykonywania czynno$ci oraz
niewtasciwy stan czynnika materialnego.

Wiecej jak potowa liczby przyczyn wypadkéw przy pracy stanowi grupa przyczyn
zwigzanych z nieprawidtowym zachowaniem pracownika. Takg sytuacj¢ powoduje gtéwnie
niedostateczna koncentracja uwagi pracownika na wykonywanej czynnosci, zaskoczenie
niespodziewanymi zdarzeniami, nieznajomo$¢ zagrozen, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zbytni pospiech, brak doswiadczenia.

Mniejsza grupe przyczyn, ale rOwniez wazng, stanowig przyczyny inne niz czynnik
ludzki. Chodzi tu giéwnie o niewtasciwy stan czynnika materialnego. Dotyczy to np. wad
konstrukcyjnych, wad materiatowych (chodzi tu giéwnie o wady ukryte lub niewtasciwe
wykonanie czynnika materialnego) czy tez uzycie materiatdw zastgpczych niezgodnych
z wymaganiami parametrow technicznych. Duzg cz¢$¢ przyczyn wskazujacych niewtasciwy
stan czynnika materialnego stanowig dzialania, ktére sg zwigzane z niewtasciwg eksploatacja
czynnika materialnego: niedostateczna konserwacja, nadmierna eksploatacja oraz nie-
wlasciwe naprawy i remonty niezgodne z instrukcja.

Istotng przyczynga moze tez by¢ niewlasciwa organizacja stanowiska pracy, gdzie
pracownik narazony jest np. na uderzenie przez obiekt w ruchu, uderzenie w nieruchomy

obiekt, poprzez m.in. nienalezycie urzgdzone przej$cia i dojscia do stanowisk pracy,
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niewlasciwe rozmieszczenie 1 sktadowanie, brak regularnego sprzatania i usuwania zbednych

przedmiotow.
33 Stan wypadkowosci przy pracy w wojewodztwie matopolskim na tle zjawiska
w Polsce, w wybranych okresach 2006-2016

Wskaznik wypadkowosci. T¢ kwesti¢ ilustruje pordwnanie wskaznika z 2015 i 2016

roku; rysunek 3.

Rys. 6. Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych (bez gospodarstw
indywidualnych w rolnictwie) w latach 2015 1 2016
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Zrédto: B. Wisniewska-Mulawa, Monitoring rynku pracy. Wypadki przy pracy w 2015 r.,
GUS, s. 3, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-
pracy/wypadki-przy-pracy-w-2015-roku,3,22.html (data odczytu 30.05.2017 r.);

B. Wisniewska-Mulawa, Monitoring rynku pracy. Wypadki przy pracy w 2016 r., GUS;, s. 3,
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypad
ki-przy-pracy-w-2016-r-,3,26.html, (data odczytu 30.05.2017 r.).

Z obu kartogramdéw wynika, ze wskaznik wypadkowosci w 2016, jak i w 2015 roku,
byt najwyzszy w podinocnej i zachodniej Polsce, najnizszy w S$rodkowej i poludniowo-
wschodniej cze$ci kraju. W 2016 roku w poréwnaniu z 2015 rokiem nastgpit spadek
wskaznika wypadkowosci z 7,24 do 7,07. Réwniez w wojewddztwie matopolskim nastgpit

spadek wypadkowosci (z 5,51 do 5,38).
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Rodzaje wypadkéw. Zagadnienie wypadkowos$ci przy pracy w wojewodztwie
matopolskim ilustruje przeglad danych dotyczacych wybranego aspektu omawianego
problemu, tj. rodzaj wypadku z udzialem kobiet. To kryterium wybrano ze wzgledu na fakt,
iz to wlasnie rodzaj wypadku jest tym kryterium, ktére stanowi o jego wadze, majac

bezposrednie konsekwencje dla zdrowia, a nawet zycia pracownika.

Punktem wyjscia dla pdzniejszych poréwnan jest zbiorcze zestawienie wypadkow

Smiertelnych, cigzkich oraz lekkich, co prezentuje tabela 1.

Tab. 1. Wyszczegllnienie zdarzen wypadkowych na przestrzeni lat 2006-2016 w woj.

matopolskim
W wypadkach
Rok
Smiertelnych

2006 (I-1IT kw.) 7 21 1144 413

2007 (I-1II kw.) 25 74 3971 1190

2008 (I-1II kw.) 23 63 3985 1155
2009 25 55 5267 1735
2010 27 38 5833 1957
2011 27 53 5836 2072
2012 27 69 5542 1895
2013 14 41 5510 2246
2014 18 22 3605 1449
2015 9 41 5629 2204
2016 26 31 5659 2293

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku,1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)
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Wypadki smiertelne. Wykres 10. obrazuje wypadki $miertelne w skali catej Polski,

za$ wykres 11. obrazuje wypadki $§miertelne w wojewddztwie matopolskim.

Wykres. 8. Wypadki $§miertelne w Polsce w latach 2006-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku,1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

Wykres 9.  Wypadki $miertelne w wojewddztwie matopolskim w latach 2006-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku,1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

Na podstawie danych mozna stwierdzi¢, ze o ile liczba wypadkéw S$miertelnych
na terenie Polski spada, to liczba wypadkéw $miertelnych w wojewodztwie matopolskim
wykazuje pewng fluktuacje. Szczeg6lnie mato wypadkéw $miertelnych odnotowano w roku
2006 i w okresie 2013-2015. Niepokojacy jest gwattowny wzrost tych wypadkow w 2016
roku w wojewddztwie matopolskim, przy rownoczesnie najnizszej wartosci dla catego kraju.

Az co 5 wypadek $miertelny wydarzyt si¢ wiasnie na terenie wojewodztwa matopolskiego.
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Wypadki ci¢zkie. Tendencje¢ w tym zakresie wypadkowosci prezentujg wykresy: 12.

w skali Polski, 13. w skali wojewddztwa matopolskiego.

Wykres 10. Wypadki cigzkie w Polsce w latach 2006-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku,1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

Wykres 11. Wypadki cigzkie w wojewddztwie matopolskim w latach 2006-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku,1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

W skali Polski liczba wypadkéw cigzkich w okresie 2006-2016 wykazuje tendencje
prawie jednostajnie malejacg (od niecate 1000 do nieco ponad 300). W wojewddztwie

matopolskim zmiany te majg charakter fluktuacyjny.
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Wypadki lekkie. Ten rodzaj wypadkoéw ilustruja wykresy: 14. w odniesieniu do

sytuacji w Polsce, 15. w odniesieniu do wojewddztwa matopolskiego.

Wykres 12. Wypadki lekkie w Polsce w latach 2006-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku,1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

Wykres 13. Wypadki lekkie w wojewddztwie matopolskim w latach 2006-2016
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku,1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

Liczba wypadkéw lekkich w Polsce w okresie 2006-2015 cechuje si¢ niewielkimi
rocznymi wahaniami, znaczacy spadek nastgpit w roku 2016. W wojewddztwie matopolskim
liczba tego typu wypadkow byta na podobnym poziomie, natomiast znacznie mniej
odnotowano ich w latach 2006 i 2014.

Na podstawie danych przedstawionych na powyzszych wykresach mozna stwierdzic,

ze w Polsce w analizowanym okresie liczba wypadkow zaréwno $miertelnych, cigzkich, jak
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1 lekkich, generalnie maleje. Mozna to uzasadni¢ wzrastajacg §wiadomoscig pracownikéw co
do skutkéw nieprzestrzegania zasad bhp wynikajacg z coraz lepszego poziomu szkolen bhp.
Wzrosta tez $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci pracodawcéw odno$nie zapewnienia odpowied-

nich warunkéw pracy.

Inny obraz wypadkow, szczegolnie cigzkich i srednich, w wojewddztwie matopolskim

mozna uzasadni¢ tym, ze w skali wojewddztwa tego rodzaju wypadki sg statystycznie

nieliczne, a zatem majq charakter bardziej losowy.

Wypadki z udzialem kobiet. Skal¢ tych wypadkow ilustrujg wykresy: 16. ilustrujacy

problem w skali kraju, 17. w skali wojewo6dztwa matopolskiego.

Wykres 14. Wypadki z udziatem kobiet w Polsce w latach 2006-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku, 1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

Wykres 15. Wypadki z udziatem kobiet w wojewddztwie matopolskim w latach 2006-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/wa

runki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2016-roku,1,11.html (data odczytu 30.05.2017 r.)

45

2017



f0ceb726545125516df0c55b1737bb3d
2017-09-08 17:21:14

W Polsce od 2006-2014 roku liczba wypadkéw z udziatem kobiet wykazywata og6lng
tendencje wzrostowa, po czym ustabilizowata si¢ na poziomie okoto 33 000. W woje-
wodztwie matopolskim liczba wypadkéw z udziatem kobiet réwniez odznaczata si¢ ogdlng

tendencjg wzrostowg, z tym, ze w 2012 r. zaistnial niewielki, a w 2014 znaczny jej spadek.

3.4  Wypadki przy pracy w ocenie Sadu Najwyzszego

Wigkszo$¢ wypadkdw przy pracy mozna stwierdzi¢ jednoznacznie, ale sg 1 takie, ktore
swe rozstrzygnigcie znajdujag w sadzie. Cho¢ opisywane orzeczenia powstaly na podstawie
ustawy z 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadku przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 1983 r. nr 30, poz. 144 z pdézn. zm.), zachowaly swojg aktualno$¢
1 mogg by¢ stosowane do przepisOw nowej ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytutlu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 z

pozZn. zm.).

Przyktad 1.*” Mezczyzna pracowal przez kilka tygodni z ewidentnym naruszeniem
przepisOw Kodeksu pracy dotyczacych czasu pracy; w tygodniu przepracowywat 70 godzin.
Pytanie brzmi, czy mozna uzna¢ takie przecigzenie organizmu za przyczyn¢ zewnetrzng
doznanego zawatu serca jako wypadek przy pracy (art. 6 ustawy z 12 czerwca 1975r.
o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, jednolity tekst: Dz. U.
z 1983 r. nr 30, poz. 144 ze zm.)

Pracownik pracowal po 70 godzin tygodniowo, takze w soboty i w godzinach
nadliczbowych, w kolejnym dniu tego okresu, w trakcie wykonywanej pracy nagle zastabt
i mimo reanimacji zmarl. Przyczyng zgonu, jak stwierdzono, byt ostry zawat serca.
Pracodawca nie uznal zdarzenia jako wypadek przy pracy, uzasadniajac, ze zdarzenie nie
miato zwigzku z pracg i nie bylo spowodowane przyczyng zewnetrzng.

Sad ustalit, w oparciu o opini¢ lekarza biegtego — kardiologa, wedlug ktérej, zawat
serca mogt by¢ wynikiem nadmiernego przecigzenia organizmu pracg w ponadnormatywnym
wymiarze, a w szczegdlnosci u osoby z ograniczong rezerwa wiencowa mogt wywotaé zawat
serca, w wyniku ktorego nastapil zgon pracownika, ze byty spelnione niezbedne przestanki do
uznania go za wypadek przy pracy, czyli ze zdarzenie bylo nagle, wywotane przyczyna
zewnetrzng 1 nastgpito w zwigzku z pracg. Sad II instancji przychylit sie¢ do wyroku,

a ostatecznie potwierdzit Sad Najwyzszy.

* Wyrok SN z 1 grudnia 2000 r., Il UKN 107/00, OSNP 2002/14/342.
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Sad uznal, ze naglo$¢ zdarzenia nie zawsze odpowiada przyjetemu powszechnie
gwaltownemu 1 krétkotrwatemu zjawisku o natychmiastowym skutku. Zdarzeniem naglym
moze by¢ nie tylko jednorodne dziatanie przyczyny zewngtrznej, lecz takze to trwajace przez
okres dnidéwki, za$ przyczyng zewngtrzng zdarzenia moze by¢ kazdy czynnik zewnetrzny
zdolny wywota¢ w zaistniatych warunkach szkodliwe skutki. Aby stwierdzi¢, czy w danym
przypadku mial miejsce nadmierny wysitek, nalezy rozwazyc¢ nie tylko rodzaj wykonywanej
pracy, ale réwniez warunki i okoliczno$ci, w ktérych praca jest wykonywana. W tym $Swietle
nie mozna wykluczy¢, ze dla danej osoby wykonywanie pracy nawet w normalnych
warunkach stanowito nadmierny wysitek, za§ zdarzenie nagle moze zosta¢ uznane za
wypadek przy pracy, jesli mozna wskaza¢, ze bez wykonywania pracy zdarzenie to nie

nastgpitoby lub prawdopodobienstwo jego zajscia bytoby niewielkie.

Przyktad 2.** Kobieta $wiadczyla prace w miejscu wskazanym przez pracodawce
1 w godzinach przez niego wyznaczonych, gdy nagle w miejscu pracy zjawit si¢ jej bylty maz
1 dokonat napadu.

Praca niekoniecznie musi by¢ przyczyng zdarzenia wypadkowego, ale wystarczy, zeby
nastgpito ono podczas wykonywania przez pracownika czynnos$ci zmierzajacych do
realizowania pracowniczego zobowigzania ze stosunku pracy. Wprost wynikajacy z ustawy
wypadkowej pewny zwiazek miedzy praca a zderzeniem nie musi mie¢ charakteru
przyczynowego w sensie, iz proces pracy nie musi by¢ przyczyng wypadku. Wystarczy, zeby
wypadek nastgpit podczas §wiadczenia pracy, bez znaczenia jest rOwniez charakter przyczyny
zewnetrznej. Uszczerbek na zdrowiu moze by¢ efektem dziatania innej osoby. Kwalifikacji
wydarzenia nie zmienia fakt, ze jego sprawcg byt byty maz osoby poszkodowane;.

Te dwa nietypowe przypadki wypadkéw przy pracy i ocena ich przez Sad Najwyzszy
pokazuje, ze Sady przychylaja si¢ w swych orzeczeniach ku poszkodowanym pracownikom.

Z kolei pracodawcy bronig si¢ przed uznaniem zdarzenia za wypadek przy pracy, gdyz
uznanie wypadku pocigga za sobg straty materialne dla pracodawcow, chocby w podniesionej

sktadce wypadkowej obliczanej dla wszystkich pracownikow.

*® Wyrok SN z 4 czerwca 1997 r., I UKN 164/97, OSNAP 1998/8/25.
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3.5  Znaczenie bezpieczenstwa i higieny pracy w opinii specjalisty bhp

Wywiad ze specjalista do spraw bhp Jozefem Gorowskim w Urzedzie Gminy
w Wierzchostawicach.
Pytanie 1. Czy widzi Pan potrzebe przeprowadzania szkolen bhp?
Odp.: Tak oczywiscie, tylko ciagle powtarzanie i wskazywanie zagrozen moze uczuli¢
pracownikow na zagrozenia, jakie czyhaja na ich stanowisku pracy.
Pytanie 2. Czy uwaza Pan, ze szkolenia wstepne sa potrzebne?
Odp.: Tak, jest to bardzo wazne szkolenie, przede wszystkim dla os6b podejmujacych po raz
pierwszy prace na danym stanowisku, zapoznaje ono cztowieka z zagrozeniami, jakie
wystepuja w srodowisku pracy.
Pytanie 4. Czy uwaza Pan, ze pracownicy che¢tnie uczestnicza w szkoleniach bhp?
Odp.: Moge méwi¢ tylko o szkoleniach w moim zaktadzie pracy, organizowane przez nas
szkolenia sg przeprowadzane przez firme¢ zewngtrzng, ktéra bardzo atrakcyjnie przeprowadza
te szkolenia i pracownicy raczej ch¢tnie uczestniczg w nich.
Pytanie 5. Czy uwaza Pan zZe ankiety ewaluacyjne sa potrzebne?
Odp.: Tak, uwazam, ze ankiety ewaluacyjne sg potrzebne, bo wtasnie one wskazuja na to, czy
szkolenie bylo atrakcyjne dla pracownikow.
Pytanie 6. Czy zauwaza Pan tendencj¢ malejaca, jezeli chodzi o wypadki przy pracy?
Odp.: W moim zaktadzie pracy tj. w Urzedzie Gminy w Wierzchostawicach nie
odnotowujemy znacznej liczby wypadkéw przy pracy, a z tego co wiem z danych Urzedu
Statystycznego, to ogélna tendencja jest malejaca.
Pytanie 7. Co uwaza Pan za najczestsze przyczyny wypadkow przy pracy?
Odp.: Wedtug mojej wiedzy najczestsza przyczyng wypadkoéw przy pracy jest zbytni pospiech
pracownikéw podczas wykonywania zadan stuzbowych, waznym czynnikiem jest tez stres.
Réwniez czynniki materialne, takie jak maszyny i urzadzenia stwarzajg zagrozenia
wypadkowe.
Pytanie 8. W jakich branzach uwaza Pan, Ze jest najwieksza ilo§¢ wypadkow?
Odp.: Z tego co mi wiadomo, najwigksza liczba wypadkéw wystepuje w gateziach przemystu,
w ktoérych jest wysoka mechanizacja, tj. w przetworstwie i gérnictwie.
Pytanie 9. Co Pan sadzi o polskich przepisach dotyczacych bhp?
Odp.: Uwazam, ze polskie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy sa
klarowne i dostosowane do rzeczywistosci, dobrze sg okreslone obowigzki pracodawcy jak

i pracownika.
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Wywiad potwierdza wnioski, jakie pojawily si¢ przy analizie danych, co do przyczyn
wypadkow, branz, w ktérych dochodzi do nich najczgsciej, tendencji spadkowej. Pojawit si¢
tez nowy watek, szkolen bhp, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na wage szkolen wstepnych,
szkolen przypominajgcych oraz ich atrakcyjnosci i formy. Rodzi to nowe pytania badawcze,
np. o skutecznos¢ szkolen w formie on-line, kompetencje oséb przeprowadzajacych

szkolenia, uchybienia pracodawcow w zakresie szkolen bhp (to material na osobna

monografi¢ tematu).

49



f0ceb726545125516df0c55b1737bb3d
2017-09-08 17:21:14

Zakonczenie

Na podstawie zaprezentowanych analiz mozna stwierdzi¢, ze postawione trzy hipotezy
potwierdzity si¢: 1. tendencja wypadkowosci jest malejaca, 2. w wypadkach przy pracy
najczestsza przyczyng jest czynnik ludzki, 3. w sytuacji konfliktowej SN staje po stronie
pracownika.

Trudno uciec od truizmu: wypadki przy pracy zdarzaly si¢ i zdarza¢ si¢ beda, na to ma
wptyw czynnik ludzki oraz mechaniczny. Najwazniejsze jest jednak to, aby ciezko$¢ tych
wypadkow sie zmniejszata. Przede wszystkim spowoduje to mniejsze uszczerbki na zdrowiu
1 poprawi stopien bezpieczenstwa dla pracownikéw. Z drugiej strony: spowoduje mniejsze
straty materialne, zar6wno jako absencje chorobowe, jak i przestoje maszyn w zaktadach
pracy.

Polskie przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy s3 postawione na wysokim
poziomie. Na strazy bezpieczenstwa stojg, powotane odrgbnymi przepisami stuzby bhp oraz
jako organ kontrolny Panstwowa Inspekcja Pracy.

Na przestrzeni lat, dzigki wprowadzonym regulacjom prawnym Kodeksu Pracy jak
1 utworzeniu Polskiej Normy, mozna zaobserwowa¢ znaczne zmniejszenie ilosci wypadkow
smiertelnych i ciezkich. Wazng kwestia sg tu szkolenia bhp, ktére umacniajg i utrwalajg
wiedze pracownikdéw na temat zagrozen wynikajacych z wykonywanej pracy.

Praca miata za zadanie zilustrowa¢ problem wypadkéw przy pracy w Polsce,
w wybranych aspektach. Natomiast piszacy t¢ prace zdaje sobie sprawe, ze jest to zagadnienie
obszerne, a kontekstow badawczych jest wiele, m.in. wypadkowos¢ w kontekscie grup
wiekowych, grup zawodowych, rodzaju zdarzen prowadzacych do urazéw czy wypadkowos¢
w konkretnej firmie. Totez z zatozenia ta praca miata wprowadzi¢ w problem w znaczeniu
ogllnym na poziomie wybranych kryteriéw, ze Swiadomoscig istnienia wielu szczegétowych

pol badawczych w tej materii.
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Zalacznik

Pytania do wywiadu ze specjalista3 do spraw bhp Jozefem Goérowskim w Urzedzie
Gminy w Wierzchostawicach.
Pytanie 1. Czy widzi Pan potrzebe¢ przeprowadzania szkolen bhp?
Pytanie 2. Czy uwaza Pan, ze szkolenia wstepne sa potrzebne?
Pytanie 4. Czy uwaza Pan, ze pracownicy che¢tnie uczestnicza w szkoleniach bhp?
Pytanie 5. Czy uwaza Pan ze ankiety ewaluacyjne sa potrzebne?
Pytanie 6. Czy zauwaza Pan tendencj¢ malejaca, jezeli chodzi o wypadki przy pracy?
Pytanie 7. Co uwaza Pan za najczestsze przyczyny wypadkow przy pracy?
Pytanie 8. W jakich branzach uwaza Pan, zZe jest najwi¢ksza ilo$¢ wypadkow?

Pytanie 9. Co Pan sadzi o polskich przepisach dotyczacych bhp?

54



