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Abstrakt

Poczucie bezpieczenstwa jest tematem niezwykle aktualnym. Jest to jedna z podstawo-
wych potrzeb, wazna dla kazdego cztowieka w codziennym zyciu. Niewatpliwie jest rownie
istotna w zwigzkach matzenskich, w ktérych mitos¢ moze si¢ rozwija¢, w zaleznosci od jej
urzeczywistnienia.

W zwigzku z tym, gtdéwnym celem podjetych badan byto znalezienie odpowiedzi na
nastepujace pytania badawcze: ,, Czy istnieje wspotzaleznos¢ miedzy poczuciem bezpieczen-
stwa a jakosciq relacji interpersonalnych u matzonkow?” oraz ,,Czy i na ile wysoki rozwdj
mitoSci osobowej jest wspotzmienny z wysokim poziomem jakosSci Zycia?”. Poddano
weryfikacji nastepujace hipotezy: HI- Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa jest wspol-
zmienny z rozwojem mitosci osobowej; H2- Niski poziom poczucia bezpieczenstwa
wspotwystepuje z rozwojem mitosci instrumentalnej; H3- Wysoki rozw6j mitosci osobowe;j
wspotwystepuje z wysokim poziomem jakosci zycia. Hipotezy te zostang poddane
empirycznej weryfikacji przy uzyciu danych liczbowych wuzyskanych za pomoca:
Kwestionariusza Poczucia Bezpieczenstwa (KPB-PO) Z. Uchnasta; Kwestionariusza Wzaje-
mnej Troskliwosci (KWT) E. L. Shostroma i Wybranych Skal Psychologicznej Jakosci Zycia.
Badania zostaly przeprowadzone na prébie 138 0sob (69 me¢zczyzn i 69 kobiet), w wieku od
20 do 38 lat. Warunkiem uczestnictwa w badaniu bylo pozostawanie w zwigzku malzenskim,

ktory nie przekracza 10 lat stazu. Wszystkie hipotezy potwierdzity sig.

Feeling of security is a very current issue. It’s one of the basic needs which is crucial for
every human being in everyday life. Undoubtedly, it is equally essential for marital relations,
in which love may develop as a result of fulfilling that need.

Therefore, the main objective of this study was to find out an answer to the following
questions: Whether there is an interdependence between feeling of security and quality of
marital relations? and Whether and to what extent high level of Being love is covariant with
high level of well-being ? The following hypotheses were assumed: (H1) High level of feeling
of security correlates with development of Being love; (H2) Low level of feeling of security
covariates with development of Deficiency love; (H3) High development of Being love
cooccurs with high level of well-being. They were assessed by means of Security- Insecurity
Inventory of Z. Uchnast, Caring Relationship Inventory of E.L. Shostrom, Range of scales of

well-being. The research was conducted on the sample of 138 people (69 males and 69
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females), aged 20 to 38. The prerequisite of participation in the project was being married for

no less than 10 years. All hypotheses were confirmed.
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Wstep

Wczesna dorostos¢ jest okresem pelnym réznych wydarzen zyciowych, a takze zadan
rozwojowych, ktorym mtody cztowiek sam musi stawi¢ czoto. Ani wczesniej, ani pdzniej
jednostka nie bedzie zmuszona podejmowac samodzielnie tylu doniostych decyzji, co wtasnie
w tym czasie (Rostowska, 2008, s. 11). Jedna z nich jest zawarcie zwigzku malzenskiego.

Mtodzi ludzie w okresie ,,wytaniajacej si¢” dorostosci sa petni idealdw, wiary w obiego-
we poglady, na przyktad, ze ,,mitos¢ przenosi gory”, sa jeszcze naiwni w swoim mysleniu, nie
dos¢ dojrzali emocjonalnie. Wierza, ze milo$¢ pozostaje niezmienna, tymczasem ona
fluktuuje (Wojciszke, 2009, s. 9). Okres przedslubny rozni si¢ od zycia w wigzi matzenskiej
(Laskowski, 1987, s. 176). Z czego to zatem wynika, ze niektdrzy ludzie wyksztatcaja lepsze
poczucie bezpieczenstwa, a inni majg jego niski poziom? Jakie sa determinanty poczucia
bezpieczenstwa?

Artymiak (2010, s. 149) upatruje w malzenstwie, stanowigcym gleboka bliska wigz
z drugim czlowiekiem, przestrzeni do urzeczywistniania potrzeb. Jej zdaniem, taka relacja
matzonkow moze zapewnia¢ zarowno emocjonalne, jak 1 bytowe poczucie bezpieczenstwa.
Darzenie partnera zaufaniem sprawia, ze staje si¢ on rzeczywistym oparciem (tamze, s. 149).
Podobne stanowisko prezentuje Ziemska (1975), ktora uwaza, ze malzenstwo partnerskie
pomaga w obopdlnym spetnianiu potrzeb psychicznych, seksualnych i spotecznych (za:
Hottyn, 2009, s. 53). W zwiazku z tym nasuwa si¢ pytanie, czy ta gleboka relacja taczaca
partnerow wptywa na ich jakos¢ zycia?

Zagadnienie poczucia bezpieczenstwa zdaje si¢ by¢ aktualne. Albowiem kazdy
cztowiek potrzebuje czué si¢ bezpieczny, aby modgl ze spokojem realizowal wytyczone
zadania 1 spetnia¢ si¢ w roznych rolach spolecznych. Jego zycie nie jest zdominowane przez
nieustanng refleksje nad mozliwymi zagrozeniami.

Henry Murray (1938, 1953) stworzyl pojgcie potrzeby. Rozumie ja jako abstrakcyjna
site o0 naturze zaroéwno fizycznej jak i chemicznej, umieszczong w moézgu, ktora organizuje
procesy poznawcze, w taki sposob, zeby zmieni¢ aktualna niesatysfakcjonujaca sytuacje (za:
Siek, 1986, s. 99, 142). Do potrzeb bezpieczenstwa zaliczyl: potrzebe unikania urazu
fizycznego, psychicznego ze strony innych oraz psychicznego we wlasnych oczach.

Kazimierz Obuchowski (1983) mowi o potrzebie braku czegos, co jest konieczne do
normalnego funkcjonowania, co zachwiato réwnowage i jest niezbgedne do powrotu do

pierwotnego stanu. Dzieli potrzeby na powszechne i indywidualne.
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Edward Deci i1 Richard Ryan (2000) okre$laja potrzeb¢ jako co§ wrodzonego oraz
koniecznos¢ do trwalego wzrostu. Wymieniajg potrzeby kompetencji, samoukierunkowania
1 relacji interpersonalnych.

Zgodnie z ujeciem Abrahama Maslowa (1952, za: Uchnast, 1990, s. 96), aby mozna
bylo méwi¢ o poczuciu bezpieczenstwa, musza by¢ zaspokojone nastepujace warunki: bycie
kochanym, uznanym przez innych, poczucie, ze ludzie odnosza si¢ do cztowieka
z zyczliwos$cia, przynaleznos¢ do grupy, bycie na wlasnym miejscu oraz poczucie, ze jest si¢
bezpiecznym. Zwrdcit uwage, iz osoby z syndromem poczucia bezpieczenstwa cechuje
"czucie spoteczne", ktore Adler traktowat jako podstawowa ceche oséb o tworczym stylu
zycia. Maslow uwaza, ze zabezpieczanie siebie bez wspodtudziatu innych jest niemozliwe.
O ile potrzeby braku ,,popychaja” osobe do ich zaspokojenia, o tyle metapotrzeby (potrzeby
wyzsze) ,,pociagaja’”’, maja inny charakter, sa atrakcyjne dla jednostki.

W niniejszej pracy gtéwnym problemem podjetych badan wiasnych jest zbadanie, jakie
zwigzki zachodza migdzy poczuciem bezpieczenstwa a relacjami migdzyosobowymi
u malzonkéw. Majac to na uwadze, postawiono nastepujace pytania badawcze: ,, Czy istnieje
wspoizaleznos¢ miedzy poczuciem bezpieczenstwa a jakoscig relacji interpersonalnych
u matzonkow?” oraz ,,Czy i na ile wysoki rozwoj milosci osobowej jest wspotzmienny
z wysokim poziomem jakosci Zycia?”. Aby udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze pytania oparto
si¢ o wyniki z przeprowadzonych badan empirycznych, zmierzajacych do weryfikacji

nastepujacych hipotez:

e HI: Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa jest wspotzmienny z rozwojem mitosci
osobowej.
e H2: Niski poziom poczucia bezpieczenstwa wspdétwystepuje z rozwojem mitosci
instrumentalne;j.
e H3: Wysoki rozwdj mitosci osobowej wspdtwystepuje z wysokim poziomem jakosci
zycia.
Wspomniane hipotezy zostang poddane weryfikacji przy pomocy nastgpujacych metod

pomiaru psychologicznego:

1) Kwestionariusz Poczucia Bezpieczenstwa (KPB-PO) Z. Uchnasta.
2) Kwestionariusz Wzajemnej Troskliwosci (KWT) E. L. Shostroma.
3) Wybrane Skale Psychologicznej Jakosci Zycia.
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Kwestionariusz Poczucia Bezpieczenstwa (KPB-PO) Z. Uchnasta stuzy do pomiaru afir-
macji siebie, wyboru kierunku rozwoju oraz optymalnego funkcjonowania psychicznego.
Kwestionariusz Wzajemnej Troskliwosci (KWT) E.L. Shostroma mierzy rozne przejawy
troskliwosci w relacjach damsko-meskich, ktore s3 oparte na milosSci. Wybrane Skale
Psychologicznej Jakosci Zycia badaja rézne wymiary jakosci egzystencji czlowieka.

Cata praca sklada si¢ z trzech rozdzialéw, a takze Abstraktu, Wstepu, Zakonczenia
1 Bibliografii.

Rozdziat pierwszy ma charakter teoretyczny. Zostana w nim przedstawione najistot-
niejsze zagadnienia zwigzane z poczuciem bezpieczenstwa oraz relacjami interpersonalnymi.
Rozdzial bedzie zawieral cztery paragrafy. Pierwszy bedzie dotyczyl wyjasnienia
podstawowych pojec- potrzeby bezpieczenstwa, poczucia bezpieczenstwa oraz relacji
interpersonalnych i ich rodzajow. Drugi z nich prezentowal bgdzie najwazniejsze koncepcje
psychologiczne potrzeb podstawowych, mianowicie: Personologiczna koncepcja potrzeb
Henry’ego Murray’a, Regulacyjna koncepcja potrzeb Kazimierza Obuchowskiego,
Hierarchiczna koncepcja potrzeb Abrahama Maslowa oraz Koncepcja potrzeb wedlug
Edwarda Deci’ego i1 Richarda Ryan’a. Paragraf trzeci bedzie przedstawial kierunki
wspotczesnych badan z zakresu osobowosciowych korelatéw relacji matzenskich. Z kolei,
czwarty bedzie zawierat charakterystyke okresu wczesnej dorostosci.

Rozdzial drugi, metodologiczny, takze bedzie si¢ skladat z czterech paragrafow.
Pierwszy paragraf bedzie stanowil prezentacj¢ problemu i hipotez badawczych. Kolejny
dotyczyt bedzie charakterystyki stosowanych narzedzi psychologicznych. W trzecim bedzie
zawarty opis badanej grupy. Natomiast czwarty bedzie przedstawial sposob organizacji
przeprowadzonych badan.

Rozdziat trzeci bedzie zawierat trzy paragrafy. Przeznaczony jest na analizg i interpre-
tacj¢ uzyskanych wynikow ogdlnych na grupie mtodych dorostych. W pierwszym paragrafie
dokonam opisu poziomu poczucia bezpieczenstwa u badanej grupy, nastepnie zostang
wyodrebnione dwie grupy skrajne o wysokim i niskim poziomie poczucia bezpieczenstwa.
Drugi paragraf bedzie przedstawiat opis struktury relacji interpersonalnych u oséb o wysokim
1 niskim poziomie poczucia bezpieczenstwa. W trzecim paragrafie dokonam analizy wspdt-
zalezno$ci migdzy danymi liczbowymi uzyskanymi przy pomocy skal Kwestionariusza
Poczucia Bezpieczenstwa, Kwestionariusza Wzajemnej Troskliwosci oraz Wybranych skal
poczucia jakosci zycia.

W Zakonczeniu dokonam prezentacji catosciowej charakterystyki uzyskanych wynikow

z hbadan wlasnych, w oparciu o postawione pytania i hipotezy badawcze. Wskaze zasadnos¢
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wybranej grupy badawczej. Przedstawi¢ réwniez implikacje uzyskanych badan dla psycholo-

gii stosowane;j.
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Rozdzial 1. Teoretyczne podstawy badan

W niniejszym rozdziale zostang okreslone znaczenia podstawowych poj¢¢ zwigzanych
z tematem pracy oraz zaprezentowane wybrane koncepcje potrzeb podstawowych. Dalsza
cze$¢ pierwszego rozdziatu zawiera opis wspolczesnych kierunkow badan nad relacjami
matzenskimi. Ponadto, biorac pod uwage wlasciwosci psychologiczne badanej grupy, zostang
scharakteryzowane najwazniejsze zagadnienia wigzace Si¢ z rozwojem Wwe Wwczesnej

dorostosci.

1.1. Wyjas$nienie znaczenia podstawowych pojeé
1.1.1. Potrzeba bezpieczenstwa

Na wstepie tego podrozdziatu warto byloby wyjasnié, jak rozumiana jest potrzeba.
Wilodzimierz Szewczuk (1998, s. 434) twierdzi, ze ,,potrzeba jest stanem powstajacym
w  wyniku zaklocenia optimum Zzyciowego organizmu, inicjujacym jego aktywnos¢
ukierunkowana na osiggnigcie czegos, co przywraca owo optimum w mniejszym lub
wiekszym stopniu”.

Ry$ (1999) uwaza, iz malzenstwo jest taka przestrzenia, ktora daje mozliwosé
urzeczywistnienia potrzeby przynaleznosci oraz z tym zwigzanych potrzeb mitosci, troski,
bezpieczenstwa, opieki, uznania, podziwu, szacunku, tworczosci, wigzi, bliskosci, a takze
samorealizacji (s. 87). Sujak (1975) jest zdania, ze ludzie zyjacy ze sobg w zwiazku
malzenskim spodziewaja si¢, iz w nim spetnia te potrzeby, ktdre s konieczne dla ich rozwoju
1 zycia (za: Rys, 1999, s. 87). Wedtug Rys (1999), matzonkowie, ktérzy zawieraja zwigzek
matzenski, majag dwie odrgbne hierarchie potrzeb, uformowane w wyniku indywidualnego
zycia. W rezultacie partnerzy mogg posiada¢ inng dominacj¢ potrzeb, w zaleznosci od tego,
ktére nie zostaty zaspokojone w dziecinstwie. Powoduje to konflikt w zwiazku z réznymi
oczekiwaniami. Istota rozwoju matzonkéw bedzie zdystansowanie si¢ wobec nizszych
potrzeb, co umozliwi wylanianie si¢ wyzszych potrzeb (tamze, s. 87).

Reber (2008) w Stowniku Psychologii okresla potrzebe bezpieczenstwa (security) jako
,»poczucie wolnosci od strachu i leku, szczegdlnie w kontekscie zaspokajania obecnych
(1 przysztych) potrzeb jednostki” (s. 535).

Zdaniem Rys$ (1999, s. 88), najbardziej zwigzana z potrzeba milosci, jest potrzeba

bezpieczenstwa. P. Poreba (1977) jest przekonany, ze potrzeba ta jest nieodzowna czg¢scia
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wspotczesnego malzenskiego modelu, w ktdrym partnerzy moga liczy¢ tylko na siebie.
Matzenstwo stanowi dla nich rodzaj azylu i schronienia (za: Rys, 1999, s. 88).

Teraz przedstawie przeglad okreslen potrzeby bezpieczenstwa sformutowanych przez
autoréw koncepcji psychologicznych potrzeb podstawowych.

Henry Murray (1938) jest tworca pojecia potrzeby. Reprezentuje on (1953) poglad, iz
potrzeba psychiczna jest pojeciem abstrakcyjnym, konstruktem hipotetycznym, poniewaz
obiektywnie mozna wnioskowac o aktywnosci bodzca 1 pojawianiu si¢ pewnej reakcji osoby.
Pomigdzy zaistnieniem czynnika wyzwalajagcego a zachowaniem istnieje powigzanie.
Aktywnos¢ presji  spotecznych w danym otoczeniu oraz procesy wewngtrzne moga
wywotywac potrzeby (za: Siek, 1986, s. 139).

Zgodnie z ujeciem Murray’a (1953), wyrdznia si¢ trzy rodzaje potrzeby bezpieczen-
stwa. Pierwsza z nich to potrzeba unikania urazu fizycznego (Harmavoidance). Cztowiek
stara si¢ unika¢ czynnikdw zadajacych bdl, odczuwa lek w stosunku do nich. Jest to obawa
przed doznaniem urazu fizycznego, chorobg, smiercig. Jednostka o mocno nasilonej tej
potrzebie wycofuje si¢ z trudnych 1 niebezpiecznych okolicznosci. Moze przesadnie diugo
spa¢ 1 odpoczywal. Potrzeba ta tworzy pozytywne potaczenie z potrzebami unikania
potepienia ze strony innych i usprawiedliwiania si¢. Natomiast wchodzi w konflikt
z potrzebami stowarzyszania, dominacji i wyczynu (za: Siek, 1986, s. 99, 142).

Kolejna z potrzeb bezpieczenstwa to unikanie urazu psychicznego ze strony innych
(Blamavoidance). Czlowiek unika odrzucenia, nagany i potepienia ze strony ludzi. Taka
osoba ma wyrzuty sumienia, odczuwa lek, niepokdj. Jednostka dba o to, aby nie urazi¢ in-
nych, charakteryzuje si¢ przesadna ostroznoscig, jest zajgta mysleniem, czy nie sprawita
komus$ przykrosci. Jesli potrzeba ta jest skierowana do wewnatrz, wowczas wyraza si¢
intensywnym doswiadczaniem poczucia winy i thtumieniem mysli. Wchodzi w fuzj¢ z potrze-
bami zywienia i opiekowania si¢, stowarzyszania. Popada w konflikty z potrzebami domi-
nacji, seksualng, autonomii, nabywania i ekshibicjonizmu (tamze, s. 99, 142-143).

Ostatnia z potrzeb to tendencja do unikania urazu psychicznego we wilasnych oczach
(Infavoidance). Osoba nie chce dozna¢ ponizenia w swoich oczach, ttumi lub zapomina
o swoich niepowodzeniach 1 upokorzeniach, unika sytuacji, w ktorych moze zostaé
o$mieszona, wzgardzona. Nie podejmuje aktywnosci, bo obawia si¢ porazki. Jednostka jest
nerwowa, zaklopotana, ma poczucie nizszosci i wstydu. Potrzeba ta jest wywolywana przez
agresywno$¢ i odrzucanie. Tworzy pozytywne potaczenia z potrzebami ponizania sie,
usprawiedliwiania i ekshibicjonizmu. Konflikty powstaja z potrzebami agresji, seksualng,

wyczynu, stowarzyszania 1 nabywania (tamze, s. 99, 143).
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Rozumienie potrzeby przez Kazimierza Obuchowskiego (1983) jest zwigzane z biologi-
czng teorig homeostazy. Potrzeba wigze si¢ z wewnetrzng rdwnowagg organizmu. Obucho-
wski (2000, s. 95) stwierdza, iz ,,potrzeba jest wtasciwoscia kazdego uktadu funkcjonalnego-
czlowieka, zwierzgcia lub maszyny. Potrzeba danego ukladu polega na tym, ze bez uzyskania
przedmiotu Y lub utworzenia stanu Z nie moze on funkcjonowac zgodnie z zatozonymi para-
metrami. W wypadku cztowieka oznacza to, ze nie moze on zy¢, rozwijac si¢, funkcjonowac
seksualnie 1 odnosi¢ si¢ intencjonalnie do siebie i do §wiata”. Obuchowski (2000) uwaza, ze
prezentowane przez niego potrzeby roéznia si¢ mechanizmem powstawania, spelniania i pato-
logii. Zwraca rowniez uwage, iz urzeczywistnianie potrzeb jest konieczne do optymalnego
funkcjonowania osoby (tamze, s. 84). Wprawdzie Obuchowski nie méwi wprost o potrzebie
bezpieczenstwa, ale mozna uwazaé, ze, wedlug niego, zaspokojenie potrzeb powszechnych
(fizjologicznych, orientacyjnych, seksualnych i dystansu psychicznego) zabezpiecza organizm
przed zagrozeniem utraty homeostazy.

Inne okreslenie potrzeby bezpieczenstwa podaje Abraham Maslow. Odchodzi on zdecy-
dowanie od motywacji okreslanej w terminach popedu (2006, s. 65- 68). Potrzebe bezpie-
czenstwa traktuje jako pierwsza i podstawowa z potrzeb braku, ktéra motywuje do zapew-
nienia sobie stabilizacji, oparcia, opieki i poczucia pewnos$ci. Ponadto, potrzeba bezpieczen-
stwa mobilizuje do tworzenia i1 podtrzymywania porzadku w otoczeniu, unikania chaosu,
przewidywania zdarzen 1 zapewnienia sobie mozliwosci wptywania na ich przebieg. Potrzeby
bezpieczenstwa pojawiaja si¢ zaraz po zaspokojeniu potrzeb fizjologicznych. Moga stac sig¢
réwniez dominujace, chociaz w mniejszym stopniu od potrzeb fizjologicznych.

Zgodnie z zatozeniami Maslowa (1971), potrzebe bezpieczenstwa mozna rozumiec
w dwojaki sposéb. Z jednej strony jest ona odczuciem braku, ktéry nalezy uzupetni¢ tylko
poprzez kontakt z innymi ludZmi. Natomiast z drugiej strony jest to motywacja do rozwoju.
Kiedy potrzeba bezpieczenstwa (stabilizacja) jest zrealizowana, mozemy skierowaé nasza
aktywnos¢ w strone¢ bieguna wzrostu (spontanicznego), co sprawi, ze bedziemy mogli
si¢ ,,samorealizowaé” (za: Uchnast, 1997, s. 47-48).

Edward Deci i Richard Ryan (2000) proponuja uyjmowanie podstawowych potrzeb jako
wrodzonych 1 organicystycznych koniecznosci, a nie nabytych motywdw. W przeciwienstwie
do fizycznego ujecia potrzeby Murray’a, Deci i Ryan okreslaja potrzebe w sposéb psycholo-
giczny. Przez pojecie potrzeby rozumieja: ,,wrodzone psychologiczne sity odzywcze , ktore sa
wazne dla ciggltego psychologicznego wzrostu, integracji i jakosci zycia”. Wyrdznili trzy
podstawowe potrzeby psychologiczne: autonomii, kompetencji 1 bliskich relacji interperso-

nalnych (s. 229). Potrzeby te zostang szerzej scharakteryzowane w podrozdziale 1.2.4.
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1.1.2. Poczucie bezpieczenstwa

O ile potrzeba bezpieczenstwa jest przejsciowym stanem wywotanym brakiem jej
zaspokojenia, o tyle poczucie bezpieczenstwa moze by¢ traktowane jako wzglednie trwata
cecha, dyspozycja wewngtrzna.

W Stowniku Psychologii Norberta Sillamy (1994, s. 210) znajdujemy nastepujace ujgcie
poczucia bezpieczenstwa: jest to ,,spokdj ducha wywotany przekonaniem, ze nie nalezy si¢
niczego obawiaé. Stanowi jedna z podstawowych potrzeb cztowieka, zasadniczy warunek
jego zdrowia psychicznego”.

Erich Fromm (1995) uwaza, ze posiadanie pewnych rzeczy (w tym tez matzonka, nie
tylko rzeczy materialnych), czyni ludzi pozornie bezpiecznymi, gdy bowiem straca wszystkie
te dobra, z nimi rowniez poczucie bezpieczenstwa. Skupienie na samym aspekcie ,,posiadam”
sprawia, ze ludzie sg pelni Igku o utrate - boja si¢ mitosci, rozwoju, zmiany. Fromm (1995)
twierdzi, iz czlowiek, ktdry ,,jest tym, kim jest” ma poczucie bezpieczenstwa i tozsamosci.
Upatruje jedyna przyczyne utraty poczucia bezpieczenstwa w cztowieku, ktdry, na przyktad,
moze straci¢ wiarg w zycie (s. 175- 178).

Zdaniem Maslowa (1952), poczucie bezpieczenstwa jest najistotniejszym czynnikiem
zdrowia psychicznego, uznajac go prawie za jego synonim (za: Uchnast, 1990, s. 97). Maslow
(1952) do trzech symptomdw, bedacych zrodlem syndromu poczucia bezpieczenstwa, zali-
czal: poczucie bycia traktowanym zyczliwie, lubianym, akceptowanym oraz poczucie
przynalezenia do grupy, znalezienia wlasnego miejsca w S$wiecie, jak rowniez poczucie
bezpieczenstwa. Natomiast do drugiego bieguna syndromu poczucia bezpieczenstwa (nazwa-
nego przez niego poczuciem niebezpieczenstwa) przydzielit: poczucie odrzucenia przez
innych, bycia niekochanym, pogardzanym i nieakceptowanym, traktowanym ozigble, bez
serdecznos$ci, a takze poczucie samotnosci, izolacji, wyobcowania, jak tez poczucie bycia
zagrozonym, w niebezpieczenstwie, niepokoju. Maslow jest przekonany, ze syndrom poczu-
cia bezpieczenstwa - braku poczucia bezpieczenstwa jest niezmienny. Osoba majaca poczucie
bezpieczenstwa bedzie je odczuwala nawet w zagrazajacych jej okoliczno$ciach. Z kolei
osoba, ktdra odczuwa brak poczucia bezpieczenstwa, mimo obdarzania ja mitoscia, pozostaje
nicodmienna. Autor tlumaczy to faktem, Zze uniemozliwianie urzeczywistniania potrzeb
podstawowych osoby, wytwarza takg struktur¢ postaw w stosunku do siebie 1 spoteczenstwa,

ktora jest nieulegla swoim Zréddtom (za: Uchnast, 1990, s. 96- 97).
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1.1.3. Relacje interpersonalne i ich rodzaje

Leon Niebrzydowski (1999) zauwaza, ze cztowiek jest jednostka, ktora pragnie kon-
taktu z ludzmi. Mowi o cztowieku jako o ,,wytworze” i ,,tworcy” kontaktow interpersonal-
nych. Kontakty migdzyludzkie pozwalaja jednostce na interakcj¢ z innymi osobami, ktore
wymuszaja konkretne zachowanie, rozumowanie, badz tez inicjowanie rdl spotecznych. Te
relacje z innymi ludzmi sg czynnikiem koniecznym do rozwoju psychicznego oraz moga daé
fundamenty wtasciwego albo nieodpowiedniego przygotowania si¢ do podejmowania pew-
nych zadan. Co wigcej, zwiazki z ludzmi ksztaltuja osobowos¢ 1 rozwijaja potrzeby jednostki
oraz poglebiaja samowiedze (s. 185).

Maslow (2004, s. 57-58) wyodrebnil dwa rodzaje mitosci - mito$¢ typu B, ktéra nazywa
milosciq nie potrzebujgcq, mitoscig do istnienia innej osoby, nieegoistyczng (Being love) oraz
mitos¢ typu D, ktéra nazywa mitoscig potrzebujgcq, egoistyczng oraz wynikajaca z poczucia
braku (Deficiency love).

Milosé¢ typu B raduje czlowieka, nie jest zachlanna, bardziej podziwia niz potrzebuje.
Kiedy poznamy, czym jest, poszukujemy jej wigcej- jest celem samym w sobie. Jest swego
rodzaju doswiadczeniem szczytowym. Osoby, ktore okazuja sobie w ten sposdb mitos¢, sa
bardziej niezalezne, bezinteresowne, autonomiczne, altruistyczne, mniej potrzebujace i zaz-
drosne. Umozliwia ona najglebsza percepcje drugiego czlowieka. Daje malzonkowi sposo-
bno$¢ na poznanie siebie, zaakceptowanie, poczucie, ze zastuzylo si¢ na milos¢,
a poprzez to sprawia, iz moze wzrasta¢. Towarzyszy jej niewielkie odczucie zaniepokojenia
1 wrogosci, w przeciwienstwie do mitosci D, w ktdrej one wystepuja (tamze, s. 57- 59).

Maslow (2004) zauwaza, iz jesli w mitosci chodzitoby tylko o zaspokojenie tej
potrzeby, to ludzie bedacy w szczesliwych zwigzkach, powinni mie¢ mniejsza tendencj¢ do
dawania. Natomiast jest inaczej, bo witasnie te jednostki majac stabszg potrzebg¢ brania
mitosci, chca partnera nig obdarzaé. Autor na tej podstawie, upatruje si¢ koniecznosci
sformutowania pojg¢cia metapotrzeby (tamze, s. 57). Osoby kochajace mitoscia- B nie ofiaruja
partnerowi swojej mitosci, aby zaspokoi¢ wilasne potrzeby bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mitosci, szacunku, pozycji spotecznej, poniewaz te juz sa urzeczywistnione. To s3 jednostki
gotowe do wzrastania i rozwoju (Maslow, 2006, s. 243).

Milos¢ typu D stuzy zaspokojeniu potrzeb, takich jak: przynaleznosci mitosci 1 bezpie-
czenstwa. Jezeli osoba jest w stanie zaspokoi¢ te potrzeby braku, to dzigki temu jest kochana.

Jednostka kocha, bo odnosi korzysci z tej mitosci (za: Rostowski, 1987, s. 38). Maslow
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(1954) jest zdania, ze mito$¢ jawi sie jako uczucie bardziej subiektywne niz obiektywne (za:
Rostowski, 1987, s. 38).
Everett Shostrom (1975) byt uczniem Maslowa 1 czerpat z jego koncepcji. Stworzyt
Kwestionariusz Wzajemnej Troskliwosci (Caring Relationship Inventory — CRI), opierajac
si¢ rdwniez na zatozeniach Fromma i1 Lewisa, ktorych propozycje relacji migdzyludzkich
zostang opisane ponizej. Najpierw jednak zostanie przypomniane rozumienie Osobowej
1 Instrumentalnej mitosci, nastepnie bedzie omoéwione ujecie zwigzkow migdzyosobowych
przez Shostroma. Pierwsza z mitosci, inaczej mito$¢ typu ,,B”, wyraza poszanowanie dla
bycia osobg, co jest warto$cia samg w sobie. Jednostka jest doceniana bezinteresownie.
Natomiast ta druga, nazywana mitoscig typu ,,D” ma charakter manipulacyjny. Osobie zalezy
na zysku, jaki moze czerpa¢ bedac w zwiazku z druga osobg (za: Uchnast, 1995).
Shostrom (1972) twierdzi, ze mlodzi ludzie zakochuja si¢ w sobie jako wyraz
urzeczywistniania nieswiadomych potrzeb. Nie dokonuja wyboru partnera ze wzgledu na
mitos¢, jaka do niego zywia, lecz czuja si¢ ,,niepetni” 1 tylko dzigki tej drugiej osobie moga
sta¢ sie ,,caloscig”. Tak wlasnie autor okresla matzenstwo- jako ,,warsztat rozwoju”, gdzie
partnerzy moga si¢ wzajemnie aktualizowac (s. 87). Shostrom (1972, s. 93) przedstawia

cztery poziomy rozwoju matzonkow:

1) Eros - mitos$¢ romantyczna, ktora zawiera dociekliwo$¢, zazdros¢, pozadanie zmysto-
we, jest ekskluzywna;

2) Empatia - jak zwigzek staje si¢ bardziej dojrzaty 1 rozwija si¢ wczuwanie w partnera,
dominujace staja si¢ wspolczucie, docenianie, tolerancja, zrozumienie dla jedynosci
1 wyjatkowosci partnera;

3) Przyjazn - stuzy poglebianiu relacji. Wazne jest, aby aktywnie poszukiwaé wspol-
nych zainteresowan, rowniez poprzez spedzanie czasu razem, ale tez potwierdzanie
wzajemnej zaleznosci,

4) Agape - jest to mito$¢ wspierajaca, darzaca partnera opieka.

Erich Fromm uwazal, ze ,,milo$¢ nie jest zasadniczo stosunkiem do jakiej$ okreslonej
osoby; jest ona postawa, pewng wlasciwoscig charakteru, ktora okresla stosunek cztowieka do
Swiata w ogdle, a nie do jednego obiektu mitosci” (Fromm, 2001, s. 55). Wyrdznit on

1 scharakteryzowal pig¢ rodzajow mitosci:

1) Milosé braterska - jest fundamentem innych typow mitosci. Pojmowana jest jako

odpowiedzialnos¢ i dbatos¢ o drugiego czlowieka, szacunek oraz poznanie osoby,
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ktéra zyje obok nas. Nie jest to milo§¢ na wylacznos¢. Opiera si¢ na solidarnosci
1 zjednoczeniu z ludzmi oraz stosunku rownosci. O pojawieniu si¢ mitosci mozna
mowi¢ wtedy, kiedy kocha si¢ osobg, ktéra si¢ do niczego nie przyda (tamze,
s. 56- 57).
2) Milo$¢ matczyna - jest pochwala dla zycia 1 potrzeb dziecka. Z jednej strony
przejawia si¢ poprzez opieke 1 odpowiedzialnos¢, z drugiej strony przekazanie umito-
wania zycia. Jest relacja nierowng. Jest pelna altruizmu 1 pozbawiona egoizmu.
Powinna cechowaé si¢ brakiem interesownosci, zdolnoscig obdarzania i dazenia do
szczg$cia ukochanej osoby, nie oczekujgc nic w zamian (tamze, s. 57- 60).
3) Milos¢ erotyczna - jest zwigzkiem opartym na réwnosci, ekskluzywnym. Jest daze-
niem do zespolenia si¢ z inng osobg. Traktuje partnera na wyltacznos¢ (tamze,
s. 60- 61, 63).
4) Milo$¢ samego siebie - zdolnos¢ do kochania siebie moze wptywaé na rozwoj,
pochwale dla zycia, wolno$¢. Nie jest rozumiana jako egoizm (tamze, 67- 68).
5) Milosé Boga - ma aspekt religijny. Bog staje si¢ warto$ciag najbardziej upragniong

(tamze, s. 70).
Natomiast Clive Lewis (1973) wyroznit cztery nastgpujace typy mitosci:

1) Przywiazanie - jest najpowszechniejszym rodzajem mitosci. Jest mitoscig- potrzeba,
tworzy pragnienie dawania siebie. Jest rowniez mitoscig- darem, pragnie mie¢ poczu-
cie bycia potrzebng. Musi mie¢ obiekt, ktdry zna. Moze zapewni¢ nam szczgscie, jesli
bedzie wyrazane w granicach rozsadku (s.43, 44, 53, 72).

2) Przyjazn - stanowi najmniej naturalny rodzaj mitosci. Jest w malym stopniu
zazdrosng mitoscig, najmniej biologiczng, ale najbardziej duchowa. Jest powigzana
z Erosem. Jesli me¢zczyzna i kobieta sg przyjacidtmi, to uczucie moze przerodzic sig¢
w zakochanie. Sama przyjazn wywodzi si¢ z kolezenstwa (s. 76, 80, 82, 84, 87, 113).

3) Eros - jest to mitos¢ kochankdéw, zakochanie. Partnerzy, dla ktdrych wazny jest Eros,
mogag by¢ w niebezpieczenstwie rozpadu zwigzku (s. 117, 145).

4) Caritas - Stworca jest mitoscig. Bog obdarzyl nas bezinteresowna mitoscig- darem,
dzigki swojej bliskosci przez podobienstwo. DostaliSmy od niego rowniez milosé-

porzebe, inaczej taske (s. 159, 161, 165).

Inng, rdwnie interesujaca klasyfikacja zwiazkdw, jest typologia zaproponowana przez

E. Shostroma i z J. Kavanaugha (1975). Bazujac na materiale empirycznym wyodrebnili szes¢
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schematow - wzorcow, ktore sa odzwierciedleniem zachowania wigkszos$ci malzenstw. Kazdy

z tych zwigzkdw moze mie¢ charakter manipulacyjny, badz tez tworczy, rytmiczny. Charakte-

rystyke tych relacji przeprowadzili w terminach czterech podstawowych uczu¢: sity 1 stabosci

oraz gniewu 1 milo$ci (Shostrom, Kavanaugh, 1975, s. 6-7; Cieslak, 1988, s. 81, 85). Przy

czym,

wyroznili oni dwa podstawowe rodzaje zwigzkow interpersonalnych: zwiazki zalezne 1

niezalezne.

)

2)

3)

Zwiazki zalezne:

Zwigzek opiekunczy- matki i synowie. M¢zczyzna moze dalej by¢ dzieckiem
1 w taki sposéb si¢ zachowywaé. Pozwala to kobiecie na odgrywanie roli matki.
W tym wypadku Zona jest osoba podejmujaca decyzje, dbajaca o budzet oraz o dom,
meza 1 dzieci. Jest prawie pozbawiona energii. Jest zaniedbana 1 mato atrakcyjna. Ich
obopdlne relacje sg nieprawdziwe 1 pozbawione naturalnosci. Matki m¢zow zazwyczaj
byty nadopiekuncze i apodyktyczne. Z kolei ich ojcowie bierni. Zony byly nielubiane
przez kolegéw 1 kolezanki. Matki i synowie zrozumieli jak wazne w ich Zyciu jest
odgrywanie rél. Ta relacja wyniszcza partneréw 1 nie pozwala im si¢ rozwijaé
(Cieslak, 1988, s. 89- 90).

Zwiazek wspierajacy- ojciec i lalka. M¢Zczyzna jest mocnym opiekunem, a kobieta
bezradnym dzieckiem- oboje graja wtasnie takie role. Mezczyzni sg zbyt zwiazani ze
swoimi matkami, bedagcymi cieptymi, zyczliwymi osobami, ale wyrazaty zaborcza
mito$é. ,,Ojcowie” nauczyli si¢ by¢ silni. Zony mialy poczucie odrzucenia przez
ojcow. Szybko nauczyly si¢ manipulowaé. Ta relacja jest pozorna. Tak naprawde
kobiety sg silniejsze w niej od me¢zczyzn (Cieslak, 1988, s. 90- 91).

Zwiazek wyzywajacy- wiedzma i czarujacy mezczyzna. Mgzczyzni wywodza si¢
z rodzin, gdzie bylo trwale napiecie i Igk, powodowane przez despotycznego ojca.
Natomiast zony byly emocjonalnie zwigzane z autorytetem taty. Zalezalo im na
mitosci ojca, jednoczesnie obawiajac si¢ odrzucenia. Relacja ta zaczyna si¢ od
zwiazku ojciec- lalka. W momencie pojawienia si¢ konfliktu, ojciec go unika, a lalka
proponuje jego rozwigzanie. Nie chcgc utraci¢ ,,idealnego meza”, zaczyna walczy¢
1 przeobraza si¢ w wiedzme. Krytykuje i obwinia partnera, osmiesza i poniza. Z kolei
maz zachowuje spokdj, nie reaguje, co ja jeszcze bardziej ztosci. Zachowanie me¢za
motywowane jest potrzeba spokoju i poczucia bezpieczenstwa, a zona pragnie
akceptacji. W tym malzenstwie uwidacznia si¢ blokada komunikacji interpersonalne;j

(Cieslak, 1988, s. 91- 92).
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Zwiazek wychowawczy- pan i sluzaca. W relacji tej m¢zczyzna ma wyzszos¢ nad
kobietg. M¢zczyzna jest pewny siebie 1 silny, wymaga wiele od zony. Jego kobieta
weciela si¢ w role wspaniatej matki i stuzacej. Przejawia slabo$¢. Zona wywodzi sie
zwykle z wielodzietnej i religijnej rodziny, gdzie wpajano jej zasady bycia dobra Zona.
Jest oddana me¢zowi i chce, pomimo wtasnej niecheci, zeby tkwit w roli pana,
poniewaz tylko w taki sposob moze maskowa¢ swoja niepewnos¢ 1 niskie poczucie
wartosci. Pan w dziecinstwie batl si¢ ojca, byl zalezny od mocnej matki. Tak jak
stluzaca, miat male poczucie wartosci. Obecnie potrzebuje potwierdzania swojej sity.

(Cieslak, 1988, s. 92- 94).

Zwiazki niezalezne:

S)

6)

Zwiazek konfrontacyjny- jastrzebie. Partnerzy nawzajem soba manipuluja- jest to
relacja symetryczna. W ich rodzinie pochodzenia, jeden rodzic byt dominujacy,
a drugi ulegly. Z domu rodzinnego wyniesli nauk¢ o waznosci wspotzawodnictwa.
Matzonkowie atakuja siebie nawzajem, aby wywalczy¢ mito$¢ 1 uznanie, ktérych
brakowato w ich rodzinie. Pragna, aby jedno z nich okazalo si¢ lepsze. Po walce
odczuwaja samotnos¢ (Cieslak, 1988, s. 94- 95).

Zwiazek ustluzny- golebie. Zachowuja si¢ antagonistycznie w stosunku do jastrzebi.
Z domu nauczyli si¢ ,,mitosci bez konfliktéw” oraz ,,bycia uprzejmym 1 grzecznym”.
Golebie uwazaja, ze nie zasluguja na mitos¢, Sa ustuzni, boja si¢ by¢ soba (Cieslak,

1988, s. 96- 97).

1.2. Psychologiczne koncepcje potrzeb podstawowych

1.2.1.

psych

Personologiczna koncepcja potrzeb Henry’ego Murray’a

Henry Murray (1938) dat podstawy pod psychologi¢ osobowosci. Jest pierwszym

ologiem, ktéry usystematyzowal i opracowat koncepcje potrzeb. Sam jednak nie

okreslat swojego podejscia psychologia osobowosci, ale personologia. Przez to pojgcie

rozumial ogdlna nauk¢ o czlowieku. Gléwnym celem tego ujgcia bylo wszechstronne

1 kompleksowe poznanie osobowosci (§wiadomych 1 nieswiadomych proceséw) i jej zrozu-

mienie. Centrum zainteresowania tego podejscia stanowil cztowiek (Artymiak, 2005, s. 246;

Oles,

2003, 101). W swojej koncepcji Murray czerpat inspiracje z teorii psychologii pola,

psychoanalizy oraz behawioryzmu (Hall i in., 2006, s. 232; Artymiak, 2005, s. 247).
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Teoria motywacji, wraz z elementarnym poj¢ciem potrzeby, lokuja si¢ na pierwszo-
rzednym miejscu Murray’a personologicznej koncepcji cztowieka (Artymiak, 2005, s. 248).
Murray (1938, 1953) okreslat potrzebe jako poped, a zarazem wytwor umystu, cos hipotetycz-
nego (za: Siek, 1986, s. 138-139; Pervin, 2002, s.117; Hall i in., 2006, s.243). Jednakze
dostrzegal pewne réznice migdzy popedem a potrzeba. ,,Potrzeba psychiczna” w jego rozu-
mieniu, ma zwigzek z procesami, ktore rozpoczynaja aktywnos¢ (zamiar, napigcie, pragnie-
nie). Natomiast poped jest pojmowany jako usitowanie zrealizowania okreslonych dziatan,
badz tez motyw do podjgcia si¢ aktywnosci, ktora miataby zaspokajac stan braku, niedoboru
(Siek, 1986, s. 139).

Wedlug Murray’a (1938, 1951), potrzeby sa powigzane z pewnymi strukturami
w mozgu, ktére sa odpowiedzialne za dzialanie, percepcje, apercepcje oraz myslenie. Te
wszystkie sity sa zorganizowane w taki sposob, aby ostabia¢ sytuacje niezadowolenia
w postaci napigcia organizmu, co jest satysfakcjonujace dla jednostki. Przy czym, peina
niwelacja tego napigcia nie prowadzi do stanu zadowolenia. Czynnikiem wywolawczym
moga by¢ bodzce wewnetrzne (czyli potrzeby) lub tez zewngtrzne (presje) (Pervin, 2002,
s.117; Oles, 2003, s. 103). Czlowiek sam moze wzbudzaé napigcie motywacyjne, wyzna-
czajac sobie poziom oczekiwanych osiagnie¢ i przeksztatcajac je w pozadanym, zadowala-
jacym kierunku (Oles, 2003, s.103). Potrzeba moze by¢ prowokowana rowniez przez presje
realne (alfa) oraz wyobrazone (beta) (Artymiak, 2005, s. 249; Oles, 2003, s. 105).

Murray (1938) stwierdzit, iz o obecnosci potrzeb mozemy méwi¢ wowcezas, gdy wido-
czna jest: 1) towarzyszaca, specyficzna emocja badZz uczucie, 2) efekt jako konsekwencja
zachowania, 3) demonstrowanie radosci z pozytywnego rozwigzania badz tez braku satysfak-
cji z negatywnego rozwiazania, 4) selektywna reakcja na okreslone bodzce zewnetrzne,
5) swoisty tryb dziatania (efekty posrednie albo aktony) (Artymiak, 2005, s.249; Hall i in.,
2006, s. 243).

Murray (1953) uwazal, ze kazda potrzeba psychiczna ma charakterystyczny dla siebie
cykl, w ktérym mozna wyrdzni¢ nastepujace etapy: 1) okres odpornosci — zaden bodziec nie
jest w stanie doprowadzi¢ do cyklu, 2) okres gotowosci — potrzeba nie jest zaktywizowana,
jednak jest czuta na pobudzenie przez wlasciwy bodziec oraz 3) okres aktywnosci — potrzeba
wywiera wptyw na zachowanie calego organizmu (za: Artymiak, 2005, s. 249; Siek, 1986,
s. 139). Otoczenie czlowieka jest zrodtem bodzcoéw, ktore uruchamiajg badz tez utrwalaja
potencjalny sposéb reakcji (Siek, 1986, s. 140).

Charakter potrzeb jest zroznicowany. Niektore sa okreslane przez Murray’a (1938) jako

.merownowaga dazaca do rownowagi”, co ma swoje odniesienie do zasady homeostazy —
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réwnowagi w organizmie (Artymiak, 2005, s.249). Nalezy zwrdci¢ w tym miejscu uwage na
fakt, iz Murray miat wyksztalcenie biologiczne, prawdopodobnie stad te nawigzania. Uwazal
on (1938) rowniez, ze ,,potrzeba jest bez watpienia ujawnianiem si¢ z bezposredniej
przesztosci lub bardziej pchnigciem od tylu niz pociagnigciem z przysztosci”. Innymi stowy,
przesztos¢ wyznacza kierunek dziatan i jest obecna w terazniejszej aktywnosci. Co wigcej, ma
ona wplyw na jakos¢ potrzeb oraz droge ich realizacji. Przeszto$¢ niezbywalnie oddziatuje na
sposob spostrzegania sSrodowiska. Nie mozna opisac¢ potrzeby bez uprzedniego odniesienia jej
do sytuacji, w jakiej jednostka si¢ znajdywala, badz tez tkwi w niej nadal. Jest to nawigza-
niem do psychoanalizy (tamze, s. 250).

Murray (1953) zwraca uwage na to, ze potrzeby dzialajag w oparciu o pewne prawidio-
wosci: 1) zmienna rytmika, 2) fuzja potrzeb, 3) konflikt potrzeb (Siek, 1986, s. 139). Zgodnie
z okresleniem Murray’a (1951), potrzeby funkcjonuja na zasadzie priorytetow, ktére sa
realizowane w pierwszej kolejnosci, przynajmniej w stopniu minimalnym: ,,zyskuja przewage
jako najbardziej pilne, jesli nie sa zaspokojone”, aby mdc pozwoli¢ na dzialanie innym
potrzebom (za: Hall 1 in., 2006, s. 246).

Obrany kierunek dzialania moze spetnia¢ kilka potrzeb. Wowczas mamy do czynienia
z fuzja potrzeb - rozne potrzeby prowadza do tego samego zachowania. Kolejnym rodzajem
zwigzku jest potrzeba stuzebna, rozumiana jako potrzeba, ktora jest uzyteczna dla innej
potrzeby. Aktywnos¢ jednej potrzeby sprzyja nasyceniu drugiej (Hall 1 in., 2006, s. 247).
Zdaniem Murray’a (1953), konflikt pojawia si¢ wtedy, kiedy co najmniej dwie uaktywnione
potrzeby maja sprzeczne dazenia. Za przyklad takiego konfliktu podaje potrzebe
bezpieczenstwa 1 seksualng (za: Siek, 1986, s. 141).

Zewnetrznym odpowiednikiem potrzeby, wypltywajace; ze Srodowiska, jest presja
(Oles, 2003, s. 105, Pervin, 2002, s. 118). Te wptywy Srodowiskowe maja swdj udziat
w samopoczuciu cztowieka, jego postgpowaniu, nastrojach, rezygnacjach (Artymiak, 2005,
s. 253; Pervin, 2002, s. 118). Murray (1938) okresla charakterystyki $rodowiska
W nasteoujacy sposob: ,,Presja obiektu jest tym, co moze on zrobi¢ podmiotowi lub dla
podmiotu — zdolnoscig obiektu do wplywania w ten lub inny sposéb na powodzenie
podmiotu” (za: Hall i in., 2006, s. 248).

Murray (1938, 1951) docenial waznos¢ zmiennych osobowych w relacji do §rodowiska.
Albowiem potrzeby jednostki nie sg takie same, a i srodowiska sg rézne - jedne przychylne,
utatwiajace osigganie celu, inne wrecz przeciwnie, komplikujg wszelkie wysitki osoby. Nie
w kazdym $rodowisku mozna spetni¢ dang potrzebe, co moze spowodowac jej frustrowanie,

dlatego tez nalezy poszukiwa¢ wiasciwego otoczenia, aby zostala zaspokojona. To sprawia,
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ze mozemy umiesci¢ potrzeby z presjami na kontinuum zgodnos¢ - niezgodno$¢ (za: Oles,
2003, s. 106; Pervin, 2002, s. 118).

Istotny jest podzial presji na rzeczywiscie istniejace (presje alfa) — sg obiektywnie
dostepne dla percepcji i mierzalne oraz wyobrazone (presje beta) — subiektywnie postrzegane
przez jednostke (Oles, 2003, s. 105; Hall i in., 2006, s. 249). Adaptacja jest zwigzana z pro-
porcja migdzy potrzebami a presjami. Wazne jest rozpoznanie, przy jakich okolicznosciach
wystepuje duza rozbiezno$¢ miedzy nimi (Oles, 2003, s. 106; Hall 1 in., 2006, s. 249).
Powtarzajace wzajemne oddziatywanie na siebie presji i potrzeby tworzy ,.temat” (Oles, 2003,
s. 106; Hall i in., 2006, s. 249).

Murray (1938) uwazal, ze historia zycia jednostki moze zosta¢ opisana w konwencji
abstrakcyjnej jako sekwencja tematéw. Osoba ma inklinacje do zachowywania si¢ w pewien
okreslony i podobny sposob na analogiczne sytuacje, co narasta wraz z wiekiem (za: Hall
iin., 2006, s. 250). Jednostka moze wraz z poglebianiem si¢ do§wiadczenia wigza¢ okreslone
obiekty lub formy odpowiedzi na bodzce z potrzebami. Kiedy nastgpi taki sposdb ujmowania
obiektu badz reakcji, wowczas mamy do czynienia z ,,integratem potrzeby” (tamze, s. 250).

Zdaniem Murray’a (1938), fundamentem relacji migdzy jednostka a srodowiskiem jest
zawsze potrzeba (za: Oles, 2003, s.103). Aby wilasciwie uja¢ opis zachowania, nalezy zrozu-
mie¢ 1 zanalizowa¢ srodowiskowy kontekst zachowania — jest to nawigzaniem do teorii pola
(Hall 1 in., 2006, s. 232). Wymiar czasowy jest nieodlagczng czescia naszego zachowania.
,,Przebieg” to interakcja typu podmiot-podmiot lub podmiot-przedmiot wraz z cata sekwencja
ztozonych zachowan w wystarczajagcym czasie trwania (tamze, s. 238). Natomiast ,,seria”
rozni si¢ tym od przebiegu, iz trwa dhuze;j.

Zgodnie z ujeciem Murray’a (1951), na seri¢ zachowan sktada si¢ wiele przebiegow.
Aby moéc zrozumie¢ jaki§ przebieg w serii, nalezy zapoznaé si¢ z przebiegiem bedacym
przyczyna, z celami oraz z programem przysztosciowym (za: Hall i in., 2006, s. 239). Ludzie
mogg tworzy¢ programy serii. Jesli mloda zona zatozy sobie, ze pragnie stworzy¢ ze swoim
mezem dojrzaty, szczesliwy zwigzek, oparty na silnych fundamentach, dzieli ja od tego duzo
czasu, wiec gdy sporzadzi sobie zbior celow czastkowych, ktore pomoga jej w osiagnieciu
celu, nazwiemy to programem serii. Takie rozktady czasowe zmniejszaja konflikty migdzy
rywalizujacymi potrzebami (Hall i in., 2006, s. 239).

Jak juz wczesniej bylo wspomniane, potrzeby sa motywowane przesztoscia, jednak to
nie oznacza, ze nie maja zadnego zwiazku z przysztoscia. Powyzej byta mowa o tworzeniu
programow serii, ktdre wybiegaja w przyszitos¢. Podobnym pojeciem jest ,.tendencja kierun-

kowa”, ktora organizuje dziatanie, wytworzone przez pojawiajace si¢ potrzeby i cele.
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Przyszto§¢ wyznacza kierunek aktywnos$ci i odnosi si¢ do terazniejszo$ci 1 przysztosci
(Artymiak, 2005, s. 250, 251). Odwotujac si¢ do Murray’a, Artymiak (2005) okresla
cztowieka jako byt ,zwigzany z czasem” (time-binding being). Oznacza to, ze dzigki
znajomosci swojego doswiadczenia z przeszlosci oraz zdolnosci przeczuwania danych
sytuacji w przysztosci, cztowiek moze wptywaé na swoje zachowania i je zmienia¢. Jednak
staje on przed trudniejszym zadaniem - musi polaczy¢ te dwie sity przesztosci i ,,obietnicy
przysztosci” oraz pamigta¢ o obranym ,,gtéwnym kierunku” (trend), zawierajacym blizsze i te
dalekosig¢zne cele (tamze, s. 252, 253).
Murray (1938) przyporzadkowuje potrzeby zgodnie z nastepujacymi kategoriami:

- pierwotne (wiscerogenne) oraz wtdrne (psychogenne),

- jawne 1 ukryte,

- skoncentrowane i rozproszone,

- proaktywne 1 reaktywne (za: Oles, 2003, s. 104).

Ze wzgledu na obszerng klasyfikacje potrzeb Murray’a, w niniejszym podrozdziale
zostang scharakteryzowane tylko te potrzeby, ktére sa powigzane z relacjami interpersonal-
nymi i s3 w nich mozliwe do urzeczywistnienia.

Potrzeba bezpieczenstwa zostala w wyczerpujacy sposob opisana w podrozdziale
pierwszym, dlatego w podrozdziale 1.2.1. tylko zostang wspomniane jej rodzaje 1 ,,naciski”.
Zgodnie z ujeciem Murray’a (1953), do potrzeb bezpieczenstwa naleza: tendencja do unikania
urazu fizycznego, tendencja do unikania ponizenia we witasnych oczach oraz dyspozycja do
unikania urazu ze strony innych ludzi (Siek, 1986, s. 142). Pierwsza z nich jest wyzwalana,
jesli osoba znajduje si¢ w niebezpieczenstwie, sytuacji, ktorg spostrzega jaka niepewna.
Kolejna tendencja jest powodowana czyims zachowaniem agresywnym, ponizaniem, wysmie-
waniem, jak i odrzucaniem. Ostatnia potrzeba jest wywolywana partnerem interakcji, ktory
jest agresywny, nadmiernie kontrolujacy, dominujacy i odrzucajacy (tamze, s. 153).

Potrzeba ponizania si¢ jest okreslana przez Murray’a (1953) jako poddawanie si¢
karze, krytycyzmowi, naganie. Jest bierng rezygnacja, nizszoscia, a takze wyznaniem swoich
btedow. Wiaze si¢ z poczuciem winy, wstydem 1 pokorg. Agresja, jak 1 dominacja innych
ludzi moga ja wywotaé. Osoba pozwala na to, zeby ktos$ ja czego$ pozbawial, zadawat jej
fizyczny bol. Potrzeba ta popada w konflikt z potrzebg bezpieczenstwa (tamze, s. 143-144).

Potrzeba stowarzyszania charakteryzuje si¢ pragnieniem nawigzywania interakcji
z innymi, wspotpracy z nimi, a takze pozyskania czyich§ uczu¢. Osoba ufa i wierzy innym
ludziom, jest zaangazowana emocjonalnie w zwigzki z nimi. Potrzeba ta wchodzi w fuzj¢

7 wieloma innymi (tamze, s. 144- 145).
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Potrzeba agresywnoS$ci wyraza si¢ checig ranienia, ponizania i o$mieszania innych.
Osoba odczuwa ztos¢, zazdros¢, nienawisc, jest poirytowana (tamze, s. 145).

Potrzeba autonomii przejawia si¢ w dazeniu do bycia wolnym 1 niezaleznym.
Cztowiek taki pragnie kierowa¢ si¢ swoimi impulsami, buntuje si¢ 1 ztosci. Nie chce wziaé
odpowiedzialnosci. Potrzebe ta wzbudza to samo, co potrzebg ponizania si¢. Wchodzi
w konflikt z potrzeba bezpieczenstwa (tamze, s. 145- 146).

Potrzeba uleglosci wigze si¢ z poszukiwaniem wsparcia u innych ludzi, ich opieki,
podziwu, a takze z konformizmem. Osoba jest pelna szacunku, ulegta oraz podatna na
sugestie (tamze, s. 146).

Potrzeba dominacji jest powigzana z checig kontroli ludzi, biegu zdarzen, swoich
uczu¢ 1 mysli. Osoba jest pewna siebie, zdyscyplinowana i1 zdecydowana. Ulegtos¢ innych
sprawia, ze ta potrzeba si¢ pojawia (tamze, s. 147- 148).

Potrzeba opiekowania si¢ wyraza si¢ chg¢cia pomagania, opiekowania si¢ innymi.
Osoba ta lituje si¢ nad innymi. Natomiast potrzeba doznawania opieki i oparcia jest
odwrotnoscig, bo jednostka pragnie, aby kto§ dbat o nia, darzyl ja sympatia, urzeczywistniat
pragnienia albo pomagal w tym procesie. Osoba czuje si¢ bezradna i samotna. Potrzeba ta jest
wyzwalana przez okazywana pomoc i sympati¢. Tworzy pozytywna fuzj¢ z potrzeba bezpie-
czenstwa (tamze, s. 148, 151).

Potrzeba seksualna charakteryzuje si¢ nawigzywaniem relacji o charakterze erotycz-
nym. Osoba chce kochaé 1 pozadaé. Wchodzi w konflikt z Igkiem przed urazem psychicznym

ze strony innych, a takze we wlasnych oczach (tamze, s. 150).

1.2.2. Regulacyjna koncepcja potrzeb Kazimierza Obuchowskiego

Obuchowski (2000), podobnie jak Murray, czesciowo bazuje na teorii homeostazy,
poniewaz wyroznia takie potrzeby biologiczne (powszechne), ktére sa oparte na utrzymaniu
réwnowagi w organizmie, ale réwniez dostrzega, tak jak Murray, potrzeby psychogenne
(indywidualne). Jednakze Obuchowski (1983) zauwaza réznice w okreslaniu potrzeby.
Uwaza, ze klasyfikacja potrzeb Murray’a jest podjeta systematyzacja odmiennych styléw
zachowania w nawigzaniu do konkretnej sytuacji zewnetrznej badz tez wewnetrznej (s. 91).

Obuchowski twierdzi (1983, s. 22,25), ze cztowiek jest istota polimotywacyjna, jego
zachowanie moze by¢ wyjasniane w wieloraki sposob. Styl postepowania cztowieka jest

zalezny od dwoch mechanizméw. Z jednej strony stoi czynnik dynamizujacy dzialanie, a po
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drugiej stronie czynnik umozliwiajacy podjgcie tej aktywnosci i inicjujacy ja. Elementem,
ktory decyduje o podjeciu 1 zmianie dzialania, jest ,,motyw swiadomy”.

Obuchowski (1983, s.29) okresla motyw jako ,,zwerbalizowanie celu 1 programu
umozliwiajace danej osobie podjecie okreslonej czynnosci”. Jego zdaniem (1983), determi-
nantami pobudzajacymi do zainicjowania aktywnosci sa pewne stany napigcia, ktore wigza
si¢ z potrzebami ludzkimi (s. 30). Jest to dazenie umotywowane. Tres¢ motywu stanowig
program dzialania (zastosowane $rodki) oraz jego cel. Niekiedy cztowiek nadaje celowi
falszywos¢, aby podtrzymac ,,motyw ochronny” (Obuchowski, 1983, s. 39, 41).

Obuchowski (1983) przyjmuje, ze osoba, ktéra bez pewnych konkretnych warunkow,
ma ktopoty z normalnym funkcjonowaniem- ma zaktocona wewnetrzng réwnowage. Totez
czynnosciag docelowa procesdw samoregulacji jest urzeczywistnienie tej potrzeby. Chociaz
wskazuje na koniecznos$¢ szerszego rozumienia potrzeby jako zbidr czynnikoéw, koniecznych
do podtrzymania cztowieka w normie, w optymalnym funkcjonowaniu (s. 77). Obuchowski
(1983) uwaza, iz osoba pod wptywem czegos, co sprawia, ze traci ona rownowage, zaczyna
odczuwa¢ wewnegtrzne napigcie, co z kolei jest przyczynkiem do poszukiwania czynnika
przywracajacego homeostaze (s. 80).

Wedtug Obuchowskiego (1983) ,,potrzeba jest pojeciem mianowanym”, co oznacza, ze
mozna z nig powigza¢ konkretng kategori¢ dzialan badz przedmiotdw, prowadzacych do jej
spelnienia. Natomiast stany napigcia nie s3 mianowane, co $wiadczy o tym, iz nie mogg by¢
synonimem potrzeby (s. 81).

Obuchowski (2000, s. 9,15) jest przekonany, iz istotne jest rozrdznienie potrzeb od
pragnien. Definiowal pragnienia jako ,,pozadania 1 apetyty, ktére nieraz odpowiadaja temu,
co potrzebne jednostce naprawde, a nieraz s3 dla niej szkodliwe. Potrzeby natomiast dotycza
tego, co jest cztowiekowi niezbedne, aby istniat jako organizm, rozwijat si¢ jako osoba i1 byt
wolny psychicznie”. Wedlug Obuchowskiego (2000, s.15-16), osoba jest zdana na dylemat
i wybor miedzy spelieniem si¢ dla siebie, a spelnianiem si¢ w sobie. Kiedy wybierze
pierwsze, oznaczaé to bedzie, iz zna wlasne potrzeby, ktérym podporzadkowuje pragnienia,
dzieki czemu bedzie si¢ stawata (transgresowata) i wezmie odpowiedzialnos¢ za swoje wlasne
zycie. Natomiast po dokonaniu drugiego wyboru, cztowiek zatraci si¢ w pragnieniach, ktore
beda przewodzié jego zyciu i doprowadza do destrukcji jego osoby.

Forma realizacji potrzeb jest dazenie (dziatanie). Po wypelnieniu potrzeby nastepuje
zamknigcie danego dazenia. Jednak dziatanie przede wszystkim wyznacza kierunek, za
ktérym podazaja speitnienia potrzeb, co ostatecznie prowadzi do poczucia stabilizacji.

Nriatanie prowadzi do uzyskania satysfakcji z zycia, nie oznacza to tego, co doswiadczenie
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przyjemnosci. Cztowiek moze sam wypetia¢ zycie albo zosta¢ przez nie wypelionym
(Obuchowski, 2000, s. 17- 19).

Obuchowski (2000, s. 84) stwierdzil, podobnie jak Maslow, ze zaspokojenie potrzeby
jest konieczne jednostce do poprawnego funkcjonowania. Uwaza, iz potrzeby naturalne
wyptywaja z wrodzonych mechanizmow spetniania, ktére zostaty uksztaltowane przez
ewolucje jako mniej lub bardziej ukierunkowane popedy (tamze, s. 194).

Obuchowski (2000) wyrdznia potrzeby powszechne oraz indywidualne. ,,Potrzeby pow-
szechne” odnosza si¢ do calego gatunku ludzkiego. Cztowiek jest zmuszony do ich
spelniania, poniewaz stuza one do bytowania i rozwoju jednostki. Potrzeby, ktore wchodza
w ich poczet to fizjologiczne, bez ktorych istnienie fizyczne osoby zostaloby uniemozliwione.
Nastepnie wyszczegodlnia potrzeby orientacyjne, takie jak poznawcze, kontaktu emocjo-
nalnego i sensu zycia. S3 one zwigzane z poznawaniem $wiata za pomocg intelektu, wspol-
notg zycia z innymi ludZmi, jak i odnalezieniem istoty zycia. Te potrzeby sa bardzo wazne dla
relacji interpersonalnych, dlatego zajme¢ si¢ ich szczegétowym omowieniem ponizej.
Kolejnymi potrzebami sg potrzeby seksualne. Rozumie on przez nie popedy prokreacji
1 wszystko, co si¢ wiaze z jej przejawianiem. Za najbardziej istotng z potrzeb powszechnych
uznal potrzebe dystansu psychicznego, ktora jest ostatnig koniecznoscig na drodze rozwo-
jowej osoby. Natomiast ,,potrzeby indywidualne”, dotycza jednej konkretnej osoby, stanowia
potrzebe samg w sobie, ich podtozem sa potrzeby powszednie (s. 96- 97, 170; 1983, s. 97).
Mogga to by¢ potrzeby odmiennos$ci, nawykowe oraz chorobowe (2000, s. 97).

Zgodnie z ujeciem Obuchowskiego (2000, s. 198), orientacja emocjonalna jest wazna
dla kazdego cztowieka. Uznaje, ze ,,u czlowieka jako istoty, ktérej orientacja spoteczna ma
podioze genetyczne, istnieje swoista wrodzona orientacja emocjonalna w stanie uczuciowym
innych ludzi”. Laczy on (tamze, s. 203) kontakt emocjonalny z syntonia (empatia), twierdzac,
iz jest on mozliwy jedynie wtedy, gdy jednostka moze emocjonalnie wspolbrzmie¢ z emo-
cjami innych ludzi. Natomiast do kazdego odruchu warunkowego konieczne jest adekwatne
wzmocnienie. Taki kontakt emocjonalny zwigzany jest z obustronnoscia. Osoba ma poczucie,
1z jest przedmiotem zainteresowania, a inne osoby koresponduja z jej stanami emocjonalnymi
1 uczuciowymi (tamze, s. 203).

Aby poznanie byto mozliwe, musi zaistnie¢ kontakt emocjonalny, ale nalezy zwrdcié
uwage, ze poprawny kontakt emocjonalny wymaga poznania (tamze, s. 211). Dla uzyskania
wiedzy o drugiej osobie, a tym samym o sobie, konieczne jest zapoznanie si¢ z motywami

realistycznymi, §wiadomymi, petnymi i ujawnienie motywow zafatszowanych, ktore sg forma
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chwilowej satysfakcji. Nastepnie zadaniem jednostki jest zaznajomienie si¢ z celowos$cia tych
motywdow (tamze, s. 49).

Do pomytek, ktéore moga zakldcaé poprawng relacje interpersonalng, Obuchowski
(2000, s. 21-22) zalicza btedne nastawienie (juz posiadana wiedza), ktore moze zaburzaé
spostrzeganie. Kolejnym problemem jest podwojna mistyfikacja. Cztowiek postrzega siebie
w sposob falszywy, nie widzi pewnych swoich cech, ktorych chce dopatrzy¢ si¢ u innych,
ujmujac tym samym ich obraz siebie w sposob niezgodny z rzeczywistoscia. Co wigce],
wypierajagc swoje pragnienia, nie chcac zaakceptowaé samego siebie, pozbawiamy si¢
kompetentnego poznawania ludzi. Wedtug Obuchowskiego (tamze, s. 23), jesli ludzie uznaja
swoje wady, przestang si¢ ich ba¢ i udawac, ze ich nie ma, badz tez zaczng pracowac nad
nimi, posigdg wieksze zaufanie do siebie, co sprawi ze beda patrzyli na siebie krytycznie
1 autentycznie, a to rozjasni im obraz innych ludzi. Ta trafno$¢ spostrzegania siebie 1 otocze-
nia warunkuje spelnienie swego zycia

Calkowite zrealizowanie potrzeby orientacyjnej, w tym wspomnianego powyzej konta-
ktu emocjonalnego, ma fundamentalng rol¢ dla uzyskania poczucia bezpieczenstwa oraz pew-
nosci siebie (Obuchowski 1983, s. 199). Takie osoby charakteryzuja si¢ autonomia psychi-
czna, co oznacza, iz jednostka bierze odpowiedzialnos¢ za siebie i koncentruje si¢ na tym, co
jest wazne w jej koncepcji zycia. To dopuszcza jg do stawania si¢ sobg. Jednak nadmierne
skupienie si¢ na poszukiwaniu aprobaty u innych nie jest adekwatne dla oséb dorostych
(Obuchowski, 2000, s. 230).

Nadanie zyciu sensu jest potrzeba dorostego cztowieka. Sens zycia jest konstruktem
zycia, w ktérym czlowiek moze si¢ spetnia¢ do konca swojego istnienia i co prowadzi do jego
wzrostu jako osoby. Cztowiek bytujacy w takim $wiecie uprzedmiotawia si¢ 1 sam staje si¢

sensem dla siebie (tamze, s. 256, 267).

1.2.3. Hierarchiczna koncepcja potrzeb Abrahama Maslowa

Abraham Maslow (2004, 2006) rowniez w znacznym stopniu przyczynit si¢ do rozwoju
psychologii osobowosci (Uchnast, 2010, s.141). Zaproponowana przez niego koncepcja
znajduje si¢ w gronie uj¢¢ humanistycznych, bo swoj nacisk kladzie na ,,stawanie si¢” czto-
wieka. Okresla si¢ ja rowniez jako koncepcj¢ organizmiczna, ktdra ujmuje jednostke jako
organizm (Siek, 1986, s. 119).

Podstawowe zatozenia teorii Maslowa (1986) przedstawiaja si¢ nastepujaco (za: Oles,

2003, 5.293):
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1) czlowiek ma wrodzona, biologicznie uwarunkowang nature;

2) natura jest czesciowo indywidualna, czgsciowo gatunkowa;

3) mozliwe jest naukowe zbadanie wewngtrznej natury;

4) natura jest neutralna lub dobra, zle wlasciwosci sg rekcja przeciw frustracji potrzeb;

5) rozwdj zgodny z naturg jest zdrowy, owocny i szczesliwy;

6) jezeli rdzen osobowosci (natura) zostanie odrzucony lub sttumiony, jednostka
zachoruje;

7) natura jest staba, delikatna i subtelna, fatwo ustepuje nawykowi, presji kulturowe;j
lub $rodowiskowej;

8) mimo swej stabosci odrzucona natura nie zanika, ale trwa w glebi 1 domaga si¢
aktualizacji;

9) te wszystkie twierdzenia dotyczace wewnetrznej natury musza by¢ potaczone
z koniecznoscig stosowania dyscypliny 1 wyrzeczen oraz z frustracja, cierpieniem
1 tragedia. O ile te doswiadczenia odkrywaja, rozwijaja 1 spetniajg nasza wewnetrzng

nature, o tyle sg to doswiadczenia pozadane.

Maslow rozrozniat potrzeby podstawowe (nizsze) od potrzeb wyzszych (2004, 2006).
Zgodnie z zatozeniami Maslowa (2004, s. 32), potrzebe mozna uzna¢ za podstawowa

1 instynktoidalna, jesli:

1. jej brak rodzi chorobe,

2. jej obecnos¢ zapobiega chorobie,

3. jej przywrocenie leczy chorobe,

4. w pewnych (bardzo skomplikowanych) sytuacjach, ktdre pozostawiaja
mozliwo$¢ wolnego wyboru, osoba dotknigta brakiem woli zaspokoic te
potrzebe niz inne,

5. jest w stanie nieczynnym, nieaktywna lub funkcjonalnie nieobecna u osoby

zdrowej.

Maslow (2006, s.62-70) w swojej hierarchii potrzeb wymienia cztery potrzeby na
najnizszym szczeblu piramidy. S to potrzeby fizjologiczne, do ktérych mozemy zaliczy¢
potrzebe jedzenia, picia, snu, najbardziej podstawowe potrzeby. Brak tych potrzeb dopro-
wadza do nieprawidlowosci w funkcjonowaniu organizmu oraz w czynno$ciach psychi-
cznych. Na wyzszym poziomie piramidy miesci si¢ potrzeba bezpieczenstwa, wyrazana jako

brak chaosu, stabilizacja srodowiska, brak niebezpieczenstwa, wystrzeganie si¢ cierpienia,
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boélu i leku, ostabienie niepewnosci poprzez przyjecie $wiatopogladu, ktéry moglby usystema-
tyzowac $wiat. Nastgpnie, szczebel wyzej plasuje si¢ potrzeba przynaleznosci i mitosci,
okreslana jako daznos$¢ do akceptacji 1 bycia kochanym, zespolenia si¢ z druga osobg, ktéra
bedzie darzyla go uczuciem, a takze przynalezno$¢ do grupy. Najwyzsza potrzeba podsta-
wowa to potrzeba szacunku, nie tylko dla samego siebie, lecz rowniez ptynaca z otoczenia.
Jest opisywana jako aktywnos¢ ukierunkowujaca si¢ ku wywigzaniu si¢ z zadan, posiadaniu
osiggnig¢ oraz byciu spostrzeganym przez otoczenie i przez siebie samego jako jednostka
skuteczna 1 kompetentna.

Potrzeba podstawowa, ktéra znajduje si¢ na nizszym szczeblu piramidy, jest bardziej
dominujaca 1 przejawia wigksza site (Maslow, 2006, s.115). Potrzeba instynktowna, czyli
podstawowa, odbierana jest w sposdb nieswiadomy, badz tez swiadomy jako subiektywne
pragnienie albo tez tesknota, jednoczesnie odczuwane jest poczucie pustki, braku (Maslow,
2004, s.32). Jesli potrzeby nie sa zaspokojone, opanowuja aktywnos$¢ cztowieka. Wowczas
mamy do czynienia z motywacja braku. Potrzeba braku ma zwigzek ze stanami napigcia,
ktore musza zosta¢ zredukowane, a kiedy to nastepuje pojawiaja si¢ nowe, wyzsze potrzeby
podstawowe. To zaspokojenie potrzeb niedoboru nie musi by¢ catkowite, przewaznie jest ono
cze$ciowe. Dzialanie czlowieka polega wlasnie na tym. Jednostka jest nastawiona egoisty-
cznie na realizacj¢ wlasnych potrzeb (Maslow, 2006, s. 78, 85; Oles, 2003, s. 296).

Jak mozna zauwazy¢, potrzeby podstawowe moga by¢ spetnione tylko przez inne osoby
w relacjach interpersonalnych (np. w malzenstwie) (Maslow, 2006, s. 161- 162). Maslow
(2006, s. 167) twierdzi, iz ,zwigzek — przyjazn, matzenstwo, relacje miedzy rodzicem
a dzieckiem- mozna zdefiniowac (w sposob ograniczony) jako psychologicznie dobry w takiej
mierze, w jakiej podtrzymuje lub poprawia poczucie przynaleznosci, bezpieczenstwa i sza-
cunku dla samego siebie (a ostatecznie- samorealizacj¢), a zty w takiej mierze, w jakiej nie
spetnia tych funkcji”. Aby mozliwe byto uksztattowanie dobrych ludzi, jest konieczne zaspo-
kojenie tych wiasnie potrzeb.

Maslow (2004, s. 44) uwaza, iz zaspokajanie potrzeb braku jest profilaktyka przeciw
chorobom, wyrazem poprawnego funkcjonowania. Uznaje je jako przyjemnos$¢ nizszego
rzedu (Maslow 2004, s. 45) - pojecie to zapozycza od Fromma (1996). Przyjemnos$¢ ta jest
obrazowana jako poczucie ulgi, ktore jest nietrwate i mniej stabilne, znika wraz z tym, co ja
spowodowato.

Potrzeba niedoboru pojawia si¢ sporadycznie oraz ma tzw. punkt szczytu, w ktorym
realizuje si¢ sukces spetnienia (Maslow 2004, s. 45). Moze zosta¢ zaspokojona przez caly

gatunek ludzki, a osoby ja spelniajace moga si¢ zmieniac, bo nie ma znaczenia, kto jg zreali-
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zuje. Osoby, ktore zaspokajaja takie potrzeby, sa zalezne od srodowiska i muszg si¢ do niego
przystosowa¢. Motywacja braku prowadzi do spostrzegania innych oséb pod katem ich
przydatnosci (tamze, s. 46-47, 49). W rozumieniu Maslowa (1967, 1970), podstawowe
potrzeby posiadaja charakter instynktoidalny - sa stabymi instynktami (za: Hall i in., 2006,
$.439 — 440). Zatem niektore pragnienia czy tez checi sa dziedziczone, ale musimy przyswoié
nauke o sposobie ich wyrazania oraz o ich celach. Im lepsze zaspokojenie podstawowych
potrzeb, tym wigksza ciekawos¢ swiata (w odniesieniu do relacji interpersonalnych mozna
powiedziec, ze bedzie to wieksza ciekawos¢ siebie) (Maslow, 2006, s. 73).

Maslow (2006, s. 71 -72) wskazuje na istnienie pewnych warunkow wstepnych konie-
cznych do zaspokojenia potrzeb podstawowych. Naleza do nich prawo do swobodnego wypo-
wiadania si¢, prawo do robienia tego, co si¢ pragnie, o ile nie powoduje to urazu
u innych, swoboda wyrazania siebie, prawo do prowadzenia badan oraz wyszukiwania
informacji, sprawiedliwo$¢, zycie zgodne z prawda, prawo do obrony, bezstronnos¢, dobry
sposob zorganizowania zespotu. Bez poszanowania tych kryteriow sposobnos¢ zrealizowania
tych potrzeb jest niemozliwa, nierealna 1 zagrozona. Zdolnosci poznawcze (w tym uczenia si¢,
percepcyjne 1 intelektualne) sa instrumentem przystosowawczym, a ich funkcja jest spetnianie
potrzeb podstawowych. Ograniczenie nieskrgpowanego postugiwania si¢ tymi kompetencjami
poznawczymi jest grozna dla samych potrzeb.

Kiedy podstawowe potrzeby sa zaspokojone pojawia si¢ tendencja do samoaktualizacji
oraz potrzeby takie jak moralne, estetyczne, religijne, a takze poznawcze. Samourzeczywist-
nianie jest motywem ku spetnieniu swych wrodzonych potencjalnosci (Oles, 2003, s. 295). Na
ten rodzaj potrzeb oddzialuje motywacja istnienia. Cztowiek ma wybdr, czy speiniaé potrzeby
na wyzszym poziomie, czy tez nie. Posiada wrodzone potencjalnosci, ktére pragng pozostac
zrealizowane, ale bynajmniej nie jest to zwigzane z przymusem. Kiedy je spetni jego samopo-
czucie bedzie lepsze. To dazenie nie zmniejsza potrzeb wyzszych po ich zaspokojeniu,
a wrecz je nasila, co $wiadezy o tym, iz wzrost jest procesem cigglym (Maslow, 2004, s. 46;
Oles, 2003, s. 296). Dazenie do istnienia wyraza si¢ przez caty czas trwania historii zycia
cztowieka 1 polega nie tylko na progresywnym wypetnianiu potrzeb podstawowych, ale
przede wszystkich pozwala na wzniesienie si¢ ponad nie. Oczywiscie jedne 1 drugie potrzeby
nie s3 wzgledem siebie przeciwstawne. Te nizsze sg warunkiem koniecznym do przejscia w te
drugie (Maslow 2004, s. 38).

Zaspokajanie potrzeb wzrostu - metapotrzeb prowadzi do uzyskania zdrowia w pelni
tego znaczenia. Maslow przytacza Fromma (1996) okreslenie potrzeb istnienia jako przyjem-

npscl wyzszego rzedu. Jest ona swoistym odczuciem ekstazy, radosci, co moze trwac
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wiecznie. Metapotrzeby sa wyrazem indywidualno$ci oraz niepowtarzalng droga cztowieka.
Osoby samourzeczywistniajace si¢ sg wzglednie autonomiczne i niezalezne. Samoaktualizacja
jest bezinteresowna, co ma swoje odbicie w relacjach interpersonalnych. Wowczas mitos¢
opiera si¢ na prawdziwych, wewnetrznych cechach drugiej osoby, a nie tylko na jej uzytecz-
nosci. Znamionuje to percepcje obiektywng. Sam Maslow uwazat, ze samoaktualizacja polega
bardziej na poznawaniu percepcyjnemu, wzrastaniu jednostki, wewnetrznemu zespoleniu oraz
synergii (wspotdziataniu) (Maslow, 2004, s.44- 53).

Oznaka samoaktualizacji jest odczuwanie doswiadczen szczytowych — poczucia
przekraczania granic. Cztowiek jest na drodze wzrostu oraz poglebiania swych dos§wiadczen,
w szczegllnosci realizacji wartosci istnienia. Spostrzeganie 1 poznawanie $wiata nie jest
egocentryczne, ale zywe (Oles, 2003, s. 297; Hall 1 in., 2006, s. 439, 441). Metapotrzeby
motywuja przede wszystkim do uzyskania relacji interpersonalnych oraz spotecznych scalo-
nych synergia (Uchnast, 2012).

Kultura 1 niesprzyjajace otoczenie moga hamowacé rozwoj cztowieka — nie spetniajg
jego potrzeby szacunku dla samego siebie 1 wywierajg na nim presj¢ postepowania w sposob
niezgodny z jego zamyslem. Maslow przez dobre otoczenie rozumie takie, w ktorym czto-
wiek moze realizowac swoje najwyzsze cele, dzigki zaspokojonym potrzebom podstawowym.
Innym czynnikiem, ktory réwniez moze mie¢ swoj udziat w blokowaniu wzrostu, jest
ambiwalentny stosunek cztowieka- z jednej strony osoba pragnie si¢ rozwijac, a z drugiej
czuje lgk przed zaangazowaniem, niespeinieniem i ucieka przed tym. Maslow nazwal to
mianem kompleksu Jonasza (Oles, 2003, s. 294, 299; Hall i in., 2006, s. 438-439). Co wiecej,
ludzie, ktérzy zaprzeczaja obecnosci symbolicznych, budzacych szacunek cech osob i1 aktyw-
nosci, wywolujg pojawienie si¢ desakralizacji. Efektem tego jest poczucie braku szacunku
1 zaufania (Hall i in., 2006, s. 439).

Maslow potwierdza istnienie pewnych wyjatkow od regut panujacych w hierarchii
potrzeb. Jesli we wczesniejszym okresie zycia potrzeby podstawowe byty bardziej zaspoko-
jone, to osoba nabywa wiekszej odpornosci na frustracje potrzeb jako cztowiek dorosty i nie
jest obarczona determinizmem potrzeb podstawowych. Ponadto te wlasnosci jednostki
przeistoczyty si¢ w autonomie¢ funkcjonalng. Oznacza to, ze staty si¢ niezalezne od wstepnych
warunkow (Maslow, 2006, s. 83; Oles, 2003, s. 295, 301).

Maslow (2006, s. 90) spostrzega, ze ,,wiele pozytywnych cech, charakterystycznych dla
zdrowego dorostego, jak zdolno$¢ pozwalania ukochanej osobie na niezalezno$¢, zdolnosé
znoszenia braku mito$ci, zdolno$¢ obdarzania miloscig bez rezygnacji z wlasnej autonomii

e, wynika z prawidtowego zaspokojenia potrzeby mitosci w dziecinstwie”.
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W paragrafie pierwszym dokonatam szczegélowego opisania dwoch rodzajow mitosci,
ktore zostaty rozroéznione przez Maslowa, dlatego ogranicze si¢ tutaj jedynie do ich przypom-
nienia. Milo$¢ osobowa (mitos¢ typu ,,B” — being love) jest rodzajem mitosci bezintereso-
wnej, czystej, ktora w petni akceptuje ukochang osobe, nie stara si¢ jej zmieniac, pozwala jej
na samourzeczywistnianie si¢. Natomiast mito$¢ instrumentalna (mitos$¢ typu ,,.D” — defi-
ciency love) jest powodowana przez potrzebg¢ niedoboru i dazy do zaspokojenia wiasnych

potrzeb, stad jest egocentryczna (Maslow 2004, s. 57- 58).

1.2.4. Koncepcja potrzeb wedlug Edwarda Deci’ego i Richarda Ryan’a

Teoria autodeterminacji (Self-Determination Theory) Edwarda Deci’ego i Richarda
Ryan’a powstala na bazie koncepcji organizmicznej. Wskazuje na ogromng role zasobow
wewnetrznych oraz autoregulacje behawioralng (Artymiak, 2009, s. 69). Deci i Ryan (2000)
okreslaja swoja teorig jako organizmiczno-dialektyczng metateori¢. Ttumacza to tym, iz
ludzie s zorientowani na wzrost, sg aktywni 1 maja tendencj¢ do rozwoju koherencji (s. 36).

Teoria Deci’ego 1 Ryan’a obejmuje trzy powiazane ze soba koncepcje - miniteorie.
Teoria integracji organicystycznej, majaca zwiazek z rozwojem motywacji instrumentalne;
1 samoistnej, jest pierwsza. Kolejna to teoria oceny poznawczej- warto§ciowania poznaw-
czego. Ostatnig jest teoria orientacji kauzualnej, ktora miataby okresla¢ przyczyny dziatania
(Tokarz, 1999, s. 76).

Autorzy koncepcji (1985) nawiazuja do ujgcia Roberta White’a (1959). To wilasnie
White zauwazyl, Ze teoria redukcji napigcia nie moze wyjasnia¢ kazdego zachowania,
wowczas potrzebne jest okreslenie kompetencji (za: Tokarz, 1999, s. 77, 78).

Ryan 1 Deci rozrozniaja motywacje wewnegtrzng 1 zewnetrzng. Pierwsza z nich to
proaktywne podazanie za nowosciami, wtasnymi zainteresowaniami, postugiwanie si¢ swoimi
mozliwo$ciami, poznawanie $wiata. Osoby, ktore s3 motywowane wewnetrznie odczuwaja
satysfakcje oraz czuja, ze to wlasnie ich dziatanie wptyneto na bieg zdarzen (za: Artymiak,
2009, 5.69; Pervin, 2002, s. 138). Przeciwienstwem jest motywacja zewngtrzna, ktéra dazenie
cztowieka podporzadkowuje nagrodom, spodziewanym korzysciom, presjom srodowiska oraz
powinnosciom (Oles, 2003, s.299; Pervin, 2002, s. 138).

Autorzy koncepcji (za: Artymiak, 2009, s. 70) starali si¢ uja¢ motywacj¢ zewngtrzng
jako:
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1) aktywno$¢ zainicjowana przez czlowieka ze wzgledu na wymogi ptynace ze

srodowiska, zeby zdoby¢ korzysci albo zaniecha¢ kare,

2) aktywnos¢, ktora jest sprowokowane przez ,,ja” osoby, aby moc poczuc respekt dla

siebie, albo by wystrzec si¢ poczucia lgku lub winy,
3) aktywnos¢, ktéra osoba ocenia jako znaczaca 1 pozadana,
4) aktywno$¢ majaca swoje zroddto w spdjnym systemie ,,ja”.

Deci 1 Ryan (za: Pervin, 2002, s. 138) uwazaja, ze jednostka posiada naturalna,
wrodzong predyspozycje, aby ksztalttowaé swoj zakres zainteresowan, uzdolnien oraz
przeciwstawia¢ si¢ trudnosciom. Deci i Ryan (1991) stwierdzaja, iz wewnetrzna motywacja

ma swoje zrodto w trzech podstawowych potrzebach psychologicznych:

1) kompetencji (need for competence)- poczucia sprawczosci, co do konsekwencji oraz
zdarzen,

2) autonomii (autonomy)- aktywnos$ci w poczuciu swobody 1 wolnosci,

3) wigzi (relacji) (relatedness)- poczucie wiezi i blisko$ci z ludzmi (za: Oles, 2003,

s. 299; Tokarz, 1999, s. 78).

Dziatalnos¢ cztowieka wynikajaca z tych potrzeb ma dawa¢ pewnos¢ wewnetrznego
scalenia oraz poczucia jednosci z ludzmi (Oles, 2003, s. 299). Potrzeba kompetencji oraz
autonomii s3 podwaling autoukierunkowania (Artymiak, 2009, s. 70). Zewnetrzna presja
hamuje motywacje wewngtrzng oraz wszelka kreatywno$¢ 1 zaktoca proces samorealizacji,
przez co jednostka wykonuje zadanie mniej skutecznie (tamze, s. 70; Pervin, 2002, s. 139).

Wraz ze stawieniem czota nowym i trudnym sytuacjom, wzrasta potrzeba kompetencji
(Artymiak, 2009, s. 70). To wtasnie ta potrzeba motywuje cztowieka do mierzenia si¢
z przeciwno$ciami, z nieznanym. Dzigki jej zaspokojeniu jednostka pozwala na rozwdj
potrzebie autonomii, a to z kolei przyczynia si¢ do powickszenia swoich kompetentnych
zachowan (Tucholska, 2005; Artymiak, 2009, s. 70).

Termin autonomia w koncepcji Deciego 1 Ryana jest uzyty dla okreslenia poczucia
sprawczosci. Osoby, ktore sg aktywne 1 zaangazowane w dane dazenie, wspdlpracuja z in-
nymi osobami, przy rownoczesnym zachowaniu niezalezno$ci i wlasnej pomystowosci, co
wzmaga ich potrzebe zaréwno bliskich wiezi, jak i autonomii (Artymiak, 2009, s. 70- 71).

Ludzie w relacjach interpersonalnych borykaja si¢ z problemami kontroli i autonomii.

Jest to spowodowane tym, iz partnerzy spieraja si¢ miedzy soba o wlasng autonomie,
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zapominajac o tym, ze trzeba siebie nawzajem wspiera¢ w osiaganiu niezaleznosci. Ludzie s3
zmuszeni do sprostania tej nierdwnosci w relacjach. Jesli relacja bedzie si¢ opierata tylko na
wzajemne] zaleznos$ci, to jednostka zrealizuje potrzebe wigzi, ale nie jest tym, co cechuje
zadowalajace 1 dojrzate pary matzenskie. Zatem nie jest to relacja, w ktdrej osoby sa od siebie
uzaleznione, ale utrzymuja przy tym wlasng autonomi¢. Ma to implikacje w odczuwaniu
wysokiego poczucia szczescia 1 satysfakcji u takich partnerow (Deci, Flaste, 1995,
s. 119-123).

Autodeterminacja warunkuje wysoka jakos¢ relacji interpersonalnych oraz zadowolenie
z zycia. Co wigcej, jest powiazana z dobrym samopoczuciem i zdrowiem psychicznym.
Natomiast zewnetrzna presja skutkuje ulegtoscia oraz pragnieniem buntu (Artymiak, 2009,
s. 72-73).

Badania przeprowadzone przez Sheldona i Niemiec (2006) ukazaly, jak wazna role
odgrywa balans migdzy tymi podstawowymi potrzebami ujetymi przez Deci’ego i Ryan’a.
Dzig¢ki tej rownowadze, cztowiek odczuwa wyzsza jakos¢ zycia. Jest to rdwniez wazne dla
jego psychologicznego zdrowia (s. 338,339).

Osoby, ktore charakteryzuja si¢ wysoka motywacja wewngetrzng, same podejmuja si¢
dzialan, nie odczuwaja przymusu podporzadkowania si¢ oraz frustracji, sa entuzjastami
wyzwan, uczestniczg w zadaniach, ktdre sg dla nich znaczace, co sprawia, iz majg ogromne
poczucie satysfakcji. Przeciwnie zas odnosi si¢ to do osob z niska autodeterminacja. Maja
wigksze poczucie zaleznosci, ich aktywno$¢ jest zainicjowana powinnoscia, nie majg zaufania
do swoich mozliwosci, watpia w zdolnosci, ktére posiadaja, sa bierni, niesatysfakcjonuje ich
obecna sytuacja (Artymiak, 2009, s. 73- 74).

Spelnianie zatem potrzeb autonomii, kompetencji oraz wiezi odbywa si¢ przy wspol-
zaleznos$ci od innych osoéb, ale odczuwajac swoje wlasne oraz zespotowe osiagnigcia.
Potrzeby kompetencji 1 samodzielno$ci wzrastaja w relacji miedzyludzkiej dzigki synergi-

cznemu wspotdziataniu z druga osobg (Artymiak, 2009, s. 74- 75).

1.3. Osobowosciowe korelaty relacji malzenskich- kierunki badan

Istnieje wiele badan podejmujacych problematyke relacji matzenskich. Sa one zwigzane
najczesciej z jakoscia zwigzku migdzy matzonkami i czynnikami warunkujagcymi jego
powodzenie. Przeglad badan zwiazanych z uwarunkowaniami osobowosciowymi relacji

matzenskich zostanie przedstawiony ponize;j.
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1.3.1. Zaspokajanie potrzeb a relacje mi¢dzy malzonkami

M. Braun- Gatkowska (1992) podjeta si¢ badan nad analizg systemdéw rodzinnych osob
zadowolonych 1 niezadowolonych z relacji matzenskiej (s. 18). Aby uzyskac realny i idealny
obraz malzenstwa, autorka zastosowata Skale powodzenia malzenstwa (SPM) (tamze, s. 65).

W $wietle uzyskanych wynikow stwierdza si¢ istnienie znacznej rdéznicy w obrazach
realnych 1 idealnych w malzenstwach usatysfakcjonowanych i ich antagonistow. Brak zaspo-
kojenia potrzeb emocjonalnych, wzajemnej mitosci, wyrozumiatosci, zaufania, a takze uda-
nego pozycia seksualnego prowadza do znacznych rozbieznosci miedzy obrazem realnym
a idealnym oséb niezadowolonych z malzenstwa. Kobiety uwazaja, ze najistotniejszym
brakiem jest szacunek, chociaz me¢zczyzni réwniez zwracaja na to uwage. Natomiast
mezczyzni szezesliwi w zwigzku z partnerka, w stosunku do niezadowolonych, na pierwszym
miejscu wyrdzniaja poczucie wzajemnego bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci, a usatysfa-
kcjonowane kobiety wzajemng troskliwo$¢ o wspotmatzonka i szacunek (tamze, s. 66, 71).

Podsumowujac, osoby zadowolone 1 niezadowolone ze swojej relacji matzenskiej maja
podobny obraz idealnego malzenstwa, ale ogromne rozbieznosci obrazu realnego. Obie grupy
oczekuja odwzajemnionej mitosci, dbatosci, wiernosci, wsparcia oraz poczucia bezpieczen-
stwa. Jednakze tylko u 0sdb szczgsliwych w swoich zwiazkach sg one prawie w petni zaspo-
kojone. Druga grupa odczuwa duza frustracje¢ tych potrzeb, niezaleznie od umiejscowienia

przyczyny na zewnatrz badz wewnatrz (tamze, s.76)

1.3.2. Empatia a relacje interpersonalne u malzonkow

Malgorzata Starczyk 1 Andrzej Waniewski (2002) podjeli badania, ktorych celem byto
odpowiedzie¢ na nastgpujace pytanie badawcze: Czy poziom diagnozowanej u malzonkéw
empatii wspotbrzmi z subiektywnym poczuciem zadowolenia w relacji.

Zostato przebadanych 30 malzenstw, czyli w sumie 60 os6b (30 kobiet i 30 mezczyzn),
w wieku od 19 do 36 lat. W projekcie tym wzieto pod uwage: wyksztatcenie, miejsce zamie-
szkania, wiek, staz matzenstwa, czas znajomosci przed zawarciem zwigzku matzenskiego,
status spoteczno-ekonomiczny, wiasciwosci rodzin pochodzenia partnerow oraz motywy do

$lubu. Uwzgledniono réwniez posiadanie lub brak dzieci.
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Autorzy definiuj¢ empati¢ w tych badaniach jako rozumienie odczuwanych przez inng
osobe emocji 1 wspotodczuwanie. Zastosowano nastgpujace narzedzia pomiaru psychologi-

cznego:

1. Kwestionariusz Szczgscia Matzenskiego (KSM), ktory zostal opracowany przez
K. Pospiszyla (1991). Stuzyt do okreslenia poziomu subiektywnego poczucia
szczg$cia w malzenstwie.

2. Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego (KRE), w opracowaniu A. Weglinskiego

(1987). Zastosowany do pomiaru umiejetnosci empatycznych matzonkow.

Na podstawie przeprowadzonych badan wykazano, ze kobiety maja wyzsze nasilenie
empatii w stosunku do mezczyzn (roznica istotnie statystyczna p=0,001). Ponadto, stwier-
dzono, iz posiadanie lub brak dziecka jest powigzane z poziomem empatii (nieistotna rdznica
p=0,061). Mianowicie, brak dziecka wigze si¢ z wyzszym nasileniem empatii, a posiadanie
potomka z nizszym. Autorzy tlumaczg ta zaleznos¢ wskazujac na wielo$¢ réznorodnych
obowiazkow matzonkdw, ktére sprawiajg, ze nie majg czasu na trosk¢ o swoje uczucia,
dzielenie si¢ nimi i na wsparcie. W konsekwencji powoduje to niskag ewaluacj¢ wiasnych
kompetencji empatycznych.

Potwierdzily si¢ przypuszczenia badaczy dotyczace zaleznosci migdzy poziomem
rozumienia empatycznego partnera a szczgsciem w matzenstwie. Wraz ze wzrostem odczuwa-

nia empatii rosnie satysfakcja ze zwigzku matzenskiego.

Iwona Janicka (1994) rowniez podjeta w swoich badaniach problematyke empatii,
a takze otwartosci. Celem tego projektu byto wskazanie, ze tylko obopdlna otwartos¢, stymu-
lowana przez odpowiednie nasilenie empatii, moze wyznacza¢ jakos¢ kontaktéw malzen-
skich.

Przebadano 114 malzenstw o stazu co najmniej 3 lat (stanowigcych 228 o0sob).
Najmtodsza osoba miata 23 lata, a najstarsza 45 lat. Osoby dobierano w sposob celowy do

badania. Badaczka uzyla takich metod badawczych, jak:

1. Zmodyfikowana Skala Powodzenia Malzenstwa wlasnego autorstwa (1990). Bazuje
ona na skali M. Braun- Gatkowskiej (SPM) z 1985 roku.
2. Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego A. Weglinskiego z 1983 roku.

3. Kwestionariusz Otwartosci S. Jourarda, opracowanego w 1971 roku.
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Wyniki podjetych badan wskazaty, jak w powyzej przytoczonych, ze w usatysfakcjono-
wanych diadach matzenskich nasilenie empatii jest wigksze, w przeciwienstwie do matzen-
stw, ktore nie przynosza satysfakcji. Co wigcej, w matzenstwach zadowolonych odwzaje-
mniona otwarto$¢ pojawia si¢ w prawie wszystkich podejmowanych przez nich tematach, co
prowadzi do poszerzenia samowiedzy i wiedzy o wspoimatzonku, a takze decyduje o ich
bliskosci psychicznej. Zwigzki matzenskie, ktorym grozi dezintegracja, maja staby kontakt
lub jego brak miedzy partnerami. Zaréwno w malzenstwach usatysfakcjonowanych jak i ich
antagonistow, wyzsza empatia m¢zéw w stosunku do zon wpltywa na wysoka wzajemnos¢
tematyczng w znacznej czg¢sci zagadnien.

Podsumowujac, podwyzszona empatia zony badz tez meza w szczesliwych matzen-
stwach wplywa na osiaggnigcie obopolnego porozumienia. Istnieje niewiele tematdw, ktdre sg
wyznaczone niska otwartos$cig. Natomiast u matzenstw nieszczesliwych pojawia si¢ niesprzy-

jajacy poziom otwartosci partnerow.

Eugeniusz Plaszczynski podjal tematyke spetnionych potrzeb i1 dazen jako jednej z
determinant otwarto$ci. W tym celu przebadano 220 matzenstw (Plaszczynski, 2000, s. 91,
118). W badaniu wykorzystat nastgpujace metody badawcze:

1. Test Potrzeby i Dazenia (PD) M. Steina i M. Choynowskiego.
2. Kwestionariusz Zwierzen (KZ) S. Jourarda (1971).

3. Kwestionariusz Otwartosci w Matzenstwie (KOM) (tamze, s. 80, 83).

Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna wskaza¢ potrzeby, ktore pobudzaja otwar-
tos¢ wobec partnera, s3 nimi: potrzeba wyjasniania, uznania, zabawy, afiliacji, oparcia oraz
ponizania si¢. Do dazen, ktére hamuja otwieranie si¢ na malzonka naleza potrzeby:

dominowania, odrzucania, unikania nagany, samoobrony i samotnos$ci (tamze, s. 121).

1.3.3. Osobowos¢ a relacje malzenskie

Mieczystaw Plopa (2008) podjat si¢ badan zwigzku pomiedzy poziomem odczuwanego
zadowolenia z relacji matzenskiej a cechami osobowosci. Badaniami objeto 651 par matzen-
skich. Do badania wykorzystano nastgpujace metody: (1) Kwestionariusz KDM-2,
w opracowaniu M. Plopy i J. Rostowskiego, (2) Kwestionariusz NEO- FFI, adaptowany przez

B. Zawadzkiego, P. Szczepaniaka oraz J. Strelaua z 1995 roku.

37

37/97



TWEE MILT
2013

aa7ddfa52656c69a5dd03cl8d8cff56e
2013-06-25 14:02:50

W wyniku przeprowadzonych badan, mozna stwierdzi¢, iz m¢zowie 1 zony nieszczgsli-
wi ze swojego zwiazku przejawiajg wyzsze nasilenie neurotyzmu, natomiast nizsza ekstra-
wersje, sumiennos$¢ 1 ugodowos¢ w stosunku do matzonkéw zadowolonych. Wraz z obnize-
niem satysfakcji ze swojego malzenstwa wzrasta poczucie pesymizmu, obniza si¢ kontrola

emocji, zaufanie do wlasnych mozliwosci oraz samodyscyplina i obowiazkowos¢ (s. 89, 90).

Inne badanie M. Plopy (2008) dotyczylo zaleznosci miedzy cechami osobowosci
a jako$cia komunikacji z partnerem. Badaniami obj¢to 89 matzenstw. Uzyto takich narze¢dzi

pomiaru psychologicznego jak:

1. 16-czynnikowy Kwestionariusz Osobowosci R. B. Catella, opracowany przez
M. Choynowskiego oraz M. Nowakowska.
2. Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej (KKM), w opracowaniu M. KaZmierczak

i M. Plopy.

W swietle uzyskanych wynikéw stwierdza si¢, 1z deprecjacja faczy si¢ z chwiejnoscia
emocjonalng, mala odpornoscig na frustracj¢, niekiedy brakiem konwencjonalnosci i kon-
centracja na wlasnych potrzebach. Wsparcie i zaangazowanie sg powigzane z pozytywnym

obrazem siebie, wspotpraca oraz zrownowazeniem emocjonalnym (Plopa, 2008, s. 138, 140).

1.3.4. Style przywiazania a relacje malzenskie

Maria KaZmierczak i Mieczystaw Plopa (2006) przeprowadzili badania w celu posze-
rzenia wiedzy psychologicznej dotyczacej stylow przywigzania matzonkow dla ich wzajem-
nego oddziatywania oraz zadowolenia z matzenstwa (s. 117).

Autorzy przyjeli takie hipotezy badawcze: (H1) style przywigzaniowe wspotbrzmia
z jednostkowymi sposobami zachowania w matzenstwie; (H1a) bezpieczny styl przywigzania
koreluje pozytywnie z jednostkowymi sposobami zachowania, wyrazajagcymi si¢ poprzez
wsparcie 1 zaangazowang komunikacje, a ujemnie za posrednictwem obnizania wartosci
(deprecjacji); (H1b) niepewne style przywigzania (unikowy, a takze lgkowo- ambiwalentny)
wykazuja pozytywna korelacj¢ z obnizaniem warto$ci matzonka, a ujemna z zaangazowang
komunikacja 1 wsparciem; (H2) style przywigzaniowe sa wspotzmienne z postrzeganymi
sposobami zachowania partnera; (H2a) bezpieczny styl przywigzania koreluje pozytywnie
z postrzeganymi sposobami zachowania matzonka, stanowiacymi zaangazowana komunikacje

1 wsparcie, natomiast ujemnie z obnizaniem wartosci; (H2b) niepewne style przywigzania
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(unikowy, jak 1 lekowo-ambiwalentny) wykazuja pozytywna korelacje z postrzeganym
u wspotmatzonka obnizaniem wartosci, a ujemnie z zaangazowana komunikacja i wsparciem;
(H3) style przywiazaniowe matzonkow sg powigzane z ich zadowoleniem z relacji matzen-
skiej (tamze, s. 117, 118).

Badaniami objeto 301 diad malzenskich, czyli 602 osoby. Badani pochodzili z miast
1 wsi w wojewddztwie pomorskim oraz warminsko-mazurskim. Najwiecej oséb posiadato
wyksztalcenie srednie 1 miato dwoje dzieci (tamze, s. 119). W celu weryfikacji hipotez

wykorzystano takie narzedzia pomiaru psychologicznego:

1. Kwestionariusz Stylow Przywiazaniowych (KSP), w opracowaniu M. Plopy (2005).
Pozwala na zbadanie trzech wymiaréw przywigzania: unikowego, bezpiecznego
1 lgkowo-ambiwalentnego. Styl bezpieczny jest rozumiany jako przeswiadczenie
o dostepnosci malzonka w sytuacjach trudnych, czy tez waznych. Styl lekowo-ambi-
walentny jest wyrazany poprzez obawe o trwalos$¢ relacji partnerskiej. Styl unikowy
cechuje si¢ brakiem daznosci do nawigzywania ze wspoimalzonkiem otwartych
i bliskich relacji (s. 118, za: Plopa, 2005, s. 287).

2. Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej (KKM), ktorego autorami sa M. Kaz-
mierczak oraz M. Plopa (2005). Ta metoda réwniez dotyczy trzech wymiarow:
wsparcie, zaangazowana komunikacja i deprecjacja. Podskala wsparcia wskazuje na
respekt do matzonka, szacunek dla jego potrzeb oraz koncentracj¢ na problemach
1 potrzebach ukochanego. Podskala zaangazowanej komunikacji informuje o zdolnosci
ksztattowania korzystnego klimatu emocjonalnego w matzenstwie, dzigki okazywaniu
pozytywnych 1 wzajemnych uczu¢, wzbogacanie monotonii dnia codziennego, jak
réwniez radzenie sobie z konfliktami w relacji. Podskala deprecjacji obejmuje przeja-
wiane agresywne zachowania w stosunku do matzonka oraz pragnienie dominacji nad
partnerem.

3. Karta informacyjna, opracowana przez M. Plope (2004), ktora zawiera pytanie

zwigzane z generalnym zadowoleniem z matzenstwa (tamze, s. 118).

Wyniki badan wykazaty, iz na podstawie styli przywigzania mozna przewidzie¢ jedno-
stkowe zachowanie w matzenstwie oraz ich postrzeganie u partnera. Potwierdzone zostaty
réwniez hipotezy la, 1b, 2a oraz 2b. Wiek badanych nie wptywal na zalezno$¢ miedzy
stylami przywigzania a sposobem zachowania malzonka. Ponadto, dostrzezono zgodnos¢

z hipoteza trzecig, ktora mdéwita o tym, ze style przywiazania prognozuja szczescie w diadzie
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malzenskiej (tamze, s. 119- 122). Bezpieczny styl przywigzania jest rdwnoznaczny z dobra
adaptacja do relacji malzenskiej oraz lepsza jakoscia wzajemnych interakcji partnerdw.
Problematyka stylow przywiazania odgrywa istotng rol¢ w tworzeniu si¢ jakosci zycia

matzenskiego (tamze, s. 123, 124).

1.3.5. Inteligencja emocjonalna a zwiazki malzenskie

Badania zostaly przeprowadzone przez Olgg Kriegelewicz (2005). Miaty na celu analize
zaleznosci miegdzy inteligencja emocjonalng a satysfakcja z matzenstwa oraz strategiami
radzenia sobie z konfliktami malzenskimi (s. 434). W niniejszej pracy zostang przytoczone
tylko rezultaty zwiazku migdzy emocjonalng inteligencja i szczgsciem w matzenstwie.

W badaniach wzigto udzial 147 matzenstw w wieku od 24 do 63 lat. Staz matzenski
wynosit od 2 do 39 lat. Byly to osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym 1 Srednim.
Nie posiadalo dziecka 31 par matzenskich, jednego potomka miato 40 malzenstw, kolejno 68
par posiadato dwoje dzieci, a 8 par troje (tamze, s. 435). W badaniu uzyto nastepujacych

narzedzi badawczych:

1. Kwestionariusz INTE Jaworowskiej i Matczak (2001), ktéry mierzy inteligencj¢
emocjonalng.

2. Skala Powodzenia Matzenstwa autorstwa Braun-Gatkowskiej (1979). Stuzy do
pomiaru matzenskiego zadowolenia. Umozliwia wyznaczenie stopnia podobienstwa
malzenstwa do subiektywnego, idealnego wyobrazenia relacji.

3. Kwestionariusz Strategii Rozwigzywania Konfliktow (SRK) Kriegelewicz (2003).

Bada strategie rozwigzywania konfliktow w matzenstwie (tamze, s. 435).

W wyniku przeprowadzonych badan potwierdzono istnienie zaleznosci miedzy emo-
cjonalng inteligencja a szczgsciem w relacji matzenskiej. Co ciekawe, znaczacym predykto-
rem dla powodzenia matzenstw w ocenie meskiej, jak i damskiej, jest inteligencja emo-
cjonalna u m¢zczyzn. Jest ona powiazana z zadowoleniem obydwu wspotmatzonkow (tamze,
s. 439, 445). Autorka, w oparciu o dostepng wiedzg teoretyczng, zauwaza, ze mezczyzni moga
prébowaé¢ w taki sposob wyrownywac dysonans z kobietami, ktore lepiej radza sobie

z wyrazaniem, odbieraniem i rozumieniem emocji (tamze, s. 446).
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1.3.6. Psychologiczne determinanty zgodnego malzenstwa

Badania zostaly przeprowadzone przez Joanng Roézanska-Kowal (2002). Celem tego
projektu byto wytyczenie psychologicznych uwarunkowan zgodnego pozycia malzenskiego.

Przebadano 20 malzefistw. Mialo to miejsce w 2000 roku na Gérnym Slasku. Staz
malzenski tych osob wynosit od 2 do 20 lat. Badani legitymowali si¢ wyksztatceniem $rednim

oraz wyzszym. Uzyto nastgpujacej metody badawcze;j:

1. Interpersonalna Lista Przymiotnikow. Stworzona zostala w oparciu o koncepcje
T. Leary’ego. Sktada si¢ z kontinuum 8 stylow interpersonalnego zachowania:
1) Styl kierowniczo- autokratyczny
2) Styl podtrzymujaco- przesadnie opiekunczy
3) Styl wspolpracujaco- przyjacielski
4) Styl uleglo- zalezny
5) Styl wycofujaco sig- masochistyczny
6) Styl buntowniczo- podejrzliwy
7) Styl agresywno- sadystyczny

8) Styl wspotzawodniczaco- narcystyczny.

Stanik (1994, 1997) doktadnie scharakteryzowat te style (za: Rdzanska- Kowal). Na
podstawie przeprowadzonego badania, stwierdza si¢, iz aby zaistnialo zgodne pozycie
matzenskie, ogromne znaczenie ma podobienstwo w stylach: podtrzymujacym (darzenie
malzonka wsparciem, delikatnoscia, tagodnoscia i1 czuloscig) jak i zaleznym (przywiazanie

oraz wiernosc).

1.3.7. Preferowane wartosci a relacje w zwiazku malzenskim

Piotr P. Kwiatkowski (2002) podjat si¢ badania w 1998 roku, w celu znalezienia
odpowiedzi na pytanie badawcze: czy system warto$ci partneréw jest wspotzmienny
z zadowoleniem z matzenstwa.

Badaniami obje¢to 50 matzenstw o stazu 3 do 14 lat. Prawie potowa 0séb badanych
legitymowata si¢ wyksztatlceniem wyzszym, wiecej niz polowa osob mieszkata w miescie

i posiadata jedno dziecko. Wykorzystano takie narz¢dzia pomiaru psychologicznego jak:

1. Kwestionariusz Szcze$cia Malzenskiego (KSM), w opracowaniu K. Pospiszyla.

2. Skala Wartosci (SW), adaptowana przez P. Brzozowskiego.

41

41/97



TWEE MILT
2013

aa7ddfa52656c69a5dd03cl8d8cff56e
2013-06-25 14:02:50

W $wietle uzyskanych wynikow stwierdza sie, ze kobiety dla ktérych wazna jest
dojrzata mito$¢ sg usatysfakcjonowane z matzenstwa. Sg gotowe do podjecia wspdlpracy
z me¢zem nad poglebianiem relacji, rozumieja nieuchronnos$¢ konfliktow 1 nieporozumien
w zwigzku. Kobiety, ktére nie zgadzaja si¢ na ,,bycie postusznymi” w matzenstwie, sg z niego
bardziej zadowolone. Postuszenstwo moze powodowaé u nich poczucie bycia mniej wazna.
Ponadto, zauwazono, iz kobiety sa bardziej szczesliwe w zwiazku matzenskim, im bardziej
odpowiedzialny jest maz, ktory podejmuje 1 wywigzuje si¢ z roznych rdél. Natomiast
mezczyzni sg mniej usatysfakcjonowani z malzenstwa, im bardziej zony chca poszukiwaé

wrazen 1 by¢ niezalezne.
1.3.8. Poczucie kontroli a jakoS¢ relacji miedzy malzonkami

Jan 1 Teresa Rostowscy (1990) przeprowadzili badania, aby zanalizowa¢ zwigzek
miedzy umiejscowieniem kontroli a jako$cig relacji malzenskiej. Przebadano 24 pary
matzenskie w wieku 25 do 54 lat. Staz malzenski wynosit 9 do 26 lat. Uzyto w badaniu

nastepujace testy:

1. Skala I- E. Rottera.
2. Kwestionariusz Dobranego Malzenstwa, autorstwa J. Rostowskiego (red. Ziemska,

1990, s. 46, 49)

Na podstawie przeprowadzonych badan wykazano, ze poczucie kontroli jest istotng
determinanta osigganej jakosci zycia malzenskiego. Mianowicie, wewnetrzne poczucie
kontroli pojawia si¢ u zon, ktorych malzenstwo ma wysoka jakos¢. Matzonkowie
o zewnetrznym poczuciu kontroli nie ksztaltujg zwiazkéw o wysokiej jakosci. (red. Ziemska,

1990, s. 52,53)

1.3.9. Obraz siebie i malzonka a relacje mi¢dzy nimi

Antoni Tomkiewicz podjatl si¢ badan poczatkiem lat 80. Ich celem byto przyjrzenie si¢
zwiazku miedzy obrazem siebie o okreslonym nasileniu samoakceptacji a postrzeganiem
1 oceng matzonka.

Przebadano 120 malzenstw (czg¢$¢ osob byta najpozniej 3 tygodnie przed zawarciem
zwigzku matzenskiego, ktdrych autor traktowat réwniez jako nowozencéw), w wieku od 20
do 29 lat (Tomkiewicz, 2003, s. 48, 152). Zastosowano Test przymiotnikowy (ACL) H. G.
Gaugha 1 A. B. Heilbruna (tamze, s. 56)
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Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna wykazaé, iz m¢zowie czesciej okreslaja
zony jako podobne do siebie, natomiast kobiety maja sklonnosci do oceniania mezéw jako
raczej niepodobnych do siebie. Osoby o wysokiej samoakceptacji oceniajg swoich partneréw
jako bardziej podobnych, w pordwnaniu do 0sdb o niskim poczuciu wartosci, ktdre okreslaja
wspotmatzonkow jako odbiegajacych od swojego ,,ja”. Ogolnie stwierdza sig¢, ze kobiety
mniej akceptuja obraz siebie od mezczyzn. Osoba o niskim poczuciu wartosci bedzie
traktowata matzonka instrumentalnie jako ,,srodek majacy podwyzszy¢ samoakceptacje. Ten
egoizm obniza zachowania altruistyczne. Kiedy osoba wchodzi w zwigzek matzenski
z wysokim poczuciem wtlasnej wartosci, zapewnia malzenstwu stabilnos¢ i réwnowage.
Percypuje ona malzonka jako podobnego, co umozliwia optymalng komunikacj¢ interperso-

nalng miedzy nimi, a takze zachowania empatyczne (tamze, s. 152, 153).

1.4. Rozwoj osobowosci we wczesnej dorostosci

Blaze; Smykowski (2004) okresla wczesng dorostos¢ jako ,,okres swoistego nowicjatu,
uczenia si¢ nie tylko podejmowania, ale i wywigzywania si¢ z podjetych zobowiazan” (za:
Zidtkowska, 2005, s. 424). Z kolei Sheehy (1976) dostrzega, iz w tym okresie gtowny
problem adolescencji: ,,Kim jestem?” zamienia si¢ w pytanie: ,,Dokad si¢ kieruje?” badz tez
,Jak zrealizuj¢ swoje aspiracje?” (za: Birch 1 Malim, 2002, s. 133).

Beata Zidtkowska dopatruje si¢ trudnosci w okresleniu doktadnych ram wczesnej
dorostosci. Thumaczy to tym, Zze osoba musi zobowigza¢ si¢ do wykonania zadan w pewnych
obszarach aktywnos$ci oraz nie ustawa¢ w ich realizacji, aby mozna bylo ja przydzieli¢ do
najwczesniejszego okresu dorostosci (Zidtkowska, 2005, s. 423).

Natomiast Ewa Gurba (2009) okresla bardziej elastyczne ramy czasowe wczesnej
dorostosci, migdzy 20-23 a 35-40 rokiem zycia. (2009, s. 202). Pojawiajaca si¢ dorostos¢ jest
kolejng faza nastepujaca po intensywnych zmianach rozwojowych adolescencji. Wartym
zaznaczenia jest fakt, iz duze indywidualne zréznicowanie zmian nastepuje wlasnie w tym
okresie, ale trudno jest wskaza¢ uniwersalne przemiany (tamze, s. 203).

A. Jensen w oparciu o wlasne badania przeprowadzone na grupie studentéw (w wieku
od 18 do 28 roku zycia), wyznaczyla kryteria dorostosci. Badani w wigkszosci wypadkow
typowali takie okreslenia jak: branie odpowiedzialno$ci za wlasne aktywnosci, podejmowanie
decyzji na podstawie swoich wartosci i przekonan, bycie niezaleznym od rodzicéw i innych

0s0b, stosunki z rodzicami oparte na partnerstwie (za: Gurba, 2009, s. 203).
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Tymczasem Piotr Oles (2011) zwraca uwage na zachodzace zmiany w spolecznosci
1 mentalnosci, ktore sprawiaja, ze wydtuza si¢ etap edukacji oraz coraz wiecej osob decyduje
si¢ na zwigzki probne, zanim podejmie si¢ zawarcia zwigzku matzenskiego. Wedtug niego, te
przemiany wymuszaja inne spojrzenie na zadania tego okresu. Osiagni¢cie poziomu
dojrzatosci jest wyznaczane wyborem drogi zyciowej, przewodniej formy aktywnosci,
okresleniem zyciowych aspiracji na 10 do 20 lat, jak réwniez §wiadomym wyrazeniem
gotowosci do wejscia w trwalg relacje badz zycia w pojedynke. To wszystko powinno by¢
zwigzane z trwaniem i realizacjg obranego kierunku zycia. Ponadto, §wiadectwem dorostosci
jest podjecie odpowiedzialnosci za innych i siebie, a takze poczucie, iz ,,probowanie” zycia,
rozumiane jako ryzykowne eksperymentowanie, si¢ skonczylo. Czlowiek moze nadal
sprawdzad, badac, ale majac na uwadze konsekwencje wlasnych podejmowanych aktywnosci.
Trzecim okresleniem dorostosci wedtug Olesia jest poczucie niezaleznosci, w szczegdlnosci
emocjonalnej (autonomii emocjonalnej). Jest ona fundamentem mozliwosci podejmowania
decyzji zwigzanych z wlasnym zyciem oraz posiadaniem zdrowej relacji uczuciowe;.
Wolnos¢ wyboru oraz sita do urzeczywistniania dazen jest czwartym wymiarem dorostosci.
Cztowiek powinien trwa¢ w podejmowanych wyzwaniach 1 radzi¢ sobie oraz przezwycigzaé
przeciwnosci zycia. Osoba dorosta nie moze tatwo zaniecha¢ swoich dazen. Znajac ich
warto$¢ podtrzymuje spetnianie. (Oles, 2011, s. 17- 19)
Oles podaje kryteria, ktore wykluczaja jednostke z kregu oséb dorostych. Sg nimi:

-zaleznos¢,

-lek w reakcji na nowe, nieznane zadania,

-brak odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Powyzsze symptomy moga swiadczy¢ o osobowosci nieprawidtowej lub niedojrzatej (tamze,

s. 19).

Czlowiek angazuje si¢ w wypelnianie zadan w dwodch podstawowych obszarach
funkcjonowania - w rodzinnym oraz zawodowym. Tym sferom powinna towarzyszy¢ mitosc,
rozumiana jako zaangazowanie emocjonalne w relacje z osobg ukochana, ale tez w sprawo-
wane obowigzki zawodowe. Jest to rowniez oddanie miejscu pracy oraz ch¢é podtrzymy-
wania zwiazkow kolezenskich w pracy (Zidtkowska, 2005, s. 423-424).

Jest konieczne, aby w tych dwoch obszarach wystgpowata jeszcze praca, pojmowana
jako zawodowa aktywno$¢, jak 1 podejmowane wysitki w stosunku do oséb najblizszych

1 dbatos¢ o relacje intymna poprzez pielggnowanie aktu seksualnego (tamze, s. 423-424).
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Adepci dorostosci musza podjaé nowe role spoteczne, ktore zostaja nalozone wraz
z wejsciem we wezesng dorostosc. Realizowanie tych rdl jest zwigzane z byciem samodzielng
1 odpowiedzialng osobg, co stanowi kolejng trudnos¢. Ponadto, realizacja rol spotecznych daje
mozliwo$¢ zglebiania i umocnienia swoich umiejgtnosci oraz poczucia, iz jest si¢ ekspertem
w pewnej dziedzinie. Ma to znaczacy wplyw na stabilnos¢ samooceny i jej realnos¢. Co
wiecej, dzieki informacjom zwrotnym, ktére sa pozytywne dla osoby, ksztattuje si¢ jej
motywacja, poczucie kompetencji, sprawstwa oraz kontroli. Natomiast wypelnianie rol

spotecznych daje coraz wigksza satysfakcj¢ i spetnienie (tamze, s. 435-436).

1.4.1. Zadania rozwojowe okresu wczesnej dorostosci wedlug R. J. Havighursta

R. J. Havighurst (1981, 1953) stworzyl koncepcj¢ dotyczaca zadan rozwojowych
czlowieka. Prezentuje caly bieg zycia cztowieka. Okresla zadanie rozwojowe jako problem,
z ktérym osoba musi si¢ zmierzy¢ w konkretnej fazie zycia. Przyjmuje on, Ze realizacja tych
zobowigzan bedzie gratyfikowana poczuciem sukcesu, spelnienia, a takze zadowolenia.
Natomiast nie wypelnienie ich spowoduje narazenie si¢ na spoteczne potgpienie oraz poczucie
osobistej porazki. Rozwojowe zadania s3 wynikiem dojrzewania fizycznego, presji kulturo-
wych, a takze osobistych wartosci 1 aspiracji (za: Gurba, 2009, s. 204).

Havighurst wymienia nastgpujace zobowigzania podstawowe, ktérych mtody dorosty
si¢ podejmuje:

- wybor matzonka

- uczenie si¢ wspotzycia z nim

- zalozenie rodziny i wychowanie dzieci

- prowadzenie domu

- r0Zpoczecie pracy

- podjecie obowigzkow obywatelskich

- znalezienie swojej grupy spotecznej (za: Zidtkowska, 2005, s. 445- 446)

Aby podjac¢ si¢ realizacji tych zadan, jednostka musi przyja¢ okreslone role spoleczne
(Gurba, 2009, s. 204). Ziotkowska (2005, s. 446) wskazuje, iz dzigki wykonywaniu tych
zyciowych zadan, adepci dorostosci moga spetnia¢é wiele swoich potrzeb, mianowicie:
potrzebe oparcia, kontaktu emocjonalnego i doznawania opieki poprzez pozostawanie

w relacji z drugim cztowiekiem, potrzebe opieki nad kim$ jako rodzice, potrzebg bycia osoba
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znaczaca dzigki profesji, jakiej sie podjal, potrzebe przynaleznosci do grupy (zawodowej, czy

tez przyjacidt), jak rowniez potrzebe samorozwoju we wszystkich sferach zycia.

Hanna Liberska 1 Alicja Malina (2011) réwniez sg zdania, ze miodzi dorosli, dzigki
specyfice zadan tego okresu, ktore w gldwnej mierze s3 zwigzane z relacja z drugim
czlowiekiem, mogg urzeczywistnia¢ wiele swoich potrzeb, takich jak: poczucie bezpieczen-
stwa, potrzebe¢ afiliacji 1 oparcia. Daje im to mozliwos¢ samorozwoju na drodze interakc;ji

z innymi (s. 100, 101).

1.4.2. Zadania rozwojowe okresu wczesnej doroslosci wedlug Erika Eriksona

Jednostka wchodzaca w okres wczesnej dorostosci, musi zmierzy¢ si¢ z najistotniej-
szym zadaniem szostego stadium rozwojowego. Erikson (1968) wskazuje, ze jest to umieje-
tno$¢ nawigzania 1 podtrzymywania intymnych relacji z partnerem oraz branie odpowiedzial-
nosci za niego. Osoba musi sprostac przeciwienstwom tego okresu: intymno$¢ — izolacja (za:
Gurba, 2009, s. 204).

Cztowiek, ktory przechodzi pozytywnie przez ten etap wyksztalca wystarczajaco
zintegrowane struktury osobowosci oraz poczucie tozsamosci. Pozwala to na doswiadczanie
psychiczne 1 fizyczne zazylosci z partnerem. Jest zdolny do nawigzywania zadowalajacych
zwigzkow z innymi, opartych na partnerstwie, jak 1 wchodzenie w intymne relacje (tamze,
s. 204).

Wedlug Eriksona, zwigzki adolescentéw roznig si¢ od mtodych dorostych osob. Dla
tych pierwszych mialy one znaczacg role¢ w odkrywaniu wiasnego Ja. Formowana
w poprzednim stadium wiernos¢ wobec wartosci 1 wywiagzywania si¢ z zobowigzan, ma swoj
udzial w rozwoju w tej fazie dojrzatej potrzeby seksualnej, powiazanej ze znalezieniem
matzonka, ktérego bedzie mozna darzyé zaufaniem oraz z ktérym podejmie si¢ wspolnej
odpowiedzialnosci. Skonsolidowana tozsamos¢ jest podstawg, dla tak rozumianej mitosci
bedacej wyrazem dbatosci 1 odpowiedzialnosci za druga osobg. Zdaniem Eriksona, szdste
stadium rozwoju jest najlepszym okresem, aby zawrze¢ malzenstwo i urodzié¢ dzieci (za:
Gurba, 2009, s. 204- 205).

Adepci dorostosci, ktérzy nie poradzili sobie z uksztaltowaniem zdefiniowanej wtasnej
tozsamosci mogg aktywizowa¢ mechanizm projekcji, co uniemozliwi im budowanie bliskich

relacji bazujacych na autentycznym obrazie siebie i ukochanego (tamze, s. 205).
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Mtodzi dorosli, ktérzy odnalezli w okresie dojrzewania wilasna tozsamos¢, beda sig
starali polaczy¢ ja z tozsamoscia innych. Sg oni juz gotowi do intymnosci, co oznacza, ze
posiedli umiejetnos¢ powaznego traktowania relacji 1 wchodzenia w takie zwiazki, jak
réwniez poradzenia sobie z tym zaangazowaniem, mimo licznych wyrzeczen i kompromiséw
(Erikson, 2000, s. 274, 275). Stad ich pragnieniem jest potaczenie i spojenie tozsamosci we
wzajemne] intymnosci. Ponadto odczuwajg silng potrzebe dzielenia wtasnej tozsamosci
z osobami, ktore bedg jej dopetnieniem.

Wedhug Kimmela (1974), jesli mlodym dorostym uda si¢ polaczenie wlasnej tozsamosci
z rolami spolecznymi, ktore musza wypekniaé, to osiagna optymalnie rozwinigte poczucie
wlasnej indywidualnosci (s. 96).

Zagrozeniem, ktére pojawia si¢ w tym stadium, jest izolacja, rozumiana jako nieangazo-
wanie si¢ w kontakty mogace zapewnia¢ intymnos$¢, ucieczka od bycia z innymi. Moze to
skutkowac ,,problemami charakterologicznymi”. Z drugiej strony, istnieje réwniez taki typ
relacji, gdzie partnerzy trwajac w izolacji we dwoje, wystrzegaja si¢ przejscia na kolejny etap
rozwoju 1 podjecia si¢ rozwigzania kryzysu na tym stadium (Gurba, 2009, s. 205; Erikson,
2000, s. 277- 278; Erikson, 2002, s. 88). Najwigkszym niebezpieczenstwem zwigzanym
z izolacja, jest regresja 1 ponowne zaktywizowanie konfliktu tozsamosci (Erikson, 2002,
s. 88). Jednakze pomyslne uporanie si¢ z kryzysem, skutkuje pojawieniem si¢ mitosci,
bedacej dojrzatym 1 obopdlnym poswigcaniem sig¢, ktore moze zalagodzi¢ rozbieznosci
w podziale funkcji (tamze, s. 88).

Negatywng sita, jaka moze si¢ pojawi¢ u adeptow dorostosci, jest wykluczanie. Jej mata
miara jest niezbedna w intymnosci. Kiedy cztowiek nie ma mozliwosci, aby cos wykluczy¢,
wowczas moze dojs¢ do samoodrzucenia albo samowykluczenia (tamze, s. 89).

Intymnos¢ czuwa nad sitami wspdlnotowymi i1 indywidualnymi, bedacymi wyrazem
ewolucji psychospotecznej. Dopominajg si¢ one potwierdzenia stylu zycia, ktory jest dzielony
z inng osoba, co utwierdza w pewnosci, iz indywidualna tozsamo$¢ moze istnie¢ nawet
w bliskim zwigzku. Erikson podkresla, ze osoby wywodzace si¢ z r6znych srodowisk, majace
rézna wiedz¢ o zyciu, musza si¢ polaczy¢, a takze zjednoczy¢ wlasne nawyki. Jest to
konieczne do wytworzenia nowego srodowiska dla partnerow oraz ich dzieci (tamze, s. 89).

To, jakie byto rozwigzanie zmagan o tozsamo$¢ w fazie dojrzewania, wptywa w duzej
mierze na prawdziwosc¢ 1 autentyczno$¢ zobowigzan we wczesnej dorostosci (tamze, s. 90).

Zdaniem Olesia, rozwigzanie kryzysu intymno$é- izolacja, pozwala na dopracowanie
tozsamosci. Natomiast uksztattowanie jej od samego poczatku jest w tym okresie trudna

1 wigze si¢ z powrdceniem do trudnosci poprzedniego kryzysu. W konsekwencji obniza to
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mozliwo$ci adaptacyjnego poradzenia sobie z obecnym kryzysem. Zbudowanie tozsamosci
od nowa mogloby wptynagé na rozpad zwiagzku, gdzie jeden z partneréw jest niedojrzaty
1 hamuje rozwdj relacji (Oles, 2011, s. 140).

Stworzenie dojrzatego zwiazku uczuciowo-intymnego powinno by¢ oparte na samo-
wiedzy - kim si¢ jest, jakie wartosci w Zyciu si¢ ceni i co mozna z siebie daé (tamze,
s. 153).

Ziotkowska twierdzi, iz sg cztery mozliwe rozstrzygnigcia kryzysu tozsamosci. Pierw-
szy to przyjecie tozsamosci osiggnietej. Jest to korzystnym rozwigzaniem, ktoére zapewnia
mlodemu cztowiekowi regularne nabywanie wiedzy w zakresie rozwigzywania zadan,
oczekiwanych przez spoleczenstwo. Drugim potencjalnym rozwigzaniem jest uzyskanie
tozsamosci nadanej. Zawiera aspekt niepunktualnosci - zbyt wczesnego podejmowania si¢
zadan, gdy czlowiek nie jest odpowiednio gotowy. Skutkuje to brakiem zadowolenia
1 niepowodzeniem w nowym etapie zycia. Trzecim mozliwym rozwigzaniem jest tozsamos$¢
moratoryjna. Osoba przedtuza okres odroczenia zadan rozwojowych, przez co nie sg punktu-
alne. Stara si¢ nie podejmowac decyzji, ktore sa dla niej obligatoryjne oraz nie zgadza si¢ na
podejmowanie odpowiedzialnosci. Ostatnim branym pod uwage rozstrzygnigciem kryzysu,
jest uksztattowanie tozsamosci rozproszonej, o ktérej mowit sam Erikson (Brzezinska, 2000,
s. 247; Ziotkowska, 2009, s. 426). Nastgpuje ona wowczas, gdy zadania z obu okresow
dorastania 1 wczesne] dorosto$ci, si¢ na siebie natoza. Adepci dorostosci poddani sg
pomieszaniu 16l, co skutkuje konfliktami w ich obrebie, a takze interpersonalnymi. Miody
cztowiek ryzykuje negatywna oceng spoteczng (Zidtkowska, 2009, s. 426,427). Ponadto, brak
wyraznej tozsamosci powoduje obawe przed bliskimi relacjami z ludzmi (Brzezinska, 2000,
s. 247).

Podstawowa ufno$¢, ktéra wyksztalcita si¢ w pierwszej fazie, daje mozliwos¢
poszukiwania ludzi, ktérych mozna obdarzy¢ zaufaniem i ktérzy odwdzigcza si¢ tym samym.
Dobor osob do kregu ludzi bliskich skutkuje wykluczeniem tych, ktorzy nie sg akceptowani
przez jednostke. W wieku wczesnego i S$redniego dziecinstwa czlowiek, ktory osigga
autonomi¢ 1 inicjatywe, latwiej dokonuje wyboréw. Wejscie w zwigzek z druga osoba
przyczynia si¢ do poczucia uznania, wtasnej kompetencji. W okresie adolescencji pojawia si¢
tozsamos¢. Nie wyksztalcona stabilna tozsamos¢ powoduje negatywny stosunek do relacji

intymnych (Bakiera, 2009, s. 34).
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1.4.3. Zadania rozwojowe okresu wczesnej dorostosci wedlug R. White’a

White (1975) wyrdéznit 1 okreslit pie¢ ,trenddw rozwojowych” (growth trends)
w okresie dorostosci (za: Kimmel, 1974, s. 90; za: Birch, Malim, 2002, s. 133). Zostaly oparte

na badaniach studentow college’u.
1. Stabilizacja tozsamosci ego

W tym czasie tozsamos¢ staje si¢ bardziej spdjna i1 nie ulega takim wahaniom, jak to
miato miejsce w okresie dorastania (tamze, s. 90). White (1975) podkresla, ze tozsamos¢
w okresie wczesnej dorostosci nie jest juz krucha (za: Birch, Malim, 2002, s. 133). Jego
zdaniem (1975) osiagnigcie stabilnej, trwatej i klarownej tozsamosci jest wynikiem zaangazo-
wania 1 zaadaptowania si¢ do rol spotecznych, takich jak zawodowe, czy tez miedzyludzkie
(za: Kimmel, 1974, s. 90; za: Birch, Malim, 2002, s. 133). Jest to takze zwigzane

z uzyskaniem koherencji przez osobg (tamze, s. 91).
2. Nawiazywanie gl¢bszych relacji interpersonalnych

Relacje migdzyludzkie zmieniaja swoj charakter i skupiaja si¢ bardziej na wyjatkowosci
1 jedynosci partnera oraz docenianiu tej indywidualno$ci. Nie wigza si¢ juz z projektowaniem
wlasnych potrzeb i fantazji na drugg osobe (Kimmel, 1974, s. 91). Aby mozna byto zbudowac
takie silne zwigzki interpersonalne, konieczne jest osiggnigcie stabilnego obrazu Ja (Birch,

Malim, 2002, s. 133).
3. Poglebienie obszaréw aktywnoSci

Adepci dorostosci sg bardziej zaangazowani w podejmowane czynno$ci. Te dzialania
nie s3 kontynuowane w celu uzyskania szybkiej gratyfikacji. Na tym etapie sa one nastawione
na uzyskanie satysfakcji, poczucia kompetencji, jak 1 intryguja osobe. Poszerzanie zaintereso-
wan przyczynia si¢ do stabilizacji tozsamosci oraz zwigksza poglebianie interakcji

miedzyludzkich (Kimmel, 1974, s. 92-93).
4. Humanizacja wartoS$ci

Smith (1969) uwaza, ze mtodzi dorosli osiggaja wysoki poziom myslenia moralnego

(za: Kimmel, 1974, s. 93). Tworzenie wilasnego systemu wartosci jest odzwierciedleniem
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uzyskanej trwalosci obrazu samego siebie (tamze, s. 93). Adepci dorosto$ci patrzg na rdzne
problemy natury etycznej i moralnej przez pryzmat swoich doswiadczen zyciowych (Birch,
Malim, 2002, s. 133). Nabywaja w tej fazie wigkszej empatii, a takze przyjmuja swoja
filozofi¢ zycia, co pozwala im lepiej spostrzega¢ ludzkie aspekty wartosci (Kimmel, 1974,

s. 93).
5. Wzrost znaczenia troski o innych

W okresie wczesnej dorostosci nastepuje wzrost empatii w stosunku do otoczenia,
a takze dbatosci o uczucia i dobro innych. Troska ta nie jest skierowana tylko na najblizsze

osoby, ale takze na ludzi przezywajacych psychiczne badz fizyczne cierpienie (tamze, s. 93).

1.4.4. Wplyw malzenstwa na rozwoj indywidualny

Erikson (2004) uwaza matzenstwo za przejaw optymalnego rozwoju cztowieka doro-
stego. Tozsamo$¢ osoby manifestuje si¢ w sformutowaniu ,,JesteSmy tym, co kochamy” (za:
Bakiera, 2009, s. 34).

Bakiera dostrzega, iz malzenstwo, ze wzgledu na swoj dlugoletni charakter, jest natural-
nym obszarem rozwoju. Zaangazowanie oraz dbalos¢ okazywane malzonkowi, wzbogacaja
do$wiadczenia partnerdw o allocentryzm (tamze, s. 35).

Trempata (2000) okresla rozwdj mianem ,,stawania si¢ kim$ zmienionym” (za: Bakiera,
2009, s. 36). Bakiera uwaza, ze odniesienie powyzszej formuly do matzenstwa, oddaje obraz
meza 1 zony, ktorzy sa odmienieni na skutek petnionych rol w relacji. Autorka zaznacza, 1z
fundamentalnym warunkiem do powstania zmian rozwojowych, jest czas. Ttumaczy to,
wskazujac na powolnos¢ 1 dlugotrwatos¢ zmian. Upatruje w matzenstwie mozliwosci reorga-
nizacji na poziomie poznawczo- emocjonalno- motywacyjnym, relacji jednostka- otoczenie,
jak rowniez struktur osobowosci (tamze, s. 36).

Wedhug Bakiery, uyjmujac cztowieka i jego rozwoj w sposéb catkowity i komplemen-
tarny, mozna przyjaé, iz zwigzek matzenski, bedacy dtuga i trwata relacja, jest swego rodzaju
baza, ktoéra zapewne wplynie na optymalne funkcjonowanie cztowieka. Co wiecej,
malzenstwo nie jest wartoscig samg w sobie, tak zwang autoteliczna, ale jest to potencjalna
warto$¢ instrumentalna, ktéra moze zaspokajac cele wyzsze. Jednak jest zalezna od jakosSci

relacji miedzy partnerami, obopdlnego wsparcia, trudnosci, ograniczen, ktdre napotkaja

50
TWER MTLT
2013



TWEE MILT
2013

aa7ddfa52656c69a5dd03cl8d8cff56e
2013-06-25 14:02:50

w zwiazku. Im wieksze bogactwo i réznorodno$¢ tych doswiadczen, tym lepsza mozliwos¢
pehiejszego wykorzystania potencjatu rozwojowego (tamze, s. 25-26).

Zdaniem Bakiery, specyfika interakcji matzenskich, rozumianych jako gtgbokie i wielo-
ptaszczyznowe, powoduje, iz doswiadczenia zdobyte w zwigzku matzenskim, stanowig

wartos¢, ktora stuzy rozwojowi indywidualnemu (tamze, s. 32).

1.4.5. Dojrzatosé¢ psychiczna u mlodych dorostych

Do satystfakcjonujacej realizacji zadan wczesnej dorostosci potrzebna jest pewna doza
dojrzatosci psychicznej. Z. Chlewinski (1991) uwaza, ze ksztaltuje si¢ ona przez cale zycie
w dhlugotrwatym procesie. Autor odnosi dojrzalos¢ psychiczna do trzech wymiardw:
autonomii osoby, wgladu we wlasne motywy oraz stosunku do ludzi. Autonomia jest
wyrazana wtedy, kiedy jednostka moze wypetnia¢ swoje podmiotowe dziatania, bez wzgledu
na inne determinanty. Zdaniem Obuchowskiego (1977), mozemy nazwac¢ autonomiczng taka
realizacje zadan, ktéra wyptywa z osobistych dazen osoby. Stabilno$¢ dziatania jest jej
obiektywnym wskaznikiem. Jest rozumiana jako aktywnos¢ realizujaca powzigte zamierzenia,
mimo czynnikdw utrudniajacych 1 zakldcajacych. Kreowanie autonomicznej jednostki
towarzyszy podejmowaniu przez nig nowych rél spotecznych. Podczas tego procesu zachodzi
integracja wyobrazenia na temat wlasnego zycia z warunkami obiektywnej rzeczywistosci
(za: Gurba, 2009, s. 206,207).

Dzigki wielu kontaktom miedzyludzkim, ktore mlody cztowiek nawigzuje weielajac si¢
w rozne role spoteczne, ma mozliwos¢ gromadzenia wiedzy o sobie. To, jak duza ta wiedza
o sobie samym jest, wplywa na charakter relacji spotecznych. Cztowiek majac za zadanie
opisanie innych ludzi, bierze pod uwage obraz siebie 1 na tej podstawie okresla takie wymiary
osobowosci, ktore s3 mu znane u siebie. Wigksza samowiedza pozwala na lepsze poznanie
ludzi 1 podejmowanie adekwatnych decyzji dotyczacych zaréwno rodziny, jak i zawodu
(tamze, s. 207).

Dojrzatos$¢ psychiczna przejawia si¢ rdwniez w stosunku do innych ludzi. Wyraza si¢
poszanowaniem 1 odpowiedzialnoscia za inne osoby. Jej cecha jest takze brak zaleznosci od
innych. Kiedy czltowiek zdobywa zdolno$¢ do uregulowania i kontroli swojego zycia
emocjonalnego, to pomaga mu wyksztalci¢ postawe dojrzalosci w stosunku do otoczenia

(tamze, s. 207).
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1.4.6. Funkcjonowanie poznawcze w okresie wczesnej doroslosci

Czes$¢ teoretykdw nie zgadza si¢ z Piagetem, iz operacje formalne stanowia ostatni etap
rozwoju poznawczego (Bee 1 Boyd, 2007, s. 424). Zaktadajg, ze struktury (nazwane przez
nich postformalnymi), ktore najpewniej maja swoj poczatek we wczesnej dorostosci, tworza
nastgpne stadium rozwoju (Gurba, 2009, s. 211).

Gisela Labouvie-Vief (1980) uwaza, iz w okresie wczesnej dorostosci najbardziej
pozadane jest myslenie formalne, poniewaz wspomaga potrzebe poznawania i rozwazania
roznorodnych opcji w zyciu. Kiedy cztowiek podejmie decyzje, operacje formalne stopniowo
zanikajg na rzecz trafno$ci kontekstowej. Ten rodzaj myslenia jest przydatny przy rozwiazy-
waniu problemdéw zwigzanych z wykonywanymi rolami spotecznymi (za: Bee, 2009, s. 425).

Z kolei Michael Basseches (1984) proponuje myslenie dialektyczne jako typ myslenia
charakterystyczny dla dorostych. Ludzie dorosli czgsto musza si¢ zmierzy¢ z takimi
dylematami, ktdre nie majg jednego rozstrzygnigcia, czy tez brakuje w nich takich informacji,
przyczyniajacych si¢ do rozwigzania tej kwestii (tamze, s. 425).

Stadium osigganym przez nieliczng grupe dorostych, jest wedtug Patrici Arlin (1975)
etap wyszukiwania problemow. Ma na celu poradzenie sobie z problemem, ktory posiada

wiele rozstrzygnigc i brak jednoznacznej odpowiedzi (tamze, s. 425).
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Rozdzial 2. Metodologia badan wlasnych

W rozdziale tym zostang przedstawione, sformutowane we Wstepie, problem oraz
hipotezy badawcze oraz scharakteryzowane beda wykorzystane do ich weryfikacji narzedzia
pomiaru psychologicznego. Nadto, scharakteryzowana bgdzie grupa badawcza i strategia

organizacji badan psychologicznych.

2.1. Problem i hipotezy badawcze

Niniejsza praca ma na celu rozstrzygnigcie istotnego problemu dotyczacego wspotzalez-
nosci miedzy poziomem poczucia bezpieczenstwa a jakoscig relacji interpersonalnej. Majac to
na uwadze, postawiono dwa pytania badawcze, mianowicie: ,, Czy istnieje zwiqzek miedzy
poczuciem bezpieczenstwa a jakoscig relacji interpersonalnych u matzonkow?” oraz ,,Czy
i na ile wysoki rozwdj milosci osobowej jest wspotzmienny z wysokim poziomem jakosci
zycia?”. Udzielenie odpowiedzi na te pytania bgdzie oparte na weryfikacji nastepujacych

hipotez:

e HI: Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa jest wspolzmienny z rozwojem mitosci
osobowe;j.

e H2: Niski poziom poczucia bezpieczenstwa wspdétwystepuje z rozwojem mitosci
instrumentalne;.

e H3: Wysoki rozwdj mitosci osobowe] wspdtwystepuje z wysokim poziomem jakosci

zycia.

Powyzsze hipotezy beda zweryfikowane z wykorzystaniem danych empirycznych,
uzyskanych przy pomocy nastepujacych metod badawczych, ktore zostang doktadniej opisane

w paragrafie 2.2:

1) Kwestionariusz Poczucia Bezpieczenstwa (KPB-PO) Z. Uchnasta.
2) Kwestionariusz Wzajemnej Troskliwosci (KWT) E. L. Shostroma.
3) Wybrane Skale Psychologicznej Jakosci Zycia:
- R. Ryana i C. Fredericka skala subiektywnej witalnosci (SVS),
- M. F. Stegera, P. Frazier, Sh. Oishi i M. Kalera Kwestionariusz poczucia sensu zycia
(MLQ),
- E. Dinnera, R. Emmonsa, R. Larsensa i Sh. Griffina skala ogdlnego poczucia
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zadowolenia z zycia (SWL),
- E. O’Briena i S. Epsteina skale poczucia wlasnej wartosci:
a) Skala uogolnionego poczucia wtasnej wartosci (GSE),
b) Skala integralnosci obrazu wlasnego Ja (IDN)
- M. Kernisa Skala warunkowego poczucia wtasnej wartosci (CSES),
- A. Jonesa i R. Crandalla skrocona lista symptomow samoaktualizacji (SAI),
- E. Dienera Skale Psychologicznej Jakosci Zycia:
a) Zadowolenie z relacji spotecznych i interpersonalnych (FS),

b) Pozytywne i negatywne doswiadczenia (SPANE).

2.2. Charakterystyka zastosowanych metod badawczych
2.2.1. Kwestionariusz Poczucia Bezpieczenstwa (KPB-PO) Z. Uchnasta

Kwestionariusz Poczucia Bezpieczenstwa (KPB-PO) autorstwa Zenona Uchnasta,
powstal w 1998 roku. Przedmiotem badania jest okreslenie funkcjonowania cztowieka na
ptaszczyznie zdrowia psychicznego, wyboru drogi rozwoju oraz afirmacji siebie. Opiera si¢
on na empirycznych i teoretycznych fundamentach, opracowanych przez Abrahama Maslowa,
ktére pozwalaja na dokonanie pomiaru poczucia bezpieczenstwa. Kwestionariusz Security-
Insecurity Maslowa dat podwaliny pod KPB. Mianowicie ten drugi liczy 30 pytan, ktore
zostaly przetlumaczone 1 wyselekcjonowane za pomocg wieloetapowej analizy czynnikowe;j
z 75 pytan, stanowigcych trzecig wersj¢ testu w wersji amerykanskiej (Uchnast, 1990, s.95,

97-99, 107). Odpowiadajac na te 30 stwierdzen, wybieramy jedna z pigciu mozliwych opcji:

e ZF - zawsze falszywe

e RF - raczej falszywe

e N- Nie jestem zdecydowany
e RP-raczej prawdziwe

e 7P- zawsze prawdziwe

30 pytan zostato pogrupowanych w trzy czynniki. Kazdy z nich sktada si¢ z 10 pytan.
Odnosza si¢ one do trzech zrodet syndromu poczucia bezpieczenstwa, zaproponowanych

przez Maslowa. Zostaty one okreslone w nastgpujacy sposob:
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Poczucie bliskosci (Bl) — stwierdzenia od 1-10; odpowiednikiem u Maslowa jest
potrzeba przynaleznosci 1 mitosci. Wyniki wysokie swiadcza o odczuwanej bliskosci
z innymi, otaczajagcym $wiatem, poczuciu zadomowienia, otwartosci na kontakty
interpersonalne. Niskie wyniki charakteryzuja osobe wyalienowana, izolujaca si¢
1 majacg poczucie wyodrebniania sie¢, nie czujaca si¢ akceptowang przez bliskie

otoczenie.

Poczucie stabilnosci (St) — stwierdzenia od 11-20; odpowiednikiem u Maslowa jest
potrzeba bezpieczenstwa. Wyniki wysokie sa powigzane z poczuciem harmonii, fadu,
uporzadkowania, przewidywania i1 sprawstwa. Natomiast niskie wyniki wigzg si¢

z chwiejnoscia, niepokojem, chaosem, przypadkowoscig oraz napigciem.

Poczucie zaufania do siebie (Zs) — stwierdzenia 21-30; odpowiednikiem u Maslowa
jest potrzeba szacunku do siebie. Wyniki wysokie charakteryzuja osoby darzace
siebie zaufaniem, afirmujace siebie. Niskie wyniki swiadcza o nieSmiatosci, poczuciu

nizszosci 1 braku pewnosci (Uchnast, 1990,1997).

Dodatkowo mozna uzyska¢ wskaznik PO (preznos¢ osobowa), ktory mozna obliczy¢ na

podstawie wynikéw w KPB.

4)

5)

PB- usredniony wskaznik poczucia bezpieczenstwa:

- Wysokie wyniki w tym czynniku sa wskaZnikiem prawidlowego zaspokojenia
podstawowych potrzeb zwigzanych ze sferami motywacji 1 psychiki dajacych
podstawy do spontanicznego rozwoju- samoukierunkowania; troski o wiasne dobre
samopoczucie, produktywne uzycie wilasnych zdolnosci, aby efektywnie poradzié
sobie i zrealizowa¢ zadania zyciowo donioste.

- Niskie wyniki $wiadczg o nasilonych tendencjach neurotycznych, niemoznos$ci

adaptacji, braku dobrego samopoczucia oraz konfliktowosci.

PO- preznosé osobowa:

- Wysokie wyniki charakteryzuja osoby otwarte na aktualne sprawy 1 zaangazowane
w nie, co wynika z brania odpowiedzialno$ci, Sa to osoby o poczuciu zaufania
1 bliskosci do innych, potrafig pozosta¢ spokojne i mysle¢ przytomnie, a takze szybko
powracaja do rownowagi emocjonalnej w sytuacjach, ktore sg dla nich trudne i nowe.

Sa zadowolone z zycia, $miate i odwazne. Wykazuja poczucie sity i kompetencji oraz
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sa gotowe do podj¢cia ryzyka.

- Niskie wyniki $wiadczag o nadmiernej koncentracji na zagwarantowaniu sobie
poczucia stabilizacji 1 bezpieczenstwa. W sytuacjach nieznanych i nieprzewidywal-
nych nie potrafig zapanowa¢ nad wlasng impulsywnos$cia i zmiang nastrojow, a takze
traca szybko przytomnos¢ umystu. Latwo jest ich sfrustrowaé, sa drazliwi, mato
elastyczni i spontaniczni w zyciu. Do obcych ludzi podchodzg z rezerwa 1 dystansem,

sg ostrozni (Uchnast, 1997).

Dane statystyczne, konieczne do obliczen, zostaty oparte na badaniach grupy mtodziezy
1 studentow, liczacej 404 osoby, w tym 118 osdb to grupa adolescentow w wieku 16-18 lat
oraz 285 o0sob to grupa studentéw w wieku 19-25 lat. Badania te sg uznane za podstawe do
normalizacji. Kwestionariusz ten jest metoda rzetelna, o czym $wiadcza znaczace wskazniki
wewnetrznej spoistosci (MSA= 0.888), a takze wspdtczynniki rzetelnosci r=0.81 do 0.93 dla
wyniku ogdlnego PB i wynikéw trzech czynnikow (BI, St i Zs), ktore zostaty uzyskane na
podstawie powtdrnego badania po 2 tygodniach 75 osobowej grupy studentéw. Sam fakt, iz
pytania pochodza z Kwestionariusza S-I Maslowa 1 zostaly przez niego ocenione, potwierdza
trafho$¢ zalozen teoretycznych tego kwestionariusza.

W warunkach polskich podj¢to si¢ oceny trafnosci w oparciu o badanie grupy
studentow z wykorzystaniem KPB, Shostroma Kwestionariusza Samoaktualizacji (POI) oraz
R.B. Cattella Kwestionariusza Osobowosci 16- PF. Wykorzystano w analizach model
wielokrotnej krokowej regresji. Wyniki wskazaty, iz niektore skale POI determinuja poczucie
bezpieczenstwa. Naleza do nich: Szacunek do siebie (wysoki), Ukierunkowanie na terazniej-
szo$¢ 1 przysztos¢ (wysoki), Synergistyczne wspotdziatanie (wysoki), Plastyczno$¢ osobowo-
sciowa 1 Spontaniczno$¢ (raczej zanizone), oraz Bliskie relacje z innymi (wysokie). Co wiecej
zostala ujawniona wspodlzalezno§¢ migdzy wymiarami poczucia bezpieczenstwa z KPB
a zrodlowymi cechami osobowosci z 16-PF.

Badanie KPB mozna przeprowadzi¢ indywidualnie badzZ tez grupowo w celu okreslenia

sposobu funkcjonowania. Czas rozwigzywania testu nie jest ograniczony.

2.2.2. Kwestionariusz Wzajemnej Troskliwosci (KWT) E. L. Shostroma

Autorem Kwestionariusza Wzajemnej Troskliwosci jest Everett L. Shostrom. Powstat
on w 1975 roku. Jego oryginalna nazwa to Caring Relationship Inventory (CRI). Zostat

przetlumaczony na jezyk polski przez Zenona Uchnasta w 1995 roku.
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KWT jest metoda, ktora ma mierzy¢ istotne aspekty troskliwosci w zwigzkach migdzy
kobieta 1 mezczyzna, opartych na mitosci. Kwestionariusz powstat na podstawie teoretycz-
nych zatozen prac Fromma, Lewisa, Maslowa oraz Perlsa.

KWT liczy 83 itemy. Odnosza si¢ one do postaw oraz uczué, bedacych wyrazem
troskliwosci miedzy kobieta i mezczyzng. Osoba musi ustosunkowac si¢ do podanych

stwierdzen na skali pigciostopniowe;j:

e ZF - zawsze falszywe

e REF - raczej falszywe

e N- Nie jestem zdecydowany
e RP-raczej prawdziwe

e 7P- zawsze prawdziwe

W pierwszej kolejnosci osoba badana okresla swoje postawy 1 uczucia
w odniesieniu do swego realnego partnera (jaki jest), nastgpnie powtarza te same czynnosci,
tym razem odpowiedzi dotycza idealnego partnera (jaki chciatbym, zeby byl). Biorac pod
uwage cel przeprowadzanych badan, druga czes¢ badania mozna poming¢. Kwestionariusz
KWT ma dwie osobne wersje, jedng dla kobiet (KWT K), druga dla me¢zczyzn (KWT M).

Kwestionariusz sktada si¢ z pieciu skal 1 dwdch podskal, ktore pozwalajg okresli¢
relacje osoby w stosunku do partnera:

Skale:

1) Cz- Czulo$¢ zyczliwa (Affection- Agape). Skala ta mierzy bezwarunkowg mitos¢,
ktora wyraza si¢ w trosce 1 gotowosci do niesienia pomocy drugiej osobie, pomimo

popetianych przez nig btedow.

2) Prz- Przyjazn (Friendship). Skala ta opisuje mito$¢ bedaca odpowiedzig na wspolne
1 komplementarne zainteresowania (tzw. ,,wybrane wartosci”’). Wyraza si¢ w poczuciu
szacunku dla wtasnej indywidualnosci, rownosci, a takze zaakceptowanie tozsamosci

1 indywidualnos$ci przynaleznej drugiej osobie.

3) Er- Erotyczna milosé¢ (Eros). Skala ta dotyczy romantycznej mitosci, nacechowane;j
zaborczo$cig o partnera oraz projektowaniu na niego idealnych cech. Nieodtacznymi
dla tego rodzaju milosci sg uczucia zazdrosci, potrzeba wytacznosci, co wyraza si¢

w kontrolowaniu partnera.
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Em- Empatia (Empathy). Skala ta bada zyczliwg, altruistyczng mito$¢ oparta na
tolerancji, wspotczuciu, szacunku dla ,bycia osoba”, czy tez uznaniu wartosci

partnera. Empatia nie oznacza myslenia za tg osobg, lecz ,,wspdtodczuwanie”.

MS- Milos¢ siebie (Self-love). Skala ta dokonuje pomiaru mitosci siebie, rozumianej
jako akceptacja swoich pozytywnych i negatywnych stron osobowosci, uczu¢. Fromm
(1956, za: Uchnast) stwierdza, iz mito§¢ do drugiej osoby nie wyklucza pojawienia si¢

tej mitosci, poniewaz sa one réwnolegte do siebie.

Podskale:

1)

2)

OM- Osobowa milos¢ (Being Love, milosé typu B). Jest to wyraz bezinteresownej
mitosci do drugiej osoby, ktora si¢ kocha, nie po to, aby uzyskac jakie§ cele. Osoba
kochajaca 1 kochana wzajemnie wplywaja na swoj rozwoj 1 aktualizacje, stanowiac

wyjatkowg wartosc.

IM- Instrumentalna milo§¢ (Deficiency Love, milo$¢ typu D). Jest ona mitoscia,
ktora stuzy do osiggania wiasnych celéw, pojawiajacych si¢ na skutek niezaspokojenia
podstawowych potrzeb.

2.2.3. Wybrane Skale Psychologicznej Jakosci Zycia

Skale psychologicznej jakosci zycia tworza zbidr skal rdznych autorow.. Zostaty

wybrane, przettumaczone i opracowane przez Zenona Uchnasta (2011). Zawieraja w sumie 92

itemy.

)

R. Ryana i C. Fredericka Skala subiektywnej witalnosci (SVS/ polska wersja:
P- WIT). Deci i Ryan (2001) okreslaja witalnos¢ jako jeden z przejawdw
eudaimonicznej korzystnej jakosci zycia (well-being). Za cechg¢ petni funkcjonowania
1 psychologicznego zdrowia uznaja wigor zyciowy, energi¢ oraz poczucie witalnosci.
W sktad skali wchodzi 7 itemow ocenianych na skali 7. stopniowej. Obejmuje dwie
wersje. Jedna mierzy poczucie witalnosci bedacej stanem (,tu i teraz”), a druga
bedacej cecha (stanowigca wskaznik roznic indywidualnych). Witalno$¢ jest

skorelowana dodatnio z samoaktualizacja, poczuciem wiasnej wartosci 1 autonomii.
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Natomiast ujemna korelacja wystepuje z depresja, poczuciem niepokoju, a takze

odczuwanym bdélem fizycznym (za: Uchnast).

ML.F. Stegera, P. Frazier, Sh. Oishi i M. Kalera Kwestionariusz poczucia sensu
Zycia (Meaning in Life Questionnaire — MLQ/ polska wersja: PSZ- WQO). Wedtug
autorow (2006), skala ta mierzy poczucie sensu zycia, ktére jest spostrzegane jako
wyznacznik dobrej jakosci zycia. Nawigzuja oni do psychologéw humanistycznych
oraz promotorow psychologii pozytywnej. Skala ta jest pomocnym narz¢dziem
w poradnictwie psychologicznym, gdzie liczy si¢ dobre optymalne funkcjonowanie
1 psychologiczne zdrowie. Sens Zycia jest okreslany przez autorow jako indywidualna
struktura poczucia znaczenia swojego sposobu istnienia. Skala sktada si¢ z dwdch
czynnikow, po 5 itemow na kazdy. Oceniane s na 7. stopniowej skali.

Skale:

MLQ- P (polska adaptacja: Ak- SZ) ujmuje aktualny sens zycia, poczucie witasnej
wartosci, satysfakcja z zycia oraz optymizm.

MLQ- S (polska adaptacja: Po- SZ) mierzy poszukiwany sens zycia, ktdry moze
by¢ rezultatem braku poczucia sensu zycia oraz frustracji na tym tle, ale tez moze by¢

wynikiem potrzeby poglebiania swojego sensu zycia.

E. Dinnera, R. Emmonsa, R. Larsensa i Sh. Griffina Skala ogélnego poczucia
zadowolenia 7 zycia (SWL/ polska wersja: P- ZZ). W jej sktad wchodzi 5 iteméw,
ktore mozna oceni¢ na 5. stopniowej skali. Poczucie zadowolenia z Zzycia jest wysoko
skorelowane z subiektywnym poczuciem dobrostanu, cechami osobowosci takimi jak:

towarzysko$¢, neurotyzm, a takze poczucie wlasnej wartosci.

E. O’Briena i S. Epsteina Skale poczucia wlasnej wartosci. Oryginalny
kwestionariusz MSEI byt ztozony z czterech wymiaréw poczucia wiasnej wartosci, to
jest z 1) uogdlnionego poczucia wilasnej wartosci, 2) o$Smiu komponent wtlasnej
wartos$ci, 3) integralnosci poczucia wlasnej tozsamosci oraz 4) obronnego poszerzania
wlasnego Ja. Do polskiego kwestionariusza wykorzystano:

Skale uogolnionego poczucia wiasnej wartosci (GSE/ polska wersja: P- WW).
Zawiera 10 itemow ocenianych na skali 5-o stopniowej. Stuzy do pomiaru okreslanej
przez osobe jako pozytywne badZz negatywne poczucie wartosci, pelnigcego rolg

samospelniajgcego si¢ proroctwa.
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Skala integralnosci obrazu Ja (IDN/ polska wersja: I- OJ). W jej sktad wchodzi
rowniez 10 itemdw (5. stopniowa skala oceny). Mierzy spdjnos¢ doswiadczania siebie

1 zachowania.

M. Kernisa (2003) Skala warunkowego poczucia wltasnej wartosci — Contingent
Self-Esteem Scale — CSES/ polska wersja: WP- WW). Skala ta dotyczy poczucia
wlasnej wartosci, ktorego warunkiem jest pozytywna badZ tez negatywna ocena

zewnetrzna, dokonana przez inne osoby.

A. Jonesa i R. Crandalla (1986) Skrocona lista (15 itemow) symptomow samoaktu-
alizacji (Self-actualization short index — SAl/ polska wersja: S- SA). Sktada si¢ z 15
itemow, ktore zostaly oparte na poddanych modyfikacji 10 itemach z kwestionariusza
POI (1964) E. L. Shostroma, mierzacy poziom samoaktualizacji, jak rowniez na 5

itemach POD (1975), stanowiacej modytfikacje pierwszej skali

E. Dienera (2010) FS- SPANE- Skala Psychologicznej Jakosci Zycia (Flourishing
Scale and Scale of Positive and Negative Experience)- E. Diener stworzyl tg skale
w 2010 roku. Zostala opracowana 1 przetlumaczona przez Z. Uchnasta w 2011 roku.
Mozna ja podzieli¢ na dwie czesci:

Skala Pozytywnego (P- JZ) i Negatywnego (N- JZ) Doswiadczenia

Ocenia subiektywne poczucie jakosci zycia 1 jego braku, wyrazajacego si¢ zlym
samopoczuciem. Sklada si¢ w sumie z 12 itemow (6 przynaleznych pozytywnemu
doswiadczeniu, a pozostale 6 negatywnemu). Dla kazdej skali 3 pozycje maja ogdlne
znaczenie, a 3 pozostale bardziej szczegdtowe. Okreslenia ogdlne umozliwiaja
wyrazenie pelnego zakresu uczu¢ i1 emocji, ktorych uszczegédtowienie pozycji
uniemozliwitoby. Oceny zaznacza si¢ na 5-o punktowej skali. Catkowity wynik
w kazdej z tych obu skal moze wynies¢ od 6 do 30. Metoda skupia si¢ na
rzeczywistych przezytych do$wiadczeniach z ostatnich czterech tygodni zamiast
zawezaé sie na aktualnym nastroju. Aby uzyskaé wskaznik Balansu Zyciowego
(B- JZ), nalezy potaczy¢ dwie powyzej omawiane skale. Wyniki mieszcza si¢

w przedziale od -24 do 24.
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Skala zadowolenie 7 relacji spolecznych (FS- Flourishing Scale/ polska wersja:
Z- RS)

Przedmiotem pomiaru jest satysfakcjonujace funkcjonowanie interpersonalne (w tym
zadowalajace relacje miedzyludzkie, poczucie kompetencji, posiadanie sensu i celu
w zyciu) (Diener i in., 2009, s. 146). Obejmuje kilka zagadnien dotyczacych relacji
spotecznych: wspierajace relacje, powodowanie, iz inni sg szczesliwi, a takze bycie
respektowanym przez ludzi. Metoda sktada si¢ z 8 pozycji ocenianych na 7-o0
punktowej skali. Zawiera fundamentalne wymiary funkcjonowania spolecznego,
spostrzeganego przez pryzmat indywidualnego punktu widzenia. Wyniki zawieraja si¢

w przedziale od 8 do 56.

Wyniki mozna prezentowa¢ w czterech ponizszych zbiorach skal:

Poczucie jakosci zycia uymowane w skalach ogodlnego poczucia satysfakcji z zycia
(P- WIT, P- ZZ, P- WW, Z- RS)

Pozytywne 1 negatywne doswiadczenia w nastepujacych skalach poczucia jakosci
zycia (P-JZ,N-JZ, B-1Z)

Poczucie jakosci zycia uymowane w skalach samoaktualizacji, obrazu Ja 1 poczucia
wlasnej wartosci (S- SA, I- OJ, WP- WW)

Poczucie jakosci zycia uyjmowane w nastepujacych skalach poczucia sensu zycia

(Ak- SZ, Po- SZ, PSZ- WO)

Ponizej zostanie dokonana krotka charakterystyka niskich i wysokich wynikow

w poszczegdlnych skalach jakosci zycia.

W grupie A znalazty sie:
1. Skala poczucia witalnosci (P- WIT)

Wysokie wyniki: badany funkcjonuje w sposéb optymalny. Cechuje go poczucie witalnosci,

energia oraz wigor zyciowy. Czuje si¢ ozywiony.

Niskie wyniki: osoba funkcjonuje niekorzystnie. Ma obnizona energie, staby wigor 1 brak

poczucia witalnosci.

2. Skale ogélnego poczucia zadowolenia z zycia (P- ZZ)
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Wysokie wyniki: badany jest usatysfakcjonowany ze swojego zycia. Ma poczucie
zrealizowanych celow w zyciu 1 nie chce w nim zadnej zmiany.

Niskie wyniki: osoba nie jest zadowolona ze swojego zycia, nie ma poczucia zrealizowanych

pragnien. Gdyby posiadata druga szanse, to zmienitaby co§ w zyciu.
3. Skala uogolnionego poczucia wlasnej wartosci (P- WW)

Wysokie wyniki: badany ma zaufanie do siebie i swoich mozliwosci, a takze poczucie, ze

wiele znaczy. Jest szczesliwy ze swojej przesztosci 1 pelny wiary na przysztosé.

Niskie wyniki: osoba ma wysoki samokrytycyzm, nie jest z siebie zadowolona oraz nie ufa

wlasnym umiej¢tno$ciom. Jest zrezygnowany w stosunku do swojej przysztosci.
4. Zadowolenie z relacji spotecznych i interpersonalnych (Z- RS)

Wysokie wyniki: badany jest zadowolony ze swoich interakcji z innymi ludzmi, czuje si¢

przez nich szanowany i ma poczucie, ze jest kompetentny.

Niskie wyniki: osoba w sposdb negatywny ocenia swoje zwiazki z innymi. Nie czuje si¢

respektowana.

Zbior B stanowig:
1. Lista symptomow samoaktualizacji (S- SA)

Wysokie wyniki: badany jest wewnatrzsterowny. Ma wysokie poczucie wlasnej wartosci

1 dziata w sposob racjonalny.

Niskie wyniki: osoba jest zewnatrz sterowna. Ma niskie poczucie wtasnej wartosci, czasami

dziala irracjonalnie.
2. Skala integralnosci obrazu wlasnego Ja (I- OJ)

Wysokie wyniki: badany ma uksztalttowane poczucie tozsamos$ci, wewnetrznej integralnosci.

Wie, czego chcee od zycia.

Niskie wyniki: osoba jest zdominowana przez wewnetrzne konflikty. Brak jej poczucia

wlasnej tozsamosci, ulega zdezorientowaniu.
3. Skala warunkowego poczucia wlasnej wartosci (WP- WW)

Wysokie wyniki: ma dla niej znaczenie ocena innych. Swoje poczucie wartosci uzaleznia od
opinii ludzi.
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Niskie wyniki: badany w sposob rzeczywisty ocenia siebie, a swojego poczucia wartosci nie

mierzy przez pryzmat opinii otoczenia.

Do grupy C zaliczono:

1.Aktualne poczucie sensu zycia (Ak- SZ)

Wysokie wyniki: obecnie osoba posiada wysokie poczucie sensu zycia. Wykazuje optymizm
1 satysfakcje z zycia.

Niskie wyniki: tymczasem badany ma niskie poczucie sensu zycia. Jest nieszczesliwy ze
SWojego zycia 1 przejawia pesymizm.

2. Poszukiwany sens zycia (Po- SZ)

Wysokie wyniki: badany odnalazl swoj sens zycia 1 poszerza go o nowe dazenia.

Niskie wyniki: osoba nadal szuka wtasnego sensu zycia.

3. Poczucie sensu zycia- wynik ogolny (PSZ- WO)

Wysokie wyniki: badany ogolnie jest usatysfakcjonowany z zycia, ufa swoim mozliwosciom,
ma duze poczucie sensu zycia 1 pogltebia ten sens egzystencji nowymi celami.

Niskie wyniki: osoba ma niskie poczucie sensu zycia, nie cieszy si¢ z zycia. Jest na drodze

poszukiwania sensu egzystencji.

Grupe D tworza:
1.Skala pozytywnej jakoSci zycia (P- JZ)
Wysokie wyniki: w ciagu ostatnich czterech tygodni osoba miala pozytywne doswiadczenia.

Niskie wyniki: w ciggu ostatnich czterech tygodni u badanego nie pojawily si¢ przyjemne

doswiadczenia.
2. Skala negatywnej jakosci zycia (N- JZ)

Wysokie wyniki: w ciggu ostatnich czterech tygodni osoba doswiadczyla negatywnych

emocji.

Niskie wyniki: w ciggu ostatnich czterech tygodni badany nie odczuwat negatywnych emocji.
3. Balans mi¢dzy pozytywnymi a negatywnymi doSwiadczeniami jakoS$ci zycia (B- JZ)
Wysokie wyniki: osoba prawie nigdy albo wcale nie odczuwa negatywnych emocji.

Niskie wyniki: prawie zawsze albo zawsze badany przezywa negatywne emocje.
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2.3. Charakterystyka badanej grupy

Przebadano 138 oséb w wieku od 20 — 38 lat, co roztozyto si¢ na 69 kobiet (50%) oraz
69 mezczyzn (50%). Osoby te pochodza z Nowego Sacza, okolic Nowego Sacza w promieniu
20- 30 km oraz Warszawy. Liczbowy i1 procentowy podziat badanej grupy ze wzgledu na pteé
mozna znalez¢ w tabeli numer 1.

Dobér grupy byt celowy, ze wzgledu na to, iz osoby bedace w okresie wczesnej
dorostosci zaczynaja podejmowac zadania wobec innych osdb, juz nie tylko siebie, co miato
miejsce w adolescencji. Wowczas nastolatki kochaja, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby, nie
posiadaja jeszcze umiejetnosci wyrazania bezwarunkowej mitosci. Natomiast mtodzi dorosli

nie majg problemu w kochaniu w sposob pozbawiony instrumentalnych pobudek.

Tabela 1. Liczbowy i procentowy podzial badanej grupy ze wzgledu na pleé.

PLEC N %
KOBIETY 69 50
MEZCZYZNI 69 50
RAZEM 138 100

2.4. Strategia przeprowadzonych badan psychometrycznych

Respondenci byli dobrani celowo, kryterium w tym badaniu bylo zycie w zwigzku
malzenskim. Dodatkowym warunkiem byt staz malzenski, nie przekraczajacy 10 lat. Zostal
on postawiony w nawigzaniu do badan Plopy (2008, s. 84), w $wietle ktérych okazato sie, iz
czynnik samorealizacji jest wrazliwy na staz matzenski- im mniejszy staz, tym stabsze
mozliwosci realizacji wizji swojego zycia. Przebadane zostaty osoby, ktdre wyrazity zgod¢ na
udzial w nim.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie od czerwca do grudnia 2012 roku. Mialo
charakter anonimowy, dobrowolny oraz indywidualny. Kwestionariusze zostaty bezposrednio
rozdane zaprzyjaznionym matzonkom w Nowym Saczu i okolicach. Cz¢s¢ arkuszy dostar-
czono przez uprzejmos¢ kolezanek do ich znajomych oraz rodziny. Natomiast kuzynka

sudiujaca w Warszawie, przekazala tam osobiscie testy swoim znajomym. Nie byto

64

64/97



TWEE MILT
2013

aa7ddfa52656c69a5dd03cl8d8cff56e
2013-06-25 14:02:50

koniecznosci, aby oboje matzonkéw wypehniato arkusze, poniewaz to badanie nie miato na
celu pordwnywania par matzenskich. Rozdanie testOw do domow zmierzato do zapewnienia
swobody oraz dogodnej pory wypetnienia.

Do kazdego zestawu trzech kwestionariuszy zostata dotaczona ogdlna instrukcja oraz
metryczka. W instrukcji znalazta si¢ informacja, iz nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi.
Badani zostali poproszeni o wypeknienie wszystkich pozycji na arkuszach. Dodatkowo poda-
wano osobiscie albo za posrednictwem zaprzyjaznionych 0sob instrukcje stowng. Obiecano
oméwi¢ z badanymi uzyskane wyniki, na co zgodzito si¢ tylko 5 par matzenskich. Reszta
malzenstw tlumaczyla, iz wolataby nie zna¢ swoich rezultatow, co zostalo uszanowane.

Rozdano 180 kwestionariuszy, z czego 138 uznano za wiarygodne 1 kompletne do
badania. Natomiast 20 arkuszy nie zostalo w ogole zwroconych, a pozostale 22 zostaty

odrzucone z powodu niekompletnosci odpowiedzi oraz obawy o nierzetelne wypetnienie.
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Rozdzial 3. Prezentacja wynikow z badan wlasnych oraz ich
analiza iloSciowa i jakoSciowa

W ponizszym rozdziale zostang zaprezentowane wyniki z przeprowadzonych badan
wlasnych, majace na celu empiryczng weryfikacje hipotez przyjetych we wstepie pracy. Beda
one rowniez poddane analizie iloSciowej oraz jakosciowej. Problemem badawczym jest
wspotzmienno$¢ miedzy poziomem poczucia bezpieczenstwa a jakoscia relacji interpersonal-

nych u matzonkdow.

3.1.  Poziom poczucia bezpieczenstwa u badanej grupy osob

W celu wyodrgbnienia grup eksperymentalnych, z uwagi na poziom poczucia bezpie-
czenstwa, postuzono si¢ wynikami ogdélnymi uzyskanymi w Kwestionariuszu Poczucia
Bezpieczenstwa (KPB) Zenona Uchnasta. Statystyki opisowe tych wynikow, uzyskanych

przez badang grupg¢ (N=138), zostaly zaprezentowane ponizej w tabeli 2.

Tab.ela 2. Statystyki opisowe wyniku ogélnego KPB w badanej grupie os6b (N=138).

M SD Min Max N
55,57 12,56 16 89 138

PB

Srednie wyniki otrzymane przez osoby pozostajace w zwiazku malzenskim (N=138)
wynosza 55,57 (M). Odchylenie standardowe jest réwne 12,56 (SD). Wynik minimalny
wyniost 16 (Min), a maksymalny 89 (Max). Rozktad wynikdw ogdlnych dla tej grupy, zostal

zaprezentowany ponizej w tabeli 3. Jego graficzng ilustracj¢ przedstawia wykres 1.

Tabela 3. Rozklad wynikow ogolnych (KPB) uzyskanych przez badana grupe.

TWER MTLT

Przedziaty PB N %
0<x<=10 0 0,00
10<x<=20 1 0,72
20<x<=30 1 0,72
30<x<=40 11 7,97
40<x<=50 34 24,64
50<x<=60 43 31,16
60<x<=70 34 24,64
70<x<=80 10 7,25
80<x<=90 4 2,90

Razem 138 100
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Histogram: PB

K-S d=,04926, p> .20; Lilliefors p> .20
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Wykres 1. Diagram rozkladu wynikow ogolnych PB podanych w tabeli 3.

Zilustrowany na powyzszym wykresie 1 rozktad wynikéw ogdlnych PB jest zblizonym
do normalnego. Moze on da¢ podstawy do wykonania wtasciwych analiz statystycznych, aby
okresli¢ zaleznosci istniejagce migedzy poczuciem bezpieczenstwa a relacjami interpersonal-
nymi.

Wyniki ogdlne uzyskane w Kwestionariuszu Poczucia Bezpieczenstwa (KPB) miesz-
czg si¢ w osmiu przedziatach, co zostalo opisane w tabeli numer 2. Najwigksza grupa oséb
zawiera si¢ w przedziale od 50 do 60, stanowi ona 31, 16% badanych (43 osoby). Natomiast
najmniejsza liczba osob znalazla si¢ w dwdch przedziatach od 10 do 30, co stanowi 1% na
kazdy z nich.

Na podstawie uzyskanego rozkladu wynikdéw ogdlnych wyodrebniono dwie grupy
skrajne, ktore nazwano grupami eksperymentalnymi.

Jedng z tych grup tworza osoby, ktére otrzymaly najwyzsze wyniki (PB) w Kwestio-
nariuszu Poczucia Bezpieczenstwa - grupa ta nosi nazw¢ grupy o wysokim poczuciu

hezpieczenstwa (W-PB). W sklad drugiej grupy wchodza osoby, ktore uzyskaty najnizsze
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wyniki w kwestionariuszu KPB - grupg t¢ okreslono jako grupe o niskim poczuciu
bezpieczenstwa (N-PB). Nazwy nadane powyzszym dwdm grupom skrajnym zostaty przyjete
celem uproszczenia i1 klarownosci niniejszej pracy. Beda one uzywane w pozostatej jej czesci.
Dane liczbowe uzyskane przez wyodrebnione grupy eksperymentalne w skalach KPB

prezentowane sg w tabeli 4. Ich wyniki u$rednione sg graficznie zilustrowane na wykresie 2.

Tabela 4. Statystyki opisowe skal KPB dla 0séb o niskim (N-PB) i wysokim
(W-PB) poziomie poczucia bezpieczenstwa.

SKALE N-PB (N=34) W-PB (N=38) . b
KPB M SD M SD
BI 46,74 11,05 65,24 7,26 -8,48 0,0000
st 36,59 9,10 61,92 8,15 -12,46 0,0000
Zs 4385 7,52 71,05 6,85 -16,07 0,0000
PB 39,88 6,97 70,37 7,47 -17,84 0,0000
PO 53,74 13,71 60,71 8,41 -2,63 0,0104
75
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Wykres 2. Profile z wynikow Srednich podanych w tabeli 4.

Grupa os6b o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) liczy 34 osoby, co stanowi
w przyblizeniu 25% wszystkich badanych osdb. Natomiast grupe o wysokim poczuciu
bezpieczenstwa (W-PB) tworzy 38 0sob, stanowiac okoto 28 % catej grupy.
W wydzielonych grupach skrajnych o niskim i wysokim poczuciu bezpieczenstwa
zachodzi réznica istotna statystycznie we wszystkich skalach. W wigkszosci z nich utrzymuje
68
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si¢ ona na poziomie p= 00,0000, a w skali Preznos¢ Osobowa (PO) p= 0,0104. Zatem

wyodrebnienie grup eksperymentalnych jest wobec tego zasadne.

Matzonkowie z grupy o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) w czynniku bliskosci
(Bl) uzyskali srednig M= 46,74. Odchylenie standardowe wyniosto SD= 11,05. Sg to osoby,
ktore nie czuja si¢ akceptowane przez najblizszych. Charakteryzuje je nieufno$¢ oraz
poczucie wyobcowania i izolacja. Osoby o wysokim poczuciu bezpieczenstwa (W-PB)
otrzymaly srednig M= 65,24, a ich odchylenie standardowe (SD) réwna si¢ 7,26. Ich potrzeby
przynaleznosci, bliskosci i osobistej wiezi z najblizszymi sa zaspokojone. Te osoby cechuje

rowniez otwartos¢ w stosunku do otoczenia 1 na kontakty z nim.

Srednia w czynniku stabilnosci (St) w grupie oséb o niskim poczuciu bezpieczefistwa
(N-PB) wyniosta M= 36,59, natomiast odchylenie standardowe SD= 9,10. Odznaczaja si¢
chwiejnoscig oraz duzym napigciem i niepokojem. Dziataja w sposob chaotyczny i przypad-
kowy. Osoby z drugiej grupy eksperymentalnej (W-PB) uzyskaly $rednia M= 61,92 wraz
z odchyleniem standardowym SD= 8,15. Funkcjonuja w sposob uporzadkowany i przewidy-
walny, dzigki czemu maja poczucie wplywu na bieg zdarzen, w ktorych uczestnicza. Ich
potrzeby bezpiecznego funkcjonowania w Zyciu sa spetnione.

Osoby o niskim poczuciu bezpieczenstwa w cgynniku zaufania do siebie (Zs)
otrzymaty srednig M= 43,85, a odchylenie standardowe wyniosto SD= 7,52. Sa to osoby
niepewne siebie, nieSmiale, czuja si¢ gorsze od innych. Maja sklonnosci, zeby analizowac
kompulsywnie swoje przezycia. Dominuje u nich zniechg¢cenie. Badani z grupy o wysokim
poczuciu bezpieczenstwa (W-PB) uzyskali §rednia M= 71,05, natomiast ich odchylenie
standardowe bylo rowne SD= 6,85. Charakteryzuje ich duzy szacunek do wiasnej osoby.
Czuja si¢ osobami kompetentnymi, spdjnymi wewnetrznie. Cenig sobie wlasng indywidual-
nos$¢ oraz preferencje osobiste. Wyrdznia ich zaufanie do swoich umiej¢tnosci radzenia sobie
W Zyciu.

W usrednionym wskazniku poczucia bezpieczenstwa (PB) osoby z grupy o niskim
poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) uzyskaty s$redniag M= 39,88. Odchylenie standardowe
wynioslo SD= 6,97. Cechuje je konfliktowos¢, nasilenie si¢ tendencji neurotycznych oraz
zaburzenia w zakresie dobrego samopoczucia. Majg trudno$ci w adaptowaniu si¢ do oto-
czenia. Malzonkowie o wysokim poczuciu bezpieczenstwa (W-PB) otrzymali srednig
M= 70,37, wraz z odchyleniem standardowym SD= 7,47. Ich podstawowe potrzeby psychi-
czne i motywacyjne, ukierunkowujace ich spontaniczng samoaktualizacje, sg zaspokojone.

Dbaja o wlasne dobre samopoczucie, a takze o utrzymanie wtasciwej pozycji w otoczeniu.
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Potrafig efektywnie wykorzysta¢ swoje uzdolnienia oraz sprawnosci, aby skutecznie sobie
poradzi¢ z wykonywaniem istotnych dla siebie zadan zyciowych.

Srednia w skali preznosé osobowa (PO) dla grupy o niskim poczuciu bezpieczenstwa
(N-PB) wyniosta M= 53,74, a odchylenie standardowe SD= 13,71. Na sytuacje nowe
1 nieoczekiwane reaguja impulsywnie, nie potrafig si¢ skoncentrowaé. Sa drazliwi, tatwo jest
ich zdenerwowa¢. Charakteryzuje ich sztywnos¢ w byciu oraz mata spontanicznosc.
W stosunku do ludzi, ktérych nie znaja, przejawiaja dystans 1 ostroznos¢. Przesadnie troszcza
si¢ 0 zapewnienie sobie poczucia stabilizacji 1 bezpieczenstwa.

Osoby o wysokim poczuciu bezpieczenstwa (W-PB) uzyskaty srednig M= 60,71 oraz
odchylenie standardowe (SD) rowne 8,41. Latwo przychodzi im przystosowanie wtasnych
pragnien i dazen do swoich sprawnosci, a takze uwarunkowan zewnetrznych. W stosunku do
innych wykazuja si¢ poczuciem bliskosci i zaufania. Na sytuacje nagle, trudne i nieznane
reaguja spokojem, potrafia kontrolowaé¢ swoja impulsywnos¢ i wszelkie motywacyjne
napiecia. Szybko odzyskuja rownowage emocjonalng. Cechuje ich zadowolenie z Zycia.
Czuja si¢ kompetentni, petni sity 1 odwagi. Sa osobami $miatymi 1 gotowymi, aby podjac

ryzyko.

3.2. Struktura relacji interpersonalnych u wyodr¢bnionych grup
eksperymentalnych

W podrozdziale tym zostana scharakteryzowane cechy, jakimi odznaczaja si¢ osoby
osiggajace niskie oraz wysokie wyniki w poszczegolnych skalach Kwestionariusza Wzaje-
mne] Troskliwosci (KWT) Everetta L. Shostroma. Dokonana zostanie analiza wraz
z poréwnaniem wynikdow S$rednich, uzyskanych przez osoby z obu wyodrgbnionych grup
skrajnych - o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) oraz o wysokim poczuciu bezpiecze-
nstwa (W-PB). Kwestionariusz, wspomniany powyzej, pozwala na okreslenie relacji matzen-
skich przy pomocy pieciu skal: Czulos¢ zyczliwa (A), Przyjazn (F), Erotyczna mitos¢ (E),
Empatia (M), Mitos¢ siebie (S), a takze dwoch podskal: Instrumentalna mitos¢ (D) oraz
Osobowa mitosé¢ (B).

Ponizej zostang zaprezentowane szczegdtowe analizy porownawcze wynikéw dwdch

grup eksperymentalnych we wszystkich skalach KWT.

70

70/97



TWER MTLT

2013

aa7ddfa52656c69a5dd03cl8d8cff56e
2013-06-25 14:02:50

3.2.1. Skala Czulos¢ zyczliwa (Affection- Agape; A)

Skala ta ujmuje mito$¢ bedaca wyrazem gotowosci do niesienia pomocy oraz troski

o druga osobg. Darzenie dziecka mitoscig bezwarunkowg przez rodzicdw, a takze mitos¢

Boga do cztowieka sa jej przejawami.

Wysokie wyniki w tej skali uzyskuja osoby, ktore przejawiaja czulg troske, wsparcie
w stosunku do drugiej osoby, pomimo jej bledéw. Wyniki te wskazujg rowniez na
bezwarunkowa akceptacj¢ pozytywnych jak 1 negatywnych stron partnera. Osoby te
beda miaty duza potrzebe i checi otaczania wspdtmatzonka opieka oraz okazywania
mu czulos$ci. Moze si¢ zdarzy¢ tak, iz uczucie to bedzie wyrazane jako potrzeba
dziecigcej czutosci, odbiegajaca od racjonalnosci, okazywana matzonkowi albo
potrzeba wzajemnosci pod tym wzgledem.

Niskie wyniki oznaczaja, ze osoby bgda miaty staba gotowos¢, a nawet jej brak do
wspomagania partnera, obdarzania go czuloscia, troska czy tez wsparciem. Beda
niech¢tne, zeby wybaczy¢ wspdtmalzonkowi jego niedoskonatosci. Niekiedy uczucie
to moze si¢ przerodzi¢ w warunkowa akceptacj¢ i traktowanie matzonka w sposdb

instrumentalny.

W ponizszej tabeli 5 zostaly przedstawione rezultaty uzyskane przez grupy skrajne

w skali Czutos¢ zyczliwa (A).

Tabela 5. Wyniki Srednie i wskazniki statystycznej réznicy miedzy nimi w skali A (Czulosé

zyczliwa), uzyskane przez dwie grupy eksperymentalne

N-PB (N=34) W-PB (N=38) ”
t
M SD M SD
A 46,79 10,25 52,05 8,49 2,38 0,0201

Skala Czutosé zyczliwa (A) zréznicowata obie grupy skrajne na poziomie statystycznej

istotnosci (p= 0,0201). Badani, ktorych poczucie bezpieczenstwa jest zaspokojone (W-PB),

przejawiajg gotowosé, aby troszczy¢ si¢, pomagac i darzy¢ wsparciem matzonka. Z tatwoscia

akceptuja stabe strony partnera oraz jego przewinienia. Potrafia wybacza¢ i odnosza si¢ do

wspotmatzonka czule. W przeciwienstwie do nich, osoby o niskim poczuciu bezpieczenstwa

71

71/97



TWER MTLT

2013

aa7ddfa52656c69a5dd03cl8d8cff56e
2013-06-25 14:02:50

(N-PB) okazuja partnerowi rezerwe. Sa mniej wyrozumiate dla btedéw matzonka i majg do

niego niezyczliwy stosunek. Nie czuja checi, aby dbac o partnera i go wspierac.

3.2.2. Skala Przyjazn (Friendship; F)

Skala ta odnosi si¢ do przyjazni (mito$¢ kolezenska, przyjacielska), ktorej wyrazem jest
podzielno$¢ zainteresowan, a takze wzajemny szacunek dla indywidualnosci i réwnosci.
W mitos$ci malzenskiej przyjazn przejawia si¢ poprzez wspotpraceg, wspolne zainteresowania

oraz akceptacje dla swoich indywidualnosci 1 tozsamosci.

e  Wysokie wyniki w omawianej skali §wiadcza o wspdlnocie lub uzupetniajacych sie
zainteresowaniach. Partnerzy okazuja szacunek dla wilasnych tozsamosci oraz
indywidualnosci. Odnosza si¢ do siebie jak przyjaciele, akceptuja swojg rownosc.
We wspdlnym trwaniu ze soba realizuja pewne wspdlne wartosci.

e Niskie wyniki wskazuja na brak milosci kolezenskiej migdzy matzonkami.
Partnerzy nie wspoldziataja ze soba, zajmuja si¢ realizacja odmiennych wartosci

1 celow. Brakuje im akceptacji 1 uznania dla innosci partnera.

Wyniki uzyskane przez grupe osob o niskim (N-PB) 1 wysokim poczuciu bezpiecze-

nstwa (W-PB) sa zamieszczone w tabeli 6.

Tabela 6. Wyniki §rednie i wskazniki statystycznej réznicy miedzy nimi w skali F (Przyjazn),
uzyskane przez dwie grupy eksperymentalne

N-PB (N=34) W-PB (N=38) ’
t
M SD M SD
F 46,00 11,04 54,00 8,97 3,39 0,0012

Rezultaty obu grup skrajnych w skali Prgyjazn (F) wskazuja na istnienie réznicy
istotnej statystycznie (p= 0,0012). Matzonkowie z grupy o wysokim poczuciu bezpieczenstwa
(W-PB) posiadaja wiele wspolnych zainteresowan, wartosci, celow oraz dazen, ktore
wypetiajg razem. Darza ogromnym szacunkiem swoja odmienno$¢ i majg poczucie wzaje-

mnej rownosci. Osoby o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) nie sa sktonne do wspdt-
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pracy z partnerem, nie podzielaja wspdlnych wartosci i pasji. Nie liczg si¢ z matzonkiem, gdy

realizujg postawione przez siebie cele 1 dgzenia.

3.2.3. Skala Erotyczna mitos¢ (Eros; E)

Skala ta mierzy taki rodzaj mitosci, ktdry przyjmuje form¢ romantycznej mitosci nace-

chowanej zaborczos$cia, wytacznoscig oraz wscibstwem.

e Wysokie wyniki w tej skali §wiadcza o do$wiadczaniu przez malzonka uczud
W sposob intensywny i pelny emocjonalnosci. Partnerzy pragng przezywania doznan
seksualnych. Powigzana jest z tym silna potrzeba wylacznosci. Osoby te sg bardzo
zazdrosne o wspotmalzonka, niekiedy nawet zaborcze 1 wscibskie.

e Niskie wyniki mowig o braku romantycznej mitosci w matzenstwie. Intensywnos¢
uczu¢ oraz doznan zmystowych jest staba. Moze to réwniez wskazywac na obojetnos¢

w stosunku do partnera.

Wiyniki, jakie uzyskaly grupy eksperymentalne, zostaty opisane w tabeli 7.

Tabela 7. Wyniki Srednie i wskazniki statystycznej réznicy miedzy nimi w skali E (Erotyczna
milo$¢), uzyskane przez dwie grupy eksperymentalne

N-PB (N=34) W-PB (N=38) b
t
M SD M SD
E 53,85 10,73 45,37 7,75 3,87 0,0002

Migdzy obiema grupami skrajnymi w skali Erotyczna mitos¢ (E) zachodzi roznica
istotna statystycznie (p= 0,0002). Osoby, ktérych poczucie bezpieczenstwa jest spetnione
(W-PB) nie przezywaja milosci erotycznej oraz zwigzanych z nig pragnien seksualnych.
Charakteryzuje ich bierno$¢ wobec partnera. Uczucia do matzonka maja stabag intensywnos$¢
sensualng. Badani o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) odczuwajg intensywne
pragnienia erotyczne i chcg w nasilonym stopniu do$wiadcza¢ uczué, ktore sa zwigzane ze
wspotmatzonkiem. Maja tendencj¢ do reagowania zazdro$cia o partnera. W relacji
matzenskiej wazna jest dla nich intymnos¢. Pragna, aby partner nalezal tylko do nich, co

moze przybraé posta¢ zaborczosci.
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3.2.4. Skala Empatia (Empathy; M)

Skala ta bada altruistyczng mitos$¢, ktorg cechuje gleboka zyczliwos¢, pozytywne
uczucia. Jest ona skierowana na drugiego czlowieka, bedacego wyjatkowym ze wzgledu na

wlasng jedynos¢ i indywidualnos$é.

e Wysokie wyniki w tej skali wskazuja na bezinteresowng, serdeczng wspotodczu-
wajaca milo§¢ wzgledem malzonka. Jest ona okazywana poprzez wspodiczucie,
tolerancj¢ dla niepowtarzalnosci i indywidualnosci partnera, a takze uznanie jego
wartosci.

e Niskie wyniki sa oznaka braku mitosci altruistycznej. Osoby takie nie szanuja jedy-
nosci 1 wyjatkowosci swojego wspdtmatzonka, nie sg zainteresowani wczuwaniem
si¢ w jego sytuacje 1 nie potrafig go zrozumie¢. Nie wyrazaja wspdtczucia w stosu-

nku do swojego partnera.
W tabeli 8 zostaty opisane wyniki uzyskane przez grupy skrajne w skali Empatia (M).

Tabela 8. Wyniki Srednie i wskazniki statystycznej ré6znicy miedzy nimi w skali M (Empatia),
uzyskane przez dwie grupy eksperymentalne

N-PB (N=34) W-PB (N=38) ,
t
M SD M SD
M 50,38 9,34 53,03 9,74 1,17 0,2451

Skala Empatia (M) nie zréznicowala grup eksperymentalnych na poziomie istotnosci
statystycznej (p= 0,2451). Oznacza to, iz relacje malzenskie osoéb z grup skrajnych,
niezaleznie od poziomu zaspokojenia poczucia bezpieczenstwa, cechuje akceptacja dla
indywidualnosci 1 jedynosci partnera. Osoby te przezywaja glebsza altruistyczna mitosc.
Potrafiag wezu¢ si¢ w malzonka i uswiadomic sobie, czego doswiadcza. Okazywanie wspot-
czucia wobec wspotmalzonka nie stanowi dla nich trudnosci. Posiadaja umiejetnosé

wyrazania autentycznych pozytywnych uczu¢ w stosunku do niego.

74

TWER MTLT

2013

74/97



aa7ddfa52656c69a5dd03cl8d8cff56e
2013-06-25 14:02:50

3.2.5. Skala Milos¢ siebie (Self-love; S)

Skala ta mierzy akceptacje samego siebie, swoich wad i stabych stron we wzajemnych
relacjach z drugim czlowiekiem. Ujmuje takze zdolno$¢ do uznania swoich pozytywnych

1 negatywnych uczu¢ wzgledem ukochanej osoby.

e Wysokie wyniki swiadczg o akceptacji wtasnej osobowosci, zaréwno tych mocnych
jak 1 stabych stron. Osoby te potrafig dba¢ o swoje potrzeby, spostrzegac je, wyrazac
oraz zaspokaja¢. Milo§¢ wlasna nie jest egoistyczna i1 nie wyklucza mitosci
matzenskiej. Jest fundamentem dojrzatej relacji partnerskie;.

e Niskie wyniki oznaczaja trudnosci w zaakceptowaniu siebie. Odrzucaja oni swoje
mocne i stabe strony badz tez nie potrafig ich dostrzec. Nie troszcza si¢ o spetnianie
wiasnych potrzeb. Kwestionuja swoje uczucia w stosunku do partnera, bo nie umiejg

pogodzi¢ si¢ z ich dwojakim charakterem- pozytywnym jak 1 negatywnym.

Wyniki uzyskane przez grupe o niskim i1 wysokim poczuciu bezpieczenstwa w skali

Mitosci siebie (S) sg zaprezentowane w ponizszej tabeli 9.

Tabela 9. Wyniki Srednie i wskazniki statystycznej réznicy miedzy nimi w skali S (Milo$¢ siebie),
uzyskane przez dwie grupy eksperymentalne

N-PB (N=34) W-PB (N=38) ,
t
M SD M SD
S 53,26 7,12 46,58 12,77 2,70 0,0087

TWEE MILT
2013

Rezultaty w skali Mitosci siebie (S) $wiadcza o istnieniu réznicy istotnej statystycznie
(p= 0,0087). Malzonkowie o wysokim poczuciu bezpieczenstwa (W-PB) nie uznaja samych
siebie. Nie dbaja o zaspokojenie swoich potrzeb i pragnien. Neguja swoje mocne i slabe
strony. Badani o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) umiejetnie sygnalizuja i zaspo-
kajaja swoje potrzeby. S3 swiadomi wilasnych pozytywnych i negatywnych przezyé oraz
uczu¢ w stosunku do siebie oraz do wspotmatzonka. Catkowicie akceptuja siebie i swoja

0SObowos¢C.
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3.2.6. Podskale: Osobowa milo$¢ (Being Love; B-Love) i Instrumentalna miltosé
(Deficiency Love; D-Love)

Podskala Osobowej milosci (B) opisuje taki rodzaj mitos$ci, w ktorym partner jest
kochany za to, jakim jest czlowiekiem. Jest akceptowany i obdarzany mitoscig, poniewaz
stanowi wyjatkowa wartos¢ dla osoby kochajacej. Nie jest ona sposobem osiggnigcia

wlasnych celow. Jest to mitos¢ bezinteresowna.

e Wysokie wyniki w omawianej podskali wskazuja na to, iz osoba kocha matzonka,
poniewaz dostrzega w nim dobro. To wilasnie mitos¢ do drugiego cztowieka jest
celem samym w sobie. Dbato$¢ o partnera jest bezinteresowna. Szanuje oraz

podziwia indywidualnos¢ 1 wyjatkowos¢ osoby kochane;.

Podskala Instrumentalnej milosci (D) dotyczy mitosci, ktora jest forma interesowne;,
eksploatacyjnej relacji wzgledem partnera. Matzonek peni role srodka do zaspokojenia wtlas-

nych celow. Zwiazek oparty jest na zdobywaniu korzysci 1 manipulowaniu wspétmatzonkiem.

e Wiysokie wyniki swiadcza o tym, iz osoba jest kochana za to, co moze da¢, jaki jest
zysk z tej wigzi. Osoba jest traktowana przedmiotowo jako srodek do spetliania
wlasnych celow. Taka osoba szanuje partnera za wybrane cechy, ktdre moga si¢
okaza¢ dla niej uzyteczne. Pozostate wiasciwosci matzonka nie sa3 w ogdle dostrze-

gane albo s3 pomijane, z uwagi na matg waznosc¢.

Wyniki otrzymane przez grupy eksperymentalne w podskali Osobowej mitosci (B)

1 Instrumentalnej mitosci (D) zostaty przedstawione w tabeli 10.
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Tabela 10. Wyniki Srednie i wskazniki statystycznej r6znicy miedzy nimi w podskali D
(Instrumentalna milo$¢) oraz B (Osobowa milos¢), uzyskane przez grupy skrajne

PODSKALE N-PB (N=34) W-PB (N=38)
KWT M SD M SD ‘ P
B 45,85 10,10 52,32 9,03 2,87 0,0055
D 56,15 9,82 44,32 7,75 5,70 0,0000

TWEE MILT
2013

Podskala Osobowej milosci (B) roznicuje obie grupy skrajne pod wzgledem poziomu
istotnosci statystycznej (p= 0,0055). Osoby o wysokim poczuciu bezpieczenstwa (W-PB)
potrafig bezinteresownie kocha¢ matzonka. Cenig sobie jedynos¢ 1 niepowtarzalnos¢ partnera.
Jest on dla nich wazny sam w sobie, nie ma znaczenia jego materialna przydatnosc.

Podskala Instrumentalnej mitosci (D) rowniez rdéznicuje grupy eksperymentalne na
poziomie istotnosci p= 0,0000. Badani o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) traktuja
wspotmalzonka jako srodek do wilasnych celow 1 korzysci. Nie umieja troszczy¢ si¢ o jego
potrzeby. Ich mitos¢ jest rodzajem interesownego 1 egoistycznego wykorzystywania partnera.
Nie szanujg jego niepowtarzalnosci.

Dla podsumowania w tabeli 11 zostaly przedstawione wyniki, uzyskane przez grupg
o wysokim zaspokojeniu poczucia bezpieczenstwa (W-PB) oraz grup¢ o niskim poziomie
poczucia bezpieczenstwa (N-PB) w poszczegdlnych skalach Kwestionariusza Wzajemne;
Troskliwosci (KWT) Everetta Shostroma. Uszeregowano je wedlug wielkosci wskaznika
istotnosci roznic (f) w celu ulatwienia interpretacji zawartych w niej danych. Rezultaty sa

zilustrowane na wykresie 3.
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Wykres 3. Profile z wynikéw $rednich podanych w tabelach 5-10.

Tabela 11. Wyniki Srednie dla skal mierzacych relacje interpersonalne dla grup o N-PB i W-PB,
uszeregowane pod wzgledem wielkosci wskaznika t

SKALE | N-PB W-PB
KWT " " t P
D 56,15 44,32 5,70 0,0000
E 53,85 4537 3,87 0,0002
s 53,26 46,58 2,70 0,0087
M 50,38 53,03 117 0,2451
A 46,79 52,05 22,38 0,0201
B 4585 52,32 2,87 0,0055
F 46,00 54,00 -3,39 0,0012

Istotne réznice migdzy wynikami §rednimi dla grupy badanych o niskim (N-PB) 1 wyso-
kim (W-PB) zaspokojeniu poczucia bezpieczenstwa zaznaczyly si¢ niemal we wszystkich
skalach, oprécz Empatii (M), w ktorej poziom istotnosci wynidst p=0,2451.

Osoby o wysokim poczuciu bezpieczenstwa (W-PB) nie s3 zainteresowane relacja
opartg na wlasnych korzysciach. Nie przejawiaja zaborczej mitosci w stosunku do matzonka.
Nie zalezy im rowniez na intymnych doznaniach. Nie akceptuja swoich stabych stron jak
1 osobistej wartosci w relacjach z malzonkiem. Sa empatyczni w stosunku do partnera i pra-
gna go zrozumie¢. Troszcza si¢ o niego, darzac go potrzebnym wsparciem i pomoca,

a takze zapewniajac mu szacunek dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci. Kochaja go
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mitoscig bezinteresowng i altruistyczng, nie zwazajac na zyski, ale na czlowieka takiego,
jakim jest.

Osoby o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) skupiaja swojg uwage na korzysciach,
jakie moga otrzymaé bedac w zwiazku z druga osoba. Przejawiajg egoistyczny stosunek
wzgledem drugiego cztowieka. Bardzo wazne sg dla nich przezycia i uniesienia sensualne,
dlatego pielegnuja swojg mitos¢ romantyczng do matzonka. Maja pelne uznanie dla swoich
negatywnych jak i1 pozytywnych uczu¢ wzgledem osoby ukochanej. Staraja si¢ réwniez
zrozumie¢ swojego partnera, chcac wspotodczuwaé to, co on. Nie dbaja o to, aby go wspo-
moéc w trudnej dla niego sytuacji. Nie szanujg jego odmienno$ci i réwnosci. Nie podzielaja
wspdlnych zainteresowan. W swojej relacji z druga osoba sg zajeci kalkulowaniem zyskow.
Brak jest im bezinteresownej mitosci.

Na podstawie otrzymanych wynikdw stwierdza sie, iz obie hipotezy, postawione przeze
mnie we wstgpie pracy, si¢ sprawdzity. Mianowicie osoby o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa (W-PB) rozwijaja w sobie mitos¢ osobowa (B). Druga hipoteza mdéwigca
o tym, ze osoby o niskim poziomie poczucia bezpieczenstwa (N-PB) pielegnuja w sobie

rozw0j mitosci instrumentalnej (D) roéwniez si¢ potwierdzila.
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3.3. Poziom wspolzaleznosci miedzy skalami Kwestionariusza Poczucia
Bezpieczenstwa i Kwestionariusza Wzajemnej Troskliwosci,
a wybranymi skalami poczucia jakosci zycia

Dalszym opracowaniom statystycznym zostang poddane wyniki, ktore otrzymala cata
grupa badanych, liczaca 138 osob. Beda one stuzyty bardziej precyzyjnemu okresleniu wspot-

zaleznosci.

3.3.1. Wspoélzmienno$¢ pomiedzy skalami Kwestionariusza Poczucia Bezpieczenstwa
(KPB) a skalami Kwestionariusza Wzajemnej Troskliwosci (KWT)

Tabela 12. Warto$§¢ wspélczynnikéw korelacji (r Pearsona) miedzy skalami KPB a KWT
u badanej grupy (N= 138)

SKALE Bl St Zs PB PO
A 0,34 0,11 0,18 0,24 0,29
F 0,44 0,16 0,32 0,35 0,37
E 0,12 -0,52 -0,17 -0,28 0,43
M 0,29 0,01 0,12 0,15 0,29
S -0,21 -0,18 -0,29 -0,27 -0,11
D -0,02 -0,61 -0,33 -0,43 0,33
B 0,38 0,15 0,27 0,30 0,31

Kolorem czerwonym zaznaczono wskazniki r p< 0,05

Analiza tabeli 12, ktora znajduje si¢ powyzej oraz wykresu 4, pozwala na stwierdzenie,
iz migdzy skalami KPB a KWT istnieje wiele istotnych statystycznie korelacji. Zostang one

doktadniej scharakteryzowane pod wykresem 4.
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Wykres 4. Graficzna ilustracja korelacji miedzy skalami KPB a skalami KWT

Czynnik Bliskos¢ (Bl) koreluje pozytywnie ze skalami takimi jak: Czulo$¢ zyczliwa
(A), Przyjazn (F), Empatia (M) oraz Osobowa mitos¢ (B). Natomiast korelacja negatywna
zaznacza si¢ ze skalg Milosci siebie (S). Poczucie bliskosci, przynaleznosci 1 osobiste] wigzi
z malzonkiem ma ogromne znaczenie dla jakosci malzenstwa. Sa one zwigzane z bezwa-
runkowa mitoscig 1 czulg troska o ukochang osobeg, bez wzgledu na popelniane przez nig
btedy. Poczucie zazytych relacji z malzonkiem wspotwystepuje z akceptacja jego indywi-
dualnych cech 1 wyjatkowosci, ktéra dotyczy jego stabych jak 1 mocnych stron. Powigzane
jest rowniez z mito$cia altruistyczna, wyrazang pozytywnym stosunkiem do partnera, a takze
uznaniem przynaleznych mu wartosci. Wigze si¢ poza tym ze spostrzeganiem wspotmalzonka
jako podmiot, dobro samo w sobie oraz obdarzaniem go mitoscia petng szacunku 1 podziwu
dla jego osoby. Wraz ze wzrostem bliskich wiezi z ukochang osoba, maleje akceptacja
samego siebie i swojej osobowosci, podobnie jak i dbalo$¢ o wlasne potrzeby.

Czynnik Stabilnosci (St) wykazuje silng korelacj¢ negatywna ze skalami Erotycznej
mitosci (E) i Instrumentalnej mitosci (D) oraz stabsza z Mitoscig siebie (S). Oznacza to, iz
osoba majaca poczucie stabilnosci i bezpiecznego funkcjonowania w zyciu codziennym
rzadziej ujawnia tendencje do zaborczej czy romantycznej mitosci, a takze do utrwalania
wiezi opartej na interesownos$ci, do obliczaniu korzysci wynikajacych z pozostawania
w zwigzku z dang osoba. Obniza si¢ rdwniez troska o urzeczywistnianie swoich potrzeb oraz

uznanie dla swoich pozytywnych jak i negatywnych uczué oraz przezy¢.
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Czynnik Zaufania do siebie (Zs) koreluje dodatnio ze skalami Czulo$ci zyczliwej (A),
Przyjazni (F), a takze Osobowej mitosci (B). Natomiast koreluje ujemnie z Erotyczna
mito$cia (E), Mitoscia siebie (S) oraz z Instrumentalng mitoscia (D). Swiadczy to o tym, ze
ufnos¢ w stosunku do swoich mozliwosci, kompetencji i funkcjonowanie w sposob
uporzadkowany sa zwigzane z gotowoscia do wspierania i dbania o partnera, rowniez z sza-
cunkiem dla wlasnej wyjatkowosci 1 traktowanie siebie oparte na rownosci. Ponadto,
wspotwystepuje takze z bezinteresowna mitoscig i szacunkiem dla matzonka za to, jaka jest
osoba. Wraz ze wzrostem zaufania do siebie, spada potrzeba bycia w relacji opartej na seksu-
alnych doznaniach. Maleje roéwniez umiej¢tnos¢ uznawania swoich wad i stabostek we wzaje-
mnych relacjach, a takze zmienia si¢ charakter relacji z interesownych i skoncentrowanych na
wlasnych celach, na mitos¢ z uwagi na dobro partnera.

Usredniony wskaznik poczucia bezpieczenstwa (PB) koreluje pozytywnie z Czulo$cia
zyczliwa (A), Przyjaznia (F) oraz Osobowa mitosciag (B). Natomiast koreluje ujemnie
z Erotyczng mitoscig (E), MiloScig siebie (S) 1 Instrumentalng mitoscig (D). Poziom dobrego
zaspokojenia potrzeb psychicznych i motywacyjnych oraz troska o swoje dobre samopoczucie
sa powigzane z czulg dbatosciag i1 niesieniem pomocy matzonkowi, tolerancja dla jego
niepowtarzalnosci, komplementarnoscia zainteresowan, a takze wspaniatlomyslng mitoscia
pelng wyrazu dla jedynosci partnera. Kiedy podnosi si¢ poziom spelnienia potrzeby bezpie-
czenstwa, maleje zainteresowanie przezyciami zmystowymi z zwigzku. Obniza si¢ réwniez
akceptacja dla swojej dwuwymiarowosci - mocnych 1 stabych stron oraz nastgpuje zmiana
formy wyrazanej mitosci z tej nacechowanej braniem na dawanie.

Czynnik Preznosci osobowej (PO) wykazuje korelacje dodatnig ze skala Czutosci
zyczliwej (A), Przyjazni (F), Erotycznej mitosci (E), Empatii (M), Osobowej mitosci (B),
Instrumentalnej mitosci (D). Wskazuje to na to, iz wysoki poziom rados$ci z zycia, poczucia
zaufania 1 bliskosci do matzonka, dostrajania si¢ do otaczajacego §wiata, zwazajac na wlasne
mozliwosci 1 pragnienia, jest wspolzmienny ze wspieraniem partnera i bezwarunkowym
akceptowaniem go i dawaniem. Wigze si¢ takze z miloScia kolezenska, ktéra akcentuje
réwnos¢ relacji, jak réwniez z mitosciag romantyczng przepetniong zazdroscig. Ponadto jest
wspolzalezny od altruistycznej oraz bezwarunkowej milosci, bedacej serdeczng i peing
podziwu dla wyjatkowosci matzonka wiezig. Jednoczesnie wystepuje takze z miloScig
manipulacyjng, w ktorej badani zdaja sobie sprawe z korzysci, jakie daje im zwigzek ze

swoim wspotmalzonkiem.
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3.3.2. Wspolzalezno$¢ miedzy podskalami Kwestionariusza Wzajemnej Troskliwos$ci
a wybranymi skalami poczucia jakoS$ci zycia

W badaniu tym zastosowano dodatkowe narzedzia pomiaru psychologicznego, jakimi sg

wybrane skale poczucia jakosci zycia. Mialo to stuzy¢ uzyskaniu bardziej zréznicowanych

wynikow, a takze dookresleniu jaki jest zwigzek migdzy danym rodzajem relacji malzenskiej

a jakoscig zycia.

A: Podskale KWT a poczucie jakosci zycia ujmowane w skalach ogélnego poczucia

zadowolenia z zycia

Przedmiotem pomiaru skal ogoélnego poczucia satysfakcji z zycia jest poczucie

witalnosci (P- WIT), uogélnione poczucie zadowolenia z zycia (P- ZZ), ogdlne poczucie

wlasnej wartosci (P- WW), a takze ukontentowanie z relacji spotecznych 1 interpersonalnych

(Z- SR). Ich zwiazek z Instrumentalng miloscig (D) oraz Osobowa miloscia (B) zostat

przedstawiony ponizej w tabeli 13.

Tabela 13. Warto$¢ wspoélczynnikéw Korelacji (r Pearsona) miedzy podskalami KWT
a poczuciem jakos$ci Zycia ujmowanym w skalach ogoélnego poczucia zadowolenia z zycia
u badanej grupy (N= 138)

SKALE D B
P-WIT 0,00 0,32
P-ZZ 0,01 0,27
P-WW -0,14 0,17
Z-RS 0,23 0,53

Kolorem czerwonym zaznaczono wskazniki r p< 0,05
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Wykres 5. Graficzna ilustracja korelacji miedzy podskalami KWT
a wybranymi skalami SJZ

Przeanalizowanie powyzszej tabeli 13 oraz wykresu 5 pozwala zauwazy¢ istnienie
wielu, statystycznie istotnych korelacji miedzy podskalami KWT a wybranymi skalami
jakosci zycia.

Podskala Instrumentalna mito$¢ (D) koreluje ujemnie z Zadowoleniem z relacji spote-
cznych i interpersonalnych (Z-RS). Swiadczy to o tym, iz mito§é interesowna i wyko-
rzystywanie partnera, eksploatacja w stosunku do niego sa zwigzane z niezadowoleniem
z relacji migdzyludzkich, ktére nie przynosza satysfakcji. Ponadto wspotwystepuja roéwniez
z brakiem poczucia celu w zyciu oraz kompetencji. Zwiazki z innymi ludzmi sg postrzegane
jako pozbawione szacunku.

Podskala Osobowa mitos¢ (B) koreluje dodatnio ze wszystkimi skalami poczucia
jakodci zycia ujmowanego w skalach ogdlnego poczucia zadowolenia z Zzycia. Silnie
pozytywnie koreluje z Zadowoleniem z relacji spotecznych i interpersonalnych (Z- RS),
stabiej ze Skalg poczucia witalnosci (P-WIT), Skala ogélnego poczucia zadowolenia z zycia
(P- ZZ7), a takze Skalg uogdlnionego poczucia wtasnej wartosci (P-WW). Oznacza to, ze
mitos$¢ szlachetna, petna altruizmu oraz szacunek dla wyjatkowosci malzonka wspdtwyste-
puja z zadowoleniem z relacji matzenskich, poczuciem uznania, §wiadomos$cig swoich
umiejetnosci 1 zdolnosci. Wigzg si¢ takze z pozytywna energia, dobrym funkcjonowaniem,

poczuciem witalnosci 1 zyciowego wigoru. Co wigcej, sa powigzane z satysfakcja z wlasnego
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zycia, poczuciem bycia spelnionym w zyciu, jak rowniez zaufaniem do siebie, poczuciem

wlasnej wartosci 1 wiarg w to, ze przysztosc jawi si¢ w swietlanych barwach.

B: Podskale KWT a poczucie jakosci zycia ujmowane w skalach samoaktualizacji,

integralno$ci wewnetrznej i bezwarunkowej akceptacji siebie

Wybrane skale jakosci zycia, znajdujace si¢ w tabeli 13, mierzg symptomy aktualizacji
(S- SA), integralno$¢ obrazu siebie (I- OJ), jak rowniez warunkowe poczucie wilasnej
warto$ci (WP- WW). Wyniki ich korelacji z podskalami KWT zamieszczono ponizej w tabeli
14.

Tabela 14. Warto$¢ wspoleczynnikéw korelacji (r Pearsona) miedzy podskalami KWT
a poczuciem jako$ci zycia ujmowanym w skalach samoaktualizacji, integralnosci wewnetrznej
i bezwarunkowej akceptacji siebie u badanej grupy (N= 138)

SKALE D B
S-SA -0,37 0,25
1-0J -0,34 0,20

WP-WW 0,22 0,05

Kolorem czerwonym zaznaczono wskazniki r p< 0,05

0,30

0,20 -

0,10 -

0,00 -
WP-WW =D
-0,10

mB

-0,20

-0,30

-0,40

-0,50

Wykres 6. Graficzna ilustracja korelacji miedzy podskalami KWT a wybranymi skalami SJZ
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Analiza tabeli 14 oraz wykresu 6 pozwala stwierdzi¢ liczne korelacje, ktdre sa istotnie
statystyczne, migdzy podskalami KWT a wybranymi skalami jakosci zycia.

Podskala Mito$¢ instrumentalna (D) jest ujemnie skorelowana z Lista symptomdéw
samoaktualizacji (S- SA) oraz Skala integralno$ci obrazu witasnego Ja (I- OJ). Natomiast
korelacja pozytywna wystepuje ze Skalag warunkowego poczucia wlasnej wartosci (WP-WW).

W sytuacji, gdy nasila si¢ potrzeba braku, czyli w tym wypadku mitosci nastawionej na
czerpanie zyskow, maleje poczucie witasnej wartosci. Osoby takie potrzebuja potwierdzad
swoja warto$¢, ocena innych ma dla nich ogromne znaczenie, bo to wlasnie na niej buduja
swoja samoocen¢. Ich aktywno$¢ zwigzana jest z naciskami i presja Srodowiska zewne-
trznego. W postepowaniu nie kierujg si¢ swoimi zasadami, bo maja je stabo wyksztatcone. Im
bardziej osoba dazy do mitosci interesownej, tym ma wigcej konfliktow miedzy réznymi
sferami Ja oraz poczucia niepewnosci, co do zyciowych oczekiwan. Ponadto ma stabo
wyksztatcong wlasng tozsamos¢.

Podskala Mitos¢ osobowa (B) koreluje dodatnio z Listag symptomow samoaktualizacji
(S- SA) oraz Skalg integralnosci obrazu wiasnego Ja (I- OJ). Wraz z rozwojem mito$ci bezin-
teresownej, nastawionej na dobro matzonka, wzrasta poczucie wlasnej wartosci, tozsamosci
1 wewnetrzne] integralnosci, jak i1 racjonalne postgpowanie. Takie osoby nie kieruja si¢

w swoim zyciu 1 dziataniu naciskami innych osdb, majg okreslone dalekie cele.

C: Podskale KWT a poczucie jakosci Zycia uymowane w skalach pomiaru poczucia sensu

Zycia

Skale pomiaru poczucia sensu zycia okreslaja aktualne (Ak- SZ) i1 poszukiwane poczu-
cie sensu zycia (Po- SZ), jak tez ogdlne poczucie sensu zycia (PSZ- WO). Wspotzaleznosci

miedzy nimi a podskalami KWT przedstawia tabela 14.

Tabela 15. Warto$¢ wspolczynnikow Kkorelacji (r Pearsona) miedzy podskalami KWT
a poczuciem jakoSci zycia uymowanym w skalach pomiaru poczucia sensu zycia u badanej grupy

(N=138)
SKALE D B
AK-SZ -0,03 0,39
Po-SZ 0,20 20,03
PSZ 0,13 0,24

Kolorem czerwonym zaznaczono wskazniki r p< 0,05
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Wykres 7. Graficzna ilustracja korelacji miedzy podskalami KWT
a wybranymi skalami SJZ

Z tabeli 14 oraz wykresu 7 mozna odczytaé, iz miedzy podskalami KWT oraz
poczuciem jakos$ci zycia uyymowanym w skalach pomiaru poczucia sensu zycia, zaznacza si¢
kilka istotnych statystycznie korelacji.

Podskala Instrumentalna mito$¢ (D) koreluje pozytywnie z Poszukiwanym sensem
zycia (Po- SZ). Swiadczy to o tym, ze wraz z rozwojem mitosci eksploatacyjnej matzonkowie
odnajduja swoj sens zycia.

Podskala Osobowa mitos¢ (B) jest skorelowana dodatnio z Aktualnym poczuciem sensu
zycia (Ak- SZ) oraz Poczuciem sensu zycia- wynik ogolny (PSZ- WO). Im wigksza jest
altruistyczna mito$¢ matzonkéw, tym wzrasta $wiadomos¢ wilasnej wartosci, optymizm
zyciowy, zadowolenie z zycia oraz spelnienie aktualnego poczucia sensu zycia. Ponadto

osoby te wierzag w swoje kompetencje i chcg wzbogacac si¢ o nowe cele w zyciu.

D: Podskale KWT a pozytywne i negatywne doSwiadczenia w skalach poczucia jakoSci

zycia

Niniejsze skale poczucia jakosci zycia badaja pozytywna (P- JZ) i negatywna jakos¢
zycia (N- JZ), poza tym mierzg balans mig¢dzy nimi (B- JZ). Zalezno$ci pomi¢dzy wymienio-
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nymi skalami poczucia jako$ci zycia a Instrumentalng (D) 1 Osobowa mitoscig (B) sa opisane

w tabeli 16.

Tabela 16. Warto$¢ wspotczynnikow korelacji (r Pearsona) miedzy podskalami KWT
a pozytywnym i negatywnym doswiadczeniem w skalach poczucia jakos$ci zycia
u badanej grupy (N= 138)

SKALE D B
P-JZ -0,08 0,37
N-JZ 0,33 -0,36
B-JZ 0,25 0,42

Kolorem czerwonym zaznaczono wskazniki r p< 0,05
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Wykres 8. Graficzna ilustracja korelacji miedzy podskalami KWT a wybranymi skalami SJZ

Na podstawie analizy tabeli 16 1 wykresu 8, mozna stwierdzi¢ liczne istotne statystycz-
nie korelacje, wystepujace migdzy podskalami KWT a wybranymi skalami jakosci zycia.

Podskala Instrumentalna mito$¢ (D) koreluje pozytywnie ze Skala negatywnej jakosci
zycia (N-JZ) oraz Balansem miedzy pozytywnymi a negatywnymi doswiadczeniami jakoS$ci
zycia (B-JZ). Oznacza to, iz rozwo] mitosci pozbawionej altruizmu jest zwigzany z obecno-
$cig negatywnych uczu¢ 1 emocji. Wigze si¢ rdwniez z rzadszym doswiadczaniem tych uczud.

Podskala Osobowa mitos¢ (B) jest skorelowana dodatnio ze Skalg pozytywnej jakosci
zycia (P-JZ), natomiast ujemnie koreluje ze Skala negatywnej jakosci zycia (N-JZ) oraz

Balansem migdzy pozytywnymi a negatywnymi doswiadczeniami jakosci zycia (B-JZ).
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Rozwdj mitosci altruistycznej u malzonkdéw jest zwigzany z pozytywnymi, przyjemnymi
odczuciami 1 emocjami, nie pojawiaja si¢ u nich zte emocje w ciggu ostatnich czterech
tygodni, chociaz czgsto ich doswiadczaja.

Potwierdzona zostala zatem hipoteza trzecia, ktora zakladata, ze wraz ze wzrostem
mitosci osobowej zwigksza si¢ jakos¢ zycia.

Maslow (1977) uznal, iz mito$¢ bezinteresowna (,,B”) jest wyrazem samoaktualizacji,
rozwoju osobowosci ku petni cztowieczenstwa oraz zdrowia psychologicznego (za: Uchnast,
2010, s. 197). Co wigcej, badania Sypniewskiej (2008) potwierdzily hipotezg, iz ,.istnieja
pozytywne zwigzki migdzy poczuciem jakosci zycia a samorealizacja” (tamze, s. 200),
ujawniajacg si¢ w tej pracy w aspekcie Osobowej mitosci (B). Jakos¢ zycia zatem oddziatuje
na formy inicjowania 1 podtrzymywania odpowiednich relacji migdzyludzkich 1 spotecznych
(tamze, s. 202). Warty uwagi jest fakt, ze Shostrom wykorzystywat Kwestionariusz Wzajem-
nej Troskliwosci (KWT) w poradnictwie malzenskim w celu diagnozy i wspierania procesu
samoaktualizacji w relacjach malzenskich.

Bioragc pod uwage powyzsze doniesienia, mozna stwierdzi¢, ze wyzszy poziom mitosci
typu ,,B” charakteryzuje si¢ wyzsza jako$cia zycia, ktéora Maslow ujmowatl w terminach

"osigganej pelni cztowieczenstwa" przez osoby transcendujace potrzeby braku.
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Z.akonczenie

Piotr Poreba (1981, s. 125) twierdzi, ze ,,malzenstwo jest wspdlnota dwojga ludzi-
mezczyzny 1 kobiety, dwoch oséb o zrdéznicowanych indywidualnos$ciach, wymagajacych
przystosowania do siebie, uzgadniania réznic psychicznych i charakterologicznych, zwycza-
jowych 1 obyczajowych, potrzeb indywidualnych i1 spotecznych”. Jesli malzonkowie beda
nastawieni egocentrycznie 1 beda skupiac sie tylko na korzysciach ptynacych z relacji z druga
osoba, nie beda szanowali roznic indywidualnych, przez co nie osiggng poczucia
bezpieczenstwa. Virginia Satir (2002, s. 149) zauwaza, iz inteligentni malzonkowie od pocza-
tku swojego zwiazku beda dazyli do poznania dzielacych ich réznic i zastanawiali sig, jak one
mogg wzmocni¢ ich relacjg.

Celem mojej pracy byto znalezienie odpowiedzi na sformutowane we Wstgpie pytania:
., Czy istnieje wspotzaleznos¢ miedzy poczuciem bezpieczenstwa a jakoscig relacji inter-
personalnych u matzonkow?” oraz ,,Czy i na ile wysoki rozwdj mitosci osobowej jest
wspolzmienny z wysokim poziomem jakosci zycia? ”. Odpowiedzi na te pytania mozna udziel¢
w nawigzaniu do rezultatéw badan empirycznych, majacych na celu weryfikacje nastepuja-
cych hipotez: H1: Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa jest wspolzmienny z rozwojem
mitosci osobowej; H2: Niski poziom poczucia bezpieczenstwa wspdtwystepuje z rozwojem
mitosci instrumentalnej; H3: Wysoki rozwoj mitosci osobowej wspdtwystepuje z wysokim
poziomem jakosci zycia. Weryfikacja empiryczna postawionych hipotez zostala dokonana za
pomocg ponizszych metod badawczych:

1) Kwestionariusz Poczucia Bezpieczenstwa (KPB-PO) Z. Uchnasta.
2) Kwestionariusz Wzajemnej Troskliwosci (KWT) E. L. Shostroma.
3) Wybrane Skale Psychologicznej Jakosci Zycia

Badaniami objg¢to probke 138 malzonkow (69 kobiet i 69 mezczyzn). Za zmienng
niezalezng przyjeto poczucie bezpieczenstwa, z kolei zmienng zalezng stanowity relacje
interpersonalne.

Otrzymano rozktad bliski normalnemu, co $wiadczy o tym, ze dobdr metod psychologi-
cznego pomiaru do badan byl jak najbardziej trafny, poniewaz wlasciwie zroznicowat
badanych.

Z catej grupy badanych, wyodrgbniono dwie grupy skrajne (eksperymentalne) -

pierwsza (N=38) to grupa o wysokim poziomie poczucia bezpieczenstwa (W-PB). Druga

90

90/97



TWEE MILT
2013

aa7ddfa52656c69a5dd03cl8d8cff56e
2013-06-25 14:02:50

grupa (N=34) natomiast miala niski poziom poczucia bezpieczenstwa (N-PB). Wyodrebnione
grupy skrajne r6znig si¢ migdzy sobg na poziomie duzej istotnosci statystycznej (p= 0,0000)
w prawie wszystkich skalach, oprdcz preznosci osobowej (PO) (p=0,0104). Osoby te stabiej
r6znig si¢ w skali PO - preznos$¢ osobowa, poniewaz na tym etapie matzenstwa, na jakim
obecnie si¢ znajduja, sa tak mocno zaangazowani, iz problemy nie maja si¢ kiedy ujawnié,
poza tym nie ma jeszcze takich ktopotdw matzenskich. Z drugiej strony, moze to oznaczacé, ze
sobie radza z problemami. Prg¢zno$¢ osobowa jest to proces dojrzewania do tego, by
transcendowac. Jednakze nie byto to przyjeta strategia badania w tym projekcie.

Osoby o wysokim poczuciu bezpieczenstwa (W- PB) maja zaspokojone poczucie blis-
kosci 1 przynaleznosci (Bl). Dziataja w sposob przewidywalny (St). Darza siebie ogromnym
szacunkiem 1 zaufaniem (Zs). Potrzeby psychiczne i motywacyjne sg ukierunkowane na swo-
bodna samorealizacje¢ (PB). Maja sktonnos$ci do reagowania opanowaniem w nieprzewidywal-
nych okoliczno$ciach (PO).

Osoby o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) nie czuja si¢ akceptowani przez druga
osobe (Bl). Sa chwiejni 1 chaotyczni (St), a zarazem niepewni siebie(Zs). Z trudem
przychodzi im adaptacja do nowego srodowiska (PB). W sytuacjach nowych reaguja impulsy-
wnoscia (PO).

Roéznice, ktore sg istotne statystycznie mozna dostrzec rowniez w skalach 1 podskalach
wzajemne] troskliwosci, a w szczegdlnosci w Instrumentalnej mitosci (D) (p= 0,0000);
nast¢pnie Erotyczna mito$¢ (E) (p= 0,0002), Przyjazn (F) (p= 0,0012), Mito$¢ osobowa (B)
(p=0,0055), Mitos¢ siebie (S) (p= 0,0087), slabsza réznica - Czulo$¢ zyczliwa (A)
(p=0,0201). Empatia (M) w ogdle nie zréznicowata matzonkow (p= 0, 2451).

Osoby o wysokim poczuciu bezpieczenstwa (W-PB) nie s3 zainteresowane instrumen-
talng wieziag z malzonkiem (D). Mniej dbaja o zmyslowe rozkosze (E). Nie uznaja swoich
stabych stron, jak i osobistej wartosci w relacjach (S). Dbaja o partnera i wspieraja go (A).
Kochaja go miloscig bezinteresowng, osobowa (B). Maja szacunek do indywidualnosci
partnera (F).

Osoby o niskim poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) przeliczaja zyski, jakie plyna ze
zwigzku z innymi (D). Istotne sg dla nich doznania sensualne (E), maja pelne uznanie dla
swoich negatywnych jak i pozytywnych uczu¢ wzgledem osoby ukochanej (S). Nie chca
stanowi¢ oparcia dla malzonka/i (A). Nie szanuja réwnosci partnera (F), brak im altruisty-
cznej mitosci (B).

Na podstawie uzyskanych wynikow stwierdza sie, iz pierwsze dwie hipotezy potwier-

drily sie. Osoby o wysokim poziomie poczucia bezpieczenstwa (W-PB) rozwijaja mitos¢
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osobowa, bedaca odzwierciedleniem dojrzatej i glebokiej mitosci (B). Znalazlo to swoje
potwierdzenie rowniez w korelacjach, gdzie czynnik poczucia bezpieczenstwa (PB) jest
pozytywnie skorelowany z Osobowa miloscig (B) (= 0,30). Natomiast osoby o niskim
poczuciu bezpieczenstwa (N-PB) uksztaltowaly egoistyczny stosunek do partnera, polegajacy
tylko na braniu (D). Zostato to wykazane ujemng korelacja czynnika poczucia bezpieczenstwa
(PB) z Instrumentalng mitoscia (D) (r=-0,43)

W oparciu o analize¢ wspdtzmiennosci migdzy Osobowa mitoscig a wybranymi skalami
jakosci zycia, potwierdzita si¢ hipoteza trzecia, zaktadajaca, iz wysoki rozwoj Mitosci osobo-
wej wspotbrzmi z wysokim poziomem jakosci zycia. Osobowa mitos¢ (B) koreluje dodatnio
ze wszystkimi skalami zadowolenia z zycia [poczucie witalnosci (P- WIT, »= 0,32); poczucie
zadowolenia z zycia (P-ZZ, r= 0,27); poczucie wlasnej wartosci (P-WW, = 0,17)],
najsilniejsza korelacja zaznacza si¢ z zadowoleniem z relacji spotecznych (Z-RS) (= 0,53).
W skalach z grupy B, zaznaczaja si¢ korelacje pozytywne Osobowej mitosci (B) z Lista
symptomow samoaktualizacji (S-SA, r= 0,25) oraz Skalg integralnosci obrazu wilasnego Ja
(I-0J, = 0,20). W kolejnej grupie C, bezinteresowna milo$s¢ (B) koreluje dodatnio
z Aktualnym poczuciem sensu zycia (Ak-SZ, = 0,39) oraz Poczuciem sensu zycia - wynik
ogblny (PSZ- WO, r=0,24). W grupie skal D altruistyczna mitos¢ (B) koreluje pozytywnie ze
Skalg pozytywnej jakosci zycia (P-JZ, =0,37), natomiast ujemnie koreluje ze Skalg
negatywne] jakosci zycia (N-JZ, r= -0,36) oraz Balansem migdzy pozytywnymi
a negatywnymi do§wiadczeniami jakosci zycia (B-JZ, r=-0,42).

Podsumowujac, nalezy zaznaczy¢, ze istnieje tendencja do uzyskiwania wyzszych
wynikéw. To nie jest jeszcze taka wyrazna roznica, ale hipotezy sg jak najbardziej zasadne,
bo uwidacznia si¢ ta sktonnos¢. Zatem petna aktualizacja siebie wyraza si¢ w being values,
doswiadczeniem szczytowym ich jest being love, czyli dobre relacje z innymi.

Interesujacy jest brak réznicy istotnej statystycznie w skali Empatia (M, p= 0, 2451).
By¢ moze rozwija si¢ ona niezaleznie od posiadanego poziomu poczucia bezpieczenstwa.
Prawdopodobnie jest uwarunkowana innymi czynnikami.

Uzyskane rezultaty moga postuzy¢ w poradnictwie psychologicznym, psychoterapii,

kursach przedmatzenskich, kursach rozwojowych, terapii malzenskie;j.
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