Zalqcznik 1

ANKIETA

Szanowni Panstwo,

nazywam sie Katarzyna Majkrzak. Jestem studentkq WSB-NLU w Nowym Sqczu. Przygotowuje obecnie prace
magisterskq na temat stopnia zbieznosci oferty edukacyjnej szkot zawodowych z potrzebami rynku pracy
w powiecie nowosqdeckim. Dlatego tez zwracam sie do Panstwa z uprzejmq prosbq o wypetnienie niniejszej
ankiety. Uzyskane informacje umozliwiq poznanie Panstwa opinii o lokalnych szkotach zawodowych i ich
absolwentach, co bedzie podstawq do sformufowania rekomendacji w tym zakresie. Bardzo prosze o szczere
odpowiedzi, od tego zalezy bowiem prawdziwa wartos¢ i praktyczna przydatnosé niniejszego badania.
Jednoczesnie chciatabym zapewnié, iz ankieta ma charakter anonimowy — jej wyniki postuzq wylqcznie do
sporzqdzenia zbiorczych zestawien statystycznych. Zaden z uczestnikéw badania nie bedzie rozpoznawalny jako
konkretna osoba reprezentujqca konkretne przedsiebiorstwo. Na potrzeby niniejszego badania, przez
absolwentow ksztalcenia zawodowego rozumie sie osoby, ktore niedawno (umownie w okresie ostatnich 2 lat)
ukonczyly zasadnicze szkoly zawodowe, technika oraz szkoly policealne (bez wyzszych). Jesli nie wskazano
inaczej, prosze zaznaczy¢ tvlko 1 odpowiedz (,,x”’) w kazdym pytaniu.

BIEZACE POTRZEBY PRACODAWCOW

1. Czy w okresie ostatnich 2 — 3 lat poszukiwali Panstwo pracownikow?

O tak (prosze wskazaé w jakich zawodach / SPeCialNOSCIACH) ..........ccoeiecueriiiieiiieierieeiese ettt ste e sse s sesseenseees

O nie (prosze przejsé¢ do pyt. nr 5)
U nie wiem / trudno powiedzie¢

2. Czy w okresie ostatnich 2 — 3 lat przyjeli Panstwo do pracy absolwentow nowosadeckich
ponadgimnazjalnych szkol zawodowych?

O tak

O nie (prosze przejsé¢ do pyt. nr 4)
U nie wiem / trudno powiedzie¢ (prosze przejsé do pyt. nr 5)

3. Dlaczego zatrudnili Panstwo absolwentow nowosadeckich szk6l zawodowych? (mozna wskaza¢ wigcej niz
1 odpowiedz)

U stanowisko i tak musiato zosta¢ obsadzone, a brak jest na rynku 0séb z do$wiadczeniem zawodowym
U sa solidnie przygotowani pod wzgledem teoretycznym

U sa solidnie przygotowani pod wzgledem praktycznym

U mozna ich uksztattowa¢ wedhug potrzeb firmy

U wyrazaja che¢ doksztalcania

U sa dyspozycyjni

] maja niskie wymagania finansowe (mniej kosztuja firme)

U nie posiadaja nawykéw wyniesionych z poprzedniego miejsca pracy

U potrafia postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu komunikatywnym

U potrafia obstugiwa¢ specjalistyczne maszyny i urzadzenia

[ i00E POWOAY (JAKIE?)  ovoreeeceeeeeeeeeeeeeeeee ettt n e e
U nie wiem / trudno powiedzie¢

(prosze przejs¢ do pyt. nr 5)



. Prosz¢ podaé¢ powody, dla ktérych nie zatrudnili Panstwo absolwentéow nowosadeckich szkél
zawodowych? (mozna wskaza¢ wigcej niz 1 odpowiedz)

U ich wiedza teoretyczna jest niewystarczajaca

U ich umiejetnosci praktyczne sa niewystarczajace i trzeba ich doszkala¢

() absolwenci nie odpowiadaja na zglaszane przez nas oferty pracy

U poszukujemy o0s6b z doswiadczeniem zawodowym

U preferujemy osoby z wyksztatceniem wyzszym

() maja wygérowane oczekiwania finansowe

(] 0N POWOAY (JAKIE?)  ovoeveceeceececece e ea s s s sennees
U nie wiem / trudno powiedzieé

. Co mogloby w najwigkszym stopniu zacheci¢ Panstwa do zatrudnienia w firmie absolwentow
nowosadeckich szkél zawodowych?

U lepsze przygotowanie zawodowe absolwentow

U kontakt z potencjalnym pracownikiem juz w trakcie jego nauki w szkole zawodowej

U zmniejszenie obciazen ptac zatrudnianych absolwentéw

U refundacja kosztéw zwiazanych z ich przyuczeniem do obejmowanego stanowiska pracy

U wieksza motywacja absolwentéw do pracy

L I00E POWOAY (GAKIE?) v
U nie wiem / trudno powiedzieé

. Czy w Panstwa firmie istnieja zawody, w ktorych szczegolnie trudno jest znalez¢ pracownikow?

(L tAK (DFOSZE WSKAZAE W JAKIE) e es e es e eeeee e

U nie wiem / trudno powiedzieé

OCENA LOKALNEGO RYNKU PRACY

. W czym, wedlug Panstwa opinii, nalezy upatrywaé¢ trudnos$ci pracodawcow w znalezieniu
pracownikéw w okreSlonym zawodzie na nowosadeckim rynku pracy? (mozna zaznaczy¢ max. 3
odpowiedzi)

U brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach

U brak kandydatéw o odpowiednich predyspozycjach

U brak kandydatéw w ogdle

U nieefektywne dziatanie urzedéw pracy

U wysokie oczekiwania ptacowe

U trudne warunki pracy

[ i00E POWOAY (JAKIE?)  ovoveveeeeeeeeeeeete ettt s e e e aen e
U raczej nie ma ktopotéw ze znalezieniem pracownikéw

U nie wiem / trudno powiedzie¢

. Czy zgadzaja si¢ Panstwo ze stwierdzeniem, iZ wspélczesny rynek pracy charakteryzuje sie:
(prosz¢ zaznaczy¢ whasciwa odpowiedz w kazdym wierszu)

nie
tak | wiem | nie

O zbyt duza liczba 0s6b z wyksztatceniem wyzszym?

U brakiem fachowcow (0s6b z wyksztatceniem zawodowym)?

U zbyt mata ilo$cia szkot o profilu pozwalajacym szybko znalezé prace?



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Biorac pod uwage przewidywany rozwoj Panstwa firmy oraz branzy, w ktérej ona funkcjonuje, prosze
wymieni¢ konkretne zawody, na jakie Panstwa zdaniem bedzie zapotrzebowanie na nowosadeckim

rynku pracy w perspektywie 5 — 10 lat:

Biorac pod uwage mozliwos¢ zatrudnienia po ukonczeniu szkoly, prosz¢ poroéwnaé sytuacje
absolwentow szkél zawodowych na tle absolwentéw liceéw ogolnoksztalcacych:

U sytuacja absolwentéw szkot zawodowych jest lepsza

U sytuacja absolwentow szkot zawodowych jest gorsza

Q) sytuacja absolwentow szkét zawodowych jest taka sama / poréwnywalna
U nie wiem / trudno powiedzieé

ABSOLWENCI SZKOL. ZAWODOWYCH

Prosz¢ o poréwnanie zestawionych cech absolwentéw sprzed kilku / kilkunastu lat oraz obecnych

absolwentéw w nastepujacych kwestiach (prosze¢ zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz w kazdym wierszu):

na korzysé na korzys¢é
obecnych absolwentow nie dostrzegam
absolwentow kiedy$ réznicy

U przygotowanie praktyczne

(| przygotowanie teoretyczne

U potrafi przygotowaé CV, list motywacyjny

U mate wymagania finansowe

O zdyscyplinowanie

O checi do pracy / motywacja

Prosze¢ oceni¢ wiedze¢ absolwentéw nowosadeckich szkét zawodowych:

U przewaza wiedza praktyczna

U przewaza wiedza teoretyczna

U wiedza praktyczna wystepuje na réwni z wiedza teoretyczna
U nie wiem / trudno powiedzie¢

Jak oceniacie Panistwo przygotowanie zawodowe absolwentéw nowosadeckich szkot?

U jego poziom speia nasze oczekiwania / jest wystarczajacy dla potrzeb firmy
U wymaga niewielkiego uzupetnienia kwalifikacji

U wymaga dos¢ znacznego uzupehienia kwalifikacji

[ absolwentéw nalezy wszystkiego nauczyé od podstaw

U nie wiem / trudno powiedzie¢

Czego, Panstwa zdaniem, najbardziej brakuje absolwentom nowosadeckich szkoél zawodowych
(w jakich dziedzinach majg najwig¢ksze braki)?

U doswiadczenia zawodowego / konkretnych umiejetnosci praktycznych

U przygotowania teoretycznego (sa niedouczeni)

U umiejetnosci analitycznego my$lenia i wyciagania wnioskow

U predyspozycji do konkretnego zawodu

U znajomosci prawa pracy (praw i obowiazkéw pracownika)

L I00E (AKIE?)  woeeeeeeeeeeeeeee ettt
U niczego im nie brakuje

U nie wiem / trudno powiedzie¢



15.Na ile zgadzaja si¢ Panstwo z nastgpujacymi stwierdzeniami? (prosze zaznaczy¢ wiasciwa odpowiedz

w kazdym wierszu)

nie
zgadzam | zgadzam trudno
sie sie powiedzieé¢

U osobie poszukujacej pracownika, polecitbym absolwenta szkoty
zawodowej

O szukajac specjalisty, zatrudnitbym absolwenta szkoty zawodowej

16. Prosze okreslié, jaki wedlug Panstwa opinii powinien by¢ idealny absolwent szkoly zawodowej:

PONADGIMNAZJALNE SZKOLY ZAWODOWE

17.Jak oceniajg Panstwo poziom swojej wiedzy na temat lokalnych szkét zawodowych i ich probleméw?

U nie interesuje sie problemami szkolnictwa zawodowego
U mam ogdlne informacje o lokalnych szkotach zawodowych
U mam doktadna wiedze o lokalnych szkotach i zawodach, w jakich ksztatca

18. Czy wspoélpracuja Panstwo ze szkolami, ktére ksztalcg zawodowo?

U tak
[ obecnie nie wspotpracujemy, ale chcemy / planujemy podjaé taka wspotprace (prosze przejsé do pyt. nr 21)
U nie wspétpracujemy i w najblizszym czasie nie zamierzamy podjaé takiej wspotpracy (prosze przejsé do
pyt. nr 21)
19.Z iloma szkolami zawodowymi Panstwo wspoélpracuja?

a1
[ )

O 3 wiecej
20.Jakie formy przyjmuje Panstwa wspolpraca ze szkolami zawodowymi? (mozna wskaza¢ wigcej niz
1 odpowiedz)

U przyjmowanie uczniéw na praktyki zawodowe

U opiniowanie / wspottworzenie programéw nauczania

U informowanie szkét o potrzebach i oczekiwaniach wobec potencjalnych pracownikow

U spotkania z uczniami na terenie szkoly

U umozliwienie uczniom obserwacji pracy osob zatrudnionych w firmie

U fundowanie nagréd w konkursach tematycznych

U patronat firmy nad szkola

U przekazywanie szkotom narzedzi do pracy i pomocy naukowych

U szkolenie nauczycieli

[ I00€ FOIMY (JAKIE?) ..vveooeeeeeeeeeeeeee oo es oo

21.Dlaczego Panstwa firma nie wspélpracuje ze szkolami zawodowymi? (mozna wskaza¢ wigcej niz
1 odpowiedz)

U brak zainteresowania ze strony szkot

U zte doswiadczenia ze wspotpracy ze szkotami

U brak zachet dla przedsiebiorcow

U niezgodnos$é oczekiwan zwiazanych z forma i zakresem wspotpracy
U skomplikowane procedury towarzyszace nawiazaniu wspotpracy

U nieadekwatny do potrzeb firmy program edukacyjny szkét



22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

U brak w firmie osoby odpowiedzialnej za kwestie wspotpracy
U nie mamy takiej potrzeby
L 00T POWOA (GAKIT)  coveoeeeeeeeeeee oo e e e e ee e e

Czy wspolpraca przedsi¢biorcow ze szkolami ksztalcacymi w zawodach jest Panstwa zdaniem:

U przydatna?
U niezbedna?
U niepotrzebna?

Jak oceniaja Panstwo atrakcyjno$¢ ksztalcenia zawodowego w powiecie nowosgdeckim
(tj. zréznicowanie kierunkow ksztalcenia, zainteresowanie nauka w tego typu placowkach itp.)?

O wysoko

U na srednim poziomie

U nisko
U nie wiem / trudno powiedzieé

Czy lokalne szkoly zawodowe ksztalcg w zawodach zgodnych z potrzebami Panstwa firmy?
U zdecydowanie nie

U raczej nie

U raczej tak

U zdecydowanie tak
U nie wiem / trudno powiedzie¢

Czy potrafia Panstwo wskazaé zawody figurujace w ofercie edukacyjnej lokalnych szko6l zawodowych,
ktore sg absolutnie ,,nietrafione” z punktu widzenia potrzeb nowosadeckiego rynku pracy?
U nie ma takich zawodow

U tak, potrafie WSKaza¢ (Jakie to ZAWOAY?) .........ovveeevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eee oo eesee s
U nie wiem / trudno powiedzie¢

Jak Panstwo sadzg, dlaczego oferta edukacyjna szkolnictwa zawodowego nie zawsze pokrywa sie
z potrzebami przedsi¢biorcow? (mozna wskaza¢ wigcej niz 1 odpowiedz)

O programy ksztalcenia nie zawieraja zagadnien dotyczacych przedsiebiorczosci, psychologii itp.

O w spoteczenstwie wystepuje moda na okreslone kierunki ksztatcenia

U nauczyciele dysponuja wiedza przestarzata

U absolwenci maja przede wszystkim wiedze teoretyczna, ktorej nie potrafia wykorzysta¢ w praktyce
[ I00E POWOMY (JAKIE?) oo e e s

Czy Panstwa zdaniem umiejetnosci zdobyte w szkole przydaja si¢ podczas pracy zawodowej?

U tak, w duzym stopniu
U tak, w niewielkim stopniu

U nie

U nie wiem / trudno powiedzie¢

Jakimi cechami w Panstwa opinii charakteryzujg si¢ lokalne szkoly zawodowe? (prosz¢ zaznaczy¢
wlasciwa odpowiedz w kazdym wierszu)

nie
tak nie | wiem

) maja niski prestiz

U przygotowuja uczniéw do elastycznego dziatania na rynku pracy

U ucza powaznego stosunku do pracy

U dobrze ucza umiejetnosci zawodowych

U wykazuja wysoki poziom nauczania przedmiotéw ogélnych



29.Czy zgadzajg si¢ Panstwo z opinig, iz lokalne szkoly zawodowe przygotowuja odpowiednio do
wykonywania zawodu, a problem ze znalezieniem zatrudnienia lezy tylko po stronie absolwentéw tych
szkol?

O tak
U nie

U nie wiem / trudno powiedzie¢
30. Jakie wedlug Panstwa nalezy podja¢ dzialania, aby dostosowaé poziom ksztalcenia zawodowego do
wymogow rynku pracy / poprawié jego jako$¢? (mozna zaznaczy¢ max. 3 odpowiedzi)

U zatrudnia¢ pracodawcow w szkotach do prowadzenia praktycznej nauki zawodu

U zatrudniaé w szkotach nauczycieli z do$wiadczeniem praktycznym

U rozszerzyé zakres tematyczny praktyk uczniowskich

U zwiekszy¢ wymiar czasowy praktyk uczniowskich

U wyeliminowa¢ z programdw nauczania niepotrzebna wiedze teoretyczna

O zwielokrotni¢ bezposrednie kontakty pracodawcow i nauczycieli

U dostosowacé profil szkoty zawodowej do potrzeb pracodawcéw

U poprawié¢ baze lokalowa szkot i warunki ksztatcenia (wyposazenie pracowni)

O ksztattowaé wérdd uczniow oczekiwane na rynku pracy postawy (kultura osobista, zdyscyplinowanie)

(L INNE AZIATANIA (GAKIE?) .oveeoeeeeeeeee e e e eee e eseeees e ee e eeeee e

U nie wiem / trudno powiedzie¢

METRYCZKA

31. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa mierzona liczbg zatrudnionych:

U mikroprzedsiebiorstwo (do 9 pracownikéw)

U mate przedsiebiorstwo (10 — 49 pracownikow)

U srednie przedsiebiorstwo (50 — 249 pracownikow)
O duze przedsiebiorstwo (250 pracownikow i wiecej)

32.Forma prawna przedsigbiorstwa:

U osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é¢ gospodarcza

U spotka cywilna

U spotka jawna

U spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia

U spotka akcyjna

U spotka komandytowa

U spotdzielnia

(L IN0A FOIMA (JAKA?) oo ee e s e eee e

33.Branza, w jakiej dziala przedsig¢biorstwo:

Dzi¢kuje za wypehienie ankiety



