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Summary

The aim of this article is to extend simulation model of the ALPHA 

Enterprise production. The model attempts to develop employment adjustment 

servicing changing production plan and contains two fundamental parts: 

relationships between production outcome and personnel staffing.
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Tabela 1.



Sprze-

Produkcja

Pracownika Wymaganych . Wy-

magani pracownicy Czasem Dostosowania

Pracownicy

Zatrudnienia Czas Dostosowania

Zmiana Zatrud-

nienia Pracownicy

Produkcji.

Pracownicy Pracownika. Pracownika

Pracownika

od Produktu.

.



Produkcja Pracownicy * Pracownika

Zasoby Magazynowe Produkcja

.

Wymagani pracownicy

Pracownika

Pracownika

Pracownika

Pracownika .

Zmiana Zatrudnienia Wymagani pracownicy Pracow-

nicy Czas Dostosowania

Czas Dostosowania

Pracownicy Zmiana Zatrudnienia

Wymagani pracownicy.

Pracownika od

Produktu Time Pracownika

Pracownika

od Produktu

.



Wymagani Pracownicy

od Produktu

Pracownicy

do produkcji

Pracownicy gotowi do produkcji

Pracownicy dla produkcji P1

Pracownicy dla produkcji P2 Pracownicy dla produkcji P3

Zapotrzebowania na dla

P1 Zapotrzebowania na dla P2 Zapotrzebowania na

dla P3 Pracownicy P1 Pracownicy P2 Pracow-

nicy P3

Niewykorzystani

pracownicy Wolni pracownicy.

Produkcji

W1

W2 W3

Produkcji W1 Produkcji W2 Produk-



cji W3 Pracowni-

pracownika

Zasoby Magazynowe

Wyroby gotowe W1 Wyroby gotowe W2 Wyroby gotowe W3.

gotowych Sprze-

Wyr. 1 Wyr. 2 Wyr. 3

na W1 -

nia na W2 na W3

Sprze-

W1 W2 W3

Shadow variable

Time

W1 W2 W3



Pracownicy zmiana zatrudnienia

do produkcji Pracownicy



Pracownicy gotowi do produkcji do produk-

cji Niewykorzystani pracownicy Pracownicy dla produkcji P1 Pra-

cownicy dla produkcji P2 Pracownicy dla produkcji P3

Pracownicy dla produkcji P1 Pracownicy P1

Pracownicy dla produkcji P2 Pracownicy P2

Pracownicy dla produkcji P3 Pracownicy P3

Pracownicy P1 Zapotrzebowanie na

dla P1

Pracownicy P2 Zapotrzebowanie na

dla P2

Pracownicy P3 Zapotrzebowanie na

dla P3

Niewykorzystani pracownicy do produkcji

Pracownicy dla produkcji P1 Pracownicy dla produkcji P2 Pra-

cownicy dla produkcji P3

Wolni pracownicy Niewykorzystani pracownicy

Produkcja W1 Pracownicy dla produkcji P1*

pracownika * dla W1

Produkcja W2 Pracownicy dla produkcji P2*

pracownika * dla W2

Produkcja W3 Pracownicy dla produkcji P3*

pracownika * dla W3

Wyroby gotowe W1 Produkcja W1 Wyr. 1

Wyroby gotowe W2 Produkcja W2 Wyr. 2



Wyroby gotowe W3 Produkcja W3 Wyr. 3

Wyr.1 W1

Wyr.2 W2

Wyr.3 W3

W1 na W1

W2 na W2

W3 na W3

Czas dostosowania

zmiana zatrudnienia Bilans zapotrzebowania Czas dosto-

sowania

Bilans zapotrzebowania Zapotrzebowanie na dla

P1 Zapotrzebowanie na dla P2 Zapotrzebowanie na

dla P3 Pracownicy

Zapotrzebowanie na dla P1 na W1

pracownika * 

dla W1

Zapotrzebowanie na dla P2 na W2

pracownika * 

dla W2

Zapotrzebowanie na dla P3 na W3

pracownika * 

dla W3

na W1



na W2

na W3

pracownika

dla W1

dla W2

dla W3

Produkcja W1 Produkcja W2 Produkcja W3

Tabela 2. 



Produkcja W1 Produkcja

W2 Produkcja W3

Pracownicy gotowi do produkcji Wyroby gotowe W1 Wyroby gotowe

W2 Wyroby gotowe W3



Pracownicy gotowi do produkcji

Wyroby gotowe W1 Wyroby gotowe W2 Wyroby gotowe W3

Pracownicy

Produkcji P1 Produkcji P2 Produkcji P3

Pracownicy dla produkcji P1 Pracownicy dla produkcji P2 Pra-

cownicy dla produkcji P3



pracownika

Bilans zapotrzebowania -

dana zmiana zatrudnienia Zapotrzebowanie na dla P1 Zapo-

trzebowanie na dla P2 Zapotrzebowanie na dla

P3

Wolni pracownicy.



Czas dostosowania .

Wolni

pracownicy
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