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Ocena pozycji konkurencyjnej regionu w wybranych sekcjach PKD na

przykladzie wojewodztwa malopolskiego

1. Wprowadzenie

Od czasu utworzenia wojewodztw (1999r.) jednym z glownych zadan stawianych przed
wiladzami samorzadowymi tego szczebla bylo planowanie rozwoju regionalnego w regionie.
Wiladze wojewodztwa, mimo, ze nie dysponowaly duzymi $rodkami probowaty od samego
poczatku swojego istnienia tworzy¢ i wdraza¢ w zycie strategie rozwoju. W pierwszych latach
brak $rodkéw powodowat liczne niedostatki zwigzane tak z etapami projektowymi, jak 1 (a
moze szczegolnie) z realizacja strategii i programéw operacyjnych (wojewodzkich)!, W
kolejnych latach identyfikowaé mozemy wzrost zainteresowania planowaniem rozwoju w
Polsce wymiarze regionalnym?. Zjawisko to mozna wiazaé¢ z nastgpujacymi zdarzeniami:

e stabilizacja polityczna i gospodarcza kraju;

e wzrost $wiadomo$ci uwaznego (planowego) wydawania srodkow publicznych,
zarowno wsrod decydentow, jak 1 podatnikow;

e rosngca rola samorzadow w sektorze publicznym;

e akcesja do struktur Unii Europejskiej(UE) i zwigzana z tym pomoc finansowa dla

naszego Kkraju.

Kamieniem milowym w praktyce planowania strategicznego wojewodztw sg lata 2007-

2013, w ktérych mamy do czynienia z ogromng zmiang w dostepnosci srodkéw zwigzanych z

* dr, Instytut Regionalistyki, Wyzsza Szkofa Biznesu — National-Louis University

! Charakterystyke programow strategicznych w pierwszych latach funkcjonowania samorzagdu wojewddzkiego
zobacz w: Gorzelak G., Jatowiecki B., Strategie rozwoju regionalnego wojewddztw: préba oceny, ,Studia
Regionalne i Lokalne”, 2001, nr 1(5).

2w niniejszym opracowaniu terminy ,region” i ,wojewddztwo: bedg uzywane zamiennie. Przyjeto
administracyjne znaczenie regionu ekonomicznego (za K. Dziewoniski, Teoria regionu ekonomicznego, ,Przeglad
Geograficzny”, 1967, t. XXXIX, z. 1, s. 34.). Sformutowanie ,wzrost zainteresowania” nie oznacza, ze polscy
regionalisci nie interesowali sie tym problemem. Szeroki przeglad literatury w tym zakresie znajdziemy np. w:
Kudtacz T., Programowanie rozwoju regionalnego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999; czy tez
Hausner J., Kudtacz T., Szlachta J., Identyfikacja nowych problemdéw rozwoju regionalnego, ,,Biuletyn KPZK PAN”
1998, z. 185.



prowadzeniem polityki rozwoju gospodarczego, przejawiajaca si¢ réznymi programami
spoteczno-ekonomicznymi. Przyrost srodkow jest mozliwy dzigki polityce Unii Europejskiej
(UE). Z punktu widzenia wojewodztw na pierwszy plan wysuwaja si¢ Srodki polityki
regionalnej UE. Warto podkreslié, ze regiony (Srednio) bedg miaty do dyspozycji okoto 1 mid
Euro w regionalnych programach operacyjnych (RPO, s$rodki Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego — EFRR), a roczny budzet wojewodztwa ($rednio, 2008r.) to okoto
800 mln. zt.°

W procesie przygotowania programéw na lata 2007-2013, dato sie¢ zauwazy¢ kilka
korzystnych tendencji zwigzanych z metodyka konstruowania tego typu dokumentow:

e wyznaczanie odgérnych standardow dla dokumentow planistycznych, z inicjatywy
zaréwno Unii Europejskiej, jak i ustawodawcy polskiego®;

e wzrost umiejetnos$ci konstruowania strategii rozwoju 1 programow operacyjnych,
szczegolnie na szczeblu wojewodztwa, powiatu i gminy (w czesci to efekt
doswiadczen z wezesniejszych lat).

e rozwdj metod ilosciowych analizy gospodarki regionu w postaci modeli rownowagi

ogolnej.

Z punktu widzenia niniejszego opracowania, szczegéOlnie wazne jest ostatni podpunkt,
zwigzany z zastosowaniem metod analizy regionalnej. Modele réwnowagi ogdlnej, (w
przypadku wojewodztw sa to modele HERMIN i MaMoR2) umozliwity ocen¢ wptywu
programow operacyjnych na glowne charakterystyki spoteczno-gospodarcze wojewodztw

(m.in. produkt krajowy brutto, zatrudnienie, bezrobocie)®. Staboscia jednakze tych modeli sa

3 Charakterystyke RPO (takze w kontekscie celéw Strategii Lizbonskiej) mozemy znalezé w: Sokotowska-
Wozniak J., Wozniak D., Cele Strategii Lizboriskiej w regionalnych programach operacyjnych, w: Organizacje
komercyjne i niekomercyjne wobec wzmozonej konkurencji oraz wzrastajgcych wymagarn konsumentdw, red. A.
Nalepka, WSB-NLU, Nowy Sacz 2008, s. 118-135.

fw obowigzujacych aktach prawa mamy tego przyktad w ustawie o prowadzeniu polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658, z pdzniejszymi zmianami), a takze w regulacjach UE, np. Rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999.

> Miejsce modeli rownowagi ogdlnej w metodach analizy regionalnej opisano w Kudtacz T., Wozniak D.,
Performance evaluation of regional policy. W: S. Mazur (red.), Evaluation of public interventions — regional
perspectives, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 2007 (s. 89 — 118). Charakterystyki modeli HERMIN
(regionalnych) znajdziemy w: Bradley J, Zaleski J., Tomaszewski P., Zembaty M., National and Regional
Structural Fund Strategies in Poland: Getting the balance right, Paper prepared for presentation at the 48th
annual conference of the European Regional Science Association, Liverpool. 28th-31st August, 2008, artykut
dostepny na oficjalnej stronie modelu, www.hermin.pl , data odczytu 10 czerwca 2010r.; modeli MaMoR2 w:
Kaczor T., Model MaMoR2, Informacje o konstrukcji i zatoZeniach, Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkows,
Warszawa, 2006, artykut dostepny na oficjalnej stronie funduszy strukturalnych w Polsce,
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http://www.hermin.pl/

duze wymagania, co do danych. Przy aktualnie dostepnych danych nie jest mozliwa dogtebna

analiza struktury gospodarki.

Aktualnie, wojewodztwa rozpoczely proces przygotowania plandéw na nastepny okres,
zwigzany z perspektywa finansowg UE 2014-2020. Wkrétce rozpoczng prace nad nowymi
programami operacyjnymi. Chociaz ksztalt nowego budzetu UE nie jest jeszcze znany,
wydaje si¢, ze Polska (w tym wojewodztwa) nadal beda istotnymi beneficjentami polityki UE.
Opierajac si¢ na doswiadczeniach zwigzanych z aktualnymi regionalnymi programami
operacyjnymis, warto zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem szerszego instrumentarium do
analizy gospodarki wojewodztwa, komplementarnego do (caty czas rozwijanych) modeli

rownowagi ogolnej.

Zgodnie z tym postulatem wyznaczono cel artykulu. Jest nim okreslenie pozycji
konkurencyjnej wojewodztwa malopolskiego, a doktadnie sktadowych gospodarki
wojewodztwa w ujeciu sekcji PKD. W artykule zaproponowano uzycie do tego celu analizy

sktadnikoéw zmiany (ang. shift-share method).

Warto zaznaczy¢, ze termin ,przewaga konkurencyjna regionu” odnosi si¢ w tym
opracowaniu do uktadu sekcji PKD gospodarki regionu i jest traktowana wzglednie, tzn.
ocenia si¢ czy dany region jest w danej sekcji ,lepszy” (identyfikuje si¢ przewage
konkurencyjng) czy ,,gorszy” (luke konkurencyjna) od gospodarki catego kraju (kraj stanowi
tzw. ,,obszar referenCyjny”)7. Wyjasnienie kryteriow oceny zawarto w czegsSci poswigcone]

metodzie.

http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/ewaluacja 2004 2006/0ddzialywanie+makro/Model+MAMoR2/ ,
data odczytu 10 czerwca 2010r.

6 Oceny szacunkowe (wraz z raportem metodologicznym i aktualizacjg ocen) sg dostepne na rzagdowe;j stronie
poswieconej funduszom strukturalnym, www.funduszestrukturalne.gov.pl data odczytu: 30 maja 2010r.
http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/ewaluacja 2004 2006/Ewaluacja+ex+ante+dokumentéw+programo
wych+na+lata+2007-2013/ data odczytu: 5 wrzesnia 2009r.. Szersze omdwienie przebiegu ocen znajdziemy w
Kudtacz T., Wozniak D., Regional operational programmes in the light of selected evaluation criteria, w: K.
Heffner, K. Malik (red.) Evaluation in regional development policy, KPZK, PAN, Warszawa 2010 oraz w: M.
Kudlacz, M. Reichel, Evaluation of Regional Operational Programmes — General reflections, w: Evaluation of
Public Intervention — Regional Perspective, red. S. Mazur, The Matopolska School of Administration, Cracov
University of Economics (Incasis project), Krakow 2008, s. 129-152.

’ze wzgledu na bogata literature przedmiotu w tej kwestii oraz na ograniczenia wielkosci artykutu nie poddano
szerszej analizie terminu , konkurencyjnosc regionu”. Kompleksowe opracowania na ten temat znajdziemy w:
European Competitiveness Report 2003, Commission Staff Working Document, SEC(2003)1299, Brussels 2003,
p. 131 lub T. Hatzichronoglou, Globalisation and Competitiveness: Relevant Indicators, OECD/GD/(96)43, Paris
1996. W jezyku polskim: Porter M. E., Porter o konkurencji, PWE, Warszawa 2001.
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http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/ewaluacja_2004_2006/Ewaluacja+ex+ante+dokumentów+programowych+na+lata+2007-2013/

2. Metoda i dane

Analiza sktadnikéw zmiany (ang. shift-share analysis) jest stosunkowo popularng technika
analizy gospodarek regionalnych®. Ta technika znajduje zastosowanie w programowaniu
rozwoju gospodarczego, analizie migracji czy analizie wzrostu gospodarczego®. Jeden z
czotowych badaczy, zajmujacych si¢ ta technikg, D. C. Knudsen, wyr6znia nast¢pujgce jej

odmiany®:
e tradycyjng analize sktadnikow zmiany,
e analiz¢ sktadnikow zmiany oparta na analizie wariancji,
e model informacyjno-teoretyczny.

Obiektem zainteresowania niniejszego opracowania jest pierwszy z powyzszych modeli. W
tradycyjnej analizie sktadnikow zmiany mozna zidentyfikowaé trzy skladniki zmiany
miernika, ktory nas interesuje (np. dochodu, zatrudnienia). Zmiana wybranej charakterystyki

regionu (w opracowaniu jest nim zatrudnienie) moze zosta¢ rozdzielona na:
e skladnik ,,udziatu” gospodarki narodowej NS (ang. share);

e skladnik ,,przesunigcie” lub ,,przesuniecie netto” (ang. shift lub net shift), sktadajacy
si¢ z komponentu strukturalnego IM (zmiana strukturalna, ang. structural shift lub
industrial mix) i komponentu regionalnego (zmiana réznicowa, ang. regional lub
differential shift) RS .

8 Jako twérce tej metody podaje sie czesto E. S. Dunn’a, A Statistical and Analytical Technique for Regional
Analysis, ,Papers and Proceedings of the Regional Science Association”, 1960, Vol. 6, s. 98-112, chociaz metoda
ta byty juz stosowana w latach 40-tych.

? Przyktady zastosowan metody analizy sktadnikéw zmiany: G. Fotopoulos, Integrating Firm Dynamics into the
Shift-Share Framework, ,Growth and Change”, Vol. 38 No. 1, 2007, s. 140-152; K. E. Haynes, M. Ding,
Productivity Change in Manufacturing Regions: A Multifactor/Shift-Share Approach, ,Growth and Change”,
Volume 28, Issue 2, 1997, s. 201-221. H. Noponen, A . Markusen, K. Driessen, International trade and shift-
share analysis: A response to Dinc and Haynes, ,Economic Development Quarterly”, 1998, Volume 12(4), s.
344-350. W Polsce technika ta nie jest tak powszechna. Przyktady zastosowan tej metody analizy to: T. Kudtacz,
Determinanty roznic w dynamice rozwoju regionalnego, w: Ekonomia, polityka, swiadomosc¢ spoteczna.
Materiaty z Konferencji Naukowe] poswieconej pamieci Profesora AE dr hab. Jerzego Indraszkiewicza. AE w
Krakowie, Krakow 1998, ss.142-155; B. Batdg, J. Batdg, Shift-share Analysis of Employment Growth Within the
UE Countries in 1999-2005, w: Competitiveness of Labour Market. Economics and Competition Policy No. 8, red.
D. Kopycinska, University of Szczecin, Microeconomics Department, Print Group, Szczecin 2007, s. 45-54.
Metoda ta byta réwniez prezentowana na konferencji Oblicza wspdtfczesnego kryzysu a polskie regiony przez D.
Wozniaka (referat: Potencjat analizy sktadnikéw zmiany), organizowanej przez Katedre Samorzadu
Terytorialnego i Gospodarki Lokalnej SGH w Warszawie (pazdziernik 2009). (artykut w druku).

9p. €. Knudsen, Shift-share analysis: further examination of models for the description of economic change,
,Socio-Economic Planning Sciences”, Vol. 34, Issue 3, 2000, s. 177-198.



NS pokazuje oczekiwang zmiang zatrudnienia w regionie odpowiadajaca krajowej stopie
zmiany zatrudnienia. NS mierzy zmian¢ w zatrudnieniu, ktorg bySmy otrzymali, gdyby
gospodarka regionu zachowywala si¢ tak samo jak gospodarka kraju (lub wszystkich
badanych regionow). Ustanawia pewng normg¢, od ktérej mozemy liczy¢ odchylenia. Sposob

obliczenia warto$ci NS zostat zaprezentowany w rownaniu 1.

NS=E,Qg, Rownanie 1.

Gdzie:

i —sekcja PKD,

r — wojewodztwo,

E — zatrudnienie,

g — wzgledng zmiang,

n — kraj (w opracowaniu Polska).

Sktadnik ,,przesunigcie” reprezentuje odchylenie w stopie zmiany zatrudnienia w regionie
od czesci narodowej NS. Przyjmuje wartosci dodatnie w regionach, ktore dobrze prosperuja i

negatywne w regionach depresji.

Komponent strukturalny IM pokazuje zmiang zatrudnienia w sektorach ekonomicznych
regionu, oczekiwang (szacowang) na podstawie krajowych stop zmiany zatrudnienia w tych
sektorach po uwzglednieniu ogolnej stopy zmiany w gospodarce. Innymi stowy, jako suma,
mierzy cz¢s¢ zmiany zatrudnienia w regionie, czes¢ spowodowang obfitoscig sektoréw czy to

szybko czy wolno wzrastajacych.

IM =E, (9;,—9,) Rownanie 2.

Gdzie:
oznaczenia jak w rownaniu 1.

Sktadnik regionalny RS jest roznicg pomiedzy faktyczng, aktualng zmiang zatrudnienia w
regionie a sumg pozostalych dwoch sktadnikow. Jezeli jest dodatni, to wskazuje na korzystng
interakcj¢ pomigdzy sektorem a regionem (prawdopodobnie poprzez komparatywng przewage
w kosztach, chociaz podstawowe czynniki wyjasniajgce tg przewage nie mogg zosta¢ wykryte
na podstawie tej analizy). Ujemna warto§¢ RS jest dowodem braku konkurencyjnosci
regionalnej danego sektora’’. RS obejmuje ten wplyw na zatrudnienie, ktory nie jest

uwzgledniony przez strukture sektorowa.

1 Bardziej szczegdtowa interpretacja wartosci tego komponentu w dalszej czesci pracy.



_ Rownanie 3.
RS _Eir(gir_gin) !
Gdzie:
oznaczenia jak w rownaniu 1.

Catkowita zmiana zatrudnienia w danym sektorze TS jest sumg opisanych trzech sktadnikow.

TS = NS +IM +RS Rownanie 4.

Przedstawione powyzej podstawy metodyczne tradycyjnej analizy sktadnikow zmiany nie
sg zazwyczaj stosowany w takiej postaci do analizy praktycznych przypadkow. Na skutek

krytyki, metoda poddana zostata znacznym usprawnieniom'?, np.:

e dodanie efektu alokacyjnego oraz wptywu specyfiki gospodarki regionulg,

e uwzglednienie dynami zjawiska?,

e uwzglednienie pozytywnych i negatywnych efektow sasiednich obszarow'?,

e wprowadzenie mozliwosci odrebnej analizy zmian w zatrudnieniu spowodowanej

zmianami produkcji 1 produktywnosci naktadow?™®.

Metoda zastosowana w niniejszym artykule sktada si¢ z trzech krokow.

| etap obejmuje analiz¢ zmian w zatrudnieniu, wartosci dodanej brutto oraz

produktywno$ci w Malopolsce na tle kraju.

Il etap to obliczenie poszczegdlnych elementéw analizy sktadnikow zmiany, ze
szczegblnym uwzglednieniem komponentu regionalnego 1 wchodzacego w jego sktad efektu
alokacyjnego (AL;,). Efekt alokacyjny wprowadzony zostat przez J. M. Esteban-Marquillas’a®’.

Aby moc zmierzy¢ ten efekt zaproponowal on wprowadzenie kategorii homotetycznego

2 Krytyke metody mozna znalezé np. w: D. R. Holden, A. G. M. Naim and J. K. Swales, Shift-share analysis of
region al growth and Policy: a critique, ,,Oxford Bulletin of Economics and Statistics”, (1989)Vol. 51/1.

3 70b. F.J. Arcelus, An extension of shift-share analysis, ,,Growth and Change”, Vol. 15, Issue 1, 1984, s. 3-8.

% 70b. R. Barff, P. Knight Ill, Dynamic shift-share analysis, ,,Growth and Change”, 1988, Vol. 19, Issue 2, s. 1-9.
B, Nazara, G.J.D Hewings, Spatial structure and Taxonomy of Decomposition in shift-share analysis, ,,Growth
and Change”, 2004, vol. 35, n2 4, s. 476-490.

®Zob. D.L. Rigby, W.P. Anderson, Employment change, growth and productivity in Canadian manufacturing: An
extension of shift-share analysis, ,,Canadian Journal of Journal of Regional Science”, Vol XVI, 1993, s. 69-88.; K.
E. Haynes, M. Dinc, Productivity Change in Manufacturing Regions: A Multifactor/Shift-Share Approach,
,Growth and Change”, Volume 28, Issue 2, 1997, s. 201-221.

75 M. Esteban-Marquillas, A reinterpretation of shift-share analysis. ,,Regional and Urban Economics”, 1972,
2(3), 249-255.



zatrudnienia. Mozna ten termin interpretowaé jako potencjalne zatrudnienie w sektorze i
regionu r, gdyby struktura zatrudnienia tego regionu odpowiadata strukturze zatrudnienia w

obszarze referencyjnym.

E' =E.E,/E, Rownanie 5.

Gdzie:
h

ir - homotetyczne zatrudnienie
pozostate oznaczenia jak w rownaniu 1.

Wyodrebnienie takiej kategorii powoduje nastgpujacy podziat RS.

RS =C, + AL, Réwnanie 6.
| kolejno:
C, = Ei? (9ir — 9in) Réwnanie 7.
AL, =(E, —E})G; — 9in) Réwnanie 8.
Gdzie:

oznaczenia jak we wcze$niejszych roOwnaniach.

Cir jest uwazane za wskaznik przewagi (badz luki) konkurencyjnej sektora i w regionie r (w
odniesieniu do obszaru referencyjnego). Warto$ci dodatnie tego elementu wskazuja na
wyzszy (nizszy) przyrost (spadek) zatrudnienia niz w kraju. AL, bierze pod uwage stopien
specjalizacji regionu w produktach sektora i (koncentracji zatrudnienia w danej sekcji
wzgledem obszaru referencyjnego). AL;, jest powigzany ze wspotczynnikiem lokalizacji (Lir)

W nastepujacy sposob:
(E, —EM=E"(L, -1 Rownanie 9.

W III etapie, analizie poddano sam sktadnik , uwzgledniajac efekty zidentyfikowane przez
D. L. Rigby’ego oraz W.P Andersona®®. Zgodnie z zaproponowanym przez nich podejéciem,
zmian¢ w zatrudnieniu jesteSmy w stanie przypisa¢ zmianom produkcji badz zmianom
produktywno$ci pracy. Produktywno$¢ pracy jest okreslona jako stosunek produkcji (w

artykule mierzonej za pomoca wartosci dodanej brutto) do zatrudnienia®®.

¥p.L. Rigby, W.P. Anderson, Employment..., op. cit.

% Scidle rzecz ujmujac jest to produktywnosé wszystkich czynnikéw produkcji przypadajgca na pracownika.
Mozliwe jest zastosowaniem bardzie zaawansowanej koncepcji, mianowicie catkowitej produktywnosci
czynnikdéw produkcji (ang. total factor productivity), ktéra umozliwi analize produktywnosci wiekszej liczby
naktadow.



Qi = & Rownanie 10.

Gdzie:

g — produktywno$¢ (wydajnosé) pracy,
Q — wartos$¢ dodana brutto.

Pozostate oznaczenia jak w rownaniu 1.

Zmiang zatrudnienia w danym okresie przypisang zmianom w produkcji (przy stalej

produktywnosci) mozna okresli¢ rownaniem 11.

— RO e 11.
Qir(m) Q ownanie

irg

A =
Cir,

Gdzie:

t — okres wyjsciowy,

A — bezwzgledna zmiana zatrudnienia wskutek zmiany produkcji (produktywnos¢ pracy stata).
Pozostate oznaczenia jak w rownaniu 1.

Roéwnanie 12. okresla natomiast zmiang zatrudnienia, ktdorg mozemy przypisa¢ zmianom

produktywnosci (przy niezmienionej wartosci produkcji).

Q Q

ey i)

qir(M) qir(t)

Rownanie 12.

B

ir

Gdzie:
B — bezwzgledna zmiana zatrudnienia wskutek zmiany produktywnos$ci pracy (produkcja stata).
Pozostate oznaczenia jak w rownaniach 1 i 6.

Warto$ci Air 1 Bjr mozemy takze wyrazi¢c w warto$ciach wzglednych, odnoszac je do
zatrudnienia (Ejr), ajr i bj. Ostateczna posta¢ sktadnika (dodatkowag dekompozycje mozna

odnosi¢ rowniez do pozostalych elementow metody) przybiera nastgpujaca postac:

Cir = Elrr]‘ (air _ain)+ (bir _bin)]

Rownanie 13.

Uzupetnieniem III etapu jest uwzglednienie dynamiki zmian sktadnika w ujeciu rocznym,

zgodnie z postulatami R. Barff’a i P. Knight’a.”

Niezbgdne dane do analizy sktadnikow zmiany zaczerpni¢to z Banku Danych

Regionalnych Gtownego Urzedu Statystyczn69021. Wykorzystano nastepujace zmienne:

2% Zob. R. Barff, P. Knight I, op. cit.



e warto$¢ dodana brutto (WDB) wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci
(PKD);

e pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wedlug sekcji  Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci.

Zakres analizowanych sekcji PKD zostat przedstawiony w tabeli 1. W dalsze czgéci tekstu

zdecydowano si¢ postugiwac oznaczeniami literowymi.

Tabela 1. Agregacja sekcji PKD (2004) dla potrzeb badan.

Sekcja Polska klasyfikacja dziatalnosci (PKD)

Sekcja A+B (B) | Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo, rybactwo

Sekcja C+E Goérnictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode

Sekcja D Przetwdrstwo przemystowe

Sekcja F Budownictwo

Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow

uzytku osobistego i domowego

Sekcja H Hotele i restauracje

Sekcja | Transport, gospodarka magazynowa i facznosé

Sekcja J Posrednictwo finansowe

Sekcja K Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Sekcja L Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Sekcja M Edukacja

Sekcja N Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Sekcja O+P+Q | Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata; Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikdw; Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie PKD 2004,

Zakres czasowy to lata 1999-2007. Nalezy zaznaczyé, ze w celu umozliwienia
poréwnywalnosci danych o zatrudnieniu w tym przedziale czasowym, skorygowano
zatrudnienie w latach 1999-2001 w sekcjach A i B (Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo,
rybactwo) o stalg warto$¢ (2,1 mln pracujagcych w Polsce, 292,9 tys. w Matopolskiem), tak
aby byly one spdjne z tzw. wariantem B obliczania zatrudnienia w tych sekcjach, czyli
danymi pochodzacymi z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002r. Druga wazng korekta
bylo urealnienie danych o WDB (oryginalnie to dane w cenach biezacych) postugujac sie
deflatorem WDB dla catego kraju. Wykorzystane dane ostatecznie sg wyrazone w cenach z

roku 2006. Oszacowane wartosci delatora WDB zostaty przedstawione w tabeli 2.

*! Bank Danych Regionalnych, dostepny na stronie www.stat.gov.pl , data odczytu: data odczytu: 30 maja
2010r.



http://www.stat.gov.pl/

Tabela 2. Wartosci delatora WDB dla lat 1999-2007.

Lata Wartosc¢ deflatora
1999 80,2
2000 87,1
2001 90,3
2002 91,6
2003 92,1
2004 96,6
2005 98,6
2006 100,0
2007 103,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wyjsciowych danych GUS (BDR).

3. Wyniki analizy

Na rysunku 1 zobrazowano zatrudnienie w wojewddztwie matopolskim w latach 1999-

2007. Poczatkowo, lata 2000 1 2001 przyniosty spadek zatrudnienia. Zmiany te nalezy wigzac¢

prawdopodobnie z kryzysem lat 2000-2002 oraz z procesami transformacyjnymi w polskiej

gospodarce. Kolejne lata przyniosty stabilizacjg, a od 2004 odnotowujemy wzrost

zatrudnienia.

Rysunek 1. Zatrudnienie w wojewoédztwie matopolskim w latach 1999-2007 wedtug sekcji PKD.
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wyjsciowych danych GUS (BDR).

Najwieksze znaczenie dla zatrudnienia w wojewodztwie majg sekcje A+ B (Srednio 17,8%

udzialu w zatrudnieniu ogétem), sekcja D (18,8%) oraz G (15,9%). Posrod tych sekcji
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znaczacy spadek udziatu w zatrudnieniu odnotowano w sekcji D (z 21,1% w 1999 na 18,2%
w 2007). Najwiecej zyskaty (w sensie udzialu w zatrudnieniu ogdtem) sekcje K, L i M

(odpowiednio: 2,6 pp., 1,1 pp. oraz 1,4 pp.).

Nieco odmiennie ksztaltuje si¢ sytuacja w przypadku WDB (rysunek 2). Jedynie rok 2000

przynidst realny spadek produkcji. Pozostale lata to wzrost produkceji w wojewddztwie.

Rysunek 2. WDB w wojewddztwie matopolskim w latach 1999-2007 wedtug sekcji PKD
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wyjsciowych danych GUS (BDR).

Najwigkszy udziat w produkcji regionu maja sekcje D (Srednia 19,4% udziatu w WDB), G
(21,8%) oraz K (13,2%). Najwigksze przyrosty udziatu w produkcji (1999-2007) odnotowano
w sekcjach J i K (po 2,6 pp.), najwicksze za$ spadki w sekcjach A+B, D i G (odpowiednio 1,1
pp., 1,2 pp. i 1,8 pp.).

Produktywnos$¢ pracy w wojewodztwie na tle gospodarki kraju zostata przedstawiona na
rysunku 3. Wojewddztwo plasuje si¢ w wigkszoSci sekcji ponizej $redniej krajowe;j.
Zdecydowanie najgorzej wypada sekcja A+B, w ktorej osiagnicto tylko 56,3% przecigtnej
wydajnosci w kraju (w tej sekcji). Nieco powyzej sredniej krajowej plasujg sie sekcje D, L i

M (nieznacznie powyzej 100%).
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Rysunek 3. Produktywnos¢ pracy (WDB/zatrudnieni) w wojewddztwie matopolskim w latach 1999-2007 ($rednia) jako
procent produktywnosci w Polsce, wedtug sekcji PKD.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wyjsciowych danych GUS (BDR).

Il etap analizy obejmuje dekompozycje komponentu regionalnego analizy sktadnikow

zmiany na oraz AL;, (rbwnania 6-8). Wyniki zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Sktadowe komponentu regionalnego wedtug sekcji PKD w latach 1999-2007 (np. dane dla roku
2000 oznaczaja wtasciwg sktadnikowi zmiane zatrudnienia w os. w poréwnaniu do 1999).

Lata Wartos¢ Sekcja PKD
A+B C+E D F G H J K L M N O+P+Q|
2000 | Cir 1465 -145 -11949 2185 -13571 -1037 1381 -2455 -1059 1980 817 -1415 |-1215
ALir 41 34 259 97 -415 -349 -172 359 31 -292 86 -97 -89
2001 | Cir 549 40 -540 2 2554 -45 250 1042 | -1670 | -1467 336 51 | 2199
ALir 33 -9 29 0 -77 -13 -21 -224 37 125 48 4 124
2002 | Cir 829 138 1842 238 -73 -31 45 86 -47 584 -357 553 560
ALir 50 -30 -110 24 1 -9 -4 -16 2 -70 -52 38 77
2003 | Cir 867 -467 856 3055 4548 617 779 635 1281 314 1062 794 | -222
ALir 53 103 -47 307 -100 170 -68 -115 -69 -35 143 59 -35
2004 | Cir 105 839 -2663 440 -50 139 -123 -236 2435 168 -2141 230 | -334
ALir 5 -204 171 67 0 42 11 40 -126 -20 -286 17 -43
2005 | Cir 182 | -1366 -3078 114 -70 587 -44 751 | -3022 -69 3013 -616 | -253
ALir 10 304 231 19 1 184 4 -133 60 8 318 -49 -30
2006 | Cir -121 771 -1965 -1139 -422 305 264 477 1764 244 333 -135 | -853
ALir -7 -196 171 -192 3 110 -23 -71 -98 -27 49 -9 -96
2007 | Cir -389 3219 -2580 -728 -436 424 -1345 -1172 3793 -199 -223 -192 89
ALir -22 -757 244 -106 3 162 111 155 -132 21 -34 -13 8

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wyjsciowych danych GUS (BDR).

Wykorzystujac dane z tabeli rozszerzamy analize zatrudnienia (kwestie produkcji

produktywnosci dodamy w etapie 3) przeprowadzong w I etapie. Przykladowo mozemy
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podda¢ pod dyskusje sytuacje w sektorach, ktére maja najwigkszy udziat w zatrudnieniu
(A+B, D oraz G). bierzemy pod uwage znak (+/-), jak i tendencje w wartosciach. W sektorze
A+B poczatkowo metoda wskazuje na przewage konkurencyjng regionu (dodatni C;, lata
2000-2005), ktorg region traci w latach 2006 1 2007. Podobnie zachowuje si¢ efekt alokacyjny
AL;r, chociaz biorgc pod uwage wartosci nalezy podkresli¢, ze koncentracja zatrudnienia w tej
sekcji PKD jest zblizona do poziomu w calej gospodarce. W sekcji D, wartos¢ Cj, dla
wigkszosci lat jest ujemna (szczegodlnie w latach ozywienia 2004-2007), co $wiadczy o braku
konkurencyjnosci w tym sektorze. Koncentracja zatrudnienia w tej sekcji jest, szczegdlnie od
roku 2004 wigksza niz $rednio w kraju. W sekcji G wojewodztwo doswiadcza na ogédt luki
konkurencyjnej (ujemny C;, stale od 2004r). Koncentracja w tej sekcji, poczatkowo nizsza
niz w kraju, w latach pdzniejszych waha si¢ w poblizu $redniej krajowej (AL;, bliski 0). Wérod
innych sekcji, mocnych stron regionu nalezy upatrywa¢ jedyni w sekcji H, gdzie od 2003
roku obydwa komponenty przyjmuja warto$ci dodatnie (region ma przewage konkurencyjng

oraz specjalizuje si¢ w tej sekcji).

Trzeci etap analizy obejmuje dodatkowsg dekompozycje kategorii (rownania 10-13).
Analizie poddano sekcje omowione na II etapie, czyli: A+B, D, G oraz H. Analiza sekcji A+B
uwidacznia, ze nawet gdy warto$§¢ Cj, jest dodatnia, powinni§my przeprowadzi¢ analize
wskazujagca na powigzania zmiany zatrudnienia ze zmianami w produkcji (Aj) lub
produktywnosci (Bj). W pierwszych latach (np. w 1999-2000) badania dodatniemu
wskaznikowi towarzyszyt bowiem spadek produkcji (spadek zatrudnienia o ok. 11 tys.) i
spadek produktywnos$ci (wzrost zatrudnienia o ok. 12 tys.). Tak wiec, trudno traktowaé ten

sektor jako obszar przewagi konkurencyjnej matopolski (pomimo dodatniego Cj).

Rysunek 4. Komponent C;, w dekompozycji na sktadowe zwigzane z produkcj3 (A;) oraz produktywnoscia (B;). Sekcja A+B
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wyjsciowych danych GUS (BDR).
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W przypadku sekcji A+B identyfikujemy jedynie pozytywne tendencje od roku 2004.
Sktadnik Ajr zaczyna przyjmowac wartosci dodatnie (wzrost produkcji sekcji) a B, ujemne

(wzrost produktywnosci).

W sekcji D obserwujemy podobne zalezno$ci. Do 2002 wartos¢ Cjr wzrastata, jednakze
towarzyszyl temu spadek produkcji oraz spadek produktywnosci. Od 2003 roku nie
identyfikujemy dodatnich wartosci C;(Razem), jednakze obserwujemy pozytywne tendencje
w sktadnikach Aj; (wzrost zatrudnienia) oraz B;, (wzrost produktywnosci).

Rysunek 5. Komponent C;, w dekompozycji na sktadowe zwigzane z produkcja (A;) oraz produktywnoscia (B;,). Sekcja D
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wyjsciowych danych GUS (BDR).

Rysunek 6. Komponent C;, w dekompozycji na sktadowe zwigzane z produkcja (A;,) oraz produktywnoscia (B;,). Sekcja G
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wyjéciowych danych GUS (BDR).

Dobrych perspektyw (przewagi konkurencyjnej), w razie utrzymania si¢ tendencji z
ostatnich lat nie ma sekcja G (od 2004 ujemna warto$¢ Cir (Razem). Komponent A, przyjmuje
przy tym wartosci ujemne (a wigc towarzyszy spadkowi zatrudnienia spadek produkcji), a Bjr

dodatnie (spada produktywnos¢ w sekcji).
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Od 2003 r. obserwujemy przewage konkurencyjng regionu w sekcji H. Zwigzane jest to ze
wzrostem produktywnosci (ujemne wartosci Bjr) oraz wzrostem produkcji (dodatnie wartosci
Air). Rok 2007 przynosi ostabienie pozytywnych tendencji w tej sekcji.

Rysunek 7. Komponent Cir w dekompozycji na sktadowe zwigzane z produkcja (A;,) oraz produktywnoscia (B;,). Sekcja H
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wyjsciowych danych GUS (BDR).

4. Podsumowanie

Celem opracowania bylo przedstawienie pozycji konkurencyjnej wojewddztwa
malopolskiego w uktadzie sekcji PKD. W analizie wykorzystano dane o zatrudnieniu i1
warto$ci dodanej brutto. Postuzono si¢ metoda znang w polskiej literaturze pod nazwa analizy

sktadnikow zmiany. Wnioski z przeprowadzonego badania sg nastepujace:

1. Wsrdd sekeji, gdzie wojewodztwo posiada przewagi konkurencyjne zidentyfikowano
tylko sekcje H. Sekcje, w ktorych zatrudniona jest najwigksza liczba osob (A+B, D i
G), to obszary luki konkurencyjnej. O ile w sekcjach A+B oraz D pojawiaja si¢

symptomy poprawy pozycji, to w sekcji G takich objawow nie zaobserwowano.

2. Analiza sktadnikdéw zmiany moze by¢ uzywana jako wzmocnienie diagnoz stanu
gospodarki regionalnej wskazujaca na mocne i stabe strony wojewodztwa. Technike ta
nalezy uzna¢ za komplementarng do wykorzystywanych w polskiej praktyce metod
analizy regionalnej. Zauwazy¢ nalezy, ze metoda ta moze zyska¢ na atrakcyjnos$ci,
jezeli wykorzystamy dane o wiekszym stopniu dezagregacji niz sekcje PKD.
Dostepnos¢ coraz dtuzszych szeregdw czasowych danych umozliwi w niedalekiej
przyszto$ci zastosowanie tej metody w wariancie umozliwiajagcym weryfikacje

statystyczng wnioskow.
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3.

Analiza sktadnikéw zmiany posiada rowniez ograniczenia. Nalezy, migdzy innymi,
zaznaczy¢, ze nie jesteSmy w stanie za pomocg tej metody identyfikowaé przyczyn
posiadania przez wojewodztwo przewagi badz luki konkurencyjnej w danej sekcji.
Wyniki beda rowniez wrazliwe na wybor obszaru odniesienia (w opracowaniu jest to
Polska). Istotnym rozwini¢ciem badan pozycji konkurencyjnej Matopolski tag metoda

bylaby analiza w kontekscie gospodarki catej Unii Europejskiej.
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