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Streszczenie

Celem owej pracy jest okreslenie wptywu do$wiadczen Dorostych Dzieci Alkoholikoéw na ich karierg
zawodowa. Poruszona zostaje kwestia kariery zawodowej jako takiej. Poswiecam takze duza uwage
rodzinie alkoholowej oraz jej wptywowi na role dziecka, jego rozwoj psychiczny, umystowy i spoteczny.
Poruszony zostaje rowniez problem wspotuzaleznienia. Wskazuje cechy osob z syndromem DDA oraz
okreslam ich wplyw na rozwdj Zycia spolecznego i zawodowego. Ukazuj¢ plany zawodowe Dorostych
Dzieci Alkoholikow w odniesieniu do 16l jakie pehili w dziecinstwie. Podkre§lam istotng rolg pracy
zawodowej w realizowaniu siebie. Poroéwnuj¢ takze prac¢ w korporacji do funkcjonowania w rodzinie
dysfunkcyjnej. Wskazuje istotne podobienstwa w zachowaniu pracownikdw do zachowan osob w
rodzinie alkoholowe;j.

Slowa kluczowe

Doroste Dzieci Alkoholikow, DDA, kariera zawodowa, rodzina alkoholowa, rodzina dysfunkcyjna,
korporacja
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Abstract

The purpose of this study is to determine the impact of the experiences of Adult Children of Alcoholics
on their professional career. The question of a professional career as such is raised. I also devote a lot of
attention to the alcoholic family and its influence on the child's role as well as its mental, mental and
social development. The problem of codependency is also raised. I indicate the features of people with
ACoA syndrome and define their influence on the development of social and professional life. I present
the career plans of Adult Children of Alcoholics in relation to their childhood roles. I emphasize the
important role of professional work in self-realization. I also compare work in a corporation to
functioning in a dysfunctional family. I point out significant similarities in the behavior of employees to
the behavior of people in an alcoholic family.

Keywords

Adult Children of Alcoholics, ACA, professional career, alcoholic family, dysfunctional family,
corporation
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Wstep

Kariera zawodowa uwarunkowana jest wieloma czynnikami. Wéréd nich bardzo wazne
miejsce zajmuja warunki zycia, ktore determinujg rozwdj osobowosci czlowieka, a miaty

miejsce w okresie jego dziecinstwa i mtodosci.

W swojej pracy chce skupi¢ si¢ na grupie osob, okreslanych mianem Doroste Dzieci
Alkoholikow (DDA). Wzrastaty one w szczegdlnie trudnych warunkach zycia- w rodzinach
dotknigtych problemem alkoholowym, w ktérych przynajmniej jedno z rodzicow uwiktane byto
w szpony natogu. Warunki te spowodowaty uksztattowanie si¢ osobowosci dzieci, ktére
najpierw probowaty przystosowac si¢ do swojej trudnej rzeczywistosci, przyjmujac na siebie
okreslone role, by w dorostym zyciu sta¢ si¢ ,,niewolnikami” tychze rol, co wywarto wptyw na

ich p6zniejsza karier¢ zawodowa.

Pierwszy rozdziat mojej pracy poswigcam karierze zawodowej jako takiej. Przytaczam
w nim ro6zne definicje tego pojgcia oraz omawiam poszczegolne modele kariery wytypowane
przez badaczy przedmiotu. Nast¢pnie omawiam kwestie zarzadzania wtasng kariera zawodowa

oraz wplyw, jaki wywiera na nig wychowanie w rodzinie.

W rozdziale drugim przechodz¢ do omowienia warunkdéw zycia oraz cech
charakterystycznych rodziny dysfunkcyjnej, jaka jest rodzina alkoholowa. Zwracam
szczegllng uwage na sytuacje dziecka, ktore wychowuje si¢ w takiej rodzinie, wptyw rodzica/
rodzicow alkoholika/ alkoholikow na jego rozwoj psychiczny, umystowy 1 spoteczny oraz
towarzyszace mu w dziecinstwie uczucia. W dalszej czesci rozdziatu poruszam problem
wspotuzaleznienia, znamienny w rodzinie alkoholowej. Przytaczam kryteria i symptomy tego
zjawiska, wskazuj¢ na jego negatywne skutki. Omawiam najwazniejsze formy pomocy osobom
uwiklanym w tego typu problemy. Nastgpnie wymieniam 1 opisuj¢ najwazniejsze wzorce
funkcjonowania dzieci w rodzinie alkoholowej. Zwracam takze uwagg na wystepujaca w tego
typu rodzinie przemoc i jej typowe formy, aby ukaza¢ wptyw zjawiska na funkcjonowanie

dzieci w pdzniejszym, dorostym Zyciu.

W rozdziale trzecim mojej pracy zajmuj¢ si¢ wspomniang grupg osob, okreslang jako
Doroste Dzieci Alkoholikow. Omawiam najwazniejsze sposrod zespotu cech
charakteryzujacych osoby z syndromem DDA oraz ich wptyw na funkcjonowanie tychze os6b
w zyciu spotecznym i zawodowym. Akcentuje przy tym dominujace u nich w dorostym zyciu

uczucia, oraz towarzyszace problemy, widoczne szczegdlnie w relacjach interpersonalnych.
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Wymieniam i omawiam najwazniejsze role spoteczne, ktore DDA petnig na tymze etapie zycia.
Kolejnym zagadnieniem, ktoremu poswigcam uwagg, jest samoocena 0s6b z syndromem DDA.
Podkreslam fakt, iz posiadajg one wyrazniej nizsza samoocene, rozktadajaca si¢ réznie w
poszczegbdlnych obszarach tego zjawiska. W zakonczeniu rozdziatu poruszam kwestie
osiggania dojrzatosci 1 niezaleznosci przez Doroste Dzieci Alkoholikow, w tym relacje z

toksycznymi rodzicami.

W rozdziale czwartym omawiam plany zawodowe Dorostych Dzieci Alkoholikow w
odniesieniu do rdl, jakie pehili w dziecinstwie. Podkreslam istotng role pracy w realizowaniu
si¢ tych jednostek, a takze wskazuje na fakt, iz niektdre role w sposob negatywny wptynely na
caloksztalt ich zycia zawodowego. W dalszej czesci rozdziatu porownuje prace w korporacji
do funkcjonowania w rodzinie dysfunkcyjnej. Wskazuje¢ istotne podobienstwa w zachowaniu
pracownikow do zachowania osdb w rodzinie alkoholowej. Przedstawiam takze najwazniejsze

porazki i sukcesy DDA w zyciu spotecznym.

W zakonczeniu dokonuje podsumowania swoich spostrzezen na temat Dorostych Dzieci
Alkoholikow oraz ich kariery zawodowej. Przedstawiam takze wnioski wynikajace z tresci

poszczegbdlnych rozdziatow.

|I. Kariera zawodowa

1.1 Definicje kariery zawodowej

Kariera to pojecie zapozyczone z jezyka wloskiego, w ktorym oznacza ono plac
gonitwy, tor wyscigu, szybki bieg czy jazde galopem. W jezyku polskim okreslenie to
pierwotnie odnosito si¢ do drogi dla wozow i miejsca ogrodzonego do jazdy konnej. W
potocznym rozumieniu kariera oznacza przesuwanie si¢ danej jednostki z pozycji
nizszych na pozycje wyzsze w hierarchii spoteczne;j.

Wedlug definicji encyklopedycznych kariera stanowi droge rozwoju
zawodowego badz awansu spotecznego. Oznacza to, w sposob kolejny zdobywanie
wyzszych stanowisk (tzw. kariera pionowa ) a takze specjalizacji (kariera pozioma).
(K. E. 2006)

1 Krauze E. Modele (przebiegu) kariery zawodowej cztowieka. W Problemy Profesjologii nr 1, 145-154, Muzeum
Historii Polski, 2006
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Kariera jest pojeciem wieloznacznym, ktére kojarzy si¢ zwykle z sukcesem
zawodowym. Termin kariera zawodowa odnosi si¢ najczes$ciej do tego, co dana
jednostka chce osiagnaé na drodze wilasnej kariery zawodowe;j. Przez pojecie to rozumie
si¢ osigganie coraz wyzszych pozioméw rozwoju zawodowego, czemu towarzyszy
zdobywanie zwigzanych z nimi profitow; gldwnie finansowych, ale nie tylko. Chodzi
wigc o to, aby wraz z uplywem Czasu osiggaé coraz wigcej. Mozna zatem mieé coraz
wyzsza pozycje lub bardziej odpowiedzialne stanowisko, coraz wigcej zarabia¢, ale
takze wywiera¢ coraz t0 wigkszy wplyw na wlasne otoczenie, by¢ coraz bardziej
znanym, zarzadza¢ coraz wigkszym przedsigbiorstwem badz kierowac coraz wigkszym
gronem ludzi.

Wedhig T. Nowackiego kariera zawodowa jest rozumiana jako ,,przechodzenie
jednostki od pozycji nizej cenionych do pozycji wyzej cenionych w danym
spoteczenstwie. Jest to rOwniez przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciagu jego
zycia, wyznaczony ,,$ciezka awansowa” w zawodzeni lub przechodzeniem do innego
rodzaju pracy”.? (N. T. 2004)

Z kolei E. Rokicka uwaza, iz kariera zawodowa to ,,sekwencja rol i pozycji
zawodowych obejmowanych przez jednostki w roznych fazach cyklu zyciowego”.? (P.
A. 2005) To jakby biografia zawodowa wyznaczona poprzez wspinanie si¢ przez szereg
pozycji zawodowych, ulozonych w hierarchii pionowej, z ktorych kazda nastgpna
znajduje si¢ wyzszej od poprzedniej w odczuciu spotecznym. Kariera oznaczataby w
takim przypadku osiggnigcie sukcesu, popularnosci, uznania, awansu, petnienie
prestizowych funkcji zawodowych.

M. Suchar, proponujac rozszerzenie tego pojecia, uwaza, iz kariera to ,taka
sekwencja zamian w Zyciu zawodowym, ktora stanowi odzwierciedlenie rzeczywistego
rozwoju kompetencji zawodowych danej osoby 1 polega na petnieniu funkcji
najbardziej odpowiednich w danym momencie z punktu widzenia jej potencjalu i
preferencji zawodowych”.* (P. A. 2005)

Karier¢ mozna rozumie¢ w sposob dwojaki:

1. Kariera jako strukturalna wlasno$¢ zawodu, a takze organizacji. W takim

ujeciu kariera oznacza kolejno sekwencje pozycji, jakie zajmuje tyowy lub

»idealny” reprezentant praktykujacy dany zawod. Moze by¢ takze

2 Nowacki T., Leksykon pedagogiki pracy, Warszawa 2004. S.103
3 paszek A., ,Osiagnaé kariere", Gazeta 1T nr 9 (39) z 19 pazdziernika 2005 r., str. 92
4 Tamze, str. 92
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postrzegana jako $ciezka mobilnosci w ramach pojedynczej organizacji (np.
kariera marketingowa);

2. Kariera rozumiana jako wlasno$¢ jednostki, nie zas zawodu, czy tez
organizacji to sekwencja pozycji, ktoére wigzg si¢ z zatrudnieniem, rol,
aktywno$ci oraz doswiadczen zdobywanych przez jednostke w trakcie
calego jej zycia. ° (B. A. 2003)

Karierze w znaczeniu pierwotnym mozna przypisa¢ charakter przedmiotowy (kariera
zawsze ,,nalezy” do kogo$, stanowi fakt posiadania przez jednostke pewnego doswiadczenia),

w drugim natomiast przypadku kariera ma charakter podmiotowy.

Kariera w przypadku podmiotowym posiada elementy obiektywne, do ktorych naleza:
pozycje, specyficzne kompetencje, obowiazki, role, aktywnos$ci, decyzje zawodowe. Posiada
réwniez elementy subiektywne, takie jak: aspiracje wlasne, pewnego rodzaju oczekiwania,
wyznawane wartosci, potrzeby, uczucia, ktore tycza sie doswiadczen zawodowych.® (B. A.
2003)

Podsumowujgc, w literaturze przedmiotu karier¢ zawodowg da si¢ rozumiec¢ jako:
,,wspinanie si¢” jednostki z pozycji ktore sg nizej cenione do pozycji cenionych znacznie wyzej
przez samg jednostke a takze spoteczenstwo, stosowne wykorzystanie mozliwosci wasnych
zarowno w zyciu zawodowym oraz jako przebieg pracy zawodowe] w ciggu calego zycia
jednostki. To réwniez historia zatrudnienia, ktora bierze pod uwagg poziom zajmowanych
stanowisk, tres¢ spelnianych funkcji, zdobywane kompetencje oraz osiagnigcia i sukcesy

zwigzane z petnieniem wskazanych funkcji.

1.2 Modele kariery zawodowej

Wyroéznia si¢ 3 gtowne modele kariery, ktore mozna zilustrowac¢ za pomocg wykreséw

graficznych.

5 Banka A., Jak wykorzystywaé teorie naukowe we wspétczesnym doradztwie karier - aktualizacja teorii
osobowosci, rozwoju cztowieka i karier z perspektywy integracji transkulturowej, [w:] ,, Poradnictwo zawodowe
w przededniu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej" (Warszawa, 15-16 grudnia 2003 roku), Warszawa 2004,
str. 13

6 Tamze, str. 13-14
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1. Kariera wstepujaca

A

poziom
stanowisk

CZas

Linia kariery ma posta¢ linii wznoszacej si¢, ktora taczy coraz wyzsze stanowiska zajmowane

przez jednostke w hierarchii organizacyjnej i zawodowej.

2. Kariera ustabilizowana

poziom 'y
stanowisk

>

CEAS

Tego typu kariera charakteryzuje si¢ tym, ze po okresie wznoszenia si¢ w fazie poczatkowe;,
jednostka pelni stanowiska, ktore znajduja si¢ na takim samym poziomie. Osiggnigty poziom

moze by¢ szczytem ambicji lub mozliwos$ci jednostki.
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3. Kariera schodzaca

POEIOM
stanowisk

CZA5

Linia kariery, ilustrowana linig opadajaca, posiada punkt zatamania, co obrazuje degeneracj¢
oraz niepowodzenia zawodowe jednostki. Wigze si¢ to z zajmowaniem przez dang osobe coraz

to nizszych lub mniej odpowiedzialnych stanowisk. * (K. E. 2006)

Wymieniony sposob ilustrowania modeli kariery zawodowej krytykuje M. Suchar.
Uwaza, iz jest on duzym uproszczeniem i nhiedostatecznie wyczerpuje mozliwosci do
praktycznego zaobserwowania modeli przebiegu zycia zawodowego, ktore w rzeczywistosci

moze by¢ znacznie petniejsze i bogatsze.

Autor ten proponuje zilustrowanie modeli kariery zawodowej z wykorzystaniem
zaro6wno linii jak rowniez figur geometrycznych. W wyr6znionych przez niego modelach

zwraca si¢ uwage na nastepujace aspekty kariery zawodowej:

e Perspektywe czasowa,

e Planowany przebieg,

e Typowos¢.

e Zakres zebranych doswiadczen,

e Dynamike,

7 Krauze E. Modele (przebiegu) kariery zawodowej cztowieka. W Problemy Profesjologii nr 1, 145-154, Muzeum
Historii Polski, 2006
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e Bariery rozwojowe,

o Cykle,

e Poziom i rodzaj zdobytych kompetencji,
e Cele,

e  Wielotorowosc¢,

e Satysfakcje.? (S. M. 2003)

Perspektywe czasowa wskazuje model kariery, ktory przybiera postac potproste;.

Rys.1

Model taki jest znamienny dla osob, ktore stoja u progu zycia zawodowego. Nie maja
one jeszcze zadnych doswiadczen zawodowych, dlatego perspektywa czasowa wydaje si¢ by¢
nieograniczona. Moze to dotyczy¢ takze osoby, ktora jest catkowicie zwrdcona w przysziosc i
nie chce lub nie moze skorzysta¢ ze swojego dotychczasowego doswiadczenia zawodowego.
Taki model moze dotyczy¢ rowniez oséb zdolnych w pewnym momencie zmieni¢ zawdd,

przekwalifikowac si¢ czy tez zacza¢ wszystko od poczatku.

Planowany przebieg jest charakterystyczny dla modelu ilustrowanego przy pomocy

odcinka- wariantu potproste;.

Rys.2

8 Suchar M., Kariera i rozwéj zawodowy, Gdarisk 2003. Str. 57-69

8
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Tego typu model kariery zawodowej moze dotyczy¢ osédb, ktorych zycie zawodowe z
pewnych naturalnych powodéw poddane jest ograniczeniom czasowym. Przyktadem moze by¢
kariera sportowcow czy modelek, dla ktérych warunki fizyczne wyznaczaja przedziat czasowy
wykonywania zawodu. W przypadku tego modelu wazne jest zdawanie sobie sprawy z
ograniczen, ktore w sposob naturalny wystepujag w czasie 1 funkcjonowaniu w zawodzie 0raz

planowaniu przysztosci z myslg o przekroczeniu tych barier.

Schemat majacy postac linii przerywanej wskazuje na model kariery, ktora uwzglednia

typowos¢ oraz wystepowanie przerw w przebiegu kariery.

Rys.3

Tego typu model ukazuje karierg, w ktorej wystepuja jakie§ przerwy. Moze on np.
dotyczy¢ osoby pozostajacej przez jakis czas bez pracy lub pracujacej dorywczo. Obecnie taki

model kariery jest powszechny.

Kolejny aspekt kariery, czyli do§wiadczenie, ilustruje schemat w postaci linii famane;j.

Rys.4

Model ten uwzglednia zakres i charakter do§wiadczen, ktore zbierane sg w przebiegu
kariery zawodowej w réznych sytuacjach, co jest wyznacznikiem kariery zawodowej. Jest to
typ niezwykle dynamiczny, petlne wzlotow i upadkow w przebiegu zycia zawodowego.

Dotyczy np. 0sob poszukujacych, ktore btadza, aby ostatecznie znalez¢ swoja drogg.
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Model kariery, ktora przybiera posta¢ sinusoidy, akcentuje dynamike.

Rys.5

Model ten zwraca uwage na wystepujace w przebiegu kariery naprzemiennie wzloty
oraz upadki, porazki, a takze sukcesy, czgste i radykalne zmiany, czyli brak stabilnosci. Moze
to by¢ typ kariery jednostki, ktora bedzie zmagata si¢ z ustawicznym niepowodzeniami i
kolejno wydobywa si¢ lub wpada w tarapaty. Model taki moze rowniez dotyczy¢ osoby, ktora
zdobywa coraz wigksze do$wiadczenia, a po osiggnigciu maximum swoich mozliwosci w

zawodzie zmienia forme¢ na inng, aby od nowa uczy¢ si¢ i zdobywac potrzebne umiejetnosci.

Kolejny schemat- w postaci kota- zwraca uwage na bariery rozwojowe w przebiegu

kariery zawodoweyj.

Rys.6

Model ten zwraca uwage na pojawiajace si¢ na drodze kariery zawodowej ograniczenia,
przeszkody 1 bariery. Moga to by¢ ograniczenia, ktore tkwig we wnetrzu danej jednostki- ki,
uprzedzenia, subiektywne wyobrazenia, jak rowniez ograniczenia zewng¢trzne, np. brak firmy

w najblizszej okolicy 1 zwigzanej z tym mozliwo$ci zmiany pracy.

10
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Cykliczny charakter to aspekt kariery zawodowej, ktorg ilustruje schemat w postaci

spirali.

Rys.7

Model ten zwraca uwage na staly i cykliczny charakter pracy zawodowej, np.
nauczyciela, rolnika. Cykliczny charakter ma obecnie wiele karier zawodowych, gdyz
podlegaja one prawidtowos$ciom wynikajacym z nastepujacych po sobie etapach zycia
zawodowego (aktywno$¢- odpoczynek).

Poziom i rodzaj zdobytych kompetencji ilustruje model kariery w formie

koncentrycznych kregdéw

Rys.8

Taki typ kariery to nie tylko zajmowanie coraz to nowych stanowisk, ale takze stawanie
si¢ coraz bardziej doskonalym. Oznacza staly przyrost kompetencji i umacnianie pozycji

zawodowej.

11
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Obierane przez jednostke cele, wiclotorowos¢ i uzyskang satysfakcj¢ ukazuje model

kariery, ktory przedstawiony jest w ksztalcie stonca.

A@D

Nalezy zauwazy¢, iz taka kariera toczy si¢ wieloma mozliwymi torami. Dotyczy oséb,

Rys.9

ktore doskonalg rézne swoje umiejetnosci, aby uzyskaé awans. Na og6t jednostki sg
zadowolone z przebiegu swojego dotychczasowego zycia zawodowego 0raz osiagaja wlasny
cel zawodowy. Waznym wymiarem Kariery w tym znaczeniu jest osobista satysfakcja.® (S. M.
2003)

Autor omawianej typologii karier zawodowych zwraca uwage, ze w przedstawionych
modelach wyraznie widoczne jest powigzanie zycia i pracy zawodowej. Zaznacza tez, Ze nie sg

to jedyne mozliwe do zaobserwowania kariery.

Planowanie kariery zawodowej oraz jej rozwdj, a takze przebieg i realizacja to procesy,
ktore umozliwiaja cztowiekowi zaspokojenie ambicji 1 aspiracji w zakresie rozwoju

indywidualnego, a nie tylko zawodowego.

1.3 Zarzadzanie wlasng kariera zawodowa

Etapy zycia zawodowego, po modyfikacji przeprowadzonej przez M. Suchara, mozna

przedstawi¢ w nastepujacy sposob:

% Tamze
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l. Etap, trwajacy do 25-30 roku zycia
. Etap, osiagany od 25-30 roku zycia do 35-45 roku zycia
. Etap, od 35-45 roku zycia do 60-65 roku zycia

V. Etap, od 60-65 roku zycia do konca trwania czynnej aktywnos$ci zawodowe;.

Suchar dokonat uzupenienia wskazanych powyzej etapéw zycia zawodowego 0 aspekty
dotyczace -planowania wtasnej kariery zawodowej. Sa to: zawodowe mocne strony,

do$wiadczenie oraz zmiana wartosci potrzeb oraz celow zyciowych jednostki.

Kazdy etap charakteryzuja priorytety dotyczace planowania $ciezki kariery zawodowej,
bioragc pod uwage rodzaj doswiadczen zawodowych, zawodowe kompetencje, zrodia
konkurencyjnej przewagi, a takze przestrzen zwigzang z kwesta osiggania sukcesOw oraz

rozwojowe wytyczne. 1° (S. M. 2003)

I etap, w ktorym charakterystyczne sg poczatkowe i wstepne doswiadczenia zawodowe.
Najistotniejsze jest w nim dobre wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow i innych
nabytych umiejetnosci. We wskazanym etapie o ewentualnym sukcesie zawodowym
determinuje kierunek wybranych uprzednio studiow, prestiz, jakim cieszy si¢ dana uczelnia,
staz zdobyty podczas prac dorywczych oraz sama jako$¢ zdobytego doswiadczenia.
Najistotniejsza jest na danym etapie gotowos¢ do podjecia pracy w danym zawodzie, a nie samo
posiadane do$wiadczenie. Istotne staja si¢ szybko$¢ uczenia oraz wysokie umiej¢tnosci
interpersonalne. Wyjatkowa cecha, wyrdzniajaca z tlumu moze by¢ ,,wyjatkowos¢’

wyksztatcenia.

Na pierwszym etapie rozwoju zawodowego tworzone jest CV, stad tak istotne jest
odjecie pracy. Stazu w firmie, ktora posiada rozwinigte struktury organizacyjne. Dzigki temu
pomoze uksztaltowaé potrzebne umiejetnosci, ktore wigzg sie z pdzniejszg specjalizacja
zawodowa. 1 (S. M. 2003)

Il etap- stanowi czas, w jakim zdobywa si¢ odpowiednie 1 wlasciwe doswiadczenie
zawodowe, tak istotne przy obieraniu $ciezki zawodowej. Jego cechg charakterystyczng jest

swiadome przeniesienie wiedzy zdobytej podczas studiow oraz zdobytego juz do§wiadczenia

12 Tamze, str. 17
11 Tamze, str. 17-20
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zawodowego do srodowiska pracy. Nastepuje wowczas zjawisko poglebienia specjalizacji lub
uniwersalizacji- czyli rozszerzeniu zdobytej dotychczas wiedzy. Wek wskazanym etapie mozna
zaobserwowaé dwa zrodlta determinujgce przewage konkurencyjng w odniesieniu do

budowania wiasnej kariery zawodowej. Sg nimi:

o  Wyzsze wyksztalcenie (ewentualnie $rednie)
e Uzupehienie powyzszego o np. studia podyplomowe, specjalistyczne kursy oraz

zdobyte doswiadczenie zawodowe.

Na drugim etapie rozwoju zawodowego pracownicy dokonujg uzupetnienia wiedzy o
zachodzace aktualnie procedury technologiczne, réznego rodzaju rozwigzania organizacyjne

wprowadzone w danej firmie, a takze zapoznawanie sie z nowymi metodologiami. 2 (S. M.

2003)

IIT etap stanowi kontynuacje obranej wczesniej $ciezki kariery zawodowej. Pracownik
umiejetnie wykorzystuje umiejetnosci 1 kompetencje, ktore zdotal naby¢ w poprzednich
etapach. Potencjat zawodowy, jakim dysponuje dany pracownik, jest zalezny od specjalizacji,

ktora zdobyt w zawodzie.

Dos$wiadczenie zawodowe, jakim pracownik moze si¢ pochwali¢, jest bardzo
zrdznicowane. Jest ono takze potwierdzone wieloletnim stazem pracy z dobytym na réznych
stanowiskach lub w roznych przedsigbiorstwach. Fakty te stanowia o znaczacej przewadze
konkurencyjnej pracownika. Jednostka doskonale potrafi rozpatrywaé¢ wyzwania zawodowe
przed nim stawiane, a na podstawie wtasnego doswiadczenia potrafi przewidywacé ewentualny

bieg wydarzen w jego karierze zawodowej.

Pracownicy, ktorzy potrafia w sposob catosciowy postrzega¢ stawiane przed nimi
problemy, stajg si¢ specjalistami, doradcami, a z czasem mentorami i menedzerami w danej

branzy.
Funkcjami zawodowymi, jakie mozna wyr6zni¢ na wskazanym etapie, sa:

-umiejetnos¢ podejmowania bardzo trafnych decyzji,
-stanowczos¢,

-wysoka odpowiedzialnos¢,

12 Tamze str.21
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-konsekwencja i profesjonalizm w dziataniu.’® (S. M. 2003)

IV etap rozwoju Sciezki kariery zawodowej dla wieli jednostek oznacza zwienczenie
zycia zawodowego, wigzacy si¢ z przejsciem na emeryture. Niektore osoby pozostajg jednak
nadal czynne zawodowo, spelniajac “medrczg” instytucje, czgsto zasiadajac w radach
nadzorczych, spetniajgc si¢ w zawodach naukowych, dziatalnosci gospodarczej i wielu innych.
We wskazanym etapie szczegoOlnie cennymi kompetencjami pracowniczymi sg umiejgtnos$c
globalnego/ catosciowego podejscia do stawianych przed nimi problemoéw oraz trafnego
podejmowania decyzji, a takze umiejetnosci planowania strategicznego oraz analizowanie

zjawisk zachodzacych w przedsicbiorstwie.!* (S. M. 2003)

Wskazany powyzej opis etapéw rozwoju zawodowego jest stosunkowo uproszczony,
nie bierze pod uwage cho¢by odmiennosci w podejmowaniu decyzji dotyczacej obierania
Sciezki kariery przez kobiety i m¢zczyzn znajdujacych si¢ na roznych etapach zycia (np. brak

przewagi w rozwijaniu kariery zawodowej zwigzanej z wychowywaniem dzieci).

Bardzo istotne jest rowniez wskazanie cech, ktore charakteryzuja nowoczesne podejscie do
planowania wtasnej kariery zawodowej. W opozycji do tradycyjnych karier wspolczesne
realizuja si¢ w niezwykle zmiennym srodowisku oraz wymagaja ciagtego aktualizowania
zasobow osobistych, jakimi dysponuje dana jednostka. W obecnych przedsigbiorstwach od
pracownikoOw sg wymagane zarowno duza elastyczno$¢, jak rowniez wieloptaszczyznowy
rozwo6j. W zwigzku z powyzszym niektore etapy rozwoju kariery zawodowej sg dos¢ trudne do
dhlugoterminowego zaplanowania. Tempo, w jakim zmieniaja si¢ obecnie technologie, szeroko
zakrojony dostep do Internetu oraz bardzo szybki przeptyw informacji, wymagaja od jednostek

nieustannej aktualizacji zdobytej wiedzy oraz nabytych kwalifikacji. ** (S.-J. M. 2010)

1.4 Wplyw rodziny na karier¢ zawodowa

13 Tamze str. 23-24

1 Tamze, str. 24-26

15 syper-Jedrzejczak M., Ksztatcenie ustawiczne istotnym elementem wspodtczesnych karier pracowniczych, [w:]
Znajmieciej-Sikora M., Roszko E. (red.), Podstawy ksztatcenia ustawicznego od A do Z, Ego, £6dz 2010.
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Rodzina zaréwno wychowuje, jak i1 przygotowuje do dorostego zycia, w tym rowniez
zawodowego. To ona odgrywa w zyciu kazde cztowieka bardzo wazna role, uczac mitosci,

odpowiedzialno$ci oraz szacunku do innych.
Do podstawowych funkcji, jakie spetnia zdrowa rodzina, zalicza si¢:

e Funkcje materialno- ekonomiczng, polegajaca na zaspokajaniu materialnych
potrzeb wszystkich cztonkow;

e Funkcje opiekunczo- zabezpieczajacg, polegajaca na  zapewnianiu
bezpieczenstwa materialnego i fizycznego jej cztonkom;

e Funkcje prokreacyjna, polegajaca na powolaniu do zycia i wychowywaniu
mtodych pokolen;

e Funkcje seksualng, ktora stuzy do zaspokajania potrzeb seksualnych pary
matzenskiej;

e Funkcje socjalizacyjna, polegajaca na ksztattowaniu osobowosci dziecka przez
wiele lat, przygotowujaca je do zycia spotecznego oraz do pehienia r6znych
zadan spotecznych;

e Funkcje kulturalng, polegajacg na zapoznaniu mtodego pokolenia z dziejami
kultury danego spoleczenstwa oraz budzeniem wrazliwosci na wartosci
estetyczne;

e Funkcje religijna, polegajaca na wychowaniu potomstwa w duchu religijnym,
ukazywaniu mu zwigzku sensu zycia z wiarg w Boga;

e Funkcj¢ emocjonalno- ekspresyjna, polegajaca na wypelnianiu potrzeb
intymnego kontaktu psychicznego, ktory moze by¢ realizowany pomig¢dzy
cztonami rodziny.® (S. B. 2004)

Warto zwr6ci¢ uwage na fakt, iz pozycja spoteczna, jaka zajmujg rodzice, bardzo cze¢sto
determinuje pozycje, jaka w przysztosci beda zajmowac dzieci. Istnieje bowiem pewne
prawdopodobienstwo, iz np. dziecko, ktore urodzito si¢ w rodzinie robotniczej odziedziczy po
swoich rodzicach przynalezno$¢ do wskazanej warstwy spotecznej. Bardzo czgsto mozna

rowniez wskazac¢ na fakt dziedziczenia zawodu w rodzinie.

Dzieci oraz mlodziez bardzo cz¢sto nasladuja swoich rodzicéw, wykorzystuja (w

przypadku rodzin pochodzenia inteligenckiego), bogactwo tresci, jakie oferuje Srodowisko

16 Stownik Spoteczny, praca zbior. Pod red. B. Szlachty, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2004, str. 1117-1118
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rodzinne. Doceniajg swoich rodzicow. Do tego typu sytuacji dochodzi, gdy dzieci majg dobry
kontakt z rodzicami, oraz wtedy, gdy intelektualne mozliwosci, jakimi dysponuja dzieci, sa
wysokie. Wowczas zardowno proces wychowani, jak i intelektualnego dorastania ma wysokie

szanse na realizacje.

Inng sytuacj¢ zaobserwujemy, gdy kontakt psychiczny rodzicow i dzieci jest zty, lub
gdy dzieci nie sg zbyt zdolne. Wowczas na horyzoncie moga pojawi¢ si¢ problemy

wychowawcze.'” (Z. 1979)

Wychowanie dziecka jest procesem zaré6wno celowym, jak réwniez bardzo
swiadomym. Trwa i ksztaltuje si¢ przez cate zycie czlowieka. Wychowanie w rodzinie od
samego poczatku stanowi podstawy do przygotowania dziecka ku dorostemu zyciu.

Najlepszym wskaznikiem dorostego zycia jest wlasnie sSrodowiska wychowawcze.
W. Szewczuk wyrdznia cztery fazy rozwoju cztowieka dorostego:

I. Etap stabilizacji planow zyciowych. To w nim ludzie dorosli podejmuja decyzje dotyczace
wlasnych plandw na przyszto$¢. Starajg si¢ przystosowaé plany do otaczajacej rzeczywistosci
oraz do mozliwosci, jakimi dysponuja. Etap ten obejmuje 18-27 rok zycia. Jest to tzw. wczesna

dorostos¢.

II. Etap progresywnej ekspansji, a zatem najwyzszej aktywnosci. Cecha charakterystyczng tego
etapu jest zardOwno nastawienie na przyszios¢, jak rowniez na wielkie dzieta. Osoba dorosta
uczy si¢ realizacji wlasnego planu Zyciowego, osiggajac szczyt swoich mozliwosci, etap ten

trwa do okoto 45 roku zycia.

I11. Etap regresywnej ekspansji. Na tym etapie zauwazy¢ mozna pierwsze oznaki starzenia oraz

umieralno$ci mezczyzn w wieku 45-55 lat.

IV.Etap starosci. W wieku 65 lat ludzie koncza swa aktywno$¢ zawodowa, przechodzac na
emeryturg. Etap ten charakteryzuje dokonywanie analizy swojego dotychczasowego zycia. W
zaleznoéci od tryby zycia, jaki si¢ prowadzi, u kazdego cztowieka etap ten przebiega inaczej.*®

(S. W. 1974)

Dorosto$¢ stanowi etap, ktory konczy beztroskie zycie dziecka. Osoby doroste musza

by¢ odpowiedzialne juz nie tylko za siebie, ale takze za innych. Obowigzujg ich zarowno prawa,

17 Tyszka Z. Socjologia rodziny, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1979, str. 204-205
18 szewczuk W. Psychologia cztowieka dorostego. Wiedza Powszechna, Warszawa 1974
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jak rowniez przywileje. Ten etap bardzo czgsto charakteryzuje rozpoczecie studiow, pracy,
stuzby wojskowej lub zalozenie rodziny. To wiasnie dzigki matzenstwu oraz sprawowanej
opiece nad dzieémi, ludzie dorosli stajg si¢ coraz bardziej odpowiedzialni. Natomiast sposob
wychowania swoich dzieci, to, jakie warto$ci zostang im przekazane, bedzie miato realny

wplyw na to, jakimi ludzmi si¢ stana.

Rodzina stanowi najmniejszg, ale zarazem najwaznicjszg komorke spoteczng. Odgrywa
ona bezsprzecznie fundamentalng role w zyciu kazdego cztowieka. Dzieci, ktore od
najmtodszych lat wychowywane sg przez obowigzki, to jest pomaganie np. mlodszemu
rodzenstwu, sprzatanie, pomoc w gospodarstwie itp., w sposob bardzo samodzielny podejmuja
decyzje dotyczace dalszej edukacji i Sciezki kariery zawodowej. Rodzice rzadko sugerujg im
wybor szkoty. Poprzez wybor (najczestszy) szkot zawodowych 1 technikow szybko sig
usamodzielniajg, nabierajg niezaleznosci finansowej oraz czesto pomagaja finansowo rodzinie.
Osoby takie zazwyczaj podnoszg swoje kwalifikacje, uczestniczac w réznego rodzaju kursach

i szkoleniach.

Wychowanie w rodzinie bezwzglednie wywiera znaczacy wplyw na kariere zawodowa.
Cechy charakteru, jakie zostaly nabyte w rodzinnym domu, byly ksztatltowane przede
wszystkim przez wymagania, jakie rodzice stawiali przed dzieckiem. Obowigzki i naktadana

na dzieci odpowiedzialno$¢ znaczaco pomagaja realizowac si¢ w pracy zawodowe;j.

Szczegodlnie trudne warunki wychowania istniejg w rodzinach dysfunkcyjnych, w tym

w alkoholowych.

I1. Rodzina z problemem alkoholowym
2.1 Charakterystyka rodziny alkoholowej

Alkoholizm stanowi jedna z najbardziej groznych oraz najczgstszych form uzaleznien.
Uzaleznienie od alkoholu jest choroba, ktora niszczy czlowieka we wszystkich sferach jego
czlowieczenstwa i1 aktywnosci. Prowadzi do rozpadu zycia psychicznego, duchowego,
moralnego 1 religijnego. Zaburza wigzi interpersonalne oraz uniemozliwia normalne

funkcjonowanie w rodzinie i spoleczenstwie.

Rodzina z problemem alkoholowym to taka rodzina, w ktdrej przynajmniej jedno z
rodzicoéw pije, co przynosi odczuwalne skutki pozostaltym jej cztonkom. Jest przeciwienstwem

zdrowej rodziny, ktéra charakteryzuje si¢ pozytywna tozsamoscig, otwartym i skutecznym
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komunikowaniem oraz potgczeniem ze Swiatem zewngtrznym a takze wlasciwym przypisaniem

16l jej cztonkom.

Alkohol znaczaco uposledza wigkszos¢ funkcji w rodzinie, gltéwnie materialno-
ekonomiczng, prokreacyjna, opiekunczo- zabezpieczajaca czy socjalizacyjna. W rodzinie
alkoholowej trudno jest o akceptacje siebie, pozytywna tozsamos$¢, otwarto§¢ w
komunikowaniu si¢ czy nawet komunikacj¢ w ogble. Dotyczy to przede wszystkim dzieci, ktore

wychowujg si¢ w takiej rodzinie.

W rodzinie dotknigtej problemem alkoholowym dominuje poczucie krzywdy, winy oraz
odizolowanie od $wiata zewngtrznego. Problem alkoholowy stanowi swojego rodzaju temat
tabu. Poczucie wstydu oraz koncentracja zycia wokot osoby uzaleznionej powoduja zanik
kontaktow z osobami spoza rodziny. Domownicy zostajg praktycznie wyizolowani od reszty

Swiata.

Sytuacja dziecka w rodzinie alkoholowej naznaczona jest nieustannym stresem. Brak
Mu poczucia bezpieczenstwa, jest narazone na agresje¢ i demoralizacj¢, ma problemy duchowe.

Towarzyszy mu przy tym przekonanie, ze nalezy do osob nizszej kategorii.

Dzieciom alkoholikéw nieustannie towarzysz przezywanie uczucia zawodu, a mimo
tego starajg si¢ usprawiedliwia¢ zachowanie dysfunkcyjnego rodzica w oczach innych oséb.
Aby nikt nie dowiedzial si¢ o ich problemie, nie zapraszaja do siebie kolegow, z nikim nie
rozmawiajg o tym, co si¢ dzieje w ich domu (temat tabu). Czesto cierpia z poczucia winy, ze to
zich powodu rodzic upija sig, bo sa np. zbyt gtupie, Zle si¢ ucza. Staraja si¢ podjac bezskuteczne
proby kontrolowania sytuacji, np. wylewajac alkohol, pilnujac alkoholika podczas spotkania ze
znajomymi, formutujaCc wobec niego niezrealizowane grozby, np. ze doniosa na policj¢ czy tez

wyrzucg go z domu.'® (Encyklopedia. Rodzice i Dzieci 2002)

Sytuacja, jaka ma miejsce w rodzinach alkoholowych, przyczynia si¢ do czestszego
zapadania dzieci na choroby- wady wzroku i postawy, choroby uktadu krazenia, zaburzenia
neurologiczne. Ponad to moze powodowaé wigksza podatno$¢ dziecka na uzaleznienia w
przysztosci (zte wzorce wyniesione z domu, niezaspokajanie potrzeb emocjonalnych).? (G.

Z.B. 1994)

1% Encyklopedia. Rodzice i dzieci. Wydawnictwo Park, Bielsko-Biata 2002, str. 548
20 Gaz Z.B. Rodzina a uzaleznienia. Wydawnictwo Uniwersytet Marii Curie- Sktodowskiej, Lublin 1994 str.29
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Rodzic z problemem alkoholowym nie tylko wptywa na rozwoj psychiczny dziecka, ale
takze na kondycje psychiczng wszystkich cztonkéw rodziny. Naduzywanie alkoholu powoduje
brak poczucia bezpieczenstwa, zaufania, mitosci. W ich miejsce pojawiajg si¢ natomiast lek,
zagrozenie, Wstyd, poczucie krzywdy i winy. Relacje wyst¢pujace w rodzinie stopniowo

ulegaja degradacji, powodujac brak oparcia, zaufania i otwartosci. 2* (D. 2000)

Pojawienie si¢ w rodzinie problemu alkoholowego powoduje, ze jej czionkowie
podejmujg proby majace zapobiec destabilizacji. Jest to pewien proces, ktory ma najczesciej

nastepujacy przebieg:

l. Pojawiajg si¢ incydenty picia. W tej fazie maja miejsce interwencje w stosunku
do osoby pijacej. Nastepuje zaprzeczenie istnienia problemu oraz szukanie jego
powodu.

Il. Objawy picia nasilajg si¢. Postepuje izolacja rodziny a takze rozktad relacji
matzenskich oraz koncentracja cztonkdw rodziny na osobie pijacej, co powoduje
zwykle zaburzenia emocjonalne u dzieci.

I1l.  Akceptacja. Jej objawem jest rezygnacja rodziny z préb kontroli nad osobg
pijaca.

IV.  Stabilizacja. To zupelna akceptacja istniejacego uktadu oraz odseparowanie
pijacego od rodziny. Wystepuje stopniowe zastgpienie wrogosci 1 agresji
przezywanych do tej pory przez litos¢ 1 uczucia opiekuncze. Postgpuje
rownoczes$nie dalszy rozpad wigzi oraz utrwalajg si¢ patologiczne wzory
przystosowawcze u dzieci.

V. Faza (jezeli do niej dochodzi). Obserwuje si¢ fizyczne lub prawne rozstanie
malzonkdéw. Mozliwy jest powrdt do zdrowia psychicznego cztonkow rodziny-
przebaczenie 1 poszukiwanie nowych jakos$ci zycia.

VI.  Faza. Ma miejsce, jesli alkoholi jeszcze zyje. Moze wowczas nastgpi¢ ponowne
wlaczenie go do rodziny. Faza ta nie musi jednak wystapi¢. Zwykle rodzina

zatrzymuje sie na IV etapie.?? (S. W. 2011)

21 Chlebio- Adeb D. Pierwotna profilaktyka uzaleznienia od alkoholu, PARPA, Katowice 2000, str. 41
22 5ztander W. Dzieci w rodzinie z problemem alkoholowym, Instytut Psychologii Zdrowia PTP, Warszawa 2011,
str. 53
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Zjawiskiem bardzo charakterystycznym dla rodziny z problemem alkoholowym, jakie

moze si¢ rozwingé, jest wspotuzaleznienie.

2.2 Wspoluzaleznienie- jego przyczyny i skutki.

Naduzywanie alkoholu zaburza nie tylko zdrowie i1 sytuacj¢ zyciowg czlowieka
uzaleznionego. Powoduje bolesne trudnos$ci psychiczne i spoteczne takze u innych oséb, w tym

szczegolnie u 0sob z jego najblizszego otoczenia.

Alkoholizm jest zasadniczo choroba catej rodziny. Obserwujac zachowania takiej
rodziny mozna stwierdzi¢, ze cata jej energia koncentruje si¢ na probach wptynigcia na
zachowanie alkoholika oraz zapobiegnigcia jego piciu. Wskazany sposob funkcjonowania jest
charakterystyczny dla zjawiska okreslanego jako ,,wspotuzaleznienie”.?® (B.T., Uzaleznienie.

Geneza, terapia, powrot do zdrowia 2009)

Stowo to jest tlumaczeniem angielskiego terminu w-dependency”. Swoje korzenie
znajduje w terminologii stosowanej w USA w odniesieniu do opieki zdrowotnej alkoholikow.
To w stanach zjednoczonych zaobserwowano, ze zawsze w otoczeniu alkoholika przebywa

osoba, ktora w pewien sposob dzieli z nim chorobeg.

Poczatkowo uwazano, ze jedyng przyczyng wspotuzaleznienia jest stres, wynikajacy z
bliskiego 1 statego kontaktu danego czlowieka z osobg uzalezniong. W miar¢ poznawania tego
zjawiska oczywistym stato si¢, iz problem jest zdecydowanie bardziej ztozony. Okazuje si¢, ze
nawet gdy uzaleznieni przestaja siggac po alkohol, u ich bliskich symptomy uzaleznienia nie
zanikajg. Staja si¢ wrecz coraz silniejsze 1 bardziej dokuczliwe. Wysunigto zatem wniosek, ze
kontakt z osobg, ktora jest uzalezniona nieuchronnie prowadzi do pojawienia si¢ symptomow
wspotuzaleznienia, ale nie jest podstawowym i jedynym jego zrodlem. Badacze zjawiska
wysuneli zatem wniosek, ze osobowos$¢ o cechach wspoétuzaleznienia zostaje wyksztattowana
juz w dziecinstwie pod wplywem wigzi, ktére zostaty zaburzone. Zwlaszcza pod wplywem

wiezi, ktore utworzyly sie z uzaleznionymi rodzicami.?* (D. M. 2000)

23 Woronowicz B.T. Uzaleznienie. Geneza, terapia, powrét do zdrowia. PARP MEDIA, Warszawa 2009, str. 324
24 Dziewiecki M. Nowoczesna profilaktyka uzaleznieri, wydawnictwo Jedno$é, Kielce 2000, str. 59
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U dzieci tych czesto mozna byto obserwowaé reakcje przystosowawczg, podobng do
wystepujacej u dorostych. Skutki takiego przystosowania wywieraly znaczacy i zgubny wplyw
na tworzaca si¢ u nich osobowos¢. To woéwczas wyodrebniona zostata grupa majaca decydujaca

role w wystepowaniu zjawiska wspotuzaleznienia, a mianowicie- Doroste Dzieci Alkoholikow.

To wtasnie DDA nadaly wspoétuzaleznieniu zupelnie nowy wymiar i znaczenie.

Po kilkunastu latach badan psychologicznych do$¢ szczegotowo zostaty opisane zarown
podstawowe kryteria, jak i symptomy wspotuzaleznienia. Tommy Hellsten np. uwaza, ze
wspotuzaleznienie to ,,choroba (lub stan chorobopodobny), powstajacy, kiedy cztowiek ma na
co dzien do czynienia z bardzo silnie objawiajacym si¢ zjawiskiem, z ktérym nie umie sobie
poradzi¢. Nie bedac w stanie zintegrowaé go ze swojg osobowoscig, dopasowuje si¢ do

niego.”? (H. T. 2005)
Wyrdznit on 5 elementow, z ktérych sktada sie¢ wspotuzaleznienie:

¢ Silnie objawiajace si¢ zjawisko

e Jego bliskos¢

e Niemozno$¢ poradzenia sobie z nim
e Przystosowanie si¢ do niego

e Powstala w wyniku tego choroba lub stan chorobopodobny.
T. Ceremak twierdzi, ze do podstawowych symptomow uzaleznienia nalezg :

e Lokowanie uczucia wiasnej wartosci w zdolnosci do kontrolowania
uczu¢ i zachowan swoich jak roéwniez cudzych, mimo oczywistych
doswiadczen, ze proby takiego kontrolowania przynosza -efekty
odwrotne od zamierzonych.

e Zaspokajanie potrzeb cudzych w sposéb, ktory uniemozliwia
zaspokojenie potrzeb wiasnych.

o Sciste powiazanie swoje samooceny ze skutecznoscia wiasnych
oddziatywan na osobg¢ uzalezniona.

e Zaburzenie systemu granic, zar0wno w sytuacjach intymnosci, jak i
osamotnienia.

e Bierne trwanie w zwigzkach z osoba o zachwianej osobowosci

(alkoholizm, narkomania, chorobliwa impulsywnosc).

% Hellsten T. Wsparcie dla Dorostych Dzieci Alkoholikéw, RAVI, tédz 2005, str. 63-64
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e Doznawanie szczegolnie bolesnych emocji oraz utrata emocjonalnej
wrazliwos$ci w okresie cO najmniej dwoch lat, bez szukania pomocy z

zewnatrz.?®® (B.T., Uzaleznienie. Geneza, terapia, powrét do zdrowia

2009)

Z kolei P. Mellody sadzi, ze podstawowe symptomy charakteryzujace

wspotuzaleznienie to wykazywanie sktonnos¢ do nastgpujacych skrajnosci:

e Brak poczucia wtasnej wartosci lub swoista arogancja i naiwne poczucie
WyZszoS$ci.

e Nadmierna bezradnos¢ wobec bolesnych przezy¢ z przesztosci lub
nadmierna ,,0dpornos$¢” na te przezycia (zduszenie wrazliwosci).

e Poczucie, ze jest si¢ zarowno ztym jak i zbuntowanym cztowiekiem lub
poczucie, ze jest si¢ kim$ doskonatym.

e Poczucie nadmiernej zaleznosci od innych o0s6b Iub nadmiernej
niezalezno$ci (utrata potrzeb i pragnien w kontaktach z innymi ludzmi).

e Brak podstawowej samodyscypliny i wprowadzanie na wtasne zyczenie
chaosu w swoje zycie lub przesadne, natr¢tne kontrowanie siebie i innych
ludzi.?” (P. 1993)

Inni badacze przytaczaja rozne definicje wspotuzaleznienia, wskazujagc na pewne
znamienne cechy. Jedng z nich jest przekonanie osoby wspotuzaleznionej o swojej zdolnosci
do wywierania wptywu na osob¢ uzalezniong; trwa w tym przekonaniu mimo ciaglych
niepowodzen i cierpien. Osoba wspdtuzalezniona a jest jednocze$nie ,,ratownikiem” bliskiej
osoby i jej przesladowcg a przy tym ofiarg patologicznego zwigzku. Stawia ona potrzeby innych
0sOb, w tym gtownie uzaleznionego, ponad wlasne. Prowadzi to do jej wyniszczenia fizycznego

I emocjonalnego.

Wspoétuzaleznienie oznacza zycie w permanentnym i dtugotrwatym stresie oraz do

wytworzenia pewnej formy przystosowawczej, ktora przebiega etapami:

26 \Woronowicz B.T. Geneza, terapia, powrét do zdrowia. PARPA MEDIA, Warszawa 2009, str. 326
27 Mellody P. Toksyczne zwigzki. Anatomia i terapia uzaleznienia. Warszawa 1993, str. 177-178
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e Bezskuteczna interwencja oraz préby zrozumienia przyczyn
destrukcyjnych zachowan bliskiej osoby.

e lzolowanie si¢ oraz kontrolowanie zachowan uzaleznionego.

e Poddanie si¢ wobec braku efektow.

e Rezygnacja oraz utrata nadziei na zmiang sytuacji oraz minimalizowanie
szkdd wynikajacych z uzaleznienia bliskiej osoby.
Funkcjonowanie osoby wspoétuzaleznionej w przewleklym stresie
pocigga za soba powazne, negatywne skutki. Sa nimi bardzo czg¢sto
zaburzenia w sferze zycia psychicznego, a wérod nich m.in.:

e Poczucie niskiej wartosci

e Przezywanie cierpienia

e Stanu depresyjne z my$lami samobdjczymi oraz gwattowne zmiany
nastroju

e Dolegliwos$ci psychosomatyczne

e Zazywanie lekéw uspokajajacych, nasennych czy alkoholu, w celu
opanowania napigcia i niepokoju, co moze doprowadzi¢ do uzaleznienia.

e Natogowe zachowanie (np. zakupoholizm, obzarstwo)

e Zaburzenia sfery seksualnej

e Brak zaufania do wszystkich i wszystkiego

e Bardzo silna obawa przed wszelkimi nowos$ciami zmianami.?® (B.T.,

Uzaleznienie. Geneza, terapia, powrot do zdrowia 2009)

Podsumowujgc dotychczas przeprowadzone badania psychologiczne mozna stwierdzié,
ze wspotuzaleznienie nie stanowi tylko efektu zycia z osobg uzalezniong, co pewien typ
niedojrzatej osobowosci. To pewna wyuczona- zwykle juz w dziecinstwie — sktonnos¢ do
btednych sposobow reagowania na problematyczne sytuacje Zyciowe oraz na zaburzone

zachowania innych osob.

Wspotuzaleznienie w alkoholizmie okreslane jest czgsto jako koalkoholizm.

28 \WWoronowicz B.T. Geneza, terapia, powrét do zdrowia, PARPA MEDIA, Warszawa 2009, str. 328
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2.3 Terapia wspoluzaleznienia

Wspoétuzaleznienie jako odrebna forma zaburzonej osobowo$ci wymaga swoistej
interwencji terapeutycznej. Istniejgce symptomy wspédtuzaleznienia nie znikng bowiem w
sposob automatyczny, nawet po ustaniu problemu alkoholowego czy tez po zerwaniu wi¢zi z

uzalezniong osobg.

Terapia wspoluzaleznienia czgsto jest znacznie trudniejsza niz terapia uzaleznienia. Po
pierwsze, zdecydowanie trudniej jest w tym przypadku postawi¢ prawidlowa diagnoze, gdyz
zauwazalne zaburzone zachowania o0soby z symptomami wspotuzaleznienia bywaja
interpretowane jako ,,zwyczajna” reakcja na zycie w bliskim kontakcie z alkoholikiem. Po
drugie, trudno jest przekona¢ osobg¢ wspotuzalezniona, ze choroba alkoholowa bliskiej osoby

nie jest jej jedynym problemem.
Osoba wspotuzalezniona powinna mie¢ $wiadomos¢, ze:

e Ma prawo do normalnego zycia.

e Jej zdrowie jest najwazniejsze, nie za§ na drugim miejscu.
e Moze uwolni¢ si¢ od problemu alkoholowego.

e Nie musi tego robi¢ sama.

e Powr6t do zdrowia wymaga czasu.

¢ Nie jest powodem picia swojego wspotmalzonka.

e Nie ma kontroli nad piciem wspotmalzonka

e Nie moze za niego wytrzezwieé. 2 (Akerman R.J. 2002)

Istnieje wiele placéwek oferujacych pomoc ofiarom alkoholizmu partnera badz cztonka
rodziny. Wérdd form pomocy, ktoére proponuja wystepuja m.in. materialy filmowe, mityngi
AA, wyktady, spotkania z trzezwymi 1 alkoholikami. Wazna jest przy tym praca osobista,
rozumiana jako autodiagnoza, prowadzenie dziennika uczué, planowanie zmian. *° (Akerman

R.J. 2002)
Najwazniejszymi formami pomocy osobom wspotuzaleznionym sa jednak:

e Psychoterapia. Jest ona nastawiona gléwnie na poglebienie

samoswiadomosci, umiejetnosci lepszego radzenia sobie z whasnymi

2% Akerman R.J., Pickering S.E., Zanim bedzie za pézno. GWP, Gdarsk 2002, str. 101
30 Tamze, str. 108-117
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uczuciami, w tym gtéwnie dominujagcym poczuciem krzywdy, zmiang
dotychczasowych wzoréw zachowan i proby wprowadzenia zmian
zyciowych, ¢wiczenie nowych zachowan oraz zaprzestanie starych,
wypracowywanie zrodet dysfunkcji oraz nauka skutecznych
umiejetnosci interpersonalnych.

e Grupy wsparcia, takie jak: Al-Anon, DDA i in.

Al-Anon jest jedng z najlepszych form wsparcia dla 0so6b wspotuzaleznionych. Osoby
ktére uczestniczg w spotkaniach grupy , zachecane sg do stworzenia nowego stylu zycia, w tym

zrozumienia nieprawidtowych relacji taczacych je z osobg uzalezniong.

Wazng funkcj¢ przy udzielaniu pomocy osobie z symptomami wspotuzaleznenia moze
odegra¢ kto$ petnigcy role przyjaciela czy doradcy duchowego (lekarz, psycholog, ksiadz).
Jego pomoc jest konieczna juz od poczatku interwencji, kiedy osoba wspotuzalezniona, po
otrzymaniu informacji, ze ma ona problemy nie tylko z osoba uzalezniong, ale takze z sama
soba, przezywa wowczas bunt, rozgoryczenie. W tej sytuacji doradca duchowy moze pomoc w
przezwycig¢zaniu tych uczu¢ i motywowaé osobe wspdtuzalezniong do systematycznej pracy
nad sobg oraz troski o wtasng dojrzatos¢, a takze dojrzatg mitos¢ w stosunku do samego siebie
1 0sOb z najblizszego otoczeni oraz nadziej¢ na nowg przysztos¢. Drugim zadaniem doradcy
duchowego jest pomaganie osobie wspotuzaleznionej, aby zdobyla si¢ na odwage

catosciowego, dojrzatego rozumienia samej siebie i swojej sytuacji.! (D. M. 2000)

2.4 Rola dziecka w rodzinie alkoholowej

W  rodzinach dotknietych problemem alkoholowym jednostkami najbardziej
poszkodowanymi a przy tym zupetnie bezbronnymi sg dzieci. Sytuacja, jaka istnieje w domach
rodzin alkoholowych, zmusza je do odgrywania r6znych rol, gtbwnie po to, aby po prostu
przetrwac. sg one reakcjg obronng wobec pojawiajacych si¢ i trwajacych zagrozen, a takze
sposobem ukrywania choroby, jaka jest wystepujacy w ich domu alkoholizm oraz odci$nigtego

na cztonkach rodziny pi¢tna. Role, ktére zdawaty si¢ funkcjonowaé w dziecinstwie stajg si¢

31 Dziewiecki M., Nowoczesna profilaktyka uzaleznieri. Jedno$é, Kielce 2000, str. 62
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niestety wielkim problemem lub wrgcz ,,zaciskajaca si¢ petla” na szyi dziecka z chwilg jego
dorastania.

Wzorce funkcjonowania, jakie mozna wyr6zni¢ u dzieci w rodzinie alkoholowej, to:

1. Bohater rodziny- stanowi on swoistg podpore rodziny. Zazwyczaj jest to najstarsze
dziecko (lub jedynak) ktore przejmuje cze$S¢ obowigzkow pijacego rodzica. Opiekuje
si¢ mlodszym rodzenstwem oraz probuje kontrolowa¢ sytuacje w domu, jednoczes$nie
dbajac, aby pijacemu rodzicowi nie stalo si¢ nic zlego. Dziecko petnigce taka role jest
nad wiek dojrzate, nie przysparza zadnych ktopotow dobrze si¢ uczt, starajac si¢ by¢
dumg rodziny. Praktycznie, nie majac wlasnych potrzeb, zyje w cigglym napigciu, nie
potrafi si¢ bawi¢ ani odprgzy¢. W rezultacie czesto zapada na roéznego rodzaju
schorzenia psychosomatyczne. W dorostym zyciu takie dzieci wybieraja zawody
pozwalajace nie$¢ pomoc innym lub ich kontrolowac.

2. Koziot ofiarny- jest to tzw. trudne lub zbuntowane dziecko, stwarzajace bardzo czesto
problemy wychowawcze oraz klopoty w szkole. Jest najbardziej wybuchowe i
agresywne, przez co wchodzi w konflikty z prawem, a takze nie rzadko uzaleznia si¢ od
alkoholu lub narkotykéw. Jego glownym zadaniem jest odcigganie uwagi
spoteczenstwa od alkoholizmu rodzica i wszelkich wydarzen z tym faktem zwiagzanych,
ktére maja miejsce w domu. Dzieci te szukaja aprobaty w grupach rowiesniczych,
czgsto nastawionych antyspolecznie. Zazwyczaj jednak sa pierwszymi cztonkami z
rodzin alkoholowych, ktore zglaszaja si¢ po pomoc. Nastepstwem pelnienia tej roli jest
czesto zapadanie na choroby, ktore wymagaja pomocy psychiatryczne;.

3. Aniotek lub inaczej zagubione dziecko. Jest to dziecko bardzo samotne i zagubione oraz
zamykajace si¢ w sobie. Ucieczke od przykrej rzeczywistosci, jaka panuje w domu
rodzinnym, stanowi dla niego $wiat marzen i fantazji. W minimalnym stopniu korzysta
Z pomocy rodziny. Bardzo czesto sprawia wrazenie, jak gdyby wydarzenia, ktore maja
miejsce w domu, nie dotyczyly go bezposrednio. Jest to dziecko oderwane od
rzeczywistos$ci, nie stwarzajace klopotéw oraz pozbawione nadziei i borykajace si¢ z
poczuciem bezradnosci. Duzy kiopot sprawia mu nawigzywanie kontaktow z ludzmi,
natomiast w zyciu dorostym wchodzi w mato satysfakcjonujace zwigzki uczuciowe.
Zwykle uznawane jest za trzymajacego si¢ na uboczu samotnika.

4. Maskotka rodziny- jest to zazwyczaj najmlodsze dziecko, starajace si¢ poprzez
roztadowywanie napiecia by¢ w centrum zainteresowania. Jego gtdéwnym zadaniem jest

dbanie o to, aby w domu jak najczg¢sciej byto wesoto, przez co mozna odciggna¢ uwage
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od rzeczywiscie dotykajacych rodzing alkoholowg problemow. Dziecko takie skrywa
nieustannie towarzyszace mu niepokdj i napiecie. Swojg samoocen¢ uzaleznia od
postrzegania go przez otoczenie- stale zabiega o aprobatg. Cechg charakterystyczng
takiego dziecka jest mata odpornos$¢ na stres oraz w sytuacjach trudnych do rozwigzania
sigganie po alkohol lub narkotyki. W zyciu dorostym postrzegane jest jako klaun i
dowecipnis. 3 (B.T., Uzaleznienie. Geneza, terapia, powrot do zdrowia 2009)

Do wymienionych wzorcow badacze dodaja rowniez te, przez ktére dzieci utrzymuja
patologiczny system rodziny. Sg to role:

- ratownika- dziecko wyciaga rodzica alkoholika z r6znych opresji, w jakie prowadzi
go naltog, przez co skrzetnie chroni go przed konsekwencjami;

-prowokatora- wciela si¢ w osobg, ktora ma konfrontowac alkoholika z otaczajacg go
rzeczywisto$cig, dziata ono jednak najczgdciej niekonstruktywnie, co tylko poglebia
dominujace w nim poczucie winy 1 niskiej wartos$ci;

-ofiary- dziecko przyjmuje na siebie obowiazki, ktére powinny naleze¢ do rodzica.®
(B.T., Uzaleznienie. Geneza, terapia, powrot do zdrowia 2009)

Wychowujacy si¢ w domu, w ktorym brak ciepta emocjonalnego 1
jakiegokolwiek wsparcia, mtody czlowiek moze mie¢ problemy w uksztalttowaniu
prawidtowego poczucia wlasnej wartosci. Czesto ma przekonanie, ze to on stanowi
powod awantur rodzinnych i picia rodzica. Ponadto nieustannie musi pamigta¢ o
dotrzymywaniu rodzinnej tajemnicy, jaka jest alkoholizm.

Mozna zatem sformutowaé trzy zasady, wedtug ktorych zobligowane sg zy¢
dzieci alkoholikow:

l. ,»hie mow”’- jest to zasada nakazujgca milczenie na temat wszystkiego tego, co
dzieje si¢ w rodzinie i ma zwigzek z chorobg alkoholowsg rodzica.

. ,»hie ufaj”’- zabrania ufa¢ zar6wno cztonkom rodziny, jak rowniez obcym; ufnos¢
moglaby narazi¢ na kolejne krzywdy. Konsekwencja takiej postawy jest brak
poczucia bezpieczenstwa.

lIl.  ,nie odczuwaj”- nie nalezy zaglebiaé¢ sic we wiasne emocje. 3* (B.T.,
Alkoholizm jako choroba 1998)

32 Woronowicz B.T., Uzaleznienie, geneza, terapia i powrét do zdrowia. PARPA MEDIA, Warszawa 2009, str.

332-334

33 Tamze, str. 334
34 Woronowicz B.T., Alkoholizm jako choroba. PARPA, Warszawa 1998, str. 119
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Zasady te stanowig zesp6t bardzo przykrych dziecigcych doswiadczen. Nie ma sensu
bowiem mowi¢ o wszystkich przykro$ciach, jakich si¢ doznato, skoro ich zycie jest przez nie
zdominowane, a w dodatku nie mozna pochwali¢ si¢ przed nikim ani domem, ani rodzicami.
Jak dziecko wychowujace si¢ w rodzinie alkoholowej miatoby ufa¢ komukolwiek, skoro nie

mozna zaufa¢ nawet najblizszym- w domu zazwyczaj normg jest niedotrzymywanie dawanych

obietnic oraz nieprzewidywalna przysztos¢.

Istnieje rowniez szereg cech charakterystycznych dla dzieci wychowujacych si¢ w
rodzinach alkoholowych, ktére mozna wymieni¢ poza wigksza podatno$cig na uzaleznienia. Sg

to:
-trudno$ci w zrozumieniu tego, co jest czyms$ normalyme, a co nie;

-brak umiejetnosci realizacji do konca swoich planéw zyciowych oraz bardzo czgste

uleganie impulsom;

-zbyt krytyczna samoocena i zdecydowanie za bardzo powazne traktowanie samego
siebie;

-reagowanie nadmiernym niepokojem w sytuacjach, gdy sprawy zyciowe wymykajg si¢
spod kontroli;

-ciggte staranie si¢ i poszukiwanie aprobaty dla witasnej osoby oraz brak umiej¢tnosci
cieszenia si¢ z zycia;

-poczucie odmiennosci;

-zbyt duza wrazliwo$é lub nadmierna obojetno$é.®® (B.T., Alkoholizm jako choroba
1998)

Nalezy rowniez doda¢, ze dzieci wywodzace si¢ z rodzin alkoholowych w dorostym
zyciu bardzo czgsto wigza sie¢ z osobami uzaleznionymi od substancji psychoaktywnych.
Jednoczes$nie 1 nieustannie zabiegaja o to, aby nie dopusci¢ do rozpadu takiego zwigzku i

powrotu przykrych doswiadczen z dziecinstwa, w tym szczegolnie perspektywy osamotnienia.

35 Tamze, str. 119
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2.5 Przemoc w rodzinie alkoholowej

Badacze dowodza, iz rodziny, alkoholowe, sg dwa razy bardziej narazone na przemoc,
niz te, ktorych takowy problem nie dotyczy. Potwierdzenie mozna znalez¢é w danych policji

dotyczacych interwencji w sytuacjach przemocy w rodzinie.

Osoby krzywdzace swoich bliskich, stosuja roézne formy przemocy. Jest to przede
wszystkim przemoc fizyczna, ktorej skutki sag widoczne gotym okiem (Swoistego rodzaju urazy:

siniak, zadrapania, krwiaki, ztamania itp.).

Inng forma przemocy jest przemoc psychiczna, ktéra czesto przyjmuje forme wyzwisk,
grozb, ponizania, straszenia, cigglego krytykowania, narzucania swojego zdania,
nierespektowania potrzeb pozostatych cztonkéw rodziny lub zmuszanie ich do okre§lonych

zachowan. Dziatania takie przynosza najpowazniejsze konsekwencje dla ofiar przemocy.

Trzeci rodzaj przemocy to przemoc seksualna, najbardziej wstydliwa i ukrywana.
Przejawem jest zmuszanie do nieakceptowanych i niechcianych przez drugg osobe aktow

seksualnych.

Kolejny rodzaj przemocy to przemoc ekonomiczna. Polega ona m.in. na ograniczaniu
dostepu cztonkdéw rodziny do pieniedzy oraz dyktowanie, na co maja by¢ przeznaczone,

kontrolowanie wydatkéw partnera itp.

Szczegblnym rodzajem przemocy sa zaniedbania, czyli niezaspokajanie potrzeb
emocjonalnych oraz materialnych cztonkéw rodziny. Zazwyczaj jest formag krzywdzenia

dzieci.

Przemoc moze wystgpowaé w kazdym zwigzku i rodzinie, jednak badacze zwracaja
uwage na specyfike tej patologii w rodzinie alkoholowej. Jest ona $cisle zwigzana ze
wspomniang zasada, w mysl ktorej zarowno dzieci jak 1 wspdtmalzonek alkoholika majg ,,nie
mowic”, ,nie ufa¢” i1 ,,nie odczuwac”. W mysl tej zasady fakt wystepowania przemocy w

rodzinie alkoholowej jest skrzetnie ukrywany.

Gtoéwna ofiarg przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym jest wspotmalzonek,
zwykle matka. W szczegolnie trudnej sytuacji znajdujg si¢ jednak dzieci. Mogg one by¢
bezposrednimi ofiarami przemocy ze strony alkoholika, ale takze niezwykle cierpia, gdy sa

$wiadkami przemocy wobec jednego z rodzicéw, zazwyczaj matki.
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Rézny jest stopien przezywania tego problemu przez dzieci, w ktérych obecne sg
alkohol i przemoc. Nalezy podkresli¢, ze niezaleznie od przyjmowanej przez dziecko postawy,

jezeli byto $§wiadkiem lub ofiarg przemocy, potrzebne jest mu wsparcie.

Dzieci wychowujace si¢ w rodzinach dysfunkcyjnych bardzo czesto nazywane zostaja
»dzie¢mi podwyzszonego ryzyka”. Termin ten bierze si¢ stad, iz istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze w dorostym zyciu beda boryka¢ si¢ z problemami w zwigzkach
partnerskich, uzaleznieniami oraz wicloma innymi trudno$ciami, w tym takze w zyciu

zawodowym.

Nie wszystkie dzieci zagrozone sg w takim samym stopniu powielaniem patologicznych
wzorcOw wyniesionych z domu rodzinnego. Najbardziej narazone na takie niebezpieczenstwo
sg dzieci, ktére same zostajg z problemem, zdane tylko na siebie. Niezmiernie wazne jest, aby
pomodc takim osobom, zardwno poprzez przylaczanie ich do grup wsparcia, jak rowniez
rozmowe¢ 1 przerwanie milczenia z inng osobg, nawet rodzicem. Da im to mozliwos¢
normalnego przezywania swojego dziecinstwa oraz umozliwi wyklarowanie zdrowego
dystansu wobec naduzycia i sytuacji z nimi zwigzanych, a co za tym idzie- zmniejszy ryzyko

zaburzen osobowosci oraz powielania schematow utrwalonych w domach rodzinnych.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze doznawanie przemocy w rodzinie moze

powodowac szereg konsekwencji. Sg to:
-obrazenia fizyczne, omowione wczesniej;

-dolegliwosci psychosomatyczne, np. leki, zaburzenia nastroju, zaburzenia snu i laknienia,

mimowolne skurcze mig$ni, moczenia nocne, wysypki alergiczne;

-zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania, np. silna zaleznos¢ od sprawcy, niskie
poczucie wlasnej wartosci, izolowanie si¢, klopoty z koncentracja, male umiejgtnosci
spoteczne, nadpobudliwo$é, klopoty z nauka, opdznienia w rozwoju fizycznym i

intelektualnym.
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II1. Dorosle Dzieci Alkoholikow

3.1 Syndrom DDA oraz cechy charakterystyczne dla osob, u ktorych wystepuje

Aby moc przetrwa¢ w rodzinie z problemem alkoholowym, dzieci alkoholikow
wyksztalcaja w sobie pewne przystosowawcze cechy . To wlasnie dzigki nim dostosowujg si¢
do realiow zycia panujgcych we wnetrzu rodziny. Te realia stanowig poczucie odrzucenia,

ciggtego wstydu oraz zycia w permanentnym stresie i strachu.

Jak juz wspomniano w rozdziale drugim, rodzina alkoholowa nie zapewnia dziecku
realizacji i zaspokojenia podstawowych potrzeb, taki jak: mitos¢, poczucie bezpieczenstwa,
przynaleznosci badz tez §wiadomosci bycia dla rodzicow kim§ waznym- co warunkowaloby
ich prawidlowy rozwdj. W zwigzku z tym rodzina kojarzy si¢ z cierpieniem,

nieprzewidywalno$cia, przemoca oraz ukrywaniem prawdy.

,Jednym ze skutkow dorastania w rodzinie alkoholowej moze by¢ wytworzenie zespotu
cech, ktore w dorostym zyciu wystepuja w sposob staty, wplywajac na funkcjonowanie
jednostki nawet w dtugi czas po tym, gdy opusci ona rodzing z problemem alkoholowym. Sa
one odroczonym skutkiem przebywania przez dhugi czas w napieciu i zagrozeniu.”%

(http://lwww.psychologia.net.pl brak daty)

Zespot tych wlasnie cech okresla si¢ syndromem DDA, czyli Dorostych Dzieci
Alkoholikow. Syndrom ten, w odrdéznieniu 0d alkoholizmu, nie jest chorobg. To zaburzenia w

sferze myslenia, przezywania wtasnych uczu¢, jak rowniez zachowan i kontaktow spotecznych.

Syndrom DDA jest zespotem objawow uksztattowanych jako adaptacyjna odpowiedz
na gleboko zaburzone warunki dorastania i rozwoju.3’ (https://stopuzaleznieniom.pl/moj-

bliski-ma-problem/co-to-jest-dda/ brak daty)

Wedhtug psychiatry Lubomiry Szawdyn DDA sg ludZzmi, ktérzy nie radza sobie w zyciu,
poniewaz nigdy nie posiedli odpowiednich umiejetnosci. Sa jakby marionetkami
wyrezyserowanymi przez dorostych- w tym przypadku rodzicow lub jednego z nich,

uwiktanych w chorobg alkoholowa. DDA moga zy¢ przez wiele lat nie wiedzac, kim sa,

36 http://www.psychologia.net.pl/artykutphp?level=215
37 https://stopuzaleznieniom.pl/moj-bliski-ma-problem/co-to-jest-dda/
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poniewaz  potrafia  tylko odgrywaé role, wyuczone w  dziecifstwie. 8

(https://www.poradnikzdrowie.pl/psychologia/zdrowie-psychiczne/syndrom-dda-dorosle-
dzieci-alkoholikow-objawy-i-zasady-terapii-aa-Hh5m-jz28-42XY .html brak daty)

Nazwa DDA zostata stworzona przez osoby, ktdre same zaczely si¢ domagac terapii z
powodu wystepujacych u nich zaburzen. Na $swiecie ruch DDA wystepuje od ponad dwudziestu
lat. Jest dobrze rozwinigty i funkcjonuje podobnie jak inne ruchy anonimowe- AA,

wspotuzaleznieni.

DDA czgsto nie maja §wiadomosci o zwigzku pomigdzy tym, co dziato si¢ w ich domu
rodzinnym a niepowodzeniami dorostego zycia. Bolesne dos§wiadczenia, ktore miaty miejsce
w przeszilosci- czeste urazy i doznane cierpienia, bedace skutkiem choroby alkoholowej
jednego lub dwojga rodzicéw- czesto dlugo pozostaja ,,uspione”, powodujac bardzo powazny,

cho¢ zwykle nieuswiadomiony wptyw na zycie codzienne. % (D. E. 2001)

Doroste Dzieci Alkoholikéw to osoby, ktore charakteryzujg si¢ posiadaniem pewnego
rodzaju trudno$ci w przystosowaniu si¢ miedzy innymi do zycia spotecznego, rodzinnego,

zawodowego oraz interpersonalnego.

Istnieje kilka cech wyrdzniajacych osoby DDA. Z rodzinnego domu wyniosty one
przekonanie, ze sg gorsze od innych, mniej warto$ciowe 1 nie zastuguja na mitos¢. Wptyneto to
na uksztaltowanie zanizonego poczucia witasnej wartosci z powodu ciggltego odrzucania,
jakiego do$wiadczaly ze strony rodzicow zajetych natogiem. To odrzucenie w dziecifistwie
skutkuje w dorostym zZyciu poczuciem nizszej warto$ci a takze nieumiejetnosciag budowania

relacji z otoczeniem czy tworzenie zwigzkow partnerskich.

Pamigtajac charakterystyke rodziny alkoholowej, przytoczong w rozdziale drugim,
wiemy, ze obowigzuje w niej zasada: ,,nie moéwié, nie ufaé, nie odczuwac”. Prowadzi to do
dlugotrwatego osamotnienia, w rezultacie ktérego wytwarza si¢ lgk przed nawigzywaniem
kontaktow emocjonalnych z innymi ludzmi. Ten wlasnie Igk jest powodem wystepowania
trudnosci, a niejednokrotnie nawet niemozno$ci nawigzania i utrzymania prawidtowej wigzi,

jaka powinna zaistnie¢ migdzy dwojgiem ludzi.

38 https://www.poradnikzdrowie.pl/psychologia/zdrowie-psychiczne/syndrom-dda-dorosle-dzieci-alkoholikow-
objawy-i-zasady-terapii-aa-Hh5m-jz28-42XY.html

39 Dujka E. Poczucie sensu Zycia mtodziezy z rodzin alkoholicznych [w] Problemy alkoholizmu 2001, R.48, nr 1,
str. 27-32
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Postawy czg¢sto przyjmowane przez Doroste Dzieci Alkoholikow, bedace skutkiem tego
typu zaburzen, to tendencja do poszukiwania bliskiej osoby, z ktérej mozna uczyni¢ ,.ta
jedyna”- najczesciej bedacej jednak zblizong do patologicznego rodzica. Rodzi to rowniez

ozigblo$¢ uczuciowy oraz brak angazowania si¢ w sprawy dotyczace srodowiska spotecznego.

W rodzinie z problemem alkoholowym nie da si¢ zazwyczaj przewidzieé
nadchodzacych reakcji ani zachowan poszczegolnych cztonkow rodziny. Stad Doroste Dzieci
Alkoholikow ukazujg silng potrzebe kontrolowania zaréwno siebie jak rowniez innych, gdyz
zwigksza to ich poczucie bezpieczenstwa. DDA towarzyszy nieustanny lgk przed zmianami,
poniewaz wyuczyty si¢ funkcjonowania wedtug pewnych schematow. Kiedy ich zycie zdaje
si¢ ,,normalnieé¢”, odczuwaja ciagly niepokoj i przewiduja, ze wkrotce coé ztego sie stanie.*’

(https://stopuzaleznieniom.pl/moj-bliski-ma-problem/co-to-jest-dda/ brak daty)

Dochodzg do tego roéwniez problemy z dotarciem do wlasnych uczué i emocji. W domu

rodzinnym nauczyly si¢ im zaprzeczac¢ i w konsekwencji stracity zaufanie do samych siebie.

Czgsto, aby poradzi¢ sobie z r6znymi problemami i emocjami, same si¢gaja po alkohol
badz inne substancje, ktore daja mozliwos¢ uwolnienia, poczucia si¢ pewniej, bycie dusza

towarzystwa.

Rzeczywistos$¢ postrzegana przez DDA zwykle rozni si¢ od faktoéw. Osoby takie patrza
na $wiat i ludzi jedynie poprzez pryzmat swoich doswiadczen. Zyja w fikcyjnej rzeczywistoéci
bez kontaktu ze soba. Czgsto nie wiedza, kim sa. Dopiero okoto 30-40 roku Zycia zaczynaja

one budowac¢ swoja tozsamos¢.

DDA potwierdzaja si¢ wyltacznie przez opinie innych ludzi. Wszelkg krytyke odbieraja

jako ich zyciowy dramat. Nie posiadaja wlasciwie zadnego oparcia w sobie.

Kolejng z cech DDA jest tendencja do powtarzania problemow, ktore byty przezywane
w dziecinstwie. Przyktadem moze by¢ zjawisko wigzania si¢ z osobami nicodpowiedzialnymi,
majacymi tendencje do naduzywania alkoholu lub przemocy, a wiec podobnymi do rodzicow.
Nie jest to jednak reguta, gdyz wsrdd DDA sa tez osoby, ktére nie decydujg si¢ na zawarcie
zwigzkoéw matzenskich. Boja sie oni gtownie tego, co miato miejsce w ich domu rodzinnym.
Zazwyczaj towarzyszy im gleboko zakorzenione przeswiadczenie, ze w malzenstwie mozna si¢

jedynie krzywdzi¢. Dorostym Dzieciom Alkoholikow zdecydowanie trudno jest si¢ zblizy¢ do

40 https://stopuzaleznieniom.pl/moj-bliski-ma-problem/co-to-jest-dda/
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drugiej osoby, gdyz w ich przekonaniu oraz do$wiadczeniu blisko$¢ stanowi zagrozenie. Nie

potrafig rozmawia¢ z partnerem o swoich uczuciach lub potrzebach.

DDA cze¢sto maja tez problemy z odnalezieniem siebie lub nawet wyobrazeniem si¢ W
roli rodzica. Towarzyszy temu obawa, ze moga skrzywdzi¢ wiasne dzieci, przenoszac
doswiadczenia ze swojego domu. Wielokrotnie nie potrafiag z wtasnymi dzie¢mi rozmawiaé,
ani ocenia¢ ktore problemy stanowig normalng cze$¢ zycia, a ktére §wiadcza, ze z dzieckiem
dzieje si¢ cos$ ztego. U niektorych witasne dziecko wywoluje odruchy agresywne w postaci

krzykow, gréz lub nawet uderzen.

Wielu sposrod Dorostych Dzieci Alkoholikéw w ogodle nie decyduje si¢ na posiadanie

potomstwa. Towarzyszy temu skrywany lek, ze zycie dla niego okaze si¢ rownie bolesne.

Inng z cech wyr6zniajacych DDA jest nieumiej¢tnos¢ prowadzenia rozmowy- zar6wno
z partnerem, jak rowniez wlasnym dzieckiem. Wynika to ze stosowanej w dziecinstwie zasady

,,nie mow”’.

W. Sztander, badajac problemu wystepujace u Dorostych Dzieci Alkoholikow,
wyroznia nastgpujace cechy DDA:

-brak umiejetnosci nawigzywania intymnych zwigzkow oraz obawa przed utrata
wiasnej tozsamosci w bliskich zwigzkach uczuciowych;

-strach przed zdemaskowaniem wtasnej nieatrakcyjnosci oraz przed

ewentualnym porzuceniem;

-skrywanie wlasnych uczu¢ a takze podatno$¢ na zranienia;

-obawy przed sytuacja konfliktowa, konfrontacjg i przed gniewem;

-ktopoty z odpowiedzialnoscia- dwubiegunowos¢ dziatania: nadmierne

podejmowanie odpowiedzialno$ci lub generalne uchylanie si¢ od niej;

-poczucie odmiennosci 1 izolacji od ludzi;

-trudno$ci w odréznieniu tego, co normalne od tego, co nienormalne;

-doszukiwanie si¢ trudnosci i kryzys6w zamiast spokojnego zycia;

-wykazywanie nadmiernego poczucia lojalnosci;

-obawa przed utratg kontroli;
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-sktonnosci do ktamania zupelie ,bez powodu”, nawet wowczas, gdy
zdecydowanie tatwiej bytoby powiedzieé prawde. 4

(https://stopuzaleznieniom.pl/moj-bliski-ma-problem/co-to-jest-dda/ brak daty)

Podobnie jak w rodzinie alkoholowej dzieci petnily okre$lone, typowe role
przystosowawcze, rowniez DDA w swoim zyciu petnig pewnego rodzaju role spoleczne. Sa

wsrdd nich nastepujace role:

-marzyciela;
-konformisty;

-przyjemniaczka.

Mianem marzyciela mozna okresli¢ osobe majacag duze aspiracje oraz potrzeby
odnoszenia sukcesow. Realizacja takich zalozen stroi jednak pod znakiem zapytania- gléwnie
we wzgledu na charakterystyczng dla niego niska samoocene¢ i poczucie wlasnej wartosci.
Oprocz tego nie wierzy ona we wilasne sity, a przy tym odczuwa Iek przed ewentualnym
niepowodzeniem. Taka osoba jedynie marzy o §wietlanej przysztosci a nie potrafi realizowac

swoich pragnien.*? (G. Z.B. 1994)

Konformista to osoba, ktora koncentruje si¢ tylko na rzetelnej 1 jak najbardziej zblizone;j
do realistycznej ocenie otaczajgcej go rzeczywistosci oraz regul 1 norm postepowania a takze

oczekiwan, jakie stawiaja przed nim inny.

Przyjemniaczek natomiast jest skoncentrowany na dazeniach do uzyskania aprobaty
innych ludzi. Bardzo chce by¢ osobg akceptowang 1 darzong sympatig przez innych po to, aby
ludzie chcieli przebywac¢ w jego towarzystwie. Niestety, przez fakt, ze w swych dziataniach

chce glownie istnie¢ dla ludzi, bardzo czesto zatraca poczucie wlasnej tozsamosci.

Istniejg réwniez inne, typowe dla DDA wzorce zachowan. Sa to np. ludzie wyobcowani,
ktérzy nie zdaja sobie w petni sprawy, jaki wptyw maja na nich przezycia z traumatycznego
dziecinstwa. Swoja odczuwalng inno$¢ usprawiedliwiaja jako wigksze skomplikowanie
wewngetrzne. Postepuja bardzo ostroznie w kontaktach z innymi ludzmi ze wzgledu na Igk przed

zka oceng z ich strony.

41 https://stopuzaleznieniom.pl/moj-bliski-ma-problem/co-to-jest-dda/
42 Ga$ Z.B. Rodzina a uzaleznienia. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej, Lublin 1994, str. 45
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T e s
Innym typem sa tzw. smutni. To osoby niejednokrotnie borykajacy si¢ z depresjg oraz
nieustannym strachem przed powrotem zdarzen z przesztosci. Osoby takie doktadajg wszelkich
staran, aby zapomnie¢ o przykrym dziecinstwie. Nie potrafig pozby¢ si¢ urazoéw i stale nosza
w sobie gniew a nawet nienawis$¢. Postrzegajg Swiat przez pryzmat krzywd, jakich sami doznali,
bedac dzie¢mi. Nie nalezy jednak poming¢ osob charakteryzujacych si¢ syndromem DDA,
ktére mimo swoich obcigzen odnosza znaczace sukcesy zawodowe. Dobrze wykonuja one
swoje obowiazki zwigzane z pracg, nie boja si¢ wyzwan ani trudéw z nimi zwigzanych, sa
bardzo odpowiedzialne. Mimo pozoroéw, jakie usitujg stworzy¢ te osoby (spokéj, opanowanie),
przezywaja one glebokie kryzysy osobowosciowe. Bardzo cz¢sto sg wewngtrznie rozbite. Ich
zewnetrzny obraz nie stanowi pokrycia z tym wewngtrznym. Na zewnatrz dobrze sobie radza
w pracy, jak i z napotykanymi trudnosciami osobistymi, lecz w $rodku sg czesto pelni
niepokoju, napiecia i smutku. Swiat dla DDA zdaje si¢ by¢ chaotyczny i peten napotykanych
zewszad niebezpieczenstw, a wyzwania, jakie stawia zycie, sg przez nich postrzegane jako

niepotrzebne obcigzenie.

Istnieje szereg prawidtowosci, ktore charakteryzuja grupe, jaka stanowig DDA. Na

podstawi swoich badan wyodrebnita je J. Woititz:

- DDA muszg si¢ domyslac, jakie zachowanie jest normalne;

- DDA maja trudnosci z przeprowadzeniem wlasnych zamiaréw od poczatku do
konca;

- DDA klamia, gdy roéwnie tatwo bytoby powiedzie¢ prawde;

- DDA oceniajg siebie bezlitosnie;

- DDA trudno si¢ bawi¢ i przezywac rados¢;

- DDA traktuja siebie bardzo serio;

- DDA trudno nawigza¢ bliskie kontakty;

- DDA przesadnie reagujg na zmiany, nad ktérymi nie maja kontroli;

- DDA ustawicznie poszukuja uznania i potwierdzenia;

- DDA maja przekonanie, Ze r6znig si¢ od innych;

- DDA sa z jednej strony nadmiernie odpowiedzialne, albo nieodpowiedzialne;

- DDA sg zbyt lojalne wrecz do ostatecznosci, nawet wowczas, gdy istniejg
dowody na to, ze druga strona nie zastuguje na lojalnos¢;

- DDA sa zdecydowanie zbyt impulsywne. Maja nicodpartg tendencje do
poddawania si¢ temu, co ma przynies¢ przyszto$¢ bez powaznego rozwazenia

innych alternatywnych zachowan oraz ich mozliwych konsekwencji. Owa
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impulsywnos$¢ czesto wiedzie DDA do swoistego zagubienia, niecheci do siebie
oraz poczucia utraty kontroli nad otoczeniem. Oprocz tego, zuzywaja zdecydowanie

nadmierng ilo$¢ energii na proby ,,uprzatniecia” tego bataganu.*® (J.G. 1992)

Warto jednak zauwazy¢, ze wsrdd DDA s3 osoby, ktore nie tylko nie poddajag si¢
negatywnym, wyniesionym z domu rodzinnego wzorcom zachowan, ale wrecz bronig si¢ na
zasadzie re-akcji. Wytwarzajag w sobie pozytywne i spotecznie pozadane wzory zachowan,
zarOwno W spoleczenstwie jak 1 w rodzinie, chcg wies¢ lepsze zycie od tego, ktorego sami

doswiadczyli.

Wielu badaczy wskazuje, iz oprocz troski o stworzenie zdrowej rodziny, jaka wielu
sposrod DDA szczegdlnie ma na uwadze, istnieja osoby wykazujace szereg innych

pozytywnych cech. Sa to m.in.:

- zdolnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
- zdolno$¢ rozwigzywania problemow,
-zaradnos¢,

-samodzielno$¢,

- pracowitos¢,

- determinacja w dazeniu do celu,

- wytrwalos¢,

- upor,

- wrazliwos$¢ na potrzeby innych,

- empatia,

-gotowos¢ do bezinteresownej pomocy.

Tego ,,typu” DDA starajg si¢ da¢ innym to, czego sami nie mieli , a czego bardzo
pragneli doswiadczy¢. Niestety, jak przytacza Monika Borowska,”chociaz wiele z
wypracowanych w trudnym dziecinstwie cech podoba im si¢ i1 przydaje, to jednak korzysci te
nie istnieja w oderwaniu od strat i nie manifestuja si¢ tak wyraznie jak te straty.”**
(https://ddainspiracje.pl/druga-strona-medalu-dda/ brak daty) Ma to nieodzowny zwigzek z

popadaniem przez DDA w skrajnosci oraz brakiem réwnowagi emocjonalnej. Przyktadem

43 Woititz J.G. Doroste Dzieci Alkoholikéw, Instytut Psychologii Zdrowia, 1992, str. 6-7
4 https://ddainspiracje.pl/druga-strona-medalu-dda/
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moze by¢ niesienie pomocy ludziom zbyt duzym kosztem samych siebie- a wiec wracanie do

starych, wypracowanych w dziecinstwie schematow.

3.2 Samoocena 0s6b z syndromem DDA

Postawy, jakie przyjmuja i reprezentuja rodzice, maja ogromny wptyw na ksztattowanie si¢
u dziecka samooceny. Tworzy ono swoj wlasny obraz poprzez pryzmat stosunkéw rodzicéw

wobec niego.

W tzw. normalnej rodzinie, w ktérej nie wystepujg patologic i dysfunkcje, dziecko
wychowuje si¢ W przyjaznej atmosferze, gdzie panujg: akceptacja, mitos¢, wzajemny szacunek
i troska ze strony rodzicow. Dzigki temu otrzymuje ono tzw. pozytywne znaki rozpoznania, a
Cco za tym idzie- ksztaltuje w sobie pozytywne nastawienie do samego siebie, ktore jest niejako
bazg wlasciwej, psychologicznej pozycji zyciowej. Dzieci wychowujace si¢ w rodzinie

alkoholowej otrzymuja negatywne znaki rozpoznawania siebie.

Samoocena oznaczajaca poczucie wlasnej wartosci dotyczy podstawowych odczué¢ w
roznych obszarach funkcjonowania cztowieka. Ksztattuje si¢ ona pod wptywem kilku zrodet.

Sa wsrod nich:
- oceny ,,wystawiane” przez inne osoby;
- zarbwno wyobrazenia jak i fantazje na temat oceny innych;
- postrzegania samych siebie.

Zdecydowanie najwickszy wplyw na samooceng¢ DDA wywieraja warunki

wychowawcze oraz relacje z opiekunami, a takze srodowisko edukacyjne.

Badacze zajmujacy si¢ tym zjawiskiem wyroznili kilka obszarow, na jakich ludzie
najczgsciej dokonuja wilasnej samooceny. Wytwarzaja one pewnego rodzaju globalng

samooceng, na ktorg sktadajg si¢ takie aspekty jak:

- ocena wilasnych kompetencji, tzn. posiadanych pewnych zdolnosci, wrodzonej
inteligencji, szybkosci uczenia sie, jak rowniez efektywnosci w powierzonych i

wykonywanych zadaniach;

- bycie kochanym- samoocena w kontekscie jakosci bliskich kontaktéw z innymi ludzmi

oraz poczucie bycia akceptowanym przez otoczenie.
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- popularnos$¢- samoocena, ktora dotyczy popularnosci wsrod znajomych, roéwiesnikow,

atrakcyjnosci towarzyskiej, akceptacji innych i bycia lubianym;

- zdolno$ci przywodcze- asertywnos¢, zarzadzanie zespotem oraz umiejetnose

kierowania, i wptywania na zachowania innych osob;

- samokontrola- postrzeganie wilasnego zdyscyplinowania, a takze umiejetnosé

panowania nad wtasnymi emocjami i ciatem;

-samoakceptacja moralna - zgodno$¢ pomigdzy warto$ciami, ktore si¢ wyznaje, a
wilasnym postepowaniem. 4
(https://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/samoocena-doroslych-dzieci-

alkoholikow brak daty)

Wyniki badan przeprowadzonych wsréd DDA wskazuja, iz posiadaja one zdecydowani
zanizong globalng samoocen¢ w porownaniu do oséb, ktore nie pochodzity z rodzin
alkoholowych. W wyniku tej zanizonej samooceny stosuja czesciej w zyciu codziennym tzw.
strategie samoutrudniania. Naleza do nich przeze wszystkim: unikanie mozliwej porazki,
unikanie odrzucenia, rezygnacja z zadan, ktore niosg za sobg wyzsze ryzyko, rezygnacja z
zadan badajacych lub sprawdzajacych kompetencje, umiejetnosci i wiedzg, unikanie
konfrontacji czy postawy asertywnej z obawy przed utrata akceptacji.
(https://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/samoocena-doroslych-dzieci-alkoholikow

brak daty)

Osoby z DDA posiadajg wyraznie nizszy wskaznika samooceny, jednakze rozktada si¢

on roéznie w poszczegdlnych obszarach.

Wiasnie te nizsze wyniki dotycza przede wszystkim ich samooceny zwigzanej z
poczuciem bycia kochanym przy nawigzywaniu bliskich relacji. Te zachowania przektadajg si¢
na trudnos$ci w budowaniu relacji w dorostym zyciu oraz braku umiej¢tnosci dbania o wiasne

granice w bliskiej relacji z innymi.

Wyraznie nizsze jest tez poczucie akceptacji i bycia lubianym przez innych. Ma to duze
znaczenie zarowno W budowaniu wtlasnej sieci kontaktow spolecznych, ktore zapewniaja
codzienne wsparcie oraz w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego. Mezczyzni z DDA

wykazujg przy tym zdecydowanie nizsze poczucie wtasnych kompetencji niz kobiety. Ma to

4 https://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/samoocena-doroslych-dzieci-alkoholikow
4 Tamze
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istotne znaczenie w adekwatnym zarzadzaniu oraz wykorzystywaniu posiadanej wiedzy i
doswiadczenia. Wptywa to z kolei na wiar¢ we wlasne mozliwosci przy staraniach o prace,

awans czy podejmowanie nowych wyzwan rozwojowych.

DDA posiadaja rowniez niska samooceng w kwestii wlasnej atrakcyjnosci fizycznej

oraz seksualnej.

Waznym elementem, ktory wywiera ogromny wplyw na funkcjonowanie psychiczne oséb
z DDA w relacji do wlasnej osoby stanowi proces samorealizacji. Dla dzieci z rodzin
alkoholowych jest to zadanie bardzo trudne. Wynika przede wszystkim z faktu, ze w
dziecinstwie ich potrzeby byly spychane na dalszy plan. W zwigzku z tym nauczyty si¢ one
ignorowa¢ wlasne potrzeby, plany, marzenia i cele zyciowe. Nie nauczyly si¢ przy tym

nabywac¢ umiejetnosci ich rozpoznawania i zaspokajania.

3.3 Proces osiggania dojrzalos$ci i niezaleznoS$ci u Dorostych Dzieci Alkoholikow

W dojrzatym zyciu, jak wspomniano wczesniej, osoby cierpiace na syndrom DDA czesto
nie podejmuja roli bycia partnerem czy rodzicem. Wynika to z faktu, ze podstawowa rola
wyuczong przez nich w dziecinstwie jest bycie dzieckiem swoich rodzicow, a glownym
zadaniem, dominujagcym nad innymi, jest opiekowanie si¢ nimi oraz kontrolowanie, aby nie
zrobili sobie wzajemnie krzywdy. Takie dzieci czgsto nie mieszkajg ze swoimi rodzicami po

osiggnieciu dorostosci. Mimo tego czesto dzwonig do swoich rodzicoOw lub ich odwiedzaja.

Zwykle wigz DDA z rodzicami, mimo traumatycznych przezy¢ z dziecinstwa jest bardzo
silna, a potrzeba bycia dobrym dzieckiem swoich rodzicow wypiera potrzebe bycia samemu
mezem/ zong 1 rodzicem. Czestym ztozeniem, z jakiego wychodzg DDA, jest fakt, ze wiasnie

rodzice- a nie maz/ zona i dzieci- sg o wiele wazniejsi gdyz to oni stanowig prawdziwa rodzing.

Relacje DDA z rodzicami przybieraja jednak czgsto inng forme. Niechetnie odwiedzaja
wtedy dom rodzinny, gtéwnie z powodu panujagcego W nim najecia czy niepokoju,
przywotujacego z reszta bolesne wspomnienia z dziecinstwa i towarzyszaca im bezradnos¢.
Tak naprawde nie potrafiag juz rozmawia¢ ze swoimi rodzicami. Do glosu dochodzg tez takie
uczucia jak gteboki zal i niechg¢ a wrecz nienawis¢ za zgotowane im ,,piekto” w dziecinstwie.
Przerazeniem napawa ich fakt, ze bedg musicli zamieszka wspdlnie, kiedy rodzice beda

zniedotezniali 1 potrzebowali ustawicznej opieki.
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Znacznie lepiej niz w bliskich kontaktach z rodzicami czy tez innymi ludzmi DDA czuja
si¢ w pracy zawodowej. Zwykle obszar zawodowy to teren, na ktorym si¢ realizuja, a nawet

odnosza sukcesy.

IV. Syndrom DDA, a praca zawodowa
4.1 Plany zawodowe DDA w odniesieniu do rol, jakie pelnili w dziecinstwie.

W rozdziale drugim wymienione zostaly i omdéwione role, ktore przyjmuja na siebie dzieci
w rodzinach alkoholowych, aby przetrwac¢ traumatyczne dziecinstwo. Po osiggnigciu przez nie
dorostosci role te przektadaja si¢ na dzialania i dazenia zwigzane z przebiegiem ich kariery

zawodowej.

Ponizej przedstawiam typowe zachowania 0s6b z syndromem DDA, ktore realizujg si¢ w
ich zyciu zawodowym, w odniesieniu do poszczegdlnych rdl z dziecinstwa. Swoje uwagi

popieram wypowiedziami 0sob, ktore udzielity na ten temat wywiadu.

Doro$li Bohaterowie Rodziny- cechami, jakie charakteryzuja Bohatera Rodziny, sg
zdecydowanie pracowitos$¢, zaangazowanie, sumiennos¢ w powierzonych mu obowigzkach
pracowniczych. Jego perfekcjonizm i nieustanna chec¢ bycia najlepszym przejawia si¢ niemal

we wszystkich czynnoS$ciach, jakie podejmuje.

Gdy Rodzinni Bohaterowie zaczynaja wchodzi¢ w dorosty $wiat, niezwykle czgsto
napotykaja trudnosci dotyczace dalszego odgrywania swojej roli. Najczgsciej nie potrafia
odrywac si¢ od swoje pracy, cz¢sto stajgc si¢ pracoholikami. Potrafig odnosi¢ znaczace sukcesy

w pracy oraz szybko wspinaé sie po szczeblach kariery zawodowej. 4’ (Robinson B.E. 1998)

W kazdej podejmowanej przez DDA aktywnosci zawodowej odczuwajg ciggla potrzebe

bycia perfekcjonistami, czgsto kosztem wiasnego zdrowia.

[Klaudia] Zawsze wyreczam wszystkich wokdl, Jesli ktos czegos nie dokonczy, cos zaniedba, ja

zawsze zrobie za nich wszystko do konca. Nie potrafie powiedziec¢ ,,nie” dlatego jesli ktos ma

47 Robinson B. E, Rhoden J. L  Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholikow. Panstwowa Agencja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych ,Warszawa, 1998 r., s. 57
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kogokolwiek poprosi¢ o pomoc to poprosi mnie. U mnie zawsze wszystko musi by¢ idealnie,

albo wcale.

Podobnie do Klaudii, Marzena zawsze starala si¢ wykonywac¢ swoja prace nad wyraz

rzetelnie. W $lad za tym otrzymywata wiele nagrod i wyrdznien.

[Marzena] W poprzedniej pracy zainaugurowatam wspaélnie z wspotpracownicg szereg spotkar
coachingowych z ludzmi z roznych dzialow. W pozniejszym etapie projektu zostatam sama z
catg pracg do wykonania, gdyz wspolpracownica odeszta z firmy. Trwalo to okoto roku.
Nastepnie w potowie roku na polecenie szefa zostatam odsunigta od tego projektu, jednak
zostalam rowniez bardzo przez niego doceniona roznego rodzaju pochwatami za ogrom pracy,

Jjaki wtozytam. Otrzymatlam rowniez nagrode za wdrozenie projektu i jego rozpowszechnienie.

Zaangazowanie DDA w obowigzki zawodowe nigdy nie istnieje bez konsekwencji w
ich psychospotecznym funkcjonowaniu. Doro$li Bohaterowie Rodziny tak bardzo zajeci
sterowaniem ludzmi i wydarzeniami wokot siebie odsuwaja wlasne potrzeby i uczucia na bok.
Charakteryzuja si¢ duzymi trudnos$ciami w relacjach migdzyludzkich, w tym w nawiazywaniu

nowych kontaktéw oraz wyrazaniu wtasnych uczu¢.*® (Robinson B.E. 1998)

Dla Bohatera Rodzinnego cechg charakterystyczng jest podejmowanie nadmiernej
opieki nad innymi oraz nieustanne dbanie o zaspokajanie ich potrzeb. Nie dziwi zatem fakt, iz
czesto wybierajg profesje zwigzane wilasnie z opieka nad innymi — pielggniarstwo, medycyne,

opieke spoteczng, psychologie czy stan duchowny. *° (W.-C. S. 2000)

Bohaterowie Rodzinni w dorostym zyciu nie miewajg zbyt wielu przyjaciot lub wrecz
nie miewaja ich wcale. Rzucajg si¢ zatem w wir pracy zawodowej, by zludnie zaspokoi¢

potrzebe wiezi z otoczeniem.

48 Tamze

49 Wegscheider — Cruse S., Nowa szansa. Nadzieja dla rodziny alkoholowej, Instytut Psychologii Zdrowia. Polskie

Towarzystwo Psychologiczne ,Warszawa 2000, s. 110
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Bohater, ktory w naturalny sposob obdarzony zostal zdolnos$cig rozwoju umiejetnosci
fizycznych takich jak m.in. taniec, sport, gra na instrumencie itp., prawdopodobnie begdzie w

dorostym Zyciu sprawnie rozwijal te cze$¢ podarowanego mu potencjatu. *° (W.-C. S. 2000)

Podsumowujac, Bohater Rodzinny jest niezwykle sumienny oraz czg¢sto bywa nad
wyraz odpowiedzialny. Swoje sity angazuje w prace zawodowa, osiggajac w niej liczne sukcesy
oraz gratyfikacje. Dorosli Bohaterowie Rodziny wykazuja potrzebe perfekcjonizmu, ale takze

zaznaczaja brak prawa 1 mozliwosci popetnienia bledu.

W literaturze przedmiotu mozemy znalez¢ wzmianki o tym, Ze praca zawodowa stanowi
dla DDA (Bohatera Rodzinnego) niezwykle istotng plaszczyzne nawigzywania relacji
migdzyludzkich, ktore, jak juz wspomnialam, zaspokajaja ich potrzebe dotyczaca

nawigzywania wiezi z otoczeniem.>* (Robinson B.E. 1998)

Na podstawie literatury mozemy réwniez stwierdzi¢, iz niektérzy Bohaterowie Rodziny
majg nieodpartg potrzebe uprawiania sportu. Daje im to mozliwo$¢ zrelaksowania si¢ i
odprezenia. Nieodzownym jednak elementem w tej dziedzinie jest niecustanna konieczno$¢

bycia najlepszym, perfekcyjnym.

Doroste Kozty Ofiarne- cechami charakterystycznymi dla tej roli jest buntowniczy
charakter oraz reprezentowanie nieaprobowanych spotecznie zachowan. Koziol Ofiarny w
sposOb nieswiadomy przybiera postawe ,,ztego”, nieustannie popadajac w roéznego rodzaju

klopoty oraz przynoszac wstyd swojej rodzinie.>® (W.-C. S. 2000)

50 Tamze str. 105

51 Robinson B. E., Rhoden J. L. ,Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholikéw., Panstwowa Agencja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Warszawa 1998, s. 57

52 Wegscheider- Cruse S. ,Nowa szansa. Nadzieja dla rodziny alkoholowej., Instytut Psychologii Zdrowia. Polskie

Towarzystwo Psychologiczne, Warszawa, 2000, s. 114
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Podobnie jest w pracy zawodowej, gdzie powielany zostaje wyzej wskazany schemat,
powodujac, ze ten typ DDA w pracy zawodowej praktycznie nigdy nie wypetnia swoich

obowiazkéw jak nalezy. °2 (Robinson B.E. 1998)

Robert w swojej wypowiedzi znaczaco podkresla, ze zdarzaly sie¢ w jego zyciu

zawodowym sytuacje konfliktowe na ptaszczyznie podwtadny- kierownik

[Robert] Wielokrotnie zdarzato mi si¢ pokioci¢ ze swoim kierownikiem. Ostra wymiana zdan
dotyczyla juz nie tylko spraw zawodowych, ale czesto przenosila si¢ na strefe prywatng.
Zdawatem sobie sprawe z tego, zZe jest moim przetozonym i Ze musze wykonywac jego polecenia.

Nie byta to dla mnie sytuacja komfortowa.

Czesto zdarza sie, ze Koziol Ofiarny nie potrafi stosowac si¢ do regut panujacych w
danej firmie, obierajac drogg ,,na skroty”, przez co narazajg si¢ szefostwu. Ciagle wdajg si¢ w
btahe klotnie z kolegami z pracy i nie potrafia zgodnie wspolzy¢ w firmowym otoczeniu. >*

(Robinson B.E. 1998)

Wielu sposrod tego typu DDA podkresla swoje trudno$ci w panowaniu nad wtasnymi
emocjami czy zto$cig doprowadzajac do niekontrolowanych wybuchéw wzgledem kolegdéw z
pracy. Potrafiag wpada¢ do gabinetu kierownika, wykrzycze¢ swoje racje, po czym trzasnac
drzwiami 1 wyj$¢. Tego typu zachowania zakrywaja nawet najlepsze osiagniecia Kozta
Ofiarnego. Galopuja zbyt szybko, nie chcac zatrzymac si¢ 1 przemysle¢ swojego zachowania.
Dominujagcym u tego typu DDA uczuciem jest zdecydowanie zto$¢, ktora w sposob

nie$wiadomy maskuje bardzo bolesne uczucia, jakimi sg samotno$¢ i odrzucenie.> (W.-C. S.

2000)

% Robinson B. E., Rhoden J. L. ,Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholikéw., Panstwowa Agencja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Warszawa 1998, s. 59

5 Tamze

5 Wegscheider — Cruse S., Nowa szansa. Nadzieja dla rodziny alkoholowej, Instytut Psychologii Zdrowia. Polskie

Towarzystwo Psychologiczne ,Warszawa 2000, str. 118
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Literatura przedmiotu ukazuje Kozty Ofiarne, jako osoby nieprzystosowane do zycia
spotecznego. Podkresla si¢, ze osobom takim jest niezwykle trudno funkcjonowaé w
spoteczenstwie, ktore nie aprobuje ich ztych zachowan. *® (Robinson B.E. 1998) Naszym
oczom ukazuje si¢ obraz jednostki, ktoéra za wszelkg cen¢ nie chce poddaé si¢ ogdlnie

przyjmowanym zasadom zycia spotecznego i normom funkcjonowania.

Osoby, z ktorymi przeprowadzano wywiady oraz ktore prezentowaty specyfike roli
Kozta Ofiarnego, w sposob szczegdlny podkreslaly aspekt zycia zawodowego, jako ten, w
ktérym miaty bardzo duze trudnosci. Dojscie do jakiegokolwiek porozumienia utrudnialy
ktétnie 1 brak checi wystuchania racji drugiej ze stron. Niemozno$¢ zapanowania nad zkymi
emocjami 1 uczuciami powodowaty wskazane powyzej trudnosci. Koziot Ofiarny pod skorupa
ztosci skrywa wielkie poczucie krzywdy wyrzadzonej mu przez dysfunkcyjnego rodzica w

dziecinstwie.

Literatura przedmiotu najczgéciej ocenia Kozta Ofiarnego negatywnie, wskazujac
glownie obszary jego funkcjonowania, ktore przynosza duze trudno$ci, pomijajac zasoby,

jakimi dysponuje.

Dziecko z rodziny alkoholowej przyjmuje kilka rol, gdzie charakterystyczna jest
dominacja jednej z nich. Kozty Ofiarne oprocz czgsto wskazywanych sktonnosci do aktow
przestepczych, sa osobami empatycznymi, ktore potrafig (czgsto az za bardzo) martwi¢ si¢ o

dobro innych, zaniedbujac swoje wilasne potrzeby.

Doroste Zagubione Dzieci- cecha, ktora nieodzownie towarzyszy tej roli, jest stale
poczucie samotno$ci. DDA staje si¢ samotnikiem, ktory w sposdb niezwykle samodzielny chce
zadbac o swoje potrzeby, schodzac z drogi wszystkim napotykanym po drodze osobom, dzigki
czemu czerpie spokdj z wlasnej prywatnoéci, nie zatracajac si¢ w rodzinnym chaosie. > (W.-

C. S. 2000)

% Robinson B. E., Rhoden J. L. ,Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholikéw., Panstwowa Agencja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Warszawa 1998, s. 59

57 Wegscheider- Cruse S. ,Nowa szansa. Nadzieja dla rodziny alkoholowej, Instytut Psychologii Zdrowia. Polskie

Towarzystwo Psychologiczne , Warszawa. 2000, s. 123
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Tego typu funkcjonowanie stanowi dla Dorostego Dziecka Zagubionego pewnego
rodzaju parasol ochronny przed nieprzyjemnymi skutkami uzaleznienia dysfunkcyjnego
rodzica. Jednocze$nie, niestety, mur jaki wokot siebie zbudowato, odgradza je takze przed
pozytywnymi interakcjami, ktore w rodzinie zdotaty przetrwaé¢. Wynikiem powyzszego jest
wycofanie si¢ dziecka oraz nabieranie niskich kompetencji psychospotecznych, w tym

interpersonalnych.

Konsekwencjami wieloletniego izolowania si¢ Zagubione Dziecko rowniez w dorostym
zyciu ma trudnos$ci nie tylko w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych, ale takze w ich

utrzymaniu. Z biegiem czasu owo ubostwo kontaktéw moze si¢ poglebiac.

Wskazane trudnosci w relacjach miedzyludzkich Zagubionych Dzieci, a méwiac
doktadniej brak umiejetnosci konstruktywnej komunikacji, sa przez nie powielane takze na
polu zawodowym, gdzie zawsze wola trzymaé si¢ z boku, zdecydowanie wolg pracowaé

oddzielnie i niewiele méwia. > (Robinson B.E. 1998)

DDA przyjmujacy rolg¢ Zagubionego Dziecka miewaja duzg tendencje do odkladania,
badZ wrecz unikania realizacji czynnosci, ktore musza by¢ wykonane w nalezytym terminie,

przez co tworzy si¢ w nich mechanizm poczucia zaniedbania samych siebie.

[Piotr] Doprowadzatem do sytuacji, kiedy opdznienie, jakiego si¢ dopuscitem, samo w sobie
stanowito problem. Potrafie bardzo wazne i czesto trudne do zrobienia rzeczy odkladac na

pozniej, pomijac je i to stanowi moj najwigkszy problem.

Zagubione Dzieci zarowno w dziecinstwie, jak w dorostym zyciu, uczestniczac w pracy
zespotowej przewaznie wykonuja tylko to, co im si¢ kaze, nie robigc zbednego szumu wokoét

siebie. Generalnie praca zespotowa przynosi im trudnoéci. °° (Robinson B.E. 1998)

W literaturze przedmiotu z fatwoscig odnajdujemy, iz sposobem Zagubionych Dzieci

na radzenie sobie w zyciu jest tak giebokie schowanie wtasnych uczué, ze az trudno si¢ do nich

% Robinson B. E., Rhoden J. L. ,Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholikéw., Panstwowa Agencja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Warszawa 1998, s. 61

% Robinson B. E., Rhoden J. L. ,Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholikéw., Pafistwowa Agencja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Warszawa 1998,. 61
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dosta¢. Niejednokrotnie potrafig obraca¢ swoj gniew przeciwko Sobie samym, co moze

skutkowaé probami samobojczymi lub np. zazywaniem narkotykow. °° (Robinson B.E. 1998)

Na ptaszczyznie zawodowej istotng role odgrywa samorealizacja siebie przez DDA
przyjmujacych role Zagubionego Dziecka. .Maja oni bowiem niejednokrotnie trudnosci we
wzigciu odpowiedzialno$ci za powierzone im obowiazki, finalizacji swoich zatozonych zadan
lub podejmowaniu si¢ nowych. Wola oni, przyjmujagc zawody, w ktorych musza
wspotpracowaé z innymi osobami, zdecydowanie trzymacé si¢ na uboczu, starajgc si¢ nie

angazowac zbytnio w podejmowanie zadan, a juz na pewno decyzji.

Doroste Maskotki- cechami charakterystycznymi tej grupy sa duze poczucie humoru i
zdolnosci do roztadowywania napigcia. Dramat takich osob rysuje jednak fakt, iz nie sg one
traktowane powaznie oraz zatracaja granice pomig¢dzy radoScig i smutkiem, pomig¢dzy
dawaniem 1 ptynaca z tego przyjemnoscia, a bolem. Schemat, jaki funkcjonowal w rodzinie
dysfunkcyjnej, bywa powielany rowniez w dorostym zyciu. Maskotka doskonale ukrywa swoj
bol pod plaszezykiem ,,duszy towarzystwa”. Czesto w relacjach interpersonalnych Maskotki
manipulujg, pomimo ze nie zdaje sobie z tego sprawy. Potrafig stosowa¢ rdéznego rodzaju

taktyki, by moc wywotywaé bardzo pozadane dla siebie reakcje innych. * (Ry$ M. 2003)

Nie liczac obszaru $cisle powigzanego z relacjami interpersonalnymi Maskotek, bardzo
istotng rolg odgrywa podejmowana przez nich w dorostym Zyciu praca zawodowa. W pracy
najczesciej maja opini¢ ,,rozweselaczy” wszystkich dookota. Poprzez wymuszanie $§miechu,
nikt nie bierze Maskotek na powaznie. DDA przyjmujacy wskazang role przyznaja, iz bardzo
wazna jest dla nich interakcja z ludzmi, samo przebywanie w$rdd nich 1 czerpanie z tego faktu

radosci.

[Radek] Ze wzgledu na brak mozliwosci nawigzania jakiejkolwiek glebszej relacji z
osobami z pracy zdecydowalem sig¢ na jej zmianeg. Chciatem, zeby w pracy byto zywo i

przyjemnie, bo w koricu spedza si¢ w niej znaczng czes¢ zycia. Nie boje si¢ obowigzkow,

60 Tamze, s. 60-61

81 Ry§ M., Wodz E., Role podejmowane w rodzinie alkoholowej a struktura potrzeb u dorostych dzieci alkoholikéw

[w:] ,,Studia Psychologica” nr 4, 2003, str 109
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ale chciatbym moc pogadac, pozartowaé z kolegami i szefostwem. Chcialtbym miec

frajde z pracy.

W dorostym zyciu DDA, u ktorych dominujg cechy Maskotki, majg tendencj¢ do
obracania wielu rzeczy w zart. Nie moga narzeka¢ na brak znajomych, jednak to potrzeby
Maskotki determinuja o przebiegu relacji. W podejmowaniu przez siebie pracy zawodowej sa
postrzegani jako osoby doskonate w roztadowywaniu napig¢, ktore sa wynikiem napotykanych

trudnosci. Konsekwencja powyzszego nie sg traktowani w sposob powazny.

4.2 Przebieg pracy zawodowej Dorostych Dzieci Alkoholikéw w korporacji

Dorastanie w rodzinie dysfunkcyjnej oraz utworzenie w sobie mechanizmow, ktore
umozliwiajg przetrwanie w tego typu S$rodowisku, sprawia, ze DDA stosunkowo latwo
odnajduja si¢ w innych, dysfunkcyjnych §rodowiskach i systemach. W rodzinie alkoholowe;j
caly $§wiat zorientowany jest na alkoholika, ktory w miar¢ rozwoju wymaga coraz wigksze;j
atencji oraz poswiecen ze strony bliskich, natomiast cata rodzina, w ktoérej alkoholik
funkcjonuje, musi przystosowywaé si¢ oraz coraz bardziej wyrzeka¢ wlasnych potrzeb.
Wartoscig nadrzedna dla rodziny alkoholowej jest komfort i wzgledne zadowolenie osoby
toksycznej. Jedynym za$ ,,zyskiem”, jaki rodzina uzyskuje, staje si¢ pozornie pojmowany

»Swiety spokoj”.

Analogie do korporacji sa doskonale widoczne w mechanizmach postgpowania-
najwazniejsze jest zadowolenie kierownika. Miarg zadowolenia jest przede wszystkim
osiggany poziom zysku. Sytuacja na rynku staje si¢ coraz trudniejsza- wysycajacy sie rynek,
konkurencja, ktora nigdy nie $pi, zmieniajace si¢ potrzeby i trendy konsumentéw. Utrzymanie,
czy wrecz zwigkszanie poziomu zyskdw wymaga od inwestorow coraz to nowych naktadow.,
ktore ponosza dos¢ niechetnie. Rzeczywisty rozwdj nie moze by¢ mierzony miarg osigganego
zysku, ktéry staje si¢ coraz czeSciej pochodng nieprzestrzegania praw 1 obowigzkow
pracowniczych. Korporacja nie jest zainteresowana uczuciami i potrzebami emocjonalnymi
ludzi, ktorzy w niej pracujg. Nie szanuje si¢ oraz wregcz nie dostrzega granic psychologicznych
pracownikow. Poprzez zalewajacg ilos¢ bodzcoéw, pracownicy coraz trudniej mogg si¢

skoncentrowac na pracy, ktora maja do wykonania, a przez to szybciej si¢ mecza.
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W  korporacjach brakuje réwniez poszanowania czasu prywatnego, oczekujac
wypracowywania nadgodzin. Wiele sposrdd korporacji wymaga podporzadkowania catego
zycia pracy- oczywiscie godzin pracy, ale ponadto rowniez wieczorow i weekendow, ktore
majg by¢ spedzane na mniej lub bardziej formalnych spotkaniach integrujacych. Bardzo spdjne

z zyciem 1 dorastaniem w rodzinie dysfunkcyjnej jest przestanie ptynace z pracy w korporacji.

Kolejnym, zblizajacym miejsce pracy do rodziny dysfunkcyjnej doswiadczeniem jest
kontakt z przetozonymi, czyli osobami, od ktorych jest si¢ zaleznym. Szefowie niestety
nierzadko nie dorastajg do formatu stanowiska, jakie obejmuja. Relacje z kierownictwem
tudzaco przypominaja te z rodzicem z dysfunkcyjnej rodziny, gdzie nie radzit on sobie z
trudami r6l, jakie narzuca zycie 1 dlatego jego kontakt z dzieckiem ma za zadanie wyréwnac
jego osobiste deficyty. Dla pracownika (podobnie jak dla dziecka z rodziny alkoholowej)
oznacza to dbalos¢ o dobre samopoczucie kierownictwa oraz wysokie mniemanie o sobie,
gdzie- tak jak ojciec alkoholik, ktory kiepsko funkcjonowat w zyciu spotecznym, zawodowym
1 rodzinnym, ciggle domagat si¢ uznania, podziwu i wyrazania szacunku, tak szef- czgsto nie
stanowigcy wzoru dla swoich pracownikow, $wiecacy niekompetencja wymaga tego, by
utwierdza¢ go w przekonaniu, ze jest §wietny w tym, co robi. Nigdy nie wolno obnazy¢ jego
niekompetencji 1 wpadek w pracy, nawet jesli wszyscy wspoOtpracownicy doskonale o nich
wiedza. Ewentualne bledy zawsze przypisywane sa podwladnym, on sam natomiast obwotuje
si¢ ojcem wszystkich- rowniez nie swoich sukceséw. Kierownika nigdy nie obowiazuja reguty,

ktorych trzymania sie oczekuje od swoich podwladnych. %2 (Sewerynska A. 2014)

W $wiecie, gdzie istnieja ,,;OWnie i rOwniejsi” panuja sztywne reguly, co nie znaczy, ze
moga by¢ one uniwersalne. Nie istnieja w nim ogdlne zasady, takie jak stanowigca o
wzajemnym szacunku, poczuciu lojalnosci czy tez uczciwosci (réwniez w przypadku dzielenia
si¢ korzysciami). W miejscu wskazanych powyzej, zazwyczaj funkcjonuje bardzo
skomplikowany zesp6t zasad operacyjnych, ktory jest przystosowany do konkretnie
okreslonych sytuacji i relacji. Jedyng zasada uniwersalng, jaka panuje, jest walka z konkurencja.
Poprzez podsycanie konkurencji- zardwno tej wewnatrz firmy, miedzy pracownikami czy tez
dziatami lub tej na zewnatrz- z innymi firmami, pracodawca doprowadza do polaryzacji czarno-
biatej objawiajacej swiat zawodowy jako twor oferujacy proste rozwigzania czesto bardzo
skomplikowanych kwestii. Wytwarza atmosfer¢ zagrozenia wewnetrznego, alby tym samym

ukrdci¢ bardzo uzasadnione oczekiwania pracownikow (np. ,,nie bedziemy wyptacali premii,

62 Sewerynska A., Dembna J.,Wolfram- Krukowska B., Dorosfe Dzieci Korporacji [w] Charaktery, 2014/02
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ktore zostaty obiecane, gdyz firma znajduje si¢ na granicy upadku”- co nie stanowi prawdy)-
ktorg DDA doskonale znajg z ich wlasnych doswiadczen rodzinnych. ,, Nie ufaj nikomu spoza
naszej rodziny, zrezygnuj z siebie, z wlasnego rozwoju tylko po to, zeby$Smy przetrwali jako
rodzina”- taki komunikat bardzo czesto spotykalo dziecko z rodziny alkoholowej. ,, Nie
domagaj si¢ swoich praw, najwazniejsze, zeby firma nie zbankrutowata”- mowi firma.
Przetrwanie- to stanowi gtowny cel. Rozwoj wiasny, a co za tym idzie dobrostan to kwestie

drugorzedne, tak czgsto niezaspokajane.

Rodzinny status quo jest pilnie strzezony przez rodzica, ktory chroni drugiego,
pograzonego w swoim problemie (ktérym moze by¢ alkoholizm). Podobnie statusu quo
firmowego strzega ,,szare eminencje”, czyli najwierniejsi pracownicy, czesto asystentki czy
asystenci bliscy kierownictwu. Rola wiernej sekretarki tudzaco przypomina t¢, ktorg odgrywa
wspoéluzalezniona zona- ktora jest ciggle obecna w utrwalanym przekazie rol- chronigc meza
alkoholika przez konsekwencjami decyzji, jakie podejmuje. Asystentka/ sekretarka juz nie
tylko potrafi w §rodku nocy stawiac si¢ w biurze, ale rowniez zatatwia¢ szefowi Swieze koszule,
czy alibi dla zony. Wladza, jaka ona obejmuje, jest czesto zakulisowa, ale bezsprzeczna.
Zapatrzona w szefa- nie liczaca si¢ z dobrem nikogo innego- ani firmy, ani juz tym bardzie jej
pracownikow. Jej lojalno$¢ przypisana jest wyltacznie szefowi, gotowa jest chroni¢ go przed
zbyt natarczywymi klientami czy tez niewygodnymi pracownikami. Jesli z jakiego$ powodu
szef nie jest w stanie podja¢ decyzji- asystentka zrobi to za niego. Pozostali podwtadni-
analogicznie do rol dzieci w rodzinie dysfunkcyjnej- zostaja pozbawieni rzeczywistych
informacji zwrotnych, dzigki ktorym mogliby nabywa¢ nowych umiejetnosci. Jedynym
wyjsciem z sytuacji jest domys$lanie si¢, czego firma 1 szef od nich oczekuja, ale sg pozbawieni
pewnosci co do tego. Rozpoczyna si¢ proces bladzenia na oslep, zatracajac stopniowo poczucie
wlasnej kompetencji czy tez przydatnosci. Niektore osoby majg jednak na tyle szczescia lub sg

wystarczajgco zmyslne, by stopniowo pig¢ si¢ po drabinie awansow w firmie.

Nie dzieje si¢ to jednak bez nakladow osobistych kosztéw. Brak jest miejsca na
zawieranie przyjazni, lojalno$¢ czy tez zaufanie. Kontakty nawigzane z ludzmi w firmie traktuje
si¢ jako przede wszystkim inwestycje, z ktorej oczekuje si¢ profitow. Uczucia odczuwane w
relacjach w firmie to rzecz dalekorzgdna. Zawierane kontakty to glownie z zalozenia
strategiczne 1 taktyczne sojusze. Postawy te sa desperacka potrzeba zapewnienia sobie chocby
minimum bezpieczenstwa w sytuacji zagrozenia, nie za§ efekt zaburzen w relacjach

miedzyludzkich. Zaroéwno przyjazn, jak lojalnos¢ wymaga odstonigcia si¢ przed drugg osoba.
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Czy zatem mozna ufa¢ komus, kto podobnie do nas na co dzien zyje w poczuciu lgku? Nie

kazdego bedzie sta¢ na poniesienie takiego ryzyka.

Niezwykle smutne analogie mi¢dzy losem cztonkéw rodziny alkoholowej, a zyciem
korporacyjnym mozna mnozy¢ dalej, jednak chodzi o to, by postugujac si¢ nimi, dotrze¢ do
zrédet tak popularnego w obecnych czasach stylu zycia korporacyjnego i w sposdb wiasciwy
zrozumie¢ problemy tych ludzi, ktorzy bardzo wiele ptaca za tego typu zycie, ponoszac

niesamowite koszty osobiste. & (Sewerynska A. 2014)

4.3 PorazKi i sukcesy DDA w Zyciu spolecznym

DDA majg ogromne problemy w swoim dorostym zyciu spotecznym, co wynika z

przezy¢ wywodzacych si¢ z dziecinstwa w rodzinie alkoholowe;.

W rodzinach dysfunkcyjnych, w tym alkoholowych, panuje atmosfera zwigkszajacego
si¢ dystansu pomiedzy rodzicem naduzywajacym alkoholu, a dzieckiem, co ma bardzo
niekorzystny wplyw na wyksztatcenie si¢ osobowosci mtodego cztowieka oraz jego dazen.
Przezycia, jakich doswiadczylo dziecko w przeszioSci- cierpienia spowodowanego
naduzywaniem alkoholu zar6wno przez jednego, jak czgsto obojga rodzicow, czesto moga
pozostawaé uspione oraz wywrze¢ bardzo powazny, negatywny wplyw w pozniejszym zyciu

codziennym.54 (D. E. 2001)

Wiele sposrod DDA ma w pamigci, iZ ,,ich rodzice byli mili dla wszystkich poza wlasng

rodzing i czuja do nich zal”® (S. S. 1998)

% Tamze
% Dujka E., Poczucie sensu zycia mlodziezy z rodzin alkoholicznych, [w:] ,,Problemy alkoholizmu™ 2001, R. 48,

nri,s.27

8 Sammon S., Dzieci Alkoholizmu. Doroste dzieci z rodzin dotknietych alkoholizmem w Zyciu zakonnym i
kaptanskim, Krakow 1998 s 49.
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Doroste Dzieci Alkoholikéw sa to osoby, ktore charakteryzujg si¢ trudnosciami
dotyczacymi umiejetnosci przystosowania si¢ zard6wno do zycia spotecznego, jak rowniez do

zawodowego czy interpersonalnego.% (S. S. 2005)

Dziecko, ktére wychowywalo si¢ w rodzinie alkoholowej, bylo zdane na samego siebie-
nie mogto liczy¢ na nikogo innego- ani na rodzicow, rodzing, ani (z racji ciggltego ukrywania
problemu przed §wiatem) nikogo spoza niej. W rodzinie alkoholowej od zawsze funkcjonowata
zasada ,,nie ufaj nikomu, nie méw nikomu, co dzieje si¢ w domu”. Dziecko zawsze zostawato
samo z problemami, natomiast ,,dlugotrwate osamotnienie prowadzi do wytworzenia si¢ leku
przed nawigzaniem kontaktow emocjonalnych z innymi osobami. Lek ten jest przyczyna
trudnos$ci lub nawet niezdolno$ci nawigzywania i utrzymywania prawidtowej wiezi uczuciowej
z drugim cztowiekiem. Brak zdolnosci do prawidtowych kontaktéw emocjonalnych wyraza si¢
nast¢pujacymi postawami przyjmowanymi przez dziecko: nasilona tendencja do poszukiwania
bliskiej i jedynej osoby, begdacej substytutem patologicznego rodzica, ozigbto§¢ uczuciowa,

brak zaangazowania w sprawy $rodowiska spotecznego” ¢’ (R. 1999)

Posrod Dorostych Dzieci Alkoholikéw znajduja si¢ jednak osoby, ktore z powodu obaw
przed powielaniem we wlasnym zwigzku zachowan, ktére pamigtajg z domu rodzinnego, nie
decyduja si¢ na zalegalizowanie zwigzkéw. Maja nie tylko problem w odnalezieniu si¢ w roli
rodzica, ale takze ciagle towarzysza im obawy dotyczace ewentualnego skrzywdzenia swoich

dzieci.

Nie wszyscy sposrod DDA poddali si¢ negatywnym wptywom rodziny dysfunkcyjne;j i
wytworzyli w sobie na zasadzie re-akcji bardzo pozytywne mechanizmy wsrdéd zachowan
spotecznych 1 rodzinnych, ktore sg przez nich kontynuowane w dorostym zyciu. Bywa, ze
Doroste Dzieci Alkoholikow wbrew swoim negatywnym doswiadczeniom wyniesionym z
domu rodzinnego chca zatozy¢ szczesliwa rodzine, tak rézng od tej, z ktorej sie¢ wywodza.
(T. M. 1982)

% Slaski S., Doroste dzieci alkoholikéw oraz ich rodzice — aktualny stan badar, [w:] ,,Roczniki Psychologiczne”

2005, R. 8, nr 2,s.38

57 Walczak R., Negatywne doswiadczenia domu rodzinnego jako mechanizm zmian osobowosci, [w:] ,,Problemy

alkoholizmu” 1999, R. 46, nr 4, wkladka, s.5.

8 Trawinska M., Rodzina i alkohol, [w:] Badzmy trzezwi, red. E. Marszat, Warszawa 1982, s.80-81
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DDA oprocz koncentrowania sie¢ w sposob szczegdlny na procesie tworzenia zdrowej
rodziny i niepowielania btedow, jakie popehniali ich rodzice, sg zdolni wykazywac inne, bardzo
pozytywne cechy, ktére paradoksalnie sa skutkiem wychowywania si¢ w rodzinie
dysfunkcyjnej. Cechami tymi sg: zdolno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zdolno$¢

szybkiego, efektywnego radzenia sobie z zaistniatymi problemami.

Doroste Dzieci Alkoholikéw niejednokrotnie wykazuja u siebie wigksza odpornos¢ na
stres, opanowanie oraz umiejetno$¢ dokonywania trzezwej oceny sytuacji. ‘Dzieki” temu, ze w
dziecinstwie DDA byli zmuszenia sami zadba¢ zarowno o siebie, jak réwniez o swoje
rodzenstwo i nierzadko dysfunkcyjnych rodzicow, czesto podejmowali ro6znego rodzaju prace
zarobkowe, zarabiajac na utrzymanie domu. Taka postawa wytworzyla w dorostym zyciu
mechanizm zaradno$ci, samodzielnosci, wytrwalo$ci, uporu oraz pracowitosci i determinacji w

dazeniu do celu.

Nie liczac wymienionych powyzej pozytywnych cech DDA, istotng stanowi takze
rozbudowana umiej¢tno$é empatii, Wrazliwo$¢ na potrzeby innych oraz gotowos¢ do niesienia
bezinteresownej pomocy. Poprzez traumatyczne przezycia wyniesione z dziecinstwa, Doroste
Dzieci Alkoholikow doskonale potrafig rozumie¢ problemy innych oséb oraz wytrwale ich

wspieraé, gdy zachodzi taka potrzeba. ®° (http://www.psychologia.net.pl brak daty)

Krotko moéwigc DDA potrafia da¢ innym to, czego sami nie doswiadczyli w
dziecinstwie, a czego tak bardzo potrzebowali. Pomimo wielu pozytywnych cech
wypracowanych w trakcie trudnego dziecinstwa, stanowigcych dla DDA pow6d do dumy, nie
istniejg one bez oderwania od strat, jakie poniesli przez dorastanie w rodzinie dysfunkcyjnej 1

nie manifestuje si¢ tak bardzo wyraznie, jak te wtasnie straty.

DDA w znacznym stopniu przejawiaja bardzo charakterystyczne dla klinicznego
zespotu natrectw zaré6wno mysli, jak rowniez dziatania i impulsy przymusowe. Osoby z
syndromem DDA maja niezwykle silne poczucie nizszo$ci oraz przejawiajg bardzo duza
tendencje¢ do samodeprecjacji. Charakterystyczne dla tej grupy jest réwniez przejawianie

szeroko pojmowanych symptomow depresyjnych takich jak: wycofanie, brak motywacji,

5 Borowska M., Druga strona medalu — pozytywnie o DDA?, [w:]

http://www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=215,
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obnizony nastr6j, brak zainteresowania podejmowaniem jakiejkolwiek aktywnos$ci, brak

energii zyciowej. '° (W. B. brak daty)

Oprocz wskazanych w poprzedni rozdziale r6l spotecznych przyjmowanych przez Doroste
Dzieci Alkoholikéw, istotng jest rowniez postawa wyobcowania. DDA czgsto zdaja si¢ nie
zauwaza¢ prawidlowosci, ze to, co przezywali w domu rodzinnym, nadal w sposob faktyczny
wplywa na ich doroste zycie. Majg poczucie innosci, wyobcowania, wickszego wewnetrznego
,skomplikowania”. Wyobrazajg sobie, ze wszyscy wokoto oceniajg ich jedynie negatywnie,
przez co sg bardzo ostrozni w kontaktach mig¢dzyludzkich. Nierzadko leczacy depresje,
przyttoczeni traumatycznymi przezyciami z dziecinstwa, nie chcg wraca¢ do tego, co spotkato

ich w przesziosci. Czgsto towarzyszy im poczucie opuszczenia, smutku.

Kolejnym typem osobowosci, jaki mozemy wyr6ézni¢ wsrod DDA, sa osoby tzw.
skrzywdzone. To jednostki, ktore poprzez $wiadomos¢ zla, jakie ich spotkato, nosza w sobie
rozgoryczenie, zto$¢ i zal. Postrzegaja $wiat jedynie przez pryzmat krzywd, jakich doznali w

domu dysfunkcyjnym.

Wielu sposrod Dorostych Dzieci Alkoholikéw niestety mozna zakwalifikowaé jako
osoby uzaleznione, czyli powielajace zachowania dysfunkcyjnego rodzica naduzywajacego

alkoholu, lub wigzace si¢ z osobg uzalezniong, tworzac wspdluzaleznienie

DDA czgsto przyjmujg na siebie rolg ofiary, bojac sie porzucenia i utraty. Dzialajg
bardzo jednobiegunowo- mogag by¢ impulsywni, dzialajac bez rozwazania innych opcji,
zamykaja si¢ na jeden kierunek dziatania. Stale poszukuja uznania ws$réd innych, co
spowodowane jest poczuciem innoéci. '* (Typowe uczucia i zachowania dorostych dzieci brak

daty)

Posrod DDA spotyka si¢ przypadki osob, ktore doskonale potrafig radzi¢ sobie same z
problemami we wlasnej osobowosci, powstalymi na skutek dorastania w rodzinie alkoholowe;.
Jest to jednak zalezne od bardzo wielu czynnikow. Zaréwno od wykazywanego typu
osobowosci Dorostych Dzieci Alkoholikéw, jak rowniez od skali zjawiska, jakim byta

przemoc, oraz od tego, czy rodzic dysfunkcyjny byl w stanie zapewni¢ byt i bezpieczenstwo

0 Wtodawie B., Czy sq bardziej zaburzone?, [w:] http://www.psychologia.edu.pl?druk.php?id=2624

1 Typowe uczucia i zachowania dorostych dzieci, [wW:]

http://www.dda.pl?index.php?option=com_content&task=view&id=23&Itemi d=66
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materialne rodzinie, a takze od tego, jaka role¢ przyjmowat rodzic niepijacy- czy potrafit
pomimo przeciwnosci troszczy¢ sie o rodzing. > (Typowe uczucia i zachowania dorostych

dzieci brak daty)

Doroste Dzieci Alkoholikow zdecydowanie moga prowadzi¢ normalne zycie. Czesto
sami s3 w stanie poradzi sobie z wlasnymi zaburzeniami, innym natomiast potrzebna jest
fachowa pomoc w postaci psychoterapii. Bezdyskusyjnym jednak faktem jest to, ze rodzina
dysfunkcyjna na ogromny wptyw na pdzniejsze, doroste zycie i pomimo faktu, iz jest mozliwe
wskazanie pozytywnych cech 1 skutkow zycia w niej, to jednak skala nieszcze$¢ 1 negatywnie

odczuwanych efektow jest stanowczo wigksza.

4.4 Podsumowanie i wnioskKi

Dzieci wychowujace si¢ w tzw. normalnych rodzinach majg zazwyczaj optymalne warunki
do rozwoju osobowos$ci. Wyrastaja na pelnowartosciowe jednostki, ktore realizujg si¢ z
powodzeniem w zyciu spotecznym czy zawodowym. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja w
rodzinach dysfunkcyjnych, jakimi sg rodziny alkoholowe. Dzieci wychowujace si¢ w takich
rodzinach w dorostym swoim zyciu niosg ze sobg bagaz trudnych doswiadczen, ktory zacigzy
na ich Zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym. Analizujac sytuacje takich osob, dosztam
do nastepujacych wnioskow:

1. Warunki zycia dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach alkoholowych wptywaja na ich
doroste zycie, w tym na rozwoj kariery zawodowe;.

2. Dzieci alkoholikdw przyjmuja na siebie okreslone role, aby przystosowac si¢ do
niekorzystnych warunkéw zycia. Role te modyfikuja si¢ nieco w ich dorostym zyciu,
ale jako DDA nie potrafig si¢ od nich uwolni¢. Wptywa to na jako$¢ zycia spotecznego
i zawodowego.

3. Zycie w permanentnym stresie i leku, jaki panuje w rodzinie alkoholowej, ksztattuje
osobowo$¢ dzieci- wpltywa na rozwinigcie si¢ u nich niekorzystnych cech psychicznych
1 umystowych, ktore utrudniajg im normalne zycie po osiggni¢ciu dojrzatosci. Cechy te

rzutujg na rozwoj ich kariery zawodowe;.

72 Tamze
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4. Doroste Dzieci Alkoholikow to osoby, u ktérych stwierdza si¢ wystepowanie cech
uksztattowanych pod wplywem negatywnych przezy¢é w dziecinstwie. Nie ma
mozliwo$ci w petni przywréci¢ im utracone dziecinstwo, ale trzeba im u$§wiadomic
trudnosci, jakie beda napotyka¢ w zyciu spolecznym oraz ukaza¢ im zrédta pomocy w
zakresie ich problemow.

5. Syndrom DDA nie stanowi jedynie problemu wyrastajacych w rodzinach alkoholowych
jednostek. Rozciagga si¢ on w szeroko pojetym zyciu spotecznym, w ktorym jednostki
te funkcjonujg nieprawidtowo.

6. Arena zycia zawodowego jest terenem, na ktorym DDA realizujg si¢ najlepiej. W
zalezno$ci od roli, jaka pelily w dziecinstwie, moga by¢ dobrymi pracownikami,
ktorzy spetniaja si¢ jako podwtadni, ale rowniez na kierowniczych stanowiskach. Praca
stanowi dla nich Zrédto satysfakcji i sukcesow.

7. Przyjmowanie roli dorostego Kozta Ofiarnego rzutuje na trudnosci i niepowodzenia w
karierze zawodowej, podobnie jak w zyciu prywatnym.

8. W zyciu spotecznym DDA ponosza najczesciej kleske. Maja problemy w nawigzywaniu
bliskich kontaktéw z innymi osobami, nie spetniajg si¢ w roli me¢za/zony badz rodzica,
czesto nie podejmuja tej roli w ogdle.

9. Wspotczesne korporacje i zycie zawodowe, ktore si¢ w nich toczy, przypominajg
funkcjonowanie jednostek w rodzinie alkoholowej. Pracownicy muszg- podobnie jak
dzieci oraz wspotmalzonek w rodzinie alkoholowej- przystosowywaé si¢ do
okreslonych wymagan stawianych przez kierownictwo. Towarzyszy im ciagle napigcie
oraz $wiadomos¢ zalezno$ci, ktore nie utatwiajg funkcjonowania w korporacyjnej

rzeczywistosci.

Z.akonczenie

Osoby wychowujace si¢ w rodzinach alkoholowych sg ofiarami uzaleznienia jednego
badz obojga rodzicow. Nie ponoszg one winy za swojg odmiennos$¢ 1 utrudnione
funkcjonowanie. Poprzez fakt, iz nigdy w petni nie byty dzie¢mi, nie miaty szansy, aby w
peini dorosngé. Pomimo zwigkszajacej si¢ obecnie §wiadomosci dotyczacej

wspoétuzaleznienia, nadal wielu sposréd DDA nie zdaje sobie sprawy z mechanizmow
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obronnych i reakcji, ktore utrudniaja im zycie w dorostosci. Swiadomosé t¢ mozna zdoby¢

uczestniczac w grupach wsparcia i podejmujac psychoterapig.

W swojej pracy przyjetam hipotezg, ze role, jakie Doroste Dzieci Alkoholikoéw
przyjmowaly w dziecinstwie, rzutuja na rozwoj 1 przebieg ich kariery zawodowe;.
Przytoczytam zestaw rél podejmowanych przez DDA pierwotnie w dziecifistwie, a pézniej W

ich dorostym zyciu, aby wykaza¢ ich kontynuacj¢ w zyciu zawodowym.

Zwrbcitam uwage, iz odnosza one znaczace sukcesy na polu zawodowym w opozycji

do zycia osobistego i spotecznego.

Podjetam rowniez zagadnienie dotyczace analogii w Zyciu korporacyjnym do zycia w

rodzinie dysfunkcyjnej, jaka jest rodzina alkoholowa.

Pragne¢ podkresli¢ konieczno$¢ przeprowadzenia szczegdétowych badan w tym zakresie,

gdyz jest to wazny spotecznie temat.
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