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Odwieczny dylemat szkoty wyszej:

» przekazywanie wiedzy | umkgtnosci czy
tez formowanie cztowieka

» ksztatcenie czy tate ksztattowani

" cZy mana | naley wptywat na postawy
dorostego cztowieka

NATIONAL-LDOILS UNIVERSITY



zawezajac do studiow
ekonomicznych: powinny one
absolwenta przygotowac do pracy
zawodowej czy tez do zycia
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Poglad konserwatywny I

uczelnia powinna dac studentowi szanse-
mozliwosc uczestniczenia w wyktadach,
zajeciach laboratoryjnych, cwmzemach
seminariach itp. oraz mozliwoé¢ kontaktu

| dyskusji z mistrzami, a od studenta zalezy
Czy on te szanse w odeW|edn| dla siebie
sposob potrafi wykorzystac

Poglad konserwatywny I1I

uczelnie (szczegolnie wyspeCfallzowane)
bowinny ksztatci¢ profesjonalistow
przygotowanych do podjecia po studiach
pracy zawodowej
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Czy w czasach coraz
szybszych zmian mozna
ksztatci¢ pod potrzeby

przyszitych rynkow pracy
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Co rézni uczelnie bardzo dobre
od przecietnych

= program studiow?

= liczebnosc¢ grup ¢wiczeniowych, seminaryjnych?
= dobor kadry dydaktycznej?

= jakoScC zaplecza dydaktycznego?

= standardy obstugi administracyjnej?
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Wyraziscie roznicuje szkoty wyzsze to czy
uczelnia ogranicza swojg misje do
nauczania (nawet na najwyzszym
Swiatowym poziomie) czy tez obok tego
stawia sobie zadanie formowania postaw
studentow, starajgc sie wzbogacic ich
osobowosc o niematerialng, trudng do
opisania i zmierzenia wyrazng

i rozpoznawalng ,,wartos¢ dodang”
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Czym mozna zastuzy¢ na miano
uczelni elitarnej?

Klasycznie: uniwersytet badawczy typ
Stanford, Harvard, Oxford,...

kandydaci na studentow przechodza
wieloetapowg selekcje, studiujg

najlepiej przygotowani o najwyzszym
potencjale i niezwykle umotywowani.

Podstawowym zadaniem uczelni jest

hie przeszkadzac

a profesorowie mogg koncentrowac sie
na uprawianiu nauki
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Niestandardowo: uczelnia nachylona
strone studentow

= stworzenie atmosfery prawdziwego
Srodowiska akademickiego tgczacego
studentow i pracownikow naukowo-
dydaktycznych, atmosfery dialogu,
w ktorej student poszukujacy, aktywny
staje sie oczekiwanym partnerem
a nie ucigzliwym petentem

= stworzenie mozliwie szerokich i otwartych
ofert studenckiego zycia, pozaklasowego
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= w Polsce zadna niepubliczna szkofa
wyzsza ze wzgledow finansowych nie
moze sobie pozwoliC na selekcje
kandydatow na studia

=z uwagi na niz demograflczny oraz
Brzemlmeue ,mody” na studia
iznesowe, podobna sytuacja (brak
selekcji) zaczyna powstawac na
wydziatach zarzgdzania i ekonomii
wiekszosci uczelni publicznych

= CzZy mozemy Sie Wyroznic?
A
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Studia biznesowe z dobrze ,skrojonym™
programem lepiej przygotowujg do pracy
w bardzo roznych sektorach gospodarki

| zyCia spotecznego oraz publicznego niz
wyspecjalizowane studia jednotematyczne
(np. biologia, metalurgia, polonistyka itp.)
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Zadaniem biznesowej uczelni
ambitnej planujacg swojg odlegta
przysztosc: przygotowac studentow
do aktywnego zycia w sytuacji
szybko zmieniajgcego sie otoczenia
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Jak w sytuacji braku selekgji
kandydatow na studia uzyskac
wysokg, rozpoznawalng na rynku
pracy jakosc absolwentow?
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Doswiadczenia z 15 lat pracy nad tworzeniem
ambitnej szkoty wyzszej

= nie da sie uzyskac efektu rozpoznawalnosci
w przypadku studiow niestacjonarnych nawet
przy bardzo duzym wysitku nad programem
studiow i nowoczesnymi metodami dydaktycznymi
(bo nie da sie stworzyc drugiej czesci ksztattowania

studenckiego zycia pozaklasowego)

= bardzo trudno uzyskac bardzo dobre rezultaty
w uczelniach duzych, ksztatcgcych wiele tysiecy
studentow

= optymalna wielkosc uczelni — okoto 2 tys
studentow stacjonarnych na 4-6 kierunkach
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Doswiadczenia z 15 lat pracy nad
tworzeniem ambitnej szkoty wyzszej cd.

= najistotniejsze — stworzenie takiej atmosfery
na uczelni, w ktorej studenci mogg rozwijac
swoje osobiste pasje, zainteresowania, a do
dobrego tonu nalezy dziatalnosc zespotowa
w roznorodnych organizacjach studenckich

= ze strony kierownictwa Uczelni oraz catej
<adry dydaktycznej i administracji musi
by¢ widoczna postawa traktowania studentow

jako partnerow
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Cechy i postawy utatwiajgce zycie
W spoteczenstwie wiedzy i prace w gospodarce

opartej na wiedzy:

= otwartosS¢ na otaczajacy Swiat, ciekawosc Swiata

przedsiebiorczosc

= odwaga i elastycznos¢ myslenia i dziatania

innowacyjnosc
aktywnosc spoteczna

= szeroka wiedza i umiejetnosc jej stosowania
umiejetnosc wyszukiwania i selekcjonowania

informadji

zdolnos¢ do uzupetniania wiedzy
odpowiedzialnosc za stowa i czyny
zdolnosS¢ do pracy zespotowej
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Maksymalizacja wartosci dodanej
mozliwa w uczelni, w ktorej:

= zindywidualizowano relacje student-szkota
= istnieje zespot procedur i zachowan pozwalajacych

na wylawianie szczegolnie uzdolnionych,
kreatywnych i innowacyjnych studentow

= stworzono warunki pozwalajgce wszystkim
studentom na wzmocnienie ich indywidualnych
uzdolnien

= stworzono wspolnie ze studentami szeroka oferte
aktywnosci pozalekcyjnych
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Maksymalizacja wartosci dodane]
przez ,gre na liderow”
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Przypadek WSB-NLU

Naljszybsze kariery
dziatajgcych w AIESEC
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Przypadek WSB-NLU

Niezwykle istotne — formowanie postaw

przedsiebiorczych
ale w szkole wyzszej mozliwe tylko
poprzez stworzenie mozliwosci aktywnej
pozaklasowej dziatalnosci indywidualnej
| zespotowe].
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Przypadek WSB-NLU

diugoterminowo

bardzo duze efekty dato otwarcie
rektora na osobiste relacje ze
studentami

rezultat:

bardzo silne i korzystne dla uczelni
relacje z absolwentami
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Przypadek WSB-NLU

Nie odkrywajgc tajemnicy
konkretnych dziatan:

Czas na szerokie wprowadzenie
najlepszych i najsilniej zwigzanych
z uczelnig absolwentow do
maksymalizowania
wartosci dodanej
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Przedstawiam Panstwu:
Wyjatkowy klimat na studia
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Cudowne marzenia - musical

cudowne merzenia
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,Cudowna marzenia” - musical
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WSB Jazz Cafe
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Druzyna Google




Druzyna sportowa
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Druzyna koszykarzy




