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Abstrakt: Kacioty i Zwigzki Wyznaniowe zalecgj szereg etycznych standardow, ktére
wyznawca powinien urzeczywistgiav swoim codziennyniyciu. Zasady te powinny by
skuteczne, a nade wszystko stosowane jako dogeigystem odniesienia normatywnego.
Rodzi s¢ pytanie czy i jak wyznawcy poszczegolnych sgiotow i Zwigzkow
Wyznaniowych przyjmuj irealizup w zyciu codziennym moralne i etyczne standardy
wyznaczone przez swoje Zyki Wyznaniowe? Jakie znaczenie m&g zalecenia w takich
sferachzycia jak polityka, wychowanie, rodzina czy prach®reszcie w jakich dziedzinach
zyCia wystpuje najweksza rozpjtos¢ miedzy oczekiwaniami izaleceniami ze strony
Zwigzkdw Wyznaniowych a postawami jego czionkow. Odigmanie poszczegolnych
Kosciotow i Zwigzkbw Wyznaniowych jest jednym z czynnikéw oftegacych postawy
wobec stosunku do pracy. W artykule staragnvsrkaza jakie oczekiwania w stosunku do
swoich czlonkéw wzgidem pracy maj Kosciot Ewangelicko — Reformowany, Koot
Ewangelicko — Metodystyczny, Koidét Ewangelicko — Augsburski, Koidt Chrzécijan
Baptystow, Swiadkowie Jehowy, Buddygi, Muzutmanie i Wyznawcy Wiary Bahai a tak
stawiam pytanie, ktére zalecenia w tym wziglie i dlaczego poddawang [gzez cztonkdw

poszczegolnych wyzmaveryfikacii.



The influence of religious inspiration for the effe of work on the examples of religious

minorities.

Keywords: Work, church , denomination , Lutherarutch , Evangelical Church - Reformed
Evangelical Church - Methodist , Baptists , Isl&fslims , Buddhists , Bahai Faith.

Abstract: Churches and Religious compounds suggesimber of ethical standards that the
follower should implement in your daily life. Thepenciples should be effective and, above
all used as the dominant normative reference systéis raises the question of whether and
how the followers of the various Churches and Ralig Associations adopt and implement
in daily life the moral and ethical standards seitb compounds Religious ? How important
are these recommendations in such areas of lif@ktscs, education, family or work ? And
finally, in what areas of life is the greatest spbetween the expectations and the
recommendations from the Union of Religious anduatés of its members. The impact of the
various Churches and Religious Associations is ohehe factors determining attitudes
toward relationship to work. In this article | tty show the expectations of its members with
respect to employment are Evangelical Church - iReféd Evangelical Church - Methodist,
Evangelical - Lutheran, Baptist Church, Jehovah'gén®¢ses, Buddhists, Muslims and
followers of the Faith Baha! la also pose the doast that the recommendations in this
regard and why are subjected to by the membetsedditferent faiths verification.

Wptlyw religijnych inspiracji na efekty pracy na przykiadzie wybranych mniejszdci

wyznaniowych.

Kazdy Koscidt i Zwigzek Wyznaniowy okrga normy moralne ktérymi majsic
kierowa ich cztonkowie. Zaznaczaggednak rozpjtos¢ miedzy tymi okrélonymi zasadami
a rzeczywistymi postawami poszczegolnych cztonk@todzi o stosunek cztonkow Kaota
czy Zwigzku Wyznaniowego do okflmnego poradku obowjzujacego w danym wyznaniu.
Porzydek ten okréla sposoébzycia kadego, ktozyje w jego strukturach a ta& obejmuje

normy moralne i szczegétowe przepisy odnoszsi do wszystkich cztonkéiv

Poszczegolne Kaioty i Zwigzki Wyznaniowe zalecajszereg etycznych standardow,

ktére wyznawca powinien urzeczywistéia swoim codziennynzyciu. Oczekuje si, ze te

1. J. Mariaski, Kosciét w spoteczéstwie przemystowyniVarszawa, PAX, 1983, s.90



zasady bdg skuteczne, a nade wszystko stosowangyciu jako dominujcy system
odniesienia normatywnego. Rodzi¢ spytanie czy i jak wyznawcy poszczegolnych
Kosciotow i Zwigzkdw Wyznaniowych przyjmgji realizug w zyciu codziennym moralne

i etyczne standardy wyznaczone przez swojeaZkviWyznaniowe? Jakie znaczenie mtg
zalecenia w takich sferaclycia jak polityka, wychowanie, rodzina czy prac&¥reszcie

w jakich dziedzinach zycia wystpuje najwiksza rozpgtos¢ migdzy oczekiwaniami

i zaleceniami ze strony Zeikéw Wyznaniowych a postawami jego cztonkdw.

Wydaje s¢, ze dziedzig w ktorej coraz mniejszy wptyw na swoich czionkomaj
poszczegolne Kioty i Zwigzki Wyznaniowe jest sfera polityczno — ekonomiczNalezy
zgodzt sie z kskdzem Januszem Matiskim, ze ,religia nie wywiera wikszego wptywu na
zycie zawodowe chrZeijan a wiele wskaza i przepiséw Kdciota uwaajg oni za
niepraktyczne” Wywodzi wniosekze wyznawcy przeywaja religie i prac jako catkowicie
rézne sfery dziaté’. Ksiadz Mariaiski odnosi swoje stwierdzenie do wyznawcéw gtéwnie
Kosciota rzymskokatolickiego, ale dotyczy ono rownieyznawcéw innych Ksriotdw
i Zwigzkow Wyznaniowych prawnie dziatmych w Polsce. Kaly Kosciot czy Zwizek
Wyznaniowy naley traktowa& jednak indywidualnie bowiem zdy jest stopigé wi¢zi
wyznawcow ze swoim Zwrkiem Wyznaniowym a sjt oddziatywania na swoich
wyznawcOw moim zdaniem jeszcze siie wyczerpaty. Kexioty i Zwigzki Wyznaniowe,
ktére w pozytywny sposOb rozwag granice swojej ,zmienrsgi” i ,nieokreslonosci”
uwazajg raczej za swoich mioddzielonych od siebie tych, ktérzy w sprawach oty
pracy nie mog sSic z nim catkowicie identyfikowa jednak maj zyczliwy stosunek jako

nosiciela okrdonej myli®.

Oddziatywanie poszczegoélnych kotow i Zwigzkdw Wyznaniowych powingimy

traktowa jako jeden z czynnikow okskajacych postawy wobec stosunku do pracy.

Wedtug wzorca ewangelickiego praca nie jest ohpkiem. Maksyma, wedle ktorej
ksztaltowat s} ewangelicki etos pracy oznacza goakenie nurtow procesu kulturowego,
pracowitégci i pobaznosci. Pracowité¢ u ewangelikow zyskata sankcogschatologiczn a
pobanos¢ doczesn. Pobanos¢ nie jest dzialaniem, zapewrjaym zbawienie, a form
uwielbiania Boga za dar zbawienia. Praca nie jekbnieczndcia, wynikajgca z grzechu,

czyli przeklésstwem doczesr$goi, ale sposobem nadawania sensu wilasneiyiciu,

2. Ibidem, s. 90.
3. Ibidem, s.242



powotaniem do petnienizyciowej misji. Czlowiek zostat stworzony do pracy i nie pracuj
nie realizuje petni swojego cztowiedmdwa. Ewangelicy podkékja, ze takie pojmowanie
znaczé powinno mi€ odzwierciedlenie w ich pagtowaniu. Podkrédaja, ze wszdzie tam

, gdzie maksyma oddziatywata, byto wédskutki takiego stosunku do pracy. Takedny
innymi byto naslaskiej ziemi. Ewangelicki etos pracy bardzo szybtad si czescig $laskiej
tozsamdci. RoOwniez ziemia cieszfiska, a tam zamieszkiwalo izamieszkuje wielu
ewangelikéw, stygla ze szczegdlnego szacunku dla praéyod tutejszej ludnixi. W duzej
mierze ewangelicki etos decydowat o ja&ionvykonywanej pracy i stosunku do obaakow,
co znajdowato odzwierciedlenie w jakb zycia ludndgci. Praca byla potwierdzeniem
wartasci moralnej pracujcego i jego rodziny. Cztowieka pragoggo uwaano za cztowieka
wartgsciowego i oddanego wyznawanej wierze bowiem pré&w@dczyta o religijnym
przymierzu z Jezusem. Uwano te, ze cziowiek pracowity szamgy owoce swojego

wysitku nie ma czasu na grzechy

Wartym podkrélenia jest typowy dla ewangelickiego poagq do pracy zwgzek
pracowit@dci ze skromnécig io0szczdndscia, ktére utasamiano z moralrcis.
Wspoiczanie ten sposdb mdlenia juz znacznie si zmienit. W ewangelickim podgiu do
pracy wid& wptywy reformacji, ktdra prac podnosita do rangi najwgzej cnoty

chrzeécijanskiej.

Praca jest dla ewangelikéw fogrmodlitwy, co znaczyze uczciva prag mozna Bogu
stuzy¢ | pobaznie zy¢ wykonugc swoje codzienne obogwki. Zapewnia ona godng/cie.
Niedziela jest dniem odpoczynku od uczciwej prazdormy dzigkczynienia Bogu za dar
pracy. Jest te praca pojmowana jako metafora czystoduszy i jestscisle powhzana

Z uczciwdcia i pobaznoscia®.

. Ewangelicki etos pracy to pezenie dwdch nurtéw procesu kulturowego pracawito
z pobanaoscig. W odwrotny sposob hi w katolicyzmie sredniowiecznym i rownie
dzisiejszym. Tak postaw reprezentw dziatapce w Polsce Kéiot Ewangelicko —
Augsburski, Kdciot Ewangelicko — Reformowany czy Koot Ewangelicko -

Metodystyczny.

5. M. Hintz, Chrzécijasiskie sumienie. Roz#ania o etyce ewangelickig{atowice 2006, s. 158, por. /G. Dyliyzasy katedr, Warszawa
2002 por. R. Sennetfiato i kamié. Czlowiek i miasto w cywilizacji Zachadddaisk 1996.
6 . M. Luter,De libertate Christianaprzektad W. Niemczyk, Warszawa 1991.



Wspoiczéni ewangelicy podkridaja, ze w XXI wieku zdecydowanie mocniej, zni
u progu rewolucji przemystowej, a potem rewolucjpformatycznej, w najwaniejsze
wymiary ludzkiego swiata trzeba integrow@ intelektualnym wysitkiem i praktycznym
dziataniem. Uznaj swiat za zi@gony system przyrodniczy i cywilizacyjny, w ktéryman
jakos¢ zycia i poczucie szegcia map wptyw trzy dziedziny ludzkiej aktywrigi, do tej pory
rozwijane niezatenie od siebie, a mianowicie ekonamekologe i ekumenizm. Gdy jedno
z tych pog¢ zostanie oderwane od pozostatych przyniesie cekowi ,przekleéstwo i zada

smierc”.

Powotupc sk na znaczenie stéw: zawdd ipowotanie Luter stward
ze wykonywanie kadego zawodu, ktéry nie sprzeciwig stowu Bazemu jest powotaniem.
Znaczy to,ze kada godna praca posiada sagktjanscendentn Nalery nie tylko do
porzadku $wiata, ale take Bazego powotania. Konsekwendych poghddow jest ewangelicki
etos pracy, ktérego fundamentem jest stosungtoffoowania pracy. Zawodowa aktywido
nie jest przejawem kary i przekiwem, ale darem Boga, uwiigviajacym cztowiekowi

nadawanie sensu wtasnemyciu.

Luter uzasadnia,ze pojmowanie zawodu jako powotania jest wiaw Boza
opatrznd¢. Postuszéstwo Bogu wyraa st w bezwarunkowej akceptacji takiego miejsca
w zyciu cztowieka, jakie zostalo nadane przez Bogak®yjgc swoj zawdd cztowiek jest
Bozym narzdziem i wspotpracownikiem Boga, podobnie jak Adayhwspotpracownikiem
Boga w ogrodzie Eden. Bog powotat cztowieka docprgponiewa sam pracowat. Luter
odnosac sk do IV przykazania stwierdzaze cziowiek winien pracowa ,poniewa jest to
Bozym przykazaniem i podobagsBogu ponad wszelkie inne uczynki”. Dodaje, praca jest
radascia: ,,Od pracy nikt nie umiera; ale z bezczysdaio prézniactwa trag ludzie wszystko;

gdyz cztowiek stworzony jest do pracy, jak ptak do méad’.

W stosunku do pracy Luter nakazuje p&opracowitd¢, skromng¢, uczciwaé, pobanosé

I sumiennd¢ a prae traktuje jako stibe. ,Dziataj tak, aby spotkany zostat w tym stanie,
w ktérym shizysz blizniemu”. ,,...Aby kady tak wykonywat swe dzieto, rzemiosto, przemyst,
zeby nikogo nie wyzyskiwat, nikogo fatszywym towareme oszukiwat, przystat na zysk

umiarkowany, trzymag sk prawych miar i wag, i ani w kupnie ni w sprzeganie szuka

7. K. GladkowskiKanzel/ambonaProtestancka wspdlnota lokalna na Gorr§asku, Olsztyn 2008, s.7-8.



takich korzyici, ktére by drugiemu stasic mialy szkod”®

. Praca jest shibg Bogu
i powotaniem. Uwaaja, zwolennicy nauki Lutraze takie rozumienie pracy me wzbogadi

polsky spotecznéc i odegra pozytywry role w przetamywaniu wspétczesnego kryzysu.

Pocatki Kosciota Ewangelicko — Augsburskiego w Polscegalg XVI wieku. Niemal
bezpdrednio po wysipieniu Marcina Lutra w 1517 roku pojawdagic pierwsi wyznawcy

luteranizmu na ziemiach Rzeczypospolitej.

Kosciét Ewangelicko — Augsburski najliczniejszy z $mtéw nurtu ewangelickiego
w Polsce, opieragy sk na naukach Marcina Lutra, zaleca swoim wyznawcanste
stosowanie gi do ewangelickiego etosu pracy i deklaruje wspéldnie z witadzami
w zakresie ksztattowania aktywnych postaw spotecanystowarzyszenie PrzeelsiorcoOw
Ewangelickich wywodzcych s¢ z tego Kdciota ma za zadanie rozwdjgprzedsgbiorcza¢
prywatrg w oparciu o zasady ewangelickiego etosu pracydnpezenia etyki zawodowej
przedsgbiorcow. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzeszechstronne dziatania
zmierzagce do budowania ewangelickich postaw etyki gospzmgr i wychowania

w szacunku do pracy, wyznania i $¢mota.

Kosciot Ewangelicko — Reformowanyalezy do rodziny Kdciotow wywodzcych se
z reformacji szwajcarskiej XVI wieku. Pagki Kosciola Reformowanego na ziemiach
polskich s¢gajg lat czterdziestych XVI wieku, kiedy zagy tu przenik& nauki reformatorow
szwajcarskich Ulryka Zwingliego i Jana Kalwina. &mt uwaza, ze ewangelicy,
reprezentyj wiele wartdci, ktérymi ch@ sie podzielt. Odnoszc sk do pracy wymieniaj

wyprébowany sposob wytania wiary przez prgmazywany ewangelickim etosem pracy.

Kosciét Ewangelicko — Metodystyczny nayguje do ideatdw reformaciji anglikakiej.
Zatozycielami i gtbwnymi przywodcami przebudzenia metsiggznego byli dwaj duchowni
anglikaascy Jan Wesley i jego brat Karol. 00t podkrela, ze kazdy cztowiek ma prawo do

pracy za wynagrodzenie gwaranftg mu egzystengj

W tych dziedzinach gospodarki, w ktérych sektorwainy nie jest w stanie,allz nie
zapewnia pracy wszystkim, ktorzy jej potrzehuja radzie spoczywa odpowiedzialftoza

stworzenie dla nich niezdnych miejsc pracy. Opowiadae¢ sia mechanizmami spotecznymi,

8 G. KubicaSlgskai¢ i protestantyzmkrakéw 2011, s.19, por. M. J. Uglogycie jest spotkaniem w: Zwiastun Ewangelicki nr 17,
Wydawnictwo Kdciota Ewangelicko — Augsburskiego 2009, s. 4.



ktére zapewniaj fizyczne 1 psychiczne bezpiedstwo pracownikdw, gwarantl
sprawiedliwy podziat dobr i ustug, oraz zachjy do coraz wgkszej wolndci w taki sposdb
zeby poszczegolni pracownicy mogli korzysta wypoczynku. Stgj na stanowiskuze
wypoczynek stwarza dogoginsposobn& do twoérczego udzialu wzyciu spotecznym.
Kosciot popiera programy ksztatcenia i zarazem geahdo udzialu w kulturze oraz
rekreacji. Dobro cziowieka stawia ponad zyskiem. Pktnuje egoizm w zyciu
ekonomicznym. Opowiadagsza polityky, ktéra w duchu wspotpracy zagla do dzielenia i
nowymi pomystami rozvezan problemoéw pracy i jej organizacji. Popiera prawa

pracownikéw do odmowy pracy w sytuacjach zagjgych zdrowiu izyciu®.

Baptysci sa spotecznéciag religijng, ktéra uksztaltowata si w  okresie
poreformacyjnym na fali nawrotu do biblijnego chi@g@nstwa. Uznaje ona nadidnas¢
PismaSwictego nad wszystkimi autorytetamidadelnymi. Nazwa, ,baptyzm" miei w sobie
greckie okrélenie chrztu przez zanurzenie, co nggmje do nowotestamentowego chrztu,
przyjetego i ustanowionego przez Jezusa. Po raz piertegmazwy uyt w XVII w. kanclerz
krolewski Anglii.

Pocatki baptyzmu na ziemiach polskich magwigzek z dziatalnécig osrodka
baptystycznego w Hamburgu w Niemczech. Jego dmia@éalobejmowata réwnie tereny
Prus. Dz¢ki dziatalngci w duzej mierze ich lidera J. G. Onckena powstat pierwzkagr
baptystyczny na terenie dzisiejszej Polski w &bl w 1844roku. Sktadat gion gtéwnie
z wiernych narodow&ei niemieckiej. Kolejne zbory w Krolestwie Pruskipowstaty we
Wroctawiu i Szczecinie w roku 1846, w Wojtkowicask 1848, w Legnicy w 1849,
w Gojdach koto Mggowa w 1855, w Reczu koto Szczecina w roku 1856z ora
w Swiebodzicach w roku 1858.

Kosciot Chrzécijan Baptystow zwraca uwagna etos pracy i war§oi z nim
zwigzane. Cenj baptyci wyksztalcenie i odczuwajpotrzels petnego uczestnictwa w
wytwarzaniu duchowych i materialnych dobr spotéstea. Wsrod wyznawcow spotka
mozna o0soby reprezentige wolne zawody, zwtaszcza lekarzy i nauczycieticzZégolnie
dbap baptyci o wyksztatcenie swoich mtodych wspétwyznawcowoKu na rok jak twierdzi

Teresa Bieniada na tamach ,Jednoty” wzrasta licatbadych baptystow studiggych na

9. Zasady socjalne Kaiota Ewangelicko — Metodystycznegwzdziat IV Wkzi Ekonomiczne, punkt C, Praca i wypoczynek,
Wydawnictwo Pielgrzym Polski, Warszawa 2003, s481-

10 K. BednarczykHistoria zborow baptystow w Polsce do 1938farszawa 1997, s. 25-36. por. H.R. Tomaszewsiptysci w Polsce w
latach 1858- 1918, Warszawa, 1993, s. 15-38



wyzszych uczelniach. Opieka i pomoc, azalkpraca charytatywnag sstatym elementem

pracy zborow".

Pastor Daniel Trusiewicz zauiea ze ,dziatalnég¢ Kosciofa to take praca na rzecz
ludzi i dla ludzi. Zalicza do nich prace spoteczobarytatywne i edukacyjne prowadzone
przez kdciét w calej Polsce. Jest to rowni@omoc osobom biednym i potrzeboym,

a takee organizacja koncertéw i prowadzenie szKot”

Swiadkowie Jehowy $ wyznaniem wywodgcym sk z ruchu ,Badaczy tajemnic
Biblii". Jego twora byt Charles Taze Russell. W 1913 roku ruch przigksik sic w
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Badaczy Pisfwictego. Po émierci zalayciela w
Stowarzyszeniu doszto do roztamu. Joseph F. Rutthefo 1931 roku wraz ze swoimi

zwolennikami odiczyt sk i jego frakcja przyjta nazve Swiadkowie Jehowy.

Swiadkowie Jehowy sstrzecim co do liczebrisi Zwiazkiem Wyznaniowym w Polsce. Nie
postuguy sie nazwg Kosciot. Stowo kacidt ma dla nich pejoratywne znaczenie.skiot jest

niepotrzebny, a nawet przeszkadza, ich zdaniengzidod w zbawieniu. Inne wyznania
religijne okrélaja mianem ,Babilonu Wielkiego” twierd, ze g skfadnikiem organizacji

szatan&.

Uznap absolutny prymat ciata kierowniczego. Twiegdze podejmujc decyzje nie polegaj
na mydrosci ludzkiej, lecz id za przyktadem pierwszego ciata kierowniczego wdaem,
ktérego decyzje byly oparte na Stowie Bm i podejmowane pod kierownictwem Ducha

Swigtega™.

W ksigzce skierowanej do dzieci ,Ucz s od Wielkiego Nauczyciela” podksaja, ze
.praca jest pgyteczna dla umystu i dla ciata”. Dla nich wzordmngladowania jest Jezus,
ktéry w niebie byt mistrzowskim wykonawca na ziemi w sposob doskonaty wykonywat
zawdd ciéli a p&niej oznajmiat doby nowire o krolestwie Baym. Stoj na stanowiskuze
Bdog tak stworzyt cziowieka, ze praca powinna muagfe¢ zadowolenie. Jeli mtody
czlowiek nauczy sipracowa zazna wicej raddci w swoimzyciu. Bog zdanienSwiadkow

Jehowy stworzyt cziowieka po teeby pracowat i dlatego cziowiek musi nauczsie

11. T. Bieniada, Bapfgi, w: Jednota nr 8/9Pismo religijno-spoteczne pwigcone polskiemu ewangelicyzmowi i ekuméffijdawnictwo
Konsystorz Kéciota Ewangelicko — Reformowanego, Warszawa 1991

12 . Wypowied Pastora Kéciota Chrzécijan Baptystow Pawta Trusiewicza dla TVP 2 z diiamarca 2014 roku godzina 6.45.

13. T. Medzelowski,Mniejszaci religijne w Polsce po 1989 roku weaju filozofii polityki Wydawnictwo WSB — NIU, Tarnéw 2013, s.44 —
45,

14 . Wspanialy finat objawienia bliski, WydawnictWowarzystwo Biblijne i Traktatowe, Solters, 1983195.



pracow& z raddcig. Uwazaja, ze aby poluhbi jakg$ prag nalery zadat sobie pytanie:
Dlaczego trzebagtprac wykonywa?, Dlaczego jest ona waa? Wtedy tatwiej édzie p
wykon&. Bez wzgédu na to czy zadanie do wykonania jest fatwe czylrte naley
wywigzat si¢ z niego jak najlepiej. Spetnigj ten warunek praca sprawi radmie tylko

wykonawcy ale take Jezusowi.

Podkrélajac nadrzdnas¢ Biblii Swiadkowie Jehowy zauwaja, ze Biblia zackca by
przyktada sic do pracy”. Swiadkowie Jehowy ¢wiadamiaj swoich wyznawcéwze dobrzy
pracownicy § zazwyczaj bardzo cenieni. Zwrag@jrzy tym uwag by podczas wykonywania
pracy by ,predkim do stuchania i nieskorym do moéwienia. Uwa stuchanie przetonego
oraz wspotpracownikow nie zapobiec nieporozumieniom oraz popetnianigddbv.
Przestrzegaj ze wielu ludzi traci pragnie z powodu braku kwalifikacji lecz z powodu huak
umiejtnaosci porozumiewania gi Zalecag tez dobre stosunki ze swoimi wspoétpracownikami.
Przywotup przy tym wskazowk Jezusa ,Jeeli ktos mog wiadzy przymusza ¢ido shiby
przez mit idz z nim dwie mile”. Inaczej jeeli dasz sj pozn& jako solidny pracownik
wzrastag twoje szanse utrzymania posady. Ze stanovaizdez stwierdzag, ze nie wolno
dopusci¢ do tego by zwierzchnicy w pracy ingerowali w spyawiary.

Pracownik powinien dasi¢c pozn& jako pracujcy solidnie rownie bez nadzoru co jest
oznak uczciwdci. Zdaniem Swiadkéw Jehowy obecna chwiejna sytuacja polityczna
i spoteczna nieuchronnie prowadzlo destabilizacji ekonomicznej dlategoz tdycie
komunikatywnym, wspoétpraca, a takuczciwd¢ w miejscu pracy zwkszap szanse na jej
utrzymanie i g $cisle powgzane z zasadami biblijnymi. Zsi cztowiek kieruje si zasadami
biblijnymi to mniej martwi s gdy utraci pragi bardziej s cieszy jéli ja znajdzie'®. Daj

tez Swiadkowie Jehowy w swoich publikacjach praktyczwskazowki jak znale

i utrzyma: prae oraz jak sobie radziw przypadku jej utraty.

Nazwa buddyzm pochodzi od stowa Budda, ktore zikeysvodzi sk od pierwiastka

czasownikowego budh /budziobudzé¢ si¢/. Std Budda znaczy obudzony svaecony czyli

15Dlaczego trzeba pracowaw: Ucz s¢ od Wielkiego Nauczyciela, Wydawca: Stnéca — Towarzystwo Biblijne i Traktatowe
Zarejestrowany Zwzek Wyznanigwiadkéw Jehowy w Polsce 2003, s. 217-221.

16. Jak utrzymaposad, w: Przebudcie sk, 8 lipca 2005, nr 13, Wydawca: Stréca — Towarzystwo Biblijne i Traktatowe Zarejestemy
Zwigzek Wyznaniswiadkéw Jehowy w Polsce, s. 10 — 11

17. Bezrobocie. Jak sobie radlgdy jest mniej piegdzy w: Przebuttie sk, lipiec 2010, Wydawca: Straica — Towarzystwo Biblijne

i Traktatowe Zarejestrowany Zyziek Wyznanigswiadkow Jehowy w Polsce, s. 3 — 9, por. jak ziafeutrzymat!) posad? w: Pytania
miodych ludzi praktyczne odpowiedzi, Strica — Towarzystwo Biblijne i Traktatowe Zarejestemy Zwigzek Wyznanigswiadkow
Jehowy w Polsce, Warszawa 1994, s. 166 — 170.
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ten ktéry zdobyt intuicyjne poznanie prawdy. Budayzo zarazem filozofia i religia.
Filozofia ze wzgtdu na wyktad teoretyczny doktryny. Religia ze vyl na to,ze Budda
odkryt prawd;, ktéra prowadzi do wyzwolenia z kotowrotu weie!@

Budda nauczake poprzez pracludzie staj si¢ zasobni, a ponadto mogvykorzystywa

w pracy swoje zdolrimi | wiedz. Zgodnie z naukami Buddy praca jesbdkiem do
osiggania nirwany poprzez nieustanngehie do doskonassi. Budda nawotywat: ,pracujcie
pilnie na swoje zbawienie”. W buddyzmie w stosurikamiedzyludzkich, a take
dziatalngci gospodarczej podkila s zasad uczciwaci. Praca cztowieka ma istotne
znaczenie, gdydzieki niej mazna rozwizywas wazkie problemy spoteczri@

Zdaniem Buddystow cztowiek powinien doskotadic poprzez prac Bezrobocie jest
ztem, i naley mu sg przeciwstawia, dazac do zagwarantowania wszystkim statego
zatrudnienia. W tym celu w koncepcji buddyjskiejshduje s¢, aby tam, gdzie nie jest to
konieczne nie zagpowa ludzi przez maszyny. ,Technika musicbpodporadkowana
cztowiekowi, jest jego stug nie z& panem, nie powinna nad nim domin@waV procesie
produkcji prym powinien wig& czlowiek, nie z& technika®®. Nalezy produkowa jedynie
artykuty niezlgdne dozycia, mogce stiy¢ jak najwikszej liczbie ludzi, z jednoczesnym
zaniechaniem wytwarzania towaréw luksusowych, amaowych, czy rénego rodzaju
uzywek szkodgcych cztowiekowi, takich jak alkohol, papierosy rkatyki czy pornografia.
Zgodnie z mylg Buddy naley ogranicza pragnienia, ktore rodzcierpienia.

Oszczdzanie umeliwia rzeczywisty rozwdéj gospodarczy i dlatego byséhd zackecaj do
oszczdzania. Budda zalecat, abyzkiy cztowiek odkiadat jednczwart z zarobionych
pieniedzy. Podobnie powinny pagtowa gospodarki narodowe, by zaosztzone w ten
SposOb piemdze przeznaczana inwestycje, pomoc regionom biednym, czy zamEniu
kleskomzywiotowym. Wszelka dziatalné gospodarcza winna néiga uwadze nie tyle zysk
materialny, co rozwdj duchowy cziowieka, i calegpoleczéstwa. W buddyzmie
rekomenduje si zawlaszcza mate drednie przedsbiorstwa, ktére potrzebajmniejszego
kapitatu, nie wymagajduzych naktadow inwestycyjnych, a &onkurencyjne dla wkszych
spoétek i tatwiejsze w zagdzaniu. Buddyzm zaleca #temadre gospodarowanie zasobami
ziemi, ochrog przyrody i srodowiska naturalnego. Budd&y opracowali zasady etyki

biznesu:

18. G. Gluchowski, Buddyzm, w: PrzedIReligioznawczy nr 1 — 2/187 — 188, Warszawa 189808 — 112.

19. R. Panikkar, Religigwviata w dialogu, thum. J. Magzki, Warszawa 1986, s. 116

20. H. N. S. Karunatilake, Zainw spofeczéstwie, [w:] Wprowadzenie do etyki biznesu, red B5Chryssides, J. H. Kaler, tum. H.
Simbierowicz, Z. Wiankowska- tadyka, Warszawa4,99 564
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1. Praca powinna ldywykonywana w duchuayczliwosci w odniesieniu do wszystkich
istot zywych, a nawet w stosunku do materii mgwione;.
Kazdy rodzaj pracy czy konsumpcji najerozumie jako drog do zbawienia.

3. Nie wolno marnotrawi zasobéw ziemi i dlatego nale panow& nad swoimi
pragnieniami, szulkkarownowagi pongdzy produkcp a konsumpgj.

4. Powinno s¢ ciagle poszukiwa lepszych i bezpieczniejszych rozwan w aspekcie
globalnym.

5. Przedstbiorstwo powinno si odnost z szacunkiem do wszystkich pracownikéw, w
duchu prawdziwego mitosierdzia i przyja.

6. W technologii i pracy rozwijatworcz innowacyjnd¢ tak, by gospodarka stawata si
coraz bardziej ekologiczna i globafha

Buddysci okreslajg tez jak powinny wyghdat relacje m¢dzy pracodawg i pracownikiem.
Pracodawca powinien przydziéla prag odpowiednio do mdiwosci i umiegtnosci
pracownika. Powinien zagwarantawa stosowne iuczciwe wynagrodzenie, azgak
troszczy sie o zdrowie i higiea pracownika. Pracownik powinien rowniezdaniem
buddystow otrzymywa premie i nagrody. Pracownik powinien ¢byilny, uczciwy,

postuszny i oddany temu co robi. Nie powinien o$zak ani okrada swego pracodawés;

Islam nakazuje poddaniegsivoli Boga. Termin Islam m@ by uzyty w trzech znaczeniach:
jako religia, jako pastwo i jako kultur&’. Z jednej strony ukazuje Islam niezmignmielkosé
Boga, a z drugiej - tmorodne przeycia religijne. Kiedy Bog stworzydwiat wyposayt go w

sity prawa przyrody, ktére miaty dzigtagodnie z jego wskazaniami. Zapisem tych praw jest
Koran. Zgodnie z wiar muzutmanow Koran zawiera objawienia przekazane dvtatowi
przez Boga za poednictwem archaniota Gabriela. Koran zawiera pistve przepisy

prawa, nakazy i zakazy w zakresie kultu, moréathaycia spotecznego i gospodarcz€ho

W Islamie podobnie jak w innych religiach praca aea wazng rolg. Jest potwierdzeniem
godnaci muzutmanina jako namiestnika Boga (chalifa). WgdKoranu, nalgy zachowa

wiasciwy umiar w pracy, a tale zaplanowaodpoczynek. Koran okéka , co jest dozwolone

21. S. Hosaka, Y. Nagayaddyddyzm a japiska etyka gospodarcza: K. Kietlinski, V. M. Reyes, T. Oleksyn, Etyka w biznesie i
zarzdzaniu, Oficyna ekonomiczna Krakéw 2005, s. BE,65.

22 . K. Malankowski,BuddyzmWydawnictwo Misja Buddyjska Trzy Schronienia, Szcin 1996, s.14.

23 E. Szamaski, w: Przegld Religioznawczy 1-2 /187-188, Warszawa 1998, 5.-256; por. T. Zieliski, Miedzy Islamem a
Komunizmem, kbork 2001, s. 40-41.

24 S. H. Nasrldee i wartdci Islamy Warszawa 1988, s. 17-41; por. Leksykon Religiomzy, Warszawa 1988, s. 92-97.
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w ekonomii, a co jest zakazane (halal i haramjac®jest traktowana jako wkwy sposob
zarobkowania. Naganny jest hazard, oraz zdobywauatku kosztem biednych. W prawie
islamskim nie ma precyzyjnych zasad élagcych aktywndé¢ gospodarcz W islamie w
dziewigdziesieciu procentach wszystko co otrzymuje cziawigst darem Allaha.
Muzutmanin przed Allahem ¢izie odpowiadat za to w jaki sposoéliytkuje otrzymane
dobra. Nad#ywanie wiasnéci jest zabronione. Praktykowanie islamu utrudpizkusa
chciwdici i przed ng Koran ostrzega stowami: ,Przeto bojcie Bioga, jéli jestescie do tego
zdolni! Rozdawajcie dla dobra waszych dusz! A thrky st ustrzeg skapstwa swojej duszy
i 25

— bedg szczsliwi” <. Koran zacbca rownie do wspierania swoim mgkiem rodziny

i krewnych, sieroty, biednych, bezdomnych, pads&h i potrzebujcycH®.

Wiara Baha'i jest to wyznanie religijne, ktore gtodee globalizacji oraz demokracji, a ya

w szczegOlny sposob jest zgodne z ideami XXI wiekliara Baha'i jest najmtodgzreligia
monoteistyczg. Jest zwizana z babizmem stanaym odtam islamu szyickiego. Babizm
zostat utworzony w 1844 roku przez MirAli Muhammada (1820 - 1850) zwanego Bab’em.
Tworcg bahaizmu zostat w 1863 roku jego ut2dirza Husain Ali Nuri (1817 - 1892), ktéry

oglosit sk zapowiadanym prorokiem ,Baha’u’llaheft”

Wiara Baha'i propaguje zasady mordcicoparte na rownii ludzi i wartgci pokoju.
Sg one ugte w ich Dodekalogu, ktory gtoste cata ludzkéé powinna by traktowana jako
jedna wielka rodzina. Kaly cztowiek powinien szukaprawdy w sobie. Uwaa, ze wszystkie
religie maj wspolry podstaw, a religia oparta na rozumowych przestankach wibpé&a
podstavg jednaci i harmonii pomgdzy ludzmi. Religia winna by zgodna z nauk

i rozumem.

Zwigzek Wyznaniowy Wiara Baha'i w Polsce zostal wpisaty rejestru Keéciotow
i Zwigzkow Wyznaniowych Ministerstwa Spraw Wegtrznych i Administracji dnia 17
kwietnia 1992 roku. Organizacja jest ruchem spatgoz Wiara Baha'i nie jest ani
Kosciotem, ani Zwjzkiem Wyznaniowym, jak gltosi ich deklaracja. Niestjerownie
organizacj ewangelizacyjs ani nawracajca”®,

25 . Koran, Sura LXIV, Wzajemne oszukiwanie nr F&zektad J. Bielawski, PIW Warszawa 1986, s. 674.

26. A. Najni,Etyka islamskaw: Przewodnik po etyce, red. P. Singer, Warsz20@2, s. 143, por. Koran, ibidem, Komentarz,s.788
27 W. Patubicki, H. Chrzan, Bahaizm - tradycja wspésnd¢ w: Nierzymskokatolickie Grupy Wyznaniowe w Grsiu, Gdask 1998, s.
64-71.

28 . T. Medzelowski, Mniejszéxi religijne w Polsce ...jw. s. 55 — 56.
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W rozumieniu Wiary Baha'i dobrobyt ludzkw jest osigalny poprzez jedro
w réznorodndci, czyli przekonanie,ze odmienné¢ poszczegollnych naroddéw, wiefze
i postaw zyciowych ma stanowi bogactwo ludzkéci a nie podstaw dla konfliktow.
W spoteczastwie, ktére pragn stworzy¢, ustanie niezdrowe wspotzawodnictwo ¢dry
narodami, zaniky wszelkie formy nienawci iintrygi. Animozje i rasowe uprzedzenia
ustipia miejsca przyjani, zrozumieniu iwspotpracy. Powinny zoStaa state usugie
przyczyny wani religijnych. Bedzie s¢ rozwijac wspotpraca gospodarczaguzy wszystkimi

kontynentami.

Bahaici dzg do likwidacji uboOstwa oraz #acego nagromadzenia bogactwa.
Najbardziej pilnym zadaniem przed ktoérym stapbecnie narodyswiata jest zdaniem
Bahaitow likwidacja wojen. &1z, ze uda sj zlikwidowat ten problem w @igu najblizszych
dzieskcioleci. Pozwoli to uswE przyczyre licznych cierpié@ iuwolni ludzkaé od
niepotrzebnych wydatkdbw na zbrojenia, co ahva ich przekazanie na wiaiwe cele.
Bahaici staraj sie usuwa& uprzedzenia, zmniejszakonflikty, dazag do porozumienia

i wspotpracy®.

Zwigzek Wyznaniowy Wiara Baha'i w Polsce gltogse wspotczesne problemy spoteczne
wymagaj szczegOlnego podegja, a 0 tym jak nalgy postpowa wyjasniajg pisma
Baha'u’llacha. Odnosgz sic one do dzisiejszyclwiatowych probleméw poczyngj od,
kulturowej r@norodndci i ochronysrodowiska, po decentralizgcpodejmowania decyzji.
Domagaj sie spotecznej i ekonomicznej sprawiedlggow swiecie, ktéry zdaniem bahaitéw

szybko staje giglobalnym gsiedztwer’.

Razgca r&nica pomgdzy bogatymi i biednymi stanowirddio dotkliwego cierpienia,
powoduje niestabiln@ swiata i prowadzi do wojny. Niewiele spoteéatw uporato si z 3
sytuacy gdyz rozwigzanie wymaga zastosowania paddij duchowego, moralnego
i praktycznego, a tale konsultacji z ekspertami reprezegtymi wiele dyscyplin. Problem
ten wymagaswiezego spojrzenia pozbawionego ekonomicznej i ideclowj polemiki lecz
opartego na prawdach duchowych, ktérych zrozumiemige stworzy nowsg uniwersaln
postave. Popieranie takiej postawyzusamo w sobie staje¢sgtowng czescig rozwigzania

przedmiotowego problemu.

29 Wspdlnota Bahaicka zadenia, dzenia i cele, Publikacja Biura Informacji Publicziigdzynarodowej Wspélnoty Bahaickiej, s. 2
30 Bahaici Profil Wiary Bahai, Publikacja Biura émfacji Publicznej Mjdzynarodowej WspdéInoty Bahaickiej, /\W§gk z Bahaitow,

publikacji Miedzynarodowej Wspélnoty Bahaickiej/, maszynopis worxch autora artykutu ,s. 5.
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Wyznawcy Wiary Baha'i otrzymali feod Sai Baby wskazowki dotygze stosunku do pracy
jej zwiazkow z sitami nadprzyrodzonymiSiuz ludzkasci tam, gdzie mieszkasz. S$ha ta nie
polega na zamiataniu ulic, sptaniu §wiatyn czy karmieniu ubogich. Prawdziwa sha to
uczciwe wywhzywanie s¢ ze swych obowizkow. Pracuj jak nalg, odpowiednio do
wynagrodzenia, jakie otrzymujesz. To jestzbl dla narodu. (...) Umacniaj w sobie wiar
w Boga. Powtarzag jedynie Jego ingi nie osagniesz spokoju umystu. Spokoj zapewni Ci
bezinteresowna praca (sewa)quoabna z giboka wiara”®'. Prawdziwa slitba Bogu polega
na uczciwym wykonywaniu obowiakéw. Wykonugc prag nie naley czyni rozr&nien
pomicdzy Bogiem i sob, praa dla Boga i prag dla siebié”. Prag¢ naley wykonywa ze
swiadomacia, ze jest sptat dlugu wobec Boga. Kala wykonana praca zmniejsza ten
diug™®.

Prawdzivg przebudow swiata jest przebudowa czlowieka. Tylko wtedy gdy
jednostka staje sidobra spoteczstwo mae by szczsliwe. Postp w sferach zewgtrznych
politycznej, ekonomicznej, spotecznej nie jest \aystajcy. Niezlzdne jest uleczenie
umystu cztowieka. Wize st z tym konieczna przebudowa charakteru cztowieka.Baba
mowi ,, Mitos¢ jest fundamentem charakteru. Cztowiek z@moposiada w nadmiarze
pozadania rzeczy ale kiedy nie ma charakteru, czyltgnktora czy sk z mitoscig nie mae
osklgna¢ prawdziwego spokoju wewtrznego. Pienidze przychodz i odchoda, lecz cnota

przychodzi i rénie™*.

Do rejestru Kéciotow i Zwigzkébw Wyznaniowych w Polsce wpisane jest obecnie 159
réznorodnych wyzné chrzécijanskich i niechrzécijanskich. Przedstawitem pagly kilku
z nich z uwagi na ograniczgobjetos¢ tekstu. Kady zarejestrowany Zwrek Wyznaniowy
wymaga odgbnego omowienia poniewardwnolegle z rozwojem nauki u wspotczesnych
wyznawcoOw, poszczegoblnych wyzneoim zdaniem, narasta pkeeadczenieze oni sami
ksztaltup rzeczywistéc. Droga ddjcia do tego, co nadprzyrodzone poprzez ratur
i zaleznoé¢ od niej cztowieka staje gcoraz trudniejsza, bowiem weryfikacji poddawanéees

elementy wierzeniowe i zabiegowe, ktorg gsieprzydatne w zwiku ze wzrostem

31. Sai Ram, Publikacja Biura informacji Publigziéedzynarodowej Wspdlnoty bahaickiej, nr 24/1999, s.26

32 . Sai Ram, Publikacja Biura informacji PubliegMi¢dzynarodowej Wspélnoty bahaickiej, nr 25/1999, s.13

33 . Sai Ram, Publikacja Biura informacji Publigzitéedzynarodowej Wspdlnoty bahaickiej, nr 29/20006s7.

34. W. Pospolitak, Pega Bhagawana Sri Sathya Sai Baby w: red. M. Szyszka, Pokoj i Demokracja, Warszawa 2009, s. 2789- 2
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naukowego rozumienia przyrody i naukowyétodkéw jej opanowywania. Ten padl

wyraza profesor Kazimierz Dobrowolsk.

A moze zmierzamy w kierunku religijgoi  selektywnej, cgciowo
pozainstytucjonalnej, zindywidualizowanej, religijai, ktéra chocia odbiega od formalnych
wymogow stawianych przez Koot czy Zwigzek Wyznaniowy jeszcze jest w pewnym

stopniu przezeksztattowana.

35. K. DobrowolskiPrzeobraeniaswiadomdci spotecznej ludn@i chtopskiej w potudniowej Matopolsce po drugigjmie swiatowejw:

Przemiany spoteczne w Polsce Ludowej, Warszawa.1965



16

Bibliografia:

Bieniada, T., w: Jednota, Konsystorz $€mta Ewangelicko — Reformowanego, Warszawa
1991 nr 8/9.

Dlaczego trzeba pracowaw: Ucz s¢ od Wielkiego Nauczyciela, Wydawca: Stnica —
Towarzystwo Biblijne i Traktatowe Zarejestrowany izaek WyznanigSwiadkéw Jehowy w
Polsce 2003.

Dobrowolski, K., Przeobraniaswiadomdaci spotecznej ludriei chtopskiej w potudniowej
Matopolsce po drugiej wojni@viatowej w: Przemiany spoteczne w Polsce Ludowej,
Warszawa 1965.

Duby, G., Czasy katedwarszawa 2002.

Gtadkowski, K., Kanzel/ambonRrotestancka wspdlnota lokalna na Gorrfgsky, Olsztyn
2008.

Hintz, M., Chrzécijanskie sumienie. Rozwania o etyce ewangelickjd{atowice 2006.

Hosaka, S. Nagayasu, Y., Buddyzm a jemka etyka gospodarcza, w:. Kiétki, K, Reyes,
V. M, Oleksyn, T., Etyka w biznesie i zadzaniu, oficyna ekonomiczna Krakéw 2005.

Karunatilake, H. N. S., Zaghw spoteczéstwie, [w:] Wprowadzenie do etyki biznesu, red.
Chryssides, G. D., Kaler, J. H., thum. Simbierawidd., Wiankowska- tadyka, Z.,
Warszawa 1999.

Koran, Przektad Bielawski, J., PIW Warszawa6l98

Kubica, G., Slaskai¢ i protestantyzm, Krakow 2011.
Luter, M., De libertate Christiana, przet. W. Niezgk, Warszawa 1991.

Maslankowski, K., Buddyzm, Wydawnictwo Misja BuddygkTrzy Schronienia”, Szczecin
1996.

Uglorz, M. J., Zycie jest spotkaniem w: Zwiastun Ewangelicki nr MWydawnictwo

Kosciota Ewangelicko — Augsburskiego 2009.

Medzelowski, T., Mniejszéi religijne w Polsce po 1989 roku weagju filozofii polityki,
Wydawnictwo WSB — NLU, Tarnéw 2013.



17

Najni, A., Etyka islamska, w: Przewodnik po etyas. P. Singer, Warszawa 2002.
Nasr, S. H., Idee i wardoi Islamu, Warszawa 1988.

Panikkar, R. Religidwiata w dialogu, ttum. Makzki, J., Warszawa 1986.

Pospolitak, W., Pega Bhagawana Sri Sathya Sai Baby w: red. Szyszkawisk, Pokdj i
Demokracja, Warszawa 2009..

"Sai Ram" 24/1999.

"Sai Ram" 25/1999.
Sennett, R., Ciato i kamieCztowiek i miasto w cywilizacji ZachodGdaisk 1996.
Szamaski, E., Islam, w: Przegll Religioznawczy 1-2 /187-188, Warszawa 1998.

Uglorz, M. J., Zycie jest spotkaniem w: Zwiastun Ewangelicki nr MWydawnictwo

Kosciota Ewangelicko — Augsburskiego 2009.

Wspaniaty finat objawienia bliski, Wydawnictwo Torggstwo Biblijne i Traktatowe, Selters
1993.

Zasady socjalne Kagiota Ewangelicko — Metodystycznego, Wydawnictweldgtzym Pplski
Warszawa 2003.

Zielinski, T., Miedzy Islamem a Komunizmenghork 2001.



