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Streszczenie

Celem niniejszej pracy byto zbadanie percepcji klimatu psychospotecznego szkoly/ klasy przez rozne
grupy spolecznosci szkoty. Poznanie dotychczas nieujawnionych probleméw, ktére moga by¢
rozwigzane. Rozdzial pierwszy poswigcono problematyce klimatu szkoly, przyblizono pojecie
teoretyczne klimatu szkoty oraz klimatu klasy, przedstawiono typy klimatu, wskazano jak budowac
pozytywny klimat szkoty oraz dokonano przegladu wybranych badan nad klimatem w szkole w
literaturze polskiej 1 obcej. W rozdziale drugim przedstawiono podstawy teoretyczne zdrowia
psychospotecznego, przyblizono definicj¢ zdrowia psychospotecznego i czynnikow go warunkujacych.
Ponadto zaprezentowano zatozenia szkoty promujacej zdrowie. W rozdziale trzecim przyblizono
metodologi¢ badan wlasnych, przedstawiono analiz¢ 1 wyniki badan. W ostatnim rozdziale
zaproponowano sposoby wspierania spotecznosci szkolnej w budowaniu pozytywnego klimatu szkoty.

Slowa kluczowe

klimat szkoty, klimat klasy, zdrowie, zdrowie psychospoleczne, szkota promujaca zdrowie, pozytywny
klimat, typy klimatu
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Abstract

The aim of this study was to investigate the perception of the psychosocial climate of the school/class by
various groups within the school community. The goal was to identify previously unaddressed issues that
could be resolved. The first chapter is dedicated to the issue of school climate, providing an overview of
the theoreti-cal concepts of school climate and classroom climate, presenting types of climate, indicating
how to build a positive school climate, and reviewing selected research on school climate in both Polish
and foreign literature. The second chapter outlines the theoretical foundations of psychoso-cial health,
offering a definition of psychosocial health and the factors that condition it. Addition-ally, the principles
of a health-promoting school are presented. The third chapter discusses the methodology of the author's
research, presenting the analysis and results of the studies. The final chapter proposes ways to support the
school community in building a positive school climate.

Keywords

school climate, classroom climate, health, psychosocial health, health-promoting school, positive climate,
types of climate
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Wspodliczesna szkota pelni wieloaspektowo role w zyciu spolecznym nie tylko realizujac
funkcje dydaktyczne, ale rowniez odgrywajac kluczowa role w ksztaltowaniu zdrowia
psychospotecznego ucznidw, nauczycieli, rodzicow oraz calej spolecznosci szkolne;.
W obliczu dynamicznych zmian spoteczno- kulturowych, rosnagcych wyzwan cywilizacyjnych oraz
problemow zwigzanych ze zdrowiem psychicznym dzieci 1 mlodziezy, klimat szkoty staje si¢ jednym
z najistotniejszych czynnikow wplywajacych na dobrostan psychiczny wszystkich uczestnikow zycia
szkolnego. Srodowisko szkolne, bedace miejscem codziennej interakcji wptywa nie tylko na

efektywnos¢ procesu nauczania, ale takze na zdrowie emocjonalne, spoteczne oraz rozwdj jednostki.

Celem niniejszej pracy magisterskiej jest analiza wptywu klimatu szkoty na zdrowie
psychospoteczne catej spotecznosci szkolnej- ucznidw, nauczycieli, rodzicow 1 dyrekcji
z uwzglednieniem kluczowych czynnikéw $rodowiskowych, ktore moga wspiera¢ lub utrudniaé
rozwoj jednostki. Praca koncentruje si¢ na identyfikacji mechanizméw, poprzez ktore klimat szkoty
oddzialuje na funkcjonowanie psychospoteczne cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz na ocenie

dziatan, ktore mogg sprzyja¢ budowaniu pozytywnego srodowiska edukacyjnego.

Analiza problematyki zostata oparta na szczegétowym studium literatury przedmiotu oraz
wynikach badan wiasnych. Praca sktada si¢ z pigciu rozdzialdéw, z ktorych kazdy odnosi si¢ do

kluczowych zagadnien zwigzanych z wplywem klimatu szkoty na zdrowie psychospoteczne.

W rozdziale pierwszym oméwiono pojecie klimatu, szkoly 1 klasy w ujeciu teoretycznym,
uwzglednia¢ roznorodne definicje klasyfikacje 1 typologie tego zjawiska. Analizie poddano rowniez
koncepcje dotyczace wptywu Srodowiska szkolnego na procesy wychowawcze, edukacyjne oraz
psychospoteczne funkcjonowanie ucznidéw i nauczycieli. Szczeg6lng uwage pos§wigcono znaczeniu
pozytywnego klimatu klasy jako czynnika wspierajacego zdrowie emocjonalne i rozw6j kompetencji
spotecznych uczniow. Rozdzial zawiera takze przeglad badan dotyczacych klimatu szkoty
w literaturze polskiej 1 zagranicznej, co pozwala na umiejscowienie podjetej tematyki w szerokim
kontek$cie naukowym. Drugi rozdziat skupia si¢ na analizie zagadnienia zdrowia psychospotecznego
w kontekscie edukacyjnym. Omoéwiono w nim definicj¢ zdrowia psychospotecznego, czynniki
wplywajace na jego ksztattowanie oraz powigzania migdzy zdrowiem psychicznym a §rodowiskiem
szkolnym. Zwr6écono uwage na znaczenie wzajemnych relacji w spolecznosci szkolnej, poczucia
bezpieczenstwa oraz wsparcia emocjonalnego dla ucznidw i nauczycieli. W rozdziale trzecim
przedstawiono metodologie badan witasnych. Okre$lono cele badawcze, sformutowano pytania
1 hipotezy badawcze, a takze opisano metody i techniki badawcze zastosowane w trakcie realizacji

projektu. Szczegotowo omowiono narzgdzia badawcze oraz kryteria doboru proby badawczej, a takze

:11:28
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przedstawiono w sposob analizy danych. W rozdziale zawarto réwniez opis charakterystyki badanych

grup oraz omoéwiono metody analizy zaréwno badan jako$ciowych, jak i ilosSciowych.

Czwarty rozdziat pracy poswigcono prezentacja autorskiego programu warsztatow
»Mysle Pozytywnie”, majacych na celu rozwijanie kompetencji psychospotecznych wsroéd uczniow.
Program sktada si¢ z czterech modutéw tematycznych, poczucie wilasnej wartosci, motywacja,
konflikty oraz budowanie konstruktywnych relacji. Kazdy z modutéw zostat zaprojektowany z mysla
0 wzmocnieniu zasobow osobistych ucznidw, ksztaltowaniu umiejetnosci radzenia sobie
z trudno$ciami oraz rozwijaniu zdolno$ci budowania pozytywnych relacji interpersonalnych.

Rozdzial zawiera szczegotowy opis struktury warsztatow, ich celéw edukacyjne oraz metody prasy.

Ostatni piaty rozdzial zawiera podsumowanie wynikéw badah wlasnych oraz wnioski
koncowe. Na podstawie przeprowadzonej analizy sformutowano rekomendacje dla praktyki
psychologiczno-pedagogicznej, dotyczace dziatan sprzyjajacych budowanie pozytywnego klimatu
szkoty oraz wspieranie zdrowia psychospotecznego wucznidéw 1 nauczycieli. Zawarte
w rozdziale wnioski maja na celu wskazanie kierunku przysztym dziatan edukacyjnych oraz
inspiracja do dalszych badan nad wpltywem s$rodowiska szkolnego na funkcjonowanie

psychospotecznego dzieci i mlodziezy.

Wyniki przeprowadzanych analiz maja istotne implikacje dla praktyki psychologiczne;j,
zwlaszcza w kontekscie psychologii edukacyjnej 1 rozwojowej. Przede wszystkim potwierdzajg one
kluczowa role klimatu szkoly jako czynnika wspierajagcego zdrowie psychospoteczne uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Dobre relacje interpersonalne, poczucie bezpieczenstwa, sprawiedliwos¢ oraz
wzajemny szacunek tworza $rodowisko sprzyjajace rozwijaniu kompetencji spotecznych
1 emocjonalnych. Psychologowie szkolni mogg wykorzysta¢ wyniki badan do opracowania strategii
interwencji 1 programow profilaktycznych, ktore beda wspieraty rozwoj pozytywnego klimatu

szkolnego oraz promowaly zdrowie psychiczne wérdd uczniow.

Analiza wskazuje rowniez na konieczno$¢ wsparcia nauczycieli w zakresie zarzadzania
emocjami, radzenia sobie ze stresem zawodowym oraz ksztalttowania efektywnej komunikacji
interpersonalnej. Uwzglednienie tych aspektow w szkoleniach 1 programach doskonalenia
zawodowego moze przyczyni¢ si¢ do redukcji wypalenia zawodowego oraz poprawy jakosci relacji
nauczyciel-uczen. Dla psychologii rozwojowej wyniki te podkreslajg znaczenie S$rodowiska
szkolnego, jako istotnego kontekstu ksztattowania tozsamos$ci mtodych ludzi oraz ich rozwoju ich
umieje¢tnosci spotecznych. Wspieranie pozytywnego klimatu szkoty moze przyczyni¢ si¢ do

ograniczenia wystgpowania problemow emocjonalnych, zaburzen lgkowych czy depresyjnych wsrod

_ dzieci 1 miodziezy. Implikacje dla psychologii spotecznej obejmujg rowniez wnioski dotyczace
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dynamiki relacji w grupie, wptywu norm spolecznych na zachowania uczniow oraz roli liderow
w srodowisku szkolnym. Badania sugeruja, ze wspdlnota szkolna, oparta na zaufaniu i wspotpracy

tworzy warunki sprzyjajace budowaniu pozytywnej tozsamosci spotecznej 1 integracji uczniow.

Podsumowujac, niniejsza praca dostarcza cennych wskazéwek dla psychologdéw pracujacych
w $rodowisku edukacyjnym oraz badaczy zainteresowane problematyka zdrowia psychospotecznego
dzieci i mtodziezy. Wnioski ptynace z przeprowadzonych badan mogg przyczyni¢ si¢ do rozwoju
bardziej kompleksowych 1 efektywnych programow wsparcia psychologicznego w szkotach oraz

inspirowac¢ do dalszych badan w tym obszarze.
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Rozdzial 1 Klimat szkoly. Tworzymy go razem

1.1 Pojecie klimatu szkoly i klimatu klasy w ujeciu teoretycznym

Juz na poczatku XX wieku reformatorzy edukacji, tacy jak Arthur C. Perry czy John Dewey,
zwracali uwage, ze charakterystyczna kultura szkoty znaczaco wptywa na proces ksztatcenia oraz
zycia ucznia. Systematyczny rozwo6j badan nad klimatem szkoty stat si¢ mozliwy w kontekscie badan
nad organizacjami i ich funkcjonowaniem. W tym okresie szczegdlng uwage poswiecono
specyficznym procesom wewnatrzszkolnym, ktére rdznicuja osiagniecia edukacyjne uczniow

(Kulesza, 2014).

W latach 50. XX wieku idea klimatu organizacyjnego pojawila si¢ jako odpowiedZz na
potrzebe badan nad wewnetrzng strukturg i funkcjonowaniem organizacji. W tym kontekscie James
March i Herbert Simon oraz Chris Argyris rozpoczeli analize przedsiebiorstw 1 organizacji, badajac
wplyw $rodowiska organizacyjnego na takie czynniki, jak postawy, efektywno$¢ pracownikéw czy
wyniki finansowe. Argyris juz w 1958 r. zauwazyt jak trudne jest uproszczenie i zdefiniowanie tak
ztozonego zjawiska, jakim jest klimat organizacyjny. Z czasem problem ten zostat czeSciowo
rozwiazany poprzez rozwdj réznych nurtdéw badawczych, umozliwiajacy lepsze zrozumienie klimatu

organizacyjnego oraz jego wplywu na funkcjonowanie instytucji (Thusciak-Deliowska, 2014).

Uzyciem tego terminu na szerszg skale zwtaszcza w odniesieniu do funkcjonowania szkét
zaczgto si¢ interesowaé w latach 60-70 tych ubiegltego wieku. W poczatkowym okresie miaty one
charakter rozwazan behawiorystycznych, by w p6zniejszym czasie zgodnie z rozwojem psychologii
zwlaszcza poznawczej, nastgpilo znaczne przesunig¢cie sposobu rozumienia klimatu. Zaczeto
postrzega¢ klimat jako wspdlne sposoby doswiadczania 1 spostrzegania srodowiska szkoty poprzez

poszczegblnych cztonkéw danej spotecznosci (Ttusciak-Deliowska, 2014).

W literaturze przedmiotu klimat szkoty jest definiowany 1 opisywany z réznych punktow
widzenia. Dzieje si¢ tak miedzy innymi z tego powodu, iz w literaturze odnajdziemy rdzne okreslenia
pojecia klimatu szkoty, migdzy innymi: duch klasy, atmosfera szkoly czy kultura, srodowisko szkoty.
W wyniku réznorodnosci terminologicznej, réznych punktow widzenia, to co przez jednego autora
bedzie okreslane klimatem szkoty, inny autor nazwie kulturg szkoty lub etosem szkoty czy

warunkami szkoty, subkulturg grupowg (Petlak, 2007).

H.J. Freiberg okreslit klimat szkoty jako co$ wyjatkowego, co$ co stanowi serce i dusze
szkoly. Zwraca uwage, ze istotg funkcjonowania szkoty, w ktorej codziennie przebywaja uczniowie,
nauczyciele, dyrekcja oraz pracownicy, jest dazenie do stworzenia sSrodowiska, ktore jest pozytywnie
odbierane i1 do ktorego kazdy chce wracac. Jakos$¢ szkoty odzwierciedla si¢ w jej atmosferze, ktora

w bedac przyjazng i wspierajacg, pozwala wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej czu¢ sie

A
)
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wartosciowymi, godnymi 1 istotnymi, jednoczesnie sprzyjajac budowaniu poczucia przynaleznosci

do grupy. Pozytywny klimat szkoty odgrywa kluczowa rol¢ w ksztattowaniu odpornosci uczniow
i nauczycieli na zyciowe wyzwania lub przeciwnie, moze stanowi¢ czynnik zwigkszajacy ich
podatnos¢ na ryzyko. Tworzenie zdrowego Srodowiska edukacyjnego sprzyja rozwijaniu aspiracji

zarOwno ucznidw, jak i rodzicéw, a takze stymuluje kreatywno$¢ oraz entuzjazm nauczycieli

(Kotodziejezyk, 2019).

Pierwsze skojarzenia zwigzane z terminem ,klimat” odwotuja si¢ do zjawisk pogodowych
zachodzacych w okreslonym obszarze geograficznym, obejmujacych stany atmosferyczne oraz
powtarzajace si¢ cyklicznie procesy. Powszechnie wiadomo, ze klimat w danym miejscu oddziatuje
na rozmieszczenie organizmOw oraz na ich funkcjonowanie. Cho¢ uzycie pojecia ,klimatu”
w odniesieniu do zjawisk spolecznych ma ugruntowang tradycje, to w srodowisku badawczym nadal
brakuje konsensusu w kwestii precyzyjnego zdefiniowania ,,klimatu szkoty” lub organizacji. Wiele
definicji opiera si¢ na intuicyjnym podejsciu, co mozna thumaczy¢ metaforycznym charakterem tego
terminu. W kontek$cie szkolnym klimat czesto postrzegany jest jako subiektywna percepcja zycia

spotecznego w Srodowisku edukacyjnym (Kulesza, Kulesza, 2015).

Klimat szkoty bywa réwniez traktowany jako metafora zdrowia szkoty. Takie podejscie
zaproponowal miedzy innymi Miles analizujac cechy i wlasciwosci szkoty. Zdrowo funkcjonujaca
organizacja szkolna nie tylko zapewnia prawidlowe dziatanie w istniejacym Srodowisku, ale takze
umozliwia rozwdj oraz realizacje dtugoterminowych celow. W polskiej literaturze Jan Tatarowicz,
nawigzujac do refleksji Jankowskiego, uzywa okreslenia ,klimat szkoly” jako ,miara spektakiu
szkolnego” ( Tatarowicz, 1996). W jego opinii klimat szkoty jest pojeciem subtelnym i trudnym do
jednoznacznej analizy empirycznej, ale jednoczes$nie istotnym. Poréwnuje on klimat szkolny do
klimatu atmosferycznego, ktory w podobny sposob oddzialuje na samopoczucie, funkcjonowanie,

a takze zdrowie 1 zycie ludzi pozostajacych w jego obszarze (Ostrawska, Tatarowicz, 1996).

Perspektywa uwzgledniajaca odczucia cztonkow spotecznosci szkolnej, takich jak uczniowie,
nauczyciele, rodzice, dyrektorzy czy inni pracownicy, znajduje swoje odbicie w definicji klimatu
szkoty przedstawionej przez Krzysztofa Ostaszewskiego. Definicja ta akcentuje psychologiczny,
a wigc percepcyjny wymiar tego zjawiska. Klimat szkoty jest okreslany jako sposob, w jaki
nauczyciele 1 uczniowie postrzegaja srodowisko swojej pracy lub nauki oraz jak to postrzeganie

wplywa na ich zachowanie (Ostaszewski, 2012).

W literaturze pedagogiczno-psychologicznej klimat szkoly jest definiowany na rdzne
sposoby. Zazwyczaj definiuje si¢ go jako stan psychiczny charakteryzujacy si¢ przewaga okreslonych

emocji, ktore wptywaja na zachowanie, nastrd] w zespole, ktory przejawia si¢ w relacjach
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interpersonalnych i prezentowanych postawach wobec zadan. To zbidér norm i1 wartosci, atmosfera

czy zespol cech organizacyjnych organizacji (Petlak, 2007).

Wedlug Krzysztofa Konarzewskiego klimat to wszystkie reguty pracy i zycia klasy, ktére
nauczyciel narzuca i wzmacnia w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej. Jednocze$nie
klimat tworzony przez pedagogéw odzwierciedla ich wlasne postawy wobec ucznidw, rodzicéw
1 ludzi, ich wiar¢ w rolg szkoly i wlasne samopoczucie (Zubrzycka-Maciag, Wosik-Kawala, 2012).
Z kolei Erlich Petlak definiuje klimat klasy jako dlugofalowe nastroje, reakcje emocjonalne uczniéw
na to co si¢ dzieje w klasie. P. Gavora sformutowat opisowa definicje¢ klimatu klasy, ktadac nacisk na
wymagania dotyczace wartosci, takich jak: stopien zadowolenia i zrozumienia uczniéw siebie

nawzajem, stopien konfliktéw czy wspotpracy i harmonii w klasie (Konarzewski, 1995).

W literaturze przedmiotu zauwazono brak jednoznaczno$ci w definiowaniu pojecia klimatu
szkoty, co wynika z rdznic w terminologii oraz perspektywach badawczych. Jak wskazuje badaczka
tego tematu B. Adrjan, liczba definicji zwigzanych z tym zagadnieniem jest znaczaca, zardwno
w Polsce, jak 1 zagranicg. Autorka doszta do wniosku, ze niektore z tych definicji ujmuja klimat
szkoty w sposob szeroki, akcentujac kompleksowy charakter tego zjawiska, podczas gdy inne
ograniczaja si¢ do wezszego zakresu. Wsrdd waskich definicji wymienia si¢ takie aspekty, jak cele
oraz wartosci szkoty, normy i1 zasady funkcjonowania spolecznosci szkolnej, a takze relacje
interpersonalne pomigdzy jej uczestnikami, w tym uczniami 1 nauczycielami. Szerokie podejscie
uwzglednia za$ klimat spoteczny jako zbior regut zycia w klasie, atmosfer¢ panujaca w srodowisku
szkolnym czy wartosci kulturowe ksztaltujace szkote. W badaniach nad klimatem szkoty
uwzglednione sg rowniez aspekty dydaktyczne oraz psychospoteczne, co podkresla ztozonos¢ tego

zjawiska, jako catosci (Petlak, 2007).

Klimat szkoty wedtug B. Milerskiego i B. Sliwerskiego to czynnik psychosocjalny, ktory
znaczaco wplywa na jako$¢ edukacji oraz wychowania w szkole. Dotyczy wzajemnych relacji
pomigdzy uczniami i nauczycielami, mi¢dzy nauczycielami a kadra zarzadzajaca szkoty, rodzicami
uczniéw 1 uczniami. Wiasciwy klimat szkoty to taki, ktory wymaga gotowosci do niesienia pomocy,

serdecznosci 1 poczucia bezpieczenstwa, relacji opartych na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu (2007).

Innymi kryteriami definiowania klimatu szkoly postuzyt si¢ Kurt Lewin, ktéry wedtug
wybranych autorow w 1951 r., uzyt jako pierwszy tego pojecia. Okreslit klimat szkoty jako funkcje
osobowosci 1 srodowiska, w ktorej zyje jednostka. Lewin stwierdzil, ze istnieje pewien zwigzek
miedzy instytucjami a jednostkami. Rezultatem tego zwiazku jest zachowanie czlowieka, ktore

wplywa na klimat danego miejsca. Wyrdznil on w swoich badaniach nastgpujace wlasciwosci klasy

szkolnej: grupa w utworzona w celu uczenia si¢, grupa dobrana w sposob przypadkowy oraz grupa,
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ktorej przewodzi jeden czlowiek-nauczyciel. Czynniki spoteczne i1 psychologiczne nawzajem sie;12 [

przenikaja budujac klimat klasy (Stachowicz-Piotrowska, 2017).

Austriacki badacz fenomenu klimatu szkoty F. Eder pisze, ze poj¢cie to ma trzy zasadnicze
zastosowania. Po pierwsze do emocjonalnego opisu atmosfery konkretnej szkoly. Zastosowanie
takiego terminu moze si¢ odnosi¢ do relacji miedzy uczniami i nauczycielami czy atmosfery klasy.
Po drugie scharakteryzowania konkretnych norm i wartosci panujagcych w danym $rodowisku oraz

subiektywnego opisu srodowiska nauczania (Kulesza, 2007).

W literaturze przedmiotu obok pojecia ,,klimatu szkoty” odnajdziemy zréznicowane poglady
dotyczace definicji klimatu klasy. Okres§lenia uzywane zamiennie to: atmosfera klasy, wspotpraca
nauczyciela 1 ucznidow, Srodowisko dydaktyczno-wychowawcze, srodowisko nauczania. Wedhug
P. Gavora klimat klasy wyraza si¢ stopniem zadowolenia ucznia bycia w grupie klasowej,
wzajemnym zrozumieniem czy stopniem rywalizacji 1 wspotzawodnictwa uczniow. Klimat szkoty,
wedtug definicji W. Okonia, odnosi si¢ do calosci czynnikéw spolecznych i organizacyjnych, ktore
charakteryzuja dzialalno$¢ danej szkoty. Jego wplyw na jako$¢ ksztalcenia 1 wychowania zalezy od
wzajemnych relacji pomigdzy nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz dyrekcja szkoly.
Kluczowymi cechami tych relacji sa harmonia, wspotpraca i poczucie bezpieczenstwa (Zubrzycka-

Maciag, Wosik-Kawala, 2012).

W naukowej literaturze pedagogicznej mozemy odnalez¢ definicje ,klimatu klasy”
opracowang przez Andrzej Jankowskiego, ktory zwraca uwage na to, ze przynalezno$¢ do grupy
klasowej jest przymusowa. To oznacza po pierwsze, ze gtdéwne cele dziatania sa z gory narzucone,
jak 1 kierowane przez nauczyciela. Po drugie wspolne dziatania, jak i sposoby postepowania grupy
klasowe] w znacznym stopniu okreslane sg w sposdb nadrzedny przez szkole czy system oswiaty. Po
trzecie szkota nie narzuca uczniom nalezacym do zespotu klasowego specjalnej struktury. Tworzy si¢
ona spontanicznie, poprzez interakcje jakie zachodza pomigdzy uczniami. Po czwarte szkota jako
instytucja jest zainteresowana, aby uczniowie przestrzegali norm waznych zaréwno z punktu
widzenia dydaktycznego, jak 1 wychowawczego czyli propagowanych przez szkot¢ jako instytucje

(Stachowicz-Piotrowska, 2017).

Klimat klasy w jednym z uj¢¢ interpretowany jest jako mediator mi¢dzy Srodowiskiem
fizycznym, aspektami organizacyjnymi, cechami nauczyciela oraz charakterystyka uczniow.
W takim kontekscie klimat ten ksztaltuje interakcje zachodzace migdzy uczniami oraz miedzy
nauczycielem a uczniami. Do tego rozumienia odnosi si¢ rowniez koncepcja R. Arendsa, ktory

dodatkowo wskazuje, ze klimat klasy mozna rozumie¢ jako rezultat interakcji migdzy potrzebami
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1 motywacjami jednostek a normami, rolami 1 oczekiwaniami spotecznymi instytucji edukacyjnych '

(Arends, 1994).

Klimat klasy to konstrukcja o charakterze pluralistycznym, ktorej ztozonos¢ uniemozliwia
sprowadzenie jej do jednego, jasno okreslonego zrédla. Stanowi on rezultat wspoldziatania
réznorodnych czynnikoéw, takich jak intelektualne, psychiczne, emocjonalne, komunikacyjne,
estetyczne czy etyczne. W tym kontek$cie uczniowie uczestnicza w procesach edukacyjnych,
zdobywaja zréznicowane doswiadczenia, rozwijajg kompetencje komunikacyjne, nawigzuja relacje

interpersonalne, a takze buduja przyjaznie i dziela wspdlne wartosci i idealy (Petlak, 2007).

Klimat klasy mozna okresli¢ jako ogolne wrazenie, jakie dana klasa wywiera na swoich
uczestnikach. Jest to jednak wrazenie oparte na wspolnych doswiadczeniach wszystkich jej cztonkow.
Istotng rol¢ odgrywa tutaj percepcja ucznidow, ktdéra w znacznej mierze ksztattuje klimat klasy.
Uczniowie, uczestniczac w réznorodnych sytuacjach dydaktycznych tworzonych przez nauczycieli,
posiadaja szerokie mozliwo$ci wpltywania na jego formowanie. To pozwala im zbudowaé
wiarygodny punkt odniesienia, na podstawie ktérego moga dokonywac oceny rzeczywistosci
szkolnej. W rezultacie klimat klasy stanowi dynamiczny zbior subiektywnych spostrzezen, opartych

na do§wiadczeniach w konkretnej rzeczywistosci edukacyjnej (Krzymowska, 2014).

Proces wychowawczy w szkole powinien by¢ realizowany w sposob przemyslany
1 zaplanowany. Gtownym zadaniem nauczycieli jest podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan
majacych na celu stworzenie uczniom warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi.
Dotyczy to ksztattowania réznych aspektow ich osobowosci, pogladow, postaw, a takze wartosci

1 norm spotecznych (Tuohy, 2002).

1.2 Typy klimatu szkoly

Na podstawie dotychczasowych rozwazan wynika, ze trudno wskaza¢ jeden uniwersalny typ
klimatu szkoty, gdyz kazda placowka charakteryzuje si¢ odmiennymi warunkami funkcjonowania.
Kazda szkota dziata w specyficznym $rodowisku, dysponuje unikalnym zespotem pedagogicznym,
a takze wdraza wlasny styl kierowania i realizuje indywidualne cele. Z tego wzgledu klimat szkoty
mozna analizowac 1 ocenia¢ z roznych perspektyw. W literaturze przedmiotu istnieje wiele propozycji

typologii klimatu szkoty, ktore uwzgledniajg réznorodne aspekty tego zjawiska (Petlak, 2007).

Typologia klimatu szkoty moze by¢ rozpatrywana w zalezno$ci od przyjetych celow placowki
oraz obszardéw, na ktory jest kladziony najwiekszy nacisk. W tym kontek$cie wyrdznia si¢ dwa

podstawowe modele. Pierwszy model to szkota o dominujacych formalnych celach. W tym modelu

dziatalno$¢ szkoty opiera si¢ na sformalizowanych procedurach zarzadzania, w ktorych kluczowa
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szkotach jest zdominowana przez rutynowe dzialania, a od ucznidow i nauczycieli wymaga si¢
podporzadkowania narzuconym zasadom i procedurom. Gtownym celem jest osiagnigcie wynikoéw
za pomoca sprawdzonych i znanych metod nauczania, ktore maja wspiera¢ realizacj¢ formalnie
okreslonych zadan placowki. W rezultacie relacje z uczniami 1 nauczycielami bywajg

marginalizowane, co skutkuje ich ograniczonym udziatem w procesie edukacyjnym (Tuohy, 2002).

Natomiast model drugi to model szkoty skoncentrowanej na edukacji. To typ stanowigcy
przeciwienstwo formalistycznego podejscia. Placowki tego typu charakteryzuja si¢ otwartoscig na
nowoczesne podejscie pedagogiczne 1 dydaktyczne. Nauczyciele sg traktowani jako automatyczne
jednostki, ktore wykorzystuja kreatywnos¢ i innowacyjne metody w procesie ksztalcenia
1 wychowania. Szkoty te uwzgledniaja indywidualne potrzeby 1 potencjat kazdego ucznia, promujac
eksperymentowanie i tworcze podejscie do nauczania. Ponadto sa one otwarte na wspOtprace
z rodzicami oraz lokalnymi spotecznos$ciami, co sprzyja budowaniu atmosfery opartej na twérczym

dialogu i wspotpracy (Petlak, 2007).

Dodatkowo klimat szkoly moze by¢ analizowany z perspektywy dominujacych
zainteresowan. W tym zakresie wyrdznia si¢ dwa podejscia, a mianowicie szkoty, w ktorych gléwny
nacisk ktadzie si¢ na budowanie relacji interpersonalnych, przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb
emocjonalnych ucznidw 1 nauczycieli oraz szkoty, ktore koncentruja si¢ na realizacji zadan
organizacyjnych 1 efektywnos$ci dziatan, co moze odbywac si¢ kosztem relacji interpersonalnych

(2007).
Ze wzgledu na przyjmowane cele wychowawcze klimat szkoty mozemy podzieli¢ na :
Tabela 1

Typ klimatu w zaleznosci od tego, jakie przyjmujemy cele wychowawcze

Autorytarny W tym stylu cele wychowawcze bedg osiggane przez rozkazy 1 nakazy,
nieustanne podnoszenie wymagan. Taki klimat nie jest odpowiedni,
poniewaz buduje barier¢ pomi¢dzy nauczycielem a uczniami. W takim
stylu dzieci sg zmuszane a nie motywowane do nauki. Brak tu miejsca
na empati¢, poczucie humoru czy ciepto. Uczniowie starszych klas
w takim klimacie najcze$ciej przyjmuja postawg¢ opozycyjna,

buntowniczg, wroga wobec nauczycieli.

Demokratyczny W tym klimacie cele sg osiggane poprzez demokratyczne podejscie do

(spoteczno-integracyjny) | ucznia, wazny element stanowi zaufanie ucznidw do nauczycieli.

Uczniowie majg petne prawo do wypowiadania swoich pogladow.
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Szkota prowadzona w takim stylu staje si¢ miejscem na rzeczowa
1 konstruktywna krytyke zard6wno ze strony nauczyciela, jak i ucznia.
Inspiracja do tworzenia takiego klimatu mozemy odnalez¢ we
wszystkich koncepcjach pedagogiki alternatywnej. W szkole
Celestyna Freneta s3 wykorzystywane uczniowskie punkty widzenia.
Uczniowie maja pewien zakres swobody, ale oczekuje si¢ wobec
ucznia brania odpowiedzialnosci za podjete decyzje. Ten typ klimatu
pomaga w tworzeniu witasciwych relacji migedzy uczniami zespotu

klasowego.

Liberalny W tym stylu cele osiggane sa przy niskim zaangazowaniu pedagogéw,
dyscyplina wobec uczniéw ma swobodniejszy charakter. Dydaktyk
w tym stylu bywa czasem ,,zbyt dobry”, rzadko uzyskuje dobre wyniki

w pracy z uczniami. Nauczyciele czesto bywaja niekonsekwentni

wobec uczniéw, a atmosfera w klasie nie sprzyja nauce.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie ( Edwards, 2006, s.137)

Typologia klimatu szkoty moze by¢ rozpatrywana na podstawie réznorodnych relacji, postaw,

emocji oraz ocen, co pozwala wyrdznic¢ trzy kluczowe podejscia:

1. Klimat ukierunkowany na osobowos$¢ — w tym modelu uczen stanowi nadrzedng warto$¢ dla szkoty
1 nauczycieli. Cata organizacja i praktyki dydaktyczne sg podporzadkowane w trosce o indywidualne
potrzeby ucznia, a nauczyciele podchodza do swoich obowigzkéw z szacunkiem i1 zrozumieniem dla
réznorodnos$ci uczniow. Nauczyciele nie wywieraja presji na uczniow, a ich relacje z wychowankami

sg nacechowane empatig 1 wsparciem osobistego rozwoju (Kwatera, Lukasik, 2018).

2. Klimat uwypuklajacy rozbieznosci w postrzeganiu szkoty-charakteryzuje si¢ roznicami
w ocenie szkoly migedzy nauczycielami, a rodzicami i uczniami. Nauczyciele postrzegaja szkote jako
instytucje dobrze funkcjonujaca, z efektywnym zarzadzaniem oraz pozytywnymi relacjami mi¢dzy
cztonkami spotecznos$ci szkolnej. Z kolei rodzice nierzadko oceniajg szkote negatywnie, co moze
prowadzi¢ do negatywnych postaw ucznidw wobec szkoty, takich jak niech¢¢ czy obawy. Tego
rodzaju klimat jest czesto widoczny w szkotach, ktore wdrazaja nowoczesne metody nauczania. Tego
typu innowacje bywaja obce rodzicom, ktdrzy przywigzani sg do tradycyjnych metod dydaktycznych,
takich jak dyscyplina, rygorystyczne ocenianie, czy klasyczne formy nauczania. W takich sytuacjach
zadaniem szkoly staje si¢ nie tylko wprowadzenie reform, ale réwniez budowanie zrozumienia

1 akceptacji dla tych zmian wérdd rodzicow (Przybylski, Korczak, 2016).
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3. Klimat ukierunkowany na funkcjonowanie- w tym przypadku charakterystyczne sga chtodne relacje e

miedzy uczniami, a nauczycielami oparte na braku empatii i wzajemnego zrozumienia. Nauczyciele
sg skoncentrowani na wynikach nauczania, przy czym uczniowie traktowani sg bardziej jako
przedmiot dzialan dydaktycznych niz podmiot procesu edukacyjnego. Podejscie to wigze si¢
z wysokimi wymaganiami wobec ucznidw oraz surowag dyscypling, co negatywnie wplywa na
budowanie wspodlnoty szkolnej. W takim $rodowisku brakuje atmosfery wzajemnego szacunku,

tolerancji i poczucia wspolnoty (Zubrzycka-Maciag, Wosik Kawala, 2012).
Tabela 2

Typ klimatu w zaleznosci od zachowania sie nauczyciela w konflikcie z uczniami

Typ Charakterystyka

Konserwatywny Stosuje si¢ tutaj klasyczne metody wychowawcze, oparte na karach.

Prawa i wolno$¢ ucznia sg wytyczane przez szkole.

Progresywny Nauczyciel i uczen to podmiot w edukacji, co oznacza, ze konflikty
sa rozwigzywane w sposob dyplomatyczny, racjonalny, przemyslany.

Nie ma tu mowy o przewadze ktérejkolwiek strony.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (Petlak, 2007, s. 24)

Przyjmujac za kryterium sposob zarzadzania szkolg i relacje z otoczeniem klimat szkotly
mozemy podzieli¢ na: autokratyczny, demokratyczno-izolacyjny, demokratyczny i1 obojetnego
leseferyzmu (Nalaskowski, 2001). Szkota zarzadzana autokratycznie to taka, w ktorej ostatnie zdanie
nalezy do kadry zarzadzajacej 1 nie ma miejsca w takiej szkole na innowacyjno$¢. Rodzic i uczen
staje si¢ przedmiotem oddziatywania szkoty. Warto w tym miejscu wspomnie¢ o autokratycznym
sposobie zarzadzania szkola, ale w sposob zblizony do Zycia. To oznacza, ze dyrektor i wybrani
nauczyciele organizujg zycie codzienne szkoly, podejmuja rézne przedsigwzigcia typu odczyty,
wyktady, wystawy, uroczystosci. Mozemy tutaj mowi¢ o zadowoleniu ucznidow i nauczycieli, ale
nalezy pamig¢ta¢ o tym, ze wybrani kreatorzy nadaja ton zycia szkoly zgodny z wilasnymi

wyobrazeniami (Tamze, s.24)

Kolejny styl kierowania szkota to demokratyczno-izolacyjny. W takiej szkole znajdzie si¢
miejsce na innowacyjnos¢, rodzice i1 uczniowie to partnerzy szkoty. Jednak minusem takiego
podejscia jest zamykanie si¢ szkoty na otoczenie, wspolprace z innymi placoéwkami. Natomiast szkota
kierowana w demokratyczny 1 zyciowy sposOb jest otwarta na kooperacj¢ z otoczeniem,
eksperymentowanie. To szkola otwarta na rodzicow, ucznidow jak 1 wspotprace z innymi placowkami
(Petlak, 2007). W przypadku stylu kierowniczego okre§lanego jako leseferyczny, dyrektor szkoly

Rogranicza swoja role jedynie do formalnego wypelnienia obowigzkoéw wynikajacych z przepisow
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prawa, pozostawiajac istotne decyzje oraz ustalenie kierunkéw dziatania zespotowi pedagogicznemu.

Proces decyzyjny w takim modelu zarzadzania zmierza raczej od ,,dotu” do ,,géry”, co oznacza, ze
dyrektor przyjmuje rolg¢ wykonawcy decyzji podejmowanych przez innych, a nie ich tworcy

(Nalaskowski, 2001).

Kolejny podziat typu klimatu szkoty mozemy dokona¢ w zalezno$ci od uniformizmu
1 pluralizmu szkoly na: szkol¢e z formalng organizacja 1 z podejsciem innowacyjnym.
W  pierwszym proponowanym podejsciu szkota jest prowadzona w sposob klasyczny,
z akcentem na opanowanie materialu przez uczniéw. Nie znajdziemy tutaj miejsca na innowacyjne
metody i formy pracy. Stosunki z rodzicami sg poprawne, bezproblemowe. Natomiast w podejsciu
pluralistycznym szkota jest otwarta na wszystko co nowe, nieznane, na innowacyjne metody i formy
pracy. Rodzice sg jedna ze skladowych zespotu szkolnego, sa mocno zaangazowani w prace szkoty

(Petlék, 2007).

K. Kostrzewski wyrdznia rézne typy klimatu tworzonego przez nauczyciela, ktore maja
znaczacy wplyw na S$rodowisko klasy. Pierwszym z nich jest klimat profesjonalizmu,
w ktorym nauczyciel koncentruje si¢ na realizacji jasno okreslonych celéw edukacyjnych, wymagajac
od ucznidow rezultatow, nawet za cen¢ zwigkszonego wysitku czy dyskomfortu. Drugi typ to klimat
zgody interpersonalnej, ktory zaktada budowanie harmonii miedzy nauczycielami a uczniami. W tym
modelu nauczyciel dazy do tworzenia atmosfery sprzyjajacej wspolpracy w grupie, przy
jednoczesnym wspieraniu pewnosci siebie uczniéw 1 ich rozwoju. Trzecim wyrdznionym typem jest
klimat instytucjonalnego porzadku, w ktoérym priorytetem jest przestrzeganie zasad 1 regut szkolnych.
W takiej atmosferze relacje migdzyludzkie sa marginalizowane, a proces nauczania jest uproszczony
1 skupiony na spetnianiu formalnych wymagan. Uczniowie w tym systemie nie muszg rozumie¢
materiatu ani angazowac si¢ emocjonalnie w zycie szkolne-wystarczy, ze nie sprawiajg probleméw

(Krzymowska, 2014).

1.3 Pozytywny klimat szkoly i klasy

Analizujac rézne definicje klimatu klasy w literaturze jest ono stawiane na réwni z takimi
okresleniami jak ,,srodowisko nauczania” czy atmosfera klasy. Jednak wedlug P. Gavora pojecia te
nie sa tozsame i nalezy je roznicowa¢. Srodowiskiem nauczania nazwiemy nie tylko aspekt spoteczny
1 pedagogiczny, ale dotyczy takze srodowiska fizycznego klasy czyli o$wietlenia, wyposazenia itd.
Natomiast atmosfera klasy jest zmienna, moze ulec modyfikacji z minuty na minute (Kowaluk-

Romanek, Samujto, Sokotowska-Dzioba, 2022).

Nie znajdziemy jednego uniwersalnego opisu klimatu klasy, poniewaz sktada si¢ na niego
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czynnikiem jest nauczyciel, inni ze uczniowie. W tym kontekscie nie mozemy oddziela¢ klimatu
klasy od klimatu nauczania. Te dwie warstwy przenikajg si¢ wzajemnie. Rozwazmy zatem co bywa
uznawane za pozytywny, motywujacy klimat szkoty i klasy. Za cechy pozytywnego klimatu mozna
uzna¢ po pierwsze pedagogiczno-dydaktyczny punkt widzenia, po drugie obiektywno$¢ oceny, po
trzecie innowacyjnos¢ w nauczaniu, po czwarte brak formalizmu, po pigte poswigcanie uwagi na
kwestie wychowawcze. Kolejnym waznym aspektem cech pozytywnego klimatu jest organizacja
szkoty, jej prowadzenie i zarzadzanie. To szczego6lnie wazny punkt postrzegania klimatu szkotly dla
nauczycieli. Uczniowie roéwniez dobrze oceniajg klimat szkoty, klasy jesli sa w niej organizowane
dodatkowe zaje¢cia, mogg budowac nieformalne relacje z pracownikami szkoty, maja szans¢ na
rozw0j. Waznym aspektem organizacyjnym placowki budujacym pozytywny klimat jest wspotpraca
z rodzicami, czg¢sto sami uczniowie pragng by ich rodzice byli zaangazowani w zycie szkoty (Petlak,

2007).

Autorzy H. Grecmanowa, CH. Kyriacou, J. Mares, I. Turek i inni wyodrebniajg nastepujace
czynniki wplywajace na pozytywny klimat: metody komunikacji i nauczania, liczebno$¢ klas,
miejsce ucznia w klasie, wyrdznianie ucznidéw 1 ukierunkowanie klasy. W grupie klasowej
o przebiegu komunikacji decyduje odpowiednio dobierane przez nadawce¢ slownictwo. Nauczyciel
udzielajacy wyjasnien, prowadzacy dyskusje z uczniami w sposob zyczliwy i mily, stuchajacy tworzy
wspierajacy klimat komunikacyjny. W procesie komunikacyjnym bardzo wazne staje si¢ rowniez
aktywne stuchanie, ktore buduje poczucie akceptacji 1 wzajemnego zrozumienia. To poprzez wlasnie
aktywne stuchanie nauczyciel pomaga uczniom zrozumie¢ emocje, radzi¢ sobie z trudnymi
sytuacjami. W tym miejscu nalezy wspomnie¢ o cechach obronnego klimatu komunikacyjnego.
Charakteryzuje go brak prawidlowej komunikacji pomig¢dzy nauczycielami i uczniami, niski stopien
komunikacji samego nauczyciela, brak z jego strony otwartosci komunikacyjnej (Kowaluk-Romanek

iin., 2022).

Z kolei przy duzej liczebnosci klas nauczyciel ma ograniczone mozliwosci w komunikacji
z grupa. Z reguty w bardzo licznych klasach pedagog komunikuje si¢ z uczniami bardziej aktywnymi,
zglaszajacymi si¢ do odpowiedzi. Lokalizacja ucznia w klasie rowniez odgrywa istotna role. Badania
pokazuja, ze miejsce zajymowane przez uczniow wptywa na ich aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w proces
dydaktyczny. Uczniowie siedzacy w pierwszych rzedach wykazuja wiekszg aktywno$¢, podczas gdy
ci z dalszych rzedow sa czgsto mniej zaangazowani. Zmiana miejsca moze znaczaco wptynaé na
wyniki ucznia, zardbwno pozytywnie, jak i negatywnie. O. Obst twierdzi, Ze zmiana miejsca siedzenia
ucznia moze w znaczacy sposob wptywac na sposoéb komunikacji. Natomiast przy wyrdznianiu

niektoérych uczniéw mozemy mowic o podziale w komunikacji na dwie grupy: aktywng 1 pasywna.

» Pejoratywne zabarwienie ma oczywiScie grupa pasywna w komunikacji. Czgsto nauczyciele
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specjalnie nie wywoluja wybranych uczniow do odpowiedzi, aby nie zakldcaé przebiegu lekcji

(Cichocki, 2009).

Poruszajac rozwazania na temat klimatu klasy mozemy mowi¢ o podziale na klasy
ukierunkowane na wyniki, wspotprace lub porzadek. Klasy ukierunkowane na wyniki cechuja
osiggnigte wyniki w nauce, natomiast ukierunkowanych na wspoétprace nauczanie jest ukierunkowane
na kooperacj¢. Nauczyciele starajg si¢ budowac przyjazne srodowisko pracy i nauki, pozytywne
relacje pomigdzy cztonkami spotecznosci klasowej, w pelni akceptuje uczniow. Z kolei w klasie
ukierunkowanej na porzadek uczen ma respektowaé narzucone zasady i dobrze reprezentowac si¢ na

zewnatrz (Konarzewski, 2012).

Jedng z najwazniejszych czynnikéw budujacych klimat szkoty, klasy jest pozytywna relacja
pomiegdzy uczniami a nauczycielami. Jak juz wspomniano pozytywny klimat buduje prawidtowa
komunikacja, uczniowie wiedza, ze moga polega¢ na swoim nauczycielu. Wychowawca interesuje
si¢ ich problemami, znajduje czas na rozmowe i jest dla swoich ucznidw pomocny i zyczliwy. Te
cechy pomagaja w budowaniu pozytywnego klimatu, angazuja uczniéw do pracy i nauki, przez co
zdobywaja lepsze wyniki w nauce. Pedagog budujacy silne i dobre relacje z wychowankami,
zdecydowanie wptywa na ich pozytywne zachowanie i pozwala unika¢ sytuacji patologicznych. Tak
budowana relacja przynosi obopdlne korzysci, poniewaz nauczycielowi daje satysfakcje
z wykonywanego zawodu, a ucznia motywuje do nauki i zwigksza jego poczucie wlasnej wartosci

(Gwiazdowska-Stanczak, 2021).

Dokonujac pewnych uogdlnien dotyczacych budowania pozytywnego klimatu klasy przez
nauczycieli warto w tym miejscu odnies¢ si¢ do typologii R. Winkel tzw.: niespokojnych nauczycieli.

Przywotana typologia bardzo wyraznie pokazuje jak nauczyciel wptywa na klimat.
Tabela 3

Typologia niespokojnych nauczycieli wedtug R. Winkel

Nauczyciel Opis postawy

Hipermotoryczny Charakteryzuje si¢ nadmierng energia, przejawiajacg si¢
w cigglym poszukiwaniu nowych dziatah czy rozwigzan, co
w efekcie moze prowadzi¢ do wrazenia chaosu i dezorganizacji.
Jego zachowanie jest postrzegane przez uczniow jako niepokoj,
brak réwnowagi emocjonalnej i niezdolno$¢ do efektywnego

zarzadzania procesem dydaktycznym
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Wewngtrznie napigty

Jego dziatania sg nape¢dzane przez presj¢ osiggania okre§lonych
wynikow dydaktycznych. Czgsto niepokoi si¢ czy uczniowie
osiggaja zakladane cele lub czy on sam spetnia oczekiwania. Taka

postawa moze generowac u niego obawe przed osobg zewnetrzng.

Zalgkniony i niepewny

Posiada cechy podobne do poprzedniego typu, jednak dodatkowo
przenosi  swoje lgki 1 watpliwoSci na  uczniow.
W efekcie uczniowie stajg si¢ niepewni 1 obawiajg si¢ popetniania
btedéw, co utrudnia proces edukacyjny. Brak umiejetnosci
tworczego radzenia sobie z wyzwaniami rzeczywistosci poglebia

negatywny wplyw takiego nauczyciela na atmosfere w klasie.

Agresywny, szerzacy postrach

Nauczyciel wprowadza atmosfer¢ strachu, poprzez autorytarny
styl pracy 1 nadmiernie wygérowane wymagania. Jego postawa
jest nieakceptowalna we wspotczesnym systemie edukacii,
poniewaz prowadzi do demotywacji uczniéw i destrukcji relacji
w srodowisku edukacyjnym. Negatywnie wptywa na klimat klasy

1 szkoty.

Wewngtrznie nieprzytomny

Wykazuje brak zaangazowania w pracg¢ z uczniami. Mimo
obecnosci na zajeciach, jego wplyw na proces dydaktyczny jest
znikomy, co czyni go mato efektownym pedagogiem.
Taka postawa generuje atmosfere dezorganizacji
1 nieprzewidywalnosci, negatywnie wplywajac na proces

nauczania i klimat klasy.

Nieprzygotowany, nieuwazny

To osoba, ktéora nie poswigca wystarczajagco czasu na
przygotowanie  zajec, co  uniemozliwia  osiagnigcie
zadowalajacych rezultatéw dydaktycznych. Brak odpowiedniego
przygotowania skutkuje rowniez brakiem uwagi wobec wydarzen
w klasie, takich jak zachowanie uczniéw czy ich interakcje. Tego
rodzaju zaniedbania maja negatywny wplyw na efektywnos¢

nauczania oraz jakos$¢ relacji w grupie.

Preferujacy wyniki

Charakteryzuje si¢ nadmiernym naciskiem na osigganie wynikow,
co czesto powoduje przecigzenie zarOwno nauczyciela, jak
1 uczniow. Taka postawa prowadzi do powierzchniowego
przyswajania materialow przez ucznidow, poniewaz brak czasu na

doktadne wyjasnienia i1 utrwalanie wiedzy. Efektem jest nauka
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o ograniczonej skutecznosci, mimo pozornych sukcesow

mierzalnych wynikami.

Przecigzony 1 przecigzajacy | To osoba, ktéra nie radzi sobie z organizacjg swojej pracy, co
si¢ prowadzi do przecigzenia zadaniami. Brak odpowiedniego
ustalenia priorytetdw miedzy zadaniami kluczowymi a mniej
istotnymi powoduje kumulacje obowiazkéw, z realizacja ktorych
nauczyciel nie nadaza. Skutkiem jest spadek jakosci pracy

dydaktycznej oraz frustracja zwigzana z nieefektywnoscia.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie (Petlak, 2007, s. 40-42)

Tworzenie S$rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi ucznidéw stanowi
niezwykle ztozone wyzwanie. Nie jest mozliwe narzucenie optymizmu, wymuszenie zaangazowania
czy zagwarantowanie trwatych i satysfakcjonujacych relacji w klasie poprzez gotowe recepty.
Wspieranie odpowiedniego klimatu wymaga $wiadomego i indywidualnego podejscia, gdyz brak
uniwersalnej formuly gwarantujacej zawsze pozytywna atmosfer¢. Rola nauczyciela jak juz
wspomniano w tym procesie ulega cigglym zmianom, dostosowujac si¢ do wymagan wspolczesnej
szkoty, gdzie istotne jest dynamiczne i interaktywne podejécie. Obecnie nauczyciel petni funkcje nie
tylko przewodnika w nauce, ale rowniez animatora dziatan wspierajacych rozwoj ucznia zar6wno na
poziomie edukacyjnym, jak i emocjonalnym. Idealem nauczyciela staje si¢ osoba zdolna do
skutecznego wykorzystania swoich kompetencji w zrdéznicowanych §rodowiskach edukacyjnych.
Analizujac histori¢ roli nauczyciela, zauwazalne jest, ze przez dekady jego zadania ewoluowatly,

zmierzajac w strong tworcy klimatu klasy (Konarzewski, 1995).

Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ funkcjonowaniu nauczyciela, gdyz jego satysfakcja
zawodowa oraz zadowolenie z wykonywanej pracy majg bezposredni wptyw na atmosferg szkoty
oraz relacje z uczniami. Liczne badania wskazujg, ze dobrostan psychiczny nauczyciela oraz jego
relacje z innymi pracownikami szkoty sg istotnymi czynnikami ksztaltujacymi pozytywny klimat
instytucji edukacyjnej (Gwiazdowska-Stanczak, 2021). Kolejnym czynnikiem budujacym
pozytywny klimat szkoty, klasy jest dyscyplina 1 poczucie sprawiedliwosci. Dokumentacja szkoty
typu statut, regulaminy, zasady bezpieczenstwa reguluja codzienne zycie cztonkow spolecznosci
szkolnej. Mtodzi ludzie lubig i oczekuja takich zasad, poniewaz daje im to poczucie bezpieczenstwa.
Uczen doskonale wie, kiedy i za co, moze by¢ dyscyplinowany. Jak wskazuja badania autorytatywna
teoria klimatu w szkole zaktada, ze im bardziej jest przestrzegana dyscyplina pracy i nauki, tym
mtodziez lepiej postrzega klimat szkoty. Uczniowie w szkole prowadzonej w stylu autorytatywnym

czuja si¢ w niej bezpieczniej 1 0siagaja znacznie lepsze wyniki w nauce, co znajduje odzwierciedlenie

%, W badaniach. Wysoki poziom dyscypliny w szkole generuje mniejszg ilo$¢ zachowan o charakterze
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patologicznym typu wandalizm mienia, przesladowanie rowiesnicze i przemoc. Badacze podkreslaja,

ze bardzo wazne jest, aby w parze z dyscypling szta wpierajaca postawa nauczycieli ( 2021).

Waznym aspektem pozytywnego klimaty szkoty jest srodowisko szkolne, pod ktorym kryja
si¢ warunki, w jakich uczy si¢ spotecznos¢ szkolna. Bedziemy tu mieli na mysli czysto$¢ i porzadek
panujacy w szkole, infrastrukture i wyglad budynku: wewnetrzny i zewnetrzny. Warto pytaé uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow o wyglad sal, korytarzy, szatni, stoléwki itd.; poniewaz za to jak wyglada
szkota odpowiada cate srodowisko. Badania amerykanskich naukowcoéw wykazuja, ze w szkotach
elitarnych, uczniowie ucza si¢ chetniej. Wieksze prawdopodobienstwo rezygnacji z nauki jest

w szkotach biedniejszych (Gwiazdowska-Stanczak, 2021).

Niezwykle waznym elementem budujacym pozytywny klimat szkoty sg relacje réwiesnicze.
W szkole pozbawionej agresji, zachowan przemocowych, przesladowania uczniowie czuja si¢
zdecydowanie lepiej. Szczegdlnie stresogenna sytuacja jest pozycja dziecka odrzuconego.
Odrzucenie rowiesnicze w grupie szkolnej jest dla ucznia bolesnym doswiadczeniem i skutkuje
powaznymi konsekwencjami w jego dalszym zyciu. Waldemar Dutkiewicz oraz Monika Szpringer
pisza, ze odrzucenie rowiesnicze powoduje u dziecka brak wiary we wlasne mozliwos$ci, obniza

poczucie warto$ci oraz wywoluje frustracje, zagraza czasem jego zyciu i zdrowiu (Musialska, 2011).

Zdaniem Lucyny Lipman w kazdej spoteczno$ci klasowej znajdziemy dziecko odrzucone,
izolowane. Dziecko z takg pozycja w grupie rowiesniczej niestety ma niewielkie szanse na
odpowiednig socjalizacje w grupie czy rozwdj osobowosci. Z kolei Tadeusz Rymarz podkresla, ze
uczniowie nieakceptowani w klasie, moga zachowywac si¢ wrogo i agresywnie w stosunku do
rowiesnikow ich odrzucajacych. Czgsto postawy odrzucenia roéwiesniczego prowadzg do

niedostosowania spotecznego uczniow (Musialska, 2011).

W edukacji dobrze znanym zjawiskiem jest tzw. efekt Pigmaliona, opisujacy sytuacje,
w ktérej wysokie oczekiwania nauczyciela wobec ucznia prowadza do lepszych wynikow
w nauce. Klasyczny eksperyment, w ktérym losowo wybrani uczniowie zostali przedstawieni
nauczycielom jako wybitnie uzdolnieni, ukazat site¢ samospetniajace; si¢ przepowiedni, ich
osiggnigcia faktycznie wzrosty dzigki zwiekszonemu wsparciu ze strony nauczycieli. Zjawisko to
moze rowniez dziata¢ w odwrotng strong, co okreslane jest jako efekt Golema. W takiej sytuacji
niskie oczekiwania nauczyciela wobec ucznia, wynikajagce z negatywnego nastawienia, realnie
obnizaja jego osiggnigcia edukacyjne. Nauczyciel zatem powinien mie¢ wiedz¢ na temat takich

zjawisk 1 stara¢ si¢ przed nimi umiej¢tnie broni¢ (Gwiazdowska-Stanczak, 2021).

Kolejng sktadowa pozytywnego klimatu jest zadowolenie uczniéw z nauki, ktore okresla ilos¢
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Szeroko poruszany temat zadan domowych, obcigzenie nimi uczniow zostat w 2024 r. rozwigzany na

szczeblu ministerialnym, poprzez zakaz zadawania prac domowych. Jednak nadal pozostaje problem
licznych sprawdzianow, kartkoéwek, do ktérych uczniowie muszg si¢ przygotowac. Aby budowaé
pozytywny klimat na tym gruncie, liczba zadawanych zadan 1 sprawdzianéw musi by¢ zadowalajaca
dla ucznia, aby moégt im sprosta¢ bez wigkszego trudu. Niestety Polska wiodta w Europie prym
w liczbie zadawanych prac domowych. Polski pietnastolatek wedtug badan $rednio poswigca siedem
godzin tygodniowo na nauke, a uczen krajow skandynawskich trzy (Nowakowska, Przewlocka,

2015).

Nie tylko uczniowie i nauczyciele, a takze rodzice sa odbiorcami efektoéw funkcjonowania
szkoty, w tym panujacego w niej klimatu. Rodzice powierzajac swoje dzieci instytucji edukacyjnej,
majg uzasadnione oczekiwania, ze szkota zapewni srodowisko bezpieczne, sprzyjajace ich rozwojowi
i zachgcajace do nauki. Zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe badania wskazuja, ze generalnie
rodzice wyrazaja zadowolenie z funkcjonowania szkot. Niemniej jednak, pojawiaja si¢ tez glosy
krytyczne, sugerujace, ze szkota powinna by¢ bardziej zorientowana na praktyczne przygotowanie
do zZycia, a nie na przekazywanie wiedzy, ktora bywa postrzegana jako malo uzyteczna. Oczywiste
jest, ze pelne zadowolenie wszystkich rodzicow z pracy szkoty nigdy nie zostanie osiggnigte, biorac
pod uwagg réznorodno$¢ oczekiwan (Kwatera, Lukasik, 2018). Niemniej jednak kluczowe jest, aby
szkota uwzgledniata najczestsze postulaty rodzicéw dotyczace ksztattowania pozytywnego klimatu.
Rodzice szczegolnie oczekuja sprawiedliwego traktowania ucznidow, co oznacza, ze ich dzieci nie
powinny doswiadcza¢ krzywdy, odrzucenia ani innych form niesprawiedliwo$ci. Wsparcie udzielane
uczniom w procesie edukacji obejmuje roznorodne dzialania, w tym pomoc nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z naukg 1 zachowaniem. Rodzice oczekuja od nauczycieli
odpowiedzialnego i indywidualnego podejscia do ich dzieci, co przejawia si¢ m.in.: w rzetelnej
ocenie ucznidow, sprawiedliwym traktowaniu oraz wyjasnianiu powodow dziatan edukacyjnych
1 interwencyjnych. Kluczowe znaczenie ma rowniez wysoki poziom fachowos$ci nauczycieli, ktory
powinien obejmowac nie tylko ich kompetencje dydaktyczne, ale takze inne umiejetnosci, takie jak:
podejscie emocjonalne do ucznidéw czy zainteresowanie aspektem dydaktycznym procesu
nauczania. W relacji z rodzicami szczegolnie istotna jest nieformalna wspotpraca, ktora moze

sprzyja¢ w budowaniu pozytywnej atmosfery wokot procesu edukacyjnego ( Petlak, 2007).

1.4 Przeglad wybranych badan nad klimatem szkoly w literaturze polskiej i obcej

Badania dotyczace klimatu spotecznego w szkotach i klasach maja swoje korzenie

w tradycjach psychologicznych, siegajacych XX wieku. W szczegdlnosci amerykanskie badania
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sposobach zachowania w trakcie zaje¢ lekcyjnych. Pierwsze analizy koncentrowaty si¢ na klimacie
klasy i relacjach miedzyludzkich w kontekscie edukacyjnym. Przykladowo J. Wilhall w 1945 r.
sugerowal, ze skuteczne uczenie si¢ uczniow jest mozliwe jedynie w atmosferze wolnej od zagrozen
1 napi¢¢. To wiasnie postawa nauczyciela i jego sposob komunikacji z uczniami decyduje o jakosci
klimatu spoleczno-emocjonalnego w klasie. Autor podkresla, ze zajecia prowadzone przez
nauczycieli o dominujacym, surowym stylu sa oceniane przez uczniéw mniej pozytywnie. Cho¢ ta
hipoteza zostala przetestowana, w pdzniejszych badaniach nie udato si¢ jej jednoznacznie

potwierdzi¢ (Ttusciak-Deliowska, 2015).

Z kolei Wightstone opracowat narzgdzia badawcze, ktére obejmowaty dziesie¢ obszaréw
obserwacji, takich jak interakcje nauczyciel-uczen, struktura rdl spotecznych, poziom satysfakcji
w grupie, jako$¢ i intensywnos$¢ relacji, polecenia wydawane przez nauczyciela, a takze emocje
1 napigcia wystepujace w grupie. Chociaz pierwotnie narzedzie to stuzylo do oceny zachowan
ucznidow, kluczowa role w ksztattowaniu klimatu przypisano postawie nauczyciela. Elementy
negatywne, takie jak autorytaryzm i dominacja nauczyciela, wptywaty niekorzystnie na klimat klasy.

Natomiast pozytywny klimat sprzyjat wspotpracy 1 budowaniu wiezi w grupie (Kulesza, 2011).

Jak juz wspomniano intensywniejsze badania nad klimatem szkoty trwaja od poczatku XX
wieku. W ostatnich latach wiele krajow europejskich wykazuje szczegdlne zainteresowanie tym
tematem. S3 to migdzy innymi takie kraje jak: Hiszpania, Czechy, Francja, Niemcy, Polska, ale takze
1 kraje poza europejskie jak USA czy Kanada. Badaczka tego tematu Beata Adrjan pogrupowata
badania klimatu szkoty na kilka podgrup. Pierwszy zaproponowany nurt to prakseologiczny, ktory
zajmuje si¢ poszukiwaniem wplywu klimatu na jakos$¢ i efektywnos¢ pracy. Natomiast w drugim
zaproponowanym przez badaczke nurcie klimat szkoty jest traktowany jako narzedzie stuzace do
pomiaru jakos$ci szkoty. Bedziemy tutaj mieli do czynienia z badaniami przeprowadzonymi na duzej
grupie badawczej 1 =zastosowaniem wystandaryzowanych skal 1 narzedzi. W ostatnim
zaproponowanym przez badaczke nurcie znajdziemy  badania zaleznoSciowe, ktore beda
poszukiwaty zaleznosci pomigdzy klimatem szkoly a zachowaniami cztonkow grupy szkolnej

(Thusciak-Deliowska, 2014).

Badania nad klimatem szkoty uwzgledniaja réznorodne podejscia teoretyczne, z ktorych
kazde akcentuje inny aspekt srodowiska edukacyjnego. Z tego wzgledu badania dotyczace tej
problematyki koncentrujg si¢ na r6znych wymiarach klimatu szkolnego. Podziat tych podejs¢ zastat

zaproponowany przez M. Kulesze, ktora uwzglednia r6znorodnos$¢ perspektyw badawczych.
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Podejscie

Charakterystyka

o Demograficzne

Skupia si¢ na charakterystyce spoteczno-demograficznej uczniow
1 nauczycieli, takich jak wiek, pte¢, wyznanie czy status spoleczny.
Kluczowym zatozeniem jest tu rola indywidualnych cech oséb
tworzacych §rodowisko szkolne jako czynnikéw wptywajacych na

jego jakosc.

o Ekologiczne

Odwotuje si¢ do psychologii srodowiskowej, podkreslajac wage
czynnikow fizycznych i przestrzennych ksztalttowaniu klimatu
szkolnego. Uwzglednia takie elementy jak infrastruktura,
przestrzen, o$wietlenie czy poziom hatasu, ktére razem tworza

srodowisko sprzyjajace lub ograniczajace procesy edukacyjne.

o Organizacyjne

W mysl tej koncepcji dobrze zorganizowana szkota réwna si¢ dobry
klimat. To podejscie makroanalityczne, gdzie przedmiotem analiz

jest cata szkota.

o Socjometryczne

Analizuje relacje nieformalne, w tym procesy interakcji, struktury
hierarchiczne czy uklady zaleznosci w grupach spotecznych,

uznajac je za kluczowe w procesie ksztaltowania klimatu szkoty.

o Psychoanalityczne

Koncentruje si¢ na wplywie procesow psychologicznych, takich jak
mechanizmy obronne, konflikty wewngtrzne czy ambiwalencje, na
funkcjonowanie S$rodowiska szkolnego. W tym kontekscie
szczegblng uwage zwraca si¢ na dynamike relacji miedzy uczniami
a nauczycielem. To podej$cie mikroanalityczne podobnie jak

interakcyjne.

o Psychometryczne

Wptyw na klimat szkoly maja takie wilasciwosci spotecznosci
szkolnej, ktore mozna zmierzy¢. Zatem bedzie to inteligencja,

motywacja czy zdolnosci.

o Behawioralne

Zaklada, ze klimat szkoty ksztaltuja przede wszystkim
obserwowalne zachowania uczniow 1 nauczycieli, ich
czestotliwos¢ oraz intensywnos$¢, ktore determinujg atmosfere w

srodowisku edukacyjnym.

o Percepcji spoteczne;j

Klimat szkolny bedzie ksztattowany zgodnie z pogladami 1

normami panujacych w danym srodowisku szkolnym.
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o Interakcyjno- W tym podejsciu podkresla si¢ jakos$¢, czgstosci oraz intensywnosé

analityczne interakcji migdzy uczniami, nauczycielami.

o Socjalizacyjne To podejscie zwraca uwage na roznice w realizacji obiektywnych
uwarunkowan ramowych, takich jak system szkolny oraz
instytucjonalne i spoteczne normy i wartosci. Istotnym elementem
jest réwniez subiektywna interpretacja tych uwarunkowan przez
cztonkow spotecznosci szkolnej, co wptywa na ksztalttowanie si¢

srodowiska.

Zrodto: ( Kulesza, 2011, 5.109)

Badania nad klimatem szkoty wciaz budza kontrowersje wérod badaczy i teoretykow. Pomiar
klimatu szkoty wymaga uprzedniego zdefiniowania tego poje¢cia lub identyfikacji zmiennych
najlepiej odzwierciedlajacych rzeczywistos¢ szkolng. Oba te kroki moga by¢ przedmiotem spordw.
Definicja klimatu szkoly wptywa bowiem na wybdr metod jego badania, a te z kolei determinuja
wyniki badan. Réznorodne podej$cia badawcze, zar6wno zagraniczne, jak i polskie, bazuja na
odmiennych narzedziach i koncepcjach, ktére odzwierciedlaja rézne zatozenia teoretyczne. To
utrudnia poréwnanie wynikow badan, poniewaz okreslony element w jednym badaniu moze by¢
traktowany jako sktadnik klimatu, a w innym jako zmienna zalezna lub czynnik determinujacy ten
klimat. Jak zauwazono w literaturze, klimat szkoly jest wynikiem ztozonego procesu: z jednej strony
ksztattuje go zachowanie cztonkéw spolecznosci szkolnej, a z drugiej- klimat ten oddzialuje na
efektywnos¢ funkcjonowania szkoty jako instytucji. Jest to zgodne z podej$ciem spoteczno-
ekologicznym, ktore podkresla wspotzaleznosci miedzy roznymi elementami Srodowiska szkolnego

(Tatarowicz, 2004).

W ostatnich dekadach na catym $wiecie przeprowadzono liczne badania dotyczace klimatu
szkoly 1 klasy oraz ich znaczenia. Szczegdlng uwage temu zagadnieniu poswigcono w Stanach
Zjednoczonych, gdzie klimat szkoty stat si¢ istotnym przedmiotem analiz naukowych, badan oraz
decyzji administracyjnych. Wprowadzono tam liczne reformy ukierunkowane na zmiane klimatu
szkolnego, a publikacje rzadowe podkreslaja kluczowa role pozytywnego klimatu szkoty w poprawie
osiggnie¢ 1 wsparciu sukcesu uczniow. W Polsce zainteresowanie problematyka klimatu szkoty jest
znacznie mniejsze, a badania w tym obszarze s stosunkowo nieliczne (Przewtocka, 2015). Wsrod

dostepnych badan warto jednak wymieni¢:

o Klimat szkoly a zachowania agresywne i przemocowe ucznidw. Jest to najbardziej
rozbudowane badanie dotyczace tej tematyki. Opiera si¢ na kwestionariuszach wypetnianych
przez uczniow, ktore obejmuja zagadnienia klimatu szkoly, zdefiniowane w trzech

wymiarach: relacje miedzy uczniami, relacje nauczyciel-uczen oraz klimat edukacyjno-
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wychowawczy. Analizy skupiaja si¢ na zwiazkach miedzy klimatem szkoty a zachowaniami o

agresywnymi i przemocowymi w$rod uczniow (Kulesza, 2011).

o Sciezki rozwoju edukacyjnego miodziezy-szkoly ponadgimnazjalne. Badanie byto
realizowane w latach 2009-2010 1 skupiato si¢ na analizie wptywu klimatu szkoly na
osiggniecia szkolne uczniow. Badanie to ograniczytlo si¢ do uczniow klas szkot
ponadgimnazjalnych ( Kowalski, 2013).

o Badania Lestawa Pytki- dotyczyly one placowek i opieraly si¢ na Skali Klimatu Spotecznego
autorstwa Moosa 1 Halpina. Wyniki wskazaty, ze klimat spoleczny odgrywa wazng role
w procesie wychowawczym, cho¢ nie jest jedynym czynnikiem wplywajagcym na
efektywnos¢ tego procesu (Rozenbajgier, 2020).

o Badania jakosciowe klimatu szkoty. W ramach projektu , Kultura szkoty a zachowania
ryzykowne 1 samopoczucie ucznidw” zrealizowano badanie w czterech warszawskich
gimnazjach (Przewlocka, 2015).

o Zaangazowanie w nauk¢ i klimat w szkole. Badania przeprowadzone przez dr Sylwie
Gwiazdowska-Stanczak w 2021 r. Jak wynika z przeprowadzonych badan, istotnym
czynnikiem wplywajacym na poziom zaangazowania ucznia jest jego stosunek do szkoty oraz
wsparcie, ktore tam otrzymuje. Szczeg6élnie wazna okazuje si¢ percepcja nauczyciela przez
ucznia-pozytywna relacja miedzy nimi moze sta¢ si¢ fundamentem sukcesow edukacyjnych

(Gwiazdowska-Stanczak, 2021).

W ramach programu ,,Szkota bez Przemocy” przeprowadzono badania dotyczace wystgpowania
zjawisk agresji 1 przemocy w $rodowisku szkolnym. Badania te zrealizowano na reprezentatywne;j
probie obejmujacej 150 polskich szkét. W ramach projektu uczniowie odpowiadali na pytania
dotyczace m.in.; ich relacji z réwiesnikami, osobistych odczu¢ zwiazanych ze szkolg oraz ich

stosunku do placowki edukacyjnej ( Komendant-Brodowska, 2011).

Miedzynarodowe badania wskazujg na istotne trudnosci zwigzane z klimatem szkolnym w Polsce,
szczegllnie w zakresie relacji spotecznych. W ramach badania PISA (OECD, 2013) Polska
uplasowatla si¢ na ostatnim miejscu wsrdd 29 panstw OECD pod wzgledem wskaznika dotyczacego
relacji na linii nauczyciel - uczen. Przykladem tej sytuacji jest odsetek uczniow deklarujacych, ze
maja dobre relacje z wigkszo$cig nauczycieli, ktory w Polsce wynosi 74%. Dla porownania,
w Portugalii wskaznik ten osiaga 91%, a $rednia dla wszystkich krajow bioracych udzial w badaniu

wynosi 82% ( PISA, 2012).

Opinie ucznidow znajduja potwierdzenie w wypowiedziach nauczycieli, co zostalo wskazane
w badaniu TALIS z 2013 r. Wyniki wskazuja, ze polskie gimnazja rzadziej niz szkoty w innych

\ krajach zapewniaja dodatkowe wsparcie uczniom, ktorzy tego potrzebuja. Zaledwie 37% polskich
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nauczycieli zdecydowanie zgadza si¢ z twierdzeniem, ze ich szkoly zapewniajg takg pomoc, podczas
gdy $rednia dla wszystkich badanych krajéw wynosi 32%. Jednocze$nie nauczyciele w Polsce
w mniejszym stopniu wykazuja zainteresowanie oraz troske i dobrostan uczniéw. Przykladem sa
odpowiedzi na stwierdzenie ,,Wigkszo$¢ nauczycieli w tej szkole uwaza, ze dobre samopoczucie
ucznidow to wazna sprawa’- zdecydowanie zgadza si¢ z nim jedynie 16% nauczycieli w polskich
gimnazjach, w poréwnaniu z 39% w skali migdzynarodowej. Badania te wskazuja, iz wigzi
kolezenskie w Polsce s3a zdecydowanie stabsze niz w innych badanych krajach
(https://talis.ibe.edu.pl). Ponadto, otwarto$¢ nauczycieli na opinie uczniéw takze pozostaje na
nizszym poziomie. Chociaz 92% nauczycieli w Polsce zgadza si¢ z twierdzeniem ,,Wiekszos$¢
nauczycieli w tej szkole interesuje si¢ tym, co uczniowie maja do powiedzenia”, to tylko 15%
respondentéw wskazato odpowiedz ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”, w poréwnaniu do S$redniej
mie¢dzynarodowej wynoszacej 25%. Te wyniki wskazuja na potrzebg wigkszego zaangazowania
polskich nauczycieli w kwestie zwigzane z dobrym samopoczuciem oraz opiniami uczniow. Tym
samym badania nad klimatem szkoly w Polsce pozostajg obszarem wymagajacym dalszych
eksploracji, zwlaszcza w kontekscie ich praktycznego zastosowania i wpltywu na S$rodowisko

edukacyjne (Przewtocka, 2015).

Badania nad klimatem szkoly nie tylko maja na celu diagnoze jego obecnego stanu i roli
w funkcjonowaniu placéwki, ale réwniez sa ukierunkowane na wprowadzenie zmian, ktore
przyczynia si¢ do poprawy efektywnosci jej dzialania. W toku takich badan badacze identyfikuja
okreslone prawidlowos$ci, co umozliwia podejmowanie dziatan prowadzacych do realizacji zmian
o charakterze spotecznym. Wyniki dotychczasowych badan wskazuja, ze w ztozonych 1 wzajemnie
powigzanych aspektach konstytuujacych klimat szkoty istnieje potencjal zapobiegania oraz redukcji

zjawisk agresji 1 przemocy w$rod uczniow (Thusciak-Deliowska, 2015).
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Rozdzial 2 Zdrowie psychospoleczne a klimat szkoly

2.1 Definicje i podstawy teoretyczne zdrowia psychospolecznego

Holistyczne podejscie do zdrowia zaczgto zyskiwaé na znaczeniu w drugiej potowie XX
wieku, mimo ze pierwsza definicja zdrowia w tym duchu zostata zaproponowana przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia juz w 1948 roku. Zgodnie z tg definicja, zdrowie oznacza pelen dobrostan
fizyczny, psychiczny i spoleczny, a nie jedynie brak choroby czy niepetnosprawnosci. Koncepcja ta,
oparta na holistyczno-funkcjonalnym ujeciu zdrowia, byla rezultatem przemian zachodzacych
w psychologii, medycynie oraz kontek$cie spoteczno-ekonomicznym, ktére rozpoczely sie na
przetomie XIX 1 XX wieku i trwaly niemal przez caty wiek XX. Proces ten okreslany jest mianem

,rewolucji zdrowotnych” (Wrona-Polanska, 2016).

Skutkiem tych przemian bylo zwigkszenie swiadomosci w zakresie zdrowia oraz czynnikdéw
je determinujacych, co umozliwito bardziej kompleksowe podejscie do jego analizy 1 promocji.
W latach 80-tych XX wieku Departament Zdrowia Publicznego w Toronto zaproponowal model
spoteczno-ekonomiczny zdrowia, znany rowniez jako Mandale Zdrowia. Model ten podkresla
wielowymiarowe zalezno$ci pomi¢dzy srodowiskiem fizycznym, spotecznym, a takze psychicznym,
wskazujac na konieczno$¢ ich wspolnego ujecia w rozwazaniach dotyczacych zdrowia (Synowiec-

Pitat, Jedrzejek, 2021).

Czlowiek postrzegany jest jako integralna jedno$¢ biopsychospoleczna, bedaca zaréwno
aktywnym podmiotem oddzialujacym na otaczajaca rzeczywisto$¢, jak i podlegajacym ich wptywom.
W tym kontek$cie jednostka wspottworzy rzeczywistos¢, a jednoczesnie ksztattuje swoje zdrowie,
bedace wynikiem interakcji z otoczeniem. Zgodnie z przyjetym modelem zdrowia, mozna wyr6znic¢
cztery kluczowe grupy czynnikdéw determinujacych zdrowie: biologiczne, indywidualne zachowania,

srodowisko fizyczne oraz srodowisko psycho—spoleczno-ekonomiczne (Wrona-Polanska, 2006).

Powyzsze czynniki sg wzajemnie powigzane 1 obejmuja takie aspekty jak: styl zycia, dostep
do opieki zdrowotnej, warunki zatrudnienia badz jego brak, a takze Srodowisko uksztattowane przez
cztowieka. Model ten, okres$lany jako ,Mandale Zdrowia”, charakteryzuje si¢ podejSciem
holistycznym, dynamicznym oraz interaktywnym. Holistyczno$¢ tego modelu polega na
uwzglednieniu nie tylko fizycznych, ale psychospotecznych determinantow zdrowia. Jednocze$nie
jego dynamiczno$¢ wynika z mozliwosci modyfikacji poszczegdlnych czynnikow, ktore wptywaja
na stan zdrowia. Interaktywno$¢ modelu odnosi si¢ do wzajemnego oddzialywania komponentow
zdrowia, ktore wspotistnieja w stalej interakcji, definiujgc catosciowy obraz zdrowia cztowieka

(Borzucka-Sitkiewicz, 2006).
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Spoteczno-ekologiczny model zdrowia ukazuje bogactwo czynnikéw wpltywajacych na
zdrowie, co czyni go niezwykle przydatnym narzedziem w edukacji. Podkre§la on ograniczenia
systemu opieki zdrowotnej, wskazujac, ze jest on jedynie jednym z wielu elementow
determinujacych zdrowie. Réwnoczesnie uwypukla znaczenie indywidualnej odpowiedzialnosci

1 aktywnosci jednostki w budowaniu holistycznego zdrowia (Herman, 2014).

Przyjecie zatozen, ktére uwzgledniajg zar6wno czynniki somatyczne, jak i psychiczne oraz
spoteczne, prowadzi do uznania salutogenetycznego paradygmatu zdrowia. W mys$l jego podejscia,
zdrowie oraz mechanizmy je warunkujace powinny si¢ znajdowaé w centrum zainteresowania. Kazda
jednostka plasuje si¢ na kontinuum zdrowia i choroby, ktore nie zalezg wylacznie od czynnikow
obiektywnych, ale takze od subiektywnych, okreslanych w psychologii zdrowia jako psychologiczne
mechanizmy zdrowia. Mechanizmy te obejmujg przede wszystkim zasoby oraz sposoby radzenia
sobie ze stresem, ktore moga rozwija¢ si¢ dzigki wlasciwym oddzialywaniom edukacyjno-
wychowawczym o0s6b z najblizszego otoczenia dziecka, takich jak rodzice czy nauczyciele.
Rozwijanie tych zasobow od najwczesniejszych lat zycia jest zgodne z zatozeniami funkcjonujacego
modelu zdrowia 1 prowadzi do poprawy jakos$ci zycia (Cierpiatkowska, Sek, 2016). Zgodnie z tym
modelem, zdrowie jest funkcja zasobow, takich jak samoocena, poczucie koherencji, wsparcie
spoteczne, poczucie kontroli czy umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Zasoby te
wplywaja bezposrednio na stan zdrowia, a takze posrednio, oddzialujac na subiektywng ocene
sytuacji 1 sposoby radzenia sobie z niekorzystnymi warunkami. W efekcie umozliwiaja one jednostce
radzenie sobie z wyzwaniami, wspierajac jej zdrowie zardéwno w wymiarze fizycznym, jak

1 psychicznym (2016).

W kontekscie odpowiedzialno$ci jednostki za wlasne zdrowie, ktore jest rozumiane jako
posiadanie zasobow umozliwiajacych skuteczne radzenie sobie ze stresem, istotne jest odniesienie
si¢ do pojecia resilience. Termin ten, zapozyczony z nauk $cistych, w psychologii odnosi si¢ do
procesOw adaptacyjnych, dzigki ktorym czlowiek potrafi aktywowaé zard6wno wewnetrzne, jak
1 zewnetrzne zasoby tzw. czynniki ochronne, aby sprosta¢ wymaganiom i trudnym sytuacjom,

pomimo obiektywnie niekorzystnych warunkow zycia (Ostaszewski., 2014).

Podsumowujac, zdrowie nalezy rozumie¢ jako wielowymiarowe pojecie, obejmujace sfery:
somatyczng, psychiczng oraz spoteczng. Jest ono determinowane wieloma czynnikami,
a jego ksztaltowanie w znacznym stopniu zalezy zarowno od jednostki, jak 1 od systemow,
w ramach ktorych funkcjonuje, co prowadzi do nieustannej interakcji miedzy nimi. Jak zauwaza
Wrona-Polanska, zdrowie znajduje si¢ pod wplywem czynnikdéw biologicznych, psychologicznych

oraz spotecznych, ktore wspotdziataja w kompleksowy sposob 1 nie moga by¢ analizowane w izolacji
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Rezultatem tego podej$cia jest konieczno$¢ $wiadomego 1 aktywnego zaangaZowania3
jednostki w proces wzmacniania swojego zdrowia i rozwijania jego potencjatu. Aby osiggnac te cele,
kluczowe jest wprowadzenie dziatan edukacyjnych juz od najwczesniejszych etapow zycia, ktore
ukierunkowane sg na wspieranie zdrowia holistycznego oraz harmonijny rozwoj osobowosci
mtodego cztowieka. Dzialania podejmowane wobec mtodych ludzi, majace na celu przygotowanie
ich do radzenia sobie z r6znorodnymi zagrozeniami, w tym w niesprzyjajacych warunkach, powinny
by¢ ukierunkowane rowniez na rodzicéw i nauczycieli (Oginska-Bulik, 2013). Ich celem jest
zwigkszenie $wiadomosci oraz rozwoj kompetencji opiekunczo-wychowawczych w zakresie
wspierania zdrowia. Oddziatywanie te powinny mie¢ charakter prozdrowotny, koncentrujac si¢ na
wspieraniu mechanizmoéw zdrowia, ktore odgrywaja role czynnikow ochronnych. Naturalnym
nastgpstwem zmian w podejsciu konceptualizacji zdrowia i jego uwarunkowan stalo si¢ przesuniecie
akcentow w dziataniach profilaktycznych. Zamiast koncentrowaé si¢ wylacznie na czynnikach
ryzyka, coraz wigkszy nacisk kladzie si¢ na rozw6j] mechanizmoéw wspierajacych zdrowie, co
pozwala na bardziej kompleksowe podej$cie do promowania dobrostanu jednostki (Cyryto-Sikora,

Kaczmarska, 2016).

2.2 Zdrowie psychospoleczne i czynniki je warunkujace

W kontek$cie utrzymujacej si¢ w ostatnich dekadach niekorzystnej sytuacji
epidemiologicznej dotyczacej zdrowia spotecznosci cywilizacji zachodniej, rola szkoly w promocji
zdrowia dzieci 1 mlodziezy nabiera obecnie szczegdlnego znaczenia. Warto zaznaczyC, ze
podejmowane dziatania w tej dziedzinie znajdujg solidne teoretyczne podstawy, wypracowane dzigki
interdyscyplinarnym badaniom prowadzonym od drugiej polowy XX wieku w ramach nauk
medycznych 1 spotecznych. Na tej postawie warto przyjrzec¢ si¢ jednemu z kluczowych aspektow
powigzaniu zdrowia uczniéw z psychospotecznym srodowiskiem szkolnym. Punktem wyjscia tych
rozwazan jest wspotczesnie uznawany, holistyczny model zdrowia, ktory w swojej istocie rozni si¢

od tradycyjnego zdrowia (Gawet, 2009).

Natomiast zdrowie psychiczne obejmuje dwa kluczowe komponenty, z ktérych jednym jest
aspekt poznawczy. Odnosi si¢ on do zdrowia umystowego rozumianego jako zdolno$¢ do jasnego
1 spojnego myslenia, efektywnego uczenia si¢ oraz rozwijania indywidualnego potencjalu
intelektualnego. Rozwijanie zdrowia umystowego uczniow stanowi fundament ich poznawczego
rozwoju. W konsekwencji staje si¢ istotnym elementem edukacji zdrowotnej] w S$rodowisku
szkolnym, ktore powinno by¢ realizowane przez wszystkich nauczycieli, niezaleznie od nauczanego

przedmiotu. Drugim komponentem jest zdrowie emocjonalne, okre§lane rowniez mianem zdrowia

afektywnego, obejmuje dwa kluczowe aspekty. Pierwszym z nich jest zdolno$¢ do kontrolowania
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ich wyrazania w sposéb adekwatny do danej sytuacji, co sprzyja poczuciu komfortu emocjonalnego ’

oraz akceptacji spotecznej. Drugim aspektem jest zdolno$¢ do radzenia sobie z trudno$ciami i lgkiem,
ktéore pojawiaja si¢ w codziennym zyciu (Wolny, Wojtasik, 2023). Wzmacnianie zdrowia
emocjonalnego w okresie szkolnym wymaga stworzenia odpowiedniego klimatu w szkole. Kluczowe
znaczenie majg w tym kontekscie pozytywne relacje miedzy nauczycielem a uczniem, oparte na

wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji (2023).

Zdrowie spoleczne odnosi si¢ do zdolnosci jednostki do rozwigzywania i utrzymywania
poprawnych relacji interpersonalnych oraz do wspotpracy z innymi. Kluczowym aspektem zdrowia
spotecznego jest takze ksztaltowanie autonomii, czyli zdolno§¢ do zachowania niezalezno$ci
w relacjach miedzyludzkich. Wspieranie pozytywnych relacji z nauczycielami oraz rowiesnikami
stanowi istotny element wzmacniania zdrowia spotecznego uczniéw. Relacje te, oparte na
wzajemnym szacunku i zrozumieniu, sprzyjaja procesowi nauczania. Uczniowie, ktorzy czujg si¢
akceptowani w grupie klasowej i wsrdéd rowiesnikow, sa mniej narazeni na wykluczenie oraz

alienacje, co sprzyja ich integracji w spotecznos$ci szkolnej (Woynarowska, Woynarowska, 2022).

Zdrowie duchowe stanowi szczegdlnie ztozong kategori¢ do jednoznacznego zdefiniowania,
glownie ze wzgledu na wielo§¢ mozliwych interpretacji. Moze ono odnosi¢ si¢ zarowno do
wyznawane]j religii, jak i do przekonan oraz sposobow zachowania wewnetrznej harmonii i spokoju.
Kluczowym aspektem w tym konteks$cie jest odwotanie si¢ do systemu warto$ci oraz poczucia celu
1 sensu ludzkiego zycia. Proces edukacji skoncentrowanej na wartosciach odgrywa istotng role we
wspieraniu zdrowia ucznia. Uznawanie zdrowia w kategoriach wartosci ma na celu pomoc
w odkrywaniu, akceptowaniu i realizowaniu zasad zdrowego stylu zycia. Takie podej$cie sprzyja
budowaniu indywidualnych hierarchii wartosci zwigzanych ze zdrowiem. Uczniowie w ramach
edukacji zdrowotnej oraz promocji zdrowia, dokonujg wyborow, ktore wartosci uznajg za kluczowe,

oraz wdrazaja je w swoje codzienne zycie (Wolny, Wojtasiak, 2023).

Zdrowie seksualne odnosi si¢ do harmonijnego funkcjonowania w obszarze biologicznym,
emocjonalnym, intelektualnym 1 jest kluczowe dla rozwoju osobowosci oraz budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych. Istotne jest tu rdwniez zapewnienie wolnosci od przymusu
1 przemocy w sferze seksualnej, co sprzyja zdrowej komunikacji i mitosci. Zdrowie prokreacyjne
obejmuje zdolnos¢ §wiadomego, odpowiedzialnego i satysfakcjonujacego uczestnictwa w zyciu
seksualnym oraz w procesie prokreacji. Istotne jest takze poszanowanie autonomii jednostki
w podejmowaniu decyzji dotyczacych posiadania dzieci, zarowno w zakresie liczby, jak 1 momentu
ich narodzin. Takie podejscie integruje r6znorodne wymiary zdrowia, umozliwiajac kompleksowe

spojrzenie na dobrostan cztowieka (Woynarowska, Woynarowska, 2022).
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Zagadnienie powigzania §rodowiska psychospotecznego szkoly z kondycja zdrowotng oraz
zachowaniami prozdrowotnymi uczniow zostalo po raz pierwszy podjete w ramach
Migdzynarodowych badan nad Zachowaniami Zdrowotnymi Mtodziezy Szkolnej. W modelu
badawczym przyjeto zatozenie, ze psychospoteczne s$rodowisko szkoly, w potaczeniu
z indywidualnymi i spotecznymi zasobami ucznidw, istotnie wptywa na ich zdolno$¢ przystosowania
si¢ do szkolnej rzeczywistosci. Poziom tego przystosowania determinuje zaréwno ich zdrowie,
satysfakcje z zycia, jak i zdrowotne nawyki. W ramach badan oceniano takie wskazniki, jak poziom
zadowolenia z zycia szkolnego, osiggniecia edukacyjne czy poziom stresu wynikajacy z uczestnictwa
w zyciu szkoty. Analiza badan ujawnita jednoznaczny zwigzek pomigdzy percepcja srodowiska
psychospotecznego szkoty, a samooceng zdrowia. Korzystna ocena tego $rodowiska wigzata si¢
z rzadszym odczuwaniem subiektywnych dolegliwosci somatycznych i psychicznych, takich jak
niezadowolenie z zycia, przygngbienie, drazliwo$¢, problemy z zasypianiem czy zawroty glowy.
Ponadto uczniowie, ktorzy ocenili swoje $rodowisko szkolne pozytywnie, deklarowali wyzszy
poziom satysfakcji z zycia oraz rzadziej podejmowali zachowania ryzykowne dla zdrowia, takie jak
palenie tytoniu, uzywanie substancji psychoaktywnych czy udziat w bojkach lub aktach przemocy.
Badania wykazaty rowniez, Ze istotng role w ksztattowaniu srodowiska psychospotecznego odgrywa
wsparcie spoleczne, w szczegdlnosci ze strony nauczycieli 1 rowiesnikow. Wyrazny wpltyw tego
wsparcia uwidacznia si¢ w obnizeniu poziomu stresu do$wiadczanego przez uczniOw oraz

ksztaltowaniu pozytywnej atmosfery w srodowisku szkolnym (Gawet, 2008).

Analizujac wplyw klimatu szkoly na psychospoteczny aspekt zdrowia uczniéw, mozna
wskaza¢ trzy kluczowe wymiary tej relacji: zaspokojenie potrzeb psychicznych, rozwijanie
umiejetnosci zyciowych oraz ksztattowanie swiadomosci zdrowotnej. Stan zaspokojenia potrzeb
psychicznych stanowi niezbedny warunek dobrego samopoczucia psychicznego ucznidéw, jak i ich
ogélnego poczucia zdrowia. Moze by¢ on postrzegany jako bezposredni wskaznik
psychospotecznego wymiaru zdrowia dzieci 1 mlodziezy. Natomiast jako wskazniki posrednie nalezy
traktowa¢ poziom rozwini¢cia umiejetnosci zyciowych oraz przekonan zdrowotnych, ktore istotnie
wplywaja na zachowania prozdrowotne. Przyjmujac, Zze zaspokojenie potrzeb psychicznych jest
jednym z podstawowych czynnikow warunkujacych dobrostan psychiczny, a tym samym
subiektywne odczucie zdrowia, nalezy uznac je za kluczowy element prawidlowego funkcjonowania
dziecka w srodowisku szkolnym. Jak wskazuje Z. Dabrowski, stworzenie optymalnych warunkow
dla zaspokojenia tych potrzeb w instytucjach formalnych, takich jak szkoty, sprzyjaja adaptacji
jednostek, realizacji wyznaczonych celow, nawigzywaniu pozytywnych relacji interpersonalnych

oraz rozwijaniu potencjatu intelektualnego 1 osobistego ( Dgbrowski, 2005).
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W specyficznym kontekscie edukacyjnym, gdzie interakcje nauczycieli i uczniow sa;34 o

kluczowe, zapewnienie takich warunkéw, jak poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci do klasy
1 spotecznosci szkolnej, sprawiedliwe traktowanie, uznanie oraz szacunek, odgrywa fundamentalna
role. Jak zauwaza E. Jundzil, tworzenie klimatu emocjonalnego wspierajacego poczucie
bezpieczenstwa w znaczacy sposob przyczynia si¢ do prawidlowego funkcjonowania dziecka
w szkole. Te elementy stanowiag istotne czynniki wzmacniajace pozytywna atmosfer¢ szkolng

1 ograniczaja ryzyko wystapienia zachowan destruktywnych i negatywnych ( Jundzit, 1998).

Istotne znaczenie na zdrowie psychospoleczne ma zachowanie nauczycieli. Zagrozenia
wynikaja nie tylko z nadmiernych wymagan stawianych przez pedagogéw, ale réwniez ich
niewtasciwy stosunek do ucznidow. Przyktady takich zachowan obejmuja podnoszenie gtosu, co moze
wzbudza¢ strach, nierdwne traktowanie ucznidw czy tez ponizanie ich poprzez wytykanie stabosci.
Oprocz relacji interpersonalnych, kluczowe dla zdrowia psychicznego uczniéw sa elementy kultury
szkoty , w tym przekonania oraz system warto$ci prezentowany przez nauczycieli. Przekazywanie
uczniom pesymistycznego podejscia do zycia, wyrazajacego si¢ w akcentowaniu przejawow braku
nadziei czy smutku, negatywnie wplywa na ich postrzeganie rzeczywisto$ci. Dodatkowym
problemem jest brak odpowiedniej reakcji ze strony nauczyciela na przemoc rowiesniczg lub famanie
zasad bezpieczenstwa w szkole. Ignorowanie takich sytuacji przyczynia si¢ do obnizenia poczucia

bezpieczenstwa uczniéw (Okulicz-Kozaryn, 2008).

Warto zauwazy¢, ze wspotczesne badania w coraz wigkszym stopniu skupiajg si¢ na analizie
emocji pozytywnych jako kluczowego elementu wspierajacego rozwdj 1 dobrostan jednostki.
Obszary te stanowig istotny wklad w rozumienie i wspieranie zdrowia psychicznego dzieci
1 mtodziezy. Wedtug badan Joanny Godeckiej z 2018 r. mtodziez jako gldwne zrédlo podwyzszonego
stresu wskazuje nadmiar obowiazkow, presje spoteczng oraz wysokie wymagania, ktére sg czesto
trudne do speknienia. Problemem utrudniajagcym nastolatkom radzenie sobie z trudnymi sytuacjami
emocjonalnymi jest brak odpowiednich mozliwosci wyrazania emocji oraz niewystarczajace
wsparcie, szczegblnie ze strony pedagogdéw szkolnych. Wynika to z faktu, ze, jak wskazuja badania,
rozmowy z pedagogami nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, gdyz pedagodzy cze¢sto nie sa
wystarczajagco przygotowani do rozumienia zlozonych doswiadczen emocjonalnych mlodziezy

(Godecka, 2018).

Raport HBSC z 2018 r. podkresla, Zze niemal 40% nastolatkdw ocenia wsparcie rodzicOw na
niskim poziomie, co wraz z wiekiem staje si¢ coraz bardziej widoczne. Zmniejsza si¢ takze odsetek
mlodziezy dostarczajacej znaczace wsparcie ze strony rowiesnikéw, cho¢ to wlasnie relacje

rowiesnicze bywaja przez mlodziez ocenianie jako wazniejsze niz pomoc rodziny. Co wigcej,

aw ostatnich latach dostrzegalna jest poprawa w zakresie wsparcia otrzymywanego od rowiesnikow
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(Mazur, Matkowska-Szkutnik, 2018). Jednak codzienne zmagania mtodziezy, takie jak: nadmierne~ " "

wymagania, brak akceptacji spotecznej czy potrzeba doréwnania innym, sa zrodtem frustracji,
szczegoOlnie w przypadku niewystarczajacego wsparcia spotecznego lub rodzinnego. W rezultacie
moze dochodzi¢ do narastania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem psychicznym
1 spotecznym miodych ludzi. Chroniczny stres, ktory jest efektem codziennych trudnosci, staje si¢

jednym z kluczowych czynnikéw wplywajacych na zdrowie psychospoteczne mtodziezy (2018).

Badania przeprowadzone przez Instytut Pozytywnej Edukacji, obejmujace kilka tysiecy dzieci
w wieku 6 do 17 lat z 142 szkol, wykazaty, ze az 73% badanych doswiadcza przewleklego stresu.
Skutkuje to ostabieniem motywacji, poczuciem niskiej wartosci, brakiem wiary w swoje mozliwosci
oraz objawami ,,wypalenia uczniowskiego”. Zjawisko to, charakteryzujace si¢ brakiem zadowolenia
z zycia, dotyka ponad 20% polskiej mtodziezy, co plasuje Polsk¢ w czotowce krajow europejskich
pod wzgledem wystepowania tego problemu. Wyniki raportu HBSC z 2018 r. potwierdzajg te
obserwacje, wskazujac na czeste doswiadczenie przez mlodziez zmeczenia 1 wyczerpania

psychicznego (Godecka, 2018).

Analiza wskazuje réwniez na wysoka czestotliwo$¢ wystgpowania u mtodziezy problemow
o poditozu psychicznym, ktére przejawiaja si¢ w postaci somatycznych objawow, takich jak:
nerwowo$¢, rozdraznienie, trudno$ci ze snem 1 poczucie przecigzenia. Zgodnie z danymi
K. Ostaszewskiego, symptomy te wystepuja u 22% mlodziezy, a od 30 % do 40% osob w wieku 15
lat zmaga si¢ z problemami natury psychicznej. Co wigcej, pewien odsetek wymaga specjalistycznej
interwencji psychologa, psychiatry lub psychoterapeuty. Wedlug danych europejskich odsetek ten
oscyluje w granicach 10-15% natomiast w Polsce wynosi okoto 9%. Niepokojace sa rowniez badania
wskazujace na to, ze podatno$¢ na stres ros$nie z wiekiem. Dodatkowo okoto 15% mlodziezy sigga
po srodki uspokajajace bez konsultacji z lekarzem. Taki stan rzeczy moze wskazywac na trudnosci
w rozwijaniu kompetencji radzenia sobie z wyzwaniami, ktére mtodziez napotyka w codziennym
zyciu. Permanentny stres, nasilajacy si¢ w roznych obszarach funkcjonowania, znaczaco wptywa na
ich rozw0j psychospoteczny, ograniczajac zdolno$¢ adaptacji i odpornos$ci psychicznej (Janas-Kozik,

2017).

2.3 Zwiazki miedzy edukacja a zdrowiem. Zalozenia Szkoly Promujacej Zdrowie

Wspotczesne realia podkreslaja konieczno$¢ zwigkszenia zaangazowania szk6t w dziatania
promujace zdrowie spoleczenstwa, gdyz zdrowie i edukacja sa ze soba $cisle powigzane. Zdrowie
jako zasoéb dla edukacji - dobre zdrowie dzieci wptywa korzystnie na proces uczenia sie, sprzyjajac
lepszemu przystosowaniu si¢ do warunkow szkolnych, osiggnieciom edukacyjnym oraz zadowoleniu
z uczestnictwa w zyciu szkoly. Zdrowie umozliwia rozwdj zdolnosci, kreatywnosci

R zainteresowan, a takze wspiera utrzymywanie pozytywnych relacji z rowiesnikami i dorostymi.
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Ponadto dobra kondycja zdrowotna nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty przektada si¢ na’’

wickszg wydajno$¢ i1 satysfakcje z wykonywanej pracy, co sprzyja efektywnej realizacji zadan
edukacyjnych oraz poprawie dobrostanu uczniow. Natomiast edukacja jako zasob dla zdrowia-
wyzszy poziom wyksztatcenia spoteczenstwa wigze si¢ z nizszymi wskaznikami umieralnosci oraz
zachorowalnosci, a takze ograniczeniem zdolnosci ryzykownych, takich jak palenie tytoniu,
nadmierne spozywanie alkoholu czy niezdrowe nawyki zywieniowe. Wyksztatcenie wplywa rowniez
na wydhuzenie §redniej dtugosci zycia i poprawg jego jakosci (Woynarowska, Woynarowska-Sotdan,

2019).

Zwigzek pomiedzy zdrowiem a edukacja jest znany od ponad stulecia i stanowi fundament
rozwoju higieny szkolnej. W ostatnich dekadach znaczenie tego zwigzku zostalo ponownie
zdefiniowane, a jego praktyczne zastosowanie zyskalo nowe wymiary. Szkota zostata uznana za
kluczowy element $rodowiska zdrowotnego, czyli przestrzeni, w ktdrej uczniowie i pracownicy
spedzaja czas, uczg si¢ i pracuja. W tym kontekscie rozwdj szkot promujacych zdrowie rozpoczat
nowa er¢ w podejsciu do zdrowia w srodowisku szkolnym. W takich szkotach spotecznos$¢ szkolna-
obejmujaca ucznidow, nauczycieli, rodzicow 1 lokalne spotecznosci - wspotpracuje w celu tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu oraz dobrostanowi. Istota szkot promujacych zdrowie jest

edukowanie w zakresie troski o zdrowie wiasne i innych (Herman, 2014).

Warto w tym miejscu przywota¢ definicje zdrowia, ktora zostala przyjeta w naszym kraju.
Szkota Promujaca Zdrowie stwarza warunki 1 podejmuje dziatania wspierajace zaréwno dobrostan
cztonkow spotecznosci szkolnej, jak 1 ich aktywno$¢ na rzecz zdrowia wlasnego oraz zdrowego
srodowiska. Obejmuje to inicjatywy majace na celu poprawe samopoczucia cztonkéw spotecznos$ci
oraz zachgcenia ich do podejmowania dziatan prozdrowotnych w obrebie spolecznosci 1 poza nia.
Model SzPZ opiera si¢ na koncepcji ,,Irojkata” hierarchii potrzeb autorstwa A.D. Maslowa.
U podstaw tego modelu znajduja si¢ dwa poziomy, ktére odpowiadajg warunkom niezbednym do
efektywnego wdrozenia dzialan w SzPZ. W centralnej czgsci modelu zdefiniowano kluczowe
kierunki dziatan. Goérna cze$ci trojkata zamiast konczy¢ sie¢ wierzchotkiem, jest otwarta, co
symbolizuje dalszy rozwdj jednostki i spolecznosci. Model ten wskazuje na rownoczesne dazenie do
osiggniecia oczekiwanych rezultatow, takich jak dobrostan spoleczny oraz cigglte doskonalenie

w podejmowaniu dziatan na rzecz zdrowia (Woynarowska, 2006).
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Rysunek 1. Polski model szkoty promujacej zdrowie. s

spolecznoici szkolne] dzialan
na rzecz zdrowia

Oczekiwanie Dobre samopoczucie
spolecznodci szkolnej

Edukacja
do zdrowia

Glowne
kierunki
dziatan
Zdrowe LZdrowe
$rodowisko srodowisko
fizyczne spoleczne
Warunki Zarzadzanie projektami promocji zdrowia sprzyjajgce:

» pczestnictwu, partnerstwu i wspolpracy
» skutecznoéci | diugofalowosci dzialan

Zrozumienie i akceptacja koncepcji szkoly promujgcej zdrowie

Zrédto: (Woynarowska, 2006, s.16)

Tworzenie szkdt promujacych zdrowie (SzPZ) biorgc pod uwage zlozonos¢ i1 rozleglosé tej
koncepcji, wymaga zastosowania zréznicowanych strategii, ktdre opieraja si¢ na fundamentalnych
zasadach promocji zdrowia oraz skutecznym rozwigzywaniu problemoéw. W ramach realizacji
zatozen promocji zdrowia wprowadzono nowatorskie podejscie. Jednym z kluczowych elementéw
tej strategii jest podejscie siedliskowe, ktore odgrywa centralng role w dziataniach na rzecz promoc;ji

zdrowia. Siedlisko (ang. setting) jest definiowane jako:

o przestrzen, w ktorej ludzie zyja, pracuja, ucza si¢ i korzystaja z dostepnych ushug;

o organizacja charakteryzujaca si¢ specyficzng struktura, zasobami i funkcjami;

o zlozony system spoteczny (rozumiany jako catos$¢), ktérego celem jest wspieranie dziatan
promujacych zdrowie. Istotne jest tu podkreslenie, ze siedlisko to nie tyle miejsce fizyczne,
co raczej kontekst spoleczny, w ktorym realizowane s3 dzialania zwigzane z promocja

zdrowia.

33



elb7c05200£d68b13a08d708a4b60a64
2025-02-27 20:11:28

Takie ujecie siedliskowe ktadzie nacisk na holistyczne i zintegrowane podejscie do promocji zdrowia, o

umozliwiajac podejmowanie dzialan w sposob systemowy, dostosowany do specyficznych

warunkow spolecznych i organizacyjnych danego $srodowiska (Woynarowska, 2006).

Rysunek 2. Schemat powigzan miedzy siedliskami w spotecznosci lokalne;.
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Zrédto: (Woynarowska, Sokotowska, 2000, 5.23)

Z kolei podejscie ,,od ludzi do problemu” opiera si¢ na zalozeniu, ze to czlonkowie
spoteczno$ci w okreslonym siedlisku powinni samodzielnie identyfikowa¢ istniejace problemy
zdrowotne. Taka diagnoza umozliwia podjecie dzialan majacych na celu ich redukcj¢ lub eliminacje.
W procesie tym uwzgledniane sg roznorodne czynniki, zarowno §rodowiskowe (zwigzane z miejscem
zamieszkania i codziennymi warunkami zycia), jak i osobiste (styl zycia, kompetencje, motywacja,
zdolno$¢ adaptacji). Kluczowa role w osiagnieciu skutecznosci takich dzialan odgrywa
zaangazowanie spoleczne oraz wspoélpraca, ktdre sprzyjaja tworzeniu sprzyjajacych warunkow dla
aktywnosci jednostek 1 grup. Natomiast tradycyjne podejscie (od problemu do ludzi) do identyfikacji
problemow w szkotach charakteryzuje si¢ ustaleniem priorytetow poza ich struktura, czesto na
poziomie centralnym, takim jak wladze wojewoddzkie. W tym modelu specjali§ci opracowuja
programy rozwiazujace problemy, ktdre nastgpnie sa narzucane szkotom do realizacji. Tego rodzaju
odgorne podejscie zaktada przekazanie gotowych wytycznych. Jednakze osoby, ktorych dotyczg te
dziatania, zazwyczaj nie wykazuja zaangazowania w ich realizacj¢, co czesto skutkuje niska

skuteczno$cig tych inicjatyw (Tamze, s. 24).
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Rysunek 3. Podejscie tradycyjne-,, od problemu do ludzi”.

[ _WAZNY” ]l

Zrodto: (Woynarowska, Sokotowska, 2000, s. 24)

Tworzenie sieci obejmuje wspoOlprace miedzy roéznymi siedliskami i organizacjami
realizujacymi projekty lub programy promocji zdrowia. Celem jest wymiana informacji, do§wiadczen
oraz wspolne podejmowanie dzialan, co pozwala zminimalizowa¢ rywalizacje na rzecz wspolnego
celu. Dlugos¢ dziatan oraz systemowe podejscie do planowania, a takze regularna ewaluacja, sa
fundamentami warunkujacymi skuteczno$¢ realizowanych dziatan. Tylko takie podejs$cie zapewnia

ich trwaly wptyw na zdrowie 1 rozwoj spotecznosci (Woynarowska, Woynarowska-Sotdan, 2019).

Szkota Promujaca Zdrowie jest tworzona przez przedstawicieli spotecznosci szkolnej, ktorzy
dziataja na rzecz siebie nawzajem. Kluczowym elementem w tym procesie jest zainteresowanie
1 zaangazowanie przedstawicieli lokalnej spotecznosci. Najistotniejsze jednak pozostaje to, by
uczniowie, nauczyciele oraz rodzice byli autorami oraz realizatorami wdrazanych zmian. Zgodnie
z definicjg zawarta w stowniku jezyka polskiego ,,uczestniczy¢” oznacza ,,wspoidziata¢ w jakiej$
akcji”. Dlatego w praktyce skuteczna realizacja dziatan na rzecz promocji zdrowia wymaga
zaangazowania jak najwigkszej liczby osoéb w proces identyfikowania problemow szkolnych
i decydowania o priorytetach dziatania. To zaangazowanie powinno obejmowaé zardwno
planowanie, jak 1 ocen¢ skutecznosci wdrazanych inicjatyw. Osoby biorgce udziat w tych dziataniach
powinny by¢ przynajmniej informowane o przebiegu podejmowanych aktywnosci. Wyjatkowo
istotne jest zapewnienie aktywnego uczestnictwa ucznidow, co sprzyja skutecznosci podejmowanych
inicjatyw. Warto przypomnie¢, ze w Rezolucji z Egmont Szkota Promujgca Zdrowie zostata
zdefiniowana jako przestrzen zwigkszania szans mtodziezy na podejmowanie dziatan i wprowadzanie
zmian. Jest to miejsce, w ktorym mtodzi ludzie, wspotpracujac z nauczycielami 1 innymi osobami,
moga osigga¢ sukcesy. Wzmacnianie ich wizji i pomystéw ma realny wplyw na ich Zycie 1 jego

warunki ( Wolny, Wojtasik, 2023).
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Wspotczesne podejscia psychologiczne dostarczajg licznych argumentow wspieraja!cych4

sensownos$¢ takiego modelu. Roger Hart podkresla, ze uczestnictwo umozliwia dzieciom rozwijanie
autonomii oraz odpowiedzialnos$ci, jednocze$nie unikajac uzaleznienia od dorostych. Proces ten
wspiera ich rozwo6j w kierunku odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie oraz zdrowie innych. Teoria
Piageta 1 Kolberga wskazuje, ze wspotdziatanie stymuluje rozw6j moralny, zmuszajac do
podejmowania 16l spolecznych i samodzielnych decyzji. W kontekscie szkdt promujacych zdrowie
kluczowe staje si¢ aktywne wiaczanie uczniow, co umozliwia im rozwdj w kierunku samodzielnosci

1 moralnosci, a zarazem pozwala skuteczniej realizowa¢ cele edukacyjne ( Wolny, 2019).

W 2016 roku w Polsce do koncepcji szk6t promujacych zdrowie wprowadzono nowy bardzo
wazny element, polegajacy na uwzglednianiu dziatan na rzecz zdrowia i dobrego samopoczucia
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, takich jak administracja, obstuga czy personel
stotowek. Wyniki licznych badan wskazuja, ze zdrowie i samopoczucie pracownikow szkoty,
zwlaszcza nauczycieli, obok ich kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji spoltecznych, stanowia
jedne z kluczowych czynnikow wptywajacych na efektywna realizacje zadan szkoty, a takze na
zdrowie 1 samopoczucie ucznidéw. Wiaczenie promocji zdrowia pracownikow szkoty do dziatan SzPZ
jest istotnym i charakterystycznym elementem tej koncepcji, ktéry wyrdznia ja na tle innych

placéwek edukacyjnych (Woynarowska, Woynarowska-Sotdan, 2019).

Model psychospoleczny promuje zmiang perspektywy z koncentracji na negatywnych
aspektach zdrowia na podejscie ukierunkowane na wzmacnianie potencjatow. Jest to szczegdlnie
wazne w kontek$cie wspierania zdolnosci radzenia sobie z trudnos$ciami, stresem dnia codziennego
oraz innymi wyzwaniami. W tym ujeciu istotng rolg odgrywa rozwijanie kompetencji zyciowych,
ktore umozliwiajg skuteczne funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Z tego
wzgledu wspotczesne programu edukacyjne 1 profilaktyczne koncentrujg si¢ na minimalizowaniu
czynnikdéw ryzyka oraz budowaniu zasobow, ktére w psychologii okreslane sg jako nos$niki zdrowia.
Szczegblny nacisk ktadzie si¢ na ksztattowanie umiejetnosci zyciowych oraz rozwijanie potencjalow
pozwalajacych osiagnaé sukces rozwojowy. Wazng role w tym kontekscie, jak juz wspomniano
odgrywa koncepcja resilience, ktéra obejmuje zdolno$¢ jednostki do adaptacji w trudnych
warunkach, odporno$¢ psychiczng oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z wyzwaniami spolecznymi.
Koncepcja ta, czesto powigzana z osobowoscig prozdrowotng, wskazuje na potrzebe wspierania
zdolnosci do adaptacji 1 przezwyci¢zania trudno$ci, a takze rozwijania zasoboéw psychicznych
i spotecznych, ktére umozliwig lepsze funkcjonowanie w sytuacjach stresowych. Podkresla sig¢
roOwniez znaczenie roznorodnych modeli teoretycznych, takich jak Funkcjonalny Model Zdrowia,

ktory integruje rozne aspekty funkcjonowania cztowieka. Warto zauwazy¢, ze wspolczesne badania

w W coraz wigkszym stopniu skupiajg si¢ na analizie emocji pozytywnych jako kluczowego elementu
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wspierajagcego rozwoj 1 dobrostan jednostki. Obszary te stanowig istotny wklad w rozumienie

1 wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy ( Borucka, Ostaszewski, 2008).
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Rozdzial 3 Metodologia badan wlasnych

Proces badawczy, ktory ma na celu rozwigzanie jakiego$ problemu wymaga opracowania
koncepcji zalozen teoretycznych, a takze praktycznego postgpowania. Dlatego w pierwszej
kolejnosci wybieramy metodg, a ta z kolei wplywa na dobdr techniki badan. Natomiast technika

wyznacza narz¢dzia badawcze (Pilch, 1998).

3.1 Cele badan i hipotezy badawcze
Glownym celem badan niniejszej pracy byto zbadanie percepcji klimatu psychospotecznego
szkoty/ klasy przez rozne grupy spoteczno$ci szkoty. Poznanie dotychczas nieujawnionych

problemow, ktére moga by¢ rozwigzane.
Cele szczegotowe:

1. Jak uczniowie postrzegaja to co dzieje si¢ w ich klasie- co w niej lubia, a czego w niej nie
lubig?

2. Jak cztonkowie spotecznosci szkolnej postrzegaja to, co dzieje si¢ w ich szkole, jak si¢ w niej
czuja, jaka panuje w niej atmosfera?

Nastepnie sformutowano hipotezy badawcze:
H1: Klimat psychospoteczny w szkole jest oceniany pozytywnie przez uczniow.
H2: Ogdlny klimat psychospoleczny jest oceniany pozytywnie przez nauczycieli.

H3:0g6lny klimat psychospoteczny jest oceniany pozytywnie przez pracownikOw

niepedagogicznych szkoty.
H4: Ogolny klimat psychospoteczny jest oceniany pozytywnie przez rodzicow.
H5: Ogdlny klimat psychospoleczny jest oceniany pozytywnie przez dyrekcje szkoty.

3.2 Metody i techniki badawcze
Wedtug T. Pilcha metoda badan jest to ,, zespdl teoretycznie uzasadnionych zabiegow
koncepcyjnych i instrumentalnych odejmujqcych najogolniej calos¢ postepowania badacza,

zmierzajgcego do rozwigzania okreslonego problemu naukowego” (' T. Pilch:, 1998, s. 176)

Jedna z metod zastosowanych w niniejszej pracy jest obserwacja bezposrednia i1 posrednia.
Autor M. Lobocki definiuje obserwacje, jako czynno$¢ badawcza, ktora pozwala na gromadzenie
danych dzigki spostrzezeniom.(Tamze, s.110). Obserwacja polega na systematycznym rejestrowaniu
oraz analizowaniu uzyskanych danych w celu uchwycenia przebiegu okreslonych zjawisk. Proces ten

zaktada zard6wno gromadzenie faktow, jak i ich odpowiednig interpretacje. W warunkach szkolnych

7%, obserwacja, rozumiana jako systematyczna analiza zachowan uczniow, powinna opiera¢ si¢ na
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planowanym i ukierunkowanym podejsciu. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ dwa podstawowe ’

cele obserwacji: z jednej strony umozliwienie rejestracji zdarzen, a z drugiej — ich pdzniejsze
naukowe opracowanie. Obserwacja powinna by¢ prowadzona w sposob rzetelny, zgodny z przyjetymi
zasadami naukowymi, by mogta stanowi¢ wiarygodne zrédto wiedzy o badanych zjawiskach

(Lobocki, 2011).

Autor rozrdznia nastepujace typy obserwacji: jawng i ukryta. Obserwacja bezposrednia
zaktada fizyczng obecno$¢ badacza w miejscu, gdzie majg miejsce zjawiska lub dziatania poddawane
analizie. Badacz, bioragc udzial w wydarzeniach, sporzadza notatki na podstawie wiasnych
spostrzezen, a niekiedy wspiera si¢ sSrodkami technicznymi. W niektorych przypadkach mozliwa jest
obserwacja niejawna, w ktorej badacz nie ujawnia swojego statusu jako obserwatora, co pozwala
unikng¢ wplywu na zachowanie badanych. Przywolywane sa rézne podejscia do obserwacji
grupowej. Z jednej strony, badacz moze by¢ aktywnym uczestnikiem grupy, z drugiej zas- dziataé
w roli obserwatora biernego, ktéry rejestruje wydarzenia, nie wchodzac w bezposrednie interakcje
z uczestnikami. W literaturze wskazuje si¢, ze bierny obserwator moze lepiej uchwyci¢ naturalne
zachowania grupy, podczas gdy obserwator aktywny wicksza mozliwo$¢ poznania wewngtrznej

dynamiki relacji grupowych ( Skatbania, 2013).

Autorzy podkreslaja réwniez znaczenie roli obserwatora jako facylitatora 1 analityka, ktory
nie tylko dokumentuje zdarzenia, ale rowniez analizuje ich znaczenie w konteks$cie teoretycznym.
Wskazuje si¢ na potrzebe zachowania obiektywizmu i rzetelnos$ci, a takze na wyzwania zwigzane
z subiektywng interpretacja danych. Przytoczona analiza wskazuje na r6znorodnos¢ podejscia do
obserwacji oraz na konieczno$¢ uwzglednienia zardéwno metodologicznych, jak i1 praktycznych

aspektow podczas projektowania badan opartych na tej metodzie (Lobocki, 2011).

Odwotujac si¢ do pogladow S. Kunowskiego mozna dokona¢ podzialu metod badawczych na
dwie zasadnicze grupy: przyrodnicze i humanistyczne, ktore roznig si¢ sposobem realizacji 1 celem
badawczym. Metody przyrodnicze obejmuja podej$cia eksperymentalne i statystyczne, natomiast
humanistyczne mozna podzieli¢ na trzy podkategorie: eksplikacyjne, pordwnawcze 1 analityczne.
Eksplikacyjne koncentrujg si¢ na interpretacji wytworow dzieci 1 mlodziezy, takich jak rysunki,
wypracowania czy listy, a takze dokumentéw literackich lub szkolnych. W ich zakresie wchodzi
réwniez analiza wypowiedzi ustnych osob badanych. Z kolei metody porownawcze sa szczegdlnie
istotne w pedagogice poréwnawczej, gdzie bada si¢ podobienstwa i1 réznice w organizacji systemow
edukacyjnych czy teorii pedagogicznych. Metody analityczne opierajg si¢ na poglebionej analizie

dokumentow historycznych oraz filozoficznych (Lobocki, 2011).
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Kolejng metodg zastosowang do badania klimatu psychospotecznego szkoty byta analiza”* ’ "

dokumentéw, rozumiana jako metoda badan pedagogicznych, koncentrujaca si¢ na badaniu
réznorodnych wytworow dzieci, mlodziezy. Wytwory te, w formie zar6wno pisemnej, jak
1 niepisemnej, stanowig istotne zrédto informacji o procesach, zjawiskach i1 wydarzeniach
spotecznych. Podstawowa funkcja analizy dokumentdw, jest interpretacja tych materiatow, ktore
pozwalaja na wyciagniecie wnioskdw dotyczacych przedmiotow, ludzi oraz procesow, ktore te
wytwory odzwierciedlaja. Metodologia tej techniki badawczej zostata rozwinigta szczeg6lnie od
potowy XX wieku, kiedy to zaczgto uzywaé terminu ,, analiza tre$ci” zamiennie z ,, analizg
dokumentow”. W zaleznosci od podejscia, analiza treSci bywa traktowana jako element sktadowy
analizy dokumentéw lub jako odrgbna metoda badawcza. Na przyktad analiza tresci w konteks$cie
pedagogicznym obejmuje zarowno prace re¢czne, rysunki, wypracowania czy dzienniki. Dokumenty,
ktére podlegaja badaniu, moga powstawac z inicjatywy osob badanych lub na zlecenie badacza.
Przyktadem moga by¢ wytwory dzieci i mtodziezy powstale w wyniku codziennych aktywnosci, takie
jak rysunki, ale rowniez produkty stworzone na potrzeby badan, jak zapiski czy nagrania. Analiza
dokumentéw opiera si¢ na zalozeniu, ze kazdy wytwor jest no$nikiem treSci odzwierciedlajacych
doswiadczenia i konteksty zycia osob, ktore go stworzyty. Podsumowujac, analiza dokumentow jako
metoda badawcza jest ukierunkowana na opis, interpretacj¢ oraz systematyczne badania szeroko
rozumianych wytworéw ludzkiej dziatalno$ci. W ten sposéb pozwala ona na uchwycenie zar6wno
procesu powstawania wytworu, jak 1 jego koncowego efektu, co czyni ja niezwykle wartosciowym

narzgdziem w badaniach psychologicznych, pedagogicznych i spotecznych (Lobocki, 2011).

Technike jaka wykorzystano w pracy to rysunek ,,Narysuj 1 napisz”. Wspolczesnie coraz
czesciej podkresla si¢ znaczenie rysunku w procesie diagnozy pacjenta. Technika ta zyskuje na
popularno$ci szczegdlnie w sytuacjach, gdy specjalisci czuja si¢ bezradni wobec ograniczonej
skutecznos$ci testow psychometrycznych. Tego rodzaju testy, cho¢ stanowia wsparcie w analizie
ztozonych 1 subtelnych probleméw, ktore pojawiajg si¢ w codziennej praktyce diagnostycznej, nie
zawsze dostarczajg wystarczajacych informacji. Pomimo tego, wielu klinicystéw podkresla, ze
rysunek jest unikalnym $rodkiem ekspresji, pozwalajacym na zrozumienie wewngtrznych przezy¢
1 emocji pacjenta. Jego warto$¢ wynika z mozliwos$ci uchwycenia osobistych aspektow do§wiadczen

jednostki, co czyni go niezastgpionym narzgdziem w procesie diagnostycznym (Oster, Gould, 2011).

Kolejna technikg zastosowang w badaniu klimatu psychospotecznego szkoty byto wypracowanie.
Stanowi ono forme¢ swobodnej analizy dokumentoéw. Polega na interpretacji spontanicznych
wypowiedzi oso6b badanych, ktéore odpowiadaja na pytania sugerowane przez badacza
( Woynarowska-Sotdan, 2008). W kontekscie badania klimatu spotecznego klasy technika ta pozwala

% Wyodrebni€ pig¢ podstawowych wymiarow tego zjawiska:
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1. Samopoczucie 1 ogdlna ocena atmosfery w klasie, czyli jak uczniowie postrzegaja nastrdj

panujacy w ich grupie.

2. Relacje migdzy uczniami a nauczycielem- odnoszacy si¢ do sposobu komunikacji oraz

wzajemnych oczekiwan w tych interakcjach.

3. Relacje miedzy uczniami, obejmujgce poziom wspotpracy, wsparcia i atmosfery kolezenstwa

W grupie.
4. Mozliwosci elastycznego uczestnictwa w zajeciach 1 wykonywania zadan, co zwigzane jest
z odczuwalnym poziomem trudnosci oraz dostgpnoscig zasobow wspierajacych nauke.

5. Wyjazdy, imprezy i inne dzialania poza szkolne, ktére s3 analizowane w kontekscie ich

wptywu na integracje klasy i poprawe jej funkcjonowania.

Warto$¢ techniki wypracowania wynika z jej elastyczno$ci, ktora pozwala na uchwycenie
zardwno pozytywnych, jak i negatywnych aspektéw klimatu spoltecznego w klasie. Wyniki badan
wykorzystujace t¢ metode przyczyniaja si¢ do lepszego zrozumienia  dynamiki grupowej
w $rodowisku szkolnym i moga wspiera¢ nauczycieli w podejmowaniu decyzji dotyczacych

zarzadzania klasg (Skatbania, 2013).

Do znalezienia odpowiedzi na postawione pytania badawcze wykorzystalam w swojej pracy
metod¢ sondazu diagnostycznego. Metoda sondazu okazuje si¢ szczegdlnie uzyteczna
w sytuacjach, gdy celem jest poznanie opinii, przekonan i ocen respondentow na okre§lone tematy.
Lobocki pisze, iz pozwala ona uzyska¢ wglad w wiedzg, motywacje, postawy oraz zainteresowania
badanych os6b. Jej glownym zadaniem jest dostarczenie informacji, ktére umozliwiaja
doprecyzowanie hipotez badawczych oraz ich weryfikacje. Zazwyczaj metoda sondazu
wykorzystywana jest do wstepnego zbierania danych 1 formutowania pytan badawczych, stuzac jako
uzupetnienie bardziej zaawansowanych technik badawczych. Najogoélniej rzecz ujmujac, metoda
sondazu opiera si¢ na procesie zbierania informacji za posrednictwem respondentow. Dane te sa
zazwycza] uzyskiwane w formie pisemnych lub ustnych odpowiedzi na wczes$niej przygotowane
pytania. W literaturze metodologia ta obejmuje rézne techniki, takie jak ankieta czy wywiad, ktore
w zalezno$ci od kontekstu przybieraja rézne formy. W praktyce techniki te stuza temu samemu celowi
gromadzenie danych na temat opinii 1 postaw respondentow w sposob efektywny

1 systematyczny ( Tamze, s. 261).

W pracy postuzono si¢ kwestionariuszem ankiety. Badania ankietowe stanowia metode
badawcza, ktdrej istota jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie formutowane w formie kwestionariuszy.
Respondenci odpowiadaja na pytania pisemnie, najczescie] przy wykorzystaniu wczesniej
przygotowanych drukowanych zestawdw. Procedura ta jest szczegdlnie przydatna w sytuacjach, gdy

% Wymagane jest uzyskanie danych o wysokim poziomie standaryzacji. Jednym z fundamentalnych
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atutow tej techniki jest jej anonimowy charakter, ktory sprzyja szczerosci i otwartosci uczestnikow.
Dzigki temu badania ankietowe znajduja szerokie zastosowanie w analizach wymagajacych uzycia
rzadziej wykorzystywanych, zaawansowanych narzadzi badawczych. Podsumowujac badania
ankietowe sg skuteczng metodg zbierania danych, szczegdlnie w kontekstach, gdzie kluczowe

znaczenie majg anonimowos¢ 1 autentycznos¢ pozyskanych informacji (https://mfiles.pl).

3.3 Opis narzedzia badawczego

Badanie przeprowadzono zgodnie =z zaproponowang koncepcja badania , Klimat
psychospoteczny wspierajacy zdrowie psychiczne cztonkow spotecznosci szkoty” opracowang przez
dr n. hum. Magdaleng Woynarowskg-Sotdan z Zakladu Zdrowia Publicznego, Wydzialu Nauk
o Zdrowiu, Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz prof. dr hab. n. med. Barbarg
Woynarowska z Katedry Biomedycznych Podstaw Rozwoju 1 Seksuologii, Wydziatu
Pedagogicznego, Uniwersytetu Warszawskiego. Koncepcja 1 narzedzia zostaty wspotfinansowane
w ramach realizacji projektu ,, Mysle Pozytywnie 2019” ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia

na lata 2016-2020. Srodki na realizacje projektu przekazato Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Koncepcja narzedzia zaklada, ze szkolny klimat spoteczny stanowi ztozone, wielowymiarowe
zjawisko, ktore jest definiowane w réznorodny sposdb, zardwno w terminach obiektywnych, jak
i subiektywnych. Jest on zlozony z wielu elementéw i okreslony poprzez konkretne wymiary.
W ramach SzPZ klimat spoteczny mozna rozumie¢ poprzez analize dwdch podstawowych grup

wymiarow: pozytywnych 1 negatywnych. Do wymiardéw pozytywnych zalicza si¢ mi¢dzy innymi:

o Satysfakcje czerpang z nauki oraz pracy w szkole;

o Stworzenie cztonkom spotecznosci szkolnej mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu spolecznos$ci
szkolnej, co sprzyja integracji oraz zaangazowaniu uczniow i pracownikow;

o Relacje miedzyludzkie, ktéore odgrywaja kluczowa role w budowaniu poczucia
przynaleznosci 1 wsparcia;

o Wsparcie spoteczne oferowane przez srodowisko szkolne;

o Motywowanie uczniow do osiggania sukcesOw oraz rozwijania swojego potencjatu;

o Stworzenie warunkow do efektywnej pracy podczas lekcji;

o Dbalo$¢ o przestrzeganie zasad oraz jasne 1 sprawiedliwe ocenianie uczniow.
Natomiast wymiary negatywne obejmuja:

o Przecigzenie ucznidw zwigzane z nadmiarem obowigzkéw edukacyjnych, co prowadzi do
odczuwania stresu w §rodowisku szkolnym;

o Wystepowanie przemocy oraz zachowan aspotecznych wsrdd ucznidow, ktére zaktocaja

funkcjonowanie spolecznosci szkolne;.
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W badaniach jako$ciowych brali udziat uczniowie klasy trzeciej szkoty podstawowej. Zadaniem ’

tej grupy badawczej bylo za pomocg techniki ,, Narysuj i napisz”, wykonaé¢ rysunek odnoszacy si¢
do tematu ,, Co lubi¢ w mojej klasie?, Czego nie lubi¢ w mojej klasie?”. Zadanie sktadato si¢ z dwoch
czgsci. W pierwszej czesci ,, Co lubi¢ w mojej klasie?” uczen mial za zadanie zastanowic si¢
a nastepnie narysowac, co lubi w klasie, co sprawia mu rado$¢, jest mite 1 dobre, co powoduje, ze
w klasie dobrze si¢ czuje. Uczen mogt narysowaé przedmioty, zdarzenia, sytuacje, osiggnigcia,
zajecia, zachowania roznych oséb itd.; Nastgpnie obok kazdego narysowanego elementu (rzeczy,
osoby, zjawiska, zdarzenia) napisa¢ nazwe, tak aby latwo byto zrozumie¢, co ktos lubi w swoje;j
klasie. W czesci drugiej uczen miat wykonac prace zatytutlowang ,, Czego nie lubi¢ w mojej klasie?”

w sposob analogiczny do wyzej opisanego.

W badaniu postrzegania klimatu spotecznego przez poszczegodlne grupy spotecznosci szkoty

uwzgledniono rézne wymiary. W badaniu klasy III szkoty podstawowej byty to:

o Relacje nauczyciele — uczniowie.

o Relacje migdzy uczniami.

o Zachowanie uczniow na lekcjach i na przerwach.

o Przedmioty, zadania i czynnos$ci w szkole.

o Wyjazdy 1 imprezy szkolne.

o Inne.

Kolejnym etapem badan bylo przeprowadzenie badania klimatu spotecznego klasy
z perspektywy ucznidw klasy V szkoly podstawowej za pomocg pracy pisemnej, wypracowania.
Temat pracy pisemne;j ,, Co lubig, czego nie lubie w mojej klasie ? ”. Przed rozpoczeciem pracy osoba
przeprowadzajaca badanie przeprowadzita dyskusj¢ z uczniami o tym, jak rozumieja temat pracy.
Omawiata zagadnienia, o ktérych uczniowie mogg pisa¢ (np. ogélna ocena samopoczucia, atmosfera
w klasie, relacje z nauczycielami, innymi uczniami, konflikty, jak im si¢ pracuje na lekcjach, co lubig,
a co im przeszkadza itd.). Osoba badajaca nie sugerowata jednak uczniom tresci 1 uktadu pracy.

Zadaniem uczniow bylo uzasadnienie w pracy pisemnej swoje opinii.
Wymiary klimatu spotecznego badania ucznidéw klasy V obejmowatly:

o Samopoczucie i ogdlna ocena atmosfery w klasie.

o Relacje uczniowie — nauczyciele.

o Relacje migdzy uczniami.

o Mozliwosci efektywnej pracy na lekcjach i1 obcigzenie pracg szkolng.
o Wyjazdy, imprezy i inne zaj¢cia w szkole.

o Inne.
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W nastepnej kolejnosci przeprowadzono badania ucznidéw klas VI 1 VII, nauczycieli, rodzicow, o

pracownikow niepedagogicznych pracujacych w szkole. Kazda grupa udzielata odpowiedzi do

ankiety, przeznaczonej dla poszczegdlnych grup.

W badaniu postrzegania klimatu spotecznego przez poszczegélne grupy spotecznosci szkoty
uwzgledniono rézne wymiary. Wigkszo$¢ z nich zawiera stwierdzenia (zdania) sformulowane

pozytywnie, w kilku wymiarach stwierdzenia sformutowano negatywnie.
Ankieta ,, Klimat w mojej szkole”- dla uczniéw klas V11 VII sktadata si¢ z nastepujacych wymiaréw:

o Satysfakcja uczniow ze szkoly i samopoczucie w nie;j.

o Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy.

o Wsparcie ucznidow ze strony nauczycieli.

o Relacje miedzy uczniami.

o Poczucie przecigzenia i stresu w szkole.

o Wystegpowanie niewtasciwych zachowan 1 przemocy wsrdd uczniow.

Ankieta dla uczniow zawierata 25 pytan, na ktore uczen odpowiadat w czterostopniowej skali,
okreslajacej w jakim stopniu osoba badana si¢ zgadza z danym stwierdzeniem, gdzie:

1-oznacza tak, 2-raczej tak, 3-raczej nie, 4-nie. Ponadto ankieta zawieral dwa pytania otwarte: Co

powoduje, ze dobrze czujesz si¢ w szkole? ; Co powoduje, ze Zle czujesz si¢ w szkole?. Na powyzsze
pytania uczniowie mogli udzieli¢ odpowiedzi w formie pisemnej. Na koncu ankiety uczen zaznaczat

pte¢ 1 klase do ktorej uczeszcza.

Badanie dyrekcji, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych pracujacych

w szkole. Kazda grupa udzielata odpowiedzi do ankiety, przeznaczonej dla poszczegdlnych grup.

Ankieta ,,Klimat psychospoteczny w mojej szkole”-przeznaczona dla  dyrekcji placowki

obejmowata nastepujace wymiary klimatu szkoty:

o Ogoblna ocena klimatu spotecznego szkoly.

O

Satysfakcja z pracy i samopoczucie w szkole.

Relacje 1 wspotpraca z réznymi grupami spotecznosci szkoty.

O

o Postrzeganie przez dyrekcje satysfakcji ze szkoty réznych grup spolecznosci szkolnej 1 relacji
mig¢dzy nimi.

o Poczucie przecigzenia pracg zwigzang ze szkolg i stres w pracy.

o Zjawiska dotyczace nauczycieli stanowigce problem dla szkoty obecnie lub w ostatnich trzech

latach.
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o Zjawiska dotyczace uczniow stanowigce problem dla szkoty obecnie lub w ostatnich trzech
latach.

Ankieta dla dyrekcji placowki zawierata 23 pytania, na ktore dyrektor odpowiadat

w czterostopniowe] skali, okreslajacej w jakim stopniu osoba badana zgadza si¢ z danym

stwierdzeniem, gdzie: 1-oznacza tak, 2-raczej tak, 3- raczej nie, 4-nie. Ponadto ankieta zawieral dwa

pytania otwarte: Co powoduje, ze dobrze czuje si¢ Pani/Pan w pracy w szkole? ; Co powoduje, ze zle

czuje si¢ Pan/Pani w pracy w szkole?. Na powyzsze pytania kadra zarzadzajaca mogta udzieli¢

odpowiedzi w formie pisemnej.

Ankieta , Klimat psychospoleczny w mojej szkole”- dotyczaca nauczycieli badata nastgpujace

wymiary:

o Satysfakcja z pracy w szkole i samopoczucie w niej.
o Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoly i relacje z dyrekcja
szkoty.

o Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi.

o Relacje z uczniami.

o Relacje z rodzicami uczniow.

o Poczucie przecigzenia pracg zwigzang ze szkotg 1 stres w pracy.

o Wystepowanie niewlasciwych zachowan i przemocy ws$rod uczniow.

Ankieta dla nauczycieli zawierala 30 pytania, na ktore nauczyciele odpowiadali
w czterostopniowej skali, okreslajacej w jakim stopniu osoba badana zgadza si¢ z danym
stwierdzeniem, gdzie: 1-oznacza tak, 2-raczej tak, 3-raczej nie, 4-nie. Ponadto ankieta zawieral dwa
pytania otwarte: Co powoduje, ze dobrze czuje si¢ Pan/Pani w pracy w szkole?; Co powoduje, ze zle
czuje si¢ Pan/Pani w pracy w szkole?. Na powyzsze pytania nauczyciele mogta udzieli¢ odpowiedzi

w formie pisemne;.

Ankieta ,,Klimat psychospoteczny w szkole”-dla pracownikow nie bedacych nauczycielami,

badata nastgpujace wymiary klimatu:

o Satysfakcja z pracy w szkole i samopoczucie w nie;j.
o Stwarzanie pracownikom niepedagogicznym mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoly

i relacje z dyrekcjg szkoty.

o Relacje z nauczycielami.

o Relacje migdzy pracownikami niepedagogicznymi.

o Relacje z uczniami.

o Poczucie przecigzenia pracg zwigzang ze szkotg i stres w pracy.
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. . , . , . . ., 50 / 114
o Wystepowanie niewtasciwych zachowan i1 przemocy wsrdd uczniow.

Ankieta dla pracownikoéw szkoty, ktoérzy nie sg nauczycielami zawierata 25 pytania, na ktére
pracownicy odpowiadali w czterostopniowej skali, okreslajacej w jakim stopniu osoba badana
zgadza si¢ z danym twierdzeniem, gdzie: 1-oznacza tak, 2-raczej tak, 3-raczej nie, 4-nie. Ponadto
ankieta zawierat dwa pytania otwarte: Co powoduje, ze dobrze czuje si¢ Pan/Pani w pracy w szkole?;
Co powoduje, ze zle czuje si¢ Pan/Pani w pracy w szkole?. Na powyzsze pytania pracownicy nie

bedacy nauczycielami mogli udzieli¢ odpowiedzi w formie pisemne;.

Ankieta ,,Klimat psychospoleczny w szkole mojego dziecka’-przeznaczona dla rodzicow

ucznidéw badata takie wymiary klimatu spolecznego, jak:

o Satysfakcja ze szkoty mojego dziecka i moje samopoczucie w niej.

o Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty i relacje z dyrekcja.

o Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktuja ich dziecko.

o Relacje rodzicow z nauczycielami.

o Przecigzenie dziecka pracg szkolng i stres w szkole.

Ankieta dla rodzicow ucznidw, zawierata 19 pytania, na ktore rodzice odpowiadali
w czterostopniowej skali, okreslajacej w jakim stopniu osoba badana zgadza si¢ z danym
stwierdzeniem, gdzie: 1-oznacza tak, 2-raczej tak, 3-raczej nie, 4-nie. Ponadto ankieta zawieral dwa
pytania otwarte: Co powoduje, ze dobrze czuje si¢ Pan/Pani, przebywajac w szkole swojego dziecka?;
Co powoduje, ze zle czuje si¢ Pan/Pani, przebywajac w szkole swojego dziecka?. Na powyzsze

pytania rodzice mogli udzieli¢ odpowiedzi w formie pisemne;.

3.4 Charakterystyka badanych grup i sposobu opracowania wynikow

Badania przeprowadzono w okresie od wrze$nia do grudnia 2024 r. w wojewodztwie
malopolskim, w powiecie wadowickim, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. §w. Jana Pawta II
w Stryszowie. Badaniem zostali objeci uczniowie klasy III- 22 ucznidw, klasy V- 21 ucznidw, klasy
VI-18 ucznidéw 1 klasie VII- 13 ucznidow. Badania uczniéw odbywaly si¢ w typowym dniu zajec
szkolnych w ktéorym nie poprzedzaly go emocjonujace, nowe lub trudne dla uczniéw zajecia czy
zdarzenia. Badania byly prowadzone w szkole a osoba badajaca zadbata o odpowiednig ilo$¢ czasu
na spokojne przeprowadzenie badania. Uczniowie mieli zapewniong wystarczajacg ilo$¢ czasu na

realizacj¢ zadan wynikajaca z prowadzonych badan.

W badaniu brali udzial nauczyciele wszystkich przedmiotéw z co najmniej 2-letnim stazem pracy
oraz zatrudnieniem na minimum po6t etatu w szkole zgodnie z zaproponowang przez autorki narzedzia
badawczego koncepcja oraz pracownicy niepedagogiczni (administracji 1 obstugi, kuchni) z co

najmniej 2-letnim stazem pracy w szkole. Badanie nauczycieli zostalo przeprowadzone podczas

46



elb7c05200£d68b13a08d708a4b60a64
2025-02-27 20:11:28

zebrania rady pedagogicznej. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wypehiali kwestionariusz

ankiety w szkole w dogodnym dla siebie czasie w ciggu dnia. Nastgpng grupa bioracg udziat
w badaniach klimatu psychospolecznego w szkole mojego dziecka byli rodzice uczniow, z klas,
w ktorych przeprowadzono badanie. Rodzice wypemhili ankiety podczas zabrania z rodzicami

1 dyrektorem placowki.
W badaniu klimatu spotecznego szkoty/ klasy zastosowano dwie metody zbierania danych:

1. Jako$ciowe-obserwacja, wypracowania i rysunki uczniow.

2. TIloSciowe- kwestionariusze ankiety

Badania jakosciowe stanowig podejscie badawcze skoncentrowane na doglebnej analizie zjawisk,
majace na celu osiggnigcie bardziej precyzyjnego i szczegdtowego zrozumienia badanych zagadnien.
Wykorzystuje specjalistyczne techniki badawcze, umozliwiaja one eksploracje takich aspektow, jak
charakterystyka zjawisk oraz odpowiedzi na pytania dotyczace ich natury, intensywnosci czy zakresu
wystapienia. W odréznieniu od badan ilosciowych, badania jako$ciowe nie opieraja si¢ na pomiarach
liczbowych, lecz skupiajg si¢ na wydobywaniu wiedzy bezposrednio od badanych osob. Dzigki temu
umozliwiajg zbieranie unikalnych danych, pozwalajac spojrze¢ na problematyke z rdéznych
perspektyw. Ich kluczowym celem jest zrozumienie emocji, przekonan oraz zachowan ludzi, co czyni
je szczegblnie warto§ciowymi w analizie ztozonych kontekstow spotecznych i kulturowych. Nalezy
jednak podkresli¢, ze wyniki badan jako$ciowych nie majg charakteru reprezentatywnego, lecz

oferuja pogtebione rozumienie kontekstu badanych zjawisk (Kubinowski, 2010).

Natomiast badania ilosciowe stanowig metod¢ badawcza opartg na analizie danych liczbowych,
ktére pozyskiwane sa w duzej probie respondentéw. Ich glownym celem jest uzyskanie
szczegblowego wgladu w zachowania oraz preferencje jednostek. Metoda ta koncentruje si¢ na
pomiarze zmiennych, co umozliwia identyfikacje okreslonych wzoréw oraz zaleznosci miedzy nimi.
Rezultaty badan ilosciowych bazuja na statystycznej analizie danych, ktorej zadaniem jest zardéwno
weryfikacja postawionych hipotez, jak i formulowanie wnioskéw na podstawie reprezentatywnych
prob populacji. Reasumujac badania jakosciowe 1 iloSciowe roznig si¢ zardwno celami, jak
1 metodologia, co sprawia, ze kazde z tych podej$¢ znajduje zastosowanie w odmiennych kontekstach

badawczych (Talka, 2017).

3.5 Analiza jakoSciowa badan wlasnych
Na podstawie analizy prac uczniéw klas trzeciej szkoty podstawowej w kontekscie relacji

miedzy uczniem a nauczycielem mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ badanych darzy swojego

wychowawce sympatig. Dzieci chetnie spedzajg czas z nauczycielem, ktory w ich opinii cechuje si¢

/ 114



elb7c05200£d68b13a08d708a4b60a64

2025-02-27 20

1 troske poprzez zadawanie pytan dotyczacych ich zainteresowan. Co wigcej, dzieci wskazywaly, ze
réwniez inni nauczyciele sg dla nich sympatyczni i uprzejmi. Z kolei niech¢¢ uczniow budzi sytuacja,
gdy nauczyciel opuszcza klase. Szczegdlng dezaprobate wyrazono wobec krzykow nauczyciela, ktore
uczniowie odbierajg jako niesprawiedliwe, zwlaszcza w sytuacji, gdy cata klasa musi stuchac
wyjasnien z powodu dziatan jednostkowych. W opinii dzieci takie postepowanie wywotuje smutek

1 poczucie niesprawiedliwosci.

Analizujgc relacje miedzy uczniami, mozna zauwazy¢, ze dzieci wykazuja wzajemng
sympati¢ 1 utrzymuja ze soba pozytywne relacje. Panuje mi¢dzy nimi zyczliwos$¢ i serdecznos¢, a
wigkszo$¢ uczniow wskazywata na istnienie bliskich kolegéw i kolezanek w klasie. Relacje te
dodatkowo sa wzmacniane przez wspolne zainteresowania i pasje. Badani szczegdlnie docenili gry i

zabawy zespotowe, ktore sprzyjaty budowaniu wiezi spotecznych w grupie.

Na podstawie analizy rysunkdéw uczniéw klas trzecich mozna stwierdzi¢, ze niechg¢ wsrod
uczniow budza sytuacje zwigzane z konfliktami, wzajemnym przerywaniem sobie oraz
nieporozumieniami w klasie. Takie zachowania wywoluja u ucznidow stres, ktory w skrajnych
przypadkach prowadzi do niechgci uczgszczania do szkoty. Dodatkowo, uczniowie negatywnie
odnosza si¢ do przypadkow, gdy kto§ bez pytania zabiera ich rzeczy lub chelpi si¢ nowymi
przedmiotami.

Niezadowolenie wzbudza réwniez postawa zwigzana ze skarzeniem i donoszeniem nauczycielowi,

co odbierane jest jako niepozadane.

Analizujac kolejna kategorie dotyczaca zachowan podczas lekcji 1 przerw, mozna zauwazyc,
ze uczniowie preferuja cisz¢ i skupienie w trakcie zajec. Nie lubig sytuacji, w ktorych hatas, rozmowy
czy inne zakldcenia, takie jak odwracanie si¢ do kolegow czy wiercenie na krzesle, przeszkadzaja
w nauce. W opinii ucznidéw dzwonek szkolny jest zbyt glosny. Z kolei w trakcie przerw dzieci cenig
sobie wspolne gry 1 zabawy oraz mozliwos$¢ spedzania czasu z rowiesnikami. W tym czasie jednak

przeszkadza im nadmierny hatas i1 bieganie po korytarzu.

W odniesieniu do ulubionych przedmiotow szkolnych, uczniowie najczgsciej wskazuja
matematyke oraz wychowanie fizyczne. Natomiast niech¢tnie podchodza do zadah domowych i
nauki jezyka angielskiego. Kolejna kategoria, ktora zostata poddana analizie to wyjazdy 1 imprezy
klasowe. Uczniowie lubig wycieczki szkolne, imprezy klasowe, uroczystosci szkolne. Do ich
ulubionych wedtug siedmiu uczniéw naleza wieczory filmowe oraz nocowanie w szkole. Zadne z
badanych dzieci nie wskazaty w tej kategorii negatywnych wymiardéw klasy. Analizujac wymiar

szo6sty badana grupa dzieci nie lubi dekoracji na jednej z tablic w klasie, denerwuje ich, ze w klasie
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Z przeprowadzonych obserwacje przez osobe¢ badajaca podczas przerw ér(')dle:kcyjnych,53 L

codziennej pracy szkoty wynika, iz uczniowie klasy III chetnie podchodza do nauczycieli podczas
przerw, prowadza rozmowy czy prosza o pomoc lub rozwigzanie problemu. Najcze¢sciej uczniowie
prosza nauczycieli o pomoc w rozwigzaniu drobnych sprzeczek miedzy kolegami czy pomoc
w wykonaniu jakiej§ czynno$ci. Dzieci sg zainteresowane aktywnos$ciami, ktore w codziennej pracy

proponuja im nauczyciele.

W toku rozméw z badanymi uczniami uzyskano informacje, iz sg oni zdania, ze konflikty
miedzy nimi czgsto s3 wywoltywane w sposob celowy, aby nauczyciele nie byli ich $wiadkami.
W takich sytuacjach zdarza si¢, ze uczniowie wzajemnie dokuczaja sobie, przejawiajac ztosliwos¢,
na przyktad poprzez chowanie nalezacych do innych uczniéw przedmiotéw, odmawiaja pozyczenia
rzeczy, jesli kto§ zapomni swoich. Niepokojacym wnioskiem ptynacym z wypowiedzi uczniow jest
fakt, ze dwoje z nich nie czuje si¢ zbyt bezpiecznie w klasie. Wyrazili oni przekonanie, ze sa narazeni
na wysmiewanie ze strony rowiesnikow. W takich momentach odczuwaja odrzucenie przez kolegow,

co negatywnie wptywa na ich samopoczucie.

Reasumujac, badanie wskazuje na potrzebe dalszego rozwijania pozytywnych relacji miedzy
uczniami i nauczycielami oraz wzmacniania atmosfery bezpieczenstwa i wzajemnego wsparcia
w klasie. Wazne jest roéwniez uwzglednienie opinii uczniow w organizacji zaje¢ i przerw, aby

minimalizowa¢ czynniki stresogenne i sprzyja¢ efektywnej nauce oraz integracji.

Rysunek 4. Przyktad pracy ucznia klasy III szkoty podstawowe;.
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Rysunek 5. Przyklad pracy ucznia klasy III szkoty podstawowe;.

Zrédto: badania wiasne
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Rysunek 6. Przyktad pracy ucznia klasy III szkoty podstawowej
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Rysunek 7. Przyktad pracy ucznia klasy III szkolty podstawowe;.
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Analiza prac pisemnych uczniéw klasy V na temat ,,Co lubig, a czego nie lubi¢ w mojej
klasie?” zostata opracowana i przedstawiona w formie arkusza. W badaniu brato udziat 21 uczniéw

klasy piatej szkoty podstawowe;.
Tabela 5

Arkusz do kodowania i analizy wynikow prac pisemnych uczniow na temat ,, Co lubie, a czego nie

lubie w mojej klasie?”

Wplyw klimatu Tres¢ wypowiedzi pisemnych ( wskazniki)
spolecznego klasy
Samopoczucie 1 ogdlna Pozytywne ,, Co lubi¢ w mojej klasie?”
atmosfera w klasie. o Wiekszo$¢ uczniéw twierdzi, ze atmosfera w klasie
jest dobra. Dwoch uczniéw nie ma zdania co do
atmosfery panujacej w klasie. Wigkszo$¢ wypowiedzi
pisemnych ucznidow wskazuje, iz s3 wobec siebie
zyczliwi, mili 1 uczynni, czujg si¢ bezpiecznie
W swojej grupie.
Wypowiedzi pisemne uczniéw opisujace atmosferg:

o ,,Atmosfera w klasie jest super”;

o ,,Atmosferajest miar¢ spokojna, chodz czasem bywa
mocno chaotyczna”;

o ,Lubig atmosfere w mojej klasie poniewaz
wiekszo$¢ uczniow stara si¢ by¢ mita wobec siebie,
pomocna”.

o ,,Atmosfera w mojej klasie jest w porzadku, nic ztego
si¢ nie dzieje”.

Negatywne ,, Czego nie lubie¢ w mojej klasie?”

o Jeden z uczniow twierdzi, Zze atmosfera panujaca
w klasie jest dziwna. Osoba badana czuje si¢ w niej
odrzucona 1 nieakceptowana. Nie potrafi wyjasni¢
dlaczego tak jest. Wielokrotnie przez taka postawe
ptakata. Uwaza, ze atmosfera wsérdd dziewczat w jej

klasie jest toksyczna.
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o Atmosfera w klasie pisze kolejny uczen jest nijaka,

wszyscy sa podzieleni na grupy. Spotykam si¢

z kolegami poza szkota, w grupie do ktorej nalezg.

Relacje Pozytywne ,, Co lubi¢ w mojej klasie?”’

uczniowie-nauczyciele. o

Badani uczniowie w wypowiedzi pisemne;j twierdzili,
ze majg dobre relacje z wigkszo$cig nauczycieli.
Nauczyciele sg mili, zyczliwi, sg w porzadku.

W opinii badanych ucznidéw sg nauczyciele, ktorzy si¢
interesujg nimi, tym jak spedzaja czas, co lubig robi¢,
czym si¢ interesuja.

W opinii badanych do wybranych nauczycieli moga
Zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu problemow.
»Fajnie, ze sa wsrod nauczycieli tacy, ktorzy
porozmawiaja z nami nie tylko o nauce czy szkole.
Potrafia zartowa¢, dowcipkowa¢ 1 okazywac
sympati¢. Potrafia rozladowa¢ napieta atmosfere

w klasie”.

Negatywne ,, Czego nie lubi¢ w mojej klasie?”

(@]

Kilku ucznidéw pisze, ze nie lubi nauczycieli, ktorzy
robig im niezapowiedziane kartkowki, bo pozniej
muszg poprawia¢ jedynki. To ich stresuje, powoduje
bol glowy, pocenie dloni, mocne bicie serca.

Dwoch ucznidow nie lubi nauczyciela ( ...) poniewaz
wywotuje w nich strach. Jest niemily i w opinii
uczniow czasem arogancki. Krzyczy 1 latwo si¢
denerwuje, gdy sa nie przygotowani do zaje¢ lub
czegos$ nie rozumiejq.

Trzech ucznidw twierdzi, ze niektdrzy nauczyciele
sg stronniczy i traktujg ich niesprawiedliwie. Potrafig
krzycze¢ 1 moéwic im przykre stowa.

Wypowiedz ucznia ,,Nie lubi¢ dwdch nauczycieli
1 mam z nimi zte relacje ciagle glosza mi kazania

1 moralizujg”.

Relacje miedzy uczniami. Pozytywne ,, Co lubi¢ w mojej klasie?”
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o Wigkszo$¢ uczniéw twierdzi, ze ma dobre lub

w miar¢ dobre relacje z kolegami.

o W Kklasie nie ma konfliktow. Jesli juz si¢ pojawiajg to
raczej sg one male i szybko rozwigzywane.

o Uczniowie maja swoje grupki, ale ogdlnie wszyscy
wzajemnie si¢ akceptuja.

o Jeden z badanych uczniéw stwierdzit, ze w klasie
pozostaje sam w obliczu swoich trudnos$ci, nie ma do
kogo zwrécié si¢ o pomoc.

Negatywne ,, Czego nie lubi¢ w mojej klasie?”

o W opinii kilku uczniow klasa jest podzielona na
mniejsze grupki. To powoduje, ze trudno im znalez¢
w tej klasie swoje miejsce. Grupy sa podzielone na
swiat dziewczat i chlopcow.

o Wedlug dzieci klasy V dwoch ucznidw, ktorzy
dotaczyli niedawno do ich klasy probuje zniszczy¢
porzadek klasowy. Prébuja rujnowaé fajne relacje

poprzez sianie plotek na ich temat.

Mozliwosci efektywne;j Pozytywne ,, Co lubi¢ w mojej klasie?”

pracy na lekcjach o Wiekszos$¢ ucznidw twierdzi, ze na lekcjach pracuje
1 obcigzenie praca im si¢ dobrze. Nauczyciele prowadzg w ciekawy
Szkolna. sposob lekcje.

o Wiegksza cze§¢ ucznidw wskazuje wychowanie
fizyczne jako jeden z ulubionych przedmiotéw
poniewaz nie muszg si¢ do niego przygotowywac.

o Badani lubig lekcje, gdzie panuje cisza, spokoj 1
dyscyplina.

Negatywne ,, Czego nie lubie¢ w mojej klasie?”

o Wigkszo$¢ uczniow klasy piatej stwierdzita, ze ma
duzo pracy zwigzanej z naukg. Ciagle musza do
czegos si¢ przygotowywac, uczy¢.

o Nie lubia  niezapowiedzianych  kartkowek,

sprawdzianow.
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Kilku uczniow stwierdzilo, ze w ich klasie sg
uczniowie, ktorzy przeszkadzaja na lekcjach, a to
z kolei im przeszkadza. Nie potrafig si¢ skupic.
Wedlug wypowiedzi uczniow sg lekcje na ktorych
jest bardzo glosno, brakuje porzadku i dyscypliny.
Nauczyciel jest niekonsekwentny.

Dwoch badanych uwaza, ze w klasie sg nauczyciele,
ktorzy faworyzujg uczniow.

Uczniom brakuje motywacji i checi do nauki.

Wyjazdy, imprezy 1 inne Pozytywne ,, Co lubi¢ w mojej klasie?”

zajecia w szkole. o

Uczniowie twierdza, ze wycieczka do Wroclawia
byla ich pierwsza wycieczka. Wszyscy zgodnie
twierdza, ze czuli si¢ $wietnie podczas tej wycieczki
1 wszystko byto super.

Wiekszo$¢ bierze udziat w przedstawieniach
szkolnych, imprezach, dyskotekach  dziataniach
charytatywnych to sprawia im przyjemnos$¢.

Kilku uczniéw nie lubi wycieczek organizowanych
przez wychowawce klasy 1 najczesciej si¢ one nie
odbywaja. W opinii uczniéw propozycje nauczyciela
sa nudne, nieatrakcyjne dla klasy.

Nie lubig tego, ze nauczyciel nie bierze pod uwage
ich propozycji, nie obchodzi go ich zdanie w tej

kwestii.

Inne. Pozytywne ,, Co lubi¢ w mojej klasie?”

o

(@]

o

W klasie lubi¢ porzadek, czystos¢.

W mojej klasie lubie tablice multimedialng na ktorej
czesto pracujemy.

Wiekszo$¢ uczniéw lubi swojg klase bo jest tadnie
pomalowana, s3 w niej nowe meble 1 jest w niej duzo
Swiatta stonecznego.

Zdaniem ucznidow dobrze, ze w klasie sg rolety.

Negatywne ,, Czego nie lubi¢ w mojej klasie?”
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o Sa uczniowie, ktorzy w klasie nie lubi¢ tych
wszystkich dekoracji na $cianach. One powoduja, ze
nie mogg si¢ skupi¢, czasem boli ich glowa od
patrzenia na nie.

o Dwoch wucznibw nie przepada za krzestami
obrotowymi w klasie poniewaz uczniowie caty czas
na nich si¢ krecg. To jest denerwujace i frustrujace dla
nich.

o Uczniowie nie lubig dzwigku szkolnego dzwonka,
poniewaz jest zbyt glosny.

Zrédto: badania wiasne

Z obserwacji przeprowadzonych przez badanego wynika, ze ucznidéw maja zaufanie do kilku
nauczycieli, che¢tnie z nimi rozmawiajg, zartuja. Uczniowie dopytuja o poprawy, negocjuja
z nauczycielami pisanie kartkowek czy sprawdziandw podczas przerw. Jednak mozna zaobserwowac,
iz uczniowie wiedza z ktdorym nauczycielem mozna podjaé proby negocjacyjne. Uczniowie maja
dobre relacje w szkole, jednak mozna zauwazy¢, ze sa podzieleni na tzw.; ,, paczki”, ,, kliki”. Klasa
piata wydaje si¢ jednak by¢ nastawiona na indywidualizm. Uczniowie raczej nie pomagaja sobie
wzajemnie, kazdy sam pracuje na swoje sukcesy. Klasa wydaje si¢ by¢ zgrana, jednak mozna
zauwazy¢, iz uczniowie nieche¢tnie ze soba wspotpracuja, nie interesuja si¢ kolezankami i1 kolegami,

gdy majg problem.
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Rysunek 9. Przyklad wypracowania ucznia klasy V ,, Co lubie w mojej klasie? Czego nie lubie S

w mojej klasie?”.
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Rysunek 10. Przykitad wypracowania ucznia klasy V ,, Co lubi¢ w mojej klasie? Czego nie lubig¢ e
w mojej klasie?”.
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Analizujgc odpowiedzi uczniéw klas VI 1 VII na pytanie otwarte zawarte w ankiecie o

,» Co sprawia, ze czujesz si¢ dobrze/zle w szkole ?”, mozna wyciagna¢ istotne wnioski dotyczace ich
postaw wobec §rodowiska szkolnego. Wyniki wskazuja, ze wielu uczniow niechetnie uczeszcza do
szkoty, preferujac alternatywne formy spedzania czasu, takie jak gry komputerowe czy aktywnos¢ na
boisku sportowym w gronie réwiesnikow. Zdaniem ucznidow optymalny czas trwania lekcji powinien
wynosi¢ maksymalnie 30 minut. Jednocze$nie uczniowie deklarujg sympatie do szkoty jako miejsca,
cho¢ wykazuja nieche¢ do samego procesu nauki. Badani uczniowie podkreslaja, takze znaczenie
przestrzeni relaksacyjnych, takich jak tzw. strefy ,, chilloutu”, gdzie mogg gra¢ w szachy, rozmawiac
z kolegami lub po prostu odpoczywac i zbiera¢ mysli. Wskazali rowniez na problem hejtu i mowy
nienawisci w intrenecie, co znaczaco wplywa na ich samopoczucie. Problemy te maja swoje zrodto
glownie poza murami szkoty, jednak ich wptyw przenika do szkolnej codziennosci. Uczniowie
krytykuja nauczycieli za brak zainteresowania tym, co dzieje si¢ w klasach 1 wérdd ucznidw, a takze
za niedostateczng koncentracje na mocnych stronach uczniéw. Takie podejs$cie nauczycieli, zdaniem

badanych, prowadzi do odczuwania frustracji, strachu i unikania kontaktow spotecznych.

Podsumowujac, wigkszo$¢ uczniow klas VI-VII deklaruje niezadowolenie wynikajace
z oceniania, krytyki oraz narzekania na ich brak zaangazowania w nauk¢. Wskazuje to na koniecznos¢
wiekszego skupienia si¢ na potrzebach uczniéw oraz stworzenia sSrodowiska sprzyjajacego rozwojowi

ich potencjatu.

W odpowiedzi na pytania ,, Co powoduje, ze dobrze/ zle czuje si¢ Pan/ Pani w pracy
w szkole?”, nauczyciele najczescie] wskazywali na pozytywne relacje z uczniami oraz kompetencje
wicedyrektora szkoty, co wedtug nich wptywa na ich motywacje¢ do pracy i zapewnia odpowiednie
warunki do nauczania. Nauczyciele wyrazaja zadowolenie ze wspolpracy z uczniami, co dodatkowo

wspiera ich zaangazowanie zawodowe.

Z kolei, pytani o przyczyny ztego samopoczucia w pracy, nauczyciele podkreslali nadmiar
obowigzkow, uciazliwo$¢ biurokratycznych procedur oraz brak czasu na indywidualne podejs$cie do
uczniow. Czes¢ respondentow wskazala rowniez na problematyczne relacje z dyrekcja, krytykujac
sposOb zarzadzania szkola. W opinii tych nauczycieli, dyrektor przejawia brak kompetencji,
podejmujac decyzje, ktore budza w nich niepokoj i generuja niepotrzebny stres. Ponadto, zauwazono
brak zaufania i wspotpracy w gronie pedagogicznym. Nauczyciele wskazywali na podziaty wsrod
pracownikow, a takze na nieche¢ czesci kadry do integracji, co przejawia si¢ w ograniczonym

uczestnictwie w organizowanych wyjazdach czy wydarzeniach szkolnych.

Pracownicy niepedagogiczni, zapytani o czynniki wptywajace na ich dobre samopoczucie
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relacje z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami, co sprzyja budowaniu przyjaznego srodowiska
pracy. Natomiast, odpowiadajac na pytanie o przyczyny niezadowolenia, pracownicy zwrocili uwage
na praktyki naktadajagce na nich dodatkowe, czesto zbedne obowiazki, takie jak drukowanie
materiatow dydaktycznych czy przygotowanie dekoracji. Tego rodzaju zadania generujg u nich stres
zwigzany z brakiem czasu na realizacje wlasnych podstawowych obowigzkow. Zdaniem
pracownikow, ich opinie dotyczace funkcjonowania szkoty nie sg nalezycie uwzgledniane przez
dyrekcje. Chociaz formalnie sg pytani o zdanie, w praktyce decyzje podejmowane sg wylacznie
zgodnie z preferencjami dyrekcji, co odzwierciedla si¢ w opinii: ,,Zawsze musi by¢ po mysli

dyrektora™’. Jest to dla pracownikdéw wysoce frustrujgce 1 trudne do zaakceptowania.

Analiza wypowiedzi rodzicow dotyczaca pytania: ,, Co sprawia, ze dobrze czuje si¢ Pan/Pani
przebywajac w szkole swojego dziecka?”’ pozwala zauwazy¢, Zze najczgsciej] wskazywane sg
przyjazna i zyczliwa atmosfera oraz uprzejmos¢ pracownikow szkoty. Waznym aspektem okazaty sie
takze, estetyka i wyglad zaréwno zewngetrzny, jak i wewnetrzny placéwki. Rodzice podkreslaja
znaczenie rodzinnej atmosfery oraz kameralnego charakteru szkoty w budowaniu jej pozytywnego
klimatu. Respondenci zaznaczyli, ze czuja si¢ komfortowo w gronie innych zaangazowanych
rodzicow, ktérzy aktywnie uczestnicza w codziennym funkcjonowaniu szkoty. Cenig sobie
mozliwo$¢ rozmowy na temat swoich problemow 1 wyzwan, zaznaczajac, ze tego rodzaju otwartos¢
w komunikacji byta jeszcze niedawno trudna do osiagnigcia. Rodzice wysoko oceniaja wsparcie,
jakie szkota oferuje im w procesach wychowawczych i edukacyjnych, co jest kluczowe dla ich
satysfakcji. Wiekszo$¢ z nich stwierdzila, ze dobrze si¢ czuje widzac, ze ich dziecko z checig idzie
do szkoly. Pozytywnie oceniajg réwniez dzialania wicedyrektora, ktoéry uwzglednia ich opinie,

analizuje je wspodlnie z radg rodzicdéw 1 bierze pod uwage przy podejmowaniu decyzji.

Z kolei negatywne odczucia rodzicow wynikajg z sytuacji, w ktorej dyrektor szkoty odktada
rozwigzanie spraw na ostatnig chwilg lub podejmuje decyzje w sposdb autorytarny, co znaczaco
utrudnia efektywna komunikacje. Rodzice oczekujg sprawiedliwego traktowania ucznidéw, a w ich
opinii nauczyciele sg stronniczy i faworyzuja ucznidow. To zdaniem rodzicow buduje negatywne

nastawienie ich do nauczyciela i buduje negatywny klimat szkoty.

3.6 Analiza iloSciowa badan

Badanie zostalo przeprowadzone w grupie ucznidow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz personelu kierowniczego. Lacznie w badaniu uczestniczylo N = 165, w tym n = 31
(18,8%) ucznidow, n =99 (60,0%) rodzicow, n = 19 (11,5%) nauczycieli, n = 14 (8,5%) pracownikdéw
oraz n =2 (1,2%) personelu dyrekc;ji.
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Wsrod uczniéw, w badaniu braty udzial dwie klasy, uczniowie szostej klasy stanowili n = 18
(58,1%) wszystkich uczniéw oraz siodmej klasy stanowili n = 13 (41,9%) wszystkich uczniow.
W badaniu uczestniczyto n = 17 dziewczyn oraz n = 14 chlopcow.

W pierwszym etapie podjeto probe analizy zebranych danych uzyskanych posréd uczniow
dwoch klas. Pytania 1-4 dotycza samopoczucia uczniéw w szkole, pytania 5-13 dotycza relacji uczen-
nauczyciel, pytania 14-19 dotyczg relacji uczen-uczen oraz pytania 20-25 dotycza nieprzyjemnych
odczu¢ ucznia w szkole. Szczegdlowy rozktad odpowiedzi ucznidow przedstawia tabela 6.

W zakresie odczuwanego samopoczucia uczniow w szkole uzyskano dane, ktore $wiadcza
o tym, ze badani uczniowie zasadniczo pozytywnie odbierajg szkote. W badaniu wskazano, ze 83,9%
ucznidow lubi swoja szkote, 35,5% ucznidw (raczej tak) zwykle chetnie chodzi do szkoty natomiast
32,3% ucznidw nie chetnie chodzi do szkoty. Okazuje sig, ze 83,9% ucznidow czuje si¢ dobrze
w swojej szkole oraz 90,4% ucznidow czuje si¢ bezpiecznie. Uzyskane odpowiedzi wskazuja na
pozytywne odczucia, jednakze cze¢$§¢ odpowiedzi na pytanie dotyczace checi chodzenia do szkoty
(61,3%) okazaly si¢ negatywne. T¢ kwesti¢ nalezatoby podda¢ gltebszym rozwazaniom.

W zakresie relacji ucznidw z nauczycielami réwniez wskazano pozytywne odpowiedzi jako
wiekszos$¢. Wiekszos¢ uczniow deklaruje, ze nauczyciele ustalajg z nimi reguty pracy na lekcjach
(70,9%), wiekszo$¢ nauczycieli liczy si¢ ze zdaniem ucznidow w sprawach, ktore ich dotycza (83,1%),
a takze liczg si¢ z opinig ucznidow (71,0%). W kwestii zachg¢cania uczniéw do wymys$lania i realizacji
roznych pomystow 1 projektéw zdania sg podzielone (raczej tak—32,3%; raczej nie—35,5%), natomiast
wiekszo$¢ uczniow udzielita pozytywnej odpowiedzi (54,9%). Rowniez w kwestii zyczliwosci,
uczniowie wskazali, ze wigkszo$¢ nauczycieli taka jest (87,1%) oraz traktujg uczniéw sprawiedliwie
(67,7%). Okazuje si¢, ze interesowanie si¢ uczniami jako cztowiekiem przez nauczycieli jest
z perspektywy uczniow rzadziej spotykane, gdzie 51,6% ucznidéw negatywnie spostrzega te kwestig.
W kwestii odkrywania przez nauczycieli, w czym uczniowie sg dobrzy, zdania ucznidow s3
podzielone. Jednak wigksza cze$S¢ ucznidbw pozytywnie spostrzega tego typu relacje
z nauczycielem (58,1%). Natomiast w zakresie udzielania pomocy uczniom przez nauczycieli
(w trudnych sytuacjach), uczniowie deklarujg pozytywne odczucia (71,0%).

Nastepnie podjeto probg wskazania relacji pomiedzy uczniami na podstawie zebranych
danych. Wiekszo$¢ uczniow deklaruje, ze utrzymuja wobec siebie zyczliwe relacje (74,2%), a takze
maja do siebie zaufanie (64,5%) oraz chetnie ze sobg wspotpracujg (67,7%). Uczniowie sg rowniez
akceptowani tacy jacy sg przez rowiesnikow (74,2%), a takze wigkszos$¢ udziela sobie wzajemnie
pomocy (54,8%). Natomiast najczesciej spotykana odpowiedz dotyczaca udzielania pomocy w chwili

wystapienia ktopotow to raczej nie (38,7%). W zwigzku z brakiem jednolitej odpowiedzi, nalezatoby

kwestie wspierania rowiesnikOw przez ucznidow rozszerzyC. Ostatnie pytanie dotyczace relacji
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Dominujgca odpowiedzig jest raczej nie (35,5%) oraz odpowiedzi zaprzeczajace (58,9%), natomiast o

odpowiedzi potwierdzajace udzielito (45,2%) uczniéw. Oznacza to, ze wedtug wiekszos$ci uczniow,
réwiesnicy nie zwracajg uwagi na to, czy inni nie s3 pozostawieni na uboczu.

Wigkszo$¢ uczniow deklaruje, ze otrzymuje zbyt wiele pracy zwigzane ze szkolg (74,2%),
a takze czuja si¢ zestresowani w szkole (71,0%). Natomiast w kwestii zachowania si¢ niewtasciwie
podczas zaje¢ w szkole, wickszo$¢ uczniow deklaruje, ze tego typu sytuacje nie majg miejsca
(61,3%). Przemoc wsrdd uczniow rowniez wystepuje, jednak uzyskane odpowiedzi utrzymuja
tendencje zaprzeczania wystgpowania agresji pomiedzy roéwiesnikami (54,9%), podobnie jest
w sytuacji zachowania dokuczania oraz dreczenia rowiesnikow (64,5%). Zapytano rowniez uczniow,
czy rowiesnicy powodujg zniszczenia, w tej sytuacji wskazano takze brak wystepowania tego typu
zachowan (77,4%).

Podsumowujac odpowiedzi udzielone przez uczniéw, nalezy zwroci¢ uwage na kwestie
dotyczace checi chodzenia do szkoty (pyt 2), interesowania si¢ uczniem przez nauczyciela jako
cztowiekiem (pyt 11), ilosci pracy zwigzanej ze szkota (pyt 20) oraz odczuwanego stresu w szkole
(pyt 21). Pozostale odpowiedzi maja charakter pozytywny co moze $wiadczy¢ o dobrym klimacie
szkoty z perspektywy ucznidow.

Tabela 6

Procentowy rozktad odpowiedzi uczniow

tak raczej tak raczej nie nie
1.Lubi¢ moja szkote 35,5 48.4%* 6,5 9,7
2.Zwykle chetnie ide do szkoty 3,2 35,5* 29,0 323
3.W szkole zwykle dobrze si¢ czuj¢ 32,3 51,6* 12,9 3,2
4.W szkole zwykle czuje si¢ bezpiecznie 45,2%* 45.2%* 3,2 6,5
5.Nauczyciele ustalajg z nami reguty (zasady) pracy na lekcjach ~ 41,9* 29,0 25,8 3,2
6.Nauczyciele pytaja nas o zdanie w sprawach, ktore nas dotycza 25,8 58,1%* 16,1 0,0
7.Nauczyciele biorg pod uwagg nasze opinie 25,8 45.2% 22,6 6,5
8.Nauczyciele zac’thfaJa; nas (%o wymys$lania i realizacji r6znych 226 323 35,5+ 9.7
wlasnych pomystow i projektow
9.Nauczyciele sg dla mnie zyczliwi 25,8 61,3* 9,7 3,2
10.Nauczyciele traktujg mnie sprawiedliwie 29,0 38,7* 22,6 9,7
.ll.Nauczymele interesuja si¢ mng jako cztowiekiem (nie tylko 12,9 35,5+ 29,0 2.6
jako uczniem)
12.Nauczyciele pomagaja mi odkryé, w czym jestem dobra(-ry) 22,6 35,5% 323 9,7
13.Nau’c;y01ele pomagaja mi, kiedy mam jakie§ klopoty lub 35,5+ 35,5+ 16.1 12,9
trudnosci
14.Uczniowie w mojej klasie sa dla siebie zyczliwi 29,0 45,2%* 16,7 9,7
15.Uczniowie w mojej klasie majg do siebie zaufanie 22,6 41,9* 29,0 6,5
16.Uczniowie w mojej klasie chetnie ze sobg wspotpracuja 29,0 38,7* 32,3 0,0
}7.Ucz'n10w1e w mojej klasie akceptuja (przyjmuja) mnie takim, 35.5 38.7% 16,1 9.7
jakim jestem
18.Gdy Jak1§ uczefi w mojej klasie ma ktopot, inny uczen lub 20,0 25.8 38.7% 6.5
grupa stara si¢ mu pomoc
19.Uczmgw1e w mojej klasie starajg si¢, aby nikt nie byt 19.4 25.8 35,5+ 19.4
pozostawiony na uboczu
20.Mam zbyt duzo pracy zwigzanej ze szkota 51,6* 22,6 16,1 9,7
21.W szkole czesto czuje si¢ zestresowana(-ny) 45,2* 25,8 22,6 6,5
22.W mojej klasie na lekcjach uczniowie czgsto zachowuja si¢ 19.4 19.4 25.8 35,5

) niewtasciwie, przeszkadzaja w prowadzeniu lekcji
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23.W mojej szkole uczniowie czgsto bija si¢ ze soba, popychaja,
szturchaja

24.W mojej szkole uczniowie czesto ztosliwie si¢ przezywaja,
robig sobie przykre zarty, oSmieszajg si¢ wzajemnie

25.W mojej szkole uczniowie czgsto powoduja zniszczenia (np.
$cian, mebli, okien, pomocy naukowych, rzeczy nalezacych do 6,5 16,1 51,6* 25,8
innych uczniow)

22,6 22,6 32,3*% 22,6

22,6 12,9 35,5% 29,0

Nastepnie podjeto probe analizy zebranych danych uzyskanych posroéd nauczycieli. Pytania
1-4 dotycza samopoczucia nauczycieli w szkole, pytania 5-11 dotycza relacji pomiedzy nauczyciel
a dyrekcja, pytania 12-17 dotycza relacji pomiedzy nauczycielami, pytania 18-21 dotyczg relacji
pomigdzy nauczycielem a uczniem, pytania 22-24 dotycza relacji pomigdzy nauczycielem a rodzicem
ucznia, pytania 25 i 26 dotycza odczuwanego stresu w pracy oraz pytania 27-30 dotycza zachowania
uczniéw w toku szkoty. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi nauczycieli przedstawia tabela 7.

W zakresie odczuwanego samopoczucia nauczycieli w miejscu pracy uzyskano dane, ktdre
swiadcza o tym, ze badani nauczyciele zasadniczo pozytywnie odbieraja miejsce pracy. W badaniu
wskazano, ze 73,7%% nauczycieli lubi swoja szkote jako miejsce pracy. Okazuje si¢, ze 73,7%
nauczycieli chetnie chodzi do pracy w tej szkole, 68,4% nauczycieli czuje si¢ dobrze w swojej szkole
oraz 57,9% nauczycieli polecitoby innym nauczycielom t¢ szkot¢ jako przyjazne miejsce pracy.
Uzyskane odpowiedzi wskazuja na pozytywne odczucia, w tej sekcji nalezy podkresli¢, ze wystapit
niski procent negatywnych odpowiedzi.

W zakresie relacji pomigdzy nauczycielem a dyrekcja réwniez wskazano pozytywne
odpowiedzi jako wigkszos¢. Wigkszo$¢ nauczycieli deklaruje, Zze dyrekcja szkoly ustala z nimi tok
funkcjonowania zycia 1 pracy szkoty (57,9%), relacje z dyrekcja sg dobre (73,7%), a takze dyrekcja
liczy si¢ z nauczycielami jako z cztowiekiem (57,9%). Nalezy jednak podkresli¢, ze w kwestii
istotnosci zdania nauczycieli wobec Zycia 1 pracy szkoty zdania sa podzielone, gdzie wigkszos¢
nauczycieli wskazuje, ze ich zdanie nie jest brane pod uwage (52,6%). Wigkszo$¢ nauczycieli
deklaruje, ze jest doceniania przez dyrekcje (52,6%) oraz dyrekcja udziela im konstruktywnych
informacji zwrotnych (52,6%), a takze otrzymuja pomocy ze strony dyrekcji wtedy kiedy jej
potrzebuja (63,1%).

Nastepnie podjeto probe wskazania relacji pomiedzy nauczycielami na podstawie zebranych
danych. Wigkszos$¢ nauczycieli deklaruje, ze utrzymuja wobec siebie dobre relacje (68,5%), a takze
chetnie ze sobg wspotpracujg (57,9%). Wspdlna organizacja spotkan, imprez oraz wyjazdow sa
réwniez pozytywnie odbierane przez wigkszos¢ (52,7%), jednak cze$¢ odpowiedzi catkowicie temu
zaprzecza (31,6%). Nauczyciele w wiekszosci deklaruja, ze maja do siebie zaufanie (52,6%),
natomiast duza cz¢$¢ badanych podkresla, ze raczej nie (42,1%). Takze wigkszo$¢ udziela sobie

wzajemnie pomocy w razie potrzeby (73,7%). Roéwniez relacje nauczycieli z pracownikami

niepedagogicznymi sg dobre wedlug wigkszo$¢ nauczycieli (84,2%).
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Relacje pomiedzy nauczycielem a uczniem w wigkszo$¢ wskazujag na pozytywny obraz.
Nauczyciele deklaruje, ze uczniowie traktuja ich z szacunkiem (84,2%), czuja si¢ lubiani przez
uczniow (79,0%), a takze wskazuja, ze uczniowie przyktadaja si¢ do nauki (63,2%). Réwniez
w kwestii przestrzegania regul ustalonych na lekcjach, wigkszo$¢ ucznidow ich przestrzega (79,0%).

Nauczyciele w wigkszo$¢ utrzymuja pozytywne relacje z rodzicami swoich ucznidéw.
Uzyskane odpowiedzi wskazuja, ze relacje z rodzicami sa dobre (68,4%), wystepuje miedzy nimi
dobra wspoélpraca w sprawach zwigzanych z dzie¢mi, a takze moga liczy¢ na pomoc ze strony
rodzicéw swoich podopiecznych (68,4%).

Wigkszo$¢ nauczycieli deklaruje, ze otrzymuje zbyt wiele pracy zwigzane ze szkota (73,7%),
a takze czujg si¢ zestresowani w szkole (52,6%). Natomiast duza czg$¢ nauczycieli deklaruje rowniez,
ze raczej nie odczuwa stresu w szkole (42,1%). T¢ kwesti¢ nalezatoby rozszerzy¢, ze wzglgdu na
duza dysproporcje odpowiedzi w kwestii odczuwanego stresu przez nauczycieli.

Natomiast w kwestii zachowania si¢ niewtasciwie podczas zaje¢ w szkole, wigkszo$¢
nauczycieli deklaruje, ze tego typu sytuacje nie maja miejsca (84,2%). Przemoc wsrdd uczniow
réwniez wystepuje, jednak uzyskane odpowiedzi utrzymuja tendencje zaprzeczania wystepowania
agresji pomigdzy uczniami (73,7%), podobnie jest w sytuacji zachowania dokuczania oraz drgczenia
réwiesnikow (73,7%). Zapytano rowniez nauczycieli, czy uczniowie powoduja zniszczenia, w tej
sytuacji wskazano takze brak wystepowania tego typu zachowan (100%).

Podsumowujac odpowiedzi udzielone przez nauczycieli, nalezy zwrdci¢ uwage na kwestie
dotyczace istotno$ci zdania na temat zycia i pracy w szkole (pyt 6), wspolnych wyjazdow z innymi
nauczycielami (pyt 14), zaufania wobec pomiedzy nauczycielami (pyt 15) oraz odczuwanego stresu
w szkole (pyt 26). Pozostale odpowiedzi majg charakter pozytywny co moze §wiadczy¢ o dobrym
klimacie szkoty jako miejsca pracy z perspektywy nauczycieli.

Tabela 7

Procentowy rozkltad odpowiedzi nauczycieli

tak raczej tak raczej nie nie
1.Lubig te szkote jako miejsce mojej pracy 31,6 42,1%* 26,3 0,0
2.Zwykle chetnie ide do pracy w tej szkole 26,3 47,4% 26,3 0,0
3.Zwykle dobrze czuje¢ si¢ w tej szkole 26,3 42,1* 31,6 0,0
4.?916011(a)bym innym nauczycielom t¢ szkote jako przyjazne 21,1 36.8* 36.8 53
miejsce pracy
?.Dyre':kqa szkoly pyta mnie o zdanie w sprawach dotyczacych 211 36.8% 36.8 53
zycia i pracy szkoly
6.Moje zdanie na temat zycia i pracy szkoty jest brane pod uwage 53 42,1* 42,1 10,5
7.Moje relacje z dyrekcja sa dobre 21,1 52,6* 15,8 10,5
8.Dyrekcja szkoly interesuje si¢ mna jako cztowiekiem (nie tylko 211 36.8% 211 211

jako nauczycielem)
9.Czuj¢ si¢ doceniana(-ny) przez dyrekcje szkoly 10,5 42,1* 36,8 10,5
10.Dyrekcja udziela mi konstruktywnych informacji zwrotnych

. 10,5 42,1* 26,3 21,1
dotyczacych mojej pracy
11.Dyrekcja udziela mi pomocy, gdy jej potrzebuje 10,5 52,6* 21,1 15,8

% 12.Relacje migdzy nauczycielami sg dobre 5,3 63,2%* 21,1 10,5
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13.Nauczyciele chetnie ze soba wspotpracujg 5,3 52,6* 31,6 10,5
14 Nauczyciele chetnie uczestnicza we wspolnych spotkaniach,

. . 5,3 47,4* 15,8 31,6
imprezach, wyjazdach

15.Nauczyciele majg do siebie zaufanie 10,5 42,1% 42,1 53

16.Nauczyciele pomagaja sobie w razie potrzeby 10,5 63,2* 26,3 0,0

(llz)i)fizlaqe nauczycieli z pracownikami niepedagogicznymi sa 316 52.6% 10,5 53

18.Moi uczniowie traktujag mnie z szacunkiem 31,6 52,6% 10,5 53

19.Czujg, ze uczniowie mnie lubig 31,6 47 4% 15,8 53

20.Wiekszos¢ moich ucznidow przyktada sie do nauki 21,1 42,1* 31,6 5,3

21.Wigkszo$¢ moich uczniéw przestrzega ustalonych regut pracy 316 47 4 211 0.0

na lekcjach
22.Moje relacje z rodzicami moich uczniéw sg dobre 15,8 52,6 15,8 15,8
23.Wigkszos$¢ rodzicow moich ucznidow wspolpracuje ze mng w

. e 10,5 57,9%* 26,3 5,3
sprawach swoich dzieci
24 Moge 11czyc na pomoc wielu rodzicow moich uczniow, gdy 10,5 57.9% 263 5.3
tego potrzebuje
25.Mam zbyt duzo pracy zwigzanej ze szkotg 31,6 42,1* 26,3 0,0
26.W szkole czgsto czuje si¢ zestresowana(-ny) 10,5 42,1% 42,1 5,3
27.Na moich lekcjach uczniowie czgsto zachowujg si¢ 0.0 15.8 73.7 10,5

niewlasciwie, przeszkadzaja w prowadzeniu lekcji
28.Uczniowie czg¢sto bijg si¢ ze soba, popychaja, szturchaja 5,3 21,1 47,4* 26,3
29.Uczniowie czesto ztoSliwie si¢ przezywajg, robig sobie

. L ST 5,3 21,1 63,2% 10,5
przykre zarty, osmieszaja si¢ wzajemnie
30.Uczniowie czesto powoduja zniszczenia (np. Scian, mebli,
okien, pomocy naukowych, rzeczy nalezacych do innych 0,0 0,0 63,2%* 36,8

uczniow)

W dalszej czgséci podjeto probe analizy zebranych danych uzyskanych posrod pracownikoéw
szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami. Pytania 1-4 dotycza samopoczucia pracownikéw w szkole,
pytania 5-10 dotycza relacji pomiedzy pracownikami a dyrekcja, pytania 11-13 dotycza relacji
pomigdzy pracownikami a nauczycielami, pytania 14-17 dotycza relacji pomigdzy pracownikami,
pytania 18-20 dotycza relacji pomigdzy pracownikami a uczniami, pytania 21 1 22 dotycza
odczuwanego stresu w pracy oraz pytania 23-25 dotycza zachowania ucznidéw w toku szkoty
z perspektywy pracownikéw szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami. Szczegdélowy rozktad odpowiedzi
pracownikow, ktorzy nie sa nauczycielami przedstawia tabela 8.

W zakresie odczuwanego samopoczucia pracownikow, ktdrzy nie sg nauczycielami w szkole
uzyskano dane, ktore §wiadczg o tym, ze badani zasadniczo pozytywnie odbieraja szkote. W badaniu
wskazano, ze 85,7% pracownikéw lubi szkote jako miejsce pracy, 85,7% pracownikéw zwykle
chetnie chodzi do pracy w tej szkole. Okazuje sie, ze 78,5% pracownikoéw czuje si¢ dobrze w szkole
oraz 64,3% pracownikoéw polecitaby innym osobom t¢ szkole jako przyjazne miejsce pracy. Jednak
nalezy zwroci¢ uwage, ze rowniez cze¢$¢ pracownikOw raczej nie polecitaby tej szkoty jako przyjazne
miejsce pracy (35,7%). Te kwesti¢ nalezatoby podda¢ gltebszym rozwazaniom.

Relacje pomiedzy pracownikiem a dyrekcja réwniez wskazano pozytywne odpowiedzi jako

wigkszos¢. Wigkszos¢ pracownikow deklaruje, ze dyrekcja szkoly nie ustala z nimi toku

funkcjonowania zycia i pracy szkoty (71,4%), a takze zdanie pracownikow nie jest brane pod uwage
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kontakty z pracownikami (78,6%), a takze dyrekcja liczy si¢ z pracownikami jako z cztowiekiem
(64,3%). Wickszos¢ pracownikéw deklaruje, ze jest doceniania przez dyrekcje (54,3%), a takze
otrzymuja pomocy ze strony dyrekcji wtedy kiedy jej potrzebuja (71,5%).

Réwniez w kwestii zyczliwosci, pracownicy wskazali, ze wigkszo$¢ nauczycieli taka jest
(78,6%) a takze szanujg ich prace (85,7%). Natomiast w zakresie udzielania pomocy pracownikom
przez nauczycieli, pracownicy deklaruja pozytywne odczucia (64,3%). Jednak w tej kwestii cze$¢
pracownikow deklaruje rowniez, ze nauczyciele raczej nie udziela im pomocy (35,7%).

Nastepnie podjeto probe wskazania relacji pomigdzy pracownikami na podstawie zebranych
danych. Wigkszos¢ pracownikow deklaruje, ze utrzymuja wobec siebie zyczliwe relacje (100%),
a takze maja do siebie zaufanie (71,5%) oraz chetnie ze soba wspolpracuja (85,7%). Natomiast
w kwestii udzielania sobie wzajemnej pomocy przez pracownikoéw, ktoérzy nie sg nauczycielami
wskazano, ze wigkszo$¢ posiada pozytywne odczucia (78,6%).

Wigkszo§¢ pracownikdéw czuje, ze sa lubiani przez uczniow (85,7%), a takze reaguja
pozytywnie na prosby i zalecenia pracownikow (78,6%). Pracownicy, ktérzy nie sa nauczycielami
wskazuja, ze wigkszos$¢ ucznidow szanuje ich prace (92,8%).

Wigkszos¢ pracownikow deklaruje, ze otrzymuje zbyt wiele pracy (78,6%) natomiast
w kwestii stresu zdania sg podzielone. Potowa pracownikow deklaruje, ze raczej czesto odczuwa stres
(50,0%) oraz druga potowa ze raczej nie odczuwa stresu (50,0%).

Natomiast w kwestii zachowania si¢ niewlasciwie podczas zaje¢ w szkole, wigkszos¢
pracownikow deklaruje, Ze tego typu sytuacje nie majg miejsca (85,7%). Przemoc wérdd ucznidw
roéwniez wystepuje, jednak uzyskane odpowiedzi utrzymuja tendencje zaprzeczania wystepowania
agresji pomiedzy uczniami wedtug pracownikow (71,4%). Zapytano rowniez pracownikow, czy
uczniowie powoduja zniszczenia, w tej sytuacji wskazano takze brak wystgpowania tego typu
zachowan (92,8%).

Podsumowujac odpowiedzi udzielone przez pracownikow, nalezy zwrdci¢ uwage na kwestie
dotyczace polecenia innym osobom szkoly jako przyjaznego miejsca pracy (pyt 4), istotnosci zdania
pracownikow w sprawach dotyczacych zycia 1 pracy szkoty (pyt 5), liczenia si¢ zdania na temat zycia
1 pracy pracownikéw (pyt 6) oraz odczuwanego stresu w szkole (pyt 22). Pozostale odpowiedzi maja
charakter pozytywny co moze $wiadczy¢ o dobrym klimacie szkoty z perspektywy pracownikow,
ktorzy nie sa nauczycielami.

Tabela 8

Procentowy rozktad odpowiedzi pracownikow szkoty, ktorzy nie sq nauczycielami

tak raczej tak  raczej nie nie
1.Lubie te szkole jako miejsce mojej pracy 28,6 57,1% 14,3 0,0
2.Zwykle chetnie ide do pracy w tej szkole 28,6 57,1% 14,3 0,0

- 3-Zwykle dobrze czujg si¢ w tej szkole 21,4 57,1% 21,4 0,0
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. . . . .. 73 / 114
;l.rl;((:);ecﬂ(a)bym innym osobom t¢ szkot¢ jako przyjazne miejsce 28.6 35.7% 357 0.0
:Z.L Zs}t;m pytany o zdanie w sprawach dotyczacych zycia i pracy 143 143 57.1% 143
6.Moje zdanie na temat zycia i pracy szkoty jest brane pod uwage 7,1 35,7 42,9% 14,3
7.Dyrekcja jest dla mnie zyczliwa 50,0%* 28,6 7,1 14,3
S.Dyrekqa squly interesuje si¢ mng jako cztowiekiem (nie tylko 0.0 64.3% 214 143
jako pracownikiem)
9.Czuje si¢ doceniana(-ny) przez dyrekcje szkoly 21,4 42,9% 21,4 14,3
10.Dyrekcja udziela mi pomocy, gdy jej potrzebuje 28,6 42,9* 28,6 0,0
11.Nauczyciele sg jest dla mnie zyczliwi 14,3 64,3* 21,4 0,0
12.Nauczyciele szanujg mojg prace 28,6 57,1%* 14,3 0,0
13.Nauczyciele pomagaja mi, gdy tego potrzebuje 35,7 28,6 35,7* 0,0
?4.Prgc9wmcy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, sg dla siebie 35.7 64.3% 0.0 0.0
zyczliwi
I.S.Rracownlcz.y szkoly, ktorzy nie sa nauczycielami, maja do 28.6 42,9 214 7.1
siebie zaufanie
16.P}racown'1cy szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami, chetnie 214 64.3% 7.1 7.1
wspolpracuja ze soba
17.1.)rac0\yn1cy. szkoly? ktorzy nie sg nauczycielami, pomagaja 28.6 50,0 214 0.0
sobie wzajemnie, gdy jest taka potrzeba
18.Czujg, ze uczniowie mnie lubig 35,7 50,0* 7,1 7,1
19.W1¢;1.<szosc uczniow reaguje pozytywnie na moje prosby i 28.6 50,0 214 0.0
zalecenia
20.Wiekszo$¢ ucznidow szanuje moja prace 35,7 57,1%* 7,1 0,0
21.Mam zbyt duzo pracy w szkole 14,3 64,3* 21,4 0,0
22.W mojej pracy w szkole czesto czuje sie zestresowana(-ny) 0,0 50,0* 50,0 0,0
23.Uczniowie czg¢sto bijg si¢ ze soba, popychaja, szturchaja 0,0 14,3 50,0* 35,7
24.Uczn1.ow1e (’:zq'sto przezywaja sig ztodliwie, robig sobie 0.0 28.6 57.1% 143
przykre zarty, o§mieszaja si¢ wzajemnie
25.Uczniowie cz¢sto powodujg zniszczenia (np. Scian, mebli,
okien, pomocy naukowych, rzeczy nalezacych do innych 0,0 7,1 57,1% 35,7

uczniow)

Nastepnie podjeto probe analizy zebranych danych uzyskanych posrod rodzicow ucznidow.
Pytania 1-4 dotycza samopoczucia rodzicow w szkole, pytania 5-9 zaangazowania rodzicow
w sprawy szkolne, pytania 10-15 dotycza relacji pomigdzy rodzicami a nauczycielami, pytania 16-19
dotycza obserwacji dziecka przez rodzica w zakresie przebywania w szkole. Szczegotowy rozktad

odpowiedzi rodzicéw przedstawia tabela 9.

W zakresie odczuwanego samopoczucia rodzicoéw uzyskano dane, ktére §wiadcza o tym, ze
badani zasadniczo pozytywnie odbieraja szkote, w ktorej uczy si¢ ich dziecko. W badaniu wskazano,
ze 87,9% rodzicéw lubi szkote, w ktorej uczy si¢ dziecko. 91,9% rodzicow zwykle dobrze czuje si¢
w szkole swojego dziecka. Okazuje sig, ze 76,8% rodzicodw czuje si¢ potrzebna w szkole oraz 80,8%

rodzicéw polecitaby innym rodzicom t¢ szkote jako przyjazne miejsce dla dziecka i jego rodzicow.

Zaangazowanie rodzicow w sprawy szkolne okazuje si¢ pozytywne dla wigkszosci.

Wigkszo$¢ rodzicow deklaruje, ze jest pytana o zdanie w sprawach dotyczacych zycia i pracy klasy

lub szkoty (80,9%), a takze zdanie rodzicéw jest brane pod uwage w zakresie tematu Zycia i pracy
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klasy lub szkoty (86,8%), a takze czesto pomagajg w organizacji réznych prac i imprez w szkole e

(72,7%). Wiekszos¢ rodzicow deklaruje, ze dyrekcja szkoty jest dla rodzicow zyczliwa (84,8%).
Roéwniez w kwestii zyczliwosci, rodzice wskazali, ze wigkszo$¢ nauczycieli jest zyczliwa dla
ich dzieci (82,8%) a takze traktujg ich dzieci sprawiedliwie (79,8%). Okazuje si¢ roOwniez, ze wedtug
wiekszosci rodzicow, nauczyciele dostrzegaja to, w czym ich dziecko jest dobre (77,8%), a takze
zauwazaja, ze nauczyciele pomagaja ich dziecku, kiedy ma ktopoty (74,8%). Rodzicow zauwazaja,
ze nauczyciele ich dziecka sg dla nich zyczliwi (88,9%), a takze sa chetni do udzielania pomocy

w sprawach dotyczacych ich dziecka (82,9%).

Wigksza czgs¢ rodzicoOw zaznacza, ze ich dziecko chetnie idzie do szkoty (76,8%) oraz
wskazuja, ze dzieci nie otrzymuje zbyt wiele pracy zwiazanej ze szkota (69,7%). Wigkszo$¢ rodzicow
deklaruje, ze ich dziecko nie czuje si¢ zestresowane w szkole (68,7%), a takze nie zauwazaja, zeby
dziecko doswiadczato w szkole przemocy ze strony innych uczniow (75,8%).

Podsumowujac odpowiedzi udzielone przez rodzicow dzieci, nalezy zwr6ci¢ uwage na
kwesti¢ dotyczace niecheci chodzenia do szkoly przez ich dziecko (pyt 16), gdyz zebrane odpowiedzi
sa sprzeczne z tymi, ktére udzielili uczniowie. Pozostale odpowiedzi maja charakter pozytywny co
moze $wiadczy¢ o dobrym klimacie szkoty z perspektywy rodzicow dzieci.

Tabela 9

Procentowy rozktad odpowiedzi rodzicow uczniow

tak raczej tak raczejnie nie  nie wiem
1.Lubig szkote, w ktdrej uczy sie¢ moje dziecko 57,6* 30,3 4,0 1,0 7,1
2.Zwykle dobrze czuje si¢ w szkole mojego dziecka 62,6* 29,3 4,0 1,0 3,0
3.Czuje si¢ potrzebna(-ny) w szkole 46,5% 30,3 10,1 3,0 10,1
4.?916011(a)byr.n innym rodzwo.m’tf; szkote jako przyjazne 43 4 374 9.1 3.0 7.1
miejsce dla dziecka i jego rodzicow
?.Je.ste.m pytana(-ny) o zdanie w sprawach dotyczacych 47 5% 354 7.1 8.1 2.0
zycia i pracy klasy lub szkoly
6.Moje zdanie na temat zycia i pracy klasy lub szkoly jest 37.4% 374 8.1 4,0 13.1
brane pod uwagg
7.Jestem zachecana(-ny) do udzialu w zyciu i pracy klasy 5.5+ 343 6.1 3.0 4,0
lub szkoty
8.Czgsto pomagam w organizacji réznych prac i imprez 30.3 42.4% 212 5.1 1.0
w szkole
9.Dyrekcja szkoty jest dla mnie zyczliwa 50,5* 34,3 7,1 3,0 5,1
10.Nauczyciele sg dla mojego dziecka zyczliwi 50,5% 32,3 8,1 1,0 8,1
11.Nauczyciele traktuja moje dziecko sprawiedliwie 44 4% 354 9,1 1,0 10,1
C11(2)iDI;Ic'§1uczyc1ele dostrzegaja to, w czym moje dziecko jest 46,5 313 12,1 4,0 6.1
.13.Ne’1uczyc1ele pomagaja mojemu dziecku, kiedy ma 49,5 253 12.1 4,0 9.1
jakies ktopoty
14.Nauczyciele mojego dziecka sg dla mnie zyczliwi 55,6%* 33,3 3,0 6,1 2,0
15:Nauczyc1§1§ ud21elajq’m1 pomocy w sprawach mojego 47,5+ 35.4 6.1 5.1 6.1
dziecka, gdy jej potrzebuje
16.Moje dziecko czesto idzie do szkoty niechetnie 8,1 14,1 40,4* 36,4 1,0
17.Moje dziecka ma zbyt duzo pracy zwiazanej ze szkotg 7,1 19,2 45,5% 24,2 4,0
18.Moje dziecko czesto czuje sie w szkole zestresowane 9,1 16,2 40,4* 28,3 6,1
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19.Moje dziecko czesto doswiadcza w szkole przemocy 7o

ze strony innych uczniéw (zlosliwe przezywanie, przykre 5,1 8,1 36,4 39,4 11,1
zarty, o$mieszanie, bicie, szturchanie, zastraszanie)

Proba analizy danych zebranych wsrod dyrekeji szkoly, zostaje ograniczone do otrzymanych
odpowiedzi dwoch osob. W zwigzku z niskg liczebnoscig tej grupy, nie uzyskano wynikow, ktore

umozliwilyby weryfikacje hipotez badawczych.
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Rozdzial 4 Program warsztatow - ,,Mysle Pozytywnie”

4.1 Modul I - Poczucie wlasnej wartosci

Wspotczesna szkola nie jest jedynie miejscem przekazywania wiedzy, ale przestrzenia,
w ktorej ksztaltujg sie¢ relacje spoteczne, rozwija si¢ swiadomos$¢ emocjonalna oraz budujg si¢
podstawy zdrowia psychospotecznego milodego pokolenia. Klimat psychospoteczny szkoty,
rozumiany jako caloksztalt relacji, postaw oraz norm obowigzujacych w spotecznosci szkolne;j,
stanowi fundament dla efektywnego uczenia si¢, dobrego samopoczucia oraz zdrowego rozwoju
ucznidow. Warsztaty ,,Mysle Pozytywnie” zostaly stworzone z mysla o wsparciu tej fundamentalnej
przestrzeni edukacyjnej poprzez dzialania ukierunkowane na rozwéj kompetencji spotecznych oraz

wzmacnianie zdrowia psychospotecznego dzieci i mtodziezy (Nowicka, Wzorek, 2016).

Klimat szkoty jest jednym z istotnych czynnikéw wplywajacych na jako$¢ zycia uczniow oraz
efektywnos¢ procesu dydaktycznego. Badania wykazuja, iz pozytywna atmosfera w szkole, oparta
na zaufaniu, relacje miedzy uczniami a nauczycielami, a takze poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego sprzyjaja lepszym wynikom edukacyjnym, zaangazowaniu uczniow oraz redukcji
niepozadanych zachowan, takich jak agresja czy izolacja spoteczna. Jednocze$nie Srodowisko
szkolne moze stanowi¢ zrodlo stresu, napigcia czy konfliktow, ktére negatywnie wplywaja na

zdrowie psychospoleczne ucznidéw i catej spotecznosci szkolnej (Nowicka, Wzorek, 2016).

Opracowane warsztaty koncentruja si¢ na czterech kluczowych obszarach: komunikacji,
aktywnym stuchaniu, zdrowiu psychicznym oraz przeciwdziataniu przemocy rowiesniczej. Kazdy
z tych komponentow odgrywa istotng role w ksztalttowaniu harmonijnego klimatu szkoty oraz
budowaniu zdrowia psychospotecznego. Komunikacja 1 umiejetnos¢ aktywnego stuchania sprzyjaja
nawigzaniu glebszych relacji. Edukacja w zakresie zdrowia psychicznego wzmacnia umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem 1 kryzysem, a dzialania prewencyjne redukuja ryzyko wystapienia
zachowan agresywnych 1 wykluczajacych. Podczas warsztatow uczestnicy nie tylko zdobeda wiedze
teoretyczng, ale roéwniez beda mieli okazje praktycznie poéwiczy¢ poznane techniki
w interaktywnych ¢wiczeniach. Warsztaty zostaly zaprojektowane w sposdb umozliwiajacy

zaangazowanie wszystkich uczestnikow.

Modut pierwszy pos§wigcony jest wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, poniewaz stanowi
fundamentalng potrzebe cztowieka, ktérej obecnos¢ wywiera znaczacy wptyw na jakos$¢ jego zycia.
Bez poczucia warto$ci prawidlowy rozwdj psychiczny oraz spoteczny jest nieosiagalny.
W najprostszym ujeciu jest to subiektywna ocena wlasnej warto$ci, przejawiajaca si¢ w postrzeganiu
siebie samego oraz w sposobie, w jaki jednostka odnosi si¢ do wtasnej osoby. Istotnym aspektem jest

ksztaltowanie pozytywnego obrazu siebie, ktory umozliwia postrzeganie siebie jako osoby o wartos$ci

72

:11:28
76 / 114



elb7c05200£d68b13a08d708a4b60a64
2025-02-27 20:11:28

, .. . . ., . . . L. 77 / 114
rownej innym ludziom. Takie podejscie sprzyja skutecznemu funkcjonowaniu w réznych obszarach

zycia. W literaturze naukowej poczucie wlasnej wartosci jest definiowane migdzy innymi jako
zaufanie do wlasnych zdolnosci poznawczych oraz umiejetnosci radzenia sobie wyzwaniami, ktore
niesie ze sobg zycie. Wiar¢ w siebie mozna uzna¢ za jeden z kluczowych czynnikoéw warunkujacych

zdolnosci jednostki do adaptacji, podejmowania wyzwan oraz osiggania zamierzonych celow

(Branden, 1998).

Modul I- Warsztaty I

Temat Budowanie poczucia wlasnej wartosci

Czas trwania 90 minut

Grupa docelowa Klasy V - VII

Metody pracy Zabawy ruchowe, rundka, praca w kregu, meta plan, wywiad

Pomoce dydaktyczne Laptop, tablica multimedialna, karty pracy, kredki, mazaki,
papier, krzesta, kleje, gazety, zielone i czerwone karteczki, kartki
w réznych ksztattach ( owal, prostokat, koto);

Cele gléwne:

o Doskonalenie umiejetnosci dostrzegania swoich mocnych stron.
o Poprawa samopoczucia psychicznego.

o Budowanie atmosfery zaufania i poczucia bezpieczenstwa.

o Rozwijanie umiejetnosci wspdlpracy w grupie.

o Budowanie wigzi grupowe;.
Opis przebiegu warsztatow z wykazaniem poszczegolnych ¢wiczen/zadan.
1. Cze$¢ wprowadzajaca:

Budowanie poczucia wlasnej warto$ci stanowi fundamentalny element rozwoju jednostki.
W ksztattowaniu samooceny kluczowg role odgrywa otoczenie spoteczne, zwlaszcza rodzice, ktorzy
juz od wczesnych lat zycia wplywaja na rozwoj tozsamosci dziecka. Proces ten towarzyszy
czlowiekowi w roznorodnych etapach Zycia i ma istotne znaczenie dla ksztattowania jego

osobowosci. Mini wyktad o budowaniu poczucia whasnej wartoéci (Zrédlo: pomyst wiasny).
2. ,,Barometr energii”

W ramach aktywnoS$ci uczniowie siadaja w kregu 1 otrzymuja karty pracy z rysunkiem szklanki

wypelionej woda, ktora symbolizuje pelen poziom energii (100%). Zadaniem uczestnikow jest
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na tablicy trzy doswiadczenia, ktore wywolaly w nim pozytywne emocje i wzmocnily jego energi¢

w ostatnim tygodniu. Nauczyciel po zakofnczeniu pracy omawia wyniki z grupa, co pozwala na lepsze

zrozumienie mechanizméw wplywajacych na subiektywne poczucie energii (Sawicka, 2010).
3. Zabawa- ,,Witam tych wszystkich, ktorzy...”

Uczestnicy siedzg na krzestach w kregu. Zabawa polega na tym, ze wszyscy uczniowie, ktorzy czuja
si¢ powitani, wstajg z krzesta i wykonuja ,,ukton, jak na scenie” lub jesli wolg dowolny gest, pozostali

klaskaja w dlonie. ,,Witam wszystkich, ktorzy...?” (https://szkolawszpitalu.ovh)

Maja rodzenstwo.

Lubig si¢ dobrze bawic.
Zapomnieli czego$ zabra¢ z domu.
Maja jakie$ zwierzatko.

Lubig wczes$nie wstawac.

AN N N N NN

Lubig marzy¢.

4. ,,Ajak Ania z Annopola”

Podczas tej zabawy uczestnicy siedza w kole, a ich zadaniem jest utozenie zdania o sobie, tak by jak
najczesciej powtarzala si¢ litera rozpoczynajaca imi¢ uczestnika np. mam na imi¢ Renata, jestem

z Radoczy, mam w domu rower, rolki i radio (Phifer, Crowder, Elsenraat, Hull, 2019).
5. ,,M0j $wiat z gazet”

W tym ¢wiczeniu kazdy z uczestnikéw otrzymuje kartke oraz dostep do wycinkdéw z gazet. Ich
zadaniem jest wybranie i naklejenie na kartke elementéw, ktdre symbolizuja ich zainteresowania,
marzenia, ulubione potrawy, zwierzgta lub sposoby spedzania czasu wolnego. Po zakonczeniu pracy
uczestnicy prezentuja swoje kolaze na forum grupy. Cwiczenie to nie tylko pozwala lepiej poznaé
siebie nawzajem, ale takze rozwijaé umiejetnosci wyrazania siebie w sposob kreatywny (Zrodto:

pomyst wlasny).
6. ,,Podium”

Podczas tej zabawy integracyjnej uczestnicy siadaja w kole. Kazda osoba w grupie podejmuje probe
wskazania cechy, ktora laczy przynajmniej trzy osoby z grupy (np. wspdlne zainteresowania, cechy
wygladu zewnetrznego, cechy charakteru, etc.). Jezeli taka wspolna cecha zostanie odnaleziona,
osoby spetiajace ten warunek wchodza do srodka kregu, symbolizujgcego ,,podium”. Reszta grupy
obserwuje i analizuje wyniki. Cwiczenie to wzmacnia umiejetno$é obserwacji, komunikacji oraz

budowania relacji, a takze sprzyja integracji grupy (Sawicka, 2010).
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7., Wywiad”

Prowadzacy rozdaje uczniom karte pracy z pytaniami. Uczniowie dokanczajg zdania i dobierajg si¢
w pary. Zadaniem kazdej pary jest odczytanie swoich zdan koledze. Prowadzacy pyta uczniow o ich
odczucia. Uczniowie podczas omowienia uzupetniajg wpisy dotyczacego kazdego uczestnika,

wymieniajac pozytywne aspekty (www.myslepozytywnie.pl).

Pytania: Mam najlepsze relacje z (...); Jestem dumny/a z (...); Najbardziej w moim wygladzie

podoba mi sig¢ (...);
8. ,,Metaplan”

Prowadzacy dzieli grupe ucznidéw na zespoly 3-4 osobowe (w zaleznos$ci od liczebnosci grupy).
Nastepnie rozdaje kazdej grupie arkusz papieru formatu A3. Uczniowie samodzielnie na gorze
arkusza rysuja chmurke. Tematem przewodnim bedzie: Jakie istotne elementy wplywaja na
budowanie poczucia wlasnej wartosci?. Uczestnicy spotkania zapisuja swoje mysli w krotkiej
czytelnej formie na ré6znokolorowych matych kawatkach papieru o réznych ksztattach (owal, koto,
prostokat), koncentrujac si¢ na analizie aktualnego stanu wiedzy o temacie (Jak jest?), wyobrazajac
sobie stan idealny (Jak by¢ powinno?) oraz zastanawiajac si¢, dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno.
Podsumowaniem wykonanego zadania jest prezentacja oraz sformutowanie wnioskow do dalszej
pracy nad budowaniem poczucia wlasnej warto$ci. Prowadzacy w kilku zdaniach podsumowuje

zajecia (www.myslepozytywnie.pl).
9. Podsumowanie ,,Kosz i walizeczka”

Na tablicy nauczyciel rysuje kosz 1 walizkg. Uczniowie otrzymuja dwie karteczki: jedna
w kolorze zielonym, druga w kolorze czerwonym. Uczniowie zapisuja odpowiedzi co chcieliby
zabra¢ ze sobg z tych warsztatow na zielonej kartce, a co wyrzuci¢ do kosza na czerwonej kartce.
Kartki zielone umieszczaja na walizce, a czerwone na koszu. Kiedy wszyscy uczniowie naklejg kartki
nastgpuje podsumowanie informacji, jakie pojawity sie¢ w koszu i walizce. Walizke zabieramy ze sobg

(zawiera pozytywy), natomiast kosz wyrzucamy (Brudnik, Moszynska, Owczarska, 2010).

Modul I- Warsztat 11

Temat Warto$ci w zyciu cztowieka.

Czas trwania 90 minut

Grupa docelowa: Klasy V - VII

Metody i techniki pracy Praca w kregu, gry i zabawy grupowe, pantomima, zdania
niedokonczone, burza mozgow.
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Pomoce dydaktyczne Kolorowe karteczki, flipchart, mazaki, kartki z nazwami

warto$ci, obrazki, zdjecia, zotte koto z kartonu.

Cele gléwne:

o Ksztaltowanie umiejetnosci ustalania celow zyciowych i plandéw na przysztosc.
o Ksztaltowanie umiejetnosci ustalania priorytetow zyciowych.

o Ksztaltowanie umiejetnosci poczucia odpowiedzialno$ci za wlasng $ciezke rozwoju.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczegolnych ¢wiczen/zadan.
1. Rundka poczatkowa

Prowadzacy rozpoczyna zajecia proszac kazdego uczestnika o wybor obrazka, ktory w ich opinii
najlepiej oddaje ich aktualne samopoczucie lub nastr6j zwigzany z mijajacym tygodniem. Uczniowie
w kregu prezentuja swoje wybory i krotko opowiadaja o tym, dlaczego wybrali ten obrazek (Zrodto:

pomyst wlasny).
2. Przystowia na temat warto$ci

W tej aktywnos$ci prowadzacy rozdaje dzieciom karty z przystowiami dotyczacymi wartosci,
w ktorych brakuje jednego kluczowego stowa. Zadaniem uczestnikow jest uzupelnienie przystowia
w taki sposob, aby odgadli, jakie wartosci sg przedmiotem zaj¢¢. Kazde przystowie jest odczytywane
przez ucznidéw po kolei, co sprzyja dyskusji na temat istotnych aspektdw Zzycia, takich jak rodzina,

przyjazn, mito$¢ czy szacunek.

e "Sa dwie drogi, aby przezy¢ zycie. Jedna to zy¢ tak, jakby nic nie byto cudem. Druga to zy¢
tak, jakby cudem byto wszystko" (Albert Einstein).

e "Jest tylko jedna rzecz, ktora sprawia, ze marzenie jest niemozliwe do osiggnigcia: strach
przed porazka" (Paulo Coelho).

e ,Warto by¢ uczciwym, cho¢ nie zawsze si¢ to oplaca. Optaca si¢ by¢ nieuczciwym, ale nie
warto" (Wtadystaw Bartoszewski).

e Jesli nie trzymasz si¢ swoich warto$ci podczas trudnych czasow, to nie sg one wartosciami,
lecz hobby” (Job Stewart).

e ,Nie ma znaczenia czy masz styl, reputacje, czy pienigdze. Je$li nie masz dobrego serca, nie

jestes niczego wart.” (Louis de Funes).

"Dla catego $wiata mozesz by¢ nikim, dla kogo$ mozesz by¢ calym $wiatem” (Antoine de

Saint-Exupéry, Maty Ksigzg).
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(https://www.kobieta.pl/zyczenia)
3. Kalambury

Zabawa opiera si¢ na odgadywaniu haset przedstawianych przez dzieci za pomoca gestow lub
rysunkow. Kazde dziecko po kolei losuje kartke z pojeciami, takimi jak: rodzina, przyjazn, mitos¢,
wartos¢ 1 stara si¢ je przedstawi¢ w formie pantomimy. Pozostali uczestnicy odgaduja, jakie hasto

zostato zaprezentowane (Zrédlo: pomyst wlasny)
4. Cwiczenia ,,Lista warto$ci materialnych i niematerialnych”

Podczas tego zadania uczestnicy warsztatow biora udziat w burzy mozgéw, tworzac liste wartosci
materialnych (np. dom, samochdd, komputer, bizuteria) oraz niematerialnych (np. mito$¢, przyjazn,
kolezenstwo, dobro¢, zdrowie). Wspdlne omdwienie z prowadzacym wykonanej pracy. Dzieci
1 mlodziez wspolnie zastanawiaja si¢ nad znaczeniem tych warto$ci, co sprzyja rozwijaniu
umiejetnosci klasyfikacji, refleksji oraz rozumienia roéznorodnych aspektow zycia. (Zrédto: pomyst

wlasny)
5. Cwiczenie ,, Stonce wartosci”

Kazdy uczestnik otrzymuje sze$¢ karteczek, na ktérych zapisuje wartosci, ktéore uwaza za
najwazniejsze w swoim zyciu. Na §rodku sali prowadzacy umieszcza duze zotte koto z napisem ,,Krag
wartos$ci”. Uczestnicy kolejno podchodza i przyczepiaja swoje karteczki do promieni wychodzacych
z kota. Wartosci, ktore sg wybierane najczgsciej, tworzg dluzsze promienie, symbolizujac ich wigksze
znaczenie w grupie. Stonce jest wizualnym przedstawieniem, tego co dla uczestnikow jest
najwazniejsze 1 moze by¢ inspirujace do dalszych rozméw na temat znaczenia tych warto$ci

(Portmann, 2001).
6. Cwiczenie ,, Aukcja”

W tym zadaniu kazdy uczestnik otrzymuje 10 kartek, ktore reprezentujg punkty, a kazda kartka jest
warta 10 punktow. Prowadzacy organizuje aukcje, podczas ktorej uczestnicy licytuja rézne wartosci,
takie jak: rodzina, przyjazn, kolezenstwo, zdrowie czy dobra materialne. Po zakonczeniu aukcji
prowadzacy omawia wyniki, pytajac uczestnikow, dlaczego zdecydowali si¢ ,kupi¢” wybrane

wartosci 1 jakie majg one znaczenie dla nich w Zyciu codziennym i szkolnym (Jachimka, 1994).
7. Cwiczenie ,» Lego nie da si¢ kupic”

Prowadzacy rozdaje dzieciom kolorowe kartki z nazwami roznych wartosci (mitos¢, rodzina, wiara,

przyjazn, zdrowie, szacunek, godnos¢). Zadaniem uczestnikOw jest zastanowienie si¢, ktore z tych
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znaczenie. Karteczki z wartosciami dzieci przyklejaja po jednej stronie tablicy jako wartosci

niematerialne, a po drugiej materialne. Po wykonaniu zadania nastepuje dyskusja,

w ktorej dzieci wyjasniajg swoje wybory (Kozminska, Olszewska, 2007).
8. Rundka koncowa

Kazdy uczen odpowiada na pytanie: ,,Co mu si¢ podobato/nie podobato w dzisiejszych zajeciach?”.

Modul I- Warsztat 111

Temat Jestem niepowtarzalny.

Czas trwania 90 minut

Grupa docelowa Klasy V - VII

Metody i techniki pracy Praca w kregu, rundka, gry i zabawy ruchowe 1 psychologiczne,

zdania niedokonczone, ekspresja plastyczna

Pomoce dydaktyczne Papier, kolorowe karteczki, mazaki, kredki, kolorowe dtugopisy,

Cele gtowne:

o Ksztaltowanie pozytywnej oceny samego siebie.

o Ksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania pozytywnych cech u innych.
o Rozwijanie empatii.

o Poglebienie zaufania w grupie.

o Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczegolnych ¢wiczen/zadan
1. Rundka poczatkowa

W tym ¢wiczeniu uczestnicy siedzg w kregu 1 kazdy z uczestnikow ma dokonczy¢ zdanie: ,,Co

sprawito ci rado$¢, co mitego ci¢ spotkalo w ostatnich dniach?”.
2. Zabawa ,,Podaj usmiech dale;j...”

Podczas tego ¢wiczenia wszyscy uczestnicy siedza w kregu. Osoba, ktdra rozpoczyna zabawe,
usmiecha si¢ do wybranej osoby, a nastgpnie przekazuje ten usmiech dalej poprzez gest lub
spojrzenie. Cwiczenie jest powtarzane, az usmiech okrazy cala grupe. Zabawa sprzyja wzmacnianiu

relacji, budowaniu pozytywnych emocji i zwigkszeniu poczucia wspdlnoty (Sawicka, 2010).

3. Cwiczenie ,,Jestem dumny”
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W tym ¢wiczeniu dzieci stojg w kole, a kazda osoba po kolei uzupeinia zdanie ,,Jestem dumny/a83 o

z tego, ze...” (Portmann, 1999)
4. ,,Moja sylwetka”

Kazde dziecko otrzymuje duzg kartke papieru, na ktorej rysuje swoja wlasna sylwetke. Podczas pracy
osoba prowadzaca warsztaty zacheca uczniow do uzupetnienia rysunku o elementy, ktore sg dla nich
istotne np. zainteresowania, ulubione rzeczy, cechy osobowosciowe czy wlasne pomysty na zycie.

Nastepnie kazdy z uczestnikéw prezentuje swoja sylwetke ( Wegscheider-Cruse, 2012).
5. ,,Uliczka przyjazni”

Uczniowie ustawiajg si¢ w dwoéch rzedach naprzeciwko siebie, tworzac symboliczna uliczke. Jedno
z dzieci przechodzi pomigdzy rz¢dami, a zadaniem pozostatych jest u$miechnaé si¢ do niego
1 wykonaé przyjazny gest, taki jak dotkniecie ramienia czy kiwnigcie glowa. Dziecko przechodzi
»uliczka”, zatrzymuje si¢ przed wybrang osobg, patrzy jej w oczy i méwi co$ milego. Nastgpnie

kontynuuje drogg, az do konca uliczki (Grudziewska, 2015).
6. ,,Cynamonowe ciasteczka”

Kazde dziecko otrzymuje kartke w kolorze wybranym przez siebie i podpisuje ja swoim imieniem.
Wszystkie kartki sg zbierane i doktadnie mieszane przez prowadzacego. Nastepnie dzieci losuja
kartki, a ich zadaniem jest napisanie na wylosowanej kartce czego$ mitego lub wyjatkowego o osobie,
ktorej imi¢ widnieje na kartce. Uczestnicy moga w swoich wpisach uwzglednia¢ zyczenia,
komplementy lub wyrazy wsparcia. Po zakonczeniu zadania chetni uczestnicy odczytujg tres¢ swojej
kartki. Cwiczenie pozwala na wzmocnienie poczucia wtasnej wartoéci, ksztattowanie umiejetnosci

wyrazania pozytywnych uczu¢ oraz budowania atmosfery zyczliwosci w grupie ( Tamze, s. 150).

Modul I- Warsztat IV

Temat Nasza klasa.

Czas trwania 90 minut

Grupa docelowa: Klasy V - VII

Metody pracy Rundka, praca w kregu, arteterapia, zabawy ruchowe, dyskusja,
praca plastyczna,;

Pomoce dydaktyczne Karty bingo, kolorowe magazyny, nozyczki, kleje, tasma
klejaca, markery, bloki, kolorowy papier.

Cele gléwne:
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o Ksztaltowanie umiejetnosci réznicowania pojecia stuchac a styszec.
o Rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ empatyczng komunikacja.
o Budowanie atmosfery zaufania i wspotpracy w klasie.

o Uswiadomienie uczniom jakie emocje przynosza na zajgcia.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczegdlnych ¢wiczen/zadan.
1. Prowadzacy pyta: Jak si¢ dzi$ czujesz? Z czym przychodzisz na zajecia?.

Uczestnicy moga odpowiedzie¢ stownie lub uzy¢ skali emocji narysowanej na tablicy. Jesli kto$ chce
moze si¢ podzieli¢ przemyS$leniami na temat komunikacji w klasie w ostatnim czasie

(Zrédto: opracowanie wiasne).
2. Zabawa ,,LL.udzie do ludzi”

Uczestnicy zabawy tacza si¢ w pary. Prowadzacy podaje komendy, ktore uczestnicy wykonuja. Sa to
takie komendy jak np. dlonie do dtoni, kolana do kolan, gtowy do gltow itp. Za kazdym razem gracze
wykonuja zadanie — podajac sobie dtonie, stykajac si¢ kolanami, czy glowami. W momencie gdy

prowadzacy powie: ,,Ludzie do ludzi” pary si¢ zmieniajg (Grudziewska, 2016).
3. Cwiczenie ,,Nasza klasa”

Na tablicy na plakacie napisane jest ,,Nasza klasa”. Kazdy uczen zapisuje jedno stowo opisujace, co
wnosi do klasy (np. usmiech, poczucie humoru, wsparcie, pomysty). Nastepnie uczestnicy dzielg si¢
na trzy grupy i za pomocg kolorowych magazynow tworzg plakat wizualizujacy klase, w ktorej
dobrze by si¢ czuli. Po zakonczeniu pracy prowadzacy omawia z uczniami co warto zrobi¢, o co

zadba¢, by poprawi¢ atmosfere w klasie (Berendt, Orbitowska-Fernandez, Sendor, 2019).
4. ,Filizanka”

Kazdy uczestnik otrzymuje jednorazowy kubek, ktory symbolizuje jego poczucie wlasnej wartosci
1 dobrostan emocjonalny. Kubek do potowy jest wypeliony ryzem. Nastepnie nauczyciel moéwi do
uczniow: ,,Wyobrazcie sobie nasze poczucie warto$ci jako kubek”. Kiedy jesteSmy z siebie
zadowoleni kubek jest petny, a gdy jesteSmy niezadowoleni, jest pusty. Nasz kubek begdzie napetniany
przez innych ludzi, gdy beda o nas mowili dobrze. Natomiast my mozemy napetnia¢ ich kubki, gdy
méwimy o nich dobrze. Kubki oprozniajg si¢, jesli moéwimy o innych niemite rzeczy. Jesli ciggle
bedziemy opréznia¢ kubki innych, nasze nie bedg napekniane. Kiedy méwimy komus$ co$ dobrego,
ale sami w to nie wierzymy, nie napelniamy jego kubka. Cztowiek ten stucha nas, ale do jego kubka

nic nie wpada”. Prowadzacy przez chwil¢ rozmawia z uczestnikami na temat tekstu. Nastepnie

uczestnicy poruszajg si¢ po sali 1 wymieniajg si¢ pozytywnymi opiniami na temat innych osob. Przy
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kazdej wymianie zyczliwych stow przesypujg czes¢ zawartosci swojego kubka do kubka rozmowcy,
symbolicznie wzmacniajagc jego poczucie wartosci. Prowadzacy zacheca do szczerego
1 autentycznego wyrazania pozytywnych komunikatow. Po zakonczeniu interakcji uczestnicy siadaja
1 analizujg, jak zmienit si¢ poziom zawartosci ich kubkéw w trakcie ¢wiczenia. Prowadzacy zadaje

pytania sktaniajgce do refleksji (Sawicka, s.104).

,Jak czuliScie sie, gdy napehiali$cie kubki innych osob”?, ,,Jakie emocje si¢ pojawily, gdy wasz

kubek si¢ zapetniat™?, ,,Czy zauwazyliscie, ze niektore osoby nie przyniosty pozytywnych stow™?.
5. Dyskusja

Dyskusja koncentrujaca si¢ na wplywie pozytywnej komunikacji na relacje migdzyludzkie
i samopoczucie jednostki. Wspdlne opracowanie ulotki dotyczacych zasad prawidlowej komunikacji

interpersonalnej ( Zrodto: opracowanie wiasne).
6. Praca plastyczna

Nauczyciel rozdaje uczniom czyste kartki formatu A4. Nastepnie wydaje polecenie, aby kazdy z nich
narysowal naczynie zawierajagce wode. Jesli uczniowie beda dopytywac o szczegodty dotyczace
ksztattu, rodzaju czy wielkos$ci naczynia, prowadzacy podkresla, ze nie podaje dodatkowych
wytycznych (interpretacja zadania pozostaje indywidualna). Po zakonczeniu rysowania uczniowie
prezentuja swoje prace w grupie. Z duzym prawdopodobienstwem zauwaza, ze kazda ilustracja jest
inna, mimo ze wszyscy uczestnicy realizowali to samo polecenie. Nauczyciel wykorzystuje powstate
rysunki jako ilustracje koncepcji réznorodnosci w grupie, podkreslajac, ze kazda osoba ma swoja
unikalng perspektywe 1 niepowtarzalne cechy. Analogicznie do rysunkdw naczyn - mimo wspolnego

zadania, kazdy uczestnik podszedt do niego w indywidualny sposob (Berendt i in., 2019).
7. Motto

Kazdy uczestnik indywidualnie wymysla motto, ktére odzwierciedla do§wiadczenie bycia czgsciag
grupy. Po zakonczeniu indywidualnej pracy uczestnicy dobierajg si¢ losowo w pary. W ciagu jedne;j
minuty ich zadaniem jest dokonanie syntezy swoich motywow, tworzac wspolna wersje. Nastepnie
pary taczg sie w czworki, ktdre ponownie opracowujg jedno wspdlne motto, taczac idee wypracowane
w parach. Proces ten powtarza si¢, gdy czworki lacza si¢ w dsemki, a nastgpnie jeszcze w wigksze
grupy, az do momentu, gdy cata grupa stworzy jedno wspolne motto, bedace efektem wspdipracy

wszystkich uczestnikow (Jachimska, 1994).

8. ,,Koto refleks;ji”
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Kazdy uczen konczy zdanie: ,, Dzisiaj nauczylem/am si¢ ...?”; ,, Chciatbym, zeby w naszej klasie

bylo wigcej...?”.

4.2 Modutl II - Motywacja

Motywacja odgrywa kluczowg role w procesie uczenia si¢ oraz ksztalttowaniu klimatu klasy
1 atmosfery wsrdd ucznidéw. Literaturze psychologicznej wyroznia si¢ 2 podstawowe typy motywacji,
wewnetrzng 1 zewngtrzng. Motywacja wewngtrzna wynika z naturalnej ciekawos$ci $wiata oraz
potrzeby zdobywania wiedzy i nowych do§wiadczen. To wlasnie zewnetrzne zainteresowanie danym
zagadnieniem sktania jednostkom do aktywnos$ci. Nie wymaga przy tym zewnetrznych nagrod czy
presji dziatania podejmowane z wtasnej inicjatywy przynoszg satysfakcje, poczucie swobody oraz
rado$¢ z osigganych rezultatow (Gloskowska-Sotdatow, 2016).

Aleksandra Tokarz wskazuje, ze motywacja wewnetrzna sprzyja Samorozwojowi oraz
dazeniu do poszerzenia wiedzy stanowiacej sit¢ napedowaq procesu edukacyjnego. Z kolei motywacja
zewngtrzna opiera si¢ na systemie nagrod 1 kar, ktére pochodza z otoczenia jednostki. Uczniowie
moga by¢ zmobilizowani przez obietnice pochwaty wysokiej oceny lub innej formy gratyfikacji, jak
rébwniez przez obawe przed karg nagang czy dezaprobatg. Mechanizmy te, cho¢ skuteczne
w perspektywie krotkoterminowej, moga prowadzi¢ do ostabienia motywacji wewngtrznej,
zwlaszcza 1 jesli nagrody stajg si¢ celem samym w sobie a nie §rodkiem wspierajacym rozwoj ucznia
(Tokarz, 1985).

Motywacja zarbwno wewnetrzna, jak 1 zewnetrzna znaczaco wplywa na klimat panujacy
w klasie klasa, w ktorej dominuje motywacja wewnetrzna, charakteryzuje si¢ atmosferg otwartosci,
ciekawosci poznawcze] oraz wzajemnego wsparcia. Uczniowie chetnie angazuja si¢ w dziatania
edukacyjne, sa bardziej sktonni do dziatania i wykazuja inicjatywe. Nauczyciel, ktory potrafi
wspiera¢ motywacje wewnetrzng, kreuje przestrzen sprzyjajaca tworczemu mysleniu, wzmocnieniu
jednosci, poczucia autonomii uczniow. W przeciwienstwie do tego klimat klasy oparty na motywacji
zewngtrznej, moze prowadzi¢ do rywalizacji, stresu i presji. Uczniowie skupiajacy si¢ na nagrodach,
tracg rado$¢ z procesu uczenia si¢, co w dtuzszej perspektywie moze obnizy¢ ich zaangazowanie
1 skutecznos$¢. Podsumowujgc, motywacja jest istotnym czynnikiem determinujacym atmosfere
panujaca w klasie. Wspieranie motywacji wewnetrznej sprzyja budowaniu pozytywnego klimatu,

ktory stymuluje rozwdj intelektualny oraz spoteczny ucznidéw (Pietrasinski, 1990).

Modul II- Warsztat 1
Temat Ja 1 moja motywacja
Czas trwania 90 minut
Grupa docelowa: Klasy V - VII
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Metody i formy pracy Burza mézgoéw, rundka, dyskusja, zabawa ruchowa, praca w

kregu.

Pomoce dydaktyczne Pitki, papier, mazaki, telefony, komputer, tablica multimedialna.

Cele gtowne:

o Dostarczenie uczestnikom informacji na temat motywacji.
o Rozwijanie motywacji do nauki.
o Zaspakajanie potrzeby akceptacji i przynaleznos$ci do grupy.

o Rozwijanie umiejetnosci kooperacji.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczeg6dlnych ¢wiczen/zadan.
1. Przywitanie si¢

Zapoznanie uczniéw z tematyka warsztatow. Uczniowie wraz z prowadzacym siadaja w kregu.
Nauczyciel rozpoczyna zaj¢cia wprowadzeniem do tematu, ktory dotyczy motywacji oraz tego, co
moze ja wzmocni¢ lub ostabi¢. Uczniowie zapisuja na kartce odpowiedzi na pytania dotyczace rzeczy,
cech badz dzialan, ktore pomagaja im podnies¢ swoja efektywnos¢ i osiggnaé lepsze wyniki
np. w nauce, czy innych aktywnosciach. Nastepnie kazdy z uczestnikow dzieli si¢ z jedng wybrang

odpowiedzia, co pozwala na wymiane doswiadczen (Zrédto: pomyst wiasny).
2. Zabawa ruchowa ,,Energizer”

Uczestnicy ustawiajg si¢ w kole 1 rozpoczynaja zabawe pitka. Podczas przekazywania pitki miedzy
sobg, osoba trzymajaca ja wypowiada zdanie ,od (imi¢ osoby, ktora data pitke) do
(imi¢ osoby, do ktorej rzucam) przekazuje” (np.: moc energii). Zabawa ma na celu wprowadzenie
pozytywnej atmosfery oraz wzmocnienie wigzi w grupie. Kazdy uczestnik ma mozliwos$¢ podzielenia

si¢ swoim wsparciem w symboliczny sposob, co sprzyja integracji (Grudziewska, 2019).
3. Praca grupowa

Uczniowie zostajg podzieleni na grupy. Kazda z grup losuje jeden przedmiot szkolny (nauczyciel
przygotowuje karteczki z nazwami przedmiotow). Grupa ma za zadanie wymysli¢ sposoby
zmotywowania kolegdw do nauki danego przedmiotu. Pomysty odczytywane sg na gtos, a nastgpnie
uczniowie tworza jeden wspolny plakat, o tym co moze nas motywowaé do nauki (Zrodto:

opracowanie wlasne).

4. Prelekcja filmu ,,Motywacja-co to jest i po co?”
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(Zrodto: https://www.youtube.com/watch?v=iwvWiCpDNKks)
5. Burza mozgéw ,,Co nas motywuje do dziatania?”

Na platformie Answer Garden. Uczniowie za pomocg smartfonow otwieraja podanego przez
nauczyciela linka do platformy Answer Garden, na ktorej zadat pytanie: ,,Co nas motywuje do
dziatania?”. Kazdy udziela odpowiedzi samodzielnie za pomoca smartfonu. Odpowiedzi tworzg
chmur¢ wyrazowg i sg wyswietlone na tablicy, tak zeby wszyscy mieli mozliwos$¢ je zobaczy¢.
Nastegpnie wraz z prowadzacym warsztaty uczniowie dokonuja analizy z plakatem z poczatku zajec¢

(Zrodto: opracowanie wiasne).
6. Zabawa ,,Data urodzenia”

Cwiczenie polega na tym, ze uczestnicy musza ustawi¢ sie w szeregu wedtug kolejnosci swoich dat
urodzenia, uwzgledniajac zar6wno miesigc, jak 1 dzien. Zadanie jest utrudnione przez zakaz
porozumiewania si¢ za pomocg mowy - uczestnicy nie mogg werbalnie wymienia¢ si¢ informacjami
ani zadawaé pytan. Aby osiagna¢ zamierzony cel muszg postugiwaé si¢ innymi sposobami
komunikacji, takimi jak gesty, mimika czy pisanie w powietrzu. Cala grupa wspoélpracuje, probujac
odnalez¢ wlasciwe miejsce w szeregu, co wymaga od uczestnikdéw wzajemne;j interpretacji sygnalow

wlasnych 1 innych (Sawicka, 2010).

7. Cwiczenie ,,Uwierzy¢ w sukces”

4

Cwiczenie rozpoczyna si¢ od inicjowania przez prowadzacego dyskusji na temat osiggniec
uczestnikow w roznych aspektach zycia. W celu utatwienia refleksji podawane sg przyktady, takie
jak: opanowanie nowych umiejetno$ci (np. nauka tanca, gry na instrumencie, rozwigzywanie
problemoéw), osiagnigcia sportowe czy sukcesy edukacyjne. Kazdy uczestnik dokonuje analizy
swoich doswiadczen 1 identyfikuje dziedzing, w ktoérej odnotowal ostatnio znaczacy sukces.
Nastepnie uczestnicy formutujg trzyosobowe grupy, w ktorych wymieniajg si¢ swoimi historiami
sukcesu. Kazda osoba opowiada o swoim do$§wiadczeniu, wymieniajac dlaczego wlasnie ten aspekt
uznaje za istotne osiggniecie. Dodatkowo opisuje swoje emocje towarzyszace momentowi sukcesu
oraz znaczenie, jakie przypisuje mu z perspektywy czasu. Podczas gdy jedna osoba dzieli si¢ swoja
historig, pozostali cztonkowie grupy analizujg wypowiedz i formutujg trzy pozytywne cechy, ktore
mozna przypisa¢ opowiadajacemu na podstawie jego doswiadczenia np. kreatywno$¢, determinacja,
umiejetnos¢ wspolpracy. Po zakonczeniu tej czgsci ¢wiczenia uczestnicy przekazuja rozmowcy swoje
spostrzezenia w formie pisemnej, naklejajac kartki z pozytywnymi okresleniami na jego osobe.
Cwiczenie konczy si¢ refleksja grupowa, podczas ktorej omawiane sa wrazenia uczestnikow.

Dyskusja koncentruje si¢ wokot pytan dotyczacych odczuwanych emocji podczas dzielenia si¢
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sukcesami, zdobytych informacji o sobie samym i innych, a takze refleksji nad tym, dlaczego czg¢sto ’

wiecej uwagi poswiecamy wlasnym porazkom niz osiggnieciom (Zinczuk, 2021).

Modul II- Warsztat 11

Temat Uwierzy¢ w siebie.

Czas trwania 90 minut

Grupa docelowa: Klasy V - VII

Metody i formy pracy Rundka, dyskusja, praca w kregu, zabawy ruchowe;

Pomoce dydaktyczne Komputer, krzesta, papier, mazaki, kredki, projektor, komputer,
film ,,Cyrk motyli”;

Cele gléwne:

o Wspieranie procesu budowania samoswiadomosci
o Poglebienie refleksji nad znaczeniem motywacji w zyciu codziennym.

o Budowanie i wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczegdlnych ¢wiczen/zadan.
1. Rundka poczatkowa

W tym ¢wiczeniu uczestnicy siedzg w kregu 1 kazdy z uczestnikow ma dokonczy¢ zdanie: ,,Co

sprawilo ci rados¢, co milego cie spotkato w ostatnich dniach? (Zrédto: opracowanie wiasne).
2. Zabawa ,,Casting”

Zabawa odbywa si¢ w nastgpujacy sposob: dzieci ustawiaja si¢ w kole i1 siadaja na krzestach. Na
sygnat prowadzacego, ktory wypowiada hasto: ,,Casting”, dzieci musza szybko zmieni¢ swoje
miejsca. Osoba, ktdra pozostanie bez krzesta, siada w $rodku 1 otrzymuje zadanie - musi opisac¢ cechy
osoby, ktora zajela jej miejsce. W opisie powinny pojawic si¢ cechy zewnetrzne, jak kolor wlosow
czy ubrania, ale roéwniez cechy charakterystyczne, ktore dziecko dostrzegalo wczesniej. Nastgpnie
prowadzacy ponownie wypowiada hasto: ,,Casting” 1 zabawa toczy si¢ dalej (Broszkiewicz, Jarek,

2009).

3. Prezentacja filmu ,,Cyrk motyli” oraz oméwienie go pod wzgledem motywacji gtownego

bohatera do dziatania oraz pokonywania wiasnych stabosci (www. youtube.com).

4. Mapa zycia
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Kazdy uczestnik rysuje symboliczng map¢ swojego zycia - od momentu narodzin do chwili obecne;.
Mapa powinna zawiera¢ istotne wydarzenia, zard6wno te pozytywne (np. sukcesy, wazne spotkania,
osoby, szczgsliwe chwile), jak 1 trudne momenty (przeszkody, wyzwania, niepowodzenia). Moga
pojawi¢ si¢ elementy symbolizujace rdzne etapy zycia, zakretami skrzyzowania wskazujgce na
momenty decyzji czy bariery i objazdy symbolizujace napotkane trudnosci. Nastgpnie uczestnicy
zaznaczaja na swoich mapach obecny moment w zyciu oraz wytyczaja przyszita trase, uwzgledniajac
cele, jakie chcieliby osiagng¢. Dodatkowo moga zastanowi¢ si¢ co moze ich motywowaé do
osiggniecia sukcesu, pokonania przeszkéd. Mape mozna wzbogaci¢ o przewidywane wydarzenia

i aspiracje na przyszto$é (Zrédto: pomyst whasny).
5. Opis przebiegu, ¢wiczenia ,,Waga leku”

W ramach ¢wiczenia uczestnicy sg proszeni o utworzenie grup trzyosobowych, w ktorych
przeprowadzaja burze mézgdw, identyfikujac sytuacje, ktore w kontekscie szkolnym domowym lub
relacjach rowiesniczych najczgsciej] wywoluja w nich stres. Lek lub obawy przed niepowodzeniem.
Nastepnie dokonujg klasyfikacji tych sytuacji, przypisujac im odpowiednig wage symboliczng, co
pozwala na ich uporzadkowanie wedlug stopnia intensywno$ci emocjonalnej. Wyrdznia si¢ 3

kategorie, stresujacych sytuacji:

I. Objawy wynikajace z wyobrazen 1 negatywnego nastawienia - obejmuja leki, ktore nie maja
bezposredniego odzwierciedlenia w rzeczywistosci, lecz wynikaja z subiektywnego postrzegania

sytuacji (np. nie lubig szkoty). Takie sytuacje oznaczone sg obcigznikiem réwnym 3 kg.

II. Leki rzeczywiste, ale mozliwe do przezwycigzenia - dotycza trudnos$ci, ktore sa realne, lecz
podjecie odpowiednich dziatan moze pomoc w ich pokonaniu, na przyktad uzyskanie niskiej oceny

z danego przedmiotu. Tym sytuacjom przypisuje si¢ 2 kg.

III. Problemy realne, ktorych sposob rozwigzania jest nieznany obejmujg trudno$ci, z ktorymi
uczestnicy nie wiedzg, jak sobie poradzi¢. Na przyklad duza liczba godzin nieobecnosci w szkole

skutkujaca zalegtosciami. Te sytuacje otrzymujg oznaczenie 1 kg.

Po sklasyfikowaniu sytuacji uczestnicy sumujg wage wszystkich zapisanych na kartkach trudnosci,
a nastepnie dokonujg refleksji na temat tego, jak czuliby si¢, gdyby faktycznie musieli dzwigac taki
cigzar. Osoby prowadzace dyskusje koncentruja si¢ na analizie, w jaki spos6b mozna przezwyciezy¢
poszczegolne leki, w tym, jakie dzialania moga zosta¢ podjete, z czyja pomocg mozna si¢ ich pozby¢
oraz jakie strategie radzenia sobie ze stresem mogg okaza¢ si¢ skuteczne. W dalszym etapie
uczestnicy wybierajg kartki z sytuacjami oznaczonymi najwigkszg waga 3 kg 1 zastanawiaja si¢ nad

sposobami zmiany swojego podejscia do nich. Kolejno omawiajg sytuacja o srednim cigzarze 2 kg

86

90 / 114



elb7c05200£d68b13a08d708a4b60a64

2025-02-27 20
wspodlnie poszukujg strategi¢ ich przezwyciezenia przypadku najmniejszych trudnosci omawiane sg
mozliwe rozwigzania na forum grupy. Koncowym elementem ¢wiczenia jest symboliczne pozbycie
si¢ cigzaru poprzez rytualne zniszczenie zapisanych kartek zawierajacych sytuacje, ktore uczestnicy
uznali za mozliwe do rozwigzania. Proces ten zostaje zwienczony relaksacj¢ prowadzong przez
prowadzacego, ktory zachgcat uczestnikow do wyobrazenia sobie uczucia ulgi. Po zdjeciu ciezkiego
plecaka po dtugiej wedrowce. Cwiczenie konczy sie relaksacja, w ramach ktorej uczestnicy dziela
si¢ swoimi odczuciami. Dyskusja dotyczy zarowno subiektywnego do§wiadczenia uwolnienia si¢ od
stresujgcych mysli, jak 1 analizy trudnosci, ktére mogly pojawic si¢ w trakcie procesu identyfikowania

oraz klasyfikowania lekow (Zinczuk,2021).

6. Uczestnicy stoja w kregu trzymajac si¢ za rece, kucaja. Wszyscy razem wznosza okrzyki

,Hej, hej, hej, nasza grupa jest okej” (Vopel, 2016).

4.3 Modul I1I - Konflikty

Konflikty szkolne sa nieodlacznym elementem funkcjonowania $rodowiska edukacyjnego
1 wynika z naturalnej interakcji pomigdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a nauczycielami. Dzieci
1 milodziez, bedaca w okresie dojrzewania do§wiadcza wielu zmian emocjonalnych, spotecznych
1 poznawczych, to czesto utrudnia skuteczne radzenie sobie z konfliktami. R6znice w punktu
widzenia potrzeba obrony wtasnych przekonan oraz brak umiejetnosci konstruktywnej komunikacji
prowadza do sytuacji konfliktowych, ktére moga eskalowa¢ w przypadku braku interwencji
1 odpowiednich narzedzi rozwigzywania sporow (Grudziewska, 2015).

Zjawisko konfliktow szkolnych mozna zrozumie¢ jako rezultat $cierania si¢ odmiennych
interesOw, wartosci oraz osobowosci. W literaturze wyroznia si¢ kilka podstawowych kategorii
konfliktow wystepujacych w srodowisku szkolnym. Nalezg do nich konflikty na ptaszczyznie relacji
uczen-nauczyciel, uczen-uczen oraz grupa ucznidow kontra grupa uczniéw. Konflikty, uczen
-nauczyciel tego rodzaju moga wynika¢ z nieadekwatnej oceny postgpow ucznia, zréznicowanych
oczekiwan wobec zaangazowania w lekcje, a takze nieporozumien dotyczacych metod pracy
1 komunikacji. Uczniowie mogg reagowac frustracja na zbyt surowe oceny, pomijanie ich osiggnieé
lub brak zainteresowania ze strony nauczyciela. Natomiast konflikty na linii uczen-uczen, pojawiaja
si¢ spory wynikajace z rywalizacji odmiennej osobowosci, a takze potrzeby zaznaczenia swojej
pozycji w grupie. Konflikty grupa ucznidéw- grupa ucznidéw sg to konflikty zarowno interpersonalne,
wynikajace z indywidualnych intereséw 1 korzysci, jak i1 konflikty miedzy grupowe, ktére moga
wynika¢ z ro6znic w postawach, wartosciach czy oczekiwaniach (Skowronek, 1999).

Konflikty szkolne majg istotny wplyw na atmosfer¢ panujaca w klasie. Nierozwigzane spory

prowadza do napigé, poczucia zagrozenia oraz spadku zaangazowania uczniOw W proces
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sprzyja budowaniem zaufania, poczucia bezpieczenstwa oraz wzmocnieniu wi¢zi rowiesniczych.

Podsumowujac, konflikty w srodowisku szkolnym sg zjawiskiem nieuniknionym, czy moga petnié
funkcje rozwojowa, jesli zostang potraktowane jako rodzaj do nauki skutecznej komunikacji,
wspotpracy oraz rozumienia odmiennych punktu widzenia. Kluczowe znaczenie ma tu rola
nauczyciela, ktory poprzez modelowanie pozytywnych wzorcow rozwigzywania konfliktow
przyczynia si¢ do tworzenia bezpiecznego, otwartego na dialog klimatu w klasie (Hart, Hodson,

2006).

Modutl I11I- Warsztat 1

Temat Rozbrajamy bombe.

Czas trwania 90 minut

Grupa docelowa: Klasy V - VII

Metody i techniki pracy Praca w kregu, rundka, terapia zabawa, burza mozgow, karty

pracy, dyskusja, scenki sytuacyjne;

Pomoce dydaktyczne Karty emocji, stolik, ilustracja interpretacji konfliktu, papier;

Cele gtowne:

o Nauka nawigzywania kontaktow z innymi osobami w sposob nieagresywny.

o Nauka umiejetnego rozwigzywania konfliktoéw z rowiesnikami, dorostymi.

o Poznanie znaczenia konfliktu dla relacji z innymi osobami.

o Ksztaltowanie umiej¢tnosci  dzielenia si¢ wlasnymi  do$wiadczeniami, myslami

1 emocjami.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczegdlnych ¢wiczen/ zadan

1. Kategorie

Uczestnicy zabawy zajmuja miejsca w okregu, tworzac zamkniety uktad przestrzenny. Osoba
prowadzaca pelni role moderatora inicjujac kolejne etapy aktywno$ci poprzez wymienianie
okreslonych kategorii ludzi. Moga one obejmowac rdéznorodne grupy, takie jak mitosnicy zwierzat,
osoby noszace okulary, osoby aktywne fizycznie, pasjonaci muzyki. Kazdy uczestnik, ktory
identyfikuje si¢ z dang kategoria, wstaje 1 wykonuje niewielki krok w strone srodka kregu. Proces ten
powtarza si¢ przy kazdej nowej kategorii, co powoduje, ze niektorzy uczestnicy pozostaja w miejscu,

a inni stopniowo przesuwajg si¢ w kierunku centrum. Zabawa trwa do momentu, gdy jedna lub wiece;j

0sob dotrze do $rodka okregu (Jachimska, 1994).
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2. Scenki sytuacyjne

Uczestnicy zostajg podzieleni 4 grupy, z ktorych kazda ma za zadanie przygotowanie inscenizacji
krotkiej sytuacji konfliktowej oraz jej mozliwego rozwigzania przydzielane grupom. Scenariusze
obejmuja rozne konteksty, w ktorych moze dojsé do sporu lub rozbieznosci interesow (Zrodto:

pomyst wlasny).
3. Emocje w konflikcie

Wybor emocji-na stoliku roztozone s3 rozne karty przedstawiajace emocje (np. karty z grami na
emocjach, emotikony). Kazdy uczestnik wybiera jedng karte, ktora wedlug niego najlepiej

odzwierciedla, uczucia jakie moga pojawic si¢ w konflikcie.

Omodwienie emocji - nauczyciel podkresla, ze konflikty mogag wywotywaé rézne uczucia i zacheca

uczestnikow do krotkiego wyjasnienia, dlaczego wybrali dang emocje.

Wybdr obrazu-nastepnie kazdy uczestnik wybiera karte, tym razem z ilustracjg (np. ilustracje

z gazet). Ta karta postuzy jako inspiracja do stworzenia historii.

Tworzenie opowiesci- uczestnicy w grupach tworzg krotka historie na podstawie wybranych ilustracji
i emocji. Warunkiem jest to, aby historia zaczynala si¢ od sytuacji konfliktowe;j,

a konczyla si¢ pozytywnym rozwigzaniem.

Prezentacja 1 refleksja - kazda grupa przedstawia swoja opowies$¢, a nastepnie wszyscy wspolnie
zastanawiaja si¢, jakie strategie pozwolity bohaterom opowiesci dojs¢ do rozwigzania konfliktu

(Jachimska, 1994)
4. ,Pomarancza”
Nauczyciel czyta opowiesc:

— Po potudniu przychodza do ciebie dwie kolezanki. Ty (Malgosia) postanowitas zrobi¢ babeczki
czekoladowo—pomaranczowe. Aby zrobi¢ babeczki potrzebujesz skorki pomaranczowe;.
Potrzebujesz do tego wszystkich owocéw, ktore sa w domu. Sklepy sa juz zamkniete, sgsiedzi nie
majg pomaranczy. Okazuje si¢, ze twoja siostra Kaska tez chce pomarancze. Po potudniu przychodza
do ciebie kolezanki. Ty (Kaska) postanowilas zrobi¢ sok pomaranczowy. Kolezanki na pewno si¢
ucieszg. Potrzebujesz do tego wszystkich owocow, ktore sa w domu. Sklepy sa juz zamknigte,
sasiedzi nie maja pomaranczy. Okazuje si¢, ze twoja siostra Malgosia tez chce pomarancze.
Uczniowie wymyslajg mozliwe sposoby rozwigzania konfliktu. Kluczowe jest naprowadzenie ich na

rozwigzanie, jesli same na to nie wpadng (Zubrzycka-Maciag, 2016, s.156).
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5. Cwiczenie osiotki
Omowienie sposobow rozwigzywania konfliktow. Omowienie sytuacji konfliktowych 1 wymys$lenie

trzech rodzajow rozwigzan konfliktow, wedtug trzech strategii.

Rozwigzywanie konfliktow:
Przegrany -Wygrany- gdy jedna strona jest zadowolona z rozwigzania, a druga nie.
Przegrany - Przegrany- gdy obie strony sg niezadowolone.

Wygrany - Wygrany- gdy obie strony sg zadowolone ( www.myslepozytywnie.pl).

Modutl 111 - Warsztat 11

Temat »Zamiast policzkéw”

Czas trwania 90 minut

Grupa docelowa: Klasy V - VII

Metody i formy pracy Rundka, dyskusja, zabawy muzyczno-ruchowe, arteterapia,

scenki sytuacyjne;

Pomoce dydaktyczne Papier, mazaki, kredki, domek z papieru, balony, mazaki,

materiaty plastyczne, zdj¢cia, obrazki,
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o Rozwijanie samoswiadomosci.

o Odreagowanie napi¢¢ emocjonalnych.

o Nauka dzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami, emocjami i my$lami.
o Zaspokojenie potrzeby aktywnosci spoteczne;.

o Rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji.

o UsSwiadomienie skutecznych strategii regulacji emoc;ji.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczegolnych ¢wiczen/zadan.
1. Prowadzacy pyta : Jak si¢ dzi$ czujesz? Z czym przychodzisz na zajecia?.

Uczestnicy moga odpowiedzie¢ stownie lub uzy¢ skali emocji narysowanej na tablicy. Jesli ktos chce
moze si¢ podzieli¢ przemy$leniami na temat komunikacji w klasie w ostatnim czasie.

(Zrédto: opracowanie whasne)
2. Ratatatum

Uczestnicy zabawy siadaja w kregu, a jedna osoba ustawia si¢ w jego $srodku. Kazdy podaje swoje
imi¢ 1 stara si¢ zapami¢ta¢ imiona sgsiadow siedzacych po prawej i lewej stronie. Osoba w §rodku
wskazuje kogo$ z kregu 1 wypowiada jedno z polecen ,,W prawo Ratatatum”. Wybrana osoba musi
szybko poda¢ imig¢ sasiada z prawej strony. Jesli osoba nie zdazy poda¢ imienia przed zakonczeniem
stowa ,,Ratatatum”, zamienia si¢ miejscem z osobg w $§rodku i to ona kontynuuje gre. Zabawa

powinna przebiega¢ w szybkim tempie, co zwigksza poziom zaangazowania uczestnikéw
(www.gryzabawy.pl).

3. ,,Niezty go$¢ ta ztos¢”

Osoba prowadzaca inicjuje zajecia poprzez wyjasnienie, ze zto$¢ jest uniwersalng emocja, ktorej
kazdy doswiadcza. Jednakze, sposoby jej przezywania i manifestowania moga si¢ r6zni¢ w zaleznos$ci
od osoby. Uczestnicy zostaja zachg¢ceni do zastanowienia si¢ nad sytuacjami, ktére wywotuja w nich
zto§¢, a takze nad towarzyszacymi jej reakcjami-zarowno pod wzgledem emocjonalnym, jak
1 behawioralnym. Podczas tego etapu uczestnicy koncentrujg si¢ na okreslonych aspektach swoje;j
reakcji na zto$¢. Jakie emocje towarzyszg im w momencie odczuwania ztosci?, Jak zmienia si¢ ich
zachowanie?, Jak wyglada ich mimika i1 postawa ciata w sytuacji wzburzenia?. Wspo6lne tworzenie

plakatu ( Grudziewska, 2016).
4. ,,.Dom komunikacji miedzyludzkiej”

Uczestnicy dzielg si¢ na kilkuosobowe zespoty. Kazda grupa otrzymuje duzy arkusz papieru

z narysowanym symbolem domu lub szkoty. Zadaniem grupy jest wpisanie na arkuszu wszystkich
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czynnikéw, ktore utatwiajg skuteczng komunikacje w danym srodowisku oraz tych, ktore moga ja

utrudniac.

Tworzenie wizualnej reprezentacji-uczestnicy identyfikujg przedmioty, ktére symbolizujg sprzyjajaca
komunikacji atmosfer¢ (np.. fotel jako symbol komfortu). Nastgpnie ilustrujg swoje pomysty poprzez

rysunki, wycinki z gazet lub inne materialy plastyczne.

Prezentacja 1 omdwienie - kazda grupa przedstawia swojg pracg, wyjasniajagc wybor poszczegolnych
elementow. Nastgpnie uczestnicy wspolnie analizuja, jakie czynniki sg kluczowe do efektywne;j
komunikacji oraz jak mozna eliminowac bariery utatwiajace porozumienie. Cala klasa dyskutuje nad

tym, co utatwia komunikacje w codziennym zyciu, a co moze jg zaktocac ( Kiezik-Kordzinska, 2014).
5. ,,Balon zlo$ci”

Osoba prowadzaca wybiera dwdch ochotnikow 1 wrecza im balony. Nastepnie prosi, aby podczas
nadmuchiwania wyobrazili sobie, ze balon symbolizuje czlowieka, a powietrze wewnatrz niego -
nagromadzone negatywne emocje, takie jak ztos¢, frustracja czy napiecie. Po osiggnigciu okreslonego
poziomu napelnienia balonu prowadzacy objasnia analogi¢ pomi¢dzy stanem balonu a emocjami
cztowieka- w przypadku zbyt duzego nagromadzenia powietrza balon moze peknaé, co odpowiada
gwaltownemu wybuchowi ztosci. Nastepnie jeden z uczestnikow zostaje poproszony o gwattowne
wypuszczenie powietrza z balonu, co ma zobrazowa¢ niekontrolowane wytadowanie emocji. Drugi
uczestnik natomiast uwalnia powietrze stopniowo, co symbolizuje umiejetne regulowanie emocji ich
Swiadome uwalnianie w sposob konstruktywny. Po przeprowadzeniu eksperymentu prowadzacy
przeprowadza rozmowe z uczestnikami, zachecajac ich do refleksji nad tym, ktore ze sposoboéw
radzenia sobie z emocjami s3 najbardziej efektywne i jakie strategie mogg stosowa¢ w codziennym

zyciu (Grudziewska, 2019).
7. ,,Chinskie szepty”

Uczestnicy swobodnie poruszaja si¢ po przestrzeni, w ktorej odbywaja si¢ ¢wiczenia.
W momencie, gdy kto$ dostrzeze osobe, ktdrej chcieliby przekaza¢ pozytywna informacje, nie robi
tego bezposrednio, lecz za posrednictwem innego uczestnika. Przyktadowo, zamiast samodzielnie
podzickowa¢ Basi za wczorajszg pomoc, osoba przekazujaca informacje zwraca si¢ do innego
uczestnika z prosba o dostarczenie tej wiadomosci: ,,Powiedz Basi, ze chce jej podzickowac za
wczorajszg pomoc”. Zabawa trwa do momentu, az wszystkie intencje zostana przekazane (Zrodto:

pomyst wlasny).

8. ,, Zamiast ciosOw - glaskanie jeza”
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Uczestnicy dobierajg si¢ w dwuosobowe zespoty (ewentualnie trgjki). Jedna osoba przyjmuje role
osoby doswiadczajacej silnych negatywnych emocji. Jej zadaniem jest zamknigcie si¢
w sobie poprzez skulong postawe lub unikanie kontaktu. Druga osoba stara si¢ nawigzaé kontakt,
uzywajac takich metod jak: delikatny dotyk, spokojna rozmowa, empatyczne stuchanie, inne formy
wspierajacego zachowania, bez stosowania sity. Po okres§lonym czasie uczestnicy zamieniajg si¢

rolami (Grudziewska, 2016).

4.4 Modul IV - Budowanie konstruktywnych relacji

Ten modul zostat oparty na koncepcji ,,Porozumiewania bez Przemocy” opracowanej przez
amerykanskiego psychologa klinicznego Marshalla B. Rosenberga. Model ten stanowi metode
komunikacji opartg na empatii, wzajemnym szacunku oraz zrozumieniu potrzeb czlowieka. Cele tej
koncepcji jest budowanie autentycznych relacji poprzez swiadomy kontakt z wtasnymi emocjami
oraz emocjami innych oséb. Metoda ta znalazta zastosowanie nie tylko w rodzinach i szkotach, ale
takze w Srodowiskach organizacyjnych oraz w relacjach mi¢dzynarodowych, w tym w procesach
pokojowych. Podstawa ,, Porozumienia bez Przemocy” jest umiejetno$¢ stuchania z intencja
zrozumienia, a nie oceniania, krytykowania czy przekonywania drugiej osoby do wiasnego
stanowiska. Proces ten wymaga od uczestnikéw rozmowy otwartosci na perspektywe rozmowcy,
gotowosci do
empatycznego przyjecia jego potrzeb oraz checi wspolnego poszukiwania rozwigzan
uwzgledniajacych potrzeby obu stron. Empatia zarowno wobec innych, jak 1 siebie samego odgrywa
w tej metodzie kluczowa role, umozliwiajac nawigzanie kontaktu opartego na autentycznos$ci
i zaufaniu (Berendt i in., 2019).

Rosenberg podkresla, Ze ,,Porozumienie bez Przemocy” zaklada rezygnacje z tradycyjnych
schematéw komunikacji, takich jak osgdzanie, krytykowanie, stosowanie nakazéw czy manipulacja
emocjonalna. W komunikacji tej nie ma miejsca na ocenianie, kto ma racj¢, a kto nie, ani na
przypisywanie winy czy poszukiwania sprawcoOw. Zamiast tego nacisk kladziony jest na
rozpoznawanie 1 wyrazanie uczu¢ oraz  potrzeb ~w  sposOb  nieagresywny
1 konstruktywny. Zastosowanie tej metody w srodowisku edukacyjnym sprzyja budowaniu atmosfery
zaufania 1 bezpieczenstwa oraz wzajemnego szacunku. Uczniowie, ktérzy uczg si¢ wyraza¢ swoje
potrzeby 1 emocje W sposOb pozbawiony agresji, zyskuja umiejetnosci niezbedne do
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw. Nauczyciele modelujac komunikacj¢ opartg na empatii
stwarzaja ~ warunki do rozwoju kompetencji spolecznych, ktore wspieraja nie tylko proces
dydaktyczny, ale rowniez ksztattowanie si¢ postaw prospotecznych (Tamze, s.10). ,,Porozumienie
bez Przemocy” umozliwia takze redukcje¢ napie¢ i konfliktéw w klasie poprzez rezygnacje z ocen

1 krytyki na rzecz zrozumienia i dialogu. Kiedy uczniowie czuja si¢ stuchani i akceptowani, wzrasta
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ich motywacja do wspotpracy i zaangazowania w zycie klasy. Tym samym metoda ta wspiera
tworzenie pozytywnego klimatu szkolnego, w ktéorym wszyscy uczestnicy procesu edukacyjnego
czuja si¢ rOwnoprawnymi i szanowanymi czlonkami spoteczno$ci. Reasumujac, ,,Porozumienie bez
Przemocy” to nie tylko narzedzie komunikacyjne, lecz takze filozofia, budowania relacji
miedzyludzkich. ktére zostaje zastosowany zaro6wno w codziennych interakcjach, jak 1
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych (Kulpak-Nowak, Berendt, Sendor, Sandomierska, Chrzastek,

2020).

Modul I'V- Warsztat 1
Temat Warto$ci w zyciu cztowieka.
Czas trwania 90 minut
Grupa docelowa: Klasy V - VII
Metody i techniki pracy Burza m6zgoéw, miniwyktad, zabawy ruchowe, dyskusja;
Pomoce dydaktyczne Krzesta, tablica, papier, kolorowe mazaki, kredki, laptop,
kolorowe kartki zielone i czerwone;

Cele gléwne:

o Pokazanie uczniom jak na sienie wzajemnie wplywamy.

o Ksztaltowanie umiejetnosci budowania komunikatu ,ja”.

o Nauka dokonywania wyboru komunikacji stuzacej im i klasie.
o Rozwijanie umiejetnosci wyrazania emocji bez agresji.

o Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ z innymi.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczegodlnych ¢wiczef/zadan.
1. ,,Wszyscy, ktérzy tak jak ja...”

Uczestnicy siadajg w kregu na krzestach, a jedna osoba staje w §rodku. Osoba ta wypowiada zdanie
zaczynajace si¢ od stow: ,,Wszyscy, ktorzy tak jak ja...”, a nastepnie konczy je informacjg odnoszaca
si¢ do siebie np. lubig lata¢ samolotem, chodzi¢ do szkoty, maja przyjaciol, lubig kolor zotty itd.
W momencie, gdy zdanie zostaje wypowiedziane, wszyscy uczestnicy, ktorzy utozsamiajg si¢
z podanym stwierdzeniem, muszg wstac szybko 1 znalez¢ inne miejsce, rowniez osoba w §rodku szuka
wolnego krzesta. Zawsze jest o jedno miejsce mniej niz liczba uczestnikdéw, wiec ktos zostaje bez
siedzenia 1 zajmuje miejsce w $rodku. Zabawa zostaje przeprowadzona kilkakrotnie (Luszczak,

2019).

2. Burza mézgow
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Jakie emocje znacie?-uczniowie odpowiadaja na zapisane na tablicy pytanie umieszczajac

odpowiedzi na duzym arkuszu papieru. Nastepnie odpowiadaja na pytania:
Gdy mnie kto$ krytykuje, to czuje...
Gdy mnie kto$ obgaduje, to czuje...
Gdy mnie pochwali nauczyciel, to czuje ....
3. Miniwyklad ,,Jezyk szakala i zyrafy”

Nauczyciel przedstawia krotka prezentacje na temat komunikacji, budowania komunikatu ,,Ja” oraz
kluczowych elementow ,,Porozumienia bez Przemocy”. Zapoznanie z modelem czterech krokéw
budowania komunikatu (obserwacja-uczucia-potrzeby-prosba) oraz przeprowadzenie kilku zadan

éwiczeniowych w grupach (Zrédto: opracowanie wlasne).
4. Cwiczenia —,, Szakal czy Zyrafa”

Nauczyciel czyta dzieciom przyklady jezyka ,,Szakala i Zyrafy”. Dzieci zgaduja, jaki to jezyk

wypowiedzi. Jesli rozpoznajg komunikat w jezyku Szakala, przeformutowuja go na jezyk Zyrafy.

Przyklady: ,,Masz to zrobi¢ w tej chwili!”; ,,Zebym nie musiat ci powtarza¢ dwa razy!”; ,,Sprobuj

1.

powiedzie¢ jeszcze jedno stowo!”; ,,Przestan wreszcie!”; ,Nie, bo nie”; ,,Widze, ze jestes zly, ale

musisz si¢ podzieli¢”; ,,Nie obchodzi mnie, czego chcesz”; ,,Nie dotykaj tego, ile razy mam Ci

12°.

powtarzac¢?!”; ,Licze do trzech 1 jeste§ w 16zku”; ,,Musisz zje$¢ wszystko, jesli chcesz czekoladke”;
,Chciatabym wiedzie¢, co o tym myslisz?”; ,,Czy chcialbys$ zrobié...?”; ,,Zastanawiam sig¢, czego by$
chciat?”’; ,,Chciatabym znalez¢ takie rozwigzanie, ktore zadowoli 1 ciebie, 1 mnie”; ,,Ciesze si¢, kiedy
robimy co$ razem”; ,,Jest mi smutno, kiedy nie rozmawiamy, bo zalezy mi na kontakcie z tobg”; ,,Czy

mozesz mi powiedzie¢, co czujesz, kiedy brat zabiera Ci zabawke” ( Hart, Kindle Hodson, 2006).
5. Cwiczenie ,,Kartka”

Osoba prowadzaca rozdaje uczniom biate i gladkie kartki papieru formatu A4. Nastgpnie prosi
uczniow, aby ich dotkneli, przyjrzeli si¢ im doktadnie. W kolejnym kroku nauczyciel prosi uczniow,
aby kartki zginali w kulke. Nastepnie prosi dzieci, aby z powrotem roztozyli kartki 1 wygtadzili je
tak, aby wygladaly jak na samym poczatku. Gdy uczniowie wywnioskuja, iz jest to niemozliwe
wowczas prowadzacy przeprowadza dyskusje z uczestnikami dotyczaca tego, ze tak samo jest
W Zyciu z tym co mowimy i robimy. Jesli ranimy innych wypowiadajac przykre stowa, wyzwiska to

ranimy drugg osobg¢ pozostawiajac rany na cale zycie (Berendt i in., 2019).

6. Podsumowanie ,,Kosz i walizeczka”
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Na tablicy nauczyciel rysuje kosz 1 walizke. Uczniowie otrzymuja dwie karteczki: jedna100 f

w kolorze zielonym, druga w kolorze czerwonym. Uczniowie zapisuja odpowiedzi co chcieliby
zabra¢ ze sobg z tej lekcji na zielonej kartce, a co wyrzuci¢ do kosza na czerwonej kartce? Kartki
zielone umieszczaja na walizce, a czerwone na koszu. Kiedy wszyscy uczniowie naklejg kartki
nastepuje podsumowanie informacji, jakie pojawity si¢ w koszu i walizce. Walizke zabieramy ze sobg

(zawiera pozytywy), natomiast kosz wyrzucamy (Brudnik, Moszynska, Owczarska, 2010).

Modut I'V- Warsztat 11
Temat Mowimy w tym samym jezyku
Czas trwania 90 minut
Grupa docelowa: Klasy V - VII
Metody i techniki pracy Burza mézgdw, miniwyktad, zabawy ruchowe, dyskusja, dialog;
Pomoce dydaktyczne Krzesta, laptop, glosniki, krzesta, papier, kredki, mazaki;

Cele gtowne:

o Odreagowanie napig¢ emocjonalnych.

o Ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na prowokacje i zaczepki.
o Ksztaltowanie umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemow.
o Ksztaltowanie $wiadomego obioru komunikatow.

o Rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania emocji bez agresji.
Opis przebiegu warsztatow z wykorzystaniem poszczegdlnych ¢wiczen/zadania.
1. ,,Tanczace stawy”

Uczestnicy ustawiaja si¢ w kole, prowadzacy wiacza muzyke 1 wydaje polecenie np. tancza stopy,

tanczg kolana, tancza palce itd..
2. ,,Bariery komunikacji”

Uczestnicy zostajg podzieleni na trzyosobowe zespoly. Dwie osoby z grupy wybieraja temat
rozmowy 1 prowadza dialog przez okoto 5 minut. Powinny si¢ skupi¢ na swobodnej wymianie zdan
1 utrzymaniu ptynno$ci rozmowy. Trzecia osoba w grupie ma za zadanie wlaczy¢ si¢ do rozmowy,
jednak pozostali uczestnicy powinni utrudni¢ jej wypowiedzi lub nie dopuszczaé do interakcji.
Cwiczenie jest powtarzane, ale tym razem wszyscy uczestnicy maja $wiadomosé zasad. Trzecia osoba
ponownie probuje wiaczy¢ si¢ do rozmowy, a pozostali moga analizowaé jej samopoczucie

i odczucia. Po zakonczeniu uczestnicy zastanawiajg si¢ nad swoimi do§wiadczeniami oraz dyskutuja
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3. ”Gorace krzesto”

Uczestnicy zabawy siedzg w krggu. Osoby, ktore lubig okreslony gatunek muzyki np.: disco, wstaja
1 zamieniajg si¢ miejscami. Ten, kto nie zdazy zaja¢ wolnego krzesta, podaje kolejne hasto dotyczace
upodoban, np. ,,Kto lubi lody?”. Prowadzacy przeprowadza kilka rund zabawy w celu pobudzenia

aktywnosci uczestnikow warsztatow (Zrodto: pomyst whasny).
4. ,,Co jest potrzebne do dobrej rozmowy?”

Grupa zastaje podzielona na dwie cze$ci. Kazda z nich dostaje elementy wycigte z gazet, ktdre musza
posktada¢ w calo$¢, tworzac jeden plakat. Zadaniem uczestnikOw jest stworzenie tresci na temat
zasad dobrej komunikacji, sformutowanej w sposéb jasny i zrozumiaty. Prowadzacy po zakonczeniu
pracy przez grup¢ podkresla wage uzywania przystepnego jezyka oraz omawia skutecznos$¢ réznych

sposobow wyrazania mysli (Kiezik-Kordzinska, 2008).
5., Swiatjest...?”

Uczestnicy warsztatu otrzymujg zdanie rozpoczynajace si¢ od frazy ,, Swiat jest...”, po czym
zostaje ona uzupetniona jednym z réznych okreslen, takich jak: muzyka, dom, podr6z, wiosenny
ogrdd, kolory, bol, kwitngce drzewo wisni. Kazdy uczestnik wybiera jedno z tych okreslen
1 opracowuje jego interpretacje, korzystajac wylacznie z formy plastycznej - w pracy nie mogg by¢
stosowane stowa, ani liczby. Po ukonczeniu prac plastycznych, uczestnicy anonimowo umieszczaja
swoje rysunki w centralnym punkcie sali. Nastepnie prowadzacy rozktada losowo wczesniej zapisane
zdania, ktore stanowity inspiracje do prac plastycznych. Zadaniem uczestnikéw jest dopasowanie
tresci do odpowiednich wizualnych interpretacji. W koncowej fazie ¢wiczenia autorzy ujawniajg
przypisane przez siebie tytuly prac, a grupa prowadzi refleksj¢ nad réznorodnoscia interpretacji.
Podkresla si¢ znaczenie indywidualnych doswiadczen w odbiorze komunikatu oraz fakt, ze r6zni
ludzie moga przypisywac te same symbole odmiennym znaczeniom. W toku dyskusji zwraca si¢
uwage na potrzebg weryfikowania 1 doprecyzowywania przekazéw w procesie komunikacji, aby
minimalizowa¢ ryzyko nieporozumien wynikajacych z subiektywnej percepcji rzeczywistosci

(Bissinger-Cwierz, 2007).
6. Refleksja
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke, na ktorej zapisuje swoje odpowiedzi na ponizsze pytania:

Jaki jestem w szkole?; Jaki chcialbym by¢ w szkole?

Jaki jestem w domu?; Jaki chcialbym by¢ w domu?
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Jaki jestem, gdy jestem sam?; Jaki chciatbym by¢, gdy jestem sam? o

Po zapisaniu odpowiedzi uczestnicy zastanawiajg si¢, czy widzg réznice miedzy swoim obecnym
zachowaniem a tym, jak chcieliby si¢ zachowywac. Prowadzacy zacheca do rozmowy na temat tego,
co mozna zrobié, aby zmienié te aspekty, ktore dla uczestnikow sg istotne (Zrodto: opracowanie

wlasne).
7. Rundka.

Z jaka refleksja wychodzisz z dzisiejszych zajeé...? ( Zrodto: pomyst whasny).
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Rozdzial 5 Podsumowanie i wnioski koncowe

Gléwnym celem niniejszej pracy byto zbadanie percepcji klimatu psychospotecznego szkoty
z perspektywy réznych grup spotecznosci szkolnej, tj. uczniéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow
niepedagogicznych i dyrekcji. Badanie mialo na celu rozpoznanie, w jaki sposob poszczegolne grupy
postrzegaja klimat psychospoteczny szkoty, zidentyfikowanie czynnikow sprzyjajacych jego
ksztaltowaniu oraz ujawnienie ewentualnych probleméw, ktore moga negatywnie wplywac na
funkcjonowanie spolecznosci szkolnej. Dodatkowo istotnym aspektem pracy byto okreslenie, ktore
elementy klimatu psychospotecznego sg kluczowe dla budowania pozytywnej atmosfery szkolnej,
sprzyjajacej efektywnej pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz dobremu samopoczuciu uczniow

1 pracownikow.

W ramach pracy sformulowano pie¢ hipotez zakladajacych, ze klimat psychospoteczny
szkoty jest oceniany pozytywnie przez wszystkie grupy spoteczno$ci szkolnej, w tym rodzicow,
uczniéw, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i kadr¢ zarzadzajaca. Hipotezy te odnosity
si¢ do poziomu satysfakcji z funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, poczucia bezpieczenstwa,

jakosci relacji interpersonalnych oraz oceny warunkéw sprzyjajacych do efektywnej nauki i pracy.

Z przeprowadzonych badan, opartych na metodach jakosciowych ( obserwacja, analiza prac
uczniowskich) oraz iloSciowych ( ankiety), pozwolity na wszechstronng analiz¢ psychospotecznego
klimatu szkoly. Zgromadzone dane ukazaly, ze uczniowie w wiekszosci pozytywnie oceniajg swoja
szkote- 83,9% badanych zdeklarowato, ze lubi szkote, a 90,4% stwierdzila, Zze czuje si¢ w niej
bezpiecznie. Jednocze$nie jednak 71% uczniow doswiadcza stresu zwigzanego z procesem

edukacyjnym, a 74,2% wskazato na przecigzenie obowigzkami szkolnymi.

Relacje miedzy uczniami zostaly oceniano jako poprawne, cho¢ widoczna jest tendencja do
podzialu na mniejsze grupy ( kliki), co prowadzi do marginalizacji niektorych osob. Uczniowie
podkreslali znaczenie zaj¢¢ integracyjnych oraz czasu na swobodng zabawe, co sprzyja budowaniu
poczuciu wspolnoty. Z kolei nauczyciele wskazali przyjazng atmosfer¢ pracy, cho¢ jednoczes$nie
zwracali uwage na nadmierng biurokratyzacje, ograniczajacg ich czas na dzialanie dydaktyczne.
Rodzice pozytywnie ocenili klimat szkoty, jednak wyrazili potrzebe wigkszej, transparentnosci

komunikacji z dyrekcja.

Przeprowadzona analiza umozliwila czeSciowg weryfikacje postawionych hipotez.
Potwierdzono, ze spolecznos¢ szkolna, w tym uczniowie, nauczyciele, pracownicy,
niepedagogicznej oraz rodzice w wigkszosci pozytywnie ocenia klimat psychospoteczny szkoty.

JednakZe ujawniono rowniez istotne rozbiezno$ci w obszarach takich jak poczucie przecigzenia

o= obowigzkami, relacje rOwiesnicze oraz postrzeganie nauczycieli jako sprawiedliwych

]
& 99

:11:28
103 / 114



elb7c05200£d68b13a08d708a4b60a64
2025-02-27 20:11:28

1 empatycznych. Wyniki te wskazujg na konieczno$¢ dalszej pracy nad ksztaltowaniem atmosfery
opartej na wzajemnym zrozumieniu szacunku oraz efektywnej komunikacji miedzy cztonkami

spotecznosci szkolne;j.

Klimat psychospolecznej szkoty petni istotng role w ksztattowaniu funkcjonowania zard6wno
ucznidw, jak i nauczycieli oraz innych cztonkéw spotecznosci szkolnej. Wyniki badan wskazaty, ze
pozytywna atmosfera oparta na wzajemnym szacunku i1 otwartej komunikacji sprzyja integracji
spolecznej, poprawia samopoczucie ucznidow oraz zwicksza ich motywacje do aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkolnym. Z kolei czynniki takie jak stres, przecigzenie obowigzkami i poczucie
niesprawiedliwego traktowania, moga negatywnie wptywaé na jako$¢ zycia szkolnego i poziom

satysfakcji z nauki.

Poczucie bezpieczenstwa jako fundament zdrowego klimatu szkolnego. Uczniowie zgodnie
wskazali, ze poczucie bezpieczenstwa jest kluczowym elementem pozytywnego klimatu szkoty, az
90,4% badanych czuto si¢ w szkole bezpiecznie, co §wiadczy o skutecznych dziataniach w zakresie
prewencji, przemocy i budowania bezpiecznego $rodowiska edukacyjnego. Nalezy kontynuowac
dzialania na rzecz wzmacniania tego poczucia, na przyktad poprzez programy edukacyjne, dotyczace

réwiesniczej solidarnosci oraz promowania postaw opartych na szacunku i empatii.

Relacje rowiesnicze jako kluczowy aspekt funkcjonowania ucznidow. Analiza wypowiedzi
uczniéow ujawnila, ze dobre relacje z rowiesnikami sg dla nich niezwykle istotne. Wigkszos$¢
badanych wyrazita zadowolenie ze wspotpracy w grupach, jednak zauwazono réwniez tendencje do
tworzenia zamknigtych grup, co prowadzito do marginalizacji niektorych uczniow. Rekomenduje si¢
wprowadzenie zaj¢¢ integracyjnych oraz inicjatyw takich jak programy tutoringowe, ktére moga

przeciwdziata¢ wykluczeniu 1 wspiera¢ wzajemng pomoc w grupie roéwiesnicze;j.

Chociaz wigkszo$¢ ucznidéw ocenila relacje z nauczycielami jako dobre, czg$¢ badanych
wskazata na niesprawiedliwos$¢ traktowania ucznidéw oraz braku indywidualnego podejscia ze strony
niektorych pedagogdw. Szczegolnie negatywnie oceniono sytuacje, w ktorych nauczyciele krzyczeli
lub traktowali ucznidw z nieuzasadniong surowoscig. W zwiazku z tym zaleca si¢ organizacjg szkolen
dla nauczycieli dotyczacych kompetencji komunikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

technik wspierajacych budowanie zaufania oraz pozytywnego kontaktu z uczniami.

Nadmierne przecigzenie obowigzkami jako czynnik stresogennych. Uczniowie wielokrotnie
podkreslali, ze ilo$¢ prac domowych oraz wymagania edukacyjne sa dla nich Zrédlem stresu, az
74,2% badanych deklarowato, ze czuje si¢ przecigzona ilo$cia obowigzkow szkolnych, co

niekorzystnie wplywa na ich zdrowie psychospoleczne i1 psychiczne, sugeruje si¢ dokonanie
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przegladu programéw nauczania pod katem dostosowania wymagan do mozliwosci rozwojowe

uczniéw oraz wprowadzenie zaje¢ z zakresu zarzadzania czasem i technik efektywnej nauki.

Reasumujg klimat psychospotecznej szkoly wykazuje S$cisty zwigzek ze zdrowiem
psychospotecznym spotecznosci szkolnej. Wyniki przeprowadzonych badan potwierdzily, ze
uczniowie, ktorzy czuja si¢ akceptowani bezpieczni maja dobre relacje z réwiesnikami oraz
nauczycielami. Przejawiajg wyzszy poziom satysfakcji z uczestnictwa w zyciu szkolnym. Z kolei
nadmierny stres, brak poczucia przynaleznosci oraz trudnosci w relacjach spotecznych moga

prowadzi do obnizenia nastroju, lgku oraz wycofania z aktywnos$ci edukacyjne;.

Zdrowie psychospoteczne ucznidow jest nierozerwalnie zwigzany 2z poczuciem
bezpieczenstwa, relacjami interpersonalnymi oraz poziomem wsparcia, jakie otrzymuja od
nauczycieli 1 réwiesnikow. Pozytywny klimat psychospoleczny sprzyja budowaniu kompetencji
spotecznych, rozwijaniu umiejetnos$ci rozwigzywania konfliktow oraz wzmacniania zdolnosci do
radzenia sobie ze stresem. Z kolei obecno$¢ negatywnych zjawisk, takich jak przemoc réwiesnicza,
nadmierne wymagania edukacyjne lub brak wsparcia emocjonalnego, moze prowadzi¢ do zaburzen

emocjonalnych, trudno$ci adaptacyjnych oraz probleméw z motywacjg szkolna.

Wyniki badah dostarczaja istotnych informacji, ktére moga znalez¢ praktyczne zastosowanie
w psychologii edukacyjnej, spolecznej oraz rozwojowej. W szczegdlnosci wskazujg one na znaczenie
klimatu psychospotecznego szkoty dla zdrowia psychicznego ucznidow oraz na potrzebe
podejmowania dzialan majacych na celu jego doskonalenie. Wnioski te mogg by¢ wykorzystane

w nastepujacych obszarach:

o Opracowanie programow profilaktycznych. Badania wykazaty, ze nadmierne przecigzenie
obowigzkami oraz szkolny stanowig istotne zagrozenie zdrowia psychicznego ucznidw nalezy
zatem wdrozy¢ programy profilaktyczne, ktore beda uwzgledniaé zajecia z zakresu radzenia
sobie ze stresem oraz edukacji emocjonalne;j,

o Wzmocnienie kompetencji nauczycieli. Nauczyciele petnig kluczowg role w ksztattowaniu
klimatu psychospotecznego szkoty, szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalne;j,
budowania relacji z uczniami. Strategie przeciwdziatania konfliktom moga znaczaco
poprawi¢ jako$¢ interakceji srodowisku szkolnym.

o Tworzenie przestrzeni sprzyjajacej integracji spotecznej uczniowie podkreslili znaczenie
miejsc, takich jak, strefa relaksu, ktére sprzyjaja nieformalnym interakcja rowiesniczym.
Psychologia rozwojowa dostarcza licznych dowoddw na to, Ze integracja spoteczna odgrywa
istotng role w budowaniu zdrowia psychospotecznego, dlatego warto wspiera¢ inicjatywy

integracyjne.
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o Promowanie wspotpracy z rodzicami. Rodzice sg istotnym ogniwem w procesie ksztattowania
klimatu psychospotecznego szkoty, wspolne dziatania z psychologami, pedagogami oraz
nauczycielami moga przyczyni¢ si¢ do lepszego rozumienia potrzeb dzieci i mtodziezy oraz
wspierania ich zdrowia psychicznego.

Przeprowadzone badanie potwierdzity, ze klimat psychospolecznej szkoly odgrywa istotng
role w ksztaltowaniu doswiadczen edukacyjnych oraz zdrowia psychospotecznego uczniow.
Pozytywne relacje interpersonalne, poczucie bezpieczenstwa oraz mozliwosci uczestnictwa w zyciu
szkolnym sg kluczowymi czynnikami wspierajagcymi dobre samopoczucie ucznidow i nauczycieli.
Jednoczes$nie wyniki badan wykazaty obszary wymagajace dalszych dziatan, takich jak przecigzenie
obowigzkami szkolnymi, potrzeba wzmocnienia relacji réwiesniczych oraz rozwijania kompetencji
komunikacyjnych nauczycieli. Klimat psychospoteczny szkoty poprzez swoje oddzialywanie na
funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ucznidw staje si¢ istotnym obszarem
zainteresowania psychologii edukacyjnej, wzmocnienie jego pozytywnych aspektdéw moze
przyczyni¢ si¢ do poprawy jako$ci procesu nauczania, wzrostu motywacji uczniéw oraz budowaniu
srodowiska, w ktorym rozwdj jednostki odbywa si¢ w sposdb harmonijny i zgodny z jego

potencjatem.
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