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Abstrakt

Zainteresowanie europejskich badaczy problematyka zaangazowania w studiowanie wyrosto
na gruncie psychologii pracy i analizowane bylo jako czynnik warunkujacy poziom osiagnigé
edukacyjnych. W pdzniejszych badaniach przedmiotem zainteresowania staty si¢ réwniez
zwiazki poziomu zaangazowania w studiowanie z osobowoscig mtodziezy akademickiej. Na
podstawie dotychczas prowadzonych badan zalozono, ze istnieja zaleznosci migdzy
poziomem zaangazowania a cechami osobowosci ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
Sumiennosci 1 Ekstrawertycznos$ci. Badania przeprowadzone zostaly w grupie 133 studentéw
przy uzyciu Utrechckiego Kwestionariusza Zaangazowania w Studiowanie (UWES-S)
autorstwa Schaufeli, Bakker i Salanovej oraz Inwentarza Osobowosci NEO-PI-R Costy i
McCrae. Wyniki potwierdzity wystgpowanie zaktadanych zaleznosci miedzy poziomem
zaangazowania a cechami osobowosci. Wysoki poziom zaangazowania w studiowanie
zwigzany jest z Sumiennoscig i Ekstrawertycznosciag a niski poziom zaangazowania w
studiowanie wigze si¢ z poziomem Neurotycznosci. Wykryto rowniez roznice w zakresie
zaangazowania w studiowanie migdzy kobietami i m¢zczyznami oraz zaobserwowano coraz
nizszy poziom zaangazowania u studentdw kolejnych lat studidow. Uzyskane wyniki moga
stuzy¢ wzmocnieniu potencjatu edukacyjnego polskich uczelni oraz wspiera¢ osobisty rozwoj
studentoéw. Dalsze badania moga koncentrowaé si¢ na leksykalnej analizie zawarto$ci
polskiego pojecia zaangazowanie w studiowanie, wykryciu czynnikdéw wzmacniajacych
zaangazowanie w studiowanie oraz weryfikacji hipotezy o slabngcym poziomie

zaangazowania studentow w toku studiow.
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The interest of European researchers’ in the concept of engagement in studying has
developed from the field of work psychology and has been considered to be a factor
conditioning the level of academic achievements. The relationship between the level of
engagement in studying and the personality of academic youth has become an equally
important subject in further studies. Based on research undertaken till this day, it was
hypothesized that there are correlations between the levels of engagement in studying and
personality traits, especially Conscientiousness and Extraversion. The study has been
conducted on a group of 133 students with the use of the Utrecht Work Engagement Scale for
Students (UWES-S) by Schaufeli, Bakker and Salanova and the Personality Inventory NEO-
PI-R by Costa and McCrae. The obtained results have confirmed the hypothesized
relationships between the students level of engagement in studying and their personality
traits. The high level of engagement in studying is correlated with Conscientiousness and
Extraversion while the low level of engagement in studying is correlated with Neuroticism.
Gender differences in the level of engagement in studying have been discovered as well as the
lower levels of engagement among students of consecutive years were observed. The acquired
results can serve to reinforce the educational potential of Polish universities and support the
students’ personal development. Future research might concentrate on performing a lexical
analysis of the polish definition of engagement in studying, revealing factors enhancing the
engagement in studying and on verifying the hypothesis of declining engagement in the course

of studies.
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Wstep

Okres migdzy 20 a 30 rokiem zycia Jay (2012) nazywa ,,okreslajaca dekada” wskazujac, ze
jest to okres, w ktérym podejmujemy decyzje majace wptyw na nasze dalsze zycie, zarowno
prywatne jak i zawodowe. Zatem zainteresowanie okresem studiow stanowigcym niemal
potowe tego najbardziej transformacyjnego czasu w dorostym zyciu wydaje si¢ uzasadnione.
Tymczasem mimo niewatpliwie ogromnego znaczenia dla ksztaltowania si¢ osobowosci,
relacji spotecznych czy postaw okres studidow pozostaje w polskiej psychologii nieco
zaniedbany. Studenci owszem stanowig bardzo czg¢sto grupe badanych, jednak badania te
rzadko dotycza bezposrednio zycia studenckiego. Tym wlasciwsze wydawato si¢ zwrocenie
uwagi nie tylko na wyjatkowos¢ grupy badanych, ale na aktualne badania prowadzone wsrod
studentéw na catym $wiecie. Jednym z tematéw wzbudzajacych szerokie zainteresowanie
psychologéw okazuje si¢ by¢ znany w psychologii pracy koncept zaangazowania oraz proba

jego odniesienia do dziatalnosci akademickiej studentow.

Dotychczasowe badania nad zaangazowaniem w studiowanie prowadzone w Europie
koncentrowaly si¢ gldéwnie na zdefiniowaniu pojecia i stworzeniu odpowiednich narzedzi
pomiarowych (Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova i Bakker, 2002; Schaufeli, Salanova,
Gonzéalez-Roma i Bakker, 2002) oraz zwigzku zaangazowania w studiowanie z wynikami
osigganymi przez studentow (Salanova, Schaufeli, Martinez 1 Bresd, 2010). Tymczasem w
obszarze psychologii pracy zaczgto interesowac si¢ zaleznosciami migdzy osobowoscia a
zaangazowaniem w prac¢ (Langelaan, Bakker, Schaufeli 1 Van Doornen, 2006). Badania te
wykazaty, ze istnieje zwigzek miedzy zaangazowaniem a Neurotycznoscig 1
Ekstrawertycznoscig. Zdecydowano wigc o podjeciu  proby przeniesienia badan
prowadzonych w nurcie psychologii pracy na grunt akademicki. Przedmiotem badan w tejze
pracy staty si¢ zatem zwigzki zaangazowania w studiowanie z osobowos$cig. Zgodnie z
wynikami dotychczasowych badan na gruncie psychologii pracy postawiono hipotezeg, ze
réwniez wsrod mlodziezy akademickiej beda wystepowaty takie cechy osobowosci, ktore
wigza¢ si¢ beda z poziomem zaangazowania w studiowanie. Za uzasadnione uznano réwniez
postawienie hipotezy, ze studenci o roznym poziomie zaangazowania w studiowanie réznic¢
si¢ beda pod wzgledem cech osobowosci. Kolejne pytania badawcze dotyczyty zwigzku
miedzy poziomem zaangazowania w studiowanie a Sumienno$cia oraz Dazeniem do

osiggnieC.
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Zaangazowanie w studiowanie rozumiane jest w tejze pracy jako ,,pozytywny, przepekniajacy
stan umystu zwigzany ze studiami, ktéry charakteryzowany jest przez wigor, poswiecenie i
zaabsorbowanie” (Schaufeli 1 in., 2002, s.465). Do oceny poziomu zaangazowania w
studiowanie wykorzystano stworzony przez Schaufeli, Bakker i Salanovg Utrechcki
Kwestionariusz Zaangazowania w Studiowanie (UWES-S) w wersji skroconej. Osobowos¢
definiowana jest natomiast jako ,,te charakterystyki osoby, ktore wyjasniaja wspdlny wzorzec
uczu¢, mysli 1 zachowania” (Pervin i John, 2002, s.4). Na potrzeby tejze pracy przyjeto
cechowe ujgcie osobowosci, a jako narzedzie badawcze zastosowano Inwentarz Osobowosci
NEO-PI-R autorstwa Costy i McCrae. Badania przeprowadzone zostaly w grupie 133
studentow Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu.
Przebadano 61 kobiet i 72 me¢zczyzn bedacych studentami Informatyki, Psychologii oraz
Zarzadzania. Studenci biorgcy udzial w badaniach zostali wyznaczeni tak by zminimalizowaé
wplyw zmiennych innych niz osobowos¢ na poziom zaangazowania. Uzyskane w badaniach
wyniki poddano podstawowym analizom statystycznym. Zastosowano roéwniez macierz
korelacji dla okreslenia zwiazkéw migdzy zaangazowaniem w studiowanie i jego wymiarami

a cechami osobowosci.

Analiza wynikéw przeprowadzonych badan pozwolita w catosci potwierdzi¢ trzy z czterech
stawianych w pracy hipotez oraz czgsciowo potwierdzi¢ hipotezg zaktadajacg zwigzek migdzy
poziomem zaangazowania w studiowanie a poziomem Sumienno$ci. Badania wykazaly, ze
istniejg istotne statystycznie rdéznice w zakresie cech osobowosci miedzy studentami o
wysokim 1 niskim poziomie zaangazowania. Studenci osiagajacy wysoki poziom
zaangazowania w studiowanie charakteryzujg si¢ wysokimi wynikami w zakresie Dazenia do
osiagnie¢ jak zaktadata jedna z hipotez. Ponadto wyniki badan sugeruja, ze poziom
zaangazowania w studiowanie zmniejsza si¢ wraz z uplywem lat studidw co stanowi
niepokojace zjawisko. Uzyskane w pracy wyniki pozwalaja na podstawie cech osobowosci
zidentyfikowa¢ osoby, ktére moga mie¢ trudnosci z zaangazowaniem w studiowanie juz na
poczatku procesu edukacji wyzszej. Pozwoli to na zastosowanie wobec tych studentow metod

wspomagajacych 1 aktywizujacych jakie posiadaja uczelnie.

Niniejsza praca sklada si¢ z trzech czeSci. Rozdzial pierwszy zawiera przeglad

najwazniejszych informacji teoretycznych dotyczacych zaangazowania w studiowanie oraz

osobowosci. W rozdziale drugim przedstawiono przyjete na potrzeby pracy hipotezy oraz

dokonano prezentacji zastosowanych metod badawczych. Rozdziat drugi zawiera réwniez

charakterystyk¢ badanej grupy 1 opisuje organizacj¢ badan. W ostatnim rozdziale
8
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zaprezentowane zostaly wyniki badan wlasnych oraz ich analiza statystyczna. Rowniez w tym

rozdziale dokonano psychologicznej interpretacji wynikow i1 przedstawiono wnioski ptynace z

pracy.

W zakonczeniu wskazano mozliwosci wykorzystania uzyskanych w tejze pracy wynikow
jako elementu wspomagajacego rozwdj i osiggniecia studentéw. Ukazane zostaty rowniez
perspektywy dalszych badan w zakresie zaangazowania w studiowanie wsrod polskiej

mtodziezy akademickiej.
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Rozdzial 1. Teoretyczne podstawy badan

Materiat teoretyczny dotyczacy zaangazowania w studiowanie nastreczat trudnosci
semantycznych. W oryginalnych publikacjach stosowano wyrazy ,engagement’ oraz
sinvolvement” dla okreslenia dwdch réznych postaw, tymczasem w jezyku polskim oba te
wyrazy tlumaczone sa jako zaangazowanie. Wlasciwe tlumaczenie wyrazow wymagato
znalezienia takich synonimdéw, ktére nie umniejszytyby wartosci pojecia. Stowniki
synonimoéw jako wyrazy bliskoznaczne dla zaangazowania podaja np. zobowigzanie, oddanie,
poswiecenie czy odpowiedzialnos¢. By zachowaé porzadek logiczny w niniejszej pracy oraz
wlasciwa warto$¢ psychologiczng stosowanych poje¢ zdecydowano, iz pojecie
»zaangazowanie” bedzie okreslato gldwny koncept pracy i odnosié si¢ bedzie do angielskiego
wyrazu ,.engagement”’. Wyraz ,poswigcenie” nie mogl by¢ zastosowany jako tlumaczenie
pojecia ,.involvement” gdyz stanowi on jeden z wymiardw zaangazowania w przyjetej dla
tejze pracy koncepcji teoretycznej, tym samym konieczne bylo tlumaczenie pojecia

minvolvement” jako ,,oddanie”.
1.1. Pojecie zaangazowania w studiowanie

Koncepcja zaangazowania w studiowanie zyskata uwage badaczy w potowie lat
dziewieédziesiatych (Trowler, 2010), jednak juz w 1984 Astin zaproponowal teori¢ rozwoju
studentéw, ktorej podstawa bylo ich oddanie studiom. Prace dotyczace zaangazowania w
studiowanie realizowane sa w dwoch gtownych nurtach. Nurt badan amerykanskich zwigzany
jest z historycznymi pracami dotyczacymi oddania studentdw, a dane dotyczace aktualnego
poziomu zaangazowania studentéw czerpane sa z rocznych ankiet przeprowadzanych na
terenie Standw Zjednoczonych (Trowler, 2010). Tymczasem nurt brytyjski wywodzi si¢ z
badan nad postawami studentéw wobec nauki i ze wzglgdu na opisywanie niewielkich probek
1 pojedynczych przypadkow jest rzadziej prezentowany w literaturze. Obecnie coraz wigksze
uznanie zyskuje sobie koncepcja zaangazowania proponowana przez holenderskich badaczy z

Uniwersytetu Utrecht — Schaufeli 1 Bakker.
1.1.1. Geneza zainteresowania problematyka zaangazowania w studiowanie

Teorie zwigzane z zaangazowaniem w studiowanie majg swoj poczatek gtownie w pracach

Astina (1984, 1985) oraz Kuha i jego wspotpracownikéw (Kuh, Schuh, Whitt 1 in., 1991;

Kuh, Whitt i Strange, 1989). Dla czytelnika dezorientujacy moze by¢ fakt, ze cho¢ obu

badaczy uznaje si¢ za pionierow w dziedzinie badan nad zaangazowaniem w studiowanie
10
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uzywali oni réznych poj¢¢ do opisu badanego przez siebie zjawiska. W literaturze dotyczacej
zaangazowania w studiowanie szczegolng trudnos¢ wydaje si¢ sprawia¢ badaczom okreslenie
tego, co tak naprawd¢ zawiera si¢ w pojeciu zaangazowania. Dotychczas na przemian
stosowano pojecia oddanie 1 zaangazowanie dla okreslenia postaw 1 zachowan
przyjmowanych przez studentdw. Astin (1984) wskazuje, ze nie istniejg istotne rdznice
migdzy tymi pojeciami, co pozwala stosowacé je zamiennie. Podobnego zdania poczatkowo
byl réwniez Kuh, ktory twierdzil, ze z punktu widzenia badan nie ma znaczenia czy mierzy
si¢ oddanie czy zaangazowanie, gdyz oba te pojecia dotycza czasowej reprezentacji tych
samych zachowan (Wolf-Wendel, 2009). W dalszych badaniach Kuh wskazywat jednak
roznice miedzy oddaniem i1 zaangazowaniem mowiac, ze oddanie nie jest powigzane z
oczekiwaniem wynikéw 1 nie koncentruje si¢ na aspekcie instytucjonalnym tym samym
stanowi termin nie wystarczajacy do pobudzania wysitkow uczelni we wspieraniu rozwoju
studentéw. Cho¢ w ciggu ostatniej dekady koncept zaangazowania w studiowanie zyskat
sobie sporg popularnos$¢ (Krause 1 Coates, 2008; Kuh, 2003; Kuh i in., 2007; Kuh i in., 2008;
Pascarella i Terenzini, 2005; Schaufeli i in., 2002; Yorke, 2006) to trudno jest o zgode¢

badaczy co do zawartosci samego pojecia.

Astin w swoich pracach uzywat pojecia oddanie, ktdrym okreslal ,,ilos¢ fizycznej i
psychicznej energii jaka student poswigca na zdobywanie doswiadczen akademickich” (Astin,
1984, s. 518). Po raz pierwszy koncepcja oddania zostata przedstawiona w ksiazce Preventing
Students from Dropping Out (Astin, 1975), a sprecyzowana w 1984 w artykule Student
Involvement: A Developmental Theory for Higher Education. W swoich badaniach Astin
(1984) podkreslat wage behawioralnego komponentu oddania. Jego zdaniem cho¢ motywacja
stanowi wazny element oddania, to jednak wigksze znaczenie dla identyfikacji pojecia ma to,
co student rzeczywiscie robi niz to, co mysli lub czuje (Astin, 1984). Proponowana przez

Astina (1984) teoria oddania studiom opierata si¢ na pigciu zasadniczych postulatach:

e _Oddanie odnosi si¢ do inwestowania energii fizycznej 1 psychicznej w roznego
rodzaju cele. Cele te moga by¢ wysoce ogodlne (doswiadczenia studenckie) lub bardzo
specyficzne (przygotowanie do egzaminu)” (Astin, 1984, s. 519)

e  Niezaleznie od celow, oddanie stanowi kontinuum. Oznacza to, ze rézni studenci
prezentuja rézny poziom oddania w zakresie tego samego celu. Ponadto ten sam
student prezentuje rézny poziom oddania wobec roznych celow w zaleznosci od

czasu” (Astin, 1984, s. 519)
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e . Oddanie ma zarowno sktadniki ilosciowe, jak i jakosciowe. Poziom oddania pracy
akademickiej moze by¢ mierzony ilosciowo (liczba godzin jaka student poswigca na
nauke) 1 jakosciowo (czy student przeglada i rozumie material tekstowy czy

bezmyslnie gapi si¢ w podrecznik)” (Astin, 1984, s. 519)

e Poziom nauki i stopien rozwoju osobistego zwigzany z programem edukacji jest
wprost proporcjonalny do jakosci i ilosci studenckiego oddania” (Astin, 1984, s. 519)
o  Efektywnos¢ jakiejkolwiek polityki czy praktyk edukacyjnych jest bezposrednio
zwigzana ze zdolnoscia tej polityki czy praktyki do wzbudzania oddania studentow”

(Astin, 1984, s. 519)

Astin uwaza, ze pojecie oddania moze mie¢ zardwno charakter akademicki, jak i spoteczny.
Do spotecznych wymiaréw oddania mozna zaliczy¢ ,,prace na kampusie, mieszkanie na
kampusie, utrzymywanie kontaktu z innymi studentami, cztonkostwo w klubach i
organizacjach studenckich czy utrzymywanie kontaktu z kadra dydaktyczng” (Wolf-Wendel i
in., 2009, s. 411). Wymiary oddania akademickiego to na przyktad liczba godzin
poswigconych na nauke i odrabianie zadan domowych, zadawanie pytan w czasie zajeé,
wspolna nauka z kolegami czy liczba ukonczonych zadan domowych. Zdaniem Astina (1977,
1993) to jednak akademickie oddanie ma bardziej znaczace efekty. Studenci, ktdrzy
wykazuja silne oddanie akademickie cechuja si¢ réwniez rosngca potrzeba statusu oraz
poczuciem satysfakcji zwigzanym ze studiami (Astin, 1984). Proponowana przez Astina
teoria oddania podkresla znaczenie zarowno akademickiej aktywnos$ci studentow, jak 1 wage
podejmowanych przez nich dziatan poza salag wykladowa czy nadprogramowych kursow.
Teoria oddania Astina kieruje uwage na indywidualizm studenta, jego motywacje 1
zachowania, co stawia ja w opozycji do podkreslajacych znaczenie przedmiotu 1 technik
tradycyjnych koncepcji pedagogicznych (Astin, 1984). Zgodnie z teorig Astina czas 1 energia
studentow stanowig skonczone zasoby, ktorych wykorzystanie zalezy od stopnia pobudzenia
przez instytucje edukacyjna. Dwa koncowe postulaty teorii Astina, wymieniane powyzej,
odnosza si¢ do znaczenia instytucji edukacji wyzszej w procesie budowania oddania wsrod
studentow. Rowniez Kuh wskazywal na duze znaczenie praktyk stosowanych przez uczelnie
okreslajac zaangazowanie jako ,czas 1 wysitek, ktdry studenci wkladaja w czynnosci
zwigzane z edukacja zardwno w sali wyktadowej, jak i poza nia, oraz polityka 1 praktyki

uczelni zmierzajace do wzbudzenia aktywnosci studentow” (Kuh, 2003, s. 25).

Kuh jako pierwszy opracowal wskazniki zaangazowania, ktore zastosowano w amerykanskiej

ankiecie do badania zaangazowania (Rysunek 1).
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Poziom
wyzwan
akademickich

Interakcja

Aktywne i migdzy

wspolne

S studentami 1
uczenie si¢

wyktadowcami

Wzbogacajace Wspierajace
doswiadczenia srodowisko
edukacyjne akademickie

Rysunek 1. Wskazniki NSSE (National Survey of Student Engagement) wg Kuh’a

(Kuh, G.D. (2003). What we’re learning about student engagement from NSSE. Benchmarks for

effective educational practices. Change, s. 25)

Kuh uznawal, ze okreslone przez niego wskazniki sa ,,oknem pozwalajagcym zajrze¢ w
osiggniecia studentow 1 instytucji” (Kuh, 2003, s. 26). Celem jego badan jest nie tylko
okreslenie w jaki sposob uczelnie stymuluja zaangazowania studentéw ale takze czy istnieja
takie charakterystyki studentow, ktore réznicuja ich pod wzgledem zaangazowania. W NSSE
wzigto pod uwage kilka potencjalnie roznicujacych zmiennych, migdzy innymi rok studiow,
pte¢, wiek, miejsce zamieszkania (na lub poza kampusem), kierunek studidw. Wyniki
amerykanskich ankiet wskazuja, ze wyzszym zaangazowaniem wykazuja si¢ czgsciej kobiety,
studenci dzienni i studenci mieszkajacy na kampusie. Bardziej zaangazowani sg réwniez
studenci rozpoczynajacy i konczacy studia w tej samej uczelni oraz studenci miedzynarodowi

(Kuh, 2003).

Astin 1 Kuh reprezentuja nurt badan amerykanskich. Zblizone podejscie teoretyczne do
zaangazowania w studiowanie maja badacze australijscy. Coates (2007) wskazuje na
przyktad, ze zaangazowanie jest konstruktem szerokim, do ktérego zaliczy¢ mozna zaréwno
doswiadczenia akademickie, jak i poza edukacyjne aspekty zycia studenckiego. Zaliczal do
nich czynng i wspolng nauke, udziat w czynnosciach akademickich stanowiacych wyzwanie,
rozwijajaca komunikacj¢ z pracownikami naukowymi, wzbogacanie doswiadczenia
edukacyjnego oraz poczucie bycia uprawnionym i wspieranym przez spotecznosc
uniwersytecka (s. 122). W swojej dalszej pracy nad zaangazowaniem Coates (2009)
zaproponowal szes¢ skal do mierzenia zaangazowania: wyzwania akademickie, aktywne
13
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uczenie si¢, interakcje studentéw i1 kadry dydaktycznej, wzbogacanie doswiadczenia
edukacyjnego, wspierajace srodowisko edukacyjne oraz edukacje zintegrowang z zawodem.
Coates (2007) jest autorem jednej z popularnych typologii zaangazowania, ktéra wyrdznia
cztery style zaangazowania rozmieszczone na dwoch osiach. Podobnie jak u Astina i Kuh’a

rowniez u Coates’a widoczny jest podzial na zaangazowanie akademickie i spoteczne.

Ponizszy rysunek prezentuje proponowang przez Coates’a typologie.

Wspotpracujacy Intensywny

Zaangazowanie
Akademickie

Pasywny Niezalezny

Zaangazowanie Spoteczne
Rysunek 2. Style zaangazowania studentow
(Trowler, V. (2010). Student engagement literature review. York: Higher Education Academy, s. 12)

Intensywny styl zaangazowania zwigzany jest z duza aktywnos$cig akademicka studentow.
Osoby prezentujace taki styl maja sklonnos$¢ do postrzegania kadry naukowej jako dostepnej,
a Srodowisko edukacyjne okreslaja jako wspierajace 1 pelne wyzwan jednoczesnie (Coates,
2007, s. 132-133). Studenci o niezaleznym stylu zaangazowania postrzegaja siebie jako
,uczestnikow we wspierajacej spotecznosci uczacej si¢” (Coates, 2007, s. 133-134),
prezentuja stosunek do kadry akademickiej zblizony do studentéw o intensywnym stylu
zaangazowania jednak w przeciwienstwie do nich przejawiaja mniej spolecznych aspektow
zaangazowania. Rzadziej wspodlpracuja z innymi studentami i1 rzadziej biora udziat w
towarzyskich wydarzeniach na terenie kampusu. Z kolei studenci o wspotpracujacym stylu

zaangazowania koncentruja si¢ gldwnie na spotecznych aspektach zycia studenckiego.

14



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf

2013-06-24 10:42:15

15/160
Znacznie cze¢sciej biorg udziat w dodatkowych zajeciach grupowych i wchodzg w interakcje z
kadra dydaktyczng oraz innymi studentami (Coates, 2007, s. 134). Ostatnim z proponowanych

przez Coates’a typow jest pasywny styl zaangazowania. Studenci tacy bardzo rzadko

uczestniczg w czynnos$ciach zwigzanych z produktywna nauka (Coates, 2007, s. 134).

Analizujac prezentowane powyzej teorie trudno nie zwroci¢ uwagi na fakt, iz zaangazowanie
nie jest okreslane jedynie w kategoriach behawioralnych ale rowniez w kategoriach
emocjonalnych. Badajac zaangazowanie na poziomie szkolnym Fredricks, Blumenfeld i Paris
(2004) wskazali wymiary zaangazowani, ktdre maja zastosowanie réwniez na poziomie
akademickim. Ich zdaniem zaangazowanie sklada si¢ z elementu behawioralnego,
emocjonalnego i poznawczego. Wymiar behawioralny okreslany jest przez zachowania takie
jak uczestnictwo w zajeciach czy aktywnos¢. Wymiar emocjonalny zwigzany jest z reakcjami
afektywnymi jak zainteresowanie czy poczucie przynaleznosci. Wymiar poznawczy wskazuje
na poszukiwanie wyzwan i che¢ wyjscia poza oczekiwania (Trowler, 2010). Podobny podziat

zaktada koncepcja zaangazowania przyjmowana w tejze pracy.

W czasie kiedy amerykanscy i australijscy badacze toczyli spory co do terminologii zwigzanej
z zaangazowaniem, koncept ten zwrdcit uwage badaczy holenderskich. Zajmujacy sie
badaniem zjawiska wypalenia zawodowego Schaufeli i Bakker zwrdcili uwage, ze podobne
doswiadczenia moga dotyczy¢ réwniez studentéw. W trakcie swoich badan dotyczacych
wypalenia zawodowego wskazali oni, Zze ,zaangazowanie w prac¢ jest hipotetycznym
przeciwienstwem wypalenia zawodowego” (Schaufeli 1 Bakker, 2004). Zyskujacy
popularnos¢ nurt psychologii pozytywnej sprawit, ze badacze przeniesli cigzar zainteresowan
z wypalenia na zaangazowanie wtasnie. Przeniesienie koncepcji zaangazowania w prac¢ na
grunt akademicki byto juz tylko kwestia czasu. Schaufeli 1 Bakker (2004) okreslaja
zaangazowanie w studiowanie jako aktywny, pozytywny stan odnoszacy si¢ do studiowania
charakteryzowany przez wigor, poswigcenie 1 zaabsorbowanie. Proponowana przez nich
definicja zaangazowania jest jedna z najczgsciej uzywanych w psychologii pracy (Bakker,
2011) 1 zyskuje réwniez coraz wigksza popularnos$¢ na gruncie badan akademickich. Jedng z
zalet proponowanej przez Schaufeli 1 Bakker definicji jest to, ze fatwo wskazaé roznice
migdzy nig a zblizonymi poje¢ciami. Bakker (2011) wskazuje, ze zaangazowanie ,,r6zni si¢ od
satysfakcji tym, ze laczy ono duzg przyjemno$¢ wykonywania pracy (poswiecenie) z duza
aktywnoscig (wigor, zaabsorbowanie); satysfakcja przewaznie jest pasywna forma
dobrostanu” (s. 265). Zaangazowanie rozni si¢ rowniez od zjawiska flow gdyz odnosi si¢ do
dhugotrwatego stanu, flow jest natomiast krotkotrwalym doswiadczeniem szczytowym
15
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(Bakker, 2011, s. 265). Proponowana przez Schaufeli i Bakker (2004) definicja
zaangazowania odnosi si¢ nie tylko do motywacyjnego elementu ale réwniez do
proponowanych przez Fredricks i in. (2004) elementow poznawczych (zaabsorbowanie) i
emocjonalnych (wigor), dlatego nie mozna uznawaé, ze motywacja i zaangazowanie s3
tozsame. Ze wzglegdu na swoja pojemno$¢ zaangazowanie jest uznawane za jeden z
najlepszych predykatoréw osiggni¢g¢ zarowno zawodowych, jak 1 akademickich.
Proponowane przez Schaufeli i Bakker ujecie zaangazowania pomija element aktywnosSci
uczelni jako waznego sktadnika zaangazowania. Badacze Ci wskazuja jednak posrednig role

instytucji w stymulowaniu zaangazowania studentow.

Zainteresowanie badaczy koncepcja zaangazowania w studiowanie ma znaczenie ze
wzgledow teoretycznych ale przede wszystkim ze wzgledéw praktycznych. Badania
prowadzone w zakresie zaangazowania w studiowanie nie tylko pozwalajg okresli¢ czym owo
zaangazowanie jest, ale rdwniez daja mozliwosci identyfikowania oséb o wysokim i niskim
poziomie zaangazowania, wskazuja czynniki sprzyjajace wzrostowi zaangazowania czy

wreszcie podkreslaja znaczenie zaangazowania jako predykatora przysztych osiggnied.
1.1.2. Pojecie zaangazowania w zdobywanie wiedzy

Pojgcie zaangazowania stato si¢ popularne poczatkowo w srodowisku biznesowym i1 miato
zwigzek z aktywno$cig zawodowa czlowieka (Bakker i Leiter, 2010), pdzniej termin ten
wzbudzit zainteresowanie w $rodowiskach akademickich. Jak pisze Bakker (2011) ,,ostatnie
badania sugeruj3, ze koncept zaangazowania moze byc¢ istotny rdwniez w obszarach nie

zwigzanych z praca zawodowa, takich jak edukacja czy sport.” (s. 268).

Rosngce zainteresowanie tematem zaangazowania zarowno w prace, jak i nauke sprawito, ze
pojawiac¢ si¢ zaczelo wiele roznorodnych definicji tego zjawiska. Shneiderman (1998) na
przyktad uzywa pojecia zaangazowanie by opisaé ,,chwile, w ktérych studenci aktywnie
uczestniczag w czynnosciach zwigzanych z nauka poprzez interakcje z innymi i znaczace
zadania” (Mehdinezhad, 2011). Kuh (Kuh 1 in., 2007: Trowler, V., 2010, s. 7) z kolei
definiuje zaangazowanie jako ,,udzial w efektywnych praktykach edukacyjnych, zarowno w
sali wyktadowej jak i poza nig, ktory prowadzi do serii mierzalnych wynikdw”. W swojej
definicji podkresla on nie tyle znaczenie samego procesu zaangazowania ile znaczenie
wynikéw, ktére zaangazowany student moze osiaggna¢. Podobnego zdania sg Krause i Coates

(2008), ktorzy definiujg zaangazowanie jako ,stopien, do ktorego studenci podejmujg
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aktywnosci, ktére przez badaczy szkolnictwa wyzszego uznawane sg za polaczone z wysokiej

jakosci osiggnigciami naukowymi” (s. 493).

Wiele z proponowanych definicji zaangazowania w studiowanie zostalo sformutowanych
przez instytucje zwiazane ze szkolnictwem wyzszym. Proponowana przez Brytyjska Rade
Finansowa do spraw Edukacji Wyzszej (HEFCE, 2008) definicja mowi, ze zaangazowanie
jest ,,procesem, w ktorym instytucje podejmuja proby angazowania i zachgcania studentéw do
udzialu w procesie ksztaltowania doswiadczen edukacyjnych”. Z kolei Australijska Rada do
spraw Badan nad Edukacja (ACER, 2008) definiuje zaangazowanie jako ,,oddanie

czynno$ciom i warunkom generujacym wysokiej jakosci nauke”.

Hu i Kuh (2001, s. 3) twierdza, ze zaangazowanie to ,,jakos¢ wysitku, ktdry studenci wktadaja
w czynnosci edukacyjne, ktore przyczyniaja si¢ do pozadanego wyniku”. Kuh (2008) podjat
proby integracji podejscia skoncentrowanego na dziataniach studenta 1 podejscia
skoncentrowanego na dzialaniach instytucji proponujac nastepujaca definicje zaangazowania:
,Zaangazowanie studentow reprezentuje zardwno czas 1 wysitek jaki studenci poswigcaja na
czynnosci, ktore w sposdb bezposredni wptywaja na oczekiwane wyniki wyzszej edukacji, a
takze wysitki podejmowane przez instytucje by nakloni¢ studentéw do uczestnictwa w tych

czynnosciach” (s. 542).

Jedna z definicji zyskujacych co raz wigksza popularnosc¢ jest ta proponowana przez Schaufeli
i innych (2002). Leiter i Bakker (2010) podkreslaja, ze w ujeciu Schaufeli i innych (2002)
zaangazowanie ,,jest czyms$ wigcej niz odpowiedzig na zaistniatg sytuacje” (Leiter 1 Bakker,
2010, s. 2) 1 ,,odzwierciedla osobista energi¢ jednostki” (s. 2). Zgodnie z ta propozycja
,zaangazowanie w studiowanie [...] jest pozytywnym, przepeiniajgcym stanem umystu
zwigzanym ze Sstudiowaniem, ktory charakteryzowany jest przez wigor, posSwiecenie i
zaabsorbowanie. Zaangazowanie odnosi si¢ raczej do cigglego i wszechogarniajgcego stanu
poznawczo-afektywnego, ktory nie jest skupiony na Zadnym szczegolnym obiekcie, zdarzeniu,
osobie czy zachowaniu” (s. 465). Zdaniem Leiter’a i Bakker’a (2010) zaangazowani studenci,
podobnie jak zaangazowani pracownicy, posiadaja zasoby energii, ktére z entuzjazmem
wykorzystuja w swojej codziennej pracy. Koncepcja zaangazowania zdaniem tych badaczy
»okresla zdolnos$¢ jednostki do wykorzystywania pelnego potencjalu w celu rozwigzania
problemu, nawigzania kontaktéw spotecznych czy rozwijania nowatorskich rozwigzan” (s. 2).
Schaufeli i inni (2001) okreslaja zaangazowane osoby jako aktywne i przejmujace inicjatywe.

Wskazuja rowniez na podejmowang przez zaangazowane osoby dodatkowa aktywnos¢ (np.

17
TWER MTLT
2013



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf

2013-06-24 10:42:15

18/160
pozazawodowa lub pozanaukowa). Bakker (2011) twierdzi, ze osoby o wysokim poziomie
zaangazowania ,,s3 bardziej otwarte na nowe informacje, bardziej produktywne i sktonne do
poswiecen. Co wiecej proaktywnie ksztattuja one S$rodowisko by utrzymaé stan

zaangazowania [...] oraz sktonne sa do ci¢zkiej pracy w okresach zwiekszonego wysitku™ (s.

265). Powyzsza definicja zostala przyjeta na potrzeby tejze pracy.
1.1.3. Wymiary psychologicznego zaangazowania w studiowanie

Przyj¢ta w pracy definicja zaangazowania w studiowanie zaklada, ze koncept ten ztozony jest
z trzech wymiaréw. Proponowane przez Schaufeli i innych (2002) wymiary wigoru,
poswiecenia i zaabsorbowania odpowiadajg opisywanej przez Fredricks i1 innych (2004)
koncepcji zakladajacej, ze zaangazowanie zlozone jest z elementéw bahawioralnych,
emocjonalnych i poznawczych. Bakker (2011) zwraca uwage, ze zaabsorbowanie odpowiada

komponentowi poznawczemu, a wigor komponentowi afektywnemu.
1.1.3.1.  Wigor

Wigor zwigzany jest z wysokim poziomem energii i odpornosci. Wymiar ten wskazuje na
wole wkladania wysitku w studiowanie i duza odpornos$¢ na uleganie zmeczeniu. Waznym
wskaznikiem w ramach tego wymiaru jest rowniez wytrwalo§¢ w obliczu pojawiajacych sig¢
trudnosci. Osoby, ktore uzyskuja wysokie wyniki w zakresie wigoru charakteryzuja si¢ duza

energiy, radoscia 1 wytrzymatoscia w czasie pracy (Schaufeli 1 Bakker, 2004).

W tescie UWES-S, stosowanym jako metoda badawcze w tejze pracy, wigor oceniany jest na

podstawie trzech pozycji:

e Kiedy wykonuje swoja praceg jako student, czuj¢ ze rozpiera mnie energia.
e Czuje si¢ skuteczny/a 1 peten/na energii kiedy si¢ ucze i chodzg¢ na zajgcia.

e Kiedy wstaj¢ rano mam ochote pojs¢ na zajecia.

1.1.3.2.  Poswigcenie

Poswigcenie odnosi si¢ do poczucia znaczenia jakie wynika z podejmowanej przez studenta
aktywnosci. Wiaze si¢ ono z uczuciem entuzjazmu i dumy z realizowanych zadan. Wymiar
poswiecenia wskazuje, ze studenci odbierajg studia jako dziatalnos¢ inspirujacg 1 stanowigca
wyzwanie zarazem. Studenci uzyskujacy wysokie wyniki w zakresie tego wymiaru silnie

identyfikuja si¢ z wilasnymi studiami, ktore stanowig dla nich znaczace 1 inspirujace
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wyzwanie. Osoby takie maja poczucie dumy z podjetych studidow i przepelnione sa

entuzjazmem.
W tescie UWES-S, poswiecenie oceniane jest przez nast¢pujace pozycje:

e Jestem oddany/a swoim studiom.
e Moje studia sg dla mnie natchnieniem.

e Jestem dumny/a z moich studiow.

1.1.3.3.  Zaabsorbowanie

Zaabsorbowanie jest wymiarem, ktory zdaniem Schaufeli i Bakker (2004), w sposob
szczegblny charakteryzuje zaangazowanie. Jest to stan zwigzany z byciem zaglebionym i
radosnie pochtonietym przez podejmowane dzialania. Zaabsorbowanie opisywane jest przez
pozycje, ktore dotycza doswiadczania trudno$ci w oderwaniu si¢ od nauki, poczucia szybko
ptynacego czasu i zapominania o wszystkim co nas otacza. Do pewnego stopnia
zaabsorbowanie moze by¢ rozumiane jako czeste doswiadczanie zjawiska flow. Studenci
uzyskujacy wysokie wyniki w zakresie tego wymiaru (Schaufeli i Bakker, 2004) maja
poczucie, ze zadania studenckie ich pochlaniaja, czuja si¢ w ciagani przez wilasne zadania i

czesto maja trudnosci w oderwaniu si¢ od pracy, gdyz daja jej si¢ poniesc.
W tescie UWES-S, zaabsorbowanie okreslane jest na podstawie trzech pozycji:

e (Czuje sie szczesliwy/a kiedy uczg si¢ intensywnie.
e Jestem pochlonigty/a moimi studiami.

e Zapominam si¢ kiedy si¢ ucze.

1.1.4. Czynniki wplywajace na zaangazowanie w proces zdobywania wiedzy

Literatura dotyczaca zaangazowania w studiowanie koncentruje si¢ nie tylko na okresleniu
zawartosci pojecia, stworzeniu spojnej teorii czy metodologii ale rowniez na wyznaczeniu
takich czynnikéw, ktore wplywaja na poziom zaangazowania wsrdd studentow. Jak podaja
Salanova 1 inni (2010) istniejg takie czynniki, ktére mogg zmniejsza¢ lub zwigksza¢ poziom
zaangazowania studentdw. Proponuja oni trzy rodzaje czynnikow zwigzanych z poziomem
zaangazowania, s3 to: czynniki organizacyjne, czynniki spoteczne i czynniki osobiste. Podziat
ten mozna sprowadzi¢ do jeszcze prostszej postaci dzielac czynniki na zewnetrzne lub
wiswnetrzne (majace zrodlo w osobistych zasobach jednostki).
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1.1.4.1.  Czynniki zewng¢trzne
Wsparcie spoteczne

Wsparcie spoleczne definiowane jest zwykle jako istnienie w otoczeniu osdb, na ktérych
jednostka moze polega¢ (Saranson i in., 1983) i okreslane jest jako zasob pozwalajacy na
efektywne radzenie sobie ze stresem (Russell 1 in., 1987). Krause i inni (2005) wskazuja, ze
wsparcie zardwno ze strony kadry dydaktycznej, jak i innych studentéw ma znaczacy wptyw

na poziom zaangazowania studentow.
Stopien obcigzenia naukq

Doswiadczanie przez studentdw poczucia przecigzenia pracg wynika z koniecznos$ci
wykorzystania czasu i energii, ktére stanowig wewngtrzne, ograniczone zasoby jednostki.
Kahn 1 inni (1964) wskazywali, ze jezeli osoba w ograniczonym czasie bedzie musiala
zmierzy¢ si¢ z wieloma problemami, ktérych rozwigzanie bedzie niemozliwe, doswiadczy
ona poczucia przecigzenia, ktére stanowi zagrozenie dla jej kondycji fizycznej i psychiczne;.
Przecigzenie praca, w sytuacji studentdéw przeciazenie nauka, zwigksza poczucie
niezadowolenia ze studidw, niskg jako$¢ wykonywanych czynnosci, zwigkszone napigcie,
gniew 1 poczucie porazki (Yang, 2004). Jak podaje Yang (2004) doswiadczanie przeciazenia

nauka moze mie¢ réwniez negatywny wptyw na poziom wynikéw w nauce.
Polityka i praktyki uczelni

Pike 1 Kuh (2005) na podstawie badan okreslili siedem typdw uczelni, ktore stymuluja

poziom zaangazowania u studentow:

e Roznorodne, ale spofecznie podzielone (Studenci tych uczelni nie doswiadczajg
wsparcia dla swoich akademickich czy spotecznych potrzeb ze strony instytucji.
Wydaje sie, ze uczelnie te nie stanowig tatwego miejsca do rozwoju (Pike 1 Kuh, 2005,
s. 202))

e Jednorodne i spolecznie spojne (Studenci tych uczelni postrzegaja zardwno instytucje,
jak 1 innych studentow jako wspierajacych (Pike i Kuh, 2005, s. 202) )

o  Stymulujgce intelektualnie (Studenci tych uczelni angazuja si¢ w rdznego rodzaju
aktywnosci 1 czgsto maja kontakt z wyktadowcami zarowno na uczelni, jak 1 poza nig.
Studenci Ci rdwnie czesto wspdtpracuja z innymi studentami w sprawach dotyczacych

studiowania (np. wspdlna nauka) (Pike 1 Kuh, 2005, s. 202) )
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e Spolecznie wspierajgce (Studenci tych uczelni postrzegajg swoich kolegdw oraz sama
uczelni¢ jako srodowisko wspierajace ich wysitki (Pike i Kuh, 2005, s. 202) )
e High-tech, Low-touch (Sa to uczelnie, w ktorych kontakt on-line zastgpuje wszelkie
rodzaje interakcji migdzy studentami a kadra oraz pomiedzy samymi studentami.
Uczelnie te podkreslaja indywidualizm, poziom wyzwan akademickich jest raczej
niski a kontakty spoleczne nie stanowia waznego elementu zycia uczelni (Pike i Kuh,
2005, s. 202) )
e Stanowigce wyzwanie akademickie i wspierajgce (W tych uczelnia kadra dydaktyczna
stawia wysokie wymagania. Konieczne jest aktywne i wspolne uczenie si¢. W tym
samym czasie studenci wspieraja wzajemnie swoje wysitki i maja poczucie wsparcia
ptynacego ze strony uczelni. Uczelnie te tworza przyjazne 1 sprzyjajace warunki do
nauki (Pike 1 Kuh, 2005, s. 202) )
e Wspdlne (Studenci tych uczelni mogg na siebie liczy¢ i wzajemnie wspieraja swoje
wysitki. Ponadto maja oni zadowalajacy kontakt z kadra dydaktyczng, a klimat
kampusu okreslany jest jako sprzyjajacy rozwojowi (Pike i Kuh, 2005, s. 202) )

Badacze zwracali réwniez uwage na rolg struktur instytucjonalnych (Porter, 2006) czy
sposdb w jaki wyktadowcy prowadza zajgcia i odnosza si¢ do studentow (Kuh, 2001; Umbach

1 Wawrzynski, 2005) jako zewngtrzne stymulatory zaangazowania w studiowanie.

1.1.4.2.  Czynniki podmiotowe
Motywacja

David (2010) wskazuje, ze motywacja uwazana jest za wazny czynnik w przystosowaniu do
warunkéw akademickich. Proponowana przez Ryan i Deci (2000) teoria auto-determinacji
przedstawia motywacje za pomocg kontinuum, na ktorego koncach znajdujg si¢ motywacja
wewnetrzna 1 amotywacja, a miedzy nimi znajduje si¢ motywacja zewnetrzna. David (2010)
pisze, ze motywacja wewnetrzna odnosi si¢ do angazowania si¢ w czynnosci dla wlasnego
dobra i1 doswiadczania przyjemnosci 1 satysfakcji pltynacej z udzialu w tych aktywnosciach.
Zdaniem tego autora osoby o wewnetrzne] motywacji sa wewnatrzsterowne, majg potrzebe
osiagnie¢, poszukuja intelektualnej stymulacji 1 sg entuzjastycznie nastawione do nauki
nowych rzeczy. Rzadziej doswiadczaja one poczucia wypalenia, ktdre stanowi hipotetyczne

przeciwienstwo zaangazowania.
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Osobowos¢

Jak podaja Morgan i de Bruin (2010) osobowos¢ ma wplyw zardwno na zachowania
zdrowotne, jak i codzienne zachowania jednostki i jest rGwniez zwigzana z oceng stresujacych
doswiadczen. Osobowos$¢ moze mie¢ zatem wplyw na podejmowane w czasie studiow
zachowania, predysponowa¢ jednostke do doswiadczania wypalenia (Hochwilder, 2006) lub
zaangazowania w studia. Badania prowadzone nad zwigzkami osobowosci z wypaleniem
wykazaty, ze osoby o wysokim poziomie neurotycznosci czgsciej doswiadczaja syndromu
wypalenia (Langelaan 1 in., 2006). Poniewaz neurotycznos¢ ma zwigzek z tendencja do
negatywnej oceny i nieefektywnych strategii radzenia sobie (Grant i Langan-Fox, 2007)
mozna przypuszczaé, ze jej zwiazek z zaangazowaniem bedzie negatywny. Liczne badania
nad wypaleniem wskazuja rdwniez na zwigzki tego syndromu z ekstrawersja (Schaufeli i

Buunk, 2002).

Przyjmujac zatozenie, ze zaangazowanie w studiowanie stanowi przeciwienstwo wypalenia
mozna stwierdzi¢, ze cechy osobowosci wpltywajace na wypalenie beda miaty rowniez wplyw
na zaangazowanie, z tym, ze zwiazek ten bedzie odwrotny. Wowczas liczne badania
prowadzone w zakresie wypalenia zawodowego dostarczaja informacji dotyczacy tych cech
osobowosci, ktore wptywaja na doswiadczanie wypalenia. Jesli jednak przyjaé, jak proponuja
Schaufeli 1 Bakker (2001), zalozenie, ze wypalenie zawodowe i zaangazowanie stanowig dwa
rozne koncepty, ktore nalezy rozpatrywaé osobno wowczas uzyskujemy ogromng przestrzen
do kolejnych badan. Istniejag bowiem nieliczne badania, ktore w sposob bezposredni dotycza

zwigzku osobowosci z zaangazowaniem.
1.2. Zagadnienie osobowosci w kontekscie zaangazowania w studiowanie

Prowadzone do tej pory badania nad zaangazowaniem czy wypaleniem zawodowym
wskazywaly, ze istniejg pewne zwigzki migdzy tymi zjawiskami a osobowoscig osdb ich
doswiadczajacych. Aby sprawdzi¢ czy istnieje zwigzek miedzy zaangazowaniem w
studiowanie a osobowoscia studentdw nalezy przede wszystkim wyjasni¢ czym osobowos¢
jest, jak mozna ja definiowac i1 okresli¢ kontekst teoretyczny jaki przyjeto dla tej zmiennej w

badaniach wtasnych.

1.2.1. Definicja osobowosci
Psychologia osobowosci jak pisze Oles (2003) powstata na poczatku lat 30. ubiegtego wieku

poprzez potaczenie ,,europejskiej psychologii charakteru i amerykanskiej psychologii réznic
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indywidualnych” (s. 21 — 22). Ole$ i Drat-Ruszczak (2008) twierdza, ze jej zadaniem jest
uchwycenie przyczyny roznorodnosci procesow, dyspozycji i funkcji, ktore tworzga w
cztowieku zintegrowana catos¢. Cho¢ pojecie osobowosci bylo znane w psychologii juz
wczesniej to dopiero rozkwit teoretycznych koncepcji w latach 30. wywotat duze
zainteresowanie samym poje¢ciem. Fedeli (2003) wskazuje na jego tacinska etymologie, gdzie
oznacza ono maske. Poczatkowo osobowos¢ byta zatem uznawana za postawe, jaka cztowiek
przyjmuje wobec zachodzacych zjawisk, zarowno zewnetrznych jak i wewnetrznych, i1 jaka
ukazuje poprzez swoje zachowanie. Mnogos¢ teoretycznych uje¢ osobowosci sprawia, ze
obecnie trudno jest wskaza¢ jedyna, wilasciwa definicje. Juz Allport (1937) w swoim
przegladzie literatury dotyczacej zagadnien osobowosci wyprowadzit blisko 50 réznych

definicji. Roéwniez wspdtczesni badacze nie maja zgodnosci co do zawartosci pojecia.

Galdowa (1999) cytujac prace Nuttina wskazuje, ze podstawg rozwazan definicyjnych
jest rozréznienie migdzy osoba, a osobowoscig. [ tak ,,0soba oznacza konkretng jednostke
ludzka. Natomiast osobowos$¢ to konstrukcja naukowa stworzona przez psychologie po to, by
w plaszczyznie teorii naukowej wytworzy¢ sobie poglad na sposéb bycia i funkcjonowania
tego organizmu psychofizjologicznego, ktéry nazywa si¢ osobg ludzka” (Nuttin 1968 s. 40 —
41, za: Galdowa 1999). Jak méwi Galdowa (1999) osobowos¢é to zardwno konstrukt
teoretyczny, jak 1 pewien sposob catosciowego funkcjonowania jednostki. Na takie
rozumienie definicji ws$réd wspotczesnych badaczy wskazuje réwniez Gasiul (2006)

twierdzac, ze ,,psychologia osobowosci jest 0golng teorig zachowania cztowieka” (s. 44).

Aby najpelniej zaprezentowac¢ roznorodnos¢ definicji osobowosci nalezy postuzy¢ si¢
zaproponowang przez Allporta (1937) klasyfikacja. Zdaniem tego autora przede wszystkim
mozna wyrdzni¢ biospoleczne 1 biofizyczne definicje osobowosci (Hall 1 in. 2006). Definicje
biospoteczne bliskie sa potocznemu rozumieniu tego pojecie 1 odnoszg si¢ do reakcji jaka
prezentuja wobec osoby inni ludzie. Osobowoscig jest zatem w tym ujeciu sposob w jaki
jednostka jest odbierana przez spoteczenstwo. Definicje biofizyczne z kolei wskazuja na
specyficzne cechy 1 wlasciwosci jednostki. Ujecie biofizyczne wskazuje na mozliwosé
obiektywnego opisu i pomiaru osobowosci. Definicje zbiorcze zawieraja wszystkie pojecia,
ktérych mozna uzyé do opisu cztowieka, z kolei definicje integrujace zaktadaja, ze
osobowos$¢ jest rodzajem struktury, ktora przyjmuja rozne reakcje jednostki. Adaptacyjne
ujecia wskazujg na typowos¢ dziatan podejmowanych w celu przystosowania si¢ jednostki.

Niektérzy badacze uznawali, ze o osobowosci czlowieka decydujg jego niepowtarzalne
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zachowania, ktére odrdzniajg go od innych ludzi. Takie podejscie charakterystyczne jest dla

wywodzacego si¢ z teorii rdéznic indywidualnych cechowego ujecia osobowosci.

Jak mozna zauwazy trudnosci definicyjne osobowosci wynikajg z zakresu zjawisk,
ktore konstrukt ten obejmuje. Gasiul (2006) twierdzi, ze osobowos¢ ,,jest pojeciem, ktore ma
opisa¢ wymiar integralnosci i ciaglosci zachowan ludzkich” (s. 44) zachowujac ich
indywidualno$¢, a jednoczesnie wskaza¢ na zalezno$¢ od czynnikdéw sytuacyjnych. Zatem
definiowanie osobowosci jest zadaniem trudnym nie tylko ze wzgledu na spory dotyczace
zawartosci pojecia, ale przede wszystkim na konieczno$¢ ujegcia zaleznosci migdzy
osobowoscia a sytuacja, doswiadczeniem jednostki itp. W obliczu wspotczesnej wiedzy
konieczne jest rowniez uwzglednienie biologicznego lub spolecznego pochodzenia pewnych

cech, a zatem odniesienie osobowosci do sporu miedzy natura, a wychowaniem.

Jedng z pierwszych prob zdefiniowania osobowosci podjat w 1937 roku Allport okreslajac ja
jako ,,dynamiczng organizacje wewnatrz jednostki tych psychofizycznych systemow, ktoére
determinuja unikalne przystosowanie do srodowiska” (s. 48). Autor tej definicji staral si¢
zmierzy¢ ze wszystkim trudnosciami definicyjnymi jakie niesie osobowosé. Ujmuje ona
zatem zardwno neurofizjologiczne poditoze osobowosci, co odnosi si¢ do biologicznego
podtoza pewnych wiasciwosci, jak i jej adaptacyjny charakter, systemowos$¢ i dynamizm
zmian. Zdaniem Cattella (1950, s. 2-3: Hall i1 in. 2004, s. 319) z kolei ,,0s0bowos¢ jest tym,
co pozwala przewidzie¢, co dana osoba zrobi w danej sytuacji”. Definicja ta réwniez
akcentuje mozliwos¢ poznania osobowosci dzigki jej zewngtrznym przejawom, indywidualny
charakter wtasciwosci osoby oraz wskazuje wpltyw sytuacji na osobowos¢ poprzez rodzaj
ujawnianego zachowania. Jedna ze wspotczesnych definicji osobowosci zaproponowali
Larsen 1 Buss (2005). Ich zdaniem ,,0s0bowos¢ to zespdt wzajemnie powigzanych 1 wzglednie
trwatych cech 1 mechanizmdéw psychologicznych wewnatrz jednostki, ktore wptywaja na jej
interakcje 1 przystosowanie do §rodowiska fizycznego, spotecznego i intrapsychicznego. (s.
4)”. Wydaje sig, ze autorom tej definicji udato si¢ rozwigzaé wszelkie problemy, o ktdrych
wspominano wczesniej. Definicja ta jest o tyle uniwersalna, ze zaklada zaréwno
czynnikowos¢, jak i procesowy charakter osobowosci oraz wskazuje na jej wzgledna trwatos¢

W czasie.

Na potrzeby tejze pracy przyjeto jednak szeroka definicje osobowosci zaproponowang przez
Pervina i Johna (2002), ktéra daje mozliwo$¢ analizy wielu réznych aspektow osoby.

Zdaniem tych badaczy ,,0sobowos¢ to te charakterystyki osoby, ktore wyjasniaja wspdlny
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wzorzec uczu¢, mysli i zachowania” (Pervin i John, 2002, s. 4). Przyjecie takiej definicji

utatwi poréwnanie koncepcji osobowosci w kolejnym podrozdziale.
1.2.2. Specyfika modelu Wielkiej Pigtki na tle innych koncepcji osobowosci

Mnogos¢ 1 roznorodnos¢ teorii osobowosci sprawia, ze dokonanie ich obiektywnego
poréwnania 1 wybor jedynej, wiasciwej koncepcji jest zadaniem niezwykle trudnym, o ile nie
niemozliwym. Na potrzeby tej pracy postanowiono przyjaé zaproponowany przez Pervina i
Johna (2002) sposdb analizy koncepcji i teorii osobowosci, ktory umozliwi ich prezentacje w

sposob przejrzysty i zrozumiaty.

Pervin i John (2002) okreslili pig¢ obszaréw, pod wzgledem ktdérych teorie osobowosci moga
by¢ analizowane 1 porownywane. Pierwszym z obszarow jest przyjmowana w teorii struktura
osobowosci czyli jej podstawowe elementy sktadowe. Pojecie to odnosi si¢ do ,bardziej
statych i trwatych aspektéw osobowosci” (Pervin i John, 2002, s. 6). Kolejny z obszardéw to
dynamika bedaca zbiorem poje¢ uzywanych do wyjasniania zachowania jednostki. Obszar
wzrastanie i rozwoj wyjasnia w jaki sposob ksztaltuja sie réznice indywidualne prowadzace
do rozwoju niepowtarzalnej osoby. Zdaniem Pervina i Johna (2002) pelna teoria osobowosci
powinna zawiera¢ informacje o ksztaltowaniu si¢ reakcji patologicznych oraz proponowac
sposdb modyfikacji zachowan patologicznych, stad kolejne obszary poréwnan to patologia i

zmiana.

Ponizsza tabela zawiera porownanie szesciu teorii osobowosci, ktore na jej podstawie zostang

omoéwione w tym rozdziale.
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Tabela 1. Zbiorcze zestawienie gldwnych poje¢ teoretycznych

Teoretyk Wzrastanie i
Teoria Struktura Dynamika . Patologia Zmiana
o Rozwdj
Ujecie
Freud Id, ego, superego; | Instynkt: seksualny | Strefy erogenne; Seksual- Przeniesienie;
nieSwiadomosc, 1 agresji; lek i oralne, analne i nosc rozwiazanie
przedswiado- mechanizmy falliczne stadia dziecigca; konfliktu;
mos¢, sSwiadomos¢ | obronne rozwoju; fiksacja i tam, gdzie
kompleks Edypa | regresja; byto id, tam
konflikt; niech bedzie
objawy ego”

Rogers Ja, Ja idealne Samoaktualizacja; | Zgodnosé Obronne Atmosfera
zgodno$¢ Ja i wewnetrzna i utrzymywa- | terapii:
doswiadczenia; samoaktualizacja | nie Ja; zgodnos¢
niezgodnos¢ i lub niezgodnosc niezgod- wewngtrzna,
obronne wewngtrzna i nosé bezwarunko-
znieksztalcenie dziatania obronne | wewngtrzna | wa akceptacja,
oraz zaprzeczanie empatyczne

rozumienie

Ujecia Reakcja Warunkowanie Nasladowanie; Nieprzysto-- | Wygaszanie,

uczeniowe klasyczne; rozktady sowawcze roznicowanie;
warunkowanie wzmocnien i wzorce przeciwwarun
instrumentalne; stopniowe wyuczonych | kowanie;
warunkowanie przyblizenia reakcji wzmocnienie
sprawcze pozytywne;

nasladowanie;
systematyczna
desensytyzacja
5

Kelly Konstrukty Dynamika Wzrastajaca Zaburzone Psychologiczn
regulowana ztozonos¢ i funkcjonow | a
antycypacja organizacja anie systemu | rekonstrukcja
zdarzen systemu konstruktow | zycia;

konstruktow atmosfera
otwartosci;
terapia
ustalonej roli

Teoria Oczekiwania; Uczenie poprzez Uczenie Wyuczone Modelowani;

spoleczno- standardy; cele; obserwacje; spoteczne przez wzorce kierowane

poznawcza przekonania o warunkowanie obserwacje i reakeji; panowanie
wiasnej zastepcze; procesy | bezposrednie wygorowane | nad sytuacja;
skutecznosci samooceny i doswiadczenie; standardy; Wzrost
samoregulacji rozwoj sadoéw o problemy poczucia
wilasnej zZwigzane z wiasnej
skutecznosci i poczuciem skutecznosci
standardow wilasnej
autoregulacji skutecznosci

Ujecia Cechy Cechy Wpltyw Skrajne Brak

cechowe dynamiczne; dziedzicznosci i wyniki na formalnego
motywy zwigzane | §rodowiska na wymiarach modelu
z cechami cechy cech (np.

neurotyzm)

(Pervin, L.A., John, O.P. (2002). Osobowos¢. Teoria i badania. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, s. 588-589.)
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Psychodynamiczne koncepcje osobowosci wyrosly na gruncie badan pioniera
psychoanalizy Zygmunta Freuda. Jego zdaniem rozwazania o osobie powinny by¢
prowadzone jak rozwazania o pewnego rodzaju systemie energetycznym, w ktorym krazy
energia bedaca do dyspozycji osobowosci wiasnie. Freud zaktada, ze ludzkie zachowanie
kierowane jest popedami, ktore stanowiag zrddlo energii w systemie jakim jest osoba. Jezeli
zostang one zrealizowane poprzez podjecie dziatania energia zostaje spozytkowana, jezeli
dziatanie nie nastgpi energia ta jest kierowana do wewnatrz, co moze prowadzi¢ do powstania
afektow. Jak pisze Gasiul (2006, s. 196) ,majac na uwadze samg natur¢ energii oraz jej
rozdzielenia na rozne kategorie popgddw, trudno nie przyjaé, ze musza one pozostawaé poza
swiadomoscig podmiotu [...]. Stad miedzy innymi uzasadniona koncentracja (Freuda — przyp.
autora) na tym, co si¢ kryje w sferze pozaswiadomej, i co tym samym moze warunkowac
sposoby zachowania si¢ czlowieka.”. Pierwsza struktura proponowang przez Freuda byly
zatem nieswiadomos¢, przedswiadomos¢ i swiadomos$é. Nieswiadomos¢ jest zdaniem Freuda
najwickszym elementem psychiki zawierajagcym popedy 1, jak pisze Oles (2003, s. 42), ,.tresci
aktywnie wypierane”. Nieswiadomos$¢ ma zdaniem Olesia (2003) charakter przystosowawczy
gdyz pozwala na ukrycie tresci trudnych i zagrazajacych jednostce. Tresci zawarte w
przedswiadomosci, w przeciwienstwie do tych znajdujacych si¢ w nieswiadomosci, moga by¢
tatwo przypomniane. Znajduja si¢ tam elementy, ktére cho¢ obecnie zapomniane zostaty
wczesniej zwerbalizowane. Oles (2003) wskazuje na pozytywny charakter zawartych w
przedswiadomos$ci tresci, co sprawia, ze nie stanowig one zagrozenia dla ludzkiego
samopoczucia. Najmniejsza cze¢$¢ ludzkiej psychiki zdaniem Freuda stanowi swiadomos¢
zawierajgca tresci, ktére moga by¢ zwerbalizowane. Poczatkowy podzial aparatu
psychicznego na nieswiadomo$¢, przed§wiadomos¢ i1 $wiadomo$¢ zostal przez Freuda
uzupetniony o strukturalny model, w ktorym dokonano podzialu psychiki na Id, Ego 1
Superego. Ponizszy rysunek (Rysunek 1) przedstawia topograficzny model aparatu
psychicznego wedlug Freuda i obrazuje podziatl struktur osobowosci. Id, jak pisza Hall i inni
(2006), stanowi pierwotny system, z ktorego ksztattuje si¢ Ego 1 Superego. Zdaniem Freuda
stanowito ono ,,prawdziwg rzeczywistos¢ psychiczng” gdyz pozostaje w Scistym zwigzku z
procesami fizjologicznymi, zawiera subiektywne doznania i ,,nie posiada zadnej wiedzy o
rzeczywistosci obiektywnej” (Hall i in., 2006, s. 56). Zgodnie z prezentowanym ponizej
modelem, Id odpowiada procesom nieswiadomym i stanowi najwiekszy z elementow
struktury osobowosci. Dziala ono w oparciu o zasad¢ przyjemnosci, natychmiastowo

roztadowujac napigcie 1 utrzymujac przyjemny, niski poziom energii.
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Swiadomo$éé
SUPEREGO

Przedswiadomos¢

EGO Nieswiadomos¢

Rysunek 3. Topograficzny model aparatu psychicznego wedtug teorii S. Freuda

(Gasiul, H. (2006). Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje. Warszawa: Difin, s. 197)

Hall 1 inni (2006, s. 58) uznaja, ze “ego jest wladza wykonawcza osobowosci, poniewaz
decyduje o przystgpieniu do dziatania, o tym, na jakie elementy otoczenia nalezy reagowac,
ktére popedy zostang zaspokojone i w jaki sposob.” Ego bedac zorganizowana czgscig Id,
stanowi facznik migdzy jego potrzebami a rzeczywistoscig. Powstaje by realizowac cele Id 1
nigdy nie staje si¢ od niego niezalezne. Jako ostatnie rozwija si¢ Superego bedace moralnym
sedzig, ksztattujacym si¢ w procesie uspoteczniania jednostki poprzez system nagrod 1 kar
stosowany przez rodzicdw. Superego bedac reprezentacja idealdw, tradycyjnych wartosci i
norm moralnych dazy do osiggnigcia doskonatosci. ,,Jednakze podobnie jak id jest ono
nieracjonalne, a podobnie jak ego usiluje sprawowac kontrole na popedami” (Hall i in, 2006,
s. 59). Kontrola Superego zmierza jednak do zupelnego zablokowania tych impulsow Id,

ktére uznawane s3 za moralnie niestuszne. Hall i inni (2006) wskazuja, ze Id moze by¢
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uznawane za biologiczny sktadnik osobowosci, Ego stanowi element psychiczny, natomiast

Superego jest komponentem spotecznym.

Pervin i John (2002) za kolejny, istotny element porownawczy koncepcji osobowosci uznali
dynamike, ktora pozwala wyjasni¢ zachowanie jednostki. W koncepcji Freuda wyjasnienie
podejmowanych przez osob¢ dzialan mozliwe jest dzigki pojeciom instynktéw oraz lgku i
mechanizméw samoobronnych. Roznice w zachowaniu s3 wynikiem realizacji popedow
pochodzacych z réznych zrodet. Zdaniem Freuda wyrdzni¢ mozna dwie grupy pierwotnych

popedow: zycia (Eros) i $mierci (Thanatos).

Obiekty, na ktére skierowana
jest energia popeddw

pd

Libido — reprezentacja Mortido — reprezentacja
Poziom psychiczna Erosa [€ > psychiczna Thanatos
psychiczny
Poziom S Eriare
Eros — poped zycia Thanatos — poped $mierci
biologiczny € ?

il il

Organizm i jego energia jako Zrédto

Rysunek 4. Organizacja popgdow w teorii S. Freuda
(Gasiul, H. (2006). Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje. Warszawa: Difin., s. 195)

Wedlug Gasiula (2006) Eros ,,obejmujacy niezahamowany poped seksualny oraz wywodzace

si¢ z niego popedy” (s. 193), a takze popedy Ego stanowi biologiczna reprezentacje popeddw

zycia. Umystowa reprezentacj¢ tych popedow stanowi libido, ktére podobnie jak Id, podlega

zasadzie przyjemnosci 1 stanowi reprezentacj¢ popedow seksualnych. Popedy $mierci

zwigzane s3 ze sprowadzeniem zycia do stanu martwego totez ich efekty majg charakter

regresywny. Na poziomie umyslowym ,,popedy $mierci reprezentowane sg przez mortido, a
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jego przejawami sg zachowania agresywne, nienawis¢ i destrukcyjnos¢” (Gasiul, 2006, s.
194). Organizacj¢ popedéw w proponowanej przez Freuda teorii obrazuje zaproponowany
przez Gasiula (2006) schemat prezentowany na powyzszym rysunku (Rysunek 4). Istotnym
elementem dynamiki w psychoanalitycznej koncepcji osobowosci jest réwniez lek
»stanowigcy bolesne emocjonalne doswiadczenie reprezentujace niebezpieczenstwo lub
zagrozenie dla danej osoby” (Pervin i John, 2002, s. 89). L¢k jest zatem odzwierciedleniem w
terazniejszosci traumatycznych przezy¢, urazow czy krzywd, ktérych jednostka doswiadczyta
w przesztosci. Stan ten jest bolesny i wywotuje nieprzyjemny stan napigcia. Jednostka nie
mogac funkcjonowaé¢ w dlugotrwatym stanie lgku szuka sposobdw zredukowania napigcia,
stad liczne mechanizmy obronne, do ktorych zaliczy¢ mozna projekcje, zaprzeczanie,

izolacje, anulowanie, reakcje upozorowane, racjonalizacje 1 wyparcie.

Freud odpowiadajac na pytanie w jaki sposob rozwijaja si¢ indywidualne cechy jednostek
wskazywal na znaczenie rozwoju w kontekscie ludzkiej seksualnosci. Koncepcja rozwoju
osobowosci Freuda zaktada istnienie pigciu faz rozwoju psychoseksualnego (Gasiul, 2006).
Na kazdym etapie rozwoju jednostka napotyka réznego rodzaju napigcia i konflikty, ktérych
sposdb rozwigzania decyduje o mozliwosciach rozwojowych w kolejnej fazie. Zdaniem
Freuda fazy rozwoju zwigzane s3 z dominujacymi w danym okresie strefami erogennymi, z
ktérych jednostka czerpie przyjemnos¢. W oparciu o to zalozenie twodrca psychoanalizy
wyznaczyt pie¢ faz rozwoju osobowosci. Faza pierwsza nazywana jest fazg oralna, a zrédlem
redukcji napigcia sg usta. W fazie analnej ,strefa erogennag jest odbyt, a przyjemnosc
zwigzana jest z wydaleniem” (Gasiul, 2006, s. 203). Trzecia faza rozwoju wedlug Freuda jest
faza falliczna, w ktorej nastepuje zainteresowanie wlasng plciowoscig, a zrddlem
roztadowania napigcia sg narzady plciowe. W fazie latentnej (czwartej fazie rozwoju)
nastepuje ostabienie popeddw oraz rozwdj struktur ego i1 superego. Ostatnig faza rozwoju jest
faza genitalna, w ktorej strefa erogenna, podobnie jak w fazie fallicznej, s3 narzady plciowe,
przyjemnos¢ jest jednak czerpana z obcowania z druga osobg. Freudowska koncepcja rozwoju
osobowosci zaklada, ze najistotniejszym okresem rozwojowym jest faza falliczna, w ktorej
daja o sobie zna¢ kompleks Edypa i kompleks Elektry. Prawidlowe rozwigzanie tych
kompleksow, jak pisze Oles (2003), stanowi wazne osiagniecie rozwojowe i1 podstawe

tworzenia si¢ moralnosci.

W przeciwienstwie do Freuda podkreslajagcego nieswiadomy charakter struktur
osobowosci, znaczenie popedow 1 instynktow Rogers w swojej koncepcji wskazuje na
uswiadomione struktury osobowos$ci akcentujac znaczenie spostrzezen i subiektywnego
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samoopisu. Fenomenologiczna koncepcja Rogersa zaklada istnienie dwoch struktur: Ja i Ja
idealnego (Pervin 1 John, 2002). Obie struktury rozwijaja si¢ w ramach pola
fenomenologicznego stanowigcego zespot doswiadczen bedacy indywidualnym uktadem
odniesienia znanym tylko jednostce (Hall i in., 2006). Jak podaja Hall i inni (2006) cz¢$¢ pola
fenomenologicznego stopniowo wyodrebnia si¢ z catosci tworzac strukturg Ja. Ja stanowi
»Zorganizowang, spojng, konceptualng posta¢ (gestalt) utworzong z percepcji cech
charakterystycznych Ja oraz percepcji relacji Ja — inni i Ja — roznorodne aspekty zycia, tacznie
z wartosciami przypisywanymi tym percepcjom. Posta¢ ta dostgpna jest swiadomosci, choé
niekoniecznie zawarta w $wiadomosci. Jest to ptynna i zmieniajaca si¢ postaé, proces,
stanowigcy jednak w kazdym momencie specyficzng, realnie istniejacg catos¢” (Rogers, 1959,
s. 200: za Hall 1 in., 2006, s. 453). Poza Ja realnym istnieje rowniez struktura Ja idealnego,
ktére stanowi taki obraz Ja, jaki jednostka chciataby najbardziej osiagna¢. Jako ze Ja idealne
stanowi zbidr spostrzezen znaczacych i wysoce cenionych przez jednostk¢ (Pervin i John,
2002), a Ja realne jest zbiorem odniesien wzgledem rzeczywisto$ci obiektywnej mozna
dostrzec pewnag analogi¢ do struktur ego 1 superego proponowanych przez Freuda.
Podstawowym dynamizmem rozwoju osobowosci zdaniem Rogersa nie jest motywacja
wynikajaca z popeddw, a tendencja do aktualizacji (Gasiul, 2006) czyli realizowania
wlasnego potencjatu. Jego zdaniem ,,organizm posiada jedng podstawowa tendencje¢ i dazenie
— aktualizowaé, utrzymywac 1 wzbogaca¢ wartos¢ doswiadczajacego organizmu” (Rogers,
1951, s. 487). Samoaktualizacja jest procesem majagcym na celu powstawanie jednostki
bardziej ztozonej, autonomicznej 1 ekspresyjnej (John 1 Pervin, 2002). Jest to rowniez forma
redukowania napigcia, jednak u Rogersa podkreslany jest pozytywny i rozwojowy charakter
tego procesu. Cho¢ Rogers nie stworzyt teorii dotyczacej wzrostu i rozwoju osoby to zakladat,
ze kazda jednostka posiada sity wzrostu, ktére w naturalnym procesie prowadza do powstania
jednostki bardziej ztozonej, a podstawowa zasadg rozwoju jest utrzymanie wewnetrzne]

zgodnosci.

Struktury osobowosci w prezentowanych dotychczas koncepcjach stanowily
wewngtrzng, subiektywna czgs¢ systemu osoby, tymczasem uczeniowe koncepcje osobowosci
za najwazniejsza struktur¢ uznaja reakcj¢ stanowiaca ,,zewnetrzne, obserwowalne
zachowanie, ktore mozna powiaza¢ z sytuacja w srodowisku” (Pervin i John, 2002, s. 382).
Bardzo waznym pojeciem w uczeniowych koncepcjach osobowosci jest czynnik
wzmacniajacy definiowany jako ,,zdarzenie (bodziec), ktore nastgpuje po reakcji i zwicksza

prawdopodobienstwo jej pojawienia si¢” (Pervin i John, 2002, s. 382). Bodzce te odgrywaja
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zasadnicza rol¢ w procesie warunkowania stanowiagcym podstawe dynamiki osobowosci w
ujeciu uczeniowym. Zwolennicy Pawtowa i1 Skinnera wyrozniajg trzy procesy wyjasniajace
zmiany zachowania danej osoby, s3 to: warunkowanie klasyczne, warunkowanie
instrumentalne 1 warunkowanie sprawcze. Na bazie doswiadczen i reakcji oraz sity
oddziatywania bodzcow jednostka nabywa wzorce zachowania, ktore stanowiag strukture
osobowosci. Proces wzrastania 1 rozwoju osoby polega zatem na nasladowaniu reakcji i

tworzeniu si¢ schematéw zachowan.

Teoria osobowosci Kelly’ego, podobnie jak Freuda i Rogersa, opiera si¢ na zatozeniu
o integralno$ci osoby (Pervin i John, 2002). Podstawowa strukturg w tej teorii sa konstrukty
osobiste. Zdaniem Kelly’ego osobowos¢ cztowieka stanowi system konstruktéw uzywanych
przez niego do okreslania otaczajacego ich $wiata. Konstrukt jest zatem sposobem jego
interpretowania. Jak pisza Pervin i John (2002) konstrukty budowane sa w oparciu o dwa
bieguny: podobienstwa i przeciwienstwa. By nastgpilo stworzenie konstruktu konieczne sa
trzy elementy, z ktdrych dwa musza zosta¢ uznane za podobne, a jeden stanowi¢ ich zupeine
przeciwienstwo. Tak tworzone konstrukty sg nastepnie hierarchizowane tworzac system, w
ktérym znajduja sie¢:  konmstrukty nadrzedne bedace ogodlnym sposobem interpretaciji
rzeczywistosci posiadajace szeroki zakres stosowalnosci, nieco bardziej szczegdlowe 1 wezsze
konstrukty posrednie oraz konstrukty podrzedne — najbardziej szczegdélowe konstrukty o
waskim zakresie stosowalnosci (Pervin i John, 2002). Kelly odrzucit tradycyjne teorie
motywacji jako sposdb wyjasniania dynamiki zachowan. Uznat on, Ze ani teorie zakladajace
redukcje popeddw, ani teorie przyngtowe nie moga wlasciwie wyjasnia¢ ludzkiego
zachowania 1 w swojej koncepcji przyjat zatozenie, ze ,,dzialanie osoby jest psychologicznie
ukierunkowane sposobami antycypowania przez nig pewnych zdarzen” (Pervin 1 John, 2002,
s. 426). W ujeciu Kelly’ego osoba wielokrotnie obserwujac ten sam rodzaj zdarzen
modyfikuje konstrukty tak by prowadzily one do najtrafniejszych przewidywan, kierunek
zachowan wybierany jest zgodnie z najwiekszym potencjatem antycypowania zdarzen (Pervin
1 John, 2002). Rozwdj jednostki w tym ujeciu opiera si¢ na zwiekszaniu zlozonosci

konstruktow oraz funkcji kultury w procesie budowy konstruktow 1 antycypacji zdarzen.

Kolejnym z prezentowanych uje¢ osobowosci jest proponowana przez Bandurg i
Mischela teoria spoleczno-poznawcza podkres§lajaca wage interakcji migdzy osoba a
srodowiskiem (Pervin i John, 2002). Podstawowe struktury osobowosci w tym ujeciu to cele
stanowigce system, w ramach ktorego cztowiek przewiduje przyszios¢. Cele determinujg
wyblr priorytetow i1 umozliwiaja organizowanie zachowania w dluzszym okresie czasu.
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Kolejnym z elementéw struktury osobowosci sg kompetencje posiadane przez jednostke.
Kompetencje zawieraja zardwno element psychiczny (sposob w jaki jednostka mysli o
wyzwaniach), jak i element behawioralny (umiejetno$¢ rozwigzywania realnych problemdéw).
Szczegdlng wage przywiazuje si¢ w ujgciu spoteczno-poznawczym do poczucia wilasnej
skutecznosci czyli spostrzegania siebie jako osoby posiadajacej zdolnosci do radzenia sobie w
trudnych sytuacjach. Kompetencje i poczucie wlasnej skutecznosci wptywaja na wybdr celow
1 zachowan podejmowanych przez jednostk¢. Dynamika tych zachowan wynika z
koniecznosci ,redukowania rozbieznosci miedzy aktualnym poziomem wykonania a
standardami lub poziomem odpowiadajacym celom” (Perivin i John, 2002, s. 494) co ma
miejsce dzigki procesom przewidywania i oczekiwania. Teoria spoteczno-poznawcza, jak
pisza Pervin 1 John (2002) podkresla nabywanie umiej¢tnosci poprzez obserwowanie innych.
Znaczacym elementem w uczeniu poprzez obserwacje sa modele stanowigce zrodlo wzorcow
zachowan. Zdaniem Pervina i Johna (2002) teoria spoteczno-poznawcza ,,0dchodzi od

niezaleznych od kontekstu cech i przechodzi do funkcjonowania w okreslonych sytuacjach”

(s. 495).

Omawiane powyzej koncepcje osobowosci wyjasniaja zmiany ludzkiego zachowania
postugujac si¢ licznymi pojegciami i terminami naukowymi. Ich zrozumienie wymaga od
przecietnego cztowieka nie tylko znajomosci psychologicznej terminologii, ale réwnie czgsto
wiedzy na temat kontekstu historycznego czy kulturowego w ramach, ktorych teorie te
powstawaty. Istnieje jednak ujecie osobowosci nie tylko intuicyjne 1 zrozumiate, ale réwniez
potwierdzone licznymi badaniami. Ujecie to okreslane jest w psychologii jako ujecie
cechowe. Pervin 1 John (2002) wskazuja, ze ludzie maja tendencj¢ do opisywania osobowosci
postugujac si¢ stowami opisujgcymi cechy. ,,Najwyrazniej ludzie uwazaja, ze cechy maja
kluczowe znaczenia dla osobowosci” (Pervin 1 John, 2002, s. 233), podobnie jak zwigzani z
ujeciem cechowym teoretycy. Nie trudno zatem domysli¢ sig, ze cechy stanowia podstawowa
strukturg osobowosci w tym ujeciu. Okreslane sa one jako ,,spdjne wzorce, wedlug ktérych
ludzie postepuja, czujg i mysla” (Pervin i John, 2002, s. 233). Zdaniem Pervina 1 Johna (2002)
mozna wyrozni¢ trzy zasadnicze funkcje cech. Po pierwsze - stanowig one metod¢ opisu
réznic indywidualnych. Po drugie - pomagaja w przewidywaniu przysztych zachowan. Po
trzecie - wskazuja, ze wyjasnienia ludzkiego zachowania nalezy szuka¢ w samej osobie.
Cechy s3 zatem predyspozycjami cztowieka do reagowania w specyficzny sposoéb w
zaleznos$ci od sytuacji, 1 cho¢ badacze uj¢cia cechowego nie maja co do tego watpliwosci to

istnieje wiele roznic migdzy proponowanymi przez nich teoriami.
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Allport ,,uznawany jest za tworce teorii cech i1 prekursora psychologii humanistycznej” (Oles,
2003, s. 115). W swoich rozwazaniach przyjmowal zalozenie, ze cechy stanowig
neuropsychiczng struktur¢ dostarczajaca bodzcdw, inicjujaca 1 ukierunkowujaca formy
ludzkiego zachowania (Allport, 1961). Pojgcie cechy w teorii Allporta stanowito strukture
bedaca wlasnoscia wielu osob. Aby podkresli¢c indywidualny charakter czesci zachowan
Allport wprowadzit pojecie dyspozycji jako zgeneralizowanej struktury wlasciwej tylko danej
jednostce (Gasiul, 2006). Wyroznit on dyspozycje dominujace, dyspozycje centralne (gtdowne)
1 dyspozycje wtorne. Dyspozycje dominujace, jak pisza Hall i inni (2006), ,,sa tak ogdlne, ze
wptyw ich mozna dostrzec w niemal kazdej czynno$ci osoby, u ktdérej dyspozycja ta
wystepuje” (s. 283). Dyspozycje centralne czesto widoczne sa w dziataniach jednostki, tatwo
je dostrzec jednak dotycza one bardziej ograniczonego zakresu sytuacji. Dyspozycje wtorne z
kolei przejawiajg si¢ bardzo rzadko i1 posiadajg waski zakres stosowalnosci (Hall i in., 2006).
Allport w swojej teorii podkreslat znaczenie cechy jako komponentu wyjasniajacego statosé
zachowania oraz sytuacji jako elementu pozwalajacego zrozumie¢ jego zmienno$¢€. Jak pisze
Gasiul (2006) ,,ani pojedyncza cecha, ani wszystkie cechy razem nie determinuja same przez
si¢ zachowania. Decydujace sa bowiem tez warunki, jak specyfika bodzca, aktualny rozktad
naciskdw 1 napie¢ w ramach systemu neuropsychicznego, wymagana forma adaptacji. Innymi

stowy wazna jest swego rodzaju interakcja mi¢dzy podmiotem i otoczeniem” (s.87)

W teorii Allporta wazng rol¢ petnig rowniez intencje i zamiary, ktore ,,wyrazaja si¢ w postaci
nadziei, pragnien, ambicji, aspiracji 1 czgsto wyznaczaja sposoby uaktywniania si¢ 1
spelniania dyspozycji osobistych” (Gasiul, 2006, s. 88). Zwiazek migdzy cechami a
zamiarami mozna wyjasnia¢ uzywajac terminu cechy intencjonalnej stanowigcej potaczenie
biologicznych aspektow zachowania z przyjmowanym przez osobg¢ systemem wartosci. To
wlasnie cechy intencjonalne ,,wskazuja na sposoby, w jakie jednostka umiejscawia siebie
wzgledem przysziosci 1 odpowiadaja za wybor pewnych bodZcéw, za hamowanie badz
uaktywnianie pewnych zachowan” (Allport, 1988, s. 73-74: Gasiul, 2006, s. 88). Intencje waz
ze swiadomymi dgzeniami 1 planami tworzg wewngtrzng jedno$¢ nazywang przez Allporta
proprium (Oles, 2006). Zdaniem Olesia (2006) proba streszczenia rozwoju 0sobowosci
wedhug Allporta wskazywataby na przechodzenie od organizmu biologicznego sterowanego
popedami do ,,jednostki o rozszerzajacej si¢ strukturze cech, posiadajacej samoswiadomos¢,
cele 1 aspiracje” (Oles, 2006, s. 120). Znajdujacy si¢ ponizej rysunek pigty przedstawia

graficzne ujecie teorii osobowosci Allporta w opracowaniu Gasiula (2006).
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Cel rozwoju osobowosci — dojrzata osobowos¢
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Rysunek 5. Teoria osobowosci G.W. Allporta
(Gasiul, H. (2006). Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje. Warszawa: Difin, s. 92)

W ujeciu cechowym popularng metoda ustalania ilosci 1 natury cech jest analiza czynnikowa,
ktorej zwolennikami byli Eysenck i Cattell. Eysenck uznawatl, ze cechy ,,definiowane sg w
kategoriach istotnych korelacji miedzy réznymi zachowaniami nawykowymi” (Eysenck,

1990, s. 244) a podstawa ich identyfikacji jest analiza korelacji. Zdaniem Eysencka cechy

35



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf

2013-06-24 1032?135.8
maja podloze biologiczne, ktore pozwala zaklada¢ znaczny stopien dziedzicznosci.
Najbardziej ogdlne, skorelowane ze sobg cechy okreslit on mianem typdéw osobowosci (Oles,
2006). Cho¢ poczatkowo Eysenck wyrdznial dwa wymiary osobowosci to ostatecznie znany
jest ze swojej trojczynnikowej teorii obejmujacej nastgpujace wymiary: ekstrawersje-
introwersj¢, neurotyzm-stabilnos¢ 1  psychotyzm-panowanie nad impulsami. W
przeciwienstwie do Allporta, Eysenck wskazuje, ze cechy muszg by¢ zorganizowane w
sposob hierarchiczny. Zgodnie z modelem osobowosci Eysencka cechy zorganizowane s na
czterech poziomach. Ostatnim, najbardziej ogélnym poziomem, o ktorym juz wspomniano sg
typy osobowosci stanowigce zbidr skorelowanych ze soba cech. Trzeci poziom stanowig
cechy definiowane jako ,,zbiér wzajemnie skorelowanych reakcji nawykowych” (Hall i in.,
2006, s. 364). Na poziomie drugim znajduja si¢ reakcje nawykowe okreslane jako czgsto
powtarzajace si¢ zachowania. Poziom pierwszy to tak zwane reakcje specyficzne pojawiajace
si¢ bardzo rzadko. Ponizszy rysunek prezentuje zalezno$ci migdzy typami a cechami

osobowosci w ujeciu Eysencka.

Neurotyzm
Lekowy Przygnebiony Majacy poczucie Majacy niska Napiety
winy samoocene
Irracjonalny Nie$miaty Kaprysny Emocjonalny
Ekstrawersja
Towarzyski Zywy Aktywny Asertywny Poszukujgcy
/ doznan
Beztroski Dominujacy Niefrasobliwy Sktonny do ryzyka
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Psychotyzm
Agresywny Zimny Egocentryczny Bezosobowy Impulsywny
Aspoteczny Nieempatyczny Twoérczy Nie ulegajacy

Rysunek 6. Cechy tworzace pojecie typu (a) neurotyzmu, (b) ekstrawers;ji i (c) psychotyzmu

(Eysenck i Eysenck, 1985, s.14-15: Hall, C.S., Lindzey, G., Campbell, J.B. (2006). Teorie

osobowosci. Wydanie nowe. Warszawa: PWN, s. 363)

Jak juz wspominano Eysenck postulowal biologiczne podioze osobowosci. Jako gldéwne
argumenty przemawiajace za tym stanem rzeczy Eysenck przytaczal wyniki
migdzykulturowych badan osobowosci, w ktorych konsekwentnie ujawniano wystepowanie
tych samych czynnikéw. Ponad to zwracal on uwage na stato§¢ wynikéw w czasie oraz
dziedziczny charakter cech (Hall i in., 2006). W swojej teorii Eysenck podkreslat znaczenie
nie tylko badan eksperymentalnych, ale rowniez badan kwestionariuszowych. Wiele z

opracowanych przez niego metod stosowanych jest do dzis.

Jak pisze Gasiul (2006) prezentowane do tej pory teorie cechowe traktowaty cechy ,,jako
rzeczywiscie istniejagce dyspozycje” (s. 94), tymczasem Cattell ,traktuje cechy jako
konstrukty uchwycone na podstawie obserwacji” (s. 94). Jego zdaniem jedynym Zrodtem
informacji na temat cech jest jezyk. Stad Cattell wyszedl od analizy opracowanej przez
Allporta 1 Odberta listy przymiotnikow wybierajac z niej 4500 stéw opisujacych cechy
osobowosci. W przeciwienstwie do Allporta, Cattell docenial mozliwosci analizy
czynnikowej, ktorg uczynit kolejnym krokiem w swoich badaniach. W pierwszym etapie
analiz, jak pisze Gasiul (2006), Cattell dokonat kolejnej redukcji liczby przymiotnikow do
171 cech, a nastgpnie dokonujac analizy korelacji wyznaczyt 36 do 40 wiagzek, ktore okreslit
mianem cech powierzchniowych. Cechy powierzchniowe ,,stanowia wyraz zachowan, ktore
na najbardziej zewng¢trznym poziomie moga si¢ wydawaé powigzane, jednak w
rzeczywistosci nie zawsze sg wspolzmienne i niekoniecznie maja wspolng przyczyng” (Pervin
1 John, 2006, s. 253). Obok cech powierzchniowych Cattell wyrdznit rowniez cechy zréddtowe,

ktore stanowig powigzane ze soba zachowania tworzace niezalezny wymiar osobowosci
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(Pervin i John, 2006). innym proponowanym przez Cattella podziatem cech jest rozréznienie
migdzy cechami zdolnosciowymi, temperamentalnymi i dynamicznymi. Cechy zdolnosciowe
,»opisuja efektywnos¢ z jaka osiggany jest dany cel” (Gasiul, 2006, s. 97). Cechy
temperamentalne ,,opisuja szybkos¢, energetyczno$¢ i wrazliwos¢ emocjonalng” (Gasiul,
2006, s. 97), a cechy dynamiczne ,,stanowig podstawe zachowan motywacyjnych” (Gasiul,
2006, s. 97). Cho¢ Cattell postulowat istnienie cech i uczynit je podstawowg strukturg swojej
teorii nie nalezy lekcewazy¢ faktu, 1z prezentowana przez niego teoria osobowosci jest teorig
interakcyjng. Cattell podkreslajac znaczenie relacji cztowiek — sytuacja wskazuje, ze
behawioralna formuta S-R stanowi podstawe, na ktérej powinna bazowac analiza osobowosci

(Gasiul, 20006).

»leoretykom cech (Allport, Eysenck, Cattell) wspolne jest eksponowanie ogdlnych
dyspozycji do reagowania, jako najbardziej zasadniczych dla osobowosci. Ich teorie r6znig si¢
jednak znacznie, zwlaszcza w zakresie uznawania uzytecznosci analizy czynnikowej dla
wykrywania cech oraz pod wzgledem liczby cech uzytych do opisu osobowosci” (Pervin i

John, 2002, s. 263).

Obecnie, jak pisze Gasiul (2006), ,,najbardziej preferowang ze wzgledow praktycznych i
teoretycznych jest propozycja skoncentrowana na potwierdzeniu wagi podstawowych cech
osobowosci, ktére okresla si¢ mianem Wielkiej Piatki” (s. 104). Piecioczynnikowy Model
Osobowosci zostal wypromowany na przetomie lat 70. 1 80. ubieglego wieku, jednak samo
jego powstanie bylo poprzedzone znacznie wczesniejszymi badaniami. W 1949 roku Fiske
uzyskal pigcioczynnikowa strukture analizujagc wyniki badan na podstawie 22 zmiennych
proponowanych przez Cattella. Pdzniejsze badania prowadzone przez Tupes i1 Christal
rowniez potwierdzaty istnienie pigciu czynnikdéw. Jak podaje Oles (2003), ,,w roku 1963
Norman zaproponowal nazwy dla pieciu wylaniajacych si¢ czynnikow osobowosci:
Surgencja, Ugodowos¢, Sumiennos¢, Emocjonalna stabilnos$¢ 1 Kultura” (s. 154). Szczegolnie
mocno zwigzani z modelem Wielkiej Pigtki sa dwaj amerykanscy badacze, Costa 1 McCrae,

ktorzy podjeli sie weryfikacji tegoz modelu.

Piecioczynnikowy Model Osobowosci zaktada istnienie pigciu podstawowych wymiarow
osobowosci, do ktorych zalicza si¢ Ekstrawersje, Ugodowos¢, Sumiennos¢, Neurotycznosc i
Otwartos¢ na doswiadczenie. Jak pisze Oles (2003) podstawowe wymiary osobowosci w
Modelu Pigcioczynnikowym maja charakter bardzo ogdlny przez co wymagaja wyrdznienia

szczegdtowych cech skladajacych si¢ na nie. Podobnie jak koncepcja Eysencka, rowniez
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Wielka Pigtka zaklada hierarchiczng organizacj¢ cech osobowosci. Zwolennicy
Piecioczynnikowego Modelu wskazuja, ze wyznacza on ogoélne ramy pozwalajace
»Zrozumie¢ 1 potaczy¢ w jedng catos¢ wczesniejsze ujecia cechowe Eysencka i1 Cattella”
(Pervin i John, 2002, s. 276). A ponad to, jak wskazuja Pervin i John (2002),
,Piecioczynnikowy Model Osobowosci traktowany jest przez wielu teoretykéw jako model
podstawowy dla adekwatnego odzwierciedlenia struktury osobowosci” (s. 283). Tym
wicksza cieszy si¢ popularnoscia, ze znajduje poparcie w wynikach nie tylko analizy
czynnikowej przymiotnikéw opisujacych cechy osobowosci, ale rowniez w wynikach badan
miedzykulturowych 1 ,,relacji kwestionariuszy cechowych do innych skal i kwestionariuszy

osobowosciowych” (Pervin i John, 2002, s. 268).

W 1992 roku Costa 1 McCrae zaprezentowali model teoretyczny wyjasniajagcy wymiary
Wielkiej Pigtki. Zdaniem autordw wyrdzni¢ mozna centralne komponenty osobowosci i
komponenty peryferyjne. Do komponentdw centralnych zaliczyli oni podstawowe tendencje
bedace abstrakcyjnymi zdolnos$ciami i sktonno$ciami osoby wyrazajacymi si¢ w pieciu
wymiarach. Kolejnym komponentem centralnym sg charakterystyczne przystosowania czyli
struktury nabyty w drodze interakcji z otoczeniem. Ostatnim komponentem centralnym jest
obraz siebie, ktory cho¢ wedlug McCrae i Costy zawiera si¢ w charakterystycznym
przystosowaniu zostat wyodrgbniony przez nich ze wzgledu na wage i zainteresowanie
budzace wsrod psychologdéw (Siuta, 2006). Do komponentow peryferyjnych McCrae i Costa
zaliczyli podstawy biologiczne, biografie obiektywna i wpltywy zewnetrzne. Poszczegdlne
elementy osobowosci s3 ze soba polaczone procesami dynamicznymi, do ktory zaliczone
zostaly procesy przetwarzania informacji, radzenie sobie i mechanizmy obronne, wola,
regulowanie emocji, procesy interpersonalne i1 ksztattowanie tozsamosci (Siuta, 2006).
Ponizszy model (Rysunek 7) prezentuje schemat osobowosci wedlug Pigcioczynnikowej
Teorii Osobowosci McCrae i Costy. Jak pisza Pervin i John (2002) Pigcioczynnikowy Model
Osobowosci ,,ma duze mozliwosci integrujace, pozwala bowiem polaczy¢ biologiczne ujgcie

cech 1 wptywow srodowiska z obserwowalnymi zmiennymi osobowosciowymi” (s. 278).
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Rysunek 7. Schemat osobowosci wedlug PTO. Strzatki symbolizuja oddziatywania przyczynowe,

dokonujace si¢ poprzez procesy dynamiczne.

(McCrae i Costa, 2005, s.228: Siuta, J. (2006). Inwentarz Osobowosci NEO — PI — R Paula T. Costy Jr

i Roberta R. McCrae. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych, s. 16)
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Za wyborem teorii Wielkiej Piatki jako teoretycznego modelu przyjmowanego w badaniach
na potrzeby niniejsze pracy przemawia nie tylko fakt, iz obecnie jest to najpopularniejszy
model osobowosci cieszacy si¢ duzg uwaga badaczy, ale przede wszystkim mocne strony
samej teorii. Oles (2003) podaje pig¢ argumentdw przemawiajacych za teorig Wielkiej Pigtki.
Po pierwsze jest to ,,prosty i uniwersalny model struktury osobowosci, najlepiej jak dotad
potwierdzony w badaniach empirycznych” (s. 163). Po drugie ,,jest to koncepcja porzadkujaca
teori¢ cech, pozwala na orientacje, jaki aspekt strukturalny osobowosci jest przedmiotem
badan” (Oles, 2003, s. 163). Ponadto Pigcioczynnikowy Model Osobowosci, zdaniem Olesia
(2003) ,,inspiruje badania nad réznicami indywidualnymi, biologicznymi podstawami
osobowosci 1 dziedzicznoscia cech; stanowi teoretyczng podstaweg psychometrycznych i
leksykalnych badan nad strukturalng organizacja osobowosci 1 zawiera propozycje integracji
nauki o osobowosci, ukazujac miejsce i znaczenie teorii cech” (s. 163). Rdwniez Previn i John
(2006) wskazuja na duza aktywno$¢ badawcza w ramach Pigcioczynnikowego Modelu
Osobowosci 1 jego potencjalne zwiazki z biologia jako zalety przyjetej na potrzeby pracy
teorii. Jednym =z zasadniczych argumentéw przemawiajagcych za wykorzystaniem
Pigcioczynnikowego Modelu Osobowosci w tejze pracy jest mozliwos¢ diagnozowania i
porownywania osobowosci w zakresie jasno okreslonych cech jaka daja opracowane na bazie
tego modelu metody pomiarowe. ,,Najbardziej znang, a zarazem wszechstronng metoda jest
[...] inwentarz NEO-PI-R” (Oles, 2003, s. 160) wykorzystany jako narzedzie badawcze w

tejze pracy.

Mimo wielu ograniczen (np. brak jasnego pojecie cechy, wykorzystywanie analizy
czynnikowej, zaniedbania w sferze motywow, procesoOw 1 mechanizmdw) Piecioczynnikowy
Model Osobowosci pozostaje wcigz jednym z najczgsciej stosowanych uje¢ osobowosci we

wspotczesnych badaniach.
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Rozdzial 2. Metodologia badan wlasnych

2.1. Cel pracy i zadania badawcze

Zainteresowanie takimi aspektami psychologii pracy jak motywacja czy
zaangazowanie to wynik co raz wigkszej liczby badan prowadzonych w nurcie psychologii
pozytywnej. Analizujac zjawisko zaangazowania w obowigzki stuzbowe badacze zauwazyli
istotny zwigzek migdzy jego poziomem a osobowoscig pracownikéw. Uznano, ze podobny
zwigzek moze zachodzi¢ w przypadku studentow, ktorych aktywnos¢ w czasie studiowana
zblizona jest do aktywnosci podejmowanych przez pracownikéw. W zwigzku z tym
hipotetycznym zatozeniem, przedmiotem badan stala si¢ 133 osobowa grupa studentow
Wyzszej Szkoly Biznesu — National Louis University. Dodatkowo za wyborem takiej grupy
badawczej przemawia fakt, iz do tej pory nie stanowita ona zainteresowania badaczy. Od
2005 roku w Przegladzie Psychologicznym nie opublikowano Zzadnego artykulu w sposob
bezposredni dotyczacego kwestii motywacji, zaangazowania czy osiggnig¢ w grupie
studentow. Natomiast w latach 2010-2011 z posrdd 48 opublikowanych artykutow zaledwie
w 5 przypadkach grupe badanych stanowili studenci.

Celem badan jest okreslenie zwiazku zachodzacego pomiedzy cechami osobowosci a
poziomem zaangazowania u studentdw oraz wskazanie cech osobowosci wspdtwystepujacych
2

z wysokim poziomem zaangazowania. W badaniach zaangaZzowanie rozumiane jako ,,....

przyjeto za zmienng niezalezng. Zmienng zalezna stanowily natomiast cechy osobowosci.

Na podstawie dotychczas prowadzonych badan nad zaangazowaniem w prace i

osobowoscig sformutowano nastepujace pytania badawcze 1 hipotezy:

Czy istnieje zwiqzek miedzy cechami osobowosci a zaangaZowaniem u miodziezy

akademickiej?

H1: Istnieje zwigzek migedzy cechami osobowosci a poziomem ogdlnego zaangazowania w

studiowanie u mlodziezy akademickie;j.

Uznano, ze istniejg takie cechy osobowosci, ktére beda wspotwystepowaty z poziomem

zaangazowania w studiowanie niezaleznie od plci, wieku i kierunku studiéw badanych.

Czy osoby roznigce si¢ pod wzgledem poziomu zaangazowania rozniq sie pod wzgledem cech

osobowosci?

42
TWER MTLT
2013



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
43/160

H2: Istnieje roznica w wystgpowaniu cech osobowosci migdzy studentami o wysokim

poziomie zaangazowania a niskim poziomie zaangazowania.

Osoby o wysokim poziomie zaangazowania beda si¢ charakteryzowaly wigkszg sumiennoscia

1 ekstrawertycznos$cig niz osoby o niskim poziomie zaangazowania.

Czy istnieje zwiqzek miedzy Sumiennosciq a wymiarem wigoru, poswiecenia, zaabsorbowania

i ogolnym wynikiem zaangazowania?

H3: Osoby o duzej sumiennosci uzyskuja wysokie wyniki w ogdlnym poziomie

zaangazowania.

Osoby o duzej sumiennosci beda uzyskiwaty wyzsze wyniki w wymiarze zaabsorbowania i

poswigcenia, a co za tym idzie w ogdlnym wyniku zaangazowania w studiowanie.

Czy istnieje zwiqzek migdzy dqzeniem do osiggniec, jako sktadnikiem osobowosci a poziomem

zaangazowania w studiowanie?

H4: Istnieja roznice w zakresie wynikdw sktadnika ,,Dazenie do osiggnie¢” u osdb rozniacych

si¢ pod wzgledem poziomu zaangazowania w studiowanie.

Osoby uzyskujace wysokie wyniki w sktadniku ,,Dazenie do osiagnie¢” beda przyktadaty
wigkszg wage do swoich wynikdw w czasie studidw, a co za tym idzie beda osiagalty wyzszy
poziom ogolnego zaangazowania od osob z niskimi wynikami w skladniku ,,Dazenie do

osiagniec”.
2.2. Zastosowane metody

W  przeprowadzonych badaniach zastosowane zostaly dwa narzedzia pomiaru
zmiennych. Cechy osobowosci studentdéw ujmowane byly na podstawie Inwentarza
Osobowosci Costy 1 McCrae. Do oceny poziomu zaangazowania w studiowanie
wykorzystano kwestionariusz UWES-S w wersji skroconej. Narzedzie to jest stosunkowo
mtode 1 nie bylo dotychczas wykorzystywane w Polsce na szeroka skalg. Autorka
samodzielnie dokonata opracowania kwestionariusza do oceny zaangazowania w studiowanie

gdyz polska wersja jezykowa nie byla dostepna.
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2.2.1. Inwentarz osobowos$ci NEO-PI-R — P. T. Costa i R. R. McCrae

Wykorzystany w badaniach Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R autorstwa Costy i
McCrae powstal w 1992 roku. Jest to kolejna wersja narzedzia stworzonego przez tych
badaczy. Pozycje w polskiej wersji inwentarza zostaly przettumaczone przez Czasaka.
Inwentarz sktada si¢ z 240 pozycji, na ktdre badani udzielaja odpowiedzi na pigciostopniowe;j
skali.

Badania nad problematyka osobowosci i budowa narzedzia Costa i McCrae rozpoczeli
w potowie lat 70. XX wieku. Na poczatku przeprowadzili oni analiz¢ skupien z
wykorzystaniem szesnastoczynnikowego kwestionariusza osobowosci Cattella, w wyniku
ktérej otrzymali oni trzy skupienia. Dwa z nich — wykryte juz wczesniej — interpretowane
byty jako Neurotyzm 1 Ekstrawersja. Trzecie skupienie dotyczylo otwartosci na
doswiadczenia lub jej braku, zostalo zatem nazwane przez badaczy Otwartoscia na
doswiadczenia. Zdaniem Costy i McCrae kwestionariusz Catella nie badal w sposob wlasciwy
Otwartosci na doswiadczenia dlatego stworzyli oni wlasne narzedzie do pomiaru tego
czynnika — Experience Inventory. Inwentarz ten zawierat sze$¢ sktadnikow. Na wzor tego
czynnika autorzy wyodrebnili po sze$¢ sktadnikow w czynnikach Neurotyzm i Ekstrawersja.
Tych 18 sktadnikéw, sktadajacych si¢ na 3 czynniki stato si¢ podstawa do stworzenia
wczesnej wersji inwentarza Costy 1 McCrae, ktory zostal nazwany NEO Inventory. Skfadal

si¢ on ze 144 pozycji, ktore badani oceniali na pigciostopniowe;j skali (Siuta, 2006).

Costa 1 McCrae dodali do NEO Inventory dwa czynniki, ktdre miaty mierzy¢
Ugodowos¢ 1 Sumiennos¢. W ten sposdb powstat NEO-PI ztozony ze 181 pozycji, z ktorych
jedna byla pozycja kontrolng. Inwentarz ten umozliwil badanie pigciu czynnikdw, z ktérych
tylko trzy, oprocz wyniku ogdlnego, dawaty wyniki w poszczegolnych sktadnikach. Kolejne
prace nad inwentarzem zaowocowaty jego skrécong wersja wydana pod nazwa NEO-FFI.
Wersja ta sktada si¢ z 60 pozycji 1 umozliwia ocen¢ pigciu czynnikow bez podzialu na

poszczegolne ich sktadniki (Siuta, 2006).

Kolejna wersja inwentarza pojawita si¢ w 1992 roku. Inwentarz ten nosi nazwe NEO-
PI-R i mierzy zaréwno wyniki ogélne w pigciu czynnikach, jak i wyniki szczegdtowe w
wyodrgbnionych sktadnikach wszystkich czynnikow. Bylo to mozliwe dzigki dodaniu do
czynnikow Ugodowo$¢ 1 Sumiennos¢ po szes¢ skladnikow. NEO-PI-R sklada si¢ z 240
twierdzen. Inwentarz ten wystepuje w dwoch wersjach. Wersja S stuzy do samoopisu, a
wersja R shuzy do oceny cech osobowosci, w sposob jaki spostrzegaja ja inne osoby.
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Najnowsze modyfikacje tego inwentarza to NEO-4, bedacy czteroczynnikowa wersja
NEO-PI-R 1 NEO-PI-3, ktérego stworzenie wynikalo z trudnosci w zrozumieniu tresci

twierdzen jakich doswiadczala milodziez. Stwierdzenia sprawiajace trudnosci zostaty

wyselekcjonowane i zmienione. NEO-PI-3 jest najnowsza wersjg inwentarza Costy i McCrae.

Hierarchiczno$¢ NEO-PI-R pozwala na otrzymanie ogdlnych informacji na pierwszym
poziomie (5 czynnikow) oraz bardziej rzetelnych i trafnych informacji na poziomie nizszym
(6 sktadnikow) (Anastasi 1 Urbina, 1999). Metoda ta zostala wykorzystana w badaniach by
dostarczy¢ jak najwigkszej liczby informacji na temat osobowosci studentéw. Celem pracy
bylo bowiem znalezienie cech osobowosci wspotwystepujacych z zaangazowaniem, duza
liczba wartosciowych informacji dawata zatem szans¢ na odkrycie takiego hipotetycznego
zwigzku. Ponadto w dotychczas prowadzonych badaniach nad zwigzkiem osobowosci i
zaangazowania w prac¢ rowniez wykorzystywano kwestionariusze oparte na czynnikowym

modelu osobowosci, jednym z nich byt Inwentarz NEO-PI-R.

Inwentarz NEO-PI-R sktada si¢ z 5 czynnikow: Neurotycznos¢, Ekstrawertyczno$¢,
Otwarto$¢ na doswiadczenie, Ugodowo$¢ i Sumiennos¢ (Siuta, 2006). Jak juz wspominano

kazdy z czynnikéw sktada si¢ z 6 sktadnikow:

e Neurotycznos¢ wiaze si¢ z ogdlng tendencja do odczuwania emocji negatywnych,
ktére utrudniaja przystosowanie. W sklad tego czynnika wchodza nastepujace
sktadniki: Legk, Agresywna Wrogos¢, Depresyjnos¢, Nadmierny Samokrytycyzm,
Impulsywnos¢, Nadwrazliwos¢.

e Ekstrawertycznos¢ dotyczy gléwnie kontaktow interpersonalnych, mierzy poziom
zaangazowania w te kontakty oraz poziom energii. Czynnik ten sklada si¢ z
nastgpujacych sktadnikéw: Serdecznos¢, Towarzyskos$¢, Asertywnos¢, Aktywnosc,
Poszukiwanie doznan, Emocje pozytywne.

e Otwartos¢ na doswiadczenie jest czynnikiem mniej znanym 1 niestety gorzej
zbadanym niz czynniki Neurotycznos¢ 1 Ekstrawertycznos¢. Wigze si¢ ona z
ciekawoscia dotyczaca s$wiata zewngtrznego 1 wewngtrznego, a sklada si¢ z
Wyobrazni, Estetyki, Uczué, Dziatan, Idei 1 Wartosci.

e Ugodowos¢ podobnie jak ekstrawertycznos¢ wigze sie¢ z  kontaktami
interpersonalnymi. W sklad tego czynnika wchodza Zaufanie, Prostolinijnos¢,

Altruizm, Ustepliwo$¢, Skromnos¢, Sktonnos¢ do rozczulania sie.

45
TWEE MILT
2013



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf

2013-06-24 10:42:15

46/160
e Sumiennos¢ wigze si¢ z umiejetnoscig opanowania pragnien i impulsow czyli
efektywna samokontrola. Czynnik ten ztozony jest z nastepujacych sktadnikdw:
Kompetencja, Sktonnos¢ do porzadku, Obowigzkowos¢, Dazenie do osiggnigc,

Samodyscyplina, Rozwaga.

Rzetelno$¢ inwentarza osobowosci NEO-PI-R jest bardzo wysoka. Inwentarz ma
wysokie wskazniki zgodnosci wewnetrznej kazdego z pieciu czynnikéw (0,81 - 0,86) oraz
nizsze (w wigkszosci wypadkéw 0,60 - 0,70) dla poszczegdlnych sktadnikéw. Ponad to
sprawdzajac trafno$¢ czynnikowa, stwierdzono, ze mimo pewnych odstepstw od oczekiwan
uzyskana struktura czynnikowa sktadnikow odpowiada zatozeniom teoretycznym tworcow
narzedzia. Test posiada normy stenowe dla dwoch grup wiekowych: 17 - 29 lat i 30 - 79,
osobno dla kobiet i mgzczyzn. Normy opracowane zostaly na podstawie badania préby
obejmujacej 603 osoby rdznigce si¢ wiekiem, plcig, poziomem wyksztalcenia i miejscem

zamieszkania. (Siuta, 2006)

2.2.2. Utrechcki kwestionariusz zaangazowania w studiowanie UWES-S — W. B.

Schaufeli, A. Bakker i M. Salanova

Koncentracje badaczy na negatywnych zjawiska zachodzacych w psychice cztowieka
bardzo fatwo bylo zaobserwowal zwlaszcza w dziedzinie psychologii pracy. Jak pisza
Schaufeli 1 Bakker (2004) tylko 5% artykutow publikowanych w czasopi$mie Journal of
Occupational Health Psychology dotyczyto pozytywnych aspektdéw samopoczucia
pracownikow jak satysfakcja zawodowa czy motywacja, tymczasem blisko 95% artykutow
zajmowato si¢ negatywnymi aspektami funkcjonowania pracownikéw, na przyktad
wypaleniem zawodowym. Ostatni wiek przyniodst jednak wzrost zainteresowania podejSciem
okreslanym jako psychologia pozytywna (Seligman 1 Csikszentmihalyi, 2000). W nurcie tym
badacze koncentrujg si¢ na mocnych stronach cztowieka 1 jego optymalnym funkcjonowaniu.
Z takiego wlasnie podejscia wyrosta potrzeba stworzenia narzedzia, ktore pozwolitloby ocenic¢

pozytywny stosunek pracownika do jego obowiazkéw stuzbowych.

Schaufeli, Bakker i Salanova rozpoczg¢li prace nad tworzeniem kwestionariusza juz w
roku 2000, przeprowadzone wowczas badania miaty na celu przeanalizowanie czynnikowej
struktury nowo powstalego narzgdzia do badania zaangazowania, ktore jak wowczas
hipotetycznie zaktadano mialo by¢ przeciwienstwem wypalenia zawodowego (Schaufeli,

Salanova, Gonzalez-Roma, Bakker, 2002).
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W fazie poczatkowej kwestionariusz UWES sktadat si¢ z 24 pozycji (UWES-24), z
posrod 9 pozycji dotyczacych wigoru i 8 dotyczacych poswigcenia znaczna wigkszosé
stanowita przeredagowane pozycje inwentarza MBI stuzacego do badania wypalenia
zawodowego. Pozycjom MBI o pierwotnie negatywnym brzmieniu nadano charakter
pozytywny, na przyktad pozycje ,,Czuj¢ si¢ zmeczony kiedy wstaje rano i musze i§¢ do
pracy.” w tescie UWES zastgpiono zdaniem ,,Kiedy rano wstaj¢, mam ochote iS¢ do pracy.”
(Schaufeli 1 in., 2002). Przeredagowane pozycje inwentarza MBI uzupetniono o oryginalne
pozycje dotyczace wigoru, poswiecenia 1 zaabsorbowania tworzac pierwsza wersj¢
kwestionariusza UWES. Psychometryczna ewaluacja testu wykazata, ze az siedem pozycji ma
stabg moc dyskryminacyjna w zwigzku z czym zostaly one usuni¢te. Pozostawiono 6 pozycji
dla kazdego z trzech wymiarow zaangazowania tworzac tym samym kolejng wersje testu
UWES-17. Dalsze badania wykazaty, ze test zawiera jeszcze dwie stabe pozycje. Ich

usuniecie doprowadzito do powstania wersji UWES-15 (Schaufeli i Bakker, 2004).

Konfirmacyjna analiza czynnikowa wynikéw potwierdzita istnienie trojczynnikowego
modelu zaangazowania oraz jego przewagi nad jednoczynnikowym modelem. Tylko w
badaniach Sonnentag (2003) nie zdolano wykry¢ jasnej trdjczynnikowej struktury i
zdecydowano o zastosowaniu wyniku ogdlnego jako miary zaangazowania. Trzy wymiary
zaangazowania, ktére potwierdzila analiza czynnikowa s3a bardzo mocno powigzane.
Korelacja miedzy nimi zwykle przekracza .65 (Demerouti i in., 2001; Salanova i in., 2000).
Zgodno$¢ wewngtrzna trzech skal testu jest dobra, warto$¢ wskaznika a Cronbacha jest réwna
badZz przekracza wartos¢ krytyczng .70, zazwyczaj jednak wacha si¢ ona miedzy .80 a .90
(Nunnaly 1 Bernstein, 1984 za: Schaufeli 1 Bakker, 2004). Psychometryczne rezultaty
potwierdzaja, ze kwestionariusz UWES sktada si¢ z trzech, silnie ze sobg korelujacych skal.
Struktura czynnikowa kwestionariusza powtarza si¢ w badaniach z réznych krajow, co
potwierdza miedzynarodowa trafnos$¢ trojczynnikowego modelu. Zaangazowanie stanowi
zatem ,,konstrukt ztozony z trzech blisko powigzanych aspektow, ktore mierzone sg przez trzy

wewnetrznie spojne skale” (Schaufeli 1 Bakker, 2004, s. §).

Kolejnym krokiem w badaniach nad zaangazowaniem w prace byto stworzenie wersji
kwestionariusza dla studentow (UWES-S). Badacze doszli bowiem do wniosku, ze aktywnos¢
studentow mozna poréwnac z praca zawodowa gdyz uczestnicza oni w ustrukturyzowanych
dziataniach, ktére prowadza do okreslonego celu (Breso, Salanova, i Schaufeli, 2007).
Pozycje oryginalnego kwestionariusza do badania zaangazowania pracownikow zostaly
przeformulowane tak by odpowiadaty procesowi studiowania. Poczatkowo UWES-S sktadat
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si¢ z 17 pozycji. Kolejne badania podobnie jak w przypadku wersji dla pracownikéw
wykluczyty dwie pozycje przez co powstata wersja UWES-S-15. Badaczom zalezalo jednak
na maksymalnym skréceniu kwestionariusza. Badania prowadzone jednoczesnie nad wersja

dla pracownikéw i1 studentéw doprowadzily do powstania kwestionariusza zawierajacego

dziewieé pozycji, po trzy pozycje dla kazdego wymiaru.

Skrécona wersja dla studentdw zostala poddana analizie psychometrycznej, ktdéra
potwierdzita dobrg spdjnos¢ wewnetrzng wszystkich skal. Na podstawie tych wynikéw oraz
dopasowania do trdjczynnikowego modelu zaangazowania stosowanie wersji skrdconej

kwestionariusza jest uznawane za uzasadnione (Schaufeli i Bakker, 2004).

Zdecydowano zatem o zastosowaniu skroconej wersji kwestionariusza do badania
zaangazowania u studentéw UWES-S 9. Niestety jedynie wersja dla pracownikow byta
dostepna w polskiej wersji jezykowej, nalezato wigc samodzielnie opracowaé polska wersje
jezykowa kwestionariusza dla studentow. Zgodnie ze wskazéwkami autorow zwrot
»zaangazowanie w studiowanie” nie pojawil si¢ w polskiej wersji kwestionariusza UWES-S.
Kwestionariusz zostat zatytutowany ,,Ankieta do badania samopoczucia studentéw (UWES-
S)” by unikng¢ ukierunkowanych odpowiedzi, ktére moglyby wynikaé ze skojarzen jakie w
jezyku polskim moze wywolywaé zwrot ,.zaangazowanie w studiowanie”. Poczatkowo
porownano polska i angielska wersje kwestionariusza dla pracownikow by sprawdzi¢ czy
wersja polska jest dostownym tlumaczeniem. Nastgpnie na podstawie angielskiej wersji
kwestionariusza dla studentow stworzono pierwsza polska wersje jezykowa. W kolejnym
etapie opracowania poproszono 4 niezaleznych ttumaczy (2 native speakerow 1 2 filologéw

jezyka angielskiego) o wsteczne ttumaczenie pozycji kwestionariusza.

Pozycja pierwsza w angielskiej wersji jezykowej brzmiata ,,When I’'m doing my work
as a student, I feel bursting with energy.”. Zaproponowano polskie tlumaczenie w
nastepujacym brzmieniu: ,,Kiedy wykonuje swojq prace jako student, czuje Ze rozpiera mnie
energia.”. Zdanie to zostato przettumaczone w niemal doktadnym brzmieniu przez dwoch z
czterech tlhumaczy. Pozostale odpowiedzi mialy zblizone znaczenie semantyczne. Uznano

zatem, 1z zaproponowana tre$¢ pierwszej pozycji jest poprawna.

Pozycja druga w jezyku angielskim brzmiata ,,I feel energetic and capable when I'm
studying or going to class.”. Zaproponowano by w polskiej wersji pozycja ta brzmiala ,,Czuje
sig skuteczny i peten energii kiedy si¢ ucze i chodze na zajecia.”. Osoby poproszone o
dokonanie thumaczenia podaty ponizsze propozycje:
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I feel effective and full of energy when I study and go to lectures. (Filolog

jezyka angielskiego)

e [ feel powerful and full of energy when I learn and attend classes. (Filolog
jezyka angielskiego)

e [ feel my own potential and full of energy when I am studying and visiting

classes. (Native speaker)

I feel valuable and full of energy when I study and attend class. (Native

speaker)

Trudnos$¢ thumaczenia pozycji drugiej polegata na znaczeniu stowa “capable”. W jezyku
polskim, oznacza ono posiadanie pewnych zdolnosci. Zdolno$¢ kojarzona jest ze
specyficznym talentem badZz umiejetnoscig, co nie stanowi przedmiotu badan
kwestionariusza, a co za tym idzie nie powinno stanowic¢ tresci pozycji. Postanowiono zatem

przyjaé poczatkowo zaproponowane tltumaczenie.

Kolejna pozycja brzmiata ,I am enthusiastic about my studies.”, natomiast w
zaproponowanym thumaczeniu na jezyk polski ,.Jestem oddany swoim studiom.”. Zadne z
zaproponowanych ttumaczen wstecznych nie odpowiadato dostownie zaproponowanej wersji

polskiej. Propozycje brzmiaty nastepujaco:

e [ am dedicated to my studies. (Filolog j¢zyka angielskiego)
e [ am devoted to my studies. (Filolog jezyka angielskiego)
e [ am devoted to my studies. (Native speaker)

e [ am committed to my studies. (Native speaker)

Na podstawie ttumaczenia wersji UWES dla pracownikow zdecydowano jednak o przyjeciu

zaproponowanego poczatkowo brzmienia.

Pozycja czwarta brzmiata w jezyku angielskim ,,My studies inspires me.”. Wszystkie
zaproponowane ttumaczenia wsteczne zawieraty forme stowa ,,inspiration”. Uznano zatem, ze
pozycja ta w polskiej wersji jezykowe] powinna brzmie¢ ,,Moje studia sq dla mnie

natchnieniem.”

Kolejna pozycja w wersji angielskiej brzmiata ,,When I get up in the morning, I feel
like going to class.” Po zapoznaniu si¢ ze wstecznymi tlumaczeniami zdecydowano, Zze

pozycja ta powinna brzmie¢ “Kiedy wstaje rano mam ochote pdjs¢ na zajecia.”.
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W przypadku pozycji 6, podobnie jak przy pozycji czwartej, zaproponowane
tlumaczenia wsteczne byly niemal identyczne z oryginalng wersja pozycji w jezyku
angielskim ,,I feel happy when I am studying intensely.”. Wersja polska tej pozycji brzmi

’

zatem ,, Czuje sie szczesliwy/a kiedy ucze sie intensywnie.”. Poczatkowo pojawily si¢
watpliwosci czy zdanie nie powinno zosta¢ odwrocone ,, Kiedy ucze si¢ intensywnie, czuje sig
szczesliwy/a”. Uznano jednak, ze istotg tej pozycji jest intensywnos¢ procesu uczenia si¢, w

zwigzku z czym postanowiono zachowac takg forme zdania, ktora tg intensywnos¢ podkresla.

Zaproponowane tlumaczenie pozycji siddmej brzmiato “Jestem dumny/a z moich

studiow”. Propozycje filologéw i native speakerow potwierdzily trafnos¢ thumaczenia.

Wersja angielska oOsmej pozycji brzmiata “I am immersed in my studies.”.
Zaproponowana polska wersja tej pozycji to - ,,Jestem pochioniety/a moimi studiami’.
Thumaczenia wsteczne zawieraly synonimy zwrotu ,,immersed in”, uznano zatem, ze polskie

thumaczenie jest poprawne.

Ostatnia pozycja kwestionariusza przysporzyta najwigcej trudnosci w opracowaniu.
Angielska wersja tego zdania brzmiala ,,I get carried away when I am studying.”. Zwrot ,,get
carried away” w jezyku polskim oznacza dostownie “dac si¢ ponie$¢” i ma silnie emocjonalny
charakter. Z zalozen testu wynikato, ze w pozycji 9 nie chodzi o emocjonalne podejscie do
studiowania, a o zjawisko ,,flow”, ktore pojawia si¢ w czasie nauki. Ponadto istotne byto by
pozycje kwestionariusza byty jezykowo sformutowane w sposdb jak najbardziej naturalny dla
studentdw. Zdecydowano wigc, ze w polskiej wersji pozycja ta bedzie brzmiala ,, Zapominam

sig kiedy sig¢ ucze.”.

Wykorzystany w badaniach kwestionariusz UWES-S sktada si¢ z dziewigciu pozycji,
ktorych tres¢ zostata podana powyzej. Zadaniem badanych jest ustosunkowanie si¢ do kazde;j
z pozycji kwestionariusza za pomoca siedmiostopniowej skali Likerta. Tabela 2 prezentuje

wartosci tej skali oraz ich opis.

Normy wszystkich wersji kwestionariusza UWES zostaty stworzone w oparciu o statystyczne
wartosci graniczne (Schaufeli 1 Bakker, 2004). Aby wyznaczy¢ normy autorzy
kwestionariusza zdecydowali si¢ zastosowaé pie¢ kategorii wynikdw: ,’bardo niskie’,
‘niskie’, ‘$rednie’, ‘wysokie’ 1 ‘bardzo wysokie’” (Schaufeli i Bakker, 2004). Decyzja ta byla
oparta o rozklad jaki przyjmowaly wyniki i zostata podjeta po rozwazeniu statystycznego

btedu pomiaru. Tabela 3 przedstawia w jaki sposdb wartosci te zostaly zdefiniowane.
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Tabela 2. Opis skali kwestionariusza UWES-S

Wartos¢ Tres¢
0 0 Nigdy
0-.99 1 Prawie nigdy (Kilka razy w
roku lub mniej)
1-1.99 2 Rzadko (Raz w miesigcu lub
mniej)
2-2.99 3 Czasami (Kilka razy w
miesigcu)
3-3.99 4 Czesto (Raz w tygodniu)
4-4.99 5 Bardzo czgsto (Kilka razy w
tygodniu)
5-6 6 Zawsze (Codziennie)

(Schaufeli, W., Bakker, A. (2003). UWES. Utrecht Work Engagement Scale. Preliminary Manual, s.
38)

Tabela 3. Kategorie wynikdéw kwestionariusza UWES

Kategoria Dolna granica Gorna granica
Bardzo wysokie 95 percentyle
Wysokie 75 percentyle 95 percentyle
Srednie 25 percentyle 75 percentyle
Niskie 5 percentyle 25 percentyle

Bardzo niskie

5 percentyle

TWEE MILT
2013

(Schaufeli, W., Bakker, A. (2003). UWES. Utrecht Work Engagement Scale. Preliminary Manual, s.
39)

Kwestionariusz UWES-S daje 4 wyniki liczbowe. Jeden z tych wynikéw to ogélna
miara zaangazowania bedaca sumg wynikdw z trzech wymiardw. Kolejne trzy to wyniki
liczbowe dla wymiarow zaangazowania: wigor, poswigcenie 1 zaabsorbowanie. Wyniki dla
poszczegolnych wymiaréw otrzymuje si¢ poprzez dodanie wszystkich wpisanych przez
badanego wartosci dla pozycji z danego wymiaru, a nastepnie podzielenie ich przez liczbe

pozycji w wymiarze. Zatem w wersji skréconej dodajemy podane przez badanego wartosci z
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trzech pozycji wymiaru, aby otrzymac¢ wynik liczbowy dla wymiaru sume ta dzielimy przez 3.

Wyniki przyjmujg wartosci od 0 do 6.

Pozycje dotyczace wymiaru ,,Wigor” to:

Kiedy wykonuj¢ swoja prace jako student, czuj¢ ze rozpiera mnie energia. (Pozycja 1)
Czuje si¢ skuteczny/a 1 peten/na energii kiedy si¢ ucze i chodze na zajecia. (Pozycja 2)

Kiedy wstaje rano mam ochotg pdj$¢ na zajecia. (Pozycja 5)
Pozycje dotyczace wymiaru ,,Poswigcenie” to:

Jestem oddany/a swoim studiom. (Pozycja 3)
Moje studia s3g dla mnie natchnieniem. (Pozycja 4)

Jestem dumny/a z moich studiéw. (Pozycja 7)
Pozycje dotyczace wymiaru ,,Zaabsorbowanie” to:

Czuje si¢ szczesliwy/a kiedy ucze sie intensywnie. (Pozycja 6)
Jestem pochtonigty/a moimi studiami. (Pozycja 8)

Zapominam si¢ kiedy sie ucze. (Pozycja 9)

Wynik ogoélny zaangazowania w studiowanie otrzymujemy w sposob analogiczny do

wynikdw w poszczegdlnych wymiarach. Nalezy doda¢ podane przez badanego wartosci we

wszystkich pozycjach kwestionariusza, a nastgpnie sume ta podzieli¢ przez 9.

Tabela 4 prezentuje normy dla wszystkich trzech wymiardw oraz wyniku ogélnego.
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Tabela 4. Normy kwestionariusza UWES-S ( M — srednia, SD — odchylenie standardowe, SE —

standardowy btad pomiaru)

Wigor Poswiecenie | Zaabsorbowanie | Wynik ogolny
Bardzo niski <2.00 <133 <1.17 <177
Niski 2.01-3.25 1.34-2.90 1.18 -2.33 1.78 —2.88
Sredni 3.26 —4.80 2.91-4.70 2.34-4.20 2.89 —4.66
Wysoki 4.81-5.65 4.71-5.69 4.21-533 4.67-5.50
Bardzo wysoki >5.66 >5.70 >5.34 >5.51
M 4.01 3.88 3.35 3.74
SD 1.13 1.38 1.32 1.17
SE .01 .01 .01 .01
Ranga 0.00 - 6.00 0.00 - 6.00 0.00 —6.00 0.00 - 6.00

TWEE MILT
2013

(Schaufeli, W., Bakker, A. (2003). UWES. Utrecht Work Engagement Scale. Preliminary Manual, s.

40)

2.3. Charakterystyka grupy badawczej

Badania na potrzeby niniejszej pracy zostaly przeprowadzone wsrdd studentéw

Wyzszej Szkoly Biznesu — National - Louis University z siedzibga w Nowym Saczu (zwanej

dalej WSB-NLU). W badaniach wziety udziat 133 osoby w tym 61 kobiet 1 72 megzczyzn z

kierunkéw Zarzadzanie, Psychologia 1 Informatyka. Osoby bioragce udziat w badaniu miaty

status studenta i realizowatly studia w trybie dziennym. W grupie badanych 46% stanowily

kobiety, natomiast 54% mezczyzni, rozklad ten ilustruje wykres 1.

Ptec

M Kobiety

i Mezczyzni

Wykres 1. Pte¢ w grupie badawczej
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W grupie badawczej znajdowato si¢ 27 kobiet i 27 mezczyzn, tacznie 54 studentéw kierunku
Psychologia. Badania na Wydziale Przedsigbiorczo$ci 1 Zarzadzania oraz Wydziale
Informatyki starano si¢ przeprowadzi¢ zachowujgc taka samg liczbe osob badanych na
poszczegolnych latach studidw jak na wydziale Psychologii. Ze wzgledu na zmniejszong
liczbe studentéw Wydziatu Informatyki oraz znaczna dysproporcj¢ ptci wsrdd studentow tego
wydzialu nie mozliwe bylo odtworzenie wzoru przyj¢tego w badaniach na innych wydziatach.

Na wydziale Informatyki przebadanych zostato 7 kobiet 1 18 me¢zczyzn, tacznie 25 osdb.

Wykres 2 prezentuje rozklad ptci osob badanych wedlug kierunku studiow.

Informatyka

Pvehologa m cromey
i Mezczyini

Zarzadzanie

40 50 60

o
[
o
N
o
w
o

Wykres 2. Rozklad ptci 0s6b badanych wedtug kierunku studiéw

W badaniach wzigli udziat studenci wszystkich lat studidw. Ponizszy wykres prezentuje
procentowy udziat studentéw poszczegdlnych lat studiow w grupie badawczej. Studenci
pierwszego roku stanowili najwigksza cze$¢ grupy badawczej, blisko 33% przebadanych

studentow to pierwszoroczni.
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Podziat grupy ze wzgledu na rok studiow

1 Rok
i 2 Rok
k43 Rok
14 Rok
15 Rok

Wykres 3. Podzial grupy ze wzglgdu na rok studiow

Osoby biorace udziat w badaniu miaty migdzy 20 a 26 lat. Wykres 1 prezentuje strukture
wiekowa grupy kobiet bioracych udzial w badaniu, a wykres 2 struktur¢ wiekowa grupy

mezczyzn.

18

16

14

12

10

20 lat 21 lat 22 lata 23 lata 24 lata 25 lat

Wykres 4. Struktura wiekowa grupy kobiet
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25

20 +——

15

10 ] I i

20 lat 21 lat 22 lata 23 lata 24 lata 25 lat powyzej 25 lat

Wykres 5. Struktura wiekowa grupy mezczyzn
2.4. Organizacja i przebieg badan

Przedmiotem zainteresowania niniejszej pracy byly cechy osobowosci studentow
wspolwystepujace z zaangazowaniem w proces studiowania. Zdecydowano si¢ przeprowadzi¢
badania posrod studentow WSB-NLU. Aby wyznaczy¢ grupe, ktéra wezmie udzial w badaniu
przeanalizowano listy studentow kazdego z wydziatow, celem tej analizy bylo okreslenie
liczby kobiet i m¢zczyzn na poszczegdlnych latach studidéw wszystkich kierunkdw. Analiza ta
wykazala, Zze na kierunkach Psychologia, Politologia i Informatyka wystgpuja znaczace
roznice w liczbie studentéw plci meskiej 1 zenskiej na wszystkich latach studiéw. Na
wydziale Przedsigbiorczo$ci 1 Zarzadzania réznice w liczbie studentow ptci meskiej 1 zenskiej

byty zdecydowanie mniejsze.

Poziom zaangazowania ma znaczacy wpltyw na wyniki jakie osiagaja pracownicy i
studenci w wykonywaniu swoich zadan. Im wyzszy poziom zaangazowania tym lepsze
wyniki. W §rodowisku akademickim wyniki pracy studenta oceniane sg na podstawie srednie;j
ocen otrzymanych z egzamindéw. Studenci Wydzialu Pscyhologii WSB-NLU charakteryzuja
si¢ bardzo wysokimi wynikami w nauce. Mozna bylo zatem przypuszczaé, ze studenci Ci

beda si¢ rowniez charakteryzowaé wysokim poziomem zaangazowania.

Ze wzgledu na nietypowa strukture plci studentow Wydziatu Psychologii oraz ich

wwsokie wyniki w nauce, ktdre mogly by¢ predykatorem wysokiego poziomu zaangazowania,
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zdecydowano si¢ odtworzy¢ strukture grupy badawczej studentéw psychologii na pozostatych
kierunkach. W tym celu przeanalizowano liczebnos¢ meskiej i zenskiej grupy studentow

psychologii oraz rozktad tych grup na poszczegolnych rocznikach. Otrzymano nastepujaca

strukture:

Tabela 5. Struktura grupy studentow Wydzialu Psychologii

Rok studiow Ple¢

| & W | =
w| | w»| v o N
wnl B ] wu| o Z

TWEE MILT
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Struktura ta zostala powtdrzona na Wydziale Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania. Ze
wzgledu na zbyt duze réznice w liczbie studentéw plci zenskiej 1 meskiej na Wydziale
Politologii i Wydziale Informatyki powtdrzenie tej struktury okazato si¢ nie mozliwe. Ze
wzgledu na przewage liczebng studentdw plci meskiej zdecydowano si¢ zachowac strukture
meskiej czesci grupy na Wydziale Informatyki. Pragnac zachowaé réwna liczebnos¢ plci w
grupie badawczej postanowiono poming¢ Wydziat Politologii ze wzgledu na matlg liczebnos¢

1 przewage mezczyzn wsrdd studentdw wydziatu.

Studenci Wydziatu Psychologii zostali przebadania jako pierwsi, gdyz w oparciu o
podawane przez nich informacje wybrano studentdw z pozostatych wydziatéw. Studenci
otrzymali arkusze do badan zawierajace 10 stron formatu A4. Kazdy z arkuszy zawieral na
pierwszej stronie informacj¢ dotyczacg badania, w ktérym student wezmie udzial. Informacja
ta brzmiala nastepujaco: ,,Bateria testow, ktdrg zamierzasz wypetni¢ sklada si¢ z dwodch
testow: Kwestionariusza osobowosci NEO-PI-R oraz Ankiety do badania samopoczucia
studentow UWES-S. Obie czg¢sci sa anonimowe. Odpowiedz szczerze na wszystkie pytania,
staraj si¢ zadnego nie poming¢. Badanie zajmie okoto 35 minut. Twoje wyniki postuza jako

materiat badawczy w pracy magisterskiej.”

W pierwszym etapie badania studenci odpowiadali na cztery pytania, ktore

charakteryzowaly grupe:

57



ad433acb7bb64b67alae6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
58/160
e ple
e data urodzenia

e kierunek studiow

e 1ok studidw

Dodatkowo studenci Wydzialu Psychologii zostali poproszeni o podanie $redniej ocen
z ostatniego roku. Informacja ta postuzyta do wyznaczenia studentow z pozostatych
wydziatow, ktorzy wzigli udziat w badaniu. Odwzorowanie struktury grupy nie tylko w
oparciu o pte¢ i rok studidow, ale rowniez wyniki w nauce byto istotne by zminimalizowad

wplyw tych czynnikdw na wyniki koncowe.

Kolejnym etapem badania bylo wypelienie Inwentarza Osobowosci NEO-PI-R.
Wersja, ktdrg otrzymali studenci zostala przygotowana przez autorkg. Nie zawierata ona
osobnego arkusza odpowiedzi, ale odpowiedzi zostaly podane obok pytan by ulatwié
studentom wypelnianie inwentarza. Instrukcja do badania byta identyczna z instrukcja w

oryginalnej wersji inwentarza NEO-PI-R.

Ostatnim etapem badania byta Ankieta do badania samopoczucia studentow (UWES-
S) w opracowaniu Marceliny Korzen. Badani odpowiadali na 9 pytan uzywajac
siedmiostopniowej skali. Instrukcja do badania brzmiala: ,,Dziewi¢¢ ponizszych zdan dotyczy
Twojego stosunku do studidw. Przeczytaj te zdania uwaznie 1 zdecyduj czy kiedykolwiek tak
si¢ czutes/as. Jesli nigdy sie tak nie czules/as, wpisz ,,0” (zero) w miejscu obok wilasciwego
zdania. Jesli kiedykolwiek czutes/as si¢ w ten sposdb, wybierz prosze cyfre od 1 do 6, ktéra
najlepiej opisuje jak czegsto pojawia si¢ u Ciebie to uczucie i wpisz ja w miejscu obok

wlasciwego zdania.”

Ze wzgledu na czasochlonno$¢ Inwentarza NEO-PI-R badani mogli wypehi¢ arkusze
w domu. Aby zachowa¢ anonimowos¢ studentéw bioracych udziat w badaniu autorka
zalozyla teczke w punkcie ksero znajdujgcym si¢ na terenie uczelni, w ktorej studenci mogli
w dowolnej chwili pozostawi¢ wypetlione arkusze. Arkusze byty regularnie odbierane i

archiwizowane.
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Rozdzial 3. Analiza wynikow i ich psychologiczna interpretacja

Przedmiotem badan witasnych byta analiza cech osobowos$ci wspotwystepujacych z wysokim
badz niskimi zaangazowaniem w studiowanie. Celem tychze badan bylo sprawdzenie czy
istniejg takie cechy osobowosci, ktdére wspotwystepuja z wysokim poziomem zaangazowania
studentow oraz czy osoby o niskim i wysokim poziomie zaangazowania w studia r6znig si¢
miedzy soba pod wzgledem cech osobowosci. Uzyskane w czasie badan wyniki poddano
analizie statystycznej celem weryfikacji hipotez stawianych w rozdziale drugim. W

niniejszym rozdziale zaprezentowano i omdéwiono wyniki badan wtasnych.
3.1. Przedstawienie wynikow

Analizy statystyczne byly prowadzone w oparciu o wyniki surowe, ktérych porownanie miato
pozwoli¢ na weryfikacje stawianych w rozdziale drugim hipotez. Statystyki opisowe
pozwolily wskaza¢ wartosci $rednie, minimalne, maksymalne i odchylenia standardowe dla
poszczegolnych wymiardw w tescie UWES-S, jak 1 dla czynnikdw i sktadnikdw w inwentarzu
NEO-PI-R. Przeprowadzenie analizy korelacji pozwolito odkry¢ zwigzki zachodzace miedzy
wymiarami zaangazowania, a cechami osobowosci. Analiza wynikow na podstawie grup
skrajnych wyznaczonych w oparciu o poziom zaangazowania umozliwila weryfikacj¢ hipotez
drugiej, trzeciej i czwartej. Analiza wynikéw uwzgledniajaca ple¢ i rok studidw pozwolila na
wyciggniecie interesujacych wnioskdéw, ktorych istnienia nie zakltadano w postawionych w

rozdziale drugim hipotezach.
3.1.1. Prezentacja statystyk opisowych

Analizy materialu badawczego wykazaly, Ze istnieja znaczace rdznice w wynikach
otrzymywanych przez kobiety 1 mezczyzn w zakresie zardwno statystyk opisowych dla
poszczegolnych zmiennych, jak réwniez korelacji uzyskiwanych miedzy wymiarami
zaangazowania, a czynnikami osobowosci. By wykaza¢ roéznice zachodzace migdzy ptciami
zdecydowano, iz prezentacja wynikow w zakresie kazdego rodzaju analiz rozpoczynana
bedzie od prezentacji wynikow uzyskiwanych przez kobiety, kolejno prezentowane beda
wyniki uzyskiwane przez mezczyzn oraz wyniki dla pelnej proby badawczej. Ilekro¢ w tejze
pracy mowa jest o wynikach pelnej préby odnosi si¢ to do wynikow kobiet 1 mezczyzn

tacznie.
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Prezentacja statystyk opisowych wynikow w grupie kobiet

Srednie wyniki uzyskiwane przez kobiety w zakresie wymiardw zaangazowania oraz
czynnikéw 1 sktadnikéw osobowosci byly wyzsze niz te uzyskiwane przez mezczyzn. Tabele
6 do 12 prezentujg wyniki uzyskiwane przez kobiety w inwentarzu NEO-PI-R oraz UWES-S
Og (Wyniku Ogo6lnym testu UWES-S). W UWES-S Og kobiety uzyskiwaly wyniki od 1,89
do 5,89, a $redni wynik w zakresie tego czynnika wynosit 4,19 (Tab. 6). W czynniku
Neurotycznos¢ wyniki kobiet znajdowaty si¢ w przedziale od 47 do 158 ze srednim wynikiem
rownym 84,16 (Tab. 6). Odchylenie standardowe na poziomie 21,76 $wiadczy o duzym
rozproszeniu wynikow uzyskiwanych przez kobiety, co oznacza, ze badana grupa kobiet
cechuje si¢ mocnym zréznicowaniem w zakresie Neurotycznosci. Wyniki w zakresie
Ekstrawertycznosci miescity si¢ w przedziale migedzy 95 a 161, gdzie $rednia wynosita
125,44. Wyniki kobiet w czynniku Otwarto$¢ na doswiadczenie wynosily od 87 do 160, a
srednia rdwna byla 119,11. Odchylenia standardowe dla Ekstrawertycznosci (o = 14,73) i
Otwartosci na doswiadczenie (o = 14,06) sg znacznie nizsze niz odchylenie standardowe dla
Neurotycznosci, zatem wyniki uzyskiwane przez kobiety w ich zakresie sg bardziej zblizone.
W zakresie Ugodowosci wyniki znajdowaly si¢ w przedziale od 74 do 140 ze srednia
wynoszaca 109,51. W zakresie ostatniego czynnika — Sumienno$¢ kobiety uzyskiwaty wyniki
miedzy 73 a 159, uzyskujac srednia 129,61. Odchylenie standardowe (o = 17,28) $wiadczy o

duzym zréznicowaniu wynikow osiaganych przez kobiety w zakresie Sumiennosci.

Tabela 6. Statystyki opisowe gtdéwnych czynnikow kwestionariuszy UWES-S i NEO-PI-R w grupie

kobiet
N waznych Srednia Minimum | Maksimum Odch. Std

UWES-S Og 61 4,19 1,89 5,89 1,03
NEO-PI-R N 61 84,16 47 158 21,76
NEO-PI-R E 61 125,44 95 161 14,73
NEO-PI-R O 61 119,11 87 160 14,06
NEO-PI-R U 61 109,51 74 140 15,78
NEO-PI-R S 61 129,61 73 159 17,28

Badane kobiety uzyskiwaty najwyzsze wyniki w wymiarze Poswigcenie co potwierdzaja dane

zawarte w tabeli 7. Rowniez pod wzgledem tego wymiaru wyniki kobiet byly do siebie
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najbardziej podobne (¢ = 0,98). Najwyzsze zrdéznicowanie wynikdw widoczne jest w

wymiarze Zaabsorbowanie (UWES-S Z), gdzie wyniki miescity si¢ w przedziale od 0 do 6, a

odchylenie standardowe wynosito 1,27.

Tabela 7. Statystyki opisowe dla wymiarow Wigor, Po§wigcenie i Zaabsorbowanie kwestionariusza

UWES-S w grupie kobiet

N waznych Srednia Minimum | Maksimum Odch. Std

UWES-S W 61 4,10 1,00 6,00 1,16
UWES-S P 61 4,53 2,33 6,00 0,98
UWES-S Z 61 3,92 0,00 6,00 1,27

Zgodnie z normami podanymi w podreczniku do inwentarza osobowosci NEO-PI-R (Siuta,
2006) wyniki dla poszczegdlnych sktadnikdw inwentarza NEO-PI-R znajduja si¢ w
przedziale od 0 do 32. Zadna z badanych kobiet nie otrzymata 0 w zadnym z analizowanych
sktadnikéw. Maksymalny mozliwy wyniki badane kobiety osiggaty jedynie w zakresie
Impulsywnosci (N5) (Tab. 8).

Statystyki prezentowane w tabeli 8 opisuja wyniki uzyskiwane przez kobiety w zakresie
sktadnikdw Neurotyczno$ci. Wysokos¢ odchylen standardowych wskazuje, ze kobiety
uzyskiwaly najbardziej zblizone wyniki w zakresie Agresywnej wrogosci (N2) (¢ = 4,81) 1
Impulsywnosci (N5) (o =4,41).

Tabela 8. Statystyki opisowe sktadnikdw N1 — N6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie kobiet

N waznych Srednia Minimum | Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RN 1 61 14,97 6 29 5,37
NEO-PI-R N 2 61 12,77 4 27 4,81
NEO-PI-R N 3 61 12,87 3 31 5,75
NEO-PI-R N 4 61 15,52 6 25 5,05
NEO-PI-R N 5 61 16,08 8 32 4,41
NEO-PI-R N 6 61 11,95 3 25 5,03

TWEE MILT
2013

W zakresie sktadnikow Ekstrawertyczno$ci kobiety wykazuja najwigksze zrdznicowanie w

Asertywnosci (E3) 1 Poszukiwaniu doznan (E5) (Tab. 9). Najwyzsze wyniki badane kobiety
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uzyskiwaty w zakresie Serdecznosci (E1) pod wzgledem, ktorej grupa badanych kobiet jest

najmniej zréznicowana (c = 3,34).

Tabela 9. Statystyki opisowe sktadnikéw E1 — E6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie kobiet

N waznych Srednia Minimum | Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RE 1 61 24,13 16 31 3,34
NEO-PI-RE 2 61 20,89 10 29 3,69
NEO-PI-RE 3 61 18,44 10 30 4,75
NEO-PI-RE 4 61 20,97 13 28 3,62
NEO-PI-RE 5 61 19,05 8 30 4,59
NEO-PI-RE 6 61 21,97 12 30 4,03

Najwyzsze wyniki kobiety uzyskiwaly w zakresie Uczucia (O3), pod wzgledem ktorego
grupa badanych kobiet jest najbardziej podobna (c = 3,80). Najwieksze zréznicowanie wyniki
kobiety wykazuja w zakresie Wyobrazni (O1) na co wskazujg statystyki prezentowane w

tabeli 10.

Tabela 10. Statystyki opisowe sktadnikdéw O1 — O6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie kobiet

N waznych Srednia Minimum | Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RO 1 61 18,11 7 28 4,66
NEO-PI-R O 2 61 20,28 9 30 4,35
NEO-PI-R O 3 61 22,05 11 31 3,80
NEO-PI-R O 4 61 18,48 10 29 4,22
NEO-PI-R O 5 61 20,25 11 31 4,28
NEO-PI-R O 6 61 19,95 9 30 4,38

TWEE MILT
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Zgodnie z przedstawionymi w tabeli 11 wynikami dla sktadnikéw Ugodowosci grupa
badanych kobiety wykazuje najwigksze zrdéznicowanie w zakresie Ustepliwosci (U4) (o =
5,11), a najmniejsze zrdéznicowanie w zakresie Sktonnosci do rozczulania si¢ (U6) (6 = 3,51).

Najwyzsze wyniki badane kobiety uzyskiwaty w Altruizmie (U3).
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Tabela 11. Statystyki opisowe sktadnikéw Ul — U6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie kobiet

N waznych Srednia Minimum | Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RU 1 61 18,69 7 27 4,24
NEO-PI-R U 2 61 18,20 7 28 4,45
NEO-PI-R U 3 61 21,38 12 30 4,28
NEO-PI-R U 4 61 15,13 4 29 5,11
NEO-PI-R U § 61 17,44 2 30 4,74
NEO-PI-R U 6 61 18,67 9 27 3,51

63/160

Z prezentowanych w tabeli 12 statystyk opisowych dotyczacych sktadnikow Sumiennosci

wynika, ze grupa badanych kobiet otrzymuje najbardziej zréznicowane wyniki w zakresie

Samodyscypliny (S5) (o = 4,60). Najbardziej podobne wyniki kobiety uzyskiwaly w Dazeniu
do osiagnie¢ (S4) (o = 3,23).

Tabela 12. Statystyki opisowe sktadnikow S1 — S6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie kobiet

N waznych Srednia Minimum | Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RS 1 61 23,02 15 29 3,52
NEO-PI-R S 2 61 21,46 7 28 4,08
NEO-PI-R S 3 61 24,02 13 30 3,41
NEO-PI-R S 4 61 22,43 13 28 3,23
NEO-PI-R S § 61 21,39 10 30 4,60
NEO-PI-R S 6 61 17,30 8 27 4,06

TWEE MILT
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Prezentacja statystyk opisowych wynikow w grupie mezczyzn

Tabela 13 prezentuje statystyki opisowe wynikow uzyskiwanych przez mezczyzn w zakresie

glownych czynnikéw inwentarza NEO-PI-R 1 UWES-S Og. W UWES-S Og mezczyZni

uzyskiwali wyniki od 0,22 do 5,22, a sredni wynik wynosit 3,79 (Tab. 13). W czynniku

Neurotycznos¢ wyniki mezczyzn znajdowaty sie w przedziale od 31 do 147 ze S$rednim

wynikiem rownym 76,42 (Tab. 13). Mezczyzni, podobnie jak badane kobiety, uzyskiwali

najbardziej zréznicowane wyniki w zakresie Neurotycznosci o czym $wiadczy odchylenie

standardowe na poziomie 18,84. Wyniki w zakresie Ekstrawertycznos$ci miescily si¢ w
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przedziale miedzy 67 a 142, gdzie s$rednia wynosita 105,11. W czynniku Otwarto$¢ na
doswiadczenie mezczyzni osiagali wyniki w przedziale od 75 do 156, a srednia rowna byty
104,64. Odchylenia standardowe dla Otwartosci na doswiadczenie (o = 14,12) jest najnizsze
sposrod czynnikdéw osobowosci, co $wiadczy o podobienstwie wynikdéw uzyskiwanych przez
mezczyzn w zakresie tego czynnika. W czynniku Ugodowosci wyniki znajdowaty si¢ w
przedziale od 77 do 144 ze s$rednia wynoszaca 102,01. Odchylenie standardowe dla
Ugodowosci (o = 14,52) wskazuje na podobienstwo uzyskiwanych przez mezczyzn wynikow,
cho¢ podobienstwo to jest nieco mniejsze niz w przypadku Otwartosci na do§wiadczenie (6 =
14,12) czy Sumiennosci (¢ = 14,32). Wyniki mezczyzn w czynniku Sumienno$¢ miescity si¢

migdzy 71 a 162, z przecietnym wynikiem na poziomie 119,67.

Tabela 13. Statystyki opisowe gldwnych czynnikéw kwestionariuszy UWES-S i NEO-PI-R w grupie

mezczyzn
N wainych | Srednia Minimum Maksimum Odch. Std

UWES-S Og 72 3,79 0,22 5,22 1,14
NEO-PI-R N 72 76,42 31 147 18,84
NEO-PI-R E 72 105,11 67 142 17,17
NEO-PI-R O 72 104,64 75 156 14,12
NEO-PI-R U 72 102,01 77 144 14,52
NEO-PI-R S 72 119,67 71 162 14,32

W grupie badanych megzczyzn pojawiatly si¢ najnizsze mozliwe wyniki w zakresie
Poswigcenia 1 Zaabsorbowania (Tab. 14). Najwigksze zréznicowanie grupa badanych

wykazata w wymiarze Poswiecenie (¢ = 1,32).

Tabela 14. Statystyki opisowe dla wymiaréw Wigor, Poswigcenie i Zaabsorbowanie kwestionariusza

UWES-S w grupie m¢zczyzn

TWER MTLT

N waznych | Srednia Minimum Maksimum Odch. Std
UWES-S W 72 3,68 0,33 5,67 1,23
UWES-S P 72 3,84 0,00 5,67 1,32
UWES-S Z 72 3,84 0,00 5,67 1,22
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Najnizszy mozliwy wynik (0) w inwentarzu NEO-PI-R me¢zczyzni uzyskiwali w skladnikach
Towarzyskos¢ (E2) (Tab. 15) 1 Wyobraznia (O1) (Tab. 17). Wyniki maksymalne (32) w

grupie mezczyzn pojawialy sie w zakresie sktadnikow Estetyka (02) i Idee (O5) (Tab. 17) .

W tabeli 15 znajduja si¢ statystyki opisowe dla wynikow mezczyzn w zakresie
Neurotyczno$ci, w tym czynniku grupa mezczyzn byla najbardziej zrdznicowana pod
wzgledem Leku (N1) na co wskazuje warto$¢ odchylenia standardowego (o = 5,20).

Najmniejsze zréznicowanie mezczyzni wykazywali w Impulsywnosci (N5) (6 = 3,85).

Tabela 15. Statystyki opisowe sktadnikdéw N1 — N6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie mezczyzn

N waznych | Srednia Minimum Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RN 1 72 12,67 2 28 5,20
NEO-PI-R N 2 72 11,92 5 28 4,58
NEO-PI-RN 3 72 12,92 5 31 4,79
NEO-PI-R N 4 72 14,19 3 28 4,64
NEO-PI-R N 5 72 13,15 5 23 3,85
NEO-PI-R N 6 72 11,57 1 25 4,09

Ekstrawertyczno$¢ to jeden z czynnikdéw osobowosci, ktdry najbardziej réznicowal grupe
badanych me¢zczyzn (¢ = 17,17) (Tab. 13). Spodziewano si¢ zatem duzego zrdéznicowania
probki pod wzgledem skladnikéw Ekstrawertycznosci (Tab. 16). Najbardziej rozproszone
wyniki me¢zczyzni osiagali w zakresie Poszukiwania doznan (ES) (¢ = 5,20) 1 Towarzyskosci
(E2) (o = 5,11), bedacej jednym z dwodch sktadnikow osobowosci, w ktorych badani
mezczyzni uzyskiwali najnizszy mozliwy wynik. Najmniejsza réznorodno$¢ wykazywaty

wyniki mezczyzn uzyskiwane w zakresie Serdecznosci (E1) (o = 3,57).
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Tabela 16. Statystyki opisowe sktadnikow E1 — E6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie me¢zczyzn

N waznych Srednia Minimum Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RE 1 72 20,17 11 28 3,57
NEO-PI-RE 2 72 16,24 0 26 5,11
NEO-PI-RE 3 72 16,31 6 26 4,22
NEO-PI-RE 4 72 17,58 8 27 4,01
NEO-PI-RE 5 72 17,39 4 27 5,20
NEO-PI-RE 6 72 17,43 8 27 4,19

Otwartos$¢ na doswiadczenie to czynnik, w ramach ktérego mezczyzni uzyskiwali najwyzsze
mozliwe wyniki. W zakresie Estetyki (O2) badani nie tylko uzyskiwali najwyzsze wyniki, ale
réwniez pod wzgledem tego sktadnika Otwartosci na do$wiadczenie grupa me¢zczyzn byta
najbardziej zroznicowana (c = 4,99) (Tab. 17). Najwicksze podobienstwo wynikow mezczyzn
ujawnilo si¢ w zakresie Wartosci (06), gdzie odchylenie standardowe (o = 3,75) bylo

najnizsze z posrod wszystkich sktadnikéw omawianego czynnika.

Tabela 17. Statystyki opisowe sktadnikow O1 — O6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie mezczyzn

N waznych | Srednia Minimum Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RO 1 72 17,54 0 30 4,15
NEO-PI-R O 2 72 16,19 5 32 4,99
NEO-PI-RO 3 72 17,56 6 27 4,59
NEO-PI-R O 4 72 16,38 8 30 3,91
NEO-PI-RO 5 72 19,74 9 32 4,54
NEO-PI-R O 6 72 17,24 10 28 3,75

TWEE MILT
2013

Tabela 18 zawiera statystyki opisowe wynikéw uzyskiwanych przez mezczyzn w szesciu
sktadnikach Ugodowosci. Dane z tabeli wskazuja, ze badani m¢zczyzni rdznili si¢ najbardziej
pod wzgledem wynikow otrzymywanych w sktadnikach Skromnos¢ (U5) (o = 4,86) i
Zaufanie (U1) (c = 4,86). Najbardziej zblizone wyniki me¢zczyzni otrzymywali w zakresie

Sktonnosci do rozczulania si¢ (o = 3,57).
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Tabela 18. Statystyki opisowe sktadnikéw Ul — U6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie mezczyzn

N waznych | Srednia Minimum Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RU 1 72 17,47 3 27 4,66
NEO-PI-R U 2 72 16,92 9 30 4,46
NEO-PI-R U 3 72 17,93 8 30 4,44
NEO-PI-R U 4 72 16,81 8 26 3,91
NEO-PI-R U § 72 15,74 5 25 4,86
NEO-PI-R U 6 72 17,15 8 25 3,57

Sumienno$¢ to czynnik, w zakresie ktdrego mezczyzni najczeSciej uzyskiwali wyniki

podobne. Najmniej rozproszone wyniki mezczyzni otrzymywali w zakresie skladnika

Sktonnos¢ do porzadku (S2) (o = 3,47) (Tab. 18). Samodyscyplina (S5) okazata si¢ by¢

sktadnikiem, pod wzgledem ktorego mezczyzni osiggali najbardziej zroznicowane wyniki (¢

= 4,03) w zakresie czynnika Sumiennos¢. Pozostale statystyki dla sktadnikéw Sumiennosci

prezentuje tabela 19.

Tabela 19. Statystyki opisowe sktadnikow S1 — S6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie m¢zczyzn

N waznych | Srednia Minimum Maksimum Odch. Std
NEO-PI-RS 1 72 20,65 8 27 4,01
NEO-PI-R S 2 72 19,72 12 30 3,47
NEO-PI-R S 3 72 21,04 8 31 3,76
NEO-PI-R S 4 72 20,63 9 28 3,63
NEO-PI-R S 5 72 19,93 8 29 4,03
NEO-PI-R S 6 72 17,69 4 24 3,54

TWEE MILT
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Prezentacja statystyk opisowych wynikow w pelnej probie

Tabela 20 prezentuje wyniki jakie wszyscy badani studenci uzyskiwali w poszczegdlnych

skalach kwestionariusza NEO-PI-R oraz w skali UWES-S Og. W glownym wymiarze

zaangazowania, UWES-S Og, studenci uzyskiwali wyniki od 0,22 do 5,89, natomiast $redni

wynik wynidst 3,97. Wyniki w czynniku Neurotycznos¢ miescity si¢ w przedziale od 31 do

158, gdzie $redni wynik otrzymywany przez studentéw to 79,97. Najwigksze zréznicowanie
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w zakresie czynnikéw osobowosci badani wykazywali wlasnie w Neurotycznosci (o = 20,68).
Wyniki w czynniku Ekstrawertyczno$¢ znajdowaly sie w przedziale od 67 do 161. Sredni
wyniki w Ekstrawertycznosci wynosit 114,44, a odchylenie standardowe dla tego czynnika
wynosito 19,09. Wyniki w czynniku Otwarto$¢ na do§wiadczenie miescity si¢ w przedziale
75 do 160, a badani osiggali przecietny wynik w wysokosci 111,28. W kolejnym czynniku
inwentarza NEO-PI-R — Ugodowos¢ - studenci uzyskiwali wyniki z przedziatu 74 do 144,
sredni wynik w tym czynniku wynosit 105,45. Wyniki oséb badanych okazaty si¢ by¢
najmniej zroéznicowane w zakresie czynnika Ugodowo$¢ (o = 15,62). Ustalono, ze dla
czynnika Sumienno$¢ wyniki znajdowaty si¢ w przedziale od 71 do 162, a $redni wyniki w

tym czynniku wynosit 124,23.

Tabela 20. Statystyki opisowe glownych czynnikéw kwestionariuszy UWES-S i NEO-PI-R w pelnej

probie
N Srednia Minimum Maksimum Odch. Std.

UWES-S Og 133 3,97 0,22 5,89 1,11
NEO-PI-R N 133 79,97 31 158 20,68
NEO-PI-R E 133 114,44 67 161 19,09
NEO-PI-R O 133 111,28 75 160 15,89
NEO-PI-R U 133 105,45 74 144 15,62
NEO-PI-R S 133 124,23 71 162 16,57

Ponizsza seria wykresow prezentuje rozktad wynikéw uzyskiwanych przez studentow w
badaniach. Jak wida¢ na wykresie 6 uzyskiwane przez studentéw wynik w zakresie UWES-S
Og znajduja si¢ w 11 przedziatach. Rozktad wynikdéw wskazuje, iz badani czesciej uzyskiwali
wysokie wyniki w zakresie UWES-S Og, co oznacza, ze badani studenci charakteryzuja si¢
wysokim poziomem zaangazowania. Rozklad UWES-S Og, podobnie jak rozktad wynikow w
zakresie Ekstrawertycznosci, posiada dwa maksima co moze wskazywac¢ na niejednorodnosc

probki.
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WyKkres 6. Rozklad wynikéw dla skali Wynik ogolny kwestionariusza UWES-S

Dla skali Neurotyczno$¢ mozna wyodrgbni¢ siedem przedziatow (Wyk. 7), w ktorych badani

uzyskiwali wyniki. Lewo sko$no$¢ rozktadu tychze wynikéw wskazuje, iz studenci czgsciej

uzyskiwali niskie wyniki w zakresie neurotycznosci.
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zblizony jest do oczekiwanego rozkladu normalnego.
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Wykres 7. Rozktad wynikéw dla skali Neurotycznos¢ kwestionariusza NEO-PI-R

Duza rozpietos¢ wynikow w skali Ekstrawertycznos¢ prezentuje wykres 8. Uzyskiwane przez

studentéw wyniki miescity si¢ w 11 przedziatach, pomimo dwumodalnosci rozktad wynikéw



Wykres 8. Rozklad wynikow dla skali Ekstrawertycznos¢ kwestionariusza NEO-PI-R
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W czynniku Otwarto$¢ na doswiadczenie wyodrebniono 9 przedziatow, w ktérych

znajdowaty si¢ wyniki badanych studentow (Wyk. 9).
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Wykres 9. Rozktad wynikdw dla skali Otwarto$¢ na doswiadczenie kwestionariusza NEO-PI-R

Prezentowany na wykresie 8 rozktad wynikdéw zblizony byt do rozktadu normalnego, choé
podobnie jak rozktad wynikéw w zakresie neurotycznosci wykazywal niewielkg lewo

sko$nos¢ co wskazuje, iz studenci czgsciej osiagali wyniki niskie w zakresie Otwartos$ci na



wyniki w tej skali.

Wykres 10. Rozktad wynikéw dla skali Ugodowos¢ kwestionariusza NEO-PI-R

Uzyskiwane przez studentdow wyniki w skali Sumienno$¢ mieszczg si¢

przedziatach (Wyk. 11).
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Wykres 11. Rozklad wynikow dla skali Sumiennos¢ kwestionariusza NEO-PI-R
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W skali Ugodowos$¢ udato si¢ wyodrgbnic¢ osiem przedziatow (Wyk. 10), w ktorych studenci

uzyskiwali wyniki. Rozktad tych wynikow wskazuje, ze studenci czesciej uzyskiwali niskie

w dziesieciu

Rozktad wynikow dla skali Sumiennos¢ wykazuje prawo skos$nos¢, co oznacza, iz studenci

czesciej uzyskiwali wysokie wyniki w zakresie tej skali.

TWER MTLT

2013

71



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
72/160
Tabele 21 — 26 prezentuja statystyki opisowe dla sktadnikow poszczegdlnych wymiardéw

kwestionariusza UWES-S oraz czynnikdw inwentarza NEO-PI-R. Wskazuja one przedzialy

uzyskiwanych przez studentow wynikow.

Roéznice odchylen standardowych dla wymiarow kwestionariusza UWES-S sa niewielkie 1
wskazuja, ze badani osiagaja wyniki o podobnym rozproszeniu w zakresie kazdego z

wymiarow.

Tabela 21. Statystyki opisowe dla wymiaréw Wigor, Poswigcenie i Zaabsorbowanie kwestionariusza

UWES-S w pelnej probie

N Srednia Minimum Maksimum Odch. Std.
UWES-S W 133 3,87 0,33 6,00 1,22
UWES-S P 133 4,16 0,00 6,00 1,23
UWES-S Z 133 3,88 0,00 6,00 1,25

W zakresie sktadnikéw Neurotycznosci (Tab. 22) wyniki pelnej proby byly najbardziej
zblizone w sktadniku Impulsywnos¢ (N5) (o = 4,38). Najwicksze zrdznicowanie badani

wykazywali w sktadniku Lek (N1) (o =5,42).

Tabela 22. Statystyki opisowe dla sktadnikow N1 - N6 kwestionariusza NEO-PI-R w petnej probie

N Srednia Minimum Maksimum Odch. Std.
NEO-PI-R N1 133 13,72 2 29 5,42
NEO-PI-R N2 133 12,31 4 28 4,72
NEO-PI-R N3 133 12,89 3 31 527
NEO-PI-R N4 133 14,80 3 28 4,90
NEO-PI-R N5 133 14,50 5 32 438
NEO-PI-R N6 133 11,74 1 25 4,56

Najwigksze zroznicowanie w zakresie Ekstrawertycznosci (Tab. 23) badani wykazywali w
sktadniku Towarzyskos¢ (E2) (¢ = 5,09). Najbardziej zblizone wyniki badani osiggali w
sktadniku Serdecznos¢ (E1) (o = 4,00).
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Tabela 23. Statystyki opisowe dla sktadnikdw E1 - E6 kwestionariusza NEO-PI-R w petnej probie

N Srednia Minimum Maksimum Odch. Std.
NEO-PI-R E1 133 21,98 11 31 4,00
NEO-PI-R E2 133 18,37 0 29 5,09
NEO-PI-R E3 133 17,29 6 30 4,61
NEO-PI-R E4 133 19,14 8 28 4,21
NEO-PI-R E5 133 18,15 4 30 5,02
NEO-PI-R E6 133 19,51 8 30 4,72

Badani uzyskiwali najbardziej zroznicowane wyniki w sktadniku Estetyka (O2) (o = 5,15)

(Tab. 24). Najwieksze podobienstwo badani wykazywali w zakresie wynikow uzyskiwanych
w sktadniku Dzialania (0O4) (¢ = 4,20).

Tabela 24. Statystyki opisowe dla sktadnikow O1 - O6 kwestionariusza NEO-PI-R w petnej probie

N Srednia Minimum Maksimum Odch. Std.
NEO-PI-R O1 133 17,80 0 30 4,42
NEO-PI-R O2 133 18,07 5 32 5,15
NEO-PI-R O3 133 19,62 6 31 4,82
NEO-PI-R O4 133 17,34 8 30 4,20
NEO-PI-R OS5 133 19,97 9 32 4,45
NEO-PI-R O6 133 18,48 9 30 4,28

TWEE MILT
2013

Osoby badane uzyskiwaly najbardziej zblizone wyniki w sktadniku Sktonnos¢ do rozczulania

si¢ (U6) (o = 3,64), najwigkszym zréznicowaniem wynikow cechowal si¢ sktadnik

Skromnos¢ (US) (o = 4,90) (Tab. 25).
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Tabela 25. Statystyki opisowe dla sktadnikéw Ul - U6 kwestionariusza NEO-PI-R w pelnej probie

N Srednia Minimum Maksimum Odch. Std.
NEO-PI-R Ul 133 18,03 3 27 4,53
NEO-PI-R U2 133 17,50 7 30 4,52
NEO-PI-R U3 133 19,51 8 30 4,71
NEO-PI-R U4 133 16,04 4 29 4,59
NEO-PI-R US 133 16,52 2 30 4,90
NEO-PI-R U6 133 17,85 8 27 3,64

Na podstawie wysokosci odchylen standardowych prezentowanych w tabeli 26 mozna
stwierdzi¢, ze wyniki pelnej proby w sktadnikach Sumiennosci cechuja si¢ najmniejszym
zréznicowaniem ze wszystkich czynnikéw osobowosci. Badani sg zatem najbardziej podobni

w zakresie sktadnikow Sumiennosci.

Tabela 26. Statystyki opisowe dla sktadnikéw S1 - S6 kwestionariusza NEO-PI-R w petnej probie

N Srednia Minimum Maksimum Odch. Std.
NEO-PI-R S1 133 21,74 8 29 3,98
NEO-PI-R S2 133 20,52 7 30 3,88
NEO-PI-R S3 133 22,41 8 31 3,91
NEO-PI-R $4 133 21,45 9 28 3,58
NEO-PI-R S5 133 20,60 8 30 4,38
NEO-PI-R S6 133 17,51 4 27 3,81

TWEE MILT
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3.1.2. Prezentacja korelacji mie¢dzy wymiarami zaangazowania w studiowanie a

cechami osobowosci

Prezentacja korelacji miedzy wymiarami zaangazowania a cechami osobowosci w grupie

kobiet

Na podstawie wynikéw kobiet stworzono macierz korelacji, ktorej analiza pozwolita na
weryfikacje stawianych hipotez. Zgodnie z prezentowanymi w tabeli 27 danymi w grupie
kobiet obserwuje si¢ wysoce istotne korelacje miedzy niektorymi wymiarami zaangazowania

a Neurotycznoscig, Ekstrawertycznoscig, Ugodowoscig 1 Sumiennoscig. Wyrazne zaleznosci
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ujemne obserwowane sa miedzy Neurotycznoscia a UWES-S Og oraz wymiarami Wigoru
(UWES-S W) i Zaabsorbowania (UWES-S Z). Nie istnieje istotny zwigzek Neurotycznosci i
Poswigcenia (UWES-S P). Dodatnia korelacja pojawia si¢ miedzy wymiarem Poswigcenia
(UWES-S P) a Ekstrawertycznoscig. Rdwniez miedzy czynnikiem Ugodowos¢ a wymiarem
Poswiecenia (UWES-S P) pojawia si¢ wyrazna, dodatnia zaleznos$¢. Wszystkie wymiary
zaangazowania, tacznie z UWES-S Og, korelujg dodatnio z czynnikiem Sumienno$¢. Poziom

korelacji miedzy Sumiennos$cia a wymiarami zaangazowania oraz wysoka istotno$¢ tych

zalezno$ci wskazujg na istnienie waznej zaleznosci.

Tabela 27. Poziom korelacji miedzy wymiarami zaangazowania kwestionariusza UWES-S a cechami

osobowosci w grupie kobiet

UWES-S Og | UWES-SW | UWES-S P | UWES-S Z
NPRN | Korelacja Pearsona 3T 35 27 _36
Istotnos$¢ (dwustronna) ,003 ,005 ,034 ,004
NPRE | Korelacja Pearsona 28" 20 37 22
Istotnos¢ (dwustronna) ,027 ,124 ,004 ,088
NPR O Korelacja Pearsona ,02 -,02 -,01 ,09
Istotnos$¢ (dwustronna) ,850 ,865 ,939 ,500
NPRU | Korelacja Pearsona 30" 22 337 26
Istotnos$¢ (dwustronna) ,021 ,093 ,009 ,041
NPR S Korelacja Pearsona ,54** ,49** ,46** 51 =~
Istotnos$¢ (dwustronna) ,001 ,001 ,001 ,001

*0<0,05; **p<0,01

Celem weryfikacji hipotez dotyczacych zaleznosci migedzy wymiarami zaangazowania a
sktadnikami osobowosci przeprowadzono analizy korelacji dla skladnikéw poszczegdlnych
czynnikdw osobowosci. Tabela 28 zawiera informacje o zalezno$ci migdzy wymiarami
zaangazowania a sktadnikami Neurotycznosci w grupie kobiet. Lek (N1) koreluje w sposdb

yjemny z UWES-S Og oraz wymiarem Zaabsorbowania (UWES-S Z). Istnieje ujemna
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wszystkimi

wymiarami

Tabela 28. Poziom korelacji wymiaréw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Neurotyczno$ci w grupie kobiet

UWES-S Og | UWES-SW | UWES-S P | UWES-S Z
NPR N1 Korelacja Pearsona -,35ﬁ -31 =27 -,36ﬂ
Istotnos$¢ (dwustronna) ,006 ,015 ,037 ,005
NPR N2 Korelacja Pearsona -,22 -,22 -,08 -,28
Istotnos$¢ (dwustronna) ,087 ,092 ,553 ,030
NPR N3 Korelacja Pearsona -36 34 -32° 31
Istotnos¢ (dwustronna) ,005 ,008 ,012 ,013
NPR N4 Korelacja Pearsona -,19 -,23 -,12 -,16
Istotnos$¢ (dwustronna) ,138 ,071 ,351 ,219
NPR N5 | Korelacja Pearsona 35 -36 =25 32"
Istotnos$¢ (dwustronna) ,006 ,004 ,048 ,012
NPR N6 | Korelacja Pearsona -, 11 -,06 -, 11 -11
Istotnos$¢ (dwustronna) 418 ,619 ,408 ,382

TWEE MILT
2013

<0,05; **p<0,01

Wyniki kobiet wskazuja na istnienie umiarkowanej, dodatniej korelacji migdzy Wynikiem
UWES-S Og i wszystkim jego wymiarami a Asertywnoscia (E3). Zaleznosci te sa wysoce
istotne dla wszystkich wymiaréw zaangazowania. Tabela 29 zawiera dokladne informacje

dotyczace poziomu korelacji migdzy zaangazowaniem a sktadnikami Ekstrawertycznosci.
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Tabela 29. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Ekstrawertycznosci w grupie kobiet

UWES-S Og [ UWES-SW | UWES-S P | UWES-S Z
NPR E1 Korelacja Pearsona ,15 ,06 ,20 15
Istotnos$¢ (dwustronna) ,243 ,630 ,118 ,234
NPR E2 Korelacja Pearsona ,08 ,03 ,10 ,10
Istotnos$¢ (dwustronna) ,524 ,813 ,450 ,455
NPR E3 Korelacja Pearsona ,47** ,39** ,45** ,45**
Istotnos$¢ (dwustronna) ,001 ,002 ,001 ,001
NPR E4 Korelacja Pearsona 1 ,08 22 ,02
Istotnos¢ (dwustronna) ,409 551 ,088 ,880
NPR E5 Korelacja Pearsona ,07 ,03 ,13 ,05
Istotnos$¢ (dwustronna) ,582 , 795 ,326 , 732
NPR E6 Korelacja Pearsona ,09 ,08 ,22 -,01
Istotnos$¢ (dwustronna) 474 ,562 ,092 ,938

*0<0,05; **p<0,01

Pomimo braku istotnych relacji migdzy wymiarami zaangazowania a czynnikiem Otwarto$¢
na doswiadczenie zaleznosci takie zaobserwowano dla dwdch sktadnikow tego czynnika
(Tab. 30). Wystepuje wysoce istotna, wyrazna zalezno$¢ dodatnia migdzy Estetyka (O2) a
Zaabsorbowaniem (UWES-S Z). Ujemna, niska korelacja o nizszej istotnosci pojawia si¢

migdzy Warto$ciami (06) a Wigorem (UWES-S W).
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Tabela 30. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Otwartos$ci na doswiadczenie w grupie kobiet

UWES-S Og | UWES-SW [ UWES-S P [ UWES-S Z
NPR O1 | Korelacja Pearsona -,07 -,09 -,02 -,07
Istotnos¢ (dwustronna) ,604 ,494 ,875 ,608
NPR 02 | Korelacja Pearsona ,24 ,17 ,07 38
Istotnos$¢ (dwustronna) ,063 ,205 ,610 ,002
NPR O3 | Korelacja Pearsona -,16 -,19 -, 14 -, 10
Istotnos¢ (dwustronna) ,231 ,153 ,290 ,432
NPR 04 | Korelacja Pearsona 21 ,19 ,20 ,19
Istotnos¢ (dwustronna) ,098 ,137 ,126 ,141
NPR O5 | Korelacja Pearsona ,15 17 1 ,14
Istotnos¢ (dwustronna) ,240 ,201 417 ,290
NPR 06 | Korelacja Pearsona 31 -33 -,25 =25
Istotnos¢ (dwustronna) ,016 ,010 ,051 ,048

TWEE MILT
2013

*0<0,05; **p<0,01

Dwa ze sktadnikoéw Ugodowosci koreluja z wymiarami zaangazowania (Tab. 31). Niskie,
dodatnie korelacje, ktore sa statystycznie istotne wystepuja miedzy Zaufaniem (U1) a UWES-
S Og oraz miedzy Ustepliwoscia (U4) a UWES-S Og 1 wymiarami Wigor (UWES-S W) i
Zaabsorbowanie (UWES-S Z). Wysoce istotna korelacja pojawia si¢ miedzy Zaufaniem (U1)
a wymiarem Poswigcenie (UWES-S P), poziom korelacji wskazuje na istnienie silnej

zalezno$ci migdzy tymi wymiarami.
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Tabela 31. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Ugodowosci w grupie kobiet

UWES-S Og | UWES-S W [ UWES-S P | UWES-S Z
NPR Ul Korelacja Pearsona 33 22 427 27
Istotnos$¢ (dwustronna) ,010 ,088 ,001 ,033
NPR U2 Korelacja Pearsona ,24 ,23 22 ,20
Istotnos$¢ (dwustronna) ,064 ,081 ,084 ,120
NPR U3 Korelacja Pearsona ,03 -,04 15 -,01
Istotnos$¢ (dwustronna) ,845 , 754 ,264 ,922
NPR U4 | Korelacja Pearsona 32 32 21 31
Istotnos¢ (dwustronna) ,013 ,012 ,099 ,015
NPR U5 Korelacja Pearsona -,05 -,05 -,03 -,04
Istotnos$¢ (dwustronna) J711 ,678 , 794 ,750
NPR U6 Korelacja Pearsona ,20 ,08 ,27* 21
Istotnos$¢ (dwustronna) 117 ,535 ,038 ,099

*0<0,05; **p<0,01

Najwigksza liczba zaleznosci pojawita si¢ migdzy sktadnikami Sumienno$ci a wymiarami
zaangazowania (Tab. 32). Kompetencja (S1) koreluje dodatnio z UWES-S Og i wszystkimi
wymiarami zaangazowania przy czym relacja ta jest najbardziej istotna dla wymiaru
Poswiecenie (UWES-S P). Sktonno$¢ do porzadku (S2) koreluje z wymiarem Wigor (UWES-
S W). Najistotniejsze, cho¢ nie najmocniejsze, zaleznosci wystgpuja miedzy Dazeniem do
osiagnie¢ (S4) a UWES-S Og 1 wszystkimi wymiarami zaangazowania. Rowniez
Samodyscyplina (S5) powigzana jest z zaangazowaniem. W zakresie sktadnika Rozwaga (56)
pojawia si¢ wysoka, dodatnia korelacja z wymiarem Zaabsorbowania (UWES-S Z), zaleznos¢
ta cechuje si¢ rdwniez wysoka istotnoscig. Pozostale wymiary zaangazowania réwniez

powiazane s3 z Rozwagg (S6), zaleznosci te sa jednak stabsze cho¢ nadal wysoce istotne.
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Tabela 32. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Sumienno$ci w grupie kobiet

UWES-S Og | UWES-SW [ UWES-S P | UWES-S Z
NPR S1 Korelacja Pearsona ,4lﬁ ,34** ,44** ,33ﬂ
Istotnos$¢ (dwustronna) ,001 ,007 ,001 ,009
NPR S2 Korelacja Pearsona 26 33 ,17 21
Istotnos$¢ (dwustronna) ,040 ,009 ,183 ,112
NPR S3 Korelacja Pearsona ,24 15 31 i 22
Istotnos$¢ (dwustronna) ,058 ,242 ,016 ,095
NPR S4 Korelacja Pearsona 54 45 A48 52
Istotnos¢ (dwustronna) ,001 ,001 ,001 ,001
NPR S5 Korelacja Pearsona 437 38 37 41
Istotnos$¢ (dwustronna) ,001 ,003 ,004 ,001
NPR S6 | Korelacja Pearsona ,58" ,56 36 63"
Istotnos¢ (dwustronna) ,001 ,001 ,005 ,001

*0<0,05; **p<0,01
Podsumowanie

W grupie badanych kobiet ujawniono liczne korelacje migdzy wymiarami zaangazowania w
studiowanie a czynnikami osobowosci. Trzy sposrod czterech wymiardw zaangazowania
wspotwystepuja z Neurotycznoscig (NPR N), a wszystkie wymiary kwestionariusza UWES-S
wspotwystepuja z Sumiennoscig (NPR S) (Tab. 27).

Ogoblny wymiar zaangazowania (UWES-S Og) ujemnie koreluje z Neurotycznoscia (NPR N)
(r=-,37, p<0,01) (Tab. 27), a dodatnio koreluje z czynnikiem Sumiennos¢ (NPR S) (r=,54,
p<0,01) (Tab. 27). Wykazano réwniez, ze UWES-S Og koreluje ujemnie z nastgpujacymi
sktadnikami osobowosci w zakresie Neurotycznosci (Tab. 28): Lekiem (N1) (r = -,35,
7<0,01); Depresyjnoscia (N3) (r = -,36, p<0,01) oraz Impulsywnoscia (N5) (r = -, 35,
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p<0,01). Dodatnie korelacje wykryto migdzy UWES-S Og a jednym ze skladnikéw
Ekstrawertycznosci (NPR E) - Asertywnoscia (E3) (r=,47, p<0,01) (Tab. 29). UWES-S Og
w grupie kobiet koreluje rowniez ze sktadnikami Ugodowosci (NPR U), cho¢ poziom
istotnosci tych korelacji jest nizszy od pozostatych korelacji dla UWES-S Og. Zaangazowanie
(UWES-S Og) koreluje dodatnio z Zaufaniem (U1) (r =,33, p<0,01) (Tab. 31), podobnie jak
z Ustepliwoscig (U4) (r =,32, p<0,05) (Tab.31). Tabela 32 zawiera dane dotyczace zwigzku
migdzy UWES-S Og i sktadnikami Sumiennosci (NPR S). UWES-S Og koreluje dodatnio z
Kompetencja (S1) (r = ,41, p<0,01), Dazeniem do osiagni¢¢ (S4) (r = ,54, p<0,01),
Samodyscypling (S5) (r = ,43, p<0,01) oraz Rozwaga (S6) (r =,58, p<0,01) Og (Tab. 32).

Wyniki uzyskiwane przez badane kobiety w wymiarze Wigor (UWES-S W) koreluja ujemnie
z Neurotyczno$cig (NPR N) (r = -,35, p<0,01) (Tab. 27) oraz dodatnio z Sumiennoscig (NPR
S) (r =,49, p<0,01) (Tab. 27). Wigor (UWES-S W) koreluje ujemnie z Depresyjnoscia (N3)
(r = -,34, p<0,01) oraz Impulsywnoscia (N5) (r = -,36, p<0,01) (Tab. 28). Istnieje dodatnia
korelacja miedzy Wigorem (UWES-S W) a Asertywnoscia (E3) (r = ,39, p<0,01 (Tab.28).
Dane z tabeli 30 ukazuja zaleznos$¢ migedzy Wigorem (UWES-S W) a Wartosciami (O6) (r= -
,33, p<0,05). Wigor koreluje rdwniez z Ustgpliwoscia (U4) (r = ,32, p<0,05) (Tab. 31).
Najliczniejsze zalezno$ci wystepuja jednak miedzy Wigorem a sktadnikami Sumiennosci
(NPR S). Tabela 32 zawiera dane wskazujace na istnienie korelacji miedzy Wigorem a
Kompetencja (S1) (r = ,34, p<0,01); Sktonnoscia do porzadku (S2) (» = ,33, p = 0,01),
Dazeniem do osiagniec¢ (S4) (r = ,45, p = 0,01), Samodyscypling (S5) (r = 38, p = 0,01) oraz
Rozwaga (S6) (r =,56, p = 0,01).

Kolejny wymiar zaangazowania — Poswigcenie (UWES-S P) koreluje dodatnio z
Ekstrawertycznoscia (NPR E) (r = ,37, p<0,01), Ugodowosciag (NPR U) (r = ,33, p<0,01)
oraz Sumiennoscig (NPR S) (r = ,46, p<0,01) (Tab. 27). Poswigcenie (UWES-S P) koreluje z
najmniejsza liczba sktadnikéw osobowosci sposrdd wszystkich wymiaréw zaangazowania.
Tabela 28 wskazuje na istnienie ujemnej korelacji migdzy Poswigceniem (UWES-S P) a
Depresyjnoscig (N3) (r = -,32, p<0,05). Istnieje zaleznos¢ miedzy Poswieceniem (UWES-S
P) a Asertywnoscig (E3) (r = ,45, p<0,01) (Tab. 29). Poswiecenie koreluje rowniez z
Zaufaniem (U1) (r = ,42, p<0,01) (Tab. 31). W zakresie sktadnikow Sumiennosci (NPR S)
Poswiecenie koreluje z Kompetencja (S1) (r = ,44, p<0,01) 1 Dazeniem do osiagni¢¢ (S4) (r
= ,48, p<0,01) oraz z Samodyscypling (S5) (r = ,37, p<0,01) 1 Rozwaga (S6) (r = ,36,
p<0,01) (Tab. 32).
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Zaabsorbowanie (UWES-S Z) jest ostatnim z wymiardOw zaangazowania. Dane z tabeli 27

wskazuja na istnienie ujemnej korelacji migdzy Zaabsorbowaniem (UWES-S Z) a

Neurotycznoscia (NPR N) (» = -36, p<0,0l) oraz dodatniej korelacji migdzy

Zaabsorbowaniem (UWES-S Z) a Sumiennoscig (NPR S) (» =,21, p<0,01). Zaabsorbowanie

koreluje ujemnie z Lekiem (N1) (r = -,36, p<0,01), Depresyjnoscig (N3) (r = -, 31, p<0,05) i

Impulsywnoscia (NS) (r = -,32, p<0,05) (Tab. 28). Dodatnie korelacje widoczne sg miedzy

Zaabsorbowaniem (UWES-S 7) a Asertywnoscia (E3) (r = ,45, p<0,01) (Tab. 29), Estetyka

(02) (r = ,38 p<0,01) (Tab. 30) i Ustgpliwoscia (U4) (r = ,31, p<0,05) (Tab.31).

Zaabsorbowanie koreluje réwniez dodatnio z Kompetencja (S1) (r =,33, p<0,01) (Tab. 32)

oraz Dazeniem do osiagni¢¢ (S4) (r =,52, p<0,01), Samodyscypling (S5) (r = ,41, p<0,01) i

Rozwaga (S6) (r =,63, p<0,01) (Tab. 32).

Prezentacja korelacji miegdzy wymiarami zaangazowania w studiowanie a cechami

osobowosci w grupie mezczyzn

Analiza relacji wymiarow zaangazowania i cech osobowos$ci wykazata, ze w grupie badanych
mezczyzn najistotniejsze jest powiazanie miedzy Ekstrawertycznoscia a UWES-S Og i
wszystkimi  wymiarami zaangazowania (Tab. 33). Korelacje wyst¢gpujace miedzy
Ekstrawertycznoscig a UWES-S Og 1 wymiarem Wigoru (UWES-S W) uznaje si¢ za wysokie,
za umiarkowane uznaje si¢ korelacje Ekstrawertyczno$ci 1 wymiaréw Poswigcenie (UWES-S
P) 1 Zaabsorbowanie (UWES-S Z). Niska korelacje ujemna obserwuje si¢ migdzy
Ugodowoscig a wymiarem Wigor (UWES-S W).
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Tabela 33. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i cech osobowosci

W grupie mezczyzn

UWES-S Og | UWES-SW [ UWES-S P | UWES-S Z
NPR N Korelacja Pearsona - 16 -,20 -15 -, 10
Istotnos$¢ (dwustronna) ,176 ,101 213 ,426
NPR E Korelacja Pearsona 64 61 587 547
Istotnos$¢ (dwustronna) ,001 ,001 ,001 ,001
NPR O Korelacja Pearsona -,12 ,01 =22 -,09
Istotnos$¢ (dwustronna) ,337 ,936 ,062 ,439
NPR U Korelacja Pearsona 27 320 -,23 -,19
Istotnos¢ (dwustronna) ,020 ,006 ,055 ,106
NPR S Korelacja Pearsona ,14 15 15 ,08
Istotnos$¢ (dwustronna) 241 212 ,206 ,507

<0,05; **p<0,01

Nie zaobserwowano istotnych statystycznie zaleznosci miedzy sktadnikami Neurotycznosci a
wymiarami zaangazowania w grupie badanych mezczyzn (Tab. 34). Nie mozna zatem mowic
o zwigzku migdzy poziomem zaangazowania a poziomem neurotycznosci u badanych

mezezyzn.
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Tabela 34. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Neurotyczno$ci w grupie mezczyzn

UWES-S Og [ UWES-SW | UWES-S P | UWES-S Z
NPR N1 Korelacja Pearsona -,02 .11 ,04 ,03
Istotnos$¢ (dwustronna) ,883 ,346 ,762 ,833
NPR N2 Korelacja Pearsona -, 15 -12 -,19 -,09
Istotnos$¢ (dwustronna) 221 ,335 ,119 ,441
NPR N3 Korelacja Pearsona -,15 -12 - 17 -, 10
Istotnos$¢ (dwustronna) ,223 ,301 ,157 ,399
NPR N4 Korelacja Pearsona -,19 -,27* -11 -15
Istotnos¢ (dwustronna) ,107 ,023 ,348 221
NPR N5 Korelacja Pearsona -,05 -,03 -,07 -,03
Istotnos$¢ (dwustronna) ,695 ,804 ,574 ,807
NPR N6 Korelacja Pearsona -,13 -,15 -, 14 -,06
Istotnos$¢ (dwustronna) ,293 ,210 ,259 ,640

W grupie badanych me¢zczyzn najliczniejsze powigzania pojawialy si¢ miedzy wymiarami
zaangazowania a skladnikami Ekstrawertycznosci (Tab. 35). Wykazano, Ze istnieje niska
korelacja dodatnia o wysokiej istotnosci miedzy Serdecznoscig (E1) a wymiarem Poswiecenie
(UWES-S P). Wysoce istotne zalezno$ci pojawiaja si¢ migdzy Towarzyskoscia (E2) a
wszystkimi  wymiarami zaangazowania. Najwyzsza korelacja pojawia si¢ miedzy
Towarzyskoscig (E2) a UWES-S Og. Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 35 istnieje
powiazanie migdzy Asertywnoscia (E3) a wszystkim wymiarami zaangazowania, najwyzsza i
najistotniejsza korelacja wystepuje migdzy omawianym sktadnikiem osobowosci a wymiarem
Wigor (UWES-W). Rowniez Aktywno$¢ (E4) wykazuje umiarkowane dodatnie korelacje ze

wszystkimi wymiarami zaangazowania. Wykazano istnienie zaleznosci miedzy sktadnikiem
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Emocje pozytywne (E6) a UWES-S Og oraz wymiarami Wigor (UWES-S W) i Po§wiecenie
(UWES-S P).

Tabela 35. Poziom korelacji wymiaréw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Ekstrawertyczno$ci w grupie mg¢zczyzn

UWES-S Og | UWES-SW | UWES-S P | UWES-S Z
NPR E1 Korelacja Pearsona 24" ,08 33 ,23
Istotnos$¢ (dwustronna) ,046 ,496 ,005 ,057
NPR E2 Korelacja Pearsona ,63** ,57** ,59** ,55**
Istotnos$¢ (dwustronna) ,001 ,001 ,001 ,001
NPR E3 | Korelacja Pearsona 497 ,56 39 38"
Istotnos¢ (dwustronna) ,001 ,001 ,001 ,001
NPR E4 Korelacja Pearsona A8 46 40 A4
Istotnos¢ (dwustronna) ,001 ,001 ,001 ,001
NPR E5 | Korelacja Pearsona 24 27 ,19 20
Istotnos$¢ (dwustronna) ,044 ,023 ,120 ,095
NPRE6 | Korelacja Pearsona 39 427 37 28
Istotnos$¢ (dwustronna) ,001 ,001 ,001 ,016

TWEE MILT
2013

*0<0,05; **p<0,01

Nie wykazano istotnych statystycznie powigzan miedzy wymiarami zaangazowania a

sktadnikami Otwartosci na do§wiadczenie czego dowodzg dane zawarte w tabeli 36.
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Tabela 36. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Otwarto$ci na dos§wiadczenie w grupie mezczyzn

UWES-S Og | UWES-SW [ UWES-S P [ UWES-S Z
NPR O1 Korelacja Pearsona ,03 ,03 -,05 ,10
Istotnos$¢ (dwustronna) ,832 ,836 ,654 ,384
NPR O2 Korelacja Pearsona 26 -21 -26 -,23
Istotnos$¢ (dwustronna) ,029 ,073 ,028 ,056
NPR O3 Korelacja Pearsona ,08 ,01 ,09 11
Istotnos$¢ (dwustronna) ,5921 ,933 ,459 ,361
NPR O4 | Korelacja Pearsona ,06 ,19 -,03 ,01
Istotnos¢ (dwustronna) ,625 ,108 774 ,944
NPR O5 Korelacja Pearsona -,09 ,05 -,23 -,07
Istotnos$¢ (dwustronna) ,434 , 705 ,057 ,588
NPR 06 Korelacja Pearsona -,16 ,03 -,23 -,23
Istotnos$¢ (dwustronna) ,180 ,833 ,055 ,054

*0<0,05; **p<0,01

Podobnie jak w przypadku Neurotycznosci 1 Otwartosci na doswiadczenie brak jest zaleznosci
migdzy wymiarami zaangazowania a skladnikami Ugodowosci co obrazuja dane

prezentowane w tabeli 37.
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Tabela 37. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Ugodowosci w grupie mezczyzn

UWES-S Og [ UWES-SW | UWES-S P | UWES-S Z
NPR Ul Korelacja Pearsona -,02 -,05 -,03 ,01
Istotnos$¢ (dwustronna) ,848 ,690 ,831 ,924
NPR U2 Korelacja Pearsona -,19 -21 -,18 -12
Istotnos$¢ (dwustronna) 115 ,075 ,126 ,335
NPR U3 Korelacja Pearsona -,16 =21 -, 14 -,08
Istotnos$¢ (dwustronna) ,190 ,075 ,270 ,493
NPR U4 Korelacja Pearsona -,22 27 -,12 =22
Istotnos¢ (dwustronna) ,058 ,021 312 ,060
NPR U5 Korelacja Pearsona -,10 -,13 -11 -,04
Istotnos$¢ (dwustronna) ,391 ,268 ,378 , 736
NPR U6 | Korelacja Pearsona 27 =25 -23 25
Istotnos$¢ (dwustronna) ,024 ,036 ,058 ,034

TWEE MILT
2013

*0<0,05; **p<0,01

W zakresie sktadnikéw Sumiennosci (Tab. 38) w grupie badanych mezczyzn wykazano
istnienie zaleznosci miedzy Dazeniem do osiggnig¢ (S4) a UWES-S Og i wymiarem
Poswiecenie (UWES-S P). Istniejg rowniez zaleznosci migdzy skladnikiem Rozwaga (S6) a
UWES-S Og i wymiarem Poswigcenie (UWES-S P), cho¢ te dodatnie korelacje sa niskie to

osiggnety one wymagany prog istotnosci.
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Tabela 38. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Sumienno$ci w grupie mezczyzn

UWES-S Og | UWES-SW [ UWES-S P | UWES-S Z
NPR S1 Korelacja Pearsona ,18 ,18 ,19 ,13
Istotnos$¢ (dwustronna) ,121 ,126 ,116 272
NPR S2 Korelacja Pearsona -,09 -,00 -, 15 -,08
Istotnos$¢ (dwustronna) ,470 ,984 ,202 ,528
NPR S3 Korelacja Pearsona -,06 -,05 -,06 -,04
Istotnos$¢ (dwustronna) ,635 ,658 ,615 , 734
NPR S$4 Korelacja Pearsona 33 24" 36 28
Istotnos¢ (dwustronna) ,005 ,040 ,002 ,017
NPR S5 Korelacja Pearsona -11 -,02 -,08 =21
Istotnos$¢ (dwustronna) ,351 ,896 ,488 ,082
NPR S6 | Korelacja Pearsona 307 22 34 24"
Istotnos$¢ (dwustronna) ,012 ,059 ,004 ,044

*0<0,05; **p<0,01
Podsumowanie

Tabele od 33 do 38 przedstawiaja macierz korelacji wymiardw zaangazowania i czynnikéw
osobowosci w grupie mezczyzn. ZaleznoSci pojawiajace si¢ miedzy wymiarami
zaangazowania a cechami osobowos$ci w grupie mezczyzn rdznig si¢ znacznie od zaleznos$ci
wystepujacych w grupie kobiet. W grupie mezczyzn wszystkie wymiary zaangazowania w
sposdb dodatni koreluja z Ekstrawertycznoscia (NPR E) (Tab. 33), dodatkowo Wigor
(UWES-S W) koreluje z Ugodowoscia (NPR U) (Tab. 33).

Ogblny wymiar zaangazowania (UWES-S Og) dodatnio koreluje z czynnikiem
Ekstrawertycznos¢ (NPR E) (r =,64, p<0,01) (Tab. 33). Dodatnie korelacje wykryto rowniez
rmgdzy  UWES-S Og a nastgpujgcymi sktadnikami Ekstrawertycznosci (NPR E):
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Towarzyskoscia (E2) (r = ,63, p<0,01), Asertywnoscia (E3) (r = ,49, p<0,01), Aktywnoscia
(E4) (r = ,48, p<0,01) 1 Emocjami pozytywnymi (E6) (r =,39, p<0,01) (Tab. 35). Tabela 38
zawiera dane dotyczace zwiazku miedzy UWES-S Og i sktadnikami Sumiennosci (NPR S).
UWES-S Og koreluje dodatnio z Dazeniem do osiagni¢¢ (S4) (r =,33, p<0,01) i Rozwaga

(S6) (r =,30, p = 0,05) (Tab. 38).

Wyniki w wymiarze Wigor (UWES-S W) uzyskiwane przez mezczyzn koreluja dodatnio z
Ekstrawertycznoscig (NPR E) (r = ,61, p<0,01) oraz ujemnie z Neurotycznosciag (NPR N) (r
= -,32, p<0,01) (Tab. 33). Istnieja dodatnie korelacje miedzy Wigorem (UWES-S W) a
Towarzyskoscia (E2) (r =,57, p<0,01), Asertywnoscia (E3) (r =,56, p<0,01), Aktywnoscia
(E3) (r =,46, p<0,01) i Emocjami pozytywnymi (E6) (r =,42, p<0,01) (Tab.35).

Poswiecenie (UWES-S P) koreluje dodatnio z Ekstrawertycznoscia (NPR E) (r = ,58,
p<0,01) (Tab. 32). Tabela 35 wskazuje na istnienie dodatnich korelacji migdzy Poswigceniem
(UWES-S P) a niemal wszystkimi sktadnikami Ekstrawertycznosci (NPR E). Poswiecenie
(UWES-S P) koreluje dodatnio z Serdecznos$cia (E1) (r =,33, p<0,01), Towarzyskoscia (E2)
(r =,59, p<0,01), Asertywnoscia (E3) (r =,39, p<0,01), Aktywnoscia (E4) (r =,40, p<0,01)
oraz Emocjami pozytywnymi (E6) (r = ,37, p<0,01) (Tab. 35). W zakresie sktadnikow
Sumiennosci (NPR S) Poswiecenie koreluje z Dazeniem do osiagnig¢¢ (S4) (r =,36, p<0,01)
oraz z Rozwaga (S6) (r =,34, p<0,01) (Tab. 38).

Zaabsorbowanie (UWES-S Z) koreluje dodatnio z Ekstrawertycznoscia (NPR E) (r =,54, p<
0,01) (Tab. 33) oraz jej sktadnikami: Towarzyskoscig (E2) (r = ,55, p<0,01), Asertywnoscig
(E3) (r =,38, p<0,01) i Aktywnoscia (E4) (r =,44, p<0,01).

Prezentacja korelacji miedzy wymiarami zaangazowania w studiowanie a cechami

osobowosci w pelnej probie

Przeprowadzenie analizy korelacji umozliwito weryfikacj¢ pierwszej hipotezy, ktora
zakladala istnienie zwiazku miedzy ogoélnym poziomem zaangazowania a cechami
osobowosci studentdw oraz hipotezy trzeciej wedtug, ktérej osoby o duzej sumiennosci
uzyskuja wysokie wyniki w zakresie zaangazowania. Ponizsze tabele wskazuja istnienie
zwigzkdw miedzy zaangazowaniem a osobowoscia potwierdzajagc tym samym trafnos¢
wymienionych hipotez. Istnieje bardzo silny zwigzek migdzy wszystkimi wymiarami
zaangazowania a Ekstrawertyczno$cia (Tab. 39). Wyniki wskazuja réwniez na istotng
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korelacje wszystkich wymiardw zaangazowania z Sumiennoscig. Istnieje staba, ale wcigz

istotna negatywna korelacja Neurotycznosci z UWES-S Og, Wigorem (UWES-S W) oraz
Zaabsorbowaniem (UWES-S 7).

Tabela 39. Poziom korelacji wymiaréw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i cech osobowosci

w pelnej probie

UWES-S Og | UWES-SW | UWES-SP | UWES-SZ

NPR N Korelacja 21 -237 -13 22
Pearsona
Istotnos¢ ,013 ,008 ,129 ,012
(dwustronna)

NPR E Korelacja S 46 ,56 36
Pearsona
Istotnos¢ ,001 ,001 ,001 ,001
(dwustronna)

NPR O Korelacja ,03 ,08 ,01 ,01
Pearsona
Istotnos¢ ,701 ,391 915 ,935
(dwustronna)

NPR U Korelacja ,03 -,03 ,07 ,04
Pearsona
Istotnosé , 746 , 750 ,440 ,676
(dwustronna)

NPR S Korelacja 36 35 34 30
Pearsona
Istotnos¢ ,001 ,001 ,001 ,001
(dwustronna)

TWEE MILT
2013

*0<0,05; **p<0,01

Pojawienie si¢ silnych korelacji miedzy zaangazowaniem 1 jego wymiarami a gldwnymi
czynnikami osobowosci sktonito do przeprowadzenia dodatkowych analiz w celu wykrycia
zwigzkow zachodzacych miedzy zaangazowaniem 1 jego wymiarami a skladnikami

poszczegolnych czynnikow osobowosci.

Tabela 40 prezentuje macierz korelacji dla sktadnikow Neurotycznosci. Na podstawie
wynikow mozna stwierdzi¢, ze wystepuje istotna ujemna korelacja miedzy zaangazowaniem 1
wszystkimi jego wymiarami a Depresyjnoscig (N3). Wyniki wskazuja ponad to na istnienie

ujemnej korelacji migdzy Wigorem (UWES-S W) a Nadmiernym samokrytycyzmem (N4).

90



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
91/160

Tabela 40. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Neurotycznosci w pelnej probie

UWES-S Og | UWES-SW | UWES-SP | UWES-S Z

NPR N1 Korelacja -,12 -,16 -,02 -15
Pearsona
Istotnos¢ ,173 ,070 ,837 ,095
(dwustronna)

NPR N2 Korelacja .16 -,14 -11 .18
Pearsona
Istotnos¢ ,068 , 101 212 ,041
(dwustronna)

NPR N3 Korelacja -24" 2227 227 21
Pearsona
Istotnos¢ ,005 ,010 ,011 ,015
(dwustronna)

NPR N4 Korelacja .16 =22 -,07 .15
Pearsona
Istotnos¢ ,063 ,011 421 ,092
(dwustronna)

NPR N5 Korelacja -, 11 -,12 -,04 -,15
Pearsona
Istotnos¢ ,198 ,189 ,687 ,079
(dwustronna)

NPR N6 Korelacja 11 -,10 -,10 -,08
Pearsona
Istotnos¢ ,228 ,263 ,240 ,335
(dwustronna)

*0<0,05; **p<0,01

Pojawienie si¢ silnej, dodatniej korelacji migdzy zaangazowaniem 1 wszystkimi jego
wymiarami a Ekstrawertycznoscia pozwolito przypuszczaé, ze podobne zaleznosci
wystepowaé beda miedzy wymiarami zaangazowania a sktadnikami Ekstrawertycznosci.
Analizy wykazaty, Ze istnieje umiarkowana zalezno$¢ migdzy Serdecznoscia (E1) a UWES-S
Og 1 Wigorem (UWES-S W) (Tab. 41). Bardzo silny zwigzek wystepuje miedzy
Towarzyskoscia (E2) a zaangazowaniem 1 wszystkimi jego wymiarami. Dodatnia, silna
korelacja wystgpuje rdwniez miedzy Asertywnoscig (E3) a zaangazowaniem 1 wszystkimi
jego wymiarami. Nieco slabsze zaleznosci pojawiaja si¢ migdzy Aktywnoscig (E4) i1
Pozytywnymi emocjami (E6) a zaangazowaniem i wszystkimi jego wymiarami. Doktadny

poziom korelacji prezentuje tabela 41.
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Tabela 41. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Ekstrawertyczno$ci w pelnej probie

UWES-S Og [ UWES-SW | UWES-SP | UWES-S Z

NPR E1 Korelacja 26 15 37 18
Pearsona
Istotno$¢ ,002 ,087 ,001 ,034
(dwustronna)

NPR E2 Korelacja 46 407 ,50° 34
Pearsona
Istotnos¢ ,001 ,001 ,001 ,001
(dwustronna)

NPR E3 Korelacja 507 507 447 417
Pearsona
Istotnos¢ ,001 ,001 ,001 ,001
(dwustronna)

NPR E4 Korelacja 37 34 417 25
Pearsona
Istotnos¢ ,001 ,001 ,001 ,004
(dwustronna)

NPR E5 Korelacja 207 20" 20" 14
Pearsona
Istotnosé ,024 ,025 ,020 ,123
(dwustronna)

NPR E6 Korelacja 32 327 407 15
Pearsona
Istotnos¢ ,001 ,001 ,001 ,093
(dwustronna)

*0<0,05; **p<0,01

Tabela 42 prezentuje macierz korelacji zaangazowania 1 jego wymiaréw oraz sktadnikow
Otwartosci na doswiadczenie. Odkryto stabe, ale istotne zwigzki migdzy Dziataniami (O4) a

Wigorem (UWES-S W) oraz Wartosciami (O6) a Zaabsorbowaniem (UWES-S Z).
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Tabela 42. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Otwarto$ci na doswiadczenie w petnej probie

UWES-S Og | UWES-SW | UWES-SP | UWES-S Z

NPR O1 Korelacja -,01 -,02 -,02 ,02
Pearsona
Istotnos¢ ,950 ,844 ,825 ,808
(dwustronna)

NPR O2 Korelacja ,02 ,02 -,02 ,05
Pearsona
Istotnosc ,841 ,853 ,858 ,596
(dwustronna)

NPR O3 Korelacja ,07 ,02 ,14 ,03
Pearsona
Istotnosc 410 ,800 ,108 , 707
(dwustronna)

NPR 04 Korelacja 17 237 13 ,10
Pearsona
Istotnos¢ ,055 ,009 ,153 ,242
(dwustronna)

NPR 05 Korelacja ,02 11 -,08 ,03
Pearsona
Istotnosé ,825 ,228 ,354 , 745
(dwustronna)

NPR 06 Korelacja .16 -,08 512 22
Pearsona
Istotnos¢ ,074 ,366 ,162 ,012
(dwustronna)

*0<0,05; **p<0,01

Brak jest istotnych zaleznosci migdzy zaangazowaniem 1 jego wymiarami a skladnikami

Ugodowosci, co potwierdzaja wyniki zawarte w tabeli 43.
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Tabela 43. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Ugodowosci w pelnej probie

UWES-S Og | UWES-SW | UWES-SP | UWES-S Z

NPR Ul Korelacja ,14 ,09 ,17 ,13
Pearsona
Istotnos¢ ,103 ,322 ,055 ,134
(dwustronna)

NPR U2 Korelacja ,02 ,01 ,02 ,04
Pearsona
Istotnosc ,801 937 ,859 ,674
(dwustronna)

NPR U3 Korelacja -,01 -,06 ,08 -,04
Pearsona
Istotnosc 935 475 ,369 ,689
(dwustronna)

NPR U4 Korelacja ,01 -,00 -,02 ,06
Pearsona
Istotnos¢ ,904 971 , 785 ,530
(dwustronna)

NPR U5 Korelacja -,05 -,07 -,03 -,04
Pearsona
Istotnos¢ ,600 ,457 ,779 ,692
(dwustronna)

NPR U6 Korelacja -,03 -,06 ,02 -,03
Pearsona
Istotnosé ,775 ,469 , 784 , 745
(dwustronna)

Tabela 44 prezentuje wyniki korelacji dla zaangazowania i jego wymiarow oraz skladnikéw
Sumiennosdci. Istnieje umiarkowanie silna zalezno$¢ migdzy Kompetencjag (S1) a
zaangazowaniem 1 wszystkimi jego wymiarami. Silne zaleznosci pojawiaja si¢ migdzy
zaangazowaniem 1 wszystkimi jego wymiarami a Dazeniem do osiggni¢¢ (S4) i Rozwaga

(S6).
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Tabela 44. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i sktadnikow

Sumienno$ci w pelnej probie

UWES-S Og | UWES-SW | UWES-SP | UWES-S Z

NPR S1 Korelacja 317 287 34 227
Pearsona
Istotnosc ,001 ,001 ,001 ,012
(dwustronna)

NPR S2 Korelacja 12 19 ,05 ,07
Pearsona
Istotnos¢ ,187 ,029 ,568 ,407
(dwustronna)

NPR S3 Korelacja ,13 ,10 17 ,08
Pearsona
Istotnos¢ ,142 273 ,048 ,364
(dwustronna)

NPR S4 Korelacja A4 36 457 38
Pearsona
Istotnos¢ ,001 ,001 ,001 ,001
(dwustronna)

NPR S5 Korelacja ,16 197 ,14 11
Pearsona
Istotnos¢ ,059 ,025 ,098 ,224
(dwustronna)

NPR S6 Korelacja 417 37 317 437
Pearsona
Istotnos¢ ,001 ,001 ,001 ,001
(dwustronna)

TWEE MILT
2013

*<0,05; **p<0,01
Podsumowanie

Analiza korelacji w pelnej probie badawczej wykazala, ze wszystkie wymiary zaangazowania
koreluja w sposob dodatni z Ekstrawertycznoscig (NPR E) 1 Sumiennoscig (NPR S) (Tab. 39).
Zauwazono rowniez, ze istnieje ujemna korelacja migdzy UWES-S Og, Wigorem (UWES-S
W) i Zaabsorbowaniem (UWES-S Z) a Neurotycznoscig (NPR N) (Tab. 39).

Zaangazowanie rozumiane jako UWES-S Og koreluje dodatnio z Ekstrawertycznosciag (NPR
E) (r =,51, p<0,01) i Sumiennoscia (NPR S) (r =,36, p<0,01) (Tab. 39). Ujemna korelacj¢
zaobserwowano miedzy UWES-S Og a Neurotycznoscig (NPR N) (r = -,21, p = 0,05) (Tab.
39). Zaangazowanie koreluje ujemnie z Depresyjnosciag (N3) (r = -,24, p<0,01) (Tab. 40).
Tabela 41 zawiera dane, ktére wskazuja na istnienie korelacji miedzy UWES-S Og a

nastepujacymi skladnikami Ekstrawertycznosci (NPR E): Serdecznoscig (E1) (r = ,26, p<
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0,01), Towarzyskoscia (E2) (r = ,46, p<0,01), Asertywnoscia (E3) (r = ,50, p<0,01),
Aktywnoscig (E4) (r =,37, p<0,01) 1 Emocjami pozytywnymi (E6) (r =,32, p<0,01) (Tab.
41). Istniejg réwniez zaleznosci miedzy UWES-S Og a sktadnikami Sumiennosci (NPR S).
Zaangazowanie koreluje w sposéb dodatni z Kompetencja (S1) (» =,31, p<0,01), Dazeniem

do osiagnie¢ (S4) (r =,44, p<0,01) i Rozwaga (S6) (r =,41, p<0,01).

Pierwszym z trzech wymiaréw zaangazowania jest Wigor (UWES-S W), ktory koreluje
ujemnie z Neurotycznoscia (NPR N) (» = -, 23, p<0,01). Dodatnie korelacje wystepuja
migdzy Wigorem (UWES-S W) i Ekstrawertycznoscia (NPR E) (r = ,46, p<0,01) 1
Sumiennoscia (NPR S) (» = ,35, p<0,01). Wigor (UWES-S W) ujemnie koreluje z
Depresyjnoscia (N3) (r = -,22, p<0,01) oraz Nadmiernym samokrytycyzmem (N4) (» = -,22,
p<0,05) (Tab. 40). Dane zawarte w tabeli 41 wskazuja, ze istnieja dodatnie korelacje miedzy
wymiarem Wigoru (UWES-S W) a sktadnikami Ekstrawertycznosci (NPR E). Zaleznosci te
dotycza Towarzyskosci (E2) (r = ,40, p<0,01), Asertywnosci (E3) (r = ,50, p<0,01),
Aktywnosci (E4) (r = ,34, p<0,01) i Emocji pozytywnych (E6) (r = ,32, p<0,01) (Tab. 41).
Wigor (UWES-S W) koreluje rowniez ze sktadnikiem Dziatanie (0O4) (r =,23, p<0,01) (Tab.
42). Podobnie jak Wynik Ogélny (UWES-S Og), réwniez Wigor (UWES-S W) koreluje ze
sktadnikami Sumiennosci (NPR S). Wyniki w zakresie wymiaru Wigor (UWES-S W)
koreluja dodatnio z Kompetencja (S1) (» = ,28, p<0,01), Dazeniem do osiagni¢¢ (S4) (r =
,36, p<0,01) 1 Rozwaga (S6) (r =,37, p<0,01) (Tab. 44).

Wyniki uzyskiwane przez pelng probe badawcza w zakresie Poswigcenia (UWES-S P)
koreluja dodatnio z wynikami w czynnikach Ekstrawertycznos¢ (NPR E) (r = ,56, p<0,01) i
Sumiennos¢ (NPR S) (r = ,34, p<0,01) (Tab. 39). Dane w tabeli 40 wskazuja na istnienie
ujemnej korelacji migdzy Poswigceniem (UWES-S P) a Depresyjnoscia (N3) (r = -,22,
p<0,05). Istnieja zaleznosci migdzy wynikami otrzymywanymi przez badanych w wymiarze
Poswiecenie (UWES-S P) a sktadnikami Ekstrawertycznosci (NPR E) (Tab. 41). W tabeli 41
prezentowane s3 dane, ktdre wskazuja, ze Poswiecenie (UWES-S P) dodatnio koreluje z
Serdecznoscia (E1) (r =,37, p<0,01), Towarzyskoscia (E2) (r =,50, p<0,01), Asertywnos$cig
(E3) (r =,44, p<0,01), Aktywnoscia (E4) (r =,41, p<0,01) i Emocjami pozytywnymi (E6) (r
= ,40, p<0,01) (Tab. 41). Poswigcenie (UWES-S P), podobnie jak Wigor (UWES-S W),
dodatnio koreluje z Kompetencja (S1) (r = ,34, p<0,01), Dazeniem do osiagni¢¢ (S4) (r =
,45, p<0,01) 1 Rozwaga (S6) (r =,31, p<0,01) (Tab. 44).
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Ostatnim z wymiarow zaangazowania w tescie UWES-S jest Zaabsorbowanie (UWES-S Z).

Wyniki otrzymywane przez badanych w tym wymiarze korelujg ujemnie z Neurotycznoscig

(NPR N) (r = -,22, p<0,05), a dodatnio z Ekstrawertycznosciag (NPR E) (» =,36, p<0,01) i

Sumiennoscia (NPR S) (r = ,30, p<0,01) (Tab. 39). Zaabsorbowanie (UWES-S Z) ujemnie

koreluje z Depresyjnoscia (N3) (r = -,21, p<0,05) na co wskazuja dane zawarte w tabeli 40.

Istnieja rowniez zaleznosci migdzy Zaabsorbowaniem (UWES-S Z) a Towarzyskoscig (E2) (7

=,34, p<0,01), Asertywnoscia (E3) (r = ,41, p<0,01) i Aktywnoscia (E4) (r =,25, p<0,01)

(Tab. 41). Dane z tabeli 42 wskazuja, ze istnieje ujemna korelacja migdzy Zaabsorbowaniem

(UWES-S Z) a Wartosciami (06) (r = -,22, p<0,05). Podobnie jak pozostale wymiary

zaangazowania, rowniez Zaabsorbowanie (UWES-S Z) koreluje z Kompetencja (S1) (r =,22,

p<0,05), cho¢ poziom istotnosci tychze korelacji jest nizszy niz w przypadku pozostatych

wymiarow zaangazowania (Tab. 44). Zaabsorbowanie koreluje rowniez z Dazeniem do

osiagnie¢ (S4) (r =,38, p<0,01) i Rozwaga (S6) (r = ,43, p<0,01) (Tab. 44).

3.1.3. Roznice w zakresie cech osobowosci w grupach osob o wysokim i niskim poziomie

zaangazowania w studiowanie

W celu weryfikacji kolejnych hipotez (H2, H3) podjeto decyzje o analizie wynikow w oparciu
o grupy skrajne. Zgodnie z poczatkowym zalozeniem dotyczagcym omawiania analiz
statystycznych wyodrebniono grupy skrajne w oparciu o UWES-S Og dla grupy kobiet, grupy

mezczyzn oraz petnej proby.

Analiza réznic osobowosciowych w grupach kobiet o wysokich i niskich wynikach

zaangazowania w studiowanie

Na podstawie Wyniku Ogdlnego zaangazowania wyznaczono dwie, osiemnastoosobowe
grupy kobiet uzyskujacych wysokie (K-W) 1 niskie (K-N) wyniki w zakresie zaangazowania.
Wyznaczenie grup skrajnych pozwolilo poréwna¢ kobiety o wysokim 1 niskim

zaangazowaniu pod wzgledem cech osobowosci.

Wyniki zawarte w tabeli 45 wykazuja istotng statystycznie réznice migdzy kobietami o
niskim 1 wysokim zaangazowaniu w zakresie Sumiennosci. Kobiety uzyskujace wysokie

wyniki w UWES-S Og cechujg si¢ wyzszymi wynikami w zakresie Sumiennosci.
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Tabela 45. Statystyki dotyczace gldéwnych czynnikéw NEO-PI-R dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet

Srednia | Srednia | t |df| p | Nwazn. [ Nwain. | Odch.std. | Odch.std.

K-N K-W K-N K-W K-N K-W
NerN | 96,94 [ 79,11 | 2,40 | 340,022 18 18 24,51 19,79
~erE | 120,72 | 129,89 |-1,74 | 34 {0,091 18 18 17,77 13,59
xpro | 116,17 | 117,89 [-0,32 | 34 | 0,748 18 18 13,54 17,99
xerU | 98,72 | 108,67 |-2,08 | 34 | 0,045 18 18 15,78 12,74
nprs | 114,72 | 139,78 | -4,70 | 34 | 0,001 18 18 17,94 13,75

Wykres 12 obrazuje réznice wystgpujace miedzy kobietami o niskich i wysokich wynikach
zaangazowania. Zauwazalna jest istotna statystycznie réznica w zakresie Sumiennosci, gdzie

kobiety o niskim zaangazowaniu uzyskuja nizsze wyniki.
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WyKkres 12. Réznice w zakresie czynnikow osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o
UWES-S Og w grupie kobiet

Podobnie jak analizy korelacji 1 prezentacje statystyk opisowych rowniez grupy skrajne
wyznaczone w oparciu 0 poziom zaangazowania zostaty przeanalizowane pod katem réznic w
zakresie skladnikdw osobowosci. Wyniki zawarte w tabeli 46 potwierdzaja, ze kobiety
uzyskujace niskie wyniki w UWES-S Og osiagaja wyzsze wyniki w sktadniku Impulsywnos¢

(N5) niz kobiety o wysokim poziomie zaangazowania.
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Tabela 46. Statystyki dotyczace sktadnikéw Neurotycznosci dla grup skrajnych wyznaczonych na
podstawie UWES-S Og dla grupy badanych kobiet

Srednia [ Srednia | t |[df| p |Nwain. | N wazn. | Odch.std. | Odch.std.

K-N K-W K-N K-W K-N K-W
xerNt | 17,00 [ 13,11 [2,22]340,033 18 18 5,77 4,68
NprNz | 15,00 | 11,44 [2,07]34[0046| 18 18 5,34 4,96
nerN: | 1572 | 12,06 [ 1,96 |34 (0,058 | 18 18 7,01 3,70
~prNs | 1639 | 1456 [ 1,01]34[0319] 18 18 6,15 4,62
~erNs | 19,28 | 1578 2,57 340,015 18 18 4,53 3,57
NpRN6 | 13,56 | 12,17 [ 0,78 | 34 [ 0,443 18 18 4,60 6,04

Istotna statystycznie roznica mi¢dzy kobietami o niskim 1 wysokim zaangazowaniu pojawia
si¢ rowniez w zakresie Asertywnosci (E3). Kobiety o wysokim poziomie zaangazowania

uzyskuja wyzsze wyniki w zakresie tego sktadnika Ekstrawertycznos$ci (Tab. 47).

Tabela 47. Statystyki dotyczace sktadnikéw Ekstrawertycznosci dla grup skrajnych wyznaczonych na
podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet

Srednia | Srednia t df| p N wazn. | N wazn. | Odch.std. | Odch.std.

K-N K-W K-N K-W K-N K-W
NeRE1 | 23,17 23,83 |-0,58 |34 0,568 18 18 3,52 3,42
nerE2 | 20,00 21,00 |-0,78 | 34 | 0,442 18 18 4,68 2,81
NerE3 | 15,39 21,33 | -4,62 |34 0,001 18 18 4,15 3,55
NprRE4 | 21,06 21,44 |-0,3213410,750 18 18 3,44 3,82
NerEs | 19,33 20,22 |-0,53 |34 10,600 18 18 5,85 4,08
NerE6 | 21,78 22,06 |-0,18 |34 0,857 18 18 4,56 4,65

Nie stwierdzono istotnych statystycznie rdznic migdzy kobietami o niskim i wysokim

zaangazowaniu w zakresie sktadnikoéw Otwartosci na do§wiadczenie co prezentuje tabela 48.
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Tabela 48. Statystyki dotyczace sktadnikéw Otwartosci na doswiadczenie dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet

Srednia | Srednia [ t |[df| p |Nwain. | N wazn. | Odch.std. | Odch.std.

K-N K-W K-N K-W K-N K-W
~ero1 | 1833 | 18,17 [ 0,10 [34[0922| 18 18 4,61 5,49
~ero2 | 18,72 | 2122 [-1,72{ 340,095 18 18 4,24 4,48
nero3 | 22,61 | 21,11 | 1,06 |34 0299 18 18 3,22 5,10
~pro4 | 16,78 | 19,06 |[-1,53 (340,135 18 18 3,61 5,17
~pros | 18,44 | 20,67 [-1,50(34 (0,144 18 18 4,25 4,65
neros | 21,28 | 17,67 | 2,20 {340,035 18 18 4,60 5,24

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 48 kobiety o wysokim zaangazowaniu uzyskuja istotnie
wyzsze wyniki w zakresie Zaufania (Ul). Nie stwierdzono wystgpowania innych,

statystycznie istotnych réznic miedzy grupami skrajnymi w zakresie sktadnikow Ugodowosci.

Tabela 49. Statystyki dotyczace sktadnikéw Ugodowosci dla grup skrajnych wyznaczonych na
podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet

TWEE MILT
2013

Srednia | Srednia t df | p N wazn. | N wazn. | Odch.std. | Odch.std.
K-N K-W K-N K-W K-N K-W
neruU1 | 15,89 19,50 |-2,61 (340,013 18 18 4,89 3,26
NerU2 | 15,44 18,28 |-1,94 |34 0,061 18 18 4,93 3,75
neruUs | 20,33 20,33 | 0,00 | 34| 1,000 18 18 5,05 3,29
neruU4 | 11,78 15,06 |-1,89 |34 (0,067 18 18 4,47 5,84
NerUs | 17,44 16,94 | 0,29 | 340,774 18 18 5,26 5,08
NeRU6 | 17,83 18,56 |-0,60 | 34 [ 0,551 18 18 2,92 4,18
Najwigcej rdéznic miedzy grupami skrajnymi stwierdzono w zakresie skladnikow

Sumiennos$ci. Zgodnie z danymi w tabeli 50 kobiety o wysokim poziomie zaangazowania
uzyskuja wyzsze wyniki w sktadniku Kompetencja (S1), Sktonno$¢ do porzadku (S2),
Dazenie do osiggnig¢ (S4), Samodyscyplina (S5) i Rozwaga (S6) niz kobiety o niskim
poziomie zaangazowania. Najistotniejsze roznice migdzy wynikami grup skrajnych pojawiaja

sig w zakresie sktadnikdw Dazenie do osiagniec¢ (S4) 1 Rozwaga (S6).
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Tabela 50. Statystyki dotyczace sktadnikéw Sumiennos$ci dla grup skrajnych wyznaczonych na
podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet

Srednia | Srednia t |df| p N N | Odch.std | Odch.std
wazn. | wazn.
K-N K-W K-N | K-W K-N K-W
~prst | 20,89 2478 | -3,59 | 34 [ 0,001 [ 18 18 3,56 2,90
e | 1822 2283 | -2,68 [ 340,011 | 18 18 5,13 2,53
NPRS3 | 22,22 2417 | -1,67 | 340,104 [ 18 18 3,15 3,79
~prss | 19,61 24,06 | -430 [ 340,000 | 18 18 3,79 2,21
Nprss | 18,11 23,06 | -3,03 | 340,005 18 18 5,60 4,05
Nerss | 14,67 20,89 | -6,48 | 340,000 | 18 18 3,12 2,61
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WyKkres 13. Réznice w zakresie sktadnikéw osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o

UWES-S Og w grupie kobiet

Jak mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie (Wyk. 13) najwieksze réznice migdzy grupami
skrajnymi kobiet widoczne sa w niemal wszystkich sktadnikach Sumiennosci oraz niektérych

sktadnikach Neurotycznosci, Ekstrawertycznosci i Ugodowosci.

Analiza réznic osobowosciowych w grupach mezczyzn o wysokich i niskich wynikach
zaangazowania w studiowanie
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Grupy skrajne wyznaczone w oparciu o UWES-S Og dla badanych me¢zczyzn liczyly
dwadziescia 0sOb. Najistotniejsza roznica miedzy mezczyznami o wysokim poziomie
zaangazowania (M-W) i niskim poziomie zaangazowania (M-N) pojawita si¢ w zakresie
czynnika Ekstrawertycznos¢ (Tab. 51). Megzczyzni o wysokim zaangazowaniu osiagali

wyzsze wyniki w Ekstrawertycznosci.

Tabela 51. Statystyki dotyczace gtdownych czynnikéw NEO-PI-R dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w grupie badanych me¢zczyzn

Srednia | Srednia | t |df| p |Nwazn. [ Nwain. | Odch.std. | Odch.std.

M-N | M-W M-N M-W M-N M-W
nerN | 84,15 | 7330 [ 1,61 [38[0,116[ 20 20 27,26 13,01
nere | 91,05 | 117,75 |-5,60 | 38 | 0,001 20 20 14,44 15,67
xpro | 108,80 | 102,15 | 1,31 [38 (0,199 20 20 18,54 13,16
neru | 108,55 | 101,75 | 1,30 [ 38 (0,201 [ 20 20 17,06 15,99
~prs | 113,75 | 120,30 [-1,18 |38 (0,244 [ 20 20 18,56 16,42

Ponizszy wykres (Wyk. 14) stanowi graficzne przedstawienie rdznic miedzy grupami
skrajnymi mezczyzn w zakresie czynnikow osobowosci. Cho¢ rdznice pojawiaja si¢ w
kazdym z czynnikdw osobowosci istotna statystycznie jest jedynie rdéznica w zakresie

Ekstrawertycznosci.
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Wykres 14. Réznice w zakresie czynnikow osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o

UWES-S Og w grupie m¢zczyzn
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Nie wykazano znaczacy roznic miedzy mezczyznami o wysokim i niskim poziomie

zaangazowania w zakresie sktadnikéw Neurotycznosci (Tab. 52).

Tabela 52. Statystyki dotyczace sktadnikéw Neurotycznosci dla grup skrajnych wyznaczonych na

podstawie UWES-S Og dla grupy badanych mezczyzn

Srednia | Srednia | t | df p N wazn. | N wazn. | Odch.std. | Odch.std.

M-N M-W M-N M-W M-N M-W
nerN1 | 13,55 11,80 0,88 | 380,385 20 20 7,29 5,11
nerN2 | 12,90 11,10 | 1,11 | 380,272 20 20 6,16 3,78
nerN3 | 15,75 13,10 | 1,57 |38]0,125 20 20 6,65 3,60
nerN4 | 16,30 13,45 | 1,80 | 38| 0,080 20 20 5,99 3,80
nerNs | 12,80 12,80 10,00 | 38 | 1,000 20 20 3,86 4,23
NerRN6 | 12,85 11,05 |1,25|3810,218 20 20 5,80 2,76

Megzczyzni o wysokich wynika w UWES-S Og uzyskuja istotnie wyzsze wyniki w
sktadnikach Towarzyskos¢ (E2), Asertywnos¢ (E3), Aktywnos¢ (E4) i Nadwrazliwosé (E6)

od mezczyzn o niskim zaangazowaniu (Tab. 53).

Tabela 53. Statystyki dotyczace sktadnikéw Ekstrawertycznosci dla grup skrajnych wyznaczonych na

podstawie UWES-S Og w grupie badanych mezczyzn

Srednia | Srednia | t [df| p N wazn. | N wazn. | Odch.std. | Odch.std.
M-N M-W M-N M-W M-N M-W
NPR E1 18,9 21,4 | -2,1 [ 380,045 20 20 3,91 3,57
NPR E2 12,2 19,3 -4,6 | 38 | 0,001 20 20 5,00 4,76
NPR E3 13,9 19,0 | -4,1 380,001 20 20 3,85 4,03
NPR E4 14,9 20,2 |[-5,0 380,001 20 20 2,96 3,69
NPR E5 16,0 18,3 -1,4 138 (0,171 20 20 5,49 491
NPR E6 15,3 19,8 |[-3,3 380,002 20 20 4,95 3,37

TWEE MILT
2013

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 54 brak jest istotny réznic migdzy grupami skrajnymi

rnezczyzn w zakresie skladnikow Otwartosci na doswiadczenie.

103




a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
104/160

Tabela 54. Statystyki dotyczace sktadnikéw Otwartosci na doswiadczenie dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w grupie badanych me¢zczyzn

Srednia | Srednia | t [df| p |Nwazn. | N wazn. | Odch.std. | Odch.std.

M-N | M-W M-N M-W M-N M-W
xerot | 17,70 | 17,00 | 0,46 |38 (0,646 20 20 5,81 3,46
nproO2 | 1845 | 1435 | 222 (38[0,032[ 20 20 7,20 4,04
xproO3 | 16,95 | 17,55 [-0,40(38[0,693| 20 20 522 4,29
xproOs | 1625 | 16,35 [-0,08]38[0,940 20 20 4,59 3,77
xeros | 21,15 | 20,50 | 0,44 |38[0,661 | 20 20 4,34 4,93
nproO6 | 18,30 | 16,40 | 1,47 [38[0,149 20 20 3,89 4,26

Megzczyzni o niskim 1 wysokim zaangazowaniu nie roznig si¢ istotnie migdzy soba pod

wzgledem sktadnikéw Ugodowosci.

Tabela 55. Statystyki dotyczace sktadnikow Ugodowosci dla grup skrajnych wyznaczonych na
podstawie UWES-S Og w grupie badanych mezczyzn

Srednia | Srednia t df | p N wazn. | N wazn. | Odch.std. | Odch.std.
M-N M-W M-N M-W M-N M-W
neruUt | 17,80 17,95 |-0,10 | 38| 0,921 20 20 5,22 4,25
neru2 | 17,85 16,75 | 0,73 | 38| 0,468 20 20 5,43 3,95
nerU3 | 19,25 17,35 | 1,23 |38 ] 0,226 20 20 5,67 3,94
nerus | 18,10 16,75 | 0,95 | 38| 0,346 20 20 4,30 4,63
nerus | 17,10 16,80 | 0,21 | 38| 0,835 20 20 4,84 4,15
NPRU6 | 18,45 16,15 | 1,91 | 38 0,063 20 20 3,82 3,79

W przeciwienstwie do kobiet, grupy skrajne mezczyzn nie rdznig si¢ znaczaco w zakresie
sktadnikow Sumiennosci. Jedyna istotng réznice grupy skrajne mezczyzn wykazuja w
zakresie Dazenia do osiagnie¢ (S4) (Tab. 56). Mezczyzni uzyskujacy wysokie wyniki w tym

sktadniku charakteryzuja si¢ wysokim poziomem zaangazowania.
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Tabela 56. Statystyki dotyczace sktadnikéw Sumiennosci dla grup skrajnych wyznaczonych na
podstawie UWES-S Og w grupie badanych mezczyzn

Srednia | Srednia | t |df| p |Nwazn. | Nwazn. | Odch.std. | Odch.std.

M-N | M-W M-N M-W M-N M-W
~erst | 1945 | 20,20 [-0,51[38[0,616] 20 20 5,36 3,91
~ers2 | 19,80 | 20,20 [-033 (380,745 20 20 3,74 3,98
ners3 | 20,75 | 20,85 [-0,07(38[0,945| 20 20 4,10 4,92
nerss | 18,10 | 22,00 |-3,18[38]0,003| 20 20 4,09 3,66
nerss | 19,70 | 19,35 | 0,25 [38[0,804| 20 20 4,91 3,91
~erse | 15,95 | 17,70 [-1,53 380,135 20 20 4,38 2,66

Wykres 15 wskazuje na istnienie réznic migdzy me¢zczyznami o wysokim 1 niskim poziomie
zaangazowania w zakresie sktadnikow wszystkich czynnikéw osobowosci. Jednak

najistotniejsze statystycznie roznice pojawity si¢ w sktadnikach Ekstrawertycznosci.
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Wykres 15. Réznice w zakresie sktadnikéw osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o

Wynik Ogolny zaangazowania (UWES-S Og) w grupie mezczyzn
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Analiza roéznic osobowosciowych w grupach o wysokich i niskich wynikach

zaangazowania w studiowanie wyznaczonych w pelnej prébie

Wyznaczenie grup skrajnych dla peilnej proby w oparciu o UWES-S Og pozwolito
potwierdzi¢ trafno$¢ hipotezy drugiej, ktora zaktadata, ze istniejg réznice w wystgpowaniu
cech osobowosci u 0sob o niskim i wysokim poziomie zaangazowania. Analiza danych
zawartych w tabeli 57 wskazuje na wystepowanie istotnych réznic migdzy osobami o nikim i
wysokim poziomie zaangazowania w zakresie Neurotycznosci, Ekstrawertycznosci i
Sumiennosci. Réznice w zakresie Otwartosci na doswiadczenie i Ugodowosci nie sg istotne

statystycznie.

Tabela 57. Statystyki dotyczace gléwnych czynnikéw NEO-PI-R dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w petnej probie

Srednia | Srednia t df p N N Odch.Std | Odch.Std
N AW N W N W
NPRN [ 90,58 76,42 2,79 | 74 | 0,007 | 38 38 26,74 16,34
NPRE | 102,87 124,50 | -5,37 | 74 | 0,001 | 38 38 19,60 15,26
NPRO | 110,55 111,03 | -0,12 | 74 | 0,905 | 38 38 17,14 17,43
NPR U | 102,82 105,11 | -0,63 [ 74 | 0,533 | 38 38 16,73 15,11
NPRS | 114,55 129,76 | -3,68 | 74 | 0,001 [ 38 38 18,07 17,98

Ponizszy wykres prezentuje rdznice miedzy osobami o niskim zaangazowaniu i wysokim
zaangazowaniu w zakresie gloéwnych czynnikdw osobowosci. Osoby o wysokim
zaangazowaniu charakteryzuja si¢ istotnie nizszym poziomem neurotycznosci niz osoby,
ktdére uzyskuja niskie wyniki w zakresie zaangazowania. Studenci charakteryzujacy si¢ duzym
zaangazowaniem cechuja si¢ wyzszymi wynikami w zakresie Ekstrawertyczno$ci 1

Sumiennosci niz studenci o niskim zaangazowaniu.
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Wykres 16. Pordwnanie w zakresie czynnikdw osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w oparciu

o UWES-S Og w pelnej prdobie

Podobnie jak w przypadku korelacji, rdwniez w statystykach grup skrajnych zdecydowano si¢

przesledzi¢ wyniki w sktadnikach poszczegolnych czynnikéw osobowosci, by moc doktadniej

scharakteryzowaé osoby o wysokim i niskim zaangazowaniu. Tabele od 58 do 62 prezentuja

wyniki 0s6b o niskim 1 wysokim zaangazowaniu w zakresie sktadnikow Neurotycznosci,

Ekstrawertycznos$ci, Otwartosci na do§wiadczenie, Ugodowosci 1 Sumiennosci.

Tabela 58. Statystyki dotyczace sktadnikdw Neurotycznosci dla grup skrajnych wyznaczonych na

podstawie UWES-S Og w peinej probie

Srednia | Srednia t df | p N | Odch.Std | Odch.Std
N W W N W

N1 15,39 12,53 2,13 | 740,037 38 38 6,72 4,88
N2 14,16 11,50 2,27 | 740,026 38 38 5,72 4,39
N3 15,68 12,50 2,53 | 740,014 38 38 6,79 3,75
N4 16,45 14,13 2,02 | 740,047 38 38 5,77 4,05
N5 15,71 14,32 1,26 | 740,212 38 38 5,42 4,16
N6 13,18 11,45 1,51 740,136 38 38 5,33 4,69

TWEE MILT
2013

Osoby o wysokim zaangazowaniu otrzymuja nizsze wyniki w zakresie sktadnikow

Neurotycznosci niz osoby o niskim zaangazowaniu (Tab. 58), przy czym roznice te s3
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statystycznie istotne dla nastepujacych sktadnikéw: Lek (N1), Agresywna wrogosé (N2),
Depresyjnos¢ (N3) oraz Nadmierny samokrytycyzm (N4).

Studenci charakteryzujacy si¢ duzym zaangazowaniem uzyskuja wyzsze wyniki w zakresie
wszystkich sktadnikéw Ekstrawertycznosci niz studenci o niskim zaangazowaniu (Tab. 59), w

zakresie Poszukiwania doznan (NPR E6) roznica ta nie jest jednak istotna statystycznie.

Tabela 59. Statystyki dotyczace sktadnikow Ekstrawertycznosci dla grup skrajnych wyznaczonych na

podstawie UWES-S Og w pelnej probie

Srednia | Srednia t df p N | N | Odch.Std | Odch.Std
N W N | W N W
E1| 2047 23,03 | -2,80 | 74 | 0,007 | 38 | 38 4,23 3,71
E2 | 1579 2042 | -4,04 | 74| 0001 | 38 | 38 6,13 3,54
E3 | 1429 20,08 | -6,53 | 74 | 0,001 | 38 | 38 3,87 3,87
E4 | 17,13 20,89 | -423 | 74| 0001 | 38 | 38 3,97 3,79
E5| 1734 19,05 | -1.45 | 74| 0,151 | 38 | 38 5,56 4,67
E6 | 17,84 21,03 | -2,85 | 74 | 0006 | 38 | 38 5,48 4,16

Poziom zaangazowania nie réznicuje 0osob pod wzgledem Otwartosci na doswiadczenie na co

wskazuja wyniki zawarte w tabeli 60.

Tabela 60. Statystyki dotyczace sktadnikéw Otwartosci na doswiadczenie dla grup skrajnych

wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w pelnej prdbie

Srednia | Srednia t df p N N | Odch.Std. | Odch.Std.
N W N | w N W
o1 1837 | 17,71 | 0,59 | 74 | 0,557 | 38 | 38 5,12 4,58
02 18,21 18,16 | 0,04 | 74 | 0,968 | 38 | 38 5,85 5,51
03 18,76 | 19,92 | -0,97 | 74 | 0,335 | 38 | 38 5,59 4,78
04 1639 | 17,61 | -1,21 | 74 | 0,230 | 38 | 38 4,07 4,62
05 19,58 | 20,37 | -0,74 | 74 | 0,464 | 38 | 38 4,55 4,80
06 1924 | 1726 | 191 | 74 | 0,059 | 38 | 38 4,33 4,65
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Wyniki zawarte w tabeli 61 wskazuja, ze poziom zaangazowania nie réznicuje osob réwniez

pod wzgledem Ugodowosci.

Tabela 61. Statystyki dotyczace sktadnikow Ugodowosci dla grup skrajnych wyznaczonych na
podstawie UWES-S Og w petnej probie

Srednia | Srednia t df p N N | Odch.Std. | Odch.Std.
N W N | W N W
Ul| 1642 18,68 | -2,15 | 74 | 0,035 | 38 | 38 5,21 3,87
2| 16,74 17,55 | -0,77 | 74 | 0445 | 38 | 38 5,32 3,82
U3 | 1924 18,97 | 025 | 74 | 0,806 | 38 | 38 5,12 4,16
u4| 1518 1592 | -0,61 | 74 | 0544 | 38 | 38 5,30 5,24
Us| 1747 16,89 | 052 | 74 | 0,606 | 38 | 38 5,05 4,70
u6 | 17,76 17,08 | 0,80 | 74 | 0427 | 38 | 38 3,43 4,02

Osoby o niskim zaangazowaniu uzyskuja wyniki w zakresie sktadnikow Sumiennos$ci nizsze
niz osoby o wysokim zaangazowaniu (Tab. 62). Istotne statystycznie rdéznice pojawiajg si¢ w
zakresie Kompetencji (NPR S1), Dazenia do osiggni¢e¢ (NPR S4), Samodyscypliny (NPR S5)
1 Rozwagi (NPR S6), doktadne dane przedstawia tabela 62.

Tabela 62. Statystyki dotyczace sktadnikéw Sumiennosci dla grup skrajnych wyznaczonych na
podstawie UWES-S Og w pelnej probie.

TWEE MILT
2013

Srednia | Srednia t df p N N | Odch.Std | Odch.Std
N W N W N W
S1 | 19,92 2253 | -2,67 | 74| 0,009 | 38 38 4,47 4,03
S2 | 19,97 2126 | -139 [ 74 | 0,169 | 38 38 4,31 3,77
S3 | 21,29 2250 | -1,25 [ 74| 0215 | 38 38 3,68 4,69
S4 | 18,74 23,05 | -533 | 74 | 0,001 | 38 38 3,89 3,13
S5 | 18,82 21,16 | -2,14 | 74| 0,035 | 38 38 5,13 4,37
S6 | 1582 1926 | -3,96 | 74 | 0,001 | 38 38 4,18 3,37
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Ponizszy wykres stanowi graficzne przedstawienie danych zawartych w tabelach 57 do 61.

Czynniki osobowosci w grupach skrajnych

25

21

4
13

v 7 "'{?ﬁ%ﬂ .

11

WyKkres 17. Réznice w zakresie sktadnikéw osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o

Wynik Ogolny zaangazowania (UWES-S Og) w pelnej probie

W celu potwierdzenia hipotezy czwartej wyznaczono grupy skrajne w oparciu o poziom

Dazenia do osiagni¢¢ (S4). Zgodnie z wynikami prezentowanymi w tabeli 63 migdzy osobami

o niskim i1 wysokim poziomie D3zenia do osiggnie¢ (S4) wystepuja istotne statystycznie

roéznice w zakresie zaangazowania i wszystkich jego wymiarow.

Tabela 63. Statystyki dotyczace wymiarow zaangazowania w studiowanie dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie sktadnika Dazenie do osiggni¢¢ (S4) w pelnej probie

TWEE MILT
2013

Srednia | Srednia [ t [df| p N | N | Odch.Std | Odch.Std

N W N [ W N W
UWES-S 3,42 4,54 | -452 68| 0,001 | 35 [ 35 1,16 0,90
Og
UWES-S 3,36 435 | -3.44 |68 0,001 | 35 | 35 1,28 1,12
W
UWES-S 3,61 483 | -4,65 |68 0,001 | 35 [ 35 1,30 0,85
P
UWES-S 3,28 4,43 | -4,05 |68 0,001 | 35 | 35 1,36 0,99
Z
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Osoby charakteryzujace si¢ wysokim poziomem D3zenia do osiggnie¢ (S4) charakteryzujg si¢
rowniez duzym zaangazowaniem (UWES-S Og). Osoby te osiggaja rowniez wyzsze wyniki w
zakresie Wigoru (UWES-S W), Poswiecenia (UWES-S P) i Zaabsorbowania (UWES-S 7), co

wskazuje ponizszy wykres.

!

5
F f
H

w
*
2

UWES-S Og UWES-S W UWES-S P UWES-S Z

Wykres 18. Réznice grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o poziom Dazenia do osiggnig¢

w zakresie czynnikdw zaangazowania dla peinej proby

3.1.4. Analiza wynikéw w oparciu o pteé¢ i wiek badanych

Na podstawie otrzymanych wynikdw dokonano poréwnania kobiet i mezczyzn w zakresie
roéznic nasilenia cech osobowosci oraz poziomu zaangazowania. Tabela 64 wskazuje, ze w
zakresie Neurotycznosci, UWES-S Og, Wigoru (UWES-S W) i Zaabsorbowania (UWES-S Z)

brak jest statystycznie istotnych rédznic migdzy mezczyznami i kobietami.
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Tabela 64. Statystyki opisowe dotyczace wymiarow UWES-S i gléwnych czynnikéw NEO-PI-R dla

grupy kobiet i mezczyzn

Srednia | Srednia | t df p N | N | Odch.Std | Odch.Std
M K M| K M K

— 3,79 4,19 |-2,08] 131 | 0,040 | 72 | 61 1,15 1,03
oG

———YE 4,10 [-2,01{ 131 | 0,046 | 72 | 61 1,24 1,17
uwessp | 3,84 453 |-334] 131 | 0,001 | 72 | 61 1,33 0,99
owEsszi | 384 392 |-037( 131 ] 0,711 | 72 | 61 1,23 1,28
NPRN | 76,42 84,16 |[-2,18 | 131 [ 0,031 | 72 | 61 18,98 21,94
NPRE | 105,11 | 12544 |[-7,20| 131 | 0,001 | 72 | 61 17,29 14,85
NPRO | 104,64 | 119,11 |[-586]| 131 | 0,001 | 72 | 61 14,22 14,18
NPRU | 102,01 | 109,51 |[-2,83| 131 | 0,005 | 72 | 61 14,62 15,91
NPRS | 119,67 | 129,61 [-3,60 | 131 | 0,001 | 72 | 61 14,42 17,43

TWER MTLT

Réznice migdzy kobietami i me¢zczyznami w zakresie zaangazowania i jego wymiarow

widoczne s3 na wykresie 19. Szczegdlnie istotna statystycznie roznica pojawia si¢ w zakresie

Poswigcenia (UWES-S P), gdzie kobiety uzyskuja znacznie wyzsze wyniki niz mg¢zczyzni.
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WyKkres 19. Pordwnanie ptci pod wzgledem wymiardw zaangazowania
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Ponizszy wykres (Wyk. 20) wskazuje, ze studentki cechuja si¢ znacznie wyzsza

Ekstrawertycznos$cig 1 Otwartoscig na doswiadczenie niz studenci. Kobiety uzyskuja rowniez

wyzsze wyniki w zakresie Sumiennosci, Ugodowosci 1 Neurotycznosci, jednak poziom

istotnosci tych réznic jest nizszy niz w przypadku Ekstrawertycznosci i Otwarto$ci na

doswiadczenie.
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Wykres 20. Porownanie ptci w zakresie czynnikdw osobowosci

Przeprowadzenie dodatkowych analiz umozliwito ocen¢ poziomu zaangazowania studentow

na poszczegdlnych latach studidow. Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 65 istniejg roznice

W poziomie zaangazowania i jego wymiaréow miedzy studentami roznych lat studiow.
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Tabela 65. Poziom zaangazowania studentéw w zaleznosci od roku studiow dla pelnej proby

Rok studiow UWES-S Og UWES-S W UWES-S P UWES-S Z

1 Srednia 4,18 3,91 4,53 4,10
N 43,00 43,00 43,00 43,00
Odchylenie 0,92 1,15 0,95 0,98
standardowe

2 Srednia 4,15 4,06 4,35 4,04
N 27,00 27,00 27,00 27,00
Odchylenie 0,91 1,22 0,94 1,02
standardowe

3 Srednia 424 4,14 4,40 4,20
N 27,00 27,00 27,00 27,00
Odchylenie 1,05 1,02 1,05 1,43
standardowe

4 Srednia 4,04 4,17 3,98 3,98
N 16,00 16,00 16,00 16,00
Odchylenie 0,78 0,96 1,01 0,89
standardowe

5 Srednia 2,86 2,97 2,93 2,68
N 20,00 20,00 20,00 20,00
Odchylenie 1,43 1,47 1,71 1,43
standardowe

Ogolem Srednia 3,97 3,87 4,16 3,88
N 133,00 133,00 133,00 133,00
Odchylenie 1,11 1,22 1,23 1,25
standardowe

TWEE MILT
2013

Wyniki te okazaty si¢ by¢ niepokojace gdyz wskazuja spadek zaangazowania studentow w

toku studiow. Szczegdlnie istotna rdznica poziomu zaangazowania pojawia si¢ miedzy

studentami pigtego roku, a studentami lat miodszych. Jak wskazuje wykres 21 studenci

piatego roku studiow osiggaja najnizsze wyniki w zakresie wszystkich wymiaréw

zaangazowania, a co za tym idzie wyniku ogélnym zaangazowania.

5,00
4,50 O~
————

3,50 == UWES-S P
UWES-S Z

3,00

2,50 T T T 1

3 4 5

Wrykres 21. Porownanie zaangazowania studentow kolejnych lat studiow
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3.2. Psychologiczna interpretacja wynikow

Dotychczasowe badania w zakresie zaangazowania koncentrowaly si¢ gléwnie w trzech
obszarach dotyczacych pracy zawodowej: zwigzki zaangazowania z innymi konceptami,
predykatory zaangazowania oraz jego nastepstwa (Bakker i in., 2008). W pierwszym nurcie
badan nad zaangazowaniem koncentrowano si¢ na analizie zwiazkdw mig¢dzy
zaangazowaniem a wypaleniem zawodowym (Schaufeli 1 in., 2002; Gonzéalez-Roma 1 in.,
2006; Hakanen i in., 2006, Halbesleben, J.R.B., 2010), zaangazowaniem a pracoholizmem
(Schaufeli i in., 2006; Taris i in., 2010) czy zwigzkiem zaangazowania z oddaniem
(involvement) pracy (Hallberg i Schaufeli, 2006). Drugi obszar badan koncentrowat si¢ wokot
czynnikéw wplywajacych na zaangazowanie, do ktérych zalicza si¢ zasoby i wymagania
zwigzane z pracg (Bakker 1 in., 2007; Hakanen i in. 2008; Mauno 1 in., 2007; Schaufeli i in.,
2004; Schaufeli i in., 2008; Van den Broeck i in., 2008) oraz osobiste zasoby cztowicka
(Rothmann 1 in., 2003; Xanthopoulou i in., 2007, Bakker i in., 2006) Ostatni obszar badan
dotyczy nastgpstw zaangazowania np. wynikéw pracownika (Demerouti i in., 2010; Salanova
11n. 2005). Osobowos¢ z kolei badano gltéwnie w kontek$cie wypalenia zawodowego (Bakker

i1in., 2006; Biihler i in., 2003; Storm i in., 2003).

Rozwoj teorii dotyczacych zaréwno zaangazowania, jak i wypalenia, sprawit, ze pojecia te
przeniesiono réwniez na grunt akademicki. Liczne badania prowadzone wsrdd studentéw
dotyczace wypalenia (Morgan i in., 2010; David, 2010; Yang, 2004) oraz zaangazowania
(Betts 1 in., 2010; Furnham i in., 2009; Krause i in., 2008; Schaufeli i in., 2002)
spowodowaty, ze zaczeto zastanawiac si¢ czy badania z zakresu psychologii pracy dotyczace

zwigzkOw zaangazowania z osobowoscig moga by¢ replikowane na gruncie akademickim.

Badania prowadzone przez Langelaan 1 in. (2006) wykazaly, ze osoby wypalone i
zaangazowane moga by¢ rozrdzniane na podstawie cech osobowosci, co wigcej badania te
wykazaly rowniez, ze poziom zaangazowania zwigzany jest z poziomem Neurotycznosci 1
Ekstrawertycznos$ci. Postanowiono zatem sprawdzi¢ czy wyniki dotychczasowych badan nad
zwigzkami zaangazowania z cechami osobowosci powtdrza si¢ w grupie studentow. Na
podstawie przeprowadzonych wsrdd miodziezy akademickiej badan mozna potwierdzié, 1z
wysokie zaangazowanie wigze si¢ z niskimi wynikami w zakresie Neurotycznosci i wysokimi
wynikami w zakresie Ekstrawertycznosci. Ponadto wykryto zwigzek migdzy poziomem
zaangazowania a wynikami w zakresie Sumiennosci. Badania wlasne wykazaly réwniez

liczne zwigzki zaangazowania ze skladnikami poszczegdlnych czynnikow osobowosci.
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Podobnie jak w przypadku prezentacji wynikow w podrozdziale 3.1. rowniez w zakresie

interpretacji wynikéw zachowana zostanie kolejnos¢: kobiety, mgzczyzni, petna proba.

Uzyskiwane przez kobiety wyniki w kwestionariuszu UWES-S wskazuja, ze badane studentki
charakteryzujg si¢ srednim poziomem zaangazowania ogdlnego (UWES-S Og) (Tab. 6) oraz
srednim poziomem nastepujacych jego wymiarow: Wigor, Poswigcenie i Zaabsorbowanie

(Tab. 7).

Wyniki w zakresie UWES-S Og sugeruja, ze badane kobiety w stopniu umiarkowanym
podejmuja aktywno$¢ 1 przejmuja inicjatyw¢ w sprawach zwiazanych z procesem

studiowania. Studentki nie sg zbyt sktonne do poswiecen 1 podejmowania ci¢zkiej pracy.

Sredni wynik w zakresie wymiaru Wigor (Tab. 7) wskazuje, ze studentki charakteryzujg sie
przecietnym poziomem energii i odpornosci, nie wykazuja silnej checi wkladania wysitku we
wlasng prace. Badane kobiety tatwiej ulegaja zmeczeniu i charakteryzuja si¢ mniejsza
wytrwato$cia w podejmowanych dzialaniach niz osoby uzyskujace wysokie wyniki w

wymiarze Wigor.

Prezentowane w tabeli 7 wyniki w zakresie Poswiecenia rdwniez okreslane sg jako $rednie.
Oznacza to, ze badane kobiety nie wykazuja silnej identyfikacji z wilasng aktywnoscia
studencka. Studentki charakteryzuja si¢ przecigtnym poziomem entuzjazmu zwigzanego z
procesem studiowania. Wyniki te wskazuja, ze badane kobiety maja umiarkowane poczucie
znaczenia wynikajacego z pracy studentki, a studiowanie nie stanowi dla nich silnej inspiracji

czy wyzwania.

Badane kobiety charakteryzuja si¢ Srednim poziomem Zaabsorbowania (Tab. 7) co wskazuje

na umiarkowane pochtonigcie studiowaniem 1 brak trudnosci w odrywaniu si¢ od pracy.

Tabela 6 zawiera wyniki uzyskiwane w grupie kobiet w zakresie gldéwnych czynnikéw
inwentarza NEO-PI-R. Badane kobiety charakteryzuja si¢ raczej niskim poziomem
Neurotyczno$ci, wysokim poziomem Ekstrawertycznosci 1 Sumiennosci oraz $rednim
poziomem Otwartosci na doswiadczenie 1 Ugodowosci (Tab. 6). Badane kobiety mozna zatem
okresli¢ jako osoby stabilne emocjonalnie, zréwnowazone i dobrze radzace sobie w
sytuacjach zyciowych. Kontakt z ludZmi sprawia im przyjemnos¢, sg serdeczne, aktywne i
gadatliwe. Badane kobiety maja okreslone cele, sa skrupulatne, rzetelne i pracowite. Srednie
wyniki w zakresie Otwartosci na do$wiadczenie sugeruja, ze badane kobiety charakteryzuja
sie umiarkowang ciekawoscig $wiata, s3 konwencjonalne 1 mniej skltonne do podwazania
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autorytetdw. Z kolei wyniki w zakresie Ugodowosci sugeruja, ze studentki charakteryzujg si¢

przecigtnym poziomem zaufania, altruizmu i zyczliwosci wobec innych.

Wyniki zawarte w tabelach 8 do 12 pozwalaja na doktadniejszy opis badanych kobiet. Niski
poziom Leku (N1) (Tab. 8) wskazuje, ze badane kobiety sa spokojne i zrelaksowane. Rzadko
doswiadczaja poczucia winy czy beznadziejnosci (N2) (Tab. 8) oraz latwiej opieraja si¢
pokusom (N5) (Tab. 8). Studentki charakteryzuja si¢ przyjaznym podejsciem do ludzi (E1)
(Tab. 9), wykazuja réwniez dominacj¢ 1 przebojowos¢ (E2) (Tab. 9). Badane kobiety wydaja
si¢ by¢ dobrze przygotowane do radzenia sobie z zyciem (S1) (Tab. 12), maja nie tylko
poczucie bycia zdolng do podejmowanych dziatan ale rowniez skutecznej ich realizacji (S1).
Wysokie wyniki w sktadniku Obowiazkowos¢ (S3) wskazuja, ze badane kobiety przestrzegaja
zasad etycznych. Studentki maja wysokie aspiracje (S4) (Tab. 12), sa pracowite, pilne i daza
do realizacji wlasnych planow w czym pomaga im wysoki poziom Samodyscypliny (S5).
Kobiety te nie zniech¢caja si¢ tatwo 1 doprowadzaja prace do konca mimo przeszkdd (S5),
ponad to charakteryzuja si¢ rozwagg i ostroznoscig w podejmowanych dziataniach (S6) Tab.

12).

Analiza korelacji w grupie badanych kobiet wykazata, ze studentki charakteryzujace si¢
wysokim poziomem Zaangazowania w studiowanie (UWES-S Og) cechuja si¢ rowniez
niskim poziomem Neurotycznosci oraz bardzo wysokim poziomem Sumiennosci (Tab. 27).
Oznacza to, ze kobiety ktdre utozsamiajg si¢ z wilasnymi studiami charakteryzujg sie
stabilnoscia emocjonalng 1 zdolnoscia do radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Che¢
podejmowania dodatkowych dzialan w zakresie studiow 1 sktonnos¢ do poswigcen
wspotwystepuje z silng wola 1 determinacja w realizacji wyznaczonych plandéw. Kobiety
wykazujace duze zaangazowanie w studia sg pozbawione obaw i1 nadmiernego lgku (Tab. 28),
nie maja tendencji do doswiadczania depresji 1 sa3 w stanie zapanowa¢ nad wilasnymi
pragnieniami 1 potrzebami. Studentki zaangazowane w proces studiowania charakteryzuja si¢
réwniez wysoka asertywnoscia, sa to osoby przebojowe, czgsto nawet dominujace (Tab. 29).
Wysoki poziom zaangazowania (UWES-S Og) wystepuje réwniez u kobiet, ktore cechuja sig
przekonaniem o uczciwosci 1 dobrych zamiarach otaczajacych je osob (Tab. 31) oraz
sklonnosciami do przebaczania 1 powsciggania reakcji w sytuacjach konfliktu
interpersonalnego. Szczegdlnie silne zaleznosci wystgpuja miedzy Zaangazowaniem (UWES-
S Og) a sktadnikami Sumiennosci. Badania wykazaly, ze kobiety mocno angazujace si¢ w

studia charakteryzuje silne poczucie wiasnych zdolnosci 1 skutecznosci, wysokie aspiracje,
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umiej¢tno$¢ motywowania siebie do podjgcia i zakonczenia dziatan mimo pojawiajacych si¢

trudnosci oraz przemyslane dziatania (Tab. 32).

Podobne korelacje zaobserwowano dla wymiaru Wigor (Tab. 27). Wysoki poziom energii i
radosci zwigzany jest z brakiem tendencji do odczuwania negatywnych emocji, a
wytrzymato$¢ w czasie pracy wigze si¢ z pracowito$cig i zdyscyplinowaniem. Badane
kobiety, ktére charakteryzowat wysoki poziom Wigoru nie wykazuja tendencji do
doswiadczania depresji, co oznacza, ze nie ulegajg zniecheceniu i1 rzadko odczuwaja
przygnebienie, ponadto potrafig si¢ oprze¢ pokusom (Tab. 28). Wysoki poziom energii
charakteryzuje rowniez kobiety, ktore nie lubig pozostawaé w tle 1 czgsto stajg si¢
przywodcami grupy (Tab. 29). Studentki cechujace si¢ duzg wytrzymatoscia w studiowaniu
przywigzane sa do autorytetow 1 tradycji (Tab. 30). Kobiety, ktore posiadaja duza wole
wktadania wysitkku w studia majg sklonnos¢ do hamowania agresji w relacjach
interpersonalnych, wola one wspotpracowaé niz konkurowaé (Tab. 31). Duza odpornos¢ i
wytrwato§¢ w obliczu trudnosci cechuja rowniez kobiety, ktore wysoko oceniaja swoje
kompetencje, sa dobrze zorganizowane, pilne, doprowadzaja zadania do konca i podejmuja

rozwazne, przemyslane decyzje (Tab. 32).

Studentki uzyskujace wysokie wyniki w zakresie Poswiecenia uzyskiwaty rdwniez wysokie
wyniki w zakresie Ekstrawertycznosci, Ugodowosci i Sumiennos$ci (Tab. 27). Osoby silnie
identyfikujace si¢ z wlasnymi studiami wykazuja wysoki poziom energii 1 zaangazowania w
kontaktach spotecznych. Postrzeganie przez kobiety studiow jako znaczacej dziatalnosci
stanowigcej inspiracj¢ 1 wyzwanie zwigzane jest rowniez z gotowoscia do udzielania pomocy
1 altruizmem. Badane kobiety charakteryzuja si¢ duzym poczuciem znaczenia wynikajacego
ze studiowania co wigze si¢ ze swiadomoscig okreslonych przez nie celdw 1 wolg osiggnigc.
Korelacje wynikdw w zakresie Poswigcenia (UWES-S P) 1 Neurotycznosci (NEO-PI-R N)
uzyskiwane przez studentki wskazuja, ze kobiety entuzjastyczne, czujace dum¢ z wlasnych
studiow nie maja sklonnosci do doswiadczania beznadziejnosci 1 przygnebienia (Tab. 28).
Studentki, ktére odbierajag swoje studia jako inspiracje 1 wyzwanie uzyskuja roéwniez wyniki
wskazujace na sktonnosci do dominacji i wypowiadania si¢ w sposdb autorytatywny (Tab.
29). Wysokie wyniki kobiet w wymiarze Poswigcenie wspdtwystepuja rowniez z wysokim
wynikami w zakresie sktadnika Zaufanie (NEO-PI-R U1) (Tab. 31), co wskazuje, ze studentki
identyfikujace si¢ z wlasnymi studiami sg przekonane o uczciwosci otaczajacych je ludzi.

Kobiety osiggajace wysokie wyniki w zakresie Poswigcenia charakteryzowaly sie
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swiadomoscig wlasnych zdolnos$ci, skutecznos$ciag w dzialaniu, poczuciem sensu zycia, duza

samodyscypling oraz zdolnoscia do podejmowania rozwaznych decyzji (Tab. 32).

Podobnie jak w przypadku ogolnego poziomu Zaangazowania i Wigoru, rowniez wysoki
poziom Zaabsorbowania wspotwystepuje z niskg Neurotycznoscia 1 wysokg Sumiennoscia
(Tab. 27). Studentki, ktore daja si¢ ponies¢ obowigzkom studenckim i tracg poczucie czasu
charakteryzuja si¢ rowniez zadowoleniem z siebie, sg spokojne i rozluznione. Badane kobiety,
ktore czuja si¢ pochtonigte realizowanymi zadaniami sg réwniez obdarzone silng wolg i
determinacja w dziataniu. W grupie studentek, u ktérych proces studiowania wigze si¢ z
czestym poczuciem doswiadczania zjawiska flow brak jest kobiet pelnych niepokoju,
napigtych i sklonnych do przejmowania si¢ (Tab. 28). Studentki te nie wykazuja réwniez
sktonnosci do do§wiadczania poczucia winy i samotnosci czy niezdolnosci do kontrolowania
nieodpartych pragnien i1 potrzeb (Tab. 28). Kobiety bedace pochtonigte studiami wykazuja
tendencje do przejmowania spolecznej przewagi nad innymi (Tab. 29) oraz zdolno$¢ do bycia
pochtonigta przez sztuke (Tab. 30). Studentki doswiadczajace trudnosci w oderwaniu si¢ od
studiowania nie sg agresywne 1 wykazuja tendencje do przebaczania i zapominania (Tab. 31).
Wsrdd badanych kobiet uzyskujacych wysokie wyniki w zakresie Zaabsorbowania sg
przekonane o wlasnych umiejetnosciach i1 skutecznym dziataniu, wytrwale pracuja by

osiggnac¢ wyznaczone cele, nie zwlekaja z podjeciem dziatan, s ostrozne i rozwazne.

Postawiona w Rozdziale 2 hipoteza pierwsza zaktadala, ze istnieje zwigzek miedzy cechami
osobowosci a poziomem zaangazowania (UWES-S Og). Prezentowana powyzej interpretacja
wynikow uzyskiwanych przez kobiety wyraznie wskazuje trafnos¢ tejze hipotezy i potwierdza
istnienie zwigzkdw migdzy cechami osobowosci u kobiet a poziomem ich zaangazowania w

studiowanie.

Hipoteza druga odpowiadata na pytanie czy osoby roznigce si¢ pod wzgledem poziomu
zaangazowania roznig si¢ pod wzgledem cech osobowosci. Celem weryfikacji tejze hipotezy
przeprowadzono analize wynikow grup skrajnych. Badania wlasne wykazaty, ze kobiety
charakteryzujace si¢ silnym pozytywnym stanem emocjonalno-motywacyjnym zwigzanym z
dobrostanem odnoszacym si¢ do srodowiska akademickiego roznig si¢ znaczaco od kobiet o
niskim poziomie Zaangazowania w studiowanie w zakresie Sumiennosci (Tab. 45). Studentki,
u ktorych proces studiowania wywotuje pozytywny stan maja jasno okreslone cele 1 z
determinacja daza do ich realizacji. Kobiety charakteryzujace si¢ niskim Zaangazowaniem sg

mniej skrupulatne niz kobiety uzyskujace wysokie wyniki w zakresie UWES-S Og. Studentki,
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ktdre nie postrzegaja siebie jako oséb zdolnych do poradzenia sobie z wymaganiami studiow

charakteryzujg si¢ réwniez brakiem punktualnosci, zdyscyplinowania i ambicji. Istotna

roznica pojawita si¢ rowniez w zakresie Impulsywnosci (N5) (Tab. 46), kobiety bardzo

zaangazowane w studia uzyskiwaty nizsze wyniki, co wskazuje, ze tatwiej opieraja si¢ one

pokusom. Kobiet zaangazowane w proces studiowania sg bardziej przebojowe (Tab. 47), ufne

(Tab. 49) i lepiej zorganizowane (Tab. 50) niz kobiety uzyskujace niskie wyniki w zakresie

UWES-S Og. Kobiety o wysokim poziomie Zaangazowania sa rowniez bardziej §wiadome

wlasnych talentéw, wytrwale daza do realizacji planow i1 podejmuja mniej nieprzemyslanych

dziatan niz kobiety uzyskujace niskie wyniki w zakresie Zaangazowania (Tab. 50).

Wystepowanie omoéwionych wiasnie roznic miedzy grupami uzyskujacymi wysokie i niskie

wyniki w zakresie Zaangazowania potwierdza prawdziwos¢ hipotezy drugiej w grupie kobiet.

Hipoteza trzecia, ktora zaktadata, ze osoby o duzej Sumiennosci beda osiggaly wyzsze
wyniki w zakresie UWES-S Og zostala pozytywnie zweryfikowana w zwigzku z
wystepowaniem dodatniej korelacji miedzy Sumiennoscia a UWES-S Og oraz
wystepowaniem istotnej rdéznicy w zakresie Sumiennosci migdzy kobietami o wysokich 1
niskich wynikach w zakresie zaangazowania w studiowanie. Ponadto analiza grup skrajnych
wyznaczonych w oparciu o UWES-S Og wykazala, ze badane kobiety charakteryzujace si¢
wysokim poziomem Zaangazowania cechuja si¢ rowniez wysokimi aspiracjami co potwierdza
hipotez¢ czwarta w grupie kobiet. Zatem interpretacja wynikow pozwala potwierdzié

prawdziwos¢ wszystkich stawianych w Rozdziale 2 hipotez.

Wyniki uzyskiwane przez mezczyzn w kwestionariuszu UWES-S wskazuja, ze badani
studenci charakteryzuja si¢ Srednim poziomem zaangazowania ogdlnego (UWES-S Og) (Tab.
13) oraz $rednim poziomem nastepujacych jego wymiaréw: Wigor, Poswigcenie i

Zaabsorbowanie (Tab. 14).

Wyniki w zakresie UWES-S Og podobnie jak u kobiet sugeruja, ze badani studenci w
stopniu umiarkowanym podejmuja aktywnos¢ i przejmuja inicjatywe w sprawach zwigzanych

z procesem studiowania, nie sg zbyt sktonni do poswigcen i podejmowania cigzkiej pracy.

Sredni wynik w zakresie wymiaru Wigor (Tab. 14) wskazuje, Ze badani studenci nie
wyrdzniaja si¢ pod wzgledem poziomu energii i odpornosci, nie wykazuja oni zwigkszone;j
checi wktadania wysitku w studiowanie. Badani charakteryzuja si¢ przecigtng wytrwatoscia w
podejmowanych dzialaniach 1 tatwiej ulegaja zmegczeniu niz osoby uzyskujace wysokie
wyniki w wymiarze Wigor.
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Dane zawarte w tabeli 14 wskazuja, ze uzyskiwane przez studentéw wyniki w zakresie
Poswigcenia réwniez okreslane sg jako srednie. Oznacza to, ze studenci, podobnie jak badane
studentki, nie wykazuja silnej identyfikacji z wlasng aktywnoscig studencka. Studenci
charakteryzuja si¢ typowym poziomem entuzjazmu w zwigzku ze studiami. Wyniki te

wskazuja, ze u badanych mezczyzn brak jest silnego poczucie znaczenia wynikajacego z

pracy studenta, poczucia inspiracji czy wyzwania.

Sredni poziom Zaabsorbowania u mezczyzn (Tab.14) wskazuje, ze badani studenci nie sa

pochlonigcie studiowaniem i rzadko do§wiadczajg trudnosci w odrywaniu si¢ od pracy.

Badani mezczyzni charakteryzuja si¢ raczej niskim poziomem Neurotycznosci i Srednim
poziomem Ekstrawertycznos$ci, Otwartosci na doswiadczenie, Ugodowosci 1 Sumiennosci na
co wskazuja dane zawarte w tabeli 13. Badani me¢zczyzni sg stabilni emocjonalnie,
zrownowazeni 1 dobrze radzg sobie w sytuacjach zyciowych. Wyniki w zakresie
Ekstrawertycznosci wskazuja, ze badani studenci sag umiarkowanie towarzyscy i nie wykazuja
silnego optymizmu czy energii. Srednie wyniki w zakresie Otwartosci na do$wiadczenie
sugeruja, ze studenci charakteryzuja si¢ raczej typowa cickawoscig swiata, s3g konwencjonalni
i nie majg sktonnosci do podwazania autorytetow. Wyniki w zakresie Ugodowosci sugeruja,

ze studenci charakteryzujg si¢ przecigtnym poziomem zaufania i zyczliwosci wobec innych.

Tabele 15 do 19 zawieraja dane, ktdre pozwalaja na doktadniejszy opis osobowosci badanych
mezczyzn. Niski poziom Impulsywnosci (N5) (Tab. 15) wskazuje, ze badani mezczyZzni bez
trudnosci opieraja si¢ pokusom. Studenci charakteryzuja si¢ niskim poziomem Aktywnosci
(E4) co wskazuje, ze s3 to osoby o wolniejszym tempie dzialania (Tab. 16). Badani
mezczyzni doznaja mniej intensywnych uczu¢ (O3) 1 akceptuja autorytety i tradycje (O6)
(Tab. 17). Wyniki badanych mezczyzn prezentowane w tabeli 18 wskazuja, Zze studenci sa
bardziej skoncentrowani na sobie (U3) i czesciej wykazuja sktonnos¢ do przeceniania

wlasnych zdolnosci (U5).

Analiza korelacji w grupie badanych mezczyzn wykazala, ze studenci o wysokim poziomie
Zaangazowania w studiowanie (UWES-S Og) cechuja si¢ rowniez wysokim poziomem
Ekstrawertycznosci (Tab. 33). Zatem badani mezczyzni utozsamiajacy si¢ z wilasnymi
studiami s3 uspolecznieni i towarzyscy, maja pogodne usposobienie i lubig pobudzajace
sytuacje. Studenci zaangazowani w studia wykazuja duza ch¢¢ do przebywania wsrdd ludzi,
sa przebojowi, odczuwaja potrzebe bycia zajetym 1 cechuja si¢ pogoda 1 optymizmem (Tab.
35). Istnieje rowniez zwigzek miedzy poziomem Zaangazowania a poziomem Dazenia do
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osiggnie¢ (S4) 1 Rozwagi (S6) (Tab. 38). Studenci, ktérzy odczuwaja silny zwiazek z
wilasnymi studiami maja ambitne plany, do ktérych realizacji dazg oraz podejmuja rozwazne i

przemyslane decyzje.

Wysoki poziom energii i rados$ci zwigzany jest u mezczyzn z duzg aktywnoscig i
serdecznos$cia oraz sklonnoscia do spedzania czasu w towarzystwie (Tab. 33). Mezczyzni,
ktérzy charakteryzuja si¢ wysokim poziomem Wigoru sg bardziej egocentryczni, niechg¢tnie
wspotpracuja, biorg udziat w konfliktach interpersonalnych i sg podejrzliwi wobec intencji
otoczenia (Tab. 33). Duza odpornos¢ i wytrwalos¢ w obliczu trudnosci cechujg mezczyzn,
ktérzy szukaja spotecznej stymulacji, nie lubig pozostawa¢ na drugim planie, prowadza

szybkie zycie i czesto doswiadczaja pozytywnych emocji (Tab. 35).

Entuzjastyczni, dumni z wiasnych studiow mezczyzni cechujg si¢ wysokim poziomem
Ekstrawertycznosci (Tab.33). Mezczyzni, ktorzy traktuja swoje studia jako wyzwanie i
inspiracje maja przyjazne podejscie do ludzi 1 z tatwoscia wchodza w kontakty
interpersonalne, sg bardzo towarzyscy, lubig dziata¢ w szybkim tempie i czesto doswiadczaja
uczu¢ radosci i szczgécia (Tab. 35). Wysoki poziom Poswigcenia charakteryzuje pilnych i
stanowczych studentow, ktorzy staraja si¢ dokladnie przemysle¢ podejmowane dziatania i

decyzje (Tab.38).

Zaabsorbowanie wspolwystepuje u mezczyzn z wysoka Ekstrawertycznoscia, podobnie jak
mialo to miejsce w przypadku ogdlnego poziomu Zaangazowania i Poswigcenia (Tab. 33).
Studenci, ktorzy w procesie studiowania tracg poczucie czasu charakteryzujg si¢ optymizmem
1 duza energiag oraz sklonnoscig do przebywania w licznym towarzystwie (Tab. 33).
Megzczyzni, ktorzy czuja si¢ pochlonieci realizowanymi zadaniami nie lubig przebywac

samotnie, sg dominujacy i odczuwaja przepeiniajaca ich energi¢ (Tab. 35).

Interpretacja wynikow uzyskiwanych przez me¢zczyzn pozwala potwierdzi¢ prawdziwosé
stawianej w Rozdziale 2 hipotezy pierwszej. Oznacza to, ze istnieja wyrazne zwiazki migdzy

cechami osobowosci me¢zczyzn a poziomem ich Zaangazowania w studiowanie (UWES-S

Og).

Kolejne pytanie badawcze jakie postawiono w tejze pracy odnosito si¢ do wystepowania
réznic w zakresie cech osobowosci w zaleznosci od poziomu zaangazowania (H2). Analiza
wynikéw grup skrajnych pozwolita wykazaé, ze wystepuja istotne rdznice miedzy

mezczyznami o niskim 1 wysokim poziomie Zaangazowania. Mezczyzni, ktorzy doswiadczajg
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pozytywnego stanu emocjonalno-motywacyjnego zwigzanego ze studiowaniem roznig si¢
znaczaco od mezczyzn o niskim poziomie Zaangazowania w studiowanie w zakresie
Ekstrawertycznosci (Tab. 51). Studenci odczuwajacy pozytywne emocje w zwigzku ze
studiami sg bardziej towarzyscy, przyjazni, asertywni, podejmuja dziatania w szybszym
tempie 1 maja bardziej optymistyczne podej$cie niz me¢zczyzni cechujacy si¢ niskim
poziomem zaangazowania (Tab. 53). Mg¢zczyzni, ktorym brak jest ambicji 1 poczucia sensu
zycia nie potrafia zaangazowac¢ si¢ w studiowanie (Tab. 56). Omawiane powyzej rdznice
miedzy grupami me¢zczyzn uzyskujacymi wysokie i niskie wyniki w zakresie zaangazowania
w studiowanie potwierdza prawdziwos$¢ hipotezy drugiej wsrdd mezczyzn. Zgodnie z
Rozdzialem 2 hipoteza trzecia zakltadata, ze osoby uzyskujace wysokie wyniki w zakresie
Sumiennosci beda osiggaty wyzsze wyniki w zakresie UWES-S Og. Hipoteza ta nie zostata
potwierdzona w grupie badanych mezczyzn, jednak wystepowanie korelacji migdzy
Zaangazowaniem a sktadnikami Sumiennosci — Dazeniem do osiggni¢¢ i Rozwagg — oraz
istotna roznica w zakresie Dazenia do osiggni¢¢ miedzy grupami mezczyzn uzyskujacymi
niskie i wysokie wyniki w zakresie zaangazowania nie pozwalaja jednoznacznie obali¢
trafnosci stawianej hipotezy. Analiza grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o UWES-S Og
wykazata, ze badani studenci charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem Zaangazowania
cechujg sie réwniez wysokimi aspiracjami co potwierdza hipoteze czwarta w grupie
mezczyzn. Przeprowadzone badania oraz interpretacja ich wynikéow pozwalaja zatem
potwierdzi¢ prawdziwos¢ hipotezy pierwszej, drugiej 1 czwartej w grupie badanych

mezczyzn.

Analizy statystyczne dla pelnej proby wykazaty, ze w zakresie UWES-S Og (Tab. 20) i
wymiaréw Zaangazowania (Tab. 21) badani studenci osiggali $Srednie wyniki, co oznacza, ze
cechuja si¢ oni przecigtnym poziomem aktywnosci i energii wkladanej w proces studiowania.
Nie wykazuja silnej checi angazowania si¢ w dodatkowe dzialania zwigzane ze
studiowaniem, a w codziennych obowigzkach nie wykazuja duzej wytrwalosci. Wyniki pelnej
proby (Tab. 21) sugerujg, ze studenci niezbyt czgsto doswiadczajg uczucia entuzjazmu
zwigzanego ze studiowaniem. Nie przywigzuja tez oni duzego znaczenia do wilasnych
studiow, a co za tym idzie nie wykazuja silnej identyfikacji z podejmowang aktywnoscia
studencky. Badana grupa rzadko daje si¢ ponies¢ zadaniom studenta, nie ma poczucia bycia
pochianiang przez wilasng aktywnos¢ i nie do§wiadcza trudnosci w odrywaniu si¢ od pracy

(Tab. 21).
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Okreslenie dominujacych cech osobowosci w petnej probie badawczej jest o tyle trudne, iz
normy inwentarza NEO-PI-R roznig si¢ w zaleznosci od pici. Na potrzeby tejze pracy
dokonano jednak krotkiej interpretacji na podstawie rozktadu wynikéw uzyskiwanych przez
peina prébe badawcza. W zakresie Neurotycznosci studenci czesciej uzyskiwali wyniki niskie
co 0znacza, ze s3 oni raczej stabilni emocjonalnie, spokojni 1 przygotowani do mierzenia si¢ z
trudnymi sytuacjami zyciowymi (Wyk. 7). Rozktad wynikéw w Ekstrawertycznosci (Wyk. 8)
zblizony byt do rozktadu normalnego co oznacza, ze wigkszos$¢ studentow uzyskiwata wyniki
srednie w zakresie tego czynnika. Czgstsze wystepowanie niskich wynikdw w zakresie
Otwartosci na doswiadczenie (Wyk. 9) wskazuje, ze badana grupa studentéw ma sktonnosci
do zachowan konwencjonalnych i posiada wezsze zainteresowania. Badani studenci wydaja
si¢ by¢ mniej sktonni do wspdtpracy na co wskazujg czesciej pojawiajace si¢ niskie wyniki w
czynniku Ugodowos¢ (Wyk. 10). Osoby badane czgsciej wykazywaty zdyscyplinowanie i
pracowitos¢ osiagajac raczej wysokie wyniki w zakresie Sumiennosci (Wyk. 11), co oznacza

rowniez, ze badani studenci majg wyznaczone cele, do ktdrych realizacji daza.

W Rozdziale 2 tejze pracy uznano, ze istniejg takie cechy osobowosci, ktore beda
wspotwystepowaly z poziomem zaangazowania w studiowanie niezaleznie od zmiennych
takich jak pleé¢, wiek czy kierunek studidw. Interpretacja wynikéw w grupach kobiet i
mezczyzn wykazata, ze dla obu plci istnieja takie cechy, ktére wspotwystepuja z
zaangazowaniem - cechy te sa jednak rézne dla kobiet i megzczyzn. Interpretacja wynikdéw
zawartych w tabelach 39 do 44 pozwala potwierdzi¢, ktédre z cech osobowosci
wspotwystepuja z zaangazowaniem niezaleznie od pici. Studenci cechujacy si¢ duzym
Zaangazowaniem w studiowanie s3 stabilni emocjonalnie, towarzyscy, aktywni 1 pracowici
(Tab. 39). Osoby, ktére maja poczucie zwigzku z wlasnymi studiami rzadziej zniechecaja si¢
do dzialania i nie majg sktonnosci do odczuwania przygngbienia i beznadziejnos$ci (Tab. 40).
Studenci majacy silny pozytywny stosunek do studiowania sg jednoczesnie przyjazni w
stosunku do innych, towarzyscy, lubig by¢ na pierwszym planie, cechujg si¢ wysokim
poziomem energii 1 potrzeba nieustannego dzialania oraz optymistycznym nastawieniem
(Tab. 41). Ponad to w pelnej probie UWES-S Og wykazuje zwiazek z Kompetencja (S1),
Dazeniem do osiagnie¢ (S4) i Rozwaga (S6). Oznacza to, ze studenci zaangazowani w studia
maja $wiadomos¢ wlasnych mozliwosci, wyznaczaja cele, do ktérych realizacji wytrwale

daza, a podejmowane przez nich dziatania sg przemyslane (Tab. 44).

Wymiar Wigoru podobnie jak ogdélny poziom Zaangazowania zwigzany jest z niskim
poziomem Neurotycznosci oraz wysokim poziomem Ekstrawertycznos$ci i Sumiennosci (Tab.
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39). Osoby wykazujace si¢ wytrwatoScia w obliczu trudno$ci nie maja tendencji do
doswiadczania depresji 1 poczucia nizszosci oraz nie doswiadczaja obaw w zwigzku z
sytuacjami spotecznymi (Tab. 40). Energiczni i odporni studenci poszukuja spolecznej
stymulacji, s3 bardzo asertywni i aktywni oraz cze¢sciej doswiadczaja pozytywnych emocji
(Tab. 41). Studenci posiadajacy wole wkladania wysitku we wtasng prace czesciej podejmuja
rozne dziatania w celu zapobiegania rutynie (Tab. 42). Studenci, ktorzy nie tatwo ulegaja
zmgczeniu sg przekonani, ze potrafig sprosta¢ stawianym przed nimi zadaniom, majg jasno

wyznaczone cel i podejmuja rozwazne decyzje (Tab. 44).

Poczucie znaczenia wynikajace ze studidow zwigzane jest przede wszystkim z
Ekstrawertycznosciag i Sumiennoscig. Osoby, ktére uzyskuja wysokie wyniki w zakresie
Poswiecenia, a co za tym idzie silnie identyfikuja si¢ z wlasnymi studiami, cechuja si¢
wysoka asertywnoscig 1 aktywno$cig oraz duza determinacja w dazeniu do realizacji
wyznaczonych celéw (Tab. 39). Studenci, ktorzy w zwigzku ze studiami odczuwaja
entuzjazm s3 mniej podatni na doswiadczanie poczucia winy i odczuwanie przygnebienia
(Tab. 40). Wysoki poziom Poswigcenia uzyskuja osoby, ktére tatwo wchodza w bliskie
kontakty z innymi, czuja si¢ radosnie w ich towarzystwie i czg¢sto staja si¢ liderem grupy
(Tab. 41). Osoby te charakteryzujg si¢ rowniez wysoka energia i szybkim tempem zycia oraz
sklonnoscia do odczuwania pozytywnych emocji (Tab. 41). Badani studenci, ktorzy
doswiadczali silnego poczucia entuzjazmu i dumy z wilasnych studiéw wykazywali réwniez

silne poczucie skutecznosci w dziataniu, wysokie aspiracje i rozwage (Tab. 44).

Osoby, ktére odczuwaja, ze studia pochtaniajg je caltkowicie cechuja si¢ wysokimi wynikami
w zakresie Ekstrawertycznosci 1 Sumiennosci, ale niskimi wynikami w zakresie
Neurotycznosci. Studenci zaabsorbowani studiami czujg si¢ bezpieczni, zadowoleni z siebie i
spokojni (Tab. 39). Sa to rowniez osoby, ktore cechuje silne zaangazowanie w relacjach
interpersonalnych 1 wysoki poziom energii oraz dyscyplina i pracowitos¢ (Tab. 39). Osoby,
ktore z tatwoscig daja si¢ ponie$s¢ obowigzkom zwigzanym ze studiowaniem nietatwo si¢
zniechecajg 1 rzadko doswiadczajg uczucia beznadziejnosci (Tab. 40). Trudnosci w oderwaniu
si¢ od wykonywanych w zwigzku ze studiami zadan charakteryzuja rowniez osoby, ktore
lubig przebywac wsrdd innych, sa przebojowe i odczuwaja cheé do cigglego dziatania (Tab.
41). Osoby uzyskujace wysokie wyniki w zakresie Zaabsorbowania otrzymuja niskie wyniki
w sktadniku Wartosci (Tab. 42) co oznacza, Zze osoby te z tatwoscig akceptujg autorytety 1 ich
wartosci 1 rzadziej majg sktonnos¢ do poddawania w watpliwos¢ ogdlnie przyjetych prawd.
Wysoki poziom Zaabsorbowania, podobnie jak wszystkich dotychczas omawianych
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wymiarOw zaangazowania, cechuje osoby $wiadome wtasnych mozliwosci, dazace do

osiagniecia wyznaczonych celow i rozwazne (Tab. 44).

Omowione powyzej wspotzaleznosci wymiardw zaangazowania i cech osobowosci pozwalaja
w sposob jednoznaczny potwierdzi¢ hipoteze pierwsza dotyczaca istnienia zwiazku migdzy
omawianymi zmiennymi. Hipoteza druga zaktadata wystepowanie réznic osobowosciowych
miedzy studentami osiggajacymi wysokie i niskie wyniki w zakresie Zaangazowania.
Rezultaty przeprowadzonych badan stanowig potwierdzenie tej hipotezy. Osoby uzyskujace
wysokie wyniki w zakresie Zaangazowania uzyskuja nizsze wyniki w zakresie
Neurotycznosci oraz wyzsze wyniki w zakresie Ekstrawertycznosci i Sumiennosci od 0sob o
niskich wynikach w zakresie Zaangazowania (Tab. 57). Oznacza to, ze studenci
charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem Zaangazowania sg bardziej zrownowazeni, stabilni i
lepiej radza sobie w trudnych sytuacjach niz studenci uzyskujacy niskie wyniki.
Zaangazowane w studiowanie osoby sa rowniez bardziej towarzyskie, gadatliwe i sktonne do
dzialania niz osoby uzyskujace niskie wyniki w zakresie Zaangazowania. Studenci, ktérzy
charakteryzuja si¢ wysokim poziomem zaangazowania cechujg si¢ rowniez sumiennoscia,
odpowiedzialnos$cig 1 determinacja w realizacji celéw, co rzadziej wykazuja osoby o niskim
poziomie zaangazowania. Studenci, ktorzy uzyskuja wysokie wyniki w zakresie
zaangazowania cechujg si¢ nizsza sktonnosciag do doswiadczania depresji (Tab. 58). Sa to
osoby bardziej serdeczne, towarzyskie, dominujace, aktywne i1 pogodne (Tab. 59).
Charakteryzuja si¢ rowniez silnym przekonaniem o posiadaniu zdolnosci i umiejgtnosci, ktore
pozwalaja na skuteczne dzialanie, posiadajg jasno okreslone cele i sa bardziej ostrozne od

0s0b uzyskujacych niskie wyniki w zakresie zaangazowania (Tab. 62).

Zaktadano, ze osoby o duzej sumienno$ci beda uzyskiwaly wyzsze wyniki w zakresie
zaangazowania (H3). Prawdziwos$¢ tak postawionej hipotezy (H3) mozna stwierdzi¢ na
podstawie poziomu korelacji UWES-S Og z czynnikiem Sumiennos¢ i jego sktadnikami (Tab.
39 i Tab. 44) oraz na podstawie analizy wynikow dla grup skrajnych wyznaczonych w
oparciu o poziom UWES-S (Tab. 57 1 Tab. 62). W obu przypadkach interpretacja wynikow

wskazuje, ze hipoteza ta zostata potwierdzona.

Ostatnie z czterech postawionych pytan badawczych dotyczyto zwigzku miedzy Dazeniem do
osiggnie¢ a poziomem zaangazowania w studiowanie. Hipoteza zakladala wystgpowanie
réznic w poziomie Dazenia do osiggnig¢ u osoéb, ktore rdéznity sie pod wzgledem

zaangazowania w studiowanie. Potwierdzenie tejze hipotezy uzyskano na podstawie analizy
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wynikow grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o Dazenie do osiagni¢¢ (Tab. 63). Osoby,
ktore cechujg sie duzym poczuciem sensu zycia, wyznaczaja sobie ambitne cele 1 stanowczo

daza do ich realizacji sa bardziej zaangazowane w studiowanie niz osoby, ktérym brak

ambicji i celu w zyciu.

Wyniki badan wtlasnych nie tylko pozwolity na zweryfikowanie postawionych w pracy
hipotez ale umozliwity rowniez na wyciggniecie dodatkowych wnioskow. Tabela 64
wskazuje, ze badane studentki sg bardziej towarzyskie, energiczne 1 aktywne niz studenci.
Badane kobiety cechuje wicksza ciekawo$¢ otaczajacego $wiata 1 sklonnos¢ do
intensywniejszego przezywania emocji. Studentki cze¢$ciej niz mezczyzni gotowe sa do
udzielania pomocy innym. Badane kobiety sa rdwniez bardziej zdyscyplinowane, rzetelne i
pracowite niz me¢zczyzni. Roznice w zakresie cech osobowosci przektadaja si¢ rowniez na
réznice w zakresie poziomu Poswiecenia, gdzie kobiety osiggaja istotnie wyzsze wyniki.
Oznacza to, ze studentki cze¢sciej odbieraja studia jako znaczacy i inspirujacy element ich

zycia, ktérego realizacja daje poczucie dumy.

Niepokojace wyniki przyniosta analiza poziomu zaangazowania w oparciu o rok studidw
(Tab. 65). Badania wykazaty, ze studenci pierwszego roku studidw wykazuja si¢ wysokim
poziomem energii zwigzanym ze studiami, checig wktadania wysitku w obowiazki studenckie
1 poczuciem dumy wynikajagcym z podjetych studidw. Studenci kolejnych lat studiow
uzyskuja coraz nizsze wyniki w zakresie wszystkich wymiaréw zaangazowania. Najnizsze
wyniki uzyskuja studenci ostatniego roku studiow. Wyniki te wskazuja, ze studenci piagtego
roku studiow czerpig niewiele radosci z wtasnych studiow, sa mniej sktonni do podejmowania
dodatkowych aktywnosci zwiazanych ze studiami i mniej wytrzymali w wypelnianiu
studenckich obowigzkéw. Uzyskane wyniki cho¢ daja pewne podstawy do stawiania
kolejnych hipotez dotyczacych poziomu zaangazowania u studentow réznych lat studiow nie
moga by¢ uznawane za jednoznaczne potwierdzenie ujawnionej zaleznosci poniewaz roznice
w liczebnosci grup studentdw poszczegoélnych lat studidéw mogly zafalszowaé otrzymane
wyniki. Kolejnym z elementdéw, ktory mogl mie¢ wpltyw na wystepowanie tak znaczacej
roznicy zaangazowania w studiowanie miedzy studentami pierwszego i pigtego roku sa
zmiany statutowe, kadrowe i finansowe, ktorych studenci pierwszego roku nie mieli okazji

doswiadczac.
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Tabela 66. Zestawienie zweryfikowanych hipotez badawczych

Hipotezy Grupa badawcza

Kobiety Mezczyzni Pelna préba

H1. Istnieje zwigzek migdzy cechami
osobowosci a poziomem ogolnego
zaangazowania u mlodziezy

akademickie;j.

H2. Istnieje réznica w wystepowaniu
cech osobowosci migdzy studentami o
wysokim poziomie zaangazowania a

niskim poziomie zaangazowania.

H3. Osoby o duzej Sumiennosci Nie
uzyskuja wysokie wyniki w og6lnym potwierdzono

poziomie zaangazowania.

H4. Istnieja réznice w zakresie
wynikdw podskali Dazenie do
osiggniec u oséb réznigcych sie pod
wzgledem poziomu zaangazowania w

studiowanie.

TWEE MILT
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3.3. Dyskusja wynikow

Przeprowadzone badania dotyczyly wystepowania zaleznosci migdzy zaangazowaniem w
studiowanie a cechami osobowosci wsrod miodziezy akademickiej. Analiza korelacji zostala
uzyta w celu okreslenia, ktére z cech osobowosci wspotwystepuj z poszczegdlnymi
wymiarami zaangazowania w studiowanie. Znaczaca czgs¢ rezultatow tych analiz potwierdza

wyniki dotychczasowych badan dotyczacych osobowosciowych korelatéw zaangazowania
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zard6wno wsrdd studentéw, jak i osob pracujacych. Wyniki badan wiasnych wskazuja, ze
Neurotycznos¢, Ekstrawertyczno$¢ i Sumienno$¢ maja znaczacy wplyw na doswiadczanie
przez studentdw zaangazowania. Podobnie jak u Langelaan i in. (2006) wykazano, ze osoby
charakteryzujace si¢ wysokim poziomem zaangazowania cechuje niski poziom
Neurotycznosci i wysoki poziom Sumiennosci. Badania te potwierdzity réwniez odkrycia
Kim i1 Swanger (2008), ktére wskazuja na bardzo silny zwigzek poziomu Sumiennosci z
zaangazowaniem w studiowanie. Kim i Swanger (2008), podobnie jak Langelaan i in. (2006),
twierdza, ze istnieje zwigzek Ekstrawertyczno$ci z zaangazowaniem, zdaniem autorek
»sensowne wydaje si¢ intuicyjne przypuszczenie o pozytywnym zwiazku Ekstrawertycznos$ci
1 zaangazowania (...) jako ze oba koncepty zwigzane sa z wysokim poziomem energii” (s.
304). Zwigzek miedzy Ekstrawertycznoscia i1 zaangazowaniem w prowadzonych przez nie
badaniach byt jednak bardzo staby. Tym bardziej znaczace wydaje si¢, ze badania na potrzeby
tejze pracy dowodza shusznosci stawianych przez Kim i Swanger (2008) hipotez oraz

potwierdzaja silny zwigzek Ekstrawertycznosci z zaangazowaniem w studiowanie.

W grupie badanych kobiet wyniki obrazuja negatywny zwigzek zaangazowania w
studiowanie (UWES-S Og) z Neurotycznosciag (r = -,37) oraz pozytywna, bardzo silng
zalezno$¢ migdzy zaangazowaniem w studiowanie (UWES-S Og) a Sumiennoscig (r =,54). Z
kolei w grupie badanych mezczyzn zaangazowanie w studiowanie (UWES-S Og) ma zwigzek
jedynie z Ekstrawertycznos$cig (r = ,64). Dane te nasuwaja pytanie skad wynika tak znaczaca
réznica w osobowosci zaangazowanych w studia mezczyzn i kobiet. Mehdinezhad (2011)
zwraca uwagg, ze badania nad konceptem zaangazowania w studiowanie idg dwutorowo. Po
pierwsze zaangazowanie moze byC¢ rozumiane jako zachowania studenta (np. codzienne
uczestnictwo w zaje¢ciach, wktadanie wysitku w realizacj¢ projektow, poswigcanie czasu na
nauke) lub jako koncept spoleczno-kulturowy (np. poczucie przynaleznosci do grupy).
Wydaje si¢ zatem, ze w nurcie badan koncentrujacych si¢ na zachowaniach studenta znaczaca
role odgrywac bedzie obowigzkowos¢, dazenie do realizacji zadan czy samodyscyplina
bedace skladnikami Sumiennosci. Tymczasem w badaniach nad zaangazowaniem w
studiowanie rozumianym jako spoteczno-kulturowa zaleznos¢ liczy¢ si¢ beda towarzyskosc,
asertywnos$¢ czy aktywnos$¢ bedace skladnikami Ekstrawertycznosci. Jako ze w polskiej
literaturze terminologia zwigzana z postawami wobec pracy czy studiow jest ograniczona w
poréwnaniu z angielskim stownictwem, by¢ moze nalezatoby sprawdzi¢ czy w polskiej

populacji termin zaangazowanie w studiowanie jest tak samo rozumiany przez kobiety i

129
TWER MTLT
2013



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
130/160

mezczyzn. Tak silnie zréznicowane zalezno$ci migdzy zaangazowaniem a cechami

osobowosci moze bowiem wynika¢ z odmiennej interpretacji termindw.

Interesujagce wyniki przyniosto réwniez pordéwnanie kobiet i mezczyzn pod wzgledem
osigganych wynikow w zakresie zaangazowania w studiowanie, jak i cech osobowosci.
Spodziewano si¢ wystgpienia roznic osobowosciowych miedzy kobietami i mezczyznami
(Schmitt i in., 2008; Costa i in., 2001), nie zakladano natomiast pojawienia si¢ istotnych
roznic w zakresie zaangazowania w studiowanie. Tymczasem badania wskazuja, ze istnieje
roznica miedzy kobietami 1 mezczyznami w wymiarze Poswigcenie. Kobiety znacznie
czesciej identyfikuja sie ze studiami traktujac je jako znaczacy element zycia, ktdry stanowi

zaréwno zrodlo inspiracji, jak 1 form¢ wyzwania.

Studenci cechujacy si¢ wysokim poziomem zaangazowania uzyskuja réwniez wysokie
wyniki w zakresie sktadnika Dazenie do osiggni¢¢. Studenci, ktérzy maja wysokie aspiracje i
wytrwale daza do realizacji wyznaczonych przez siebie celéw bardziej angazuja si¢ w
studiowanie. Zaangazowanie w studia moze by¢ zatem rozumiane jako forma realizacji

potrzeby osiggnigc.

Badania wykazaly, ze wraz z uptywem lat studidw poziom zaangazowania studentéw maleje.
Szczegolnie istotna roznica widoczna jest migdzy studentami pierwszego 1 piatego roku
studiow. Badania te s3 niepokojace ze wzgledu na udokumentowana zalezno$¢ miedzy
poziomem zaangazowania w studiowanie a wynikami akademickimi (Tross 1 in., 2000; Kuh i
in., 2008; Salanova 1 in., 2010). Prowadzone dotychczas badania wskazuja, ze studenci
cechujacy si¢ wysokim poziomem zaangazowania 0siggaja wyzsze wyniki w nauce. Spadek
zaangazowania w czasie studidw moze zatem oznacza¢ nizsze wyniki, co w przypadku
studentow piatego roku moze mie¢ rowniez wptyw na poziom pracy dyplomowej oraz dalsza
karier¢ zawodowa. Malejace zaangazowanie studentéw w toku studidow powinno by¢ rowniez
alarmujace dla instytucji, w ktérych studia te sa realizowane. Jezeli przyja¢ zalozenia
National Survey of Student Engagement (NSSE), ze poziom zaangazowania studentéw nie
jest zalezny jedynie od nich samych, ale wptywa na niego rowniez wspierajace srodowisko
akademickie, poziom wyzwan akademickich czy interakcja miedzy studentami a
wyktadowcami (Kuh, G.D., 2003) to jasne wydaje si¢, ze sama instytucja moze stymulowac
poziom zaangazowania studentdw poprzez wykorzystywanie efektywnych i1 angazujacych

praktyk edukacyjnych.
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Rosngca popularnos¢ tematu zaangazowania w  studiowanie, wyniki licznych

mi¢dzynarodowych badan oraz badania prowadzone na potrzeby tejze pracy wskazuja na

koniecznos¢ realizacji kolejnych, poglebionych badan wsrod polskich studentéw. Jak

podawano w rozdziale drugim tejze pracy studenci dotychczas najczesciej stanowili tatwo

dostepna grupe osdb badanych, a zainteresowanie zagadnieniami dotyczacymi tej grupy

bezposrednio byto niewielkie. Tymczasem Astin (1993) wskazuje, ze studia majg znaczacy

wpltyw na studentow. Nie tylko pozwalajg na zdobycie nowych informacji i umiejetnosci, ale

przede wszystkim daja poczucie silniejszych kompetencji intelektualnych i interpersonalnych

oraz pozwalaja rozwinag¢ 1 ustabilizowaé zyciowa filozofi¢ studentow. Konieczno$é

prowadzenia badan wsrod studentow jest tym wigksza, ze co roku zwigksza si¢ liczba

bezrobotnych absolwentdw uczelni wyzszych, a polskie szkolnictwo wyzsze znajduje si¢

obecnie w sytuacji kryzysu. Badania, dzicki ktérym bedzie mozna wesprze¢ uczelnie w

ksztatceniu studentéw, ktorzy stang si¢ atrakcyjni na rynku pracy moga okazaé si¢ bardzo

waznym elementem zmian w systemie szkolnictwa wyzszego.

Wyniki uzyskane w tejze pracy wskazuja na potrzeb¢ analizy zmian poziomu zaangazowania
studentow w toku studiow. Celem wykrycia czynnikdw wplywajacych na zmiennos¢
zaangazowania uzasadnione wydaje si¢  przeprowadzenie badan podluznych wsréd
studentow. Badania dotyczace zewnetrznych czynnikow  stymulujacych  poziom
zaangazowania w studiowanie powinny by¢ prowadzone wsrod licznej grupy studentow
zardwno uczelni panstwowych, jak 1 prywatnych szkét wyzszych gdyz jak wskazuje Astin
(1993) rodzaj srodowiska akademickiego ma wptyw na poziom zaangazowania studentow.
Nalezatoby rowniez potwierdzi¢ zwigzek poziomu zaangazowania w studiowanie z
poziomem osiggni¢¢ akademickich wsrod polskich studentow. Ponadto, jak wspomniano
powyzej, réwniez badania dotyczace rozumienia terminu zaangazowanie w studiowanie

moglyby przynies¢ ciekawe rezultaty.

Badania przeprowadzone na potrzeby tejze pracy nie tylko doprowadzity do uzyskania
wynikow potwierdzajacych dotychczasowe rezultaty badan w zakresie zaangazowania w
studiowanie ale pozwolily rowniez na identyfikacje cech osobowosci zwigzanych z
do$wiadczaniem silnego zaangazowania w studiowanie. Dodatkowo rdéznice poziomu
zaangazowania studentow kolejnych lat studiow oraz pojawiajace si¢ miedzy kobietami a
mezczyznami roznice w zakresie poziomu Poswigcenia dostarczajg ciekawych perspektyw

dalszych badan.
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3.4. Wnhnioski

1. Zastosowanie Inwentarza Osobowosci NEO-PI-R okazato si¢ trafny wyborem.
Metoda ta pozwolita na uzyskanie szerokiego spektrum wynikdw, ktore z tatwoscia
mogly by¢ porownywane.

2. Kwestionariusz UWES-S okazat si¢ odpowiednig metoda dla przeprowadzonych
badan. Za zastosowaniem tej metody przemawia jej zwigzto$¢ 1 tatwos¢ stosowania
oraz wysoka rzetelnos¢.

3. W grupie kobiet poziom zaangazowania w studiowanie ujemnie koreluje z
Neurotycznoscig. Istnieje rowniez bardzo silna, pozytywna korelacja miedzy
zaangazowaniem w studiowanie u kobiet a poziomem ich Sumiennosci.

4. Poziom zaangazowania w studiowanie u me¢zczyzn zwigzany jest z poziomem
Ekstrawertycznosci.

5. Studenci cechujacy si¢ wysokim wynikiem w zakresie Dazenia do osiggnigé
charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem zaangazowania w studiowanie.

6. Uzyskane wyniki daja podstawe do stwierdzenia, ze poziom zaangazowania w
studiowanie zmniejsza si¢ w miar¢ uplywu lat studidw, jednakze problem ten
wymagatby wlasciwego rozstrzygnigcia w badaniach longitudinalnych.

7. Okreslenie cech osobowosci 0s6b rozpoczynajacych studia pozwoli na identyfikacje
studentéw, ktérzy moga w przyszitosci wymagacé dodatkowej stymulacji zwigkszajacej
zaangazowanie w studia, a przez to pozytywnie wplywaé na poziom ich osiggniec
akademickich.

8. Badania majace na celu identyfikacje¢ pozaosobowosciowych czynnikow
wplywajacych na poziom zaangazowania moga stanowi¢ wsparcie w kreowaniu
rozwojowego srodowiska akademickiego.

9. W badaniach licznych grup uzasadnione jest wykorzystywanie elektronicznych wersji
Inwentarza Osobowosci NEO-PI-R, ktory utatwia nie tylko gromadzenia ale rowniez
analizg statystyczng danych.

10. Powtdrzenie zastosowanej w badaniach procedury w wigkszej grupie osob badanych
moze okaza¢ si¢ niezwykle czasochtonne. W podobnych badaniach bardziej
efektywne bedzie wyselekcjonowanie grupy badanych na podstawie wypetnionych juz
kwestionariuszy niz, tak jak to mialo miejsce w tejze pracy, rozdysponowanie

kwestionariuszy wsrod wybranej grupy osob badanych.
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Z.akonczenie

Zagadnienie zaangazowania w studiowanie jest stosunkowo nowym tematem w psychologii
europejskiej. Tymczasem amerykanscy badacze od kilku dekad staraja si¢ odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace nie tylko zwiazkoéw zaangazowania w studiowanie z wynikami w nauce,
kariera zawodowg czy osobowoscig ale poszukuja réwniez zrodel zaangazowania i metod
jego stymulacji. Cho¢ celem niniejszej pracy bylo jedynie wskazanie osobowosciowych
korelatow zaangazowania w studiowanie u polskiej mtodziezy akademickiej to uzyskane

wyniki przyniosty znacznie wigcej informacji niz poczatkowo zaktadano.

Uzyskane wyniki pozwolitly potwierdzi¢ istnienie takich cech osobowosci, ktore
wspotwystepuja z wysokim lub niskim poziomem zaangazowania w studiowanie. Jak
wskazano w rozdziale trzecim tejze pracy wysoki poziom zaangazowania w studiowanie
zwigzany jest u kobiet z wysokim poziomem Sumiennos$ci a u mezczyzn z wysokim
poziomem Ekstrawertyczno$ci. Tymczasem niezaleznie od plci niski poziom zaangazowania

w studiowanie zwigzany jest z wysokim poziomem Neurotycznosci.

Istnienie roéznic ptciowych w zakresie osobowosci jest dobrze udokumentowane, jednak jak
mozna zauwazy¢ wyniki badan na potrzeby tejze pracy wskazuja rowniez istnienie rdznic
miedzy kobietami i me¢zczyznami w zakresie zaangazowania w studiowanie. Kobiety i
mezczyzni roznig si¢ w zakresie Poswigcenia, co oznacza ze kobiety czesciej traktuja studia
jako doswiadczenie znaczace w ich zyciu. Badania wykazaly rowniez, Ze osoby
charakteryzujace si¢ wysokim poziomem zaangazowanie cechuje wysoki poziom Dazenia do
osiagnie¢. Dodatkowe analizy statystyczne dostarczajg ponadto przestanek wskazujacych na
stabngce zaangazowania w miar¢ uptywu lat studiéw, niezbgdne jest jednak przeprowadzenie

whnikliwych badan longituidalnych dla potwierdzenia tych wynikdw.

Uzyskane w ramach badan wilasnych wyniki pozwalaja wskaza¢ te cechy osobowosci
studentow, ktore koreluja z wysokim lub niskim poziomem zaangazowania. Mozliwos¢
stworzenia osobowos$ciowego profilu studenta cechujacego si¢ niskim poziomem
zaangazowania pozwala uczelniom na identyfikacje osob, ktore w przysziosci mogg miec
trudnosci z zaangazowaniem w studiowanie i wymagaty beda dodatkowego wsparcia i
stymulacji w realizacji planu studiow. Mozliwo$¢ stworzenia profilu osobowosciowego

studenta o wysokim poziomie zaangazowania moze mie¢ z kolei znaczenie w procesie
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rekrutacyjnym na te kierunki studiow, ktére wymagaja zwigkszonego wysitku 1 dodatkowej,

samodzielnej pracy.

Niniejsza praca stanowi odpowiedz jedynie na kilka z wielu mozliwych pytan dotyczacych
zaangazowania w studiowanie odstaniajac tym samym szerokie mozliwosci badawcze w tym
zakresie. Szczegdlne zainteresowanie badaczy moga wzbudzi¢ znaczace rdznice w cechach
osobowosci u kobiet i mgzczyzn o wysokim poziomie zaangazowania, co potencjalnie wigze
si¢ z odmiennym sposobem definiowania samego konceptu przez kobiety i megzczyzn.
Niezwykle interesujacy jest rowniez problem dynamiki zmian zaangazowania w czasie
studidw, a w szczegolnosci dajace si¢ zaobserwowaé zjawisko jego obnizania si¢ u studentow
reprezentujacych kolejne lata studidow. Postawienie pytan badawczych dotyczacych przyczyn
takiego stanu rzeczy oraz przesledzenie poziomu zaangazowania studentdw w czasie badan
podhuznych bez watpienie przyniesie wiele cennych informacji. Tematem kolejnych badan
moze by¢ rowniez wskazanie tych czynnikow zewnetrznych, ktdre maja wplyw na poziom

zaangazowania w studiowanie.

Zwigkszenie zainteresowania tematyka zaangazowania w studiowanie oraz poglebione
badania w tej dziedzinie przyniosa dane, ktore moga znalez¢ praktyczne zastosowanie w
zakresie tworzenie metod rekrutacyjnych, budowania angazujacych programow studiow czy
tworzenia wspierajacych srodowisk akademickich. Zadaniem uczelni nie jest jedynie
umozliwienie studentowi dostgpu do wiedzy, ale przede wszystkim wspieranie go w rozwoju,

ktory bez odpowiedniego poziomu zaangazowania nie bedzie efektywny.
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Manual.
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Zalaczniki

Spis Rysunkow

Rysunek 1. Wskazniki NSSE (National Survey of Student Engagement) wg Kuh’a (s.12)
Rysunek 2. Style zaangazowania studentow (s.13)

Rysunek 3. Topograficzny model aparatu psychicznego wedtug teorii S. Freuda (s.27)
Rysunek 4. Organizacja popgddéw w teorii S. Freuda (s.28)

Rysunek 5. Teoria osobowosci G.W. Allporta (s.34)

Rysunek 6. Cechy tworzace pojecie typu (a) neurotyzmu, (b) ekstrawersji 1 (¢) psychotyzmu.
(s.36)

Rysunek 7. Schemat osobowosci wedlug PTO. Strzatki symbolizuja oddziatywania

przyczynowe, dokonujace si¢ poprzez procesy dynamiczne. (s.37)
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Spis Wykresow

Wykres 1. Pte¢ w grupie badawczej (s.52)

Wykres 2. Rozktad plci 0s6b badanych wedtug kierunku studidéw (s.53)

Wykres 3. Podzial grupy ze wzgledu na rok studidow (s.54)

Wykres 4. Struktura wiekowa grupy kobiet (s.54)

Wykres 5. Struktura wiekowa grupy mezczyzn (s.55)

Wykres 6. Rozktad wynikow dla skali Wynik ogolny kwestionariusza UWES-S (5.68)
Wykres 7. Rozktad wynikéw dla skali Neurotycznos¢ kwestionariusza NEO-PI-R (s.68)
Wykres 8. Rozktad wynikdw dla skali Ekstrawertyczno$¢ kwestionariusza NEO-PI-R (s.69)

Wykres 9. Rozklad wynikdw dla skali Otwartos¢ na doswiadczenie kwestionariusza NEO-PI-
R (5.69)

Wykres 10. Rozktad wynikow dla skali Ugodowos¢ kwestionariusza NEO-PI-R (s.70)
Wykres 11. Rozktad wynikow dla skali Sumiennos¢ kwestionariusza NEO-PI-R (s.70)

Wykres 12. Roéznice w zakresie czynnikow osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w

oparciu o UWES-S Og w grupie kobiet (s.70)

Wykres 13. Rdéznice w zakresie sktadnikow osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w

oparciu o UWES-S Og w grupie kobiet (s.100)

Wykres 14. Roznice w zakresie czynnikow osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w

oparciu o UWES-S Og w grupie me¢zczyzn (s.101)

Wykres 15. Roznice w zakresie sktadnikow osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w

oparciu o Wynik Ogdlny zaangazowania (UWES-S Og) w grupie mezczyzn (s.104)

Wykres 16. Porownanie w zakresie czynnikow osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w

oparciu 0o UWES-S Og w pelnej prébie (s.106)

Wykres 17. Roznice w zakresie sktadnikow osobowosci grup skrajnych wyznaczonych w

oparciu o Wynik Ogélny zaangazowania (UWES-S Og) w pelnej probie (s.109)
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Wykres 18. Réznice grup skrajnych wyznaczonych w oparciu o poziom Dazenia do osiggni¢é

w zakresie czynnikoOw zaangazowania dla peinej proby (s.110)
Wykres 19. Poréwnanie pici pod wzgledem wymiarow zaangazowania (s.111)
Wykres 20. Pordwnanie pici w zakresie czynnikow osobowosci (s.112)

Wykres 21. Poréwnanie zaangazowania studentow kolejnych lat studiéw (s.113)
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Spis Tabel

Tabela 1. Zbiorcze zestawienie gtownych pojec teoretycznych (s.25)
Tabela 2. Opis skali kwestionariusza UWES-S (5.50)

Tabela 3. Kategorie wynikéw kwestionariusza UWES (s.50)

Tabela 4. Normy kwestionariusza UWES-S ( M — §rednia, SD — odchylenie standardowe, SE
— standardowy btad pomiaru) (s.52)

Tabela 5. Struktura grupy studentdéw Wydzialu Psychologii (s.56)

Tabela 6. Statystyki opisowe gtownych czynnikéw kwestionariuszy UWES-S i NEO-PI-R w
grupie kobiet (5.59)

Tabela 7. Statystyki opisowe dla wymiaréw Wigor, Poswiecenie i Zaabsorbowanie

kwestionariusza UWES-S w grupie kobiet (s.60)

Tabela 8. Statystyki opisowe sktadnikow N1 — N6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
kobiet (s.60)

Tabela 9. Statystyki opisowe sktadnikow E1 — E6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
kobiet (s.61)

Tabela 10. Statystyki opisowe sktadnikow Ol — O6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
kobiet (s.61)

Tabela 11. Statystyki opisowe sktadnikow Ul — U6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
kobiet (s.62)

Tabela 12. Statystyki opisowe sktadnikéw S1 — S6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
kobiet (s.62)

Tabela 13. Statystyki opisowe gtownych czynnikow kwestionariuszy UWES-S 1 NEO-PI-R

w grupie mezczyzn (s.63)

Tabela 14. Statystyki opisowe dla wymiaréw Wigor, Poswigcenie 1 Zaabsorbowanie

kwestionariusza UWES-S w grupie mezczyzn (5.63)

147
TWER MTLT
2013



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
148/160

Tabela 15. Statystyki opisowe sktadnikow N1 — N6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
mezezyzn (s.64)

Tabela 16. Statystyki opisowe sktadnikow E1 — E6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
mezcezyzn (s.65)

Tabela 17. Statystyki opisowe sktadnikow Ol — O6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
mezczyzn (s.65)

Tabela 18. Statystyki opisowe sktadnikow Ul — U6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
mezczyzn (s.66)

Tabela 19. Statystyki opisowe sktadnikow S1 — S6 kwestionariusza NEO-PI-R w grupie
mezczyzn (s.66)

Tabela 20. Statystyki opisowe gtownych czynnikéw kwestionariuszy UWES-S i NEO-PI-R
w petnej probie (s.67)

Tabela 21. Statystyki opisowe dla wymiaréw Wigor, Poswigcenie 1 Zaabsorbowanie

kwestionariusza UWES-S w pelnej prébie (s.71)

Tabela 22. Statystyki opisowe dla sktadnikéw N1 - N6 kwestionariusza NEO-PI-R w pelne;j
probie (s.71)

Tabela 23. Statystyki opisowe dla sktadnikow E1 - E6 kwestionariusza NEO-PI-R w peinej
probie (s.72)

Tabela 24. Statystyki opisowe dla sktadnikow O1 - O6 kwestionariusza NEO-PI-R w pelnej
probie (s.72)

Tabela 25. Statystyki opisowe dla sktadnikow Ul - U6 kwestionariusza NEO-PI-R w pelnej
probie (s.73)

Tabela 26. Statystyki opisowe dla sktadnikéw S1 - S6 kwestionariusza NEO-PI-R w petne;j
probie (s.73)

Tabela 27. Poziom korelacji migdzy wymiarami zaangazowania kwestionariusza UWES-S a

cechami osobowosci w grupie kobiet (s.74)
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Tabela 28. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikow Neurotycznosci w grupie kobiet (s.75)

Tabela 29. Poziom korelacji wymiarow zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikow Ekstrawertycznosci w grupie kobiet (s.76)

Tabela 30. Poziom korelacji wymiarow zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikdw Otwarto$ci na doswiadczenie w grupie kobiet (s.77)

Tabela 31. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikéw Ugodowosci w grupie kobiet (s.78)

Tabela 32. Poziom korelacji wymiaréw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikdw Sumiennosci w grupie kobiet (s.79)

Tabela 33. Poziom korelacji wymiaréw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i cech

osobowos$ci w grupie mezczyzn (s.82)

Tabela 34. Poziom korelacji wymiaréw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikdw Neurotycznosci w grupie mezczyzn (s.83)

Tabela 35. Poziom korelacji wymiarow zaangazowania kwestionariusza UWES-S 1

sktadnikdw Ekstrawertycznosci w grupie me¢zczyzn (s.84)

Tabela 36. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S 1

sktadnikéw Otwartosci na doswiadczenie w grupie m¢zczyzn (s.85)

Tabela 37. Poziom korelacji wymiarow zaangazowania kwestionariusza UWES-S i1

sktadnikow Ugodowosci w grupie mezczyzn (s.86)

Tabela 38. Poziom korelacji wymiarow zaangazowania kwestionariusza UWES-S i1

sktadnikow Sumiennosci w grupie mezczyzn (s.87)

Tabela 39. Poziom korelacji wymiarow zaangazowania kwestionariusza UWES-S 1 cech

osobowosci w petnej probie (s.89)

Tabela 40. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikdw Neurotycznosci w pelnej probie (5.90)
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Tabela 41. Poziom korelacji wymiarow zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikow Ekstrawertycznosci w pelnej probie (s.91)

Tabela 42. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikow Otwartosci na doswiadczenie w petnej probie (s.92)

Tabela 43. Poziom korelacji wymiardw zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikéw Ugodowosci w petnej prébie (s.93)

Tabela 44. Poziom korelacji wymiarow zaangazowania kwestionariusza UWES-S i

sktadnikdw Sumiennosci w pelnej prébie (5.94)

Tabela 45. Statystyki dotyczace gléwnych czynnikdéw NEO-PI-R dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet (5.97)

Tabela 46. Statystyki dotyczace skladnikow Neurotycznosci dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og dla grupy badanych kobiet (s.98)

Tabela 47. Statystyki dotyczace skladnikéw Ekstrawertycznosci dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet (5.98)

Tabela 48. Statystyki dotyczace sktadnikéw Otwartosci na doswiadczenie dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet (5.99)

Tabela 49. Statystyki dotyczace skladnikéw Ugodowosci dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet (s.99)

Tabela 50. Statystyki dotyczace sktadnikow Sumiennosci dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w grupie badanych kobiet (s.100)

Tabela 51. Statystyki dotyczace gldwnych czynnikéw NEO-PI-R dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w grupie badanych m¢zczyzn (s.101)

Tabela 52. Statystyki dotyczace sktadnikow Neurotycznosci dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og dla grupy badanych me¢zczyzn (s.102)

Tabela 53. Statystyki dotyczace sktadnikéw Ekstrawertycznosci dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w grupie badanych mezczyzn (s.102)
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Tabela 54. Statystyki dotyczace sktadnikéw Otwartosci na doswiadczenie dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w grupie badanych m¢zczyzn (s.103)

Tabela 55. Statystyki dotyczace sktadnikéw Ugodowosci dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w grupie badanych mezczyzn (s.103)

Tabela 56. Statystyki dotyczace sktadnikow Sumiennos$ci dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w grupie badanych mezczyzn (s.104)

Tabela 57. Statystyki dotyczace gltownych czynnikow NEO-PI-R dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w petnej prébie (s.105)

Tabela 58. Statystyki dotyczace skladnikow Neurotycznosci dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w pelnej prébie (s.106)

Tabela 59. Statystyki dotyczace skladnikéw Ekstrawertycznosci dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w pelnej prébie (s.107)

Tabela 60. Statystyki dotyczace sktadnikow Otwartosci na doswiadczenie dla grup skrajnych
wyznaczonych na podstawie UWES-S Og w pelnej prdbie (s.107)

Tabela 61. Statystyki dotyczace skladnikéw Ugodowosci dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w petnej prdbie (s.108)

Tabela 62. Statystyki dotyczace sktadnikow Sumiennosci dla grup skrajnych wyznaczonych
na podstawie UWES-S Og w pelnej probie. (s.108)

Tabela 63. Statystyki dotyczace wymiaréw zaangazowania w studiowanie dla grup skrajnych

wyznaczonych na podstawie sktadnika Dazenie do osiagnie¢ (S4) w petnej probie (s.109)

Tabela 64. Statystyki opisowe dotyczace wymiarow UWES-S i gléwnych czynnikéw NEO-
PI-R dla grupy kobiet 1 m¢zczyzn (s.111)

Tabela 65. Poziom zaangazowania studentéw w zaleznosci od roku studiow dla petnej proby

(s.113)

Tabela 66. Zestawienie zweryfikowanych hipotez badawczych (s.127)
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Bateria testow, ktorq zamierzasz wypetni¢ sktada sie z dwdch testow: Kwestionariusza
osobowosci NEO-PI-R oraz Ankiety do badania samopoczucia studentéw UWES-S. Obie czesci
sq anonimowe. Odpowiedz szczerze na wszystkie pytania, staraj sie Zadnego nie pomingc.
Badanie zajmie okofo 35 minut. Twoje wyniki postuzq jako materiat badawczy w pracy
magisterskiej.

NEO-PI-R
P.T.Costa, Jr., R.R. McCrae

Ttumaczenie: Jerzy Siuta

Pte¢: K M Data urodzenia:......cceeevveveeeneeenennens Kierunek studiow:.......coceeiveveiinncincnecnne
Rok studiow: I/11/111/IV/V

INSTRUKCIA
Przeczytaj uwaznie ponizszg instrukcje, zanim zaczniesz wypetnia¢ kwestionariusz.

Twoim zadaniem jest wskazanie, w jakim zakresie kazde z 240 stwierdzen zawartych w tym
zeszycie odnosi sie do Ciebie.

Do wyboru bedziesz mie¢ zawsze 5 odpowiedzi, sposrdd ktérych wybierasz te, ktéra najlepiej
cie charakteryzuje.

Otocz kotkiem litere:

A, jesli catkowicie sie nie zgadzasz lub gdy uwazasz, ze to stwierdzenie jest zupetnie
nietrafne.

B, jesli nie zgadzasz sie lub gdy uwazasz, ze to stwierdzenie jest raczej nietrafne.

C, jesli nie masz zdania lub nie mozesz sie zdecydowa¢ albo uwazasz, ze to
stwierdzenie jest rownie trafne jak nietrafne.

D, jesli zgadzasz sie lub gdy uwazasz, ze to stwierdzenie jest raczej trafne.

E, jesli catkowicie sie zgadzasz lub gdy uwazasz, ze stwierdzenie to jest zupetnie trafne.

Wybierz TYLKO JEDNA odpowiedz przy kazdym stwierdzeniu.

Po zakonczeniu badania sprawdz, czy udzielites wszystkich odpowiedzi.

Jesli sie pomylisz, to przekresl btednie zaznaczong litere i otocz kotkiem wiasciwa litere.

152



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
153/160

1. Nie naleze do osdb, ktdre sie zamartwiaja. ABCDE
2. Wiekszos¢ ludzi, ktorych spotykam, darze rzeczywistg sympatia. ABCDE
3. Mam bardzo zywa wyobraznie. ABCDE
4, Bywam cyniczny i sceptyczny w stosunku do zamiaréw, ktére majg inny ABCDE
ludzie.

5. Znany jestem z roztropnosci i zdrowego rozsadku. ABCDE
6. Czesto odczuwam ztos¢ z powodu sposobu, w jaki ludzie mnie traktuja. ABCDE
7. Unikam ttumow. ABCDE
8. Sprawy estetyczne i artystyczne nie sg dla mnie wazne. ABCDE
9. Nie jestem chytry ani przebiegty. ABCDE
10. Zazwyczaj nie planuje niczego z gory, lecz czekam, jaki obrét przyyimg ABCDE
sprawy.

11. Rzadko odczuwam samotnos¢ lub przygnebienie. ABCDE
12. Jestem osobg dominujaca, zdecydowang i nieulegajgcg innym. ABCDE
13. Bez silnych emocji zycie bytoby dla mnie nieinteresujgce. ABCDE
14. Niektdrzy ludzie myslg, ze jestem samolubem i egoista. ABCDE
15. Staram sie sumiennie wykonywa¢ wszystkie natozone na mnie zadania. ABCDE
16. Gdy mam do czynienia z ludZmi, to zawsze obawiam sie, ze popetnie ABCDE
jakas gafe.

17. Zaréwno w pracy, jak i w zabawie, dziatam bez pospiechu. ABCDE
18. Nie jestem zbyt elastyczny w swoich zachowaniach. ABCDE
19. Raczej wole wspotpracowac z ludzmi niz z nimi wspdétzawodniczyé. ABCDE
20. Jestem na luzie i niczym sie nie przejmuje. ABCDE
21. Rzadko sobie dogadzam pod jakimkolwiek wzgledem. ABCDE
22. Czesto odczuwam silng potrzebe mocnych wrazen. ABCDE
23. Czesto rozmyslam o sprawach teoretycznych i abstrakcyjnych. ABCDE
24, Bez skrepowania méwie o swoich uzdolnieniach i sukcesach. ABCDE
25. Potrafie pracowaé w takim tempie, zeby skoriczy¢ prace na czas. ABCDE
26. Czesto odczuwam bezradnos$é i cheé¢, by ktos za mnie rozwigzat moje ABCDE
problemy.

27. Nigdy, w sensie dostownym, nie skakatem z radosci. ABCDE
28. Mysle, ze jezeli pozwala sie studentom na stuchanie kontrowersyjnych ABCDE

mowcow, to powoduje to u nich zamieszanie i sprowadza ich na zte drogi.
29. Przywdédcy polityczni powinni byé bardziej swiadomi ludzkich aspektéow ABCDE
swoich politycznych dziatan.

30. W ciggu lat zrobitem wiele dos¢ gtupich rzeczy. ABCDE
31. tatwo mnie przestraszyc. ABCDE
32. Pogawedki z ludZmi nie sprawiajg mi wiele przyjemnosci. ABCDE
33. Staram sie myslec realistycznie i trzymaé na wodzy fantazje. ABCDE
34, Uwazam, ze wiekszos¢ ludzi ma w zasadzie dobre intencje. ABCDE
35. Nie traktuje zbyt powaznie takich obowigzkdw spotecznych, jak np. ABCDE
gtosowanie.

36. Jestem osobg zréwnowazona. ABCDE
37. Lubie mie¢ wokét siebie duzo ludzi. ABCDE
38. Czasem jestem catkowicie pograzony w stuchanej muzyce. ABCDE
39. Jesli trzeba, jestem sktonny tak manipulowac ludzmi, aby osiggng¢ swéj ABCDE
cel.

153
TSR MITLT

2013



a433acb7bb64b67alaec6d087a5314ebf
2013-06-24 10:42:15
154/160

40. Dbam o czystos$¢ i porzagdek w rzeczach, ktére do mnie naleza. ABCDE
41. Czasem czuje sie zupetnie bez wartosci. ABCDE
42. Czasem nie udaje mi sie broni¢ swoich intereséw w takim stopniu, w ABCDE
jakim powinienem.

43. Rzadko przezywam silne emocje. ABCDE
44, Staram sie by¢ uprzejmy w stosunku do wszystkich, ktérych spotykam. ABCDE
45, Czasem nie mozna polega¢ na mnie w takim zakresie, jak to by¢ ABCDE
powinno.

46. Gdy jestem z ludZmi, rzadko odczuwam niesmiatos¢. ABCDE
47. Kiedy co$ robie, to robie to z duzg energia. ABCDE
48. Mysle, ze wyszukiwanie i rozwijanie nowych hobby jest rzecza ABCDE
interesujaca.

49. Gdy trzeba, potrafie by¢ ztosliwy i uszczypliwy. ABCDE
50. Mam jasno wytyczone cele i w sposdb systematyczny daze do ich ABCDE
osiggniecia.

51. Mam trudnosci z opanowywaniem swoich pragnien. ABCDE
52. Wakacje w modnym, ttumnie uczeszczanym i petnym rozrywek kurorcie ABCDE
nie sprawityby mi przyjemnosci.

53. Dyskusje filozoficzne nudzg mnie. ABCDE
54, Raczej nie jestem sktonny mowic o sobie i swoich dokonaniach. ABCDE
55. Zanim zabiore sie do pracy, trace duzo czasu. ABCDE
56. Czuje, ze z wiekszoscig swoich problemdéw jestem w stanie sam sobie ABCDE
poradzic.

57. Doznawatem czasem intensywnej radosci lub zachwytu. ABCDE

58. W moim przekonaniu, prawa i polityka spoteczna powinny tak sie ABCDE
zmieniaé, aby uwzgledniaé potrzeby zmieniajgcego sie Swiata.

59. Mam trzezwe i praktyczne postawy. ABCDE
60. Zanim podejme decyzje, duzo sie nad nig zastanawiam. ABCDE
61. Rzadko odczuwam lek lub niepokd;. ABCDE
62. Jestem uwazany za osobe ciepfyg i przyjazna. ABCDE
63. Moje mysli wypetnione sg fantazjami. ABCDE
64. Uwazam, ze wiekszos¢ ludzi wykorzysta innych, jesli sie im na to pozwoli. ABCDE
65. Staram sie byé dobrze poinformowany i zwykle podejmuje wtasciwe ABCDE
decyzje.

66. Znany jestem jako osoba porywcza i ,w gorgcej wodzie kgpana”. ABCDE
67. Zazwyczaj wole pracowaé w samotnosci. ABCDE
68. Nudzi mnie oglgdanie baletu i tancow wspdtczesnych. ABCDE
69. Nawet gdybym chciat, to nie bytbym w stanie nikogo zwodzi¢. ABCDE
70. Nie jestem osobg zbyt systematyczna. ABCDE
71. Rzadko jestem smutny lub przygnebiony. ABCDE
72. Czesto przewodzitem grupie, do ktérej nalezatem. ABCDE
73. Emocjonalny stosunek, jaki mam do rdznych rzeczy, jest dla mnie bardzo ABCDE
wazny.

74. Niektdrzy uwazajg mnie za osobe zimng i wyrachowana. ABCDE
75. Swoje dtugi sptacam szybko i w catosci. ABCDE
76. Zdarzato mi sie by¢ tak zawstydzonym, ze chciatem zapas¢ sie pod ABCDE
ziemie.
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77. Pracuje wolno, ale wytrwale. ABCDE
78. Gdy znajde witasciwy sposdb robienia czegos, to juz sie go trzymam. ABCDE
79. Staram sie nie okazywac gniewu, nawet gdyby byto to usprawiedliwione. ABCDE
80. Gdy rozpoczynam jaki$ kurs samodoskonalenia, to zwykle rezygnuje z ABCDE
niego po kilku dniach.

81. Bez wiekszego trudu opieram sie pokusom. ABCDE
82. Zdarzato mi sie robi¢ cos$ ryzykownego wytgcznie dla zabawy. ABCDE
83. Lubie rozwigzywac zagadki lub uktada¢ puzzle. ABCDE
84. Jestem lepszy niz wiekszo$¢ ludzi i zdaje sobie z tego sprawe. ABCDE
85. Jestem osoba produktywng, ktéra zawsze konczy zaczetg prace. ABCDE
86. W sytuacji duzego stresu czuje sie catkiem rozbity. ABCDE
87. Nie jestem pogodnym optymista. ABCDE

88. Jestem przekonany, ze decyzje w sprawach moralnych powinny ABCDE
podejmowad osoby majgce autorytet w dziedzinie religii.

89. Nigdy nie mozemy zrobic za duzo dla oséb biednych i starych. ABCDE
90. Zdarza mi sie najpierw cos zrobic¢, a dopiero potem pomyslec. ABCDE
91. Czesto jestem napiety i stremowany. ABCDE
92. Wielu ludzi uwaza mnie za osobe chtodng i trzymajgcg innych na ABCDE
dystans.

93. Nie lubie traci¢ czasu na marzenia. ABCDE
94, Uwazam, ze wiekszos$¢ ludzi, z ktérymi mam do czynienia, to ludzie ABCDE

uczciwi i warci zaufania.
95. Czesto zdarza mi sie nie by¢ w petni przygotowanym do jakich$ sytuacji. ABCDE

96. Nie jestem uwazany za osobe drazliwg i wybuchowa. ABCDE
97. Gdy dtugo jestem sam, to mam silng potrzebe kontaktéw z ludzmi. ABCDE
98. Dzieta sztuki, a takze widoki, ktérych dostarcza przyroda, bardzo mnie ABCDE
poruszaja.

99. Catkowita szczero$é przeszkadza w interesach. ABCDE
100. Lubie, aby kazda rzecz byta na swoim miejscu, abym jg mégt bez trudu ABCDE
znalezé.

101. Zdarzato mi sie mie¢ gtebokie poczucie winy i czu¢, ze jestem ABCDE
grzesznikiem.

102. Na spotkaniach zwykle pozwalam, by inni mdéwili. ABCDE
103. Rzadko zwracam uwage na to, co w danej chwili odczuwam. ABCDE
104. Zazwyczaj staram sie byc troskliwy i delikatny. ABCDE
105. Gdy stawiam pasjansa, to czasem oszukuje. ABCDE
106. Nie przejmuje sie wcale, gdy ludzie nasmiewajg sie ze mnie lub mi ABCDE
dokuczaja.

107. Czesto sie czuje tak, jakby mnie rozsadzata energia. ABCDE
108. Czesto prébuje nowych i zagranicznych potraw. ABCDE
109. Jesli kogos nie lubie, to mu to okazuje. ABCDE
110. Pracuje wytrwale dla osiggniecia celow. ABCDE
111. Jesli jem swojg ulubiong potrawe, to zwykle sie przejadam. ABCDE
112. Raczej unikam ogladania makabrycznych i szokujgcych filmdw. ABCDE

113. Czasem trace zainteresowanie rozmowg, gdy ludzie mowig o bardzo ABCDE
abstarkcyjnych, teoretycznych problemach.
114. Staram sie by¢ pokorny. ABCDE
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115. Mam trudnosci ze sktonieniem siebie do robienia tego, co powinienem. ABCDE
116. W krytycznych sytuacjach zachowuje zimng krew. ABCDE
117. Czasem jestem przepetniony szczesciem. ABCDE
118. Jestem przekonany, ze odmienne od naszych przekonania o tym, cojest ABCDE
dobre, a co zte — zywione przez ludzi z innych spoteczenstw — sg dla nich istotne.

119. Nie mam wspodfczucia dla zebrakéw. ABCDE
120. Zanim cos$ zrobie, zawsze zastanawiam sie nad konsekwencjami. ABCDE
121. Rzadko odczuwam lek przed tym, co przyniesie przysztosc. ABCDE
122. Rozmawianie z ludZmi sprawia mi wiele prawdziwej radosci. ABCDE

123. Lubie sie pograza¢ w marzeniach lub fantazjach, aby zbada¢ wszystkie ABCDE
ich mozliwosci, pozwoli¢ im sie rozwijac i przybierac na sile.
124. Gdy ktos robi dla mnie co$ mitego, to staje sie podejrzliwy w stosunkudo ABCDE

niego.
125. Dumny jestem ze swoich zdrowych sgddw. ABCDE
126. Czesto odczuwam wstret do ludzi, z ktérymi mam do czynienia. ABCDE

127. Wole takie zajecia, ktére pozwalajg mi pracowaé¢ w pojedynke, bez ABCDE
wtracania sie innych ludzi.

128. Poezja wywiera na mnie wptyw niewielki lub zaden. ABCDE
129. Za nic w swiecie nie chciatbym by¢ uwazany za osobe dwulicowg ABCDE

(hipokryte).

130. Mimo wysitkdw, nigdy nie bytem osobg dobrze zorganizowana. ABCDE
131. Gdy cos sie nie udaje, to obwiniam za to siebie. ABCDE
132. Czesto sie zdarza, ze inni oczekujg, abym to ja decydowat. ABCDE
133. Moje zycie emocjonalne i uczuciowe jest bardzo bogate. ABCDE
134. Nie jestem uwazany za osobe wspaniatomysing. ABCDE
135. Gdy sie do czegos$ zobowigze, to mozna liczyé, ze rzecz doprowadze do ABCDE
konca.

136. Czesto czuje, ze jestem gorszy od innych. ABCDE
137. Nie jestem tak szybki i peten energii jak inni ludzie. ABCDE
138. Wole spedzac czas w otoczeniu, ktére juz znam. ABCDE
139. Gdy ktos mnie obrazi, to po prostu staram sie zapomniec i przebaczy¢. ABCDE
140. Nie czuje w sobie potrzeby odnoszenia sukcesdw. ABCDE
141. Rzadko ulegam zachciankom. ABCDE
142. Lubie byé tam, gdzie cos sie dzieje. ABCDE
143. Lubie gry umystowe. ABCDE
144. Mam o sobie bardzo wysokie mniemanie. ABCDE
145. Gdy zaczne jaka$ prace, to prawie zawsze jg koricze. ABCDE
146. Czesto trudno mi podejmowaé decyzje. ABCDE
147. Nie uwazam sie za osobe zbyt niefrasobliwa. ABCDE

148. Uwazam, ze lojalnos¢ w stosunku do wtasnych przekonan jest bardziej ABCDE
istotna niz ,,otwartos¢ umystu”.

149. Potrzeby ludzkie zawsze powinny braé gére nad wzgledami ABCDE
ekonomicznymi.

150. Czesto robie cos pod wptywem chwili. ABCDE
151. Czesto martwie sie, ze co$ moze sie nie udacd. ABCDE
152. Usmeichanie sie do obcych i nawigzywanie z nimi kontaktu nie sprawia ABCDE
mi trudnosci.
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153. Gdy fapie sie na mysleniu o niebieskich migdatach, to szukam sobie ABCDE
zajecia i skupiam sie na jakiejs pracy.

154. Mojq pierwsza reakcjg na innych ludzi jest zaufanie. ABCDE
155. Nie sgdze, zebym w czymkolwiek odnosit sukcesy. ABCDE
156. Trzeba bardzo duzo, aby mnie doprowadzi¢ do wsciektosci. ABCDE
157. Wolatbym spedzi¢ wakacje na modnej plazy niz w domku w $rodku lasu. ABCDE
158. Niektdre rodzaje muzyki sg dla mnie zrédtem nieskoriczonej fascynacji. ABCDE
159. Czasem uciekam sie do podstepdw, aby sktoni¢ kogo$ do zrobienia tego, ABCDE
co ja chce.

160. Mam tendencje do bycia osobg wybredng i wymagajaca. ABCDE
161. Mam niskie mniemanie o sobie. ABCDE

162. Wolatbym raczej chodzi¢ wtasnymi $ciezkami niz by¢ przywddcg innych.  ABCDE
163. Rzadko zwracam uwage na nastroje i uczucia wywotane przez rézne ABCDE
miejsca, w ktérych przebywam.

164. Wiekszo$¢ moich znajomych lubi mnie. ABCDE
165. Trzymam sie Scisle swoich zasad. ABCDE
166. Nie odczuwam zadnego skrepowania w obecnosci moich przetozonych ABCDE
lub innych oséb, ktére darze szacunkiem.

167. Czesto sie spiesze. ABCDE
168. Czasem wprowadzam jakies zmiany w swoim mieszkaniu, aby ABCDE
doswiadczy¢ czegos$ nowego.

169. Jesli ktos rozpoczyna ze mng walke, to jestem gotow jg podjaé. ABCDE
170. Staram sie osiggnaé tak duzo jak moge. ABCDE
171. Zdarza mi sie chorowac z przejedzenia. ABCDE
172. Bardzo lubie wrazenia, jakie daje jazda ,diabelska kolejka”. ABCDE

173. Nie interesujg mnie zbytnio problemy dotyczgce natury wszechswiata ABCDE
lub kondycji cztowieka.

174. Uwazam, ze bez wzgledu na wszystko nie jestem wcale lepszy od innych. ABCDE
175. Gdy cos, co zaczatem, okazuje sie zbyt trudne, to zabieram sie zainng ABCDE

prace.
176. W sytuacjach kryzysowych dosy¢ dobrze daje sobie rade. ABCDE
177. Jestem wesotg i petng zycia osoba. ABCDE

178. Uwazam sie za osobe o szerokich horyzontach i tolerancyjng w stosunku ABCDE
do stylu zycia innych ludzi.

179. Jestem przekonany, ze wszyscy ludzie zastugujg na szacunek. ABCDE
180. Rzadko podejmuje szybkie decyzje. ABCDE
181. Mam mniej obaw niz wiekszos¢ ludzi. ABCDE
182. Z moimi przyjaciétmi tgczg mnie silne wiezi emocjonalne. ABCDE

183. Gdy bytem dzieckiem, rzadko sprawiaty mi przyjemnos$é gry polegajgce ABCDE
na udawaniu kogos lub czegos.

184. W zasadzie uwazam, ze ludzie sg dobrzy. ABCDE
185. Jestem osobg bardzo kompetentna. ABCDE
186. Czasami odczuwam gorycz i nieche¢ do innych. ABCDE
187. Spotkania towarzyskie sg dla mnie zwykle nudne. ABCDE
188. Czasem, gdy czytam poezje lub oglgdam dzieta sztuki, odczuwam dreszcz ABCDE
podniecenia.

189. Czasem znecam sie nad ludZmi lub im pochlebiam, aby sktoni¢ ich do ABCDE
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zrobienia tego, co ja chce.

190. Nie przyktadam zbyt wielkiej wagi do porzadkdw. ABCDE
191. Czasem wszystko wyglada ponuro i beznadziejnie. ABCDE
192. Gdy z kim$ rozmawiam, to zwykle gtéwnie ja mowie. ABCDE
193. Mam duzg fatwos¢ empatii, czyli odczuwania tego, co inni czuja. ABCDE
194. Uwazam sie za osobe dobroczynna. ABCDE

195. Kazdg prace wykonuje starannie, tak zeby nie trzeba jej byto powtarzaé. ABCDE
196. Jesli zrobitem cos$ ztego jakiejs osobie, lub co$ ztego o niej powiedziatem, ABCDE
to potem bardzo niezrecznie czuje sie w jej obecnosci.

197. Moje zycie biegnie w szybkim tempie. ABCDE
198. Podczas wakacji (urlopu) wole jecha¢ do miejsc, ktére dobrze znam. ABCDE
199. Jestem uparty i nieustepliwy. ABCDE
200. We wszystkim, co robie, staram sie dojs¢ do perfekcji. ABCDE
201. Czasem, pod wptywem impulsu, robie rzeczy, ktérych pdzniej zatuje. ABCDE
202. Pociggajg mnie jaskrawe kolory i krzykliwy styl. ABCDE
203. Mam w sobie duzo ciekawosci intelektualne;. ABCDE
204. Wolatbym raczej chwali¢ innych niz by¢ przez innych chwalonym. ABCDE

205. Jest tak wiele drobnych rzeczy, ktdre trzeba by zrobi¢, ze czasem wogdle ABCDE
nie zwracam na nie uwagi.

206. Nawet gdy nic mi sie nie uktada, to nadal jestem w stanie podejmowaé ABCDE
trafne decyzje.

207. Mowigc o swoich odczuciach, rzadko uzywam takich stéw jak: ABCDE
,fantastyczne” lub , niesamowite”.

208. Uwazam, ze jesli ludzie do 25 roku zycia nie wiedzg, w co wierzg, tojestz ABCDE
nimi cos nie w porzadku.

209. Wspotczuje ludziom, ktdrym sie powiodto gorzej niz mnie. ABCDE
210. Gdy jade na wycieczke, to z géry wszystko drobiazgowo planuje. ABCDE
211. Czasem chodzg mi po gtowie przerazajace mysli. ABCDE
212. Jestem zywo zainteresowany sprawami ludzi, z ktérymi wspdtpracuje. ABCDE

213. Trudno by mi byto pozwoli¢ swoim myslom btadzié¢ bez kierowania nimii ABCDE
bez sprawowania nad nimi zadnej kontroli.

214. Mam duzo wiary w nature cztowieka. ABCDE
215. Jestem sprawny i wydajny w swojej pracy. ABCDE
216. Nawet drobne rzeczy sg w stanie mi dokuczaé. ABCDE
217. Lubie spotkania towarzyskie z udziatem wielu ludzi. ABCDE

218. Bardziej lubie czytac poezje mdéwigce o uczuciach niz petne akcji utwory ABCDE
prozatorskie.

219. Dumny jestem ze sprytu, ktdry wykorzystuje w kontaktach z ludzmi. ABCDE
220. Duzo czasu zabiera mi szukanie rzeczy, ktére nie wiem gdzie potozytem. ABCDE
221. Zbyt czesto, gdy cos$ sie nie udaje, zniechecam sie i mam ochote sie ABCDE
poddac.

222. Trudno mi, w réznych sytuacjach, braé ster w swoje rece. ABCDE
223. Niezwykte rzecz — takie jak pewne zapachy czy nazwy odlegtych miejsc— ABCDE
mogg wywotywaé u mnie gtebokie nastroje.

224. Jesli tylko moge, to rezygnuje ze swoich celdw, aby pomdc innym. ABCDE
225. Musiatbym by¢ naprawde chory, zeby opusci¢ dzien w pracy. ABCDE
226. Jesli osoba, ktorg znam, zrobi cos gtupiego, to wstyd mi za nig. ABCDE
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227. Jestem bardzo aktywng osoba. ABCDE
228. Gdy dokads sie udaje, to zwykle wybieram te samg droge. ABCDE
229. Czesto sie ktdce z moja rodzing i wspétpracownikami. ABCDE
230. Jestem osobg, dla ktdrej praca jest jak natdg. ABCDE
231. Jestem zawsze w stanie kontrolowac swoje uczucia. ABCDE
232. Lubie by¢ w ttumie na zawodach sportowych. ABCDE
233. Mam szeroka game intelektualnych zainteresowan. ABCDE
234. Pod wieloma wzgledami przewyzszam innych. ABCDE
235. Mam bardzo duzo samodyscypliny. ABCDE
236. Jestem osobg dos¢ zrdownowazong emocjonalnie. ABCDE
237. tatwo wybucham smiechem. ABCDE

238. Uwazam, ze ,nowa moralno$¢”, pozwalajgca na wszystko, nie jest w ABCDE
ogole zadng moralnoscia.

239. Wolatbym uchodzi¢ raczej za osobe , litosciwg” niz ,,sprawiedliwg”. ABCDE
240. Zanim odpowiem na pytanie, dwa razy zastanawiam sie nad ABCDE
odpowiedzia.
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Ankieta do badania samopoczucia studentéw (UWES-S)
W. B. Schaufeli ; A. Bakker (2003)
(w polskim opracowaniu Marceliny Korzen)

Dziewie¢ ponizszych zdan dotyczy Twojego stosunku do studidw. Przeczytaj te zdania
uwaznie i zdecyduj czy kiedykolwiek tak sie czutes/as. Jesli nigdy sie tak nie czutes/as, wpisz
,0” (zero) w miejscu obok wtasciwego zdania. Jesli kiedykolwiek czutes/as sie w ten sposdb,
wybierz prosze cyfre od 1 do 6, ktdra najlepiej opisuje jak czesto pojawia sie u Ciebie to
uczucie i wpisz jg w miejscu obok wtasciwego zdania.

Prawie Rzadko Czasami Czesto Bardzo Zawsze
nigdy czesto
0 1 2 3 4 5 6

Nigdy Kilka razy Raz w Kilka razy Raz w Kilka razy  Codziennie
wrokulub  miesigcu  w miesigcu  tygodniu  w tygodniu
mniej lub mniej

1. Kiedy wykonuje swojg prace jako student, czuje ze rozpiera mnie energia.

2. Czuje sie skuteczny/a i peten/na energii kiedy sie ucze i chodze na zajecia.

3. Jestem oddany/a swoim studiom.

4. Moje studia sg dla mnie natchnieniem.

5. Kiedy wstaje rano mam ochote péjs¢ na zajecia.

6. Czuje sie szczesliwy/a kiedy ucze sie intensywnie.

7. Jestem dumny/a z moich studiéw.

8. Jestem pochtoniety/a moimi studiami.

9. Zapominam sie kiedy sie ucze.
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