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Streszczenie

Celem niniejszej pracy jest analiza sposobdw radzenia sobie ze stresem przez
mtodziez o réznym nasileniu perfekcjonizmu oraz jego poszczegdlnych wymiaréw.
W zwigzku z tym zostato postawione nastepujgce pytanie badawcze: czy i jakie
roznice w wyborze zachowan zaradczych wystepujg u mtodziezy osiggajacej
wysoki poziom perfekcjonizmu a zachowaniami zaradczymi u mtodziezy z niskim
poziomem perfekcjonizmu? Podstawg do udzielenia odpowiedzi na powyzsze
pytanie sa badania przeprowadzone na grupie 160 adolescentéw, w wieku od 17
do 19 lat. Program badawczy, ktéry zostat przyjety w pracy, zrealizowano na
podstawie nastepujacych metod: Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach
Stresowych CISS N. S. Endler i J. D. A. Parker, Kwestionariusz COPE do pomiaru
strategii radzenia sobie ze stresem CH. Carver, Kwestionariusz FMPS do pomiaru
perfekcjonizmu O. Frosta w adaptacji S. Tucholskiej oraz Arkusza personalnego
wtasnej konstrukcji.

Otrzymane wyniki na podstawie badan wtasnych umozliwiaja wyciggniecie
kohcowych wnioskéw. Osoby z wysokim poziomem perfekcjonizmu preferujg
sposoby radzenia sobie ze stresem skoncentrowane na emocjach i unikaniu, w
pordwnaniu do mitodziezy z niskim poziomem perfekcjonizmu. Ponadto
adolescentéw z wysokim poziomem perfekcjonizmu charakteryzuje wieksza
sktonnos¢ do prokrastynacji i wieksza emocjonalnos¢ niz ich nieperfekcyjnych

rowiesnikow.

Stowa kluczowe

perfekcjonizm, stres, zachowania zaradcze, radzenie sobie ze stresem
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Abstract

The aim of this study is to analyze ways of coping with stress by young people
with varying degrees of perfectionism and its various dimensions. As a result, the
following research question has been posed: Are there any, and if yes, what kind
of differences in the choice of remedial behaviors can be found among
adolescents with a high level and those with a low level of perfectionism? The
answer to the above question is based on the research conducted among 160
adolescents, aged 17 to 19. The following methods were used in the study:
Coping Inventory for Stressful Situations (CISS) by N.S. Endler and J.D.A. Parker,
Multidimensional Coping Inventory (COPE) by Ch. Carver, The Frost
Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS) adapted by S. Tucholska and the
author’s own questionnaire.

The results based on individual research allow to draw conclusions. People with a
high level of perfectionism prefer ways of coping with stress focused on emotions
and avoidance, compared to those with a low level of perfectionism. In addition,
adolescents with a high level of perfectionism are characterized by a higher
tendency to procrastination and by being more emotional than their less perfect

peers.
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Wstep

W ostatnich dekadach wzrosto zainteresowanie perfekcjonizmem, czyli
dazeniem do osiggnigcia i utrzymania jak najwyzszych standardéw (Chang, 2003;
Chang i in., 2006; Flett, Hewitt, 2002; Shafran, Mansell, 2001, za: Chang i in., 2008).
Szczegdlny wplyw na dazenie do idealu wywieraja mass media — wmawiajac ludziom
ideaty pigkna, statusu majatkowego, a wreszcie szczescia - ktore nie moga byc
osiagniete, jesli nie beda doskonali w kazdym aspekcie zycia. Nasila to frustracje, gdyz
rozwdj technologii generuje wcigz nowe i bardziej idealne cele, za ktérymi nalezy
podaza¢ (Winter, 2013).

Wyznaczone standardy czy potrzeba sukcesu sprawiaja, ze ludzie sprawnie
funkcjonuja na co dzien. Czym wigc jest perfekcjonizm i czym rozni si¢ od zdrowe;j
potrzeby uzyskiwania zadowalajacych wynikow? Stowo ,,perfekcyjny” jak podaja
Oxford English Dictionary i Webster’s Dictionary mozna tlumaczy¢ np. jako:
nieposiadajacy wad i brakéw, doskonaty pod kazdym wzgledem, bezbledny, w petni
adekwatny i1 poprawny, precyzyjny.

Perfekcjonizmem mozna by okresli¢ dazenie do bycia bezblednym w jednej
badz wielu dziedzinach zycia, a osobg pragnaca doskonatosci — perfekcjonista (Winter,
2013; Hanczak, 2014). Z przytoczonych definicji, mogloby wynikaé, ze perfekcjonizm
jest cecha pozadang, ktora kojarzy si¢ z wytrwatoscia i pracowitoscia, jednak istnieje
jego nieadaptacyjne oblicze, utrudniajace czlowiekowi normalne funkcjonowanie.

W literaturze psychologicznej 1 psychiatrycznej perfekcjonizm poczatkowo byt
ujmowany jako jednowymiarowy konstrukt, ujmujacy perfekcjonizm jako ceche
wylacznie nieadaptacyjna (Bibring, 1953; Bek, 1967, za: Burns, 1980; Enns, i in. 2005).
Jednak nowsze badania ukazujg perfekcjonizm jako pojecie wielowymiarowe i ztozone
(Hill, 1 in. 2010). W tym ujeciu perfekcjonizm moze by¢ zarowno zdrowy jak
1 niezdrowy (Winter, 2013). Perfekcjonista, pragnie by¢ najlepszym w kazdej
wykonywanej czynnosci. Cele i standardy, ktore sobie wyznacza sa niezwykle wysokie
1 niejednokrotnie niemozliwe do spelnienia, co przeklada si¢ na komfort zycia
perfekcjonisty, nieumiejetnos¢ odpoczynku a w konsekwencji bardzo czg¢sto prowadzi
do pracoholizmu. Nie pozostaje to bez wplywu na relacje taczace perfekcjoniste
z innymi ludZmi, zaréwno tymi prywatnymi jak 1 zawodowymi, gdyz czesto szuka

1 oczekuje od nich perfekcji. Codziennos¢ perfekcjonisty wigze si¢ ze strachem przed
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porazka, duza zalezno$cia od opinii innych, niejednokrotnie tez brakiem pewnosci
siebie, co moze wigza¢ si¢ z nieustannym stresem, zwtaszcza jesli dotyczy to
mtodziezy, ktora ustawicznie porownuje siebie i swoje osiggni¢cia do dokonan innych.
(Hanczak, 2014).

Nie jest mozliwe by zupelnie wyeliminowac z zycia wszelkie stresory i trudne
sytuacje, ktére sa nieuniknione rowniez w zyciu adolescenta, dlatego bardzo wazna jest
umiejetnos¢ radzenia sobie w obliczu stresu, by zachowac¢ dobre zdrowie
1 samopoczucie, czy satysfakcjonujace relacje interpersonalne. Miody czlowiek, nie
radzac sobie z przerastajagcym jego mozliwosci poziomem stresu, moze doswiadczad
zaburzen lgkowych czy depresyjnych, ktore coraz czgsciej dotycza nastolatkow, a liczba
samobdjstw w tej grupie wiekowej wzrasta z kazdym rokiem. Cztowiek ma w swojej
dyspozycji wiele sposobdw stuzacych adaptacji, ktéore sa w rdéznych stopniu
uruchamiane u poszczegolnych osob. Istnieje tez duze zrdznicowanie pomigdzy ludzmi
co do wykorzystywania roznych strategii radzenia sobie ze stresem. Jedni beda
podejmowac wysilek, by poradzi¢ sobie ze stresorem, inni moga dazy¢ do poprawy
samopoczucia 1 zmniejszenia negatywnych emocji spowodowanych dzialaniem
stresora. Wyniki dotychczasowych badan wskazuja, iz mlodziez stosuje rozne strategie
radzenia sobie ze stresem. Najczesciej stosuja oni strategie skoncentrowane na
wlasnych emocjach 1 angazowanie si¢ w rozne czynnosci nie majace zwigzku z sytuacja
stresowa.

Bioragc pod uwage powyzsze informacje dotyczace perfekcjonizmu, poziom
nieustannie rosngcego stresu oraz potrzebe radzenia sobie z nim, mozna stwierdzié, ze
istnieja podstawy do szukania zaleznosci pomiedzy perfekcjonizmem, a radzeniem
sobie ze stresem u mtodziezy szkolnej. Problem podjetego programu badawczego
mozna sformutowaé w postaci pytania ogdlnego:

Czy i jakie roznice w wyborze zachowan zaradczych wystepuja u mlodziezy
osiggajacej wysoki poziom perfekcjonizmu a zachowaniami zaradczymi
u mlodziezy z niskim poziomem perfekcjonizmu?

Na postawie literatury w pracy zostaly sformutowane nastepujace hipotezy:
Hipoteza ogélna: Wystepuja roznice pomiedzy zachowaniami zaradczymi
u mlodziezy o wysokim poziomie perfekcjonizmu, a zachowaniami zaradczymi
u mlodziezy o niskim poziomie perfekcjonizmu.

H1: Mtodziez o wysokim poziomie perfekcjonizmu charakteryzuje si¢ nizsza

aktywnoscig zaradcza niz mtodziez o niskim poziomie perfekcjonizmu.
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H2: Mtodziez o wysokim poziomie perfekcjonizmu bardziej niz mlodziez o niskim
poziomie perfekcjonizmu w zmaganiu si¢ ze stresem preferuje style radzenia sobie
skoncentrowane na emocjach.

H3: Mtodziez uzyskujaca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — koncentracja
na bledach — cz¢sciej niz mtodziez uzyskujaca nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje
style radzenia sobie skoncentrowane na angazowaniu si¢ W czynnosci zastgpcze.

H4: Mtodziez uzyskujaca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — standardy
osobiste — czg$ciej niz mtodziez uzyskujaca nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje
style radzenia sobie skoncentrowane na zadaniu.

HS5: Mtodziez uzyskujaca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — krytyka
rodzicow — czgscie] niz mtodziez uzyskujaca nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje
strategie Zazywania Alkoholu lub Innych Srodkéw Psychoaktywnych.

H6: Mtodziez uzyskujaca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — preferencja
porzgdku i organizacji — cz¢dciej niz miodziez uzyskujgca nizsze wyniki w tym
wymiarze preferuje strategie skoncentrowane na zadaniu.

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytanie oraz weryfikacje
sformutowanych hipotez, przeprowadzono badania na grupie 160 oséb - 55 kobiet i 45
mezezyzn w wieku od 17 do 19 lat. W badaniu zastosowano nastepujace metody
psychologiczne:

- Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS N. S. Endlera i J. D. A.
Parkera,

- Kwestionariusz COPE do pomiaru strategii radzenia sobie ze stresem Ch. Carvera,

- Kwestionariusz FMPS do pomiaru perfekcjonizmu autorstwa O. Frosta w adaptacji
S. Tucholskiej,

- Ankieta personalna wiasnej konstrukcji.

Uzyskane wyniki zostang poddane analizie statystycznej.

Kwestie empiryczne oraz teoretyczne zostang zaprezentowane Ww pigciu
rozdziatach.

Pierwszy rozdzial bedzie obejmowat problematyke perfekcjonizmu.
Przedstawione zostang sposoby definiowania terminu perfekcjonizmu, typologie,
koncepcje, aspekty rozwojowe, uwarunkowania oraz sposob funkcjonowania
psychospotecznego oséb perfekcyjnych.

Drugi rozdziat dotyczyt bedzie radzenia sobie ze stresem. Zaprezentowane beda

kwestie  terminologiczne, koncepcja  perfekcjonizmu Hamachek, koncepcja
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perfekcjonizmu Fletta 1 Hewitta, koncepcja perfekcjonizmu Frosta, koncepcja
perfekcjonizmu Shafran oraz koncepcja perfekcjonizmu Gaudreau’a i Thompson’a,
uwarunkowania, typologie, a takze wyniki badan nad radzeniem sobie ze stresem przez
mtodziez.
Kolejny rozdziat zostanie poswiecony metodologii badan wlasnych.
Przedstawiony zostanie w nim problem badawczy i hipotezy. Ponadto zawierat on
bedzie opis narzedzi psychologicznych, charakterystyke badanych osob oraz omowienie
procedury badan wtasnych.
W dwoch ostatnich rozdziatach zawarta bedzie analiza 1 interpretacja
uzyskanych rezultatdw badan 1 podsumowanie.
Koncowe czesci pracy obejmowaé beda zakonczenie, spis literatury, tabel,

wykresdw oraz rysunkow.
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Rozdzial 1. Zagadnienie perfekcjonizmu

Perfekcjonizm wzbudza coraz wigksze zainteresowanie badaczy, gdyz
w dzisiejszych czasach naktadane s3 na ludzi coraz wyzsze wymagania, a usilne dazenie
do sprostania im za wszelkg cene, moze by¢ powodem wielu problemow w zyciu
cztowieka. Proba dazenia do wyznaczonych standardow, potrzeba osiggni¢é czy
poprawa wynikdw nie sg niczym ztym 1 usprawniaja funkcjonowanie czlowieka
w spoteczenstwie. Problem pojawia si¢ wowczas, gdy cztowiek stawia sobie cele
nierealne do osiggniecia i uzaleznia swoja wartos¢ opierajac si¢ na wywigzywaniu si¢

z zalozonych celow czy wlasnej produktywnosci (Antony, Swinson, 2008).

1.1. Definicje perfekcjonizmu

Stowo ,,perfekcyjny” bierze swdj poczatek od tacinskiego stowa ,,perficere”
oznaczajacego ,,tworzy¢ doktadnie czy catkowicie” (R. Winter, 2013). Wedtug definicji
stownikowej perfekcjonizmem jest sktonnos¢ do nieakceptowania wszystkiego, co nie
Jjest doskonate (Merriam Webster Online http://www.merriam
webster.com/dictionary/perfectionism) (dostep 20.06.2014).

Z kolei Random House Dictionary (za: Winter, 2013) definiuje perfekcjonizm
jako:

- stan lub jakos¢ bycia lub stawania sie catkiem doskonalym/q,
- najwyzszy stopien kwalifikacji, umiejetnosci czy doskonatosci,
- cecha lub wilasciwos¢ w najwyzszym stopniu doskonatosci.

Natomiast w literaturze psychologicznej perfekcjonizm definiowany byt
poczatkowo jako tyrania powinnosci (Horney, 1950, za: Shafran, Mansell,
2001,s.879). Szerzej zostal opisany nieco pdzniej jako wusposobienie osobowosci
charakteryzujqce si¢ dqzeniem do bezblednosci i stawianiem sobie zbyt wysokich
standardow wykonywanych dziatan i towarzyszqcq tendencjq do zbyt krytycznej oceny
swojego zachowania (Frost, Marten, Lahart, Rosenblate, 1990; Hewitt i Flett, 1991, za:
Stoeber, Damian, 2014, s. 3).

Podobnie, jako konstrukt jednowymiarowy, opisat perfekcjonizm David Burns
(Burns, 1980b, za: Swinson, 2008) okreslajac perfekcjonistow jako osoby, ktorych
standardy wykraczajq poza ich mozliwosci bgdz rozsqdek. Wedtug tego ujecia, osoby

WSB-NLU
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perfekcyjne kompulsywnie probuja osiagna¢ wyznaczone sobie nierealne cele, od

ktorych realizacji uzalezniaja witasng samoocen¢ (A. Swinson,2008, s.18). Jednak

perfekcjonizm moze by¢ rowniez traktowany jako pojecie wielowymiarowe — czyli

sktadajace si¢ z kilku roznych komponentow, ktore szerzej opisane zostang w dalszej

czesci rozdziahu.

W ciaggu ostatnich lat, kilku badaczy zaproponowalo wielowymiarowe modele
i pomiary perfekcjonizmu m.in. The Frost Multidimensional Perfectionism Scale —
Wielowymiarowa Skala Perfekcjonizmu wedtug Frosta (FMPS; Frost, Marten 1 in.,
1990, za: Chang i in., 2008) oraz Multidimensional Perfectionism Scale —
Wielowymiarowa Skala Perfekcjonizmu (MPS; Hewitt 1 Flett, 1991, za: Chang i in.,
2008). Sa podobne w nazwie, ale mimo to, wysnuwajg stanowisko, ze perfekcjonizm
zawiera w sobie catkiem rézne wymiary. Dla przyktadu, FMPS sktada si¢ z szesciu
wymiaréow perfekcjonizmu: przywiazywanie zbyt duzej wagi do btedow (CM),
wysokie standardy wiasne (PS), watpliwosci dotyczace podejmowanych dziatan (DA),
duze oczekiwania rodzicielskie (PE), nadmierny rodzicielski krytycyzm (PC) oraz
potrzeba dobrej organizacji (O). Natomiast MPS zawiera trzy rozne aspekty
perfekcjonizmu:

- perfekcjonizm zorientowany na ja (SOP), zawiera wysokie standardy samooceny
1 nadmierng motywacjg do osiagni¢cia doskonatosci,

- spoteczny perfekcjonizm (SPP), zawiera przekonanie, ze inni dyktuja normy
perfekcjonizmu i oczekiwania wzglgdem siebie,

- perfekcjonizm zorientowany na innych (OOP), zawiera nierealne oczekiwania
dotyczace innych (Hewitt i Flett, 1991, za: Enns i in., 2005).

Istniejace skale pomiarow reprezentuja adaptacyjny i nieadaptacyjny wymiar
perfekcjonizmu. Autorzy (Frost i in., 1993, za: Chang i in., 2008) zasugerowali, iz
pewne skale pomiaréw perfekcjonizmu sa adaptacyjne (mianowicie: wysokie standardy
wlasne, potrzeba dobrej organizacji i perfekcjonizm zorientowany na witasng osobg),
podczas gdy inne s3 nieadaptacyjne (przywigzywanie zbyt duzej wagi do btedow,
watpliwosci dotyczace podejmowanych dziatan, duze oczekiwania rodzicielskie,
nadmierny rodzicielski krytycyzm, perfekcjonizm skierowany na inne osoby, oraz
perfekcjonizm spoleczny).

Perfekcjonizm jest nowym konstruktem, ktédry wymaga dalszych badan
dotyczacych migdzy innymi odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

1) Jakie sa podstawowe cechy perfekcjonizmu?
8
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2) Czy perfekcjonizm zawiera zarowno pozytywne jak i negatywne aspekty?
3) Czy perfekcjonizm nalezy traktowac jako konstrukt jednowymiarowy, czy sktadajacy
si¢ z kilku réznych aspektow? ( Tozzi, i in., 2004).

Pomimo braku zgodnosci, co do definicji perfekcjonizmu, mozna wyroznié
kilka wspolnych whasciwosci, ktore pojawiaja si¢ w wigkszosci jego definicji:
- Perfekcjonisci wyznaczajg sobie standardy i cele zbyt wysokie, ktdrych osiagnigcie
jest zazwyczaj nierealne.
- Mimo, iz dazenie do wyznaczonych sobie, wysokich standardow jest uzyteczne, to
perfekcjonistyczne oczekiwania co ich realizacji sa tak wysokie, ze utrudniajg
wykonanie zadania.

- Perfekcjonizm wystepuje czesto z przezywaniem leku i depresji (Swinson, 2008).

1.2. Typologia perfekcjonizmu

Od lat naukowcy prowadza dyskusje czy perfekcjonizm jest jednoznacznie

szkodliwy, destrukcyjny, czy tez istnieja jakies jego aspekty pozytywne, konstruktywne.
Badania wykazaly, iz mozna wyrdézni¢ 2 gléwne typy perfekcjonizmu:
- ,,perfekcjonistyczne dazenia (perfectionistic strivings) — wymiar ten obejmuje aspekty
perfekcjonizmu, ktére moga by¢ uwazane za normalne, zdrowe, albo adaptacyjne - takie
jak: dazenie do doskonalosci, samozorientowanie na perfekcjonizmie i1 wysokie
standardy wiasne.

,perfekcjonistyczne troski / obawy” (perfectionistic concerns) - w tym wymiarze
zawarte s3 aspekty perfekcjonizmu uwazane za neurotyczne, niezdrowe
1 nieadaptacyjne takie jak: niepokdj o btedy 1 watpliwosci w czynach, perfekcjonizm
spoteczny, uczucia rozbieznosci migdzy oczekiwaniami a wynikami, negatywne
reakcjami na niedoskonatos¢. (Frost, Heimberg, Holt, Mattia, Neubauer, 1993; Stoeber,
Otto, 2006, za: Kubori, Yoshie, Kudo, Ohtsuki, 2011).

Opierajac si¢ na dwoéch powyzszych wymiarach, moznaby zaklasyfikowac

wszystkich ludzi do trzech grup perfekcjonistow, mianowicie:
- Normalny, zdrowy perfekcjonizm - wykazujacy wysoki stopien
perfekcjonistycznych dazen i niski stopien perfekcjonistycznych trosk. Charakteryzuje
on osoby energiczne, z pozytywna samooceng, nie majacych problemu z szybka
decyzyjnoscig. Zdaja sobie sprawe ze swoich mocnych, jak i1 stabych stron. Ich
motywacja do dzialania jest bardziej che¢ zysku (osiagnie€) niz strach przed porazka.
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- Neurotyczny, niezdrowy perfekcjonizm — wykazujacy zar6wno wysoki stopien
perfekcjonistycznych dazen jak i perfekcjonistycznych trosk. Jednostki o tym typie
perfekcjonizmu, maja tendencje do wyznaczania sobie zbyt wymagajacych, wrecz
nierealnych standardéw. Sa drobiazgowi, skoncentrowani na szczegoéle, ich myslenie
sprowadza si¢ do dwoch kategorii ,,wszystko albo nic”. Samoocen¢ uzalezniaja
bezposrednio od osiggnigcia narzuconych sobie celéw 1 jakosci ich wykonania.
Perfekcjonisci neurotyczni podejmuja dziatania w obawie przed poniesieniem porazki,

czy odrzuceniem.

- Nonperfekcjonisci — wykazujacy niski stopien perfekcjonistycznych dazen.
Nonperfekcjonisci nie dgza do osiggania wysokich standardéw i nie odczuwaja z tego
powodu wstydu. Nie majag wymagan w stosunku do siebie ani do innych. Sg mili
i spokojni, ale w takim stopniu, ze nierzadko uwaza si¢ ich za beztroskich,
niezorganizowanych, czy leniwych (Winter, 2013; Stoeber, 2012).

Klasyfikacje ta mozna by uja¢ na kontinuum, gdzie na jednym koncu bedzie
niezdrowy neurotyczny perfekcjonizm, na drugim koncu non perfekcjonizm, a po

srodku bedzie normalny perfekcjonizm. Podziat ten, obrazuje ponizszy Rysunek 1.1.

Neurotyczny, Normalny Non-
niezdrowy zdrowy perfekcjonizm
perfekcjonizm perfekcjonizm

Rysunek 1.1. Kontinuum perfekcjonizmu
Zrédio:Vther,2013,s.26.

Na dystans miedzy zdrowiem a chorobg sktada si¢ wiele czynnikéw m.in. to jak
bardzo jednostka dazy do osiggnigcia wyznaczonych celow, reakcja na niepowodzenia,
czy rozpietos¢ miedzy tym co mozliwe do osiagnigcia, a tym do czego czlowiek dazy
(R. Winter, 2013).

Perfekcjonizm mozna ujaé takze w dwoch aspektach, jako:

1. Adaptacyjny — osoby z tym typem perfekcjonizmu charakteryzuja si¢ wysokimi
standardami wtasnymi i wytrwatoscia w dazeniu do zatozonych celow. Osobom takim

raczej udaje si¢ utrzymac¢ wysoka samoocen¢, poniewaz wyznaczajg sobie realistyczne
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cele 1 uwazaja, ze sukces zostal osiggnigty, nawet jezeli ich wysokie standardy nie

zostaly w pelni zrealizowane.

2. Dezadaptacyjny — perfekcjonisci dezadaptacyjni wyznaczaja sobie nierealne,
nadmiernie wysokie standardy wykonania. Niska samoocena wydaje si¢ by¢
nieunikniona u 0so6b z tym rodzajem perfekcjonizmu, poniewaz czgsto czuja, ze nie sa
w stanie osiggnac¢ tak wysokich standardow dziatania (Shafran, Mansell, 2001, za: Abd-
El-Fattah, Fakhroo, 2012).

Chang (2006) nie wprowadzajagc zamieszania w innych koncepcjach
perfekcjonizmu  zaproponowat nowy wielowymiarowy model perfekcjonizmu,
wprowadzajac pojecie - perfekcjonizm wykonania. Konstrukt ten opiera si¢ na
nadmiernie wysokich zorientowanych na ja oraz spolecznie przypisanych standardach
wykonania, przyjetych uprzednio przez jednostke (Chang, 2009). Podziat

zaproponowany przez Chang (2006) ilustruje zamieszczony ponizej rysunek.

Pozytywne nastepstwa Negatywne nastgpstwa
Perfekcjonizm
zorientowany na ja Adaptacyjny Dezadaptacyjny
Spotecznie przypisany
perfekcjonizm Adaptacyjny Dezadaptacyjny

Rysunek 1.2. Wymiary perfekcjonizmu, oraz skutki ich dziatania w zaleznosci od zrodta

Zrédlo: Chang, 2006, za: Chang 2009, s. 335.

Autor (Chang, 2006), zgodnie z zaproponowanym przez siebie modelem,
wymienit dwa wymiary pozytywne oraz dwa wymiary negatywne dotyczace

perfekcjonizmu wykonania, mianowicie:

1. Pozytywny, zorientowany na ja perfekcjonizm wykonania, ktory jest definiowany
jako wysokie standardy wlasne wykonania, prowadzace jednostke do osiggnigcia

pozytywnych rezultatow / pozytywnych osiggniec.
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2. Negatywny zorientowany na ja perfekcjonizm wykonania, definiowany jako
wysokie standardy wtasne wykonania, prowadzace do osiggni¢¢ przynoszacych dla
jednostki negatywne skutki.
3. Pozytywny spolecznie przypisany perfekcjonizm wykonania, definiowany jako
wysokie standardy wtasne wykonania, oczekiwane/narzucone przez innych, lecz
przynoszace jednostce pozytywne rezultaty.
4. Negatywny spolecznie przypisany perfekcjonizm wykonania, definiowany jako
wysokie standardy wtasne wykonania, oczekiwane/narzucone przez innych, lecz
przynoszace jednostce negatywne rezultaty.
Podsumowujac, perfekcjonizm moze by¢ pozytywna cecha 1 prowadzi¢ do
sukcesow, lecz moze by¢ tez zrodtem wielu problemdw. Dla lepszego zrozumienia
zagadnienia, poszczegolne wymiary perfekcjonizmu i ich wptyw na funkcjonowanie

jednostki, zostang przedstawione w kolejnych podrozdziatach.

1.3. Wybrane psychologiczne koncepcje perfekcjonizmu

Pierwotnie, perfekcjonizm byt postrzegany jako jednolity i jednowymiarowy
konstrukt. Definicja perfekcjonizmu (Burns 1980, Garner i in. 1983; Pacht, 1984)
koncentrowata si¢ wylgcznie na sktadnikach poznawczych ukierunkowanych na siebie
(self - directed cognitions) 1 aspektach, takich jak: wyznaczenie nierealistycznych
standardow, selektywna uwaga dotyczaca niepowodzen i mys$lenie w kategoriach
,wszystko albo nic”, czyli catkowity sukces albo zupetna porazka. W efekcie rozwoju
rozumienia perfekcjonizmu, zyskalo ono bardziej ztozong — wymiarowa strukture

Frost, 1990, 1in., Hewitt i in., 1991b, za: Tozzi i in., 2004).

1.3.1. Koncepcja perfekcjonizmu Hamachek

Po raz pierwszy podwdjny charakter perfekcjonizmu zostal opisany przez
Hamachek (Hamachek, 1978, za: Tozzi i in., 2004), ktory uwzglednit zdrowe dazenie
do wysokich standardow - normalny perfekcjonizm oraz perfekcjonizm neurotyczny.
Perfekcjonistdw neurotycznych opisat jako osoby, ktore we wltasnym mniemaniu nie sg
wystarczajaco dobre 1 nie s3 w stanie odczuwac satysfakcji, gdyz mimo tego, iz zrobig

co$ na wysokim poziomie, beda odczuwac niedosyt, ze mogli zrobi¢ to jeszcze lepiej.
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W przeciwienstwie do nich — normalni perfekcjoni§ci osiagaja wysokie cele i s3 w

stanie cieszy¢ si¢ z wlasnych sukceséw, nawet jesli nie sg one doskonate (F. Tozzi i in.,

2004).

Poszczegdlni autorzy wymieniaja rézne aspekty perfekcjonizmu, mianowicie:
perfekcjonistyczne dazenia i nieprzystosowawcze zamartwianie si¢ o ocen¢ (Frost, 1 in.,
1993, za: Stoeber i in., 2006), aktywny i1 pasywny perfekcjonizm (Adkins, i in.,1996, za:
Stoeber, i in., 2006), pozytywny i negatywny perfekcjonizm (Terry-Short, i in.,1995, za:
Stoeber, 1 in., 2006), adaptacyjny i nieadaptacyjny perfekcjonizm (Rice, i in., 1998),
funkcjonalny i dysfunkcjonalny perfekcjonizm (Rhéaume, i in., 2000, za: Stoeber, i in.,
2006), zdrowy 1 niezdrowy perfekcjonizm (Stumpf, i in., 2000, za: Stoeber, 1 in., 2006),
wysokie standardy wtasne 1 nadmierna troska o ocen¢ (evaluative concerns
perfectionism) (Blankstein, i in., 2002, za: Stoeber, i in. 2006) sumienny perfekcjonizm
(conscientious) oraz  perfekcjonizm  dotyczacy  samooceny  (self-evaluative
perfectionism) (Hill 1 in., 2004, za: Stoeber, i in., 2006). Z opisanych powyzej aspektow
perfekcjonizmu wynika, ze moze by¢ on zardwno pozytywny, jak i negatywny. Jednak
wielu naukowcdw nie zgadza si¢ z pozytywnym, zdrowym czy adaptacyjnym aspektem
perfekcjonizmu (Flett, i in., 2002a, 2005; Greenspon, 2000; Benson, 2003, za: Stoeber i
in., 2006).

Mimo propozycji Hamachek (1978) wyrdzniajacej dwie formy perfekcjonizmu,
przez dhugi czas traktowany byt on jako dysfunkcjonalny i neurotyczny, z pominigciem
jego pozytywnych aspektéw. Dopiero od lat dziewigcédziesiagtych, perfekcjonizm
zaczgto postrzega¢  jako konstrukt wielowymiarowy — a to za sprawa dwoch
niezaleznych grup badawczych: Fletta i Hewitta (1991) oraz Frosta (1990); Stoeber,
Otto, 2006).

1.3.2. Koncepcja perfekcjonizmu Fletta i Hewitta

Wielowymiarowa koncepcja perfekcjonizmu wedlug Fletta 1 Hewitta (1991)
zawiera 3 typy perfekcjonizmu:
1. Perfekcjonizm zorientowany na ja — polega na wyznaczaniu sobie bardzo wysokich
standardow, ktorym niezwykle trudno sprosta¢. Osoba jest nadmiernie krytyczna wobec
siebie, nie potrafi zaakceptowac popetnionych przez siebie btedéw czy doswiadczonych

porazek.
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2. Spoleczny perfekcjonizm - zawiera przekonanie, ze inni dyktuja normy
perfekcjonizmu 1 oczekiwania wzgledem perfekcjonistow, ktére sa wygorowane
inierealne do spetnienia. Osoby sa przekonane, ze jesli nie spelnia wymagan, nie

uzyskajg aprobaty.

3. Perfekcjonizm zorientowany na innych - zawiera nierealne oczekiwania dotyczace
innych ludzi. Osoby takie obawiajac si¢ rozczarowania, raczej niechgtnie powierzaja

zadania (Burns, 1980b, za: Antony, Swinson, 2008).

1.3.3. Koncepcja perfekcjonizmu Frosta

Kolejng wielowymiarowa koncepcj¢ zaproponowat Frost (1990) wyrdzniajac
sze$¢ wymiarow perfekcjonizmu:
1. Przywiazywanie zbyt duzej wagi do bledéow — tendencja do unikania bledow
i prze§wiadczenie, ze popehienie ich oznacza porazke.
2. Wysokie standardy wlasne — osiggni¢cie, badz nie osiggnigcie wyznaczonych sobie
celéw, warunkuje samooceng jednostki.
3. Watpliwosci dotyczace podejmowanych dzialan — oznacza poczucie
niekompletnego wywigzania si¢ z powierzonego zadania. Osoba taka, moze zwlekad
z oddaniem wynikdw swojej pracy, w obawie, iz nie jest wystarczajagco dopracowana,
moze wielokrotnie sprawdzac i nanosi¢ poprawki.
4. Potrzeba dobrej organizacji — nadmierne dazenie do nienagannej organizacji,
porzadku.
5. Duze oczekiwania rodzicielskie — odczuwanie presji wywieranej przez rodzicoéw na
perfekcyjne zachowania i dzialania. Warto zauwazy¢, ze wymiar ten odnosi si¢ raczej
bezposrednio do zrodet perfekcjonizmu niz do samego jego wymiaru jako takiego.
6. Nadmierny rodzicielski krytycyzm — nadmierna krytyka ze strony rodzicéw, zbyt
duze oczekiwania, moga sta¢ si¢ przyczyng perfekcjonizmu u dziecka.

Poréwnujac i analizujac wyniki swojej pracy dotyczacej perfekcjonizmu Hewitt
i Flett oraz Frost (1993) wykazali, ze perfekcjonizm zorientowany na ja zaproponowany
przez Hewitt’a 1 Flett’a koreluje z potrzebg dobrej organizacji 1 wysokimi standardami
witasnymi  Frosta. Ponadto ,spotecznie przypisany perfekcjonizm” wykazuje
podobienstwo z ,,przywigzywaniem zbyt duzej wagi do bledow”, ,nadmiernym

rodzicielskim krytycyzmem” oraz ,,duzymi oczekiwaniami rodzicielskimi” (Chang,
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2014). Nastgpnie po wielu badaniach, przyporzadkowali wszystkie dziewig¢ wymiarow

perfekcjonizmu, ktore zawierajg si¢ w dwoch opisanych wyzej koncepcjach, do dwoch

bardziej ogdlnych kategorii perfekcjonizmu:

e Pozytywne dgzenia obejmujace adaptacyjny aspekt perfekcjonizmu, zawierajace:

,wysokie standardy witasne”, ,,potrzebe dobrej organizacji” oraz ,, perfekcjonizm

zorientowany na ja”.

e Nieprzystosowawcze zamartwianie si¢ o oceng obejmujace nieadaptacyjne

formy perfekcjonizmu, w ktérych zawiera si¢: przywigzywanie zbyt duzej wagi

do bledow, wqtpliwosci dotyczqce podejmowanych dziatan, duze oczekiwania

rodzicielskie 1 perfekcjonizm spoteczny.

Podziat ten ilustruje zamieszczony ponizej Rysunek 1.3. zaproponowany przez Frosta

(1993).

Model

WSB-NLU
2015

Hewitt i Flett

Nieprzystosowawcze Pozytywne
zamartwianie si¢ Dazenia
0 oceng
Spoteczny perfekcjonizm Perfekcjonizm

zorientowany na ja

Frost

- Przywigzywanie zbyt duzej wagi do
btedow

- Duze oczekiwania rodzicielskie

- Nadmierny rodzicielski krytycyzm
- Watpliwosci dotyczace
podejmowanych dziatan

Wysokie standardy wtasne

Rysunek 1.3. Analiza Czynnikowa Frosta (Frost’s Factor Analysis)

Zrédto: Chang, 2014, s. 38.

1.3.4. Koncepcja perfekcjonizmu Shafran

Koncepcja oparta na poznawczo behawioralnym modelu perfekcjonizmu.

Wedtug tej koncepcji perfekcjonizm ujmowany jest tylko w wymiarze negatywnym.

Opiera si¢ na perfekcjonizmie skoncentrowanym na ja, osoba dazy do realizowania

postawionych sobie nadmiernie wysokich standardéw w jednej dziedzinie Zycia, mimo

negatywnych konsekwencji tych dzialan. Samoocena jednostki w tym ujeciu, jest w
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wigkszosci, a niejednokrotnie wylacznie =zalezna od realizacji 1 osiggnigcia

wyznaczonych sobie celow i1 poziomu ich wykonania (Riley, i in., za: Shafran, i in.,

2002).

1.3.5. Koncepcja perfekcjonizmu Gaudreau’a i Thompson’a

W tym ujeciu perfekcjonizm jest wielowymiarowa dyspozycja osobowosci,
ktdra reprezentuje zarowno tendencj¢ do dazenia do doskonatosci jak i ocenianie siebie
w sposéb krytyczny. Poszczegdlne aspekty perfekcjonizmu wchodza w sktad dwoch
szerszych wymiaréw:

1) Perfekcjonizm skoncentrowany na ocenie (ECP evaluative concerns
perfectionism) zawiera tendencj¢ do postrzegania, ze inni wywieraja presj¢ by byc
doskonatym, co taczy si¢ z surowa ocena wilasnych dziatan 1 watpliwosciami
dotyczacymi wlasnych zdolnosci co do sprostania wyznaczonym standardom.

2) Perfekcjonizm koncentrujgcy si¢ na osobistych standardach (personal standards
perfectionism (PSP), ktory stanowi wewnetrzna tendencja do stawiania sobie zbyt
wysokich standardéw i1 dazenie do ich osiggniecia.

Koncepcja ta zaklada, ze w modelu 2x2 wystgpuje wewnatrz osobowa
kombinacja perfekcjonizmu skoncentrowanego na bigdach oraz na standardach
osobistych, co jest kluczowe dla wyodrgbnienia czterech podtypdw perfekcjonizmu:

1) Brak perfekcjonizmu (non — perfectionism) — sa to osoby, u ktérych wystepuje niski
poziom zarowno perfekcjonizmu skoncentrowanego na ocenie ( nie dostrzegaja, jakoby
inni wymagali od nich dazenia do perfekcjonistycznych standardow), jak
1 perfekcjonizmu koncentrujagcego si¢ na osobistych standardach ( nie wykazuja
tendencji do perfekcjonistycznych dazen)

2) ,,Czysty” perfekcjonizm skoncentrowany na standardach osobistych (pure
personal standards perfectionism) — ten podtyp perfekcjonizmu charakteryzuje osoby,
u ktorych wspotwystepuje wysoki  poziom perfekcjonizmu koncentrujacego si¢ na
standardach osobistych i niski poziom perfekcjonizmu skoncentrowanego na ocenie.
Nie jest jednoznaczne czy ten podtyp nalezy zaliczy¢ do ,zdrowego” czy
,hiezdrowego” charakteru perfekcjonizmu.

3) ,,Czysty” perfekcjonizm skoncentrowany na ocenie (pure evaluative concerns

perfectionism) — wystepuje u o0so6b z wysokim poziomem perfekcjonizmu
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skoncentrowanego na ocenie (ECP) 1 niskim poziomem perfekcjonizmu

skoncentrowanego na standardach osobistych (PSP). Ten podtyp reprezentuje

zewnetrznie regulowany perfekcjonizm, w ktéorym cele, wartosci i motywy osoby,

pochodza w wigkszosci z presji wywieranej przez srodowisko spoteczne. Postrzeganie

presji zewnetrznej w postaci nagrod warunkowych 1 kontrolowanie interakcji

spotecznych zostaly uznane jako czynnik ryzyka do niedostosowania spotecznego.

4) Perfekcjonizm mieszany (mixed perfectionism) — podtyp, ktory posiadaja osoby

zwysokim poziomem perfekcjonizmu skoncentrowanego na ocenie (ECP)

1 perfekcjonizmu skoncentrowanego na standardach osobistych (PSP). Osoby te

odczuwaja presj¢ dazenia do doskonatosci wywierang na nich przez innych,

a jednoczesnie sami przylegaja do tych perfekcjonistycznych standardow — jako do ich

wlasnych. Podtyp mieszany, traktowany jest jako niezdrowy typu perfekcjonizmu

(Gaudreau, Thompson, 2009).

Omawiane podtypy perfekcjonizmu ilustruje ponizszy Rysunek 1.4.

Perfekcjonizm skoncentrowany na ocenie

Niski Wysoki

g ,»Czysty” perfekcjonizm skoncentrowany
Niski Brak perfekcjonizmu )
na ocenie

,,Czysty” perfekcjonizm
Wysoki yEYOP !
skoncentrowany na standardach
Perfekcjonizm mieszany
osobistych

Rysunek 1.4. Model 2x2 dyspozycyjnego perfekcjonizmu
Zrédio: Gaudreau, Thompson, 2009, s. 533.

Perfekcjonizm skoncentrowany na standardach
osobistych

Istnieje wiele definicji, koncepcji i1 typow perfekcjonizmu. Autorzy rozrdzniaja
adaptacyjne 1 nieadaptacyjne przejawy perfekcjonizmu. Niektorzy, postrzegaja go jako
motywujacy, zdrowy 1 ,normalny”, dla innych jest natomiast nieadaptacyjny,
dysfunkcjonalny i ,,neurotyczny” (M. Martin, i in., 2005). Dla lepszego zrozumienia
charakteru perfekcjonizmu, w nastgpnym rozdziale zostang omoéwione uwarunkowania

perfekcjonizmu.
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1.4. Rozwojowe aspekty perfekcjonizmu

Pomimo, iz w ostatnich latach skupiono wigcej uwagi na perfekcjonizmie
u mlodziezy, to wcigz niewiadomo zbyt wiele o rozwoju perfekcjonizmu w ciggu zycia.
W literaturze dotyczacej perfekcjonizmu mozna znalez¢ r6zne modele zmierzajace do
wyjasnienia, jak rozwija si¢ perfekcjonizm, ale wszyscy zgadzaja si¢, ze dziecinstwo
i okres dorastania s3 kluczowe dla rozwoju perfekcjonizmu, a wplyw rodzicow jest
niezwykle istotny (Flett i in., 2002; Gilman, Ashby, 2006; Stoeber, Childs, 2011, za:
Damian i in., 2013).

Flett wraz ze wspdipracownikami (2002) wymienili trzy obszary wplywajace na
rozwdj perfekcjonizmu, mianowicie: rodzina, dziecko 1 czynniki Srodowiskowe.
Poczawszy od wymiaru rodzinnego, zaproponowali cztery modele wptywdw rodziny,
w tym oczekiwania spoteczne, reakcje spoleczne, spoteczne uczenie si¢ i model
wychowania lgkowego.

I. Wplyw rodziny

1) Model oczekiwan spolecznych - badacze uwazaja, iz w modelu oczekiwan
spotecznych, perfekcjonizm moze rozwija¢ si¢ w odpowiedzi na aprobate ze strony
rodzicow, uwarunkowana wynikami osigganymi przez dziecko. U dzieci
doswiadczajacych takiej warunkowe] akceptacji, moze rozwijaé si¢ poczucie
bezradnosci, jesli nie s3 w stanie sprosta¢ oczekiwaniom rodzicdw. W efekcie takie
uzaleznienie wtasnej wartosci u dziecka zalezne od osiagni¢é, moze prowadzi¢ do
rozwoju perfekcjonizmu spotecznego. Jednak jak sugeruja badacze, perfekcjonizm
moze si¢ rozwing¢ takze w sytuacji braku wymagan stawianych przez rodzicow - w tej
sytuacji, dzieci mogg starac si¢ osiggna¢ doskonatos¢ by pozyskac¢ uwage rodzicow.

2) Model reakcji spolecznej - w modelu reakcji spolecznej opisanym przez
Fletta i in. (2002) perfekcjonizm u dzieci moze si¢ rozwinag¢ w odpowiedzi na trudne
warunki $rodowiskowe, wilaczajac w to przemoc fizyczng, cierpienie psychiczne
spowodowane odrzucajaca postawa rodzicdw, chaotyczng dynamika w rodzinie, czy
doswiadczaniem przez dzieci wstydu. W tej sytuacji u dziecka moga rozwing¢ si¢
perfekcjonistyczne tendencje jako mechanizmy radzenia sobie z ponizaniem, by
zmniejszy¢ narazenia na wstyd, czy tez rozwing¢ poczucie kontroli w niestabilnym
srodowisku. W modelu rekcji spotecznej, dzieci za niespetnienie oczekiwan

doswiadczaja wrogosci i emocjonalnego chtodu ze strony rodzicow.
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3) Model spolecznego uczenia sie¢ - charakterystyczna dla modelu spotecznego
uczenia si¢ — jest tendencja dzieci do modelowana perfekcjonistycznych zachowan
obserwowanych u swoich rodzicow. Wedlug Speirs Neumeister (2004), ktory
bezposrednio zapytal uczestnikow badania, co przyczynito si¢ do rozwoju ich
perfekcjonizmu, to zardwno grupa perfekcjonistow zorientowanych na ja, jak 1 grupa
os6b z perfekcjonizmem  spotecznym, odpowiedzialty, ze zaobserwowaty
perfekcjonistyczne zachowania u swoich rodzicdw. Spoteczne uczenie si¢
perfekcjonizmu jest szczegolnie prawdopodobne w przypadku matych dzieci, ktore
maja wieksza tendencje do idealizowania i nasladowania swoich rodzicow (Flett i in.,
2002, za: Cook, 2012). Jak twierdzi Hamachek (Hamachek, 1978, za: Cook, 2012),
perfekcjonizm moze rozwijaé si¢ poprzez modelowanie, ,pozytywne”, czyli
identyfikacja z perfekcjonista, ktory okazuje satysfakcje z robienia czego$
najlepiej/perfekcyjnie.

4) Model wplywu — Iekowa postawa rodzicéw — jak twierdza Flett i in. (2002),

rodzice ktoérzy nadmiernie koncentruja si¢ na biedach 1 ich ewentualnych
konsekwencjach, moga prowadzi¢ do rozwoju u swoich dzieci perfekcjonistycznych
tendencji w ktorych zawiera si¢ przywigzywanie zbyt duzej wagi do btedow. Dzieci
wychowywane przez lekowych rodzicOw sa bardziej narazone na rozwdj
perfekcjonizmu, gdy rodzice s3 nadopiekunczy, przeceniaja znaczenie wywarcia
pozytywnego wrazenia na innych, nieustannie przypominaja o niebezpieczenstwach
wynikajacych z popetienia btedu, wskazuja takze, ze inni bgda surowo ich ocenia¢ za
popetiane btedy. Jednak nie ma jeszcze badan, ktore by jednoznacznie potwierdzity
wystepowanie tego rodzaju wptywu u perfekcjonistow (Speirs-Neumeister, i in., 2009).
II. Oprécz czynnikow srodowiska rodzinnego, na rozwoj perfekcjonizmu moga
wplywac tez takie czynniki jak: temperament dziecka, styl przywigzania, otwartos¢ na
wplywy Srodowiska, oraz potrzeba akceptacji i uznania (Flett, i in., 2002, za: Speirs-
Neumeister, 1 in., 2009)
I11. Jako ostatni obszar odgrywajacy role w rozwoju perfekcjonizmu, badacze (Flett i
Hewitt, 2002) wymienili, czynniki srodowiskowe - w tym specyfika srodowiska, oraz
kultura, w ktdrej cztowiek zyje. Flett 1 in. (2002) zasugerowali takze, ze konkurencja w
srodowisku uczniowskim, podobnie relacje z rowiesnikami, moga wplywaé na rozwoj
perfekcjonizmu.

Wigkszos¢ teorii przedstawia perfekcjonizm jako stabilng ceche (Fletta, 1 in., za:

Herman, i in., 2011). Jednak jak wynika z kilku przeprowadzonych badan podtuznych
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probujacych odpowiedzie¢ na pytanie — czy i kiedy pojawia si¢ stabilizacja tej cechy,

jest mato prawdopodobne, ze perfekcjonizm stabilizuje si¢ przed okresem poznego

dziecinstwa lub wczesnej dorostosci.

Przewazajaca cze¢s¢ badan nad perfekcjonizmem polega na subiektywnie
okreslonym perfekcjonizmie, co ma zwiazek z poznawczymi aspektami konstruktu np.
samokrytyka, postrzeganiem siebie, wlasnymi przekonaniami. Zdolnos¢ do samooceny
we wczesnym okresie dziecinstwa jest jeszcze niestabilna i bezposrednio zwiazana
z wptywami $rodowiska (Ciacchetti, 1 in., 1995; Dweck, i in., 1988; Fincham, i in.,
1986, za: Herman, i in., 2011), nalezatoby wiec sceptycznie podchodzi¢ co do tego czy
zglaszane cechy perfekcjonizmu przez badanych w tym okresie Zycia, byly stabilne
(Ciacchetti, 1 in., 1995; Fincham, 1.in.1986, za: Herman, i in., 2011).

W osiggnigciach  szkolnych, zaréwno perfekcjonisci adaptacyjni jak
i dezadaptacyjni majg tendencje do stawiania sobie wysokich standarddw osiggni¢¢ na
egzaminach. Otrzymujac nizsze wyniki od oczekiwanych planuja poswigci¢ wiecej
czasu na nauk¢ przy kolejnych sprawdzianach, celem sprostania wyznaczonym sobie
standardom. Perfekcjonisci adaptacyjni w pordwnaniu z rdwiesnikami, otrzymujg
zazwyczaj wyzsze wyniki na egzaminach i s3 nastawieni pozytywnie do wszelkich
sprawdzianow umiejetnosci (Bieling, 1 in., 2003, za: Yeh, Ting, 2008). Natomiast
perfekcjonizm dezadaptacyjny u ucznidow nie jest istotnie zwigzany z osiagni¢ciami
szkolnymi, jednak osoby te maja pewne trudnosci w nauce, odczuwaja wigkszy lek
zwigzany z egzaminami (Brown, i in., 1999). Zaréwno adaptacyjni jak i dezadaptacyjni
perfekcjonisci posiadaja kilka wspolnych cech typowych w procesie nauczania
szkolnego, ale maja tez wlasne cechy, charakterystyczne  dla danego typu
perfekcjonizmu (Yeh, Ting, 2008).

Wigkszo$¢ koncepcji zaktada, ze perfekcjonizm poprzedza i przyczynia si¢ do
pozytywnych badZ negatywnych nastgpstw zachowania, jednak brak jest
jednoznacznych dowoddw — badan podtuznych, uwzgledniajacych sekwencje czasowa
1 pierwotnos¢ wystepowania cechy. Bez tych istotnych dowoddéw, mozna by stwierdzi¢,
ze to np. zaburzenia emocjonalne wplywaja na perfekcjonizm. Oznacza to, ze deficyty
umiejetnosci spotecznych, dysfunkcjonalnos$¢ rodziny, czy rozregulowanie emocjonalne
w okresie dziecinstwa moga stworzy¢ podatny grunt do wytworzenia niezdrowego
obrazu wlasnej osoby, wzorow radzenia sobie ze stresem, a utrwalone w pdzniejszych
latach mogtyby prowadzi¢ do perfekcjonizmu (Hewitt, Flett, 1991, za: Herman, i in.,

2011).
20

WSB-NLU
2015



fe04£1272b£86825b6e5a03be437b631

2015-06-28 1822}1329
Postrzeganie siebie u dzieci w okresie szkoty podstawowej jest zalezne od
postrzegania ich przez nauczycieli i rowiesnikow, szczegolnie w dwdch obszarach:
umiejetnosci szklonych i spotecznych (Cole, i in., 2001, za: Herman, i in., 2011).
Zgodnie z teoriag kompetencji Cole 1 in. (2011) - nauczyciele 1 rdwiesnicy w szkole
spostrzegaja kompetencje spoteczne i1 szkolne dzieci, a nastgpnie przekazujg im te
spostrzezenia. Badania potwierdzajace t¢ teori¢ wykazaty, ze deficyty umiejetnosci
szkolnych 1 spotecznych w dziecinstwie przyczyniaja si¢ do pdzniejszego
samokrytycyzmu, krytycznego postrzegania wilasnej osoby i zewngtrznego poczucia

umiejscowienia kontroli (Ostander, i. in., 2006, za: Herman, i in., 2011).

Zte relacje dziecka z dorostymi i rowiesnikami moga prowadzi¢ do statych
przekonan 1 wyobrazen, ze oczekiwania innych wobec niego s3 wygorowane
i nieosiggalne. Réwniez postawy rodzicielskie we wczesnym dziecinstwie odgrywaja
znaczacga rolg w ksztaltowaniu oczekiwan dziecka wobec siebie, dazenia do
wyznaczonych celéw i jego poczucia kontroli (Ostander, i in., 2006, za: Herman, i in.,

2011).

1.5. Perfekcjonizm a funkcjonowanie osoby

Codzienno$¢ wymaga podejmowania decyzji i nieustannych wybordéw, nie
wszystkie sa proste 1 czasami trudno jest podja¢ jakas decyzj¢, jednak u niezdrowych
perfekcjonistow wystepuje widoczna sktonno$¢ do jak najdluzszego rozwazania
dostepnych opcji 1 odwlekania w czasie podjecia decyzji. Wynika to z towarzyszacych
im obaw, niejednokrotnie paralizujacych, ze moga podja¢ niewlasciwa decyzje.
Wielokrotnie przezywaja w wyobrazni konsekwencje decyzji, ktére mogliby podjac.
Czesto kieruja si¢ dewiza: ,,Kiedy nie ryzykujesz, nic nie tracisz”. Perfekcjonisci nie
akceptuja przecietnosci, swoje sukcesy minimalizuja, lecz wyolbrzymiaja porazki — jest
to negatywna strona zycia perfekcjonisty (Winter, 2013). Szczegdétowy wplyw na
poszczegdlne aspekty zycia perfekcjonisty 1 przyczyny rozwoju tej cechy, zostang

omowione w dalszej czesci rozdziatu.
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1.5.1. Przejawy i skutki perfekcjonizmu

Zgodnie z obecnym stanem wiedzy o naturze osobowosci i temperamencie
cztowieka, wptyw na ksztattowanie osobowosci majga zarowno czynniki genetyczne jak
1 wychowanie czy doswiadczenie. Na podstawie tego, co wiadomo o rozwoju innych
rysow  osobowosciowych, mozna przypuszcza¢, ze czynniki biologiczne
1 psychologiczne, w takim samym stopniu mogg by¢ przyczyna perfekcjonizmu i cech
osobowosci, czesto zwigzanych z perfekcjonizmem (Winter, 2013; Antony, Swinson,
2008).

1) Wplywy biologiczne

Niektdre nawet bardzo mate dzieci, wydaja si¢ by¢ bardzo, nawet nadmiernie
przejete czystoscia, porzadkiem i tadem. Mozna stwierdzié, ze jest to determinanta
biologiczna, gdyz pojawia si¢ wczesnie, kiedy jeszcze wptyw rodzicow nie mogt by¢
znaczacy. Wiele badan wykazato wpltyw gendw na ksztaltowanie si¢ osobowosci,
jednym ze sposobdw takiego badania jest poréwnywanie zachowan bliznigt
jednojajowych — poniewaz sg one jednakowe pod wzgledem genetycznym. Uwaza sig,
ze znaczenie genow w ksztaltowaniu réznych cech osobowosci wynosi okoto 40
procent, a pozostalym czynnikom przypisuje si¢ okolo 60 procent. Dziecko rodzi si¢
z okreslonymi cechami, ale pod wptywem interakcji z rodzicami, otoczeniem, zardwno
reakcje emocjonalne i behawioralne mogg ulec zmianie.

2) Wplywy Srodowiska

Osigganie wysokich standardow jest spotecznie nagradzane, na poziomie szkotly
— poprzez wysitek 1 systematyczng pracg, ktéra umozliwia uzyskanie dobrych ocen,
pochwal nauczycieli, a w konsekwencji dostanie si¢ do renomowanych szkét 1 uczelni.
Nagradzany jest takze nienaganny — zalezny od kultury i panujacych kanondw mody,
wyglad fizyczny. W naszej kulturze europejskiej, znacznie wazniejsze jest to co
zewngetrzne, materialne, niz charakter 1 przedstawiane wartosci moralne. Mtodzi ludzie,
ktorzy nie maja jeszcze uksztaltowanej tozsamosci, sg niezwykle podatni na
prezentowane przez media obrazy doskonalosci 1 zasady akceptacji. Media okreslaja,

czego ludzie powinni pragna¢, do czego dazyc¢ i czego oczekiwacd.

3) Wplywy rodzicow
Rodzice odgrywaja bardzo wazng role w zyciu wigkszosci ludzi, od
najmlodszych lat dziecko obserwuje ich nastroje, gesty, komunikaty, ktére informuja go
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czy jest ono akceptowane i kochane. Juz od najmiodszych lat, kazde dziecko reaguje
w sposob dla siebie szczegdlny na zachowania rodzicow. Ta interakcja wplywa na
ksztaltowanie si¢ u jednostki zycia psychicznego i emocjonalnego. W ponizszych
przyktadach opisane zostang pewne zachowania rodzicow 1 ich wplyw na rozwdj
perfekcjonizmu u dziecka.
- Rodzice upokarzajacy - jesli w okresie wczesnego dziecifistwa, rodzice w
jakikolwiek sposob swoim zachowaniem, doprowadzaja do upokorzenia dziecka, to w
miar¢ uptywu lat bedzie ono coraz bardziej kontrolowaé¢ swoje emocje, by nie doznad
juz poczucia wstydu. W ten sposéb rozwing si¢ u tej osoby dwa wazne aspekty
perfekcjonizmu, mianowicie, pragnienie akceptacji i1 potrzeba kontrolowania, ktore
moga juz towarzyszyc jej przez cate zycie.
- Rodzice perfekcjonistyczni — rodzice posiadajacy cechy perfekcjonizmu, maja
tendencje do nietolerowania btedéw zardwno wobec siebie, jak i wobec dzieci, oczekuja
zachowania doskonalego. Nie akceptujg bltedoéw i1 otwarcie krytykuja swoje dziecko za
najdrobniejsza pomytke. Ponadto rodzice — perfekcjonisci, maja duza trudnosé
w okazywaniu uczué, gdyz czgsto sami ich nie zaznali. Takie potaczenie bardzo
wysokich oczekiwan i braku okazywanego ciepta, niektorzy psychologowie okreslajg
pojeciem ,kontrola bezuczuciowa”. Swoja akceptacje w stosunku do dziecka, czgsto
uzalezniaja od osiagnietych przez niego wynikow. Dzieje si¢ tak dlatego, ze rodzice,
sukces badz porazke dziecka, traktuja jako swoja wilasng. Wiele dzieci w takich
rodzinach, dorasta w nigdy niezrealizowanym oczekiwaniu na jaka$ oznake
bezwarunkowej akceptacji ze strony rodzicow. W konsekwencji, dziecko czuje potrzebe
by zadowoli¢ rodzicéw 1 w procesie internalizacji zaczyna wymagac perfekcji od siebie.
- Rodzina dysfunkcjonalna — w rodzinach, w ktérych panuje zamegt,
nieprzewidywalno$¢, czy niepewnos¢, dziecko moze probowaé wypracowac sobie
wlasne mechanizmy obronne, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa. Zazwyczaj
jest to proba kontrolowania czegos$, nad czym jako dziecko jest w stanie zapanowac.
Nawet w dorostym, juz uporzagdkowanym zyciu, takie osoby beda nadal staraty si¢ miec
kontrolg¢ nad otoczeniem. Czgsto niezdrowy perfekcjonizm, traktowany jest wiasnie
jako jeden ze skutkdéw wychowywania si¢ w rodzinie dysfunkcjonalne;.

Cechy osobowosci perfekcjonistycznej, sa czgsciowo wrodzone, a w jakiej$
czesci wyuczone i nietatwo jest rozrozni¢ predyspozycje genetyczng i zachowania,

ktore sa wyksztatcone w procesie rozwojowym, §wiadczy to o zlozonosci charakteru
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cztowieka i przeplataniu si¢ wptywdw natury i kultury (Winter, 2013; Antony, Swinson,
2008; Ramirez Basco, 2009).

1.5.2. Perfekcjonizm a zaburzenia zachowania

W tym podrozdziale rozwazane beda problemy zwigzane z perfekcjonizmem,
ktory moze przyczynia¢ si¢ do prokrastynacji, odczuwanego niepokoju i gniewu.
Natomiast w skrajnej formie, perfekcjonizm moze przejawiaé si¢ w zaburzeniach
funkcjonowania, takich jak: zaburzenia obsesyjno — kompulsywne, depresja, czy
zaburzeni taknienia.

1) Prokrastynacja — odwlekanie zrealizowania pewnych spraw przez perfekcjoniste
wigze si¢ z jego konkretnymi oczekiwaniami, co do wykonania zadania i checig
osiagniecia sukcesu. Odkladanie ukonczenia jakiego$ zadania, jego zmiana, ulepszanie,
ciggle poprawki, oddalaja takze w czasie mozliwa krytyke, a perfekcjonista uwaza si¢
za usprawiedliwionego, gdyz chce odda¢ prace jego zdaniem jak najlepsza. Z badan
wynika, ze prokrastynacja u studentow wigze si¢ z nadmiernymi oczekiwaniami
rodzicow i ich krytycyzmem. Strach przed poniesieniem porazki i przed niesprostaniem
wymaganiom rodzicdw, sa prawdopodobnie najbardziej powszechnymi przyczynami
prokrastynacji (Winter, 2013).

2) Niepokdj — nieznaczne odczuwanie niepokoju, raczej jest pomocne, gdyz moze
motywowac¢ do realizacji zadan, jednak gdy niepokdj pojawia si¢ zbyt czesto 1 jest
intensywny, moze przyczyni¢ si¢ do zaktdcania snu, koncentracji czy radosci zycia.
Przyczyna niepokoju moze by¢ tez che¢é przewidywania i kontrolowania wydarzen
z jednoczesnym przekonaniem perfekcjonisty, ze jesli nie bedzie miat tej kontroli to
moze zdarzy¢ si¢ co$ zlego. Perfekcjonisci wyznaczajg sobie i innym bardzo wysokie
standardy, a ryzyko, ze nie sprosta si¢ tym standardom staje si¢ zréddtem niepokoju.
Nadmierne zamartwianie si¢ czy jest si¢ wystarczajagco dobrym w petieniu danej roli -
ucznia, partnera, pracownika, rowniez wigze si¢ z odczuwaniem niepokoju (Antony,
Swinson, 2008).

3) Gniew — perfekcjonisci spoteczni 1 perfekcjonisci wobec siebie mogg by¢ bardziej
podatni na frustracje, irytacje, a w konsekwencji na gniew, gdyz czesto nie udaje im si¢
podota¢ swoim zawyzonym standardom wykonania, beda oni raczej thumi¢ swoj gniew

1 obwinia¢ siebie o zaistnialg sytuacj¢. Z kolei perfekcjonisci zorientowani na innych
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odczuwaja frustracj¢ z powodu zachowania oséb w ich otoczeniu, ktore nie sg tak
idealne, jak oni by tego oczekiwali, w zwiazku z tym beda wyladowywac swoj gniew
na otoczeniu (Winter, 2013).
4) Depresja — zdrowi perfekcjonisci, charakteryzujacy si¢ sumiennoscig, wysokimi
standardami 1 dobra organizacja zycia, odczuwajg satysfakcje ze swoich osiggnigé
1 nadziej¢, ze moga w jakims$ stopniu kontrolowaé przyszto$¢, dzigki temu chronia si¢
przed depresja. Natomiast niezdrowi perfekcjonisci maja wysoki poziom nasilenia
trzech skal: reakcja na btedy, bezradnos$¢ co do przysztosci i watpliwo$¢ w dziataniu, co
zwieksza ich sktonnos$¢ do depresji. Wszyscy perfekcjonisci pragna osiagna¢ cel, jednak
szybko si¢ zniechgcaja, napotykajac przeszkody w zrealizowaniu celu. Niepowodzenia,
traktuja zwykle jako porazk¢ w panowaniu nad sytuacja. Jednak to nie same wydarzenia
stresujace maja wplyw na poziom frustracji, ale to jak czlowiek te wydarzenia
interpretuje. Jak méwi jeden z badaczy Paul Hewitt, perfekcjonista wykazuje tendencje
by surowo ocenia¢, skupia¢é sie na negatywnych aspektach konkretnego dziatania i nie
czerpa¢ z niego zadnego zadowolenia (Winter, 2013, s. 53). Mtodziez z cechami
perfekcjonizmu jest szczegolnie narazona na nagle zmiany nastrojow, gdyz po kazdej
poniesionej porazce odczuwaja wstyd dwa razy mocniej niz ich rowiesnicy. Takie
wydarzenia jak: wyimaginowane odrzucenie przez rodzica, partnera, porazki w szkole,
przyczyniaja si¢ do depresji 1 prob samobdjczych. Badania odnoszace si¢ do leczenia
depresji przeprowadzone przez Narodowy Instytut Zdrowia Psychicznego dowiodto, ze
osoby z silnymi przekonaniami perfekcjonistycznymi maja wigkszy problem by
wyleczy¢ si¢ z depresji, zarowno przy leczeniu farmakologicznym, jak i psychoterapii
(Ramirez Basco, 2009; Winter, 2013).
5) Zaburzenia obsesyjno — kompulsywne - zaburzenie to polega na myslach
1 impulsach natr¢tnych, niechcianych, wywolujacych niepokoj. Aby zapanowa¢ nad
napigciem, osoba odczuwa przymus wykonywania pewnych powtarzalnych zachowan.
Badania wskazuja, ze w powstawaniu tego typu zaburzen szczego6lng role odgrywa
perfekcjonizm dezadaptacyjny (niezdrowy). Rola perfekcjonizmu w zaburzeniu
obsesyjno — kompulsywnym jest taka, ze wszystkie przymusowe dziatlania zazwyczaj
musza by¢ powtarzane wielokrotnie w odpowiedniej kolejnosci, az do momentu, gdy
zostang zrobione ,.tak, jak trzeba” (Antony, Swinson, 2008; Hanczak, 2014).
6) Zaburzenia odzywiania — do zaburzen tego typu zalicza si¢ anoreksje i bulimig.
Anoreksja polega na glodzeniu si¢ w celu utrzymania bardzo niskiej wagi, oraz

strachem przed przytyciem. Natomiast bulimia to zaburzenie polegajace na napadach
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glodu i spozywania duzych ilosci jedzenia, a nastgpnie na prowokowaniu wymiotdw

celem cofnigcia negatywnych skutkdw przesadnego jedzenia. U perfekcjonistow

wewnetrznych, dazacych do ideatu, czesto wystepuja zaburzenia odzywiania.

Zaburzenia te czeSciej dotycza miodych kobiet, chociaz dotyczy to takze okoto

dziesieciu procent mezczyzn. Kobiety cierpigce na anoreksj¢ dazg do wyznaczonego

sobie ideatu, sa perfekcjonistkami i Zzadne obnizenie wagi nie jest dla nich

satysfakcjonujace. Jak twierdza naukowcy powodem zaburzen taknienia jest brak

poczucia milosci 1 akceptacji, dlatego osoby z deficytem tych potrzeb probuja je

zaspokoi¢ poprzez dazenie do np. idealnej wagi, idealnego wygladu. Osobom

cierpigcym na anoreksje badz bulimie, czynnosci takie jak glodzenie si¢, czy wymioty

daja silne poczucie kontroli w jakims aspekcie zycia, a takze przynajmniej na chwilg

pozwalaja pozby¢ sie poczucia winy (Antony, Swinson, 2008; Winter, 2013; Hanczak,

2014).

1.5.3. Perfekcjonizm a funkcjonowanie w rolach

Dazenie do perfekcji, jest widoczne w wielu obszarach zycia perfekcjonisty.
W kazdym z tych obszard6w mozna wymieni¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne
skutki perfekcjonizmu. Nadmiernie wysokie standardy i oczekiwania mogg dotyczy¢
jednej ze sfer aktywnosci perfekcjonisty, lecz najczgsciej dotycza wielu obszardow,
poniewaz perfekcjonista pragnie kontrolowac cate swoje zycie (Winter, 2013; Hanczak,
2014). Ponizej przedstawiony zostanie wplyw perfekcjonizmu na poszczegdlne obszary

zycia.

1) Praca — perfekcjoniSci w pracy sg bardzo zmotywowanymi ludzmi, maja wobec
siebie wysokie wymagania, sg zdyscyplinowani i nie wymagaja nadzoru. Bardzo dobrze
radzg sobie w organizowaniu pracy innym i pilnowaniu, by obowiazki byly nalezycie
wykonane. Kolejng pozytywna cechg jest ostrozno$¢ w dziataniu, perfekcjonista zawsze
przemysli plan dziatan zanim przystapi do realizacji, dzigki temu minimalizuje
popetienie bteddéw. Jest gotow zosta¢ po godzinach pracy, by jak najlepiej wykonad
swoje obowigzki 1 nie bedzie wymagal za to dodatkowego wynagrodzenia. Do pracy
motywuje go, docenianie jego wysitkow, gdyz niezwykle wazne dla niego jest to, jak

postrzegaja go inni. Lubi mie¢ kontrole nad przysztos$cia, totez bedzie wybierat firmy,
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w ktorych zmiany nie sg zbyt czesto wprowadzane. Dobrze sprawdza si¢ w pracach,
gdzie wymagana jest wysoka jako$¢ wykonania. Perfekcjonizm moze ulatwic, ale tez
utrudni¢ pracg. Przez zbytnig drobiazgowos¢, skupiajac si¢ na sprawach, ktére nie
wymagaja az tak duzej uwagi, perfekcjonista moze nie dotrzymywac termindw
wykonania danego zadnia. Nadmierna dbatos¢ o szczegdly wynika z obaw
perfekcjonisty, ze najmniejszy popetniony przez niego btad wptywa negatywnie na jego
wizerunek 1 moze by¢ przyczyna publicznego upokorzenia, dlatego nie moze sobie
pozwoli¢ na pomytki. Brak pewnosci siebie réwniez moze mie¢ negatywne
konsekwencje dla perfekcjonisty, gdyz nie dzielagc si¢ swoimi pomystami i nie dajac
mozliwosci oceny tych koncepcji, moze pozbawi¢ si¢ dodatkowych gratyfikacji.
Perfekcjonisci sg narazeni na pracoholizm 1 szybkie wypalenie zawodowe, ze wzglgedu
na to, ze angazuja si¢ w prac¢ zbyt mocno, gdy maja czas wolny, odczuwaja wyrzuty
sumienia, ze marnuja czas i w konsekwencji zabieraja obowigzki zawodowe do domu
1 na urlop, tracagc catg swoja energi¢. Wielu perfekcjonistow nie potrafi powierzy¢ zadan
innym ludziom, poniewaz nie wierza, ze kto§ moze wykona¢ zadanie tak dobrze jak oni
sami. Powoduje to niejednokrotnie rezygnacj¢ z powierzania zada¢ i1 perfekcjonista
dodatkowo obcigza si¢ samodzielnym wykonaniem kolejnych zadan co pochtania jego
czas, nie dotrzymuje umoéwionych termindw i jest przyczyng narastajacych frustracji

(Ramirez Basco, 2009; Hanczak, 2014).

2) W relacjach interpersonalnych - relacje z innymi osobami, wliczajac w to
partnerow, przyjaciot, cztonkow rodziny, znajomych, sg dla wiekszosci ludzi niezwykle
waznym elementem zycia. Perfekcjonizm ma niewatpliwie pozytywny wplyw na
relacje, ale ma takze negatywny, ktéry moze doprowadzi¢ nawet do ich rozpadu.
Perfekcjonizm moze znaczaco utrudnia¢ znalezienie odpowiedniego partnera, poniewaz
perfekcjonisci szukajg oséb idealnych w kazdym aspekcie. Niejednokrotnie s w stanie
zerwa¢ z kim$§ znajomo$¢ tylko dlatego, ze odkryja w danej osobie jakas$
niedoskonatos¢. Czgsto perfekcjonisci nie sg tolerancyjni wobec 0sob, ktore wykonuja
co$ inaczej, niz oni sami, moze sta¢ si¢ to zrodtem konfliktdw 1 napig¢ w bliskich
relacjach, z cztonkami rodziny, badz partnerami. Perfekcjonista wymaga najwyzszych
standardow nie tylko od siebie, ale tez od swoich dzieci czy partneréow, probujac
kontrolowaé relacje, ktére wedtug niego sa pelne chaosu, a on lubi uporzadkowanie
1 przewidywalnos$¢. Kolejng trudnoscia w relacjach z perfekcjonista jest jego duza
wrazliwos$¢ na krytyke i1 brak dystansu do siebie. Nie akceptuje faktu, ze kto§ moze
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mie¢ inne zdanie niz oni sam, wigc nie probuje doj$¢ do porozumienia z t3 osobg, unika
emocji i czesto ucieka w prace, bo tam ma wigksze poczucie uporzadkowania i kontroli.
Jednak perfekcjonisci to tez ludzie bardzo rozwazni i wrazliwi, co pomaga im zawiera¢
przyjaznie, nie narazajg ich na zranienie, czy odrzucenie. Bez pospiechu poznaja innych
ludzi, ich sposéb myslenia i dziatania, stopniowo wpuszczaja wybrane osoby do
swojego prywatnego $wiata. Taka zapobiegliwo$¢ zmniejsza w jakims$ stopniu ryzyko
emocjonalnych konsekwencji rozpadu wiezi. Przebywajac w grupie 0sob,
perfekcjonista jest opanowany, stara si¢ opiera¢ swoje wypowiedzi na faktach, wazy
stowa, jego wypowiedzi sg zawsze przemyslane. Nie narzuca si¢ i nie lubi prosi¢
o0 pomoc, w obawie, ze bedzie to zZle odebrane (Ramirez Basco, 2009; M. Hanczak,

2014).

28
WSB-NLU
2015



fe04£f1272b£86825b6e5a03bed37b631
2015-06-28 18:31:39
33/132

Rozdzial 2. Radzenie sobie ze stresem

Jednym z dotkliwych problemdéw dzisiejszych czasow jest uwarunkowany
roznymi czynnikami i nieustannie narastajacy poziom stresu (Marcinkowska, Puzak,
2013). Wedtug Hobfolla (2006, s. 19), Zyjemy w okresie historycznym zwanym przez
socjologow Epokq Leku, czy tez Epokq Stresu. Sytuacje stresowe towarzysza
cztowiekowi przez cale zycie, niejednokrotnie przyczyniajac si¢ do obnizenia jakosci
zycia jak 1 chorob okreslanych jako stresopochodne, do ktorych zaliczy¢é mozna
m. in.: migreny, wrzody, alergie, zawaty, depresje czy chwiejny nastrdj (Rybakiewicz,
2005).

Coraz  wigksze  zainteresowanie  badaczy  wzbudza  problematyka
psychologicznych mechanizméw stresu jak réwniez sposobdéw radzenia sobie z nim
1 mimo licznych badan w tej dziedzinie wcigz nie ma konsensusu co do definiowania

podstawowych terminow.

2.1. Kwestie terminologiczne

Stres stanowi nieodlaczny aspekt zycia kazdego czlowieka. Potocznie
nazywany: sytuacja trudng, przykra, zmartwieniem (Kocowski, 1997, za: Aouil, 2005).

Zimbardo (2008) definiuje stres jako zespot reakcji organizmu na zdarzenia
bodzcowe, ktore zaklocajq stan jego rownowagi i wystawiajq na probe lub przekraczajq
jego zdolnos¢ radzenia sobie (Zimbardo, i in., 2008, s. 399).

Pojecia stresu wprowadzit do uzycia Hans Selye, ktory jako pierwszy naukowiec
zajat si¢ wplywem stresu na ludzki organizm. Po wielu badaniach i propozycjach
réznych definicji stresu przyjat on zmodyfikowang definicj¢ stresu, traktujaca stres
jako: niespecyficzng reakcje organizmu na wszelkie wymagania, jakie mu si¢ stawia
(Selye, 1975, za: Terelak, 2008, s. 29) Nastepnie wprowadzit dodatkowe pojecia,
pozwalajace spojrze¢ na stres jako na reakcje organizmu nie tylko negatywna, ale tez
pozytywna. Wymienil kolejno:

- dystres (zty stres)- powodujacy nieprzyjemne uczucia, dezorganizacj¢ dziatania,
- eustres (dobry stres) — motywujacy, prowadzacy do rozwoju osobowosci (Selye, 1974;

Matthews, 2007, za: Terelak, 2008).
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Hans Selye po wielu badaniach przedstawit teori¢, zwana teorig stresu Selyego,
wedhug ktdérej rozne rodzaje stresorow moga wywotaé takg samg reakcje badz zespot
reakcji organizmu, mobilizujac go do adaptacji w celu przywrdcenia rownowagi —

osiggnigcia homeostazy (Zimbardo, 1 in.,2008).

Powyzszy sposob reakcji na rdzne stresory — zostat opisany przez Selyego jako
,0golny Zespol Adaptacyjny” (GAS — General Adaptation Syndrome), obejmuje
zmiany niespecyficzne, na ktére sktada si¢ trzy stadia: reakcja alarmowa, odpornosé

oraz wyczerpanie.

NORMALNY POZIOM

ODPORNOSCI \

REAKCJA STADIUM STADIUM
ALARMOWA, ODPORNOSCI WY CZERPANIA

CcZas

Rysunek 2.1. Fazy ogoélnego syndromu przystosowania
Zrédto: Terelak, 2008, s. 28.

Pierwszym stadium jest reakcja alarmowa, czyli mobilizacja organizmu do
dziatania. Jesli stresor dziata dos¢ dtugo, nastgpuje stadium drugie: stadium odpornosci-
jest to swoista adaptacja do czynnikdéw stresujacych, w ktorej organizm dobrze znosi
szkodliwe dziatanie stresora. Zbyt dlugie dzialanie bodzcéw stresujacych, prowadzi do
stadium trzeciego: stadium wyczerpania — organizm przestaje zwalcza¢ negatywne
dziatania stresorow, wyczerpuja si¢ jego zasoby obronne. Faza ta, wigze si¢ z pewnymi
niebezpieczenstwami, otdz, przedtuzajace si¢ stadium wyczerpania, powoduje
ostabienie uktadu odpornosciowego, ktdry nie jest w stanie zwalczy¢ wielu infekcji
1 komdrek rakowych (Terelak, 2008; Zimbardo, i in., 2008). (patrz Rysunek 2.1.)

Istnieje wiele koncepcji stresu, jednak na potrzeby tej pracy, wymieniona zostala
jedna z nich — jako ta pierwotna. Wigksze znaczenie ma, nie tyle stres jako taki, co
problematyka radzenia sobie z nim (Oginska-Bulik, 1 in., 2008).

W literaturze psychologicznej, do okreslenia dziatan podejmowanych w celu
zmiany sytuacji stresowej, uzywa si¢ terminu coping, co mozna przettumaczy¢ jako
., radzenie sobie” (Hryniewicka, 2006). Jest to podstawowe pojegcie w teorii Lazarusa,
ktére wedlug sformulowanej przez niego definicji, oznacza ,stale zmieniajace si¢
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(dynamiczne) poznawcze i1 behawioralne wysitki majace na celu opanowanie,

okreslonych zewnetrznych 1 wewnetrznych wymagan, ocenianych przez osobg jako

obcigzajace lub przekraczajace jej zasoby (Lazarus i Folkman, 1984, za: Terelak, 2008,

s. 64).

Wedlug H. S¢k ,,radzenie sobie” polega na uksztaltowaniu nowych sposobow
spetniania wymagan i realizacji celow w sytuacji, gdy wymagania zewnetrzne
i wewnetrzne istotne dla jednostki powodujq obcigzenie psychiczne i stan naruszenia
potencjalow adaptacyjnych cztowieka. Przytoczone ujecie zwraca uwage na dynamike
mechanizmow ,,radzenia sobie”, ktora skfada sie¢ z wielu bardzo roznorodnych
procesow i zachowan, ktore wyrozniajq sie nie specjalng jakosciq (tresciqg), ale funkcjq
i celem, a takze czynnikami warunkujgcymi ich uruchomienie, uczynienie (S¢k, 1991,
za: Hryniewska, 2006, s. 44).

Wspoltczesnie radzenie sobie ze stresem mozna ujaé w trzech aspektach, jakimi
sa: proces, strategia i styl. Jak zauwaza Heszen-Niejodek (2000, 2005, za: Umecka,
Tucholska, 2009), te trzy konstrukty nie wykluczaja si¢, lecz wzajemnie si¢ uzupetniaja.

Jako strategie radzenia sobie ze stresem rozumie¢ nalezy okreslone, poznawcze
i behawioralne wysitki, jakie jednostka podejmuje w konkretnej sytuacji stresowej
(Wrzesniewski, 2000, za: Umecka, Tucholska, 2009, s. 267). Rdéznice migdzy ludzmi co
do stosowania danych strategii wynikaja z rdéznej ilosci tych strategii, ich rodzajow
1 sktonnosci by postugiwaé si¢ danym typem strategii. Wydarzenie stresowe wyzwala
w kazdym cztowieku uruchomienie danego zasobu zachowan, ktore zaleza od
zaistnialej sytuacji i sa charakterystyczne dla danej osoby, a takze od aktualnego stanu
psychofizycznego, pici, wieku, czy uwarunkowan osobowosciowych (Heszen -
Niejodek, 1991, 1997; Wrzesniewski, 2000, za: Umecka, Tucholska, 2009). Wyrdznic¢
mozna cztery podstawowe strategie radzenia sobie ze stresem, a kazda z nich spetnia
funkcje zardwno rozwigzania problemu jak i1 regulacji emocji. Lazarus (1986) do
strategii  tych  zalicza:  poszukiwanie informacji, bezposrednie dzialanie,
powstrzymywanie si¢ od dziatania oraz procesy intrapsychiczne.

Styl radzenia ujymowany jest jako bedgcy w dyspozycji jednostki
i charakterystyczny dla niego zbior strategii czy sposobow radzenia sobie, z ktorych
czeS¢ uruchamiana jest w procesie radzenia sobie z konkretng konfrontacjq stresowq
(Heszen - Niejodek, 2000, za: Umecka, Tucholska, 2009, s. 268). W tym konstrukcie

duze znaczenie majg czynniki indywidualne, a styl traktuje si¢ jako niemajaca zwigzku
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z sytuacja, stosunkowo stala cecha danej osoby, ktora uaktualnia si¢ podczas danej
transakcji stresowej (Umecka, Tucholska, 2009).
Radzenie sobie jako proces, Rahe w swoim modelu definiuje jako zawierajacy
wszystkie dziatania, jakie jednostka podejmuje podczas sytuacji stresowej. Proces ten
jest ztozony 1 zachodzi dynamicznie w okreslonych granicach czasowych. W tym ujeciu
mozna wyodrebni¢ kroki dziatan zaradczych rozmieszczonych w czasie (Rahe, 2007b,

za: Terelak, 2008).

Szczegdtowy mechanizm radzenia sobie omowiony zostanie w dalszej kolejnosci.

2.2. Radzenie sobie ze stresem w wybranych koncepcjach psychologicznych

Radzenie sobie ze stresem jest waznym zagadnieniem, gdyz odnosi si¢ zarowno
do samopoczucia jednostki jak i do jej funkcjonowania w spoteczenstwie. Istnieje wiele
koncepcji radzenia sobie ze stresem, jednak na potrzeby tej pracy zostaly wybrane trzy,
uwazane za wzorcowe, mianowicie: transakcyjny model radzenia sobie ze stresem
Lazarusa 1 Folkman, koncepcja salutogenetyczna Antonovskiego i1 koncepcja

zachowania zasobéw Hobfola.

2.2.1. Transakcyjny model radzenia sobie ze stresem Lazarusa i Folkman

Stres psychiczny okreslany jest przez Richarda Lazarusa i Susan Folkman jako
szczegolny rodzaj relacji miedzy cztowiekiem a otoczeniem, ktore to otoczenie cztowiek
ocenia jako nadwyrezajgce lub przekraczajgce jego zasoby i zagrazajgce jego
dobrostanowi (Lazarus, Folkman, 1984, za: Terelak, 2008, s. 63). W pdzniejszym
czasie Lazarus zamienit pojecie ,interakcja” (oznaczajaca wplyw otoczenia na
jednostke) na ,,transakcje”, oznaczajaca, ze zardwno osoba jak i otoczenie wzajemnie na
siebie wptywaja, a ich sktadowe stwarzaja nowy byt, a nie pozostaja odrebne, jak to ma
miejsce w przypadku ,,interakcji”.

Szczegbdlng uwage Lazarus zwrdcit jednak na réznice indywidualne w procesie
radzenia sobie ze stresem, gdzie za podstawowy proces psychologiczny, majacy wptyw
na wspomniane roznice indywidualne, uznat ocen¢ poznawcza zagrozenia 1 wymienit

dwa rodzaje tej oceny:
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- ocena pierwotna — proces, w ktorym bodziec zewngtrzny jest oceniany jako
nieszkodliwy, niebedacy stresorem, obojetny, czy pozytywny, wywolujacy pozytywne
reakcje emocjonalne. Bodziec moze zosta¢ oceniony takze jako szkodliwy, zagrazajacy
1 bedacy stresorem, ktéry jest przyczynag napigcia 1 wielu procesow
psychofizjologicznych oraz negatywnych reakcji emocjonalnych.
Wyrdznia si¢ trzy typy stresorow:
a) krzywda lub strata — dotyczy zaistnialej sytuacji powodujacej uraz;
b) zagrozenie — réwniez odnosi si¢ do urazdw, lecz w tym przypadku sg one
oczekiwane, a nie zaistniale;
¢) wyzwanie — jest oceng mozliwosci wlasnych jednostki, ktére stuza opanowaniu
sytuacji stresowej.
Ocena ta decyduje wigc o rodzaju reakcji emocjonalnej a takze o jej intensywnosci.
- ocena pierwotna wtoérna - proces, w ktorym cztowiek ocenia jakie ma zasoby
radzenia sobie ze stresem. Jezeli w obliczu zagrozenia, czlowiek podejmuje wysitek,
celem odniesienia sukcesu — to dzieje si¢ to na etapie oceny poznawczej pierwotnej, ale
gdy mimo tych dziatan, zagrozenie nadal jest — to subiektywnie jest ono coraz wigksze
i cztowiek na etapie oceny wtornej — zmienia sposob radzenia sobie z sytuacja
stresowg. W radzeniu sobie ze stresem wyrdzni¢ nalezy dwa rodzaje dziatan: pierwsze —
dzialanie zwalczajace stres, drugie — dziatanie obronne. Pierwsze wykazuje duza
skuteczno§¢ w osiagnigciu celu, natomiast to drugie — jest o wiele mniej efektywne,
gdyz czesto prowadzi do rezygnacji z dazenia do celu (Lazarus, 1987, za: Terelak,
2008). Efektywnos$¢ radzenia sobie ze stresem, mozna zauwazyC poprzez obserwacje
objawéw emocjonalnych czy fizjologicznych. Gdy czlowiek oceni dang strategie
radzenia sobie ze stresem — moze j3 powielaé, badz moze ona ulec zmianie w zaleznos$ci
od poniesionego ,,kosztu psychologicznego” (Terelak, 2008, s. 65).
Radzenie sobie zawiera nastgpujace funkcje:
- funkcje instrumentalng (radzenie sobie skoncentrowane na problemie) -
podejmowanie dziatan behawioralnych jak i poznawczych, ktorych zadaniem jest:
zmiana zachowania przynoszacego negatywne skutki, zmiana destrukcyjnego otoczenia,
badz odnalezienie okreslonych zasobow, dzigki ktérym, dana sytuacja, bedzie odbierana
jako bardziej korzystna i nie zagrazajaca w takim stopniu jak wtedy gdy si¢ pojawita;
Radzenie sobie zorientowane na problem, ma na celu podjgcie takiego dziatania, ktore
dazy do zlikwidowania, lub zminimalizowania stresujacej sytuacji, zachodzacej

pomiedzy jednostka a srodowiskiem. Do funkcji instrumentalnej radzenia sobie, zalicza
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si¢ takze: poszukiwanie informacji, formutowanie prawdopodobnych sposobow
rozwigzania sytuacji problemowej i aktywnos$¢, ktora ma na celu zmiane okolicznos$ci
wywotujacych stres.
- funkcja regulacyjna- ( radzenie sobie zorientowane emocje) — funkcja ta polega na
podejmowaniu wysitkow majacych na celu regulowanie niepozadanych emocji,
wystepujacych w sytuacji roznych stresujacych wydarzen. Radzenie sobie zorientowane
na emocje zawiera w sobie: wypieranie emocji, szukanie emocjonalnego wsparcia,
reorganizacj¢ na poziomie poznawczym, wyrazanie emocji, selektywng uwagg,
unikanie mys$li zwigzanych z dang sytuacja oraz pozytywne myslenie o sobie.
Zazwyczaj funkcja regulacyjna jest pozytywna 1 przydatna, o ile nie blokuje
koniecznych dzialan cztowieka, poprzez np. branie srodkdw odurzajacych, czy unikanie
nieprzyjemnych mysli (Lazarus, 1986, za: Terelak, 2008; Wilczynska, 2013).

Podziat na sposob radzenia sobie skoncentrowany na problemie
i skoncentrowany na emocjach, wzbudzil krytyke niektorych badaczy. Krytycy
posadzili autoréw tego podziatu, o zbyt ogolne i1 szerokie kategoryzowanie sposobdw
radzenia sobie, ktdre obejmuja swoim zakresem duzo odmiennych reakcji, rdznigcych
si¢ pomiedzy soba takze jakoScig reakcji. Biorgc pod uwage, chociazby funkcje
regulacyjng, ktéra zawiera wiele odmiennych sposobow takich jak: relaksacje, postawy
(myslenie) zyczeniowe, samoobwinianie, wypieranie niepozadanych emocji, czy
poszukiwanie wsparcia na poziomie emocjonalnym.

Zwrbcono uwage, iz stresory, ktore dotycza pracy i te, wykazujace w jakims$
stopniu podatno$¢ na zmiane, w wiekszosci powodujag wyzwolenie sposobdw radzenia
sobie zorientowanych na problem, natomiast stresory odnoszace si¢ do zdrowia i te
niewykazujace podatnosci na zmiang, znacznie czg¢sScie] moga wyzwala¢ sposoby
radzenia sobie skoncentrowanie na emocjach.

Jednak rézni badacze nadmieniaja, iz stosowanie jednego sposobu radzenia
sobie, nie wyklucza stosowanie wielu elementow nalezacych do zarowno do funkcji
regulacyjnej, jak 1 do funkcji instrumentalnej (Lazarus i Folkman, 1984, za Wilczynska,

2013).

2.2.2. Model salutogenetyczny Antonovskiego

Kluczowe dla tej koncepcji jest zniesienie myslenia o czlowieku w kategorii

zdrowy/chory, a w to miejsce przyjecie ,kontinuum zdrowia — choroby” — wigzacego
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si¢ ze sfera somatyczna i psychiczna. W koncepcji salutogenetycznej podstawowym
zatozeniem jest, ze normalnym stanem dla organizmu ludzkiego jest brak homeostazy.
Przedmiotem zainteresowan jest nie choroba, a zdrowie i zalezno$¢ miedzy stresem
a zachowaniami przystosowawczymi. (Antonovsky, za: Terelak, 2008). Wazne sa tutaj
czynniki wplywajace na radzenie sobie ze stresem, ktore Antonovsky nazwat
uogdlnionymi zasobami odpornosciowymi (Generalized Resistance Resources — GRRs).
Zalicza do nich m. in. odporno$¢, wiedzg, intelekt, relacje interpersonalne,
przynalezno$¢ do danej grupy spolecznej, ktére pomagaja w uniknigciu badz tez
konstruktywnemu  poradzeniu sobie z sytuacjami stresowymi. Natomiast czynnik
wspdlny tych wilasciwosci, dzigki ktorym cztowiek moze utrzymaé si¢ blizej konca
bieguna zdrowie, to ,,poczucie koherencji” (Sense of Coherence — SOC), ktore jest
rozumiane jako, poczucie, iz §wiat jest przewidywalny, zrozumialy a jednostka ma
wplyw na bieg wydarzen. Silne poczucie koherencji, tworzy si¢ na podstawie
doswiadczen zyciowych i pomaga w utrzymaniu zdrowia. Ksztaltuje si¢ do ok. 30. roku
zycia, wraz z osiggnigciem stabilizacji zyciowej, jednak rozne krytyczne wydarzenia
w zyciu czlowieka moga by¢ przyczyna zmiany w obszarze poczucia koherencji.
W modelu salutogenetycznym zwraca si¢ uwage na powigzanie miedzy zasobami
odpornosciowymi, poczuciem koherencji, a stresem 1 zdrowiem. Sa to nizej
wymienione:
1) Wzorce wychowawcze, przyjmowane role spoleczne i inne czynniki determinujace
zgeneralizowane zasoby odpornosciowe.
2) Ksztattujace poczucie koherencji- doswiadczenia zdobyte w ciggu zycia.
3) Stresory wywotujace napigcie.
4) Jednostka nie spostrzega rdznych sytuacji jako stresowych jesli posiada silne
poczucie koherencji.
5) Poradzenie sobie z napigciem pomaga w utrzymaniu silnej koherencji — utrzymujac
osobe blizej bieguna — zdrowie.

Poczucie koherencji wedlug Antonovskyego jest to globalna orientacja
czlowieka, wyrazajgca stopnien, w jakim cziowiek ten ma dojmujqce, trwale, choc
dynamiczne poczucie pewnosci, ze:

- bodzce naptywajgce w ciggu Zycia ze Srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego majq
charakter ustrukturowany, przewidywalny i wyttumaczalny;
- dostepne sq zasoby, ktore pozwolg mu sprosta¢ wymaganiom stawianym przez te

bodzce;
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- wymagania te sq dla niego wyzwaniem wartym wysitku i zaangazowania (Antonovsky,
1995, za: Terelak, J.F., 2008, s. 48).
W sktad poczucia koherencji wchodzi:
a) poczucie zrozumialosci — cztowiek posiadajacy silne poczucie koherencji ma
poczucie, ze $wiat jest zrozumiaty, przewidywalny, dostrzega sens nawet w bolesnych
przezyciach;
b) poczucie zaradno$ci — czlowiek z silnym poczuciem koherencji w przypadku
przykrego zdarzenia, potrafi sobie z nim poradzi¢, nie tylko dzigki swoim zasobom
radzenia sobie, ale tez tym zasobom, ktore posiadaja osoby mu bliskie. Jednostka
z wysokim poczuciem zaradnosci nie ma poczucia niesprawiedliwosci wydarzen, ktore
ja spotykaja 1 nie rozpacza nad swoim losem.
) poczucie sensownosci - cztowiek o silnym poczuciu sensownosci, wszelkie stawiane
W jego zyciu zadania, traktuje jak wyzwanie, a nie przykry obowiazek, posiada w zyciu
cele, do ktorych dazy. Osoba ma poczucie, ze d3azenie do osiggnigcia celow, warte jest
wysitku 1 zaangazowania, ktore sa waznym i satysfakcjonujacym aspektem jej zycia.

Za najwazniejsze uwazane jest poczucie sensownosci, gdyz warunkuje ono
trwatos$¢ pierwszych dwoéch skladnikéw. Kolejnym co do wagi sktadnikiem poczucia
koherencji jest poczucie zrozumiatosci, ktore warunkuje poczucie zaradnosci. Poczucie
zaradnosci jest rédwniez istotne, poniewaz jesli osoba nie ma przeswiadczenia
o posiadaniu wielu zasobéw koniecznych do poradzenia sobie z zaistniala sytuacja,
maleje poczucie sensownosci.

Osoby roznig si¢ migdzy soba zasiegiem zjawisk bedacych w granicy obszaru,
ktore sa dla nich subiektywnie istotne. Jednak jak uwaza Antonovsky, sa cztery
podstawowe zakresy zycia, ktore powinny znajdowac si¢ granicach obszaru, sg to: zycie
emocjonalne jednostki, relacje z najblizszymi, najwazniejsza dziedzina aktywnosci
zyciowej 1 kwestie egzystencjalne (porazka, Smier¢).

Antonovsky rozréznit poczucie koherencji na sztywne 1 silne. Jednostki majace
sztywne poczucie koherencji nie dopuszczaja do siebie nowych informacji by
uporzadkowac wiedze, natomiast ludzie z silnym poczuciem koherencji, wykorzystuja
nowe informacje, tacza wiedzg i strategie, te ktore posiadaja, jak i1 te potencjalne.

Stresorem wedlug Antonovskyego jest element wprowadzajgcy do systemu
entropig, czyli takie doswiadczenie Zyciowe, ktorego cechq charakterystyczng jest brak
spojnosci, niedocigzenie lub przecigzenie oraz brak udziatu w podejmowaniu decyzji
(Antonovsky, 1995, za: Terelak, 2008, s. 50). Podzielit stresory na dwa typy:
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- stresory przewlekle — stan cigglego braku, bedacy skutkiem trwatej straty, deprywacji
potrzeb i nieustannego deficytu zasobow.
- stresowe zdarzenia Zzyciowe — sytuacje wazne w zyciu czlowieka, wystepujace
w ograniczonym czasie jak 1 miejscu np. $mier¢ bliskiej osoby, zwolnienie z pracy,
rozstanie z partnerem, osiggni¢cia zyciowe.
Osoby z wysokim poczuciem koherencji, nie odbierajg bodzcéw jako stresory,
badz skutecznie wykorzystuja ogdlne zasoby odpornosciowe, uniemozliwiajac
powstanie stresu. Domniemywaé mozna, ze w radzeniu sobie ze stresem, osoby
z silnym poczuciem zaradnosci najczesciej stosowaé beda styl racjonalny -

skoncentrowany na zadaniu (Antonovsky, 1995, za: Terelak, 2008).

2.2.3. Koncepcja zachowania zasobéw Hobfolla

Do kategorii zasobow — Hobfol zaliczyt wszystko, co jest istotne i wartosciowe
dla czlowieka, uwzgledniajac np. cechy danej osoby, dobra materialne, elementy
srodowiska, status spoleczny, samoocena itp. (Terelak, 2008). Zasoby w sytuacji
stresowej, petnig istotng role, poniewaz to od posiadanych zasobow zaleze¢ moze, jaki
sposob radzenia sobie wybierze jednostka w konkretnej sytuacji (Jelonkiewicz, 2013).
W modelu zachowania zasobdéw Stevan Hobfol przyjmuje, ze stres psychologiczny jest
odpowiedziag na wystgpujace w otoczeniu: a) ryzyko utraty zasobow, b) sytuacje,
w ktorej nastapita utrata sit lub, c) stan wyczerpania, spowodowany spozytkowaniem
znacznej ilosci sil. Stres wystgpuje takze w sytuacji, w ktérej pojawia si¢
przewidywalne lub rzeczywiste ryzyko czg¢sciowej badz zupeilnej utraty sil, jak
1 zauwazony lub realny brak zwiekszenia zasobow. Wedtug Hobfola, cztowiek zmierza
do pozyskania oraz ochrony zasobow, a zarazem do ich promowania (Hobfol, 1989,
2006, za: Terelak, 2008).

W koncepcji stresu Hobfola wyroznione zostaly cztery kategorie zasobdw,
ktérych posiadanie jest warunkiem zdrowia, natomiast brak — powoduje stres.
Wymienione zasoby to:

1) Zasoby materialne — zazwyczaj s3 to przedmioty, w sktad wchodzg np. samochdd,
dom). Posiadanie ich lub tez nie — okresla status spoteczno — ekonomiczny jednostki.
2) Zasoby osobiste — umiejetnosci posiadane przez jednostke, a takze struktura

osobowosci np. temperament, samoocena.
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3) Zasoby stanu — okolicznosci, dzigki ktoérym, jednostka ma mozliwos$¢ korzystania
z zasobow 1 zdobycia nowych. Zalicza si¢ tutaj m. in. udane zycie prywatne, zawodowe
itp.
4) Zasoby energii - w ich skltad wchodzi energia wtasna oraz potaczenie trzech
wymienionych wyzej zasobdw, ktére sa pomocne w zdobyciu nowych zasobdw.

Interesujace w tej koncepcji, a zarazem sporne wsrod wielu badaczy, jest
twierdzenie Hobfola, iz wszelkie sytuacje przejsciowe badz wymagania, nie powoduja
stresu, poniewaz nie skutkujg utratag zasobow. Jednoczesnie, jezeli osoba pokona
zaistniale trudnosci, to zdobedzie dodatkowe zasoby. Autor uwaza takze, ze nie zawsze
utrata zasobdw wywotuje stres, ze wzgledu na fakt, ze powstata strata moze zostaé
zrownowazona poprzez wykorzystanie innych zasobow, na rzecz tych utraconych.
Jednak kompensacja moze okazaé si¢ niewystarczajaca, a wowczas, sam proces proby
zastgpienia zasobow, celem zmiany trudnej sytuacji, bedzie dla osoby stresujacy.

W koncepcji zachowania zasobow, autor zwraca uwagg¢ na istotny element,
mianowicie, na fakt, ze migdzy ludZmi wystepuja roznice co do ilosci posiadanych
zasobow, jak 1 mozliwosci ich wykorzystania. Réznice te, wynikaja z uwarunkowan
biologicznych i spoteczno — ekonomicznych, dlatego tez, ludzie réznie radzg sobie ze
stresem. W modelu tym zwraca si¢ takze uwag¢ na reinterpretacj¢ zagrozenia
1 postrzeganie go w kategoriach wyzwania oraz skupienie uwagi na mozliwych zyskach,
a nie stratach. Zasoby wedlug autora, moga ulega¢ rozwojowi i zmianie, zardwno
u jednostki jak i w wymiarze spoleczno — kulturowym (Hobfol, 2006, za: Terelak,
2008).

2.3. Uwarunkowania zachowan zaradczych

Wedlug Epstein’ a (1983, za: Terelak, 2008), cztowiek dzigki posiadanej
zdolnosci do uczenia si¢ moze nabywac¢ nowe umiejetnosci pomocne w radzeniu sobie
ze stresem. Autor zwraca uwage, ze w dyspozycji czlowieka znajduja si¢ dwa
zasadnicze systemy uczenia si¢, mianowicie, patologiczny oraz prewencyjny. Systemy
te, wptywaja na adaptacje¢ cztowieka do zmieniajacych si¢ warunkow, na jego kondycje
umystowa 1 rdézne wymiary inteligencji, na przyktad na inteligencj¢ praktyczna,

analityczng, emocjonalng i wiele innych (Epstein, 1983, za: Terelak, 2008).
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2.3.1. Rodzinne uwarunkowania radzenia sobie ze stresem

Na formowanie si¢ okreslonych typow zachowan, stosowanych przez cztowieka
w sytuacjach stresowych, wptywa zaréwno to, co tworzy okolicznosci w zdobywaniu
doswiadczenia podczas dzialania, ale takze zaobserwowane sposoby radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Najcze$ciej, zasadnicze reakcje na sytuacje stresowe, dzieci
moga zobaczy¢ w zachowaniach rodzicow wobec trudnosci, ale réwniez
w ustosunkowaniu si¢ rodzicow do wszelkich porazek ich dziecka (Tyszkowa, 1972, za:
Borecka — Biernat, 2006). Badania przeprowadzone przez Roztowska, 1996; Ratzke
1in., 1997; Zimbardo, 1994; Liberska, 1997; Ranschburg, 1993; Harwas — Napierata,
1995, za: Borecka — Biernat, 2006) dowiodly, Ze strategie zadaniowe oraz unikowe w
radzeniu sobie ze stresem, czlowiek przyswaja poprzez obserwacje, jak i modelowanie
tego typu zachowan z bliskiego jednostce srodowiska. Dla dziecka, naturalnym
srodowiskiem, ktore umozliwia obserwacj¢ 1 uczenie si¢ okreslonych reakcji i
sposobow radzenia sobie w sytuacji stresowej jest rodzina, a w szczegdlnosci rodzice
(Borecka — Biernat, 2006).

Badania przeprowadzone przez Borecka — Biernat (2006) daja podstawy ku
temu, aby stwierdzi¢, iz u rodzicow mtlodziezy stosujacej obronne (unikanie, agresja)
sposoby radzenia sobie ze stresem, wystgpuje wigksze natezenie niesprzyjajacych
postaw wychowawczych (zbyt duzy dystans), w stosunku do rodzicéw, ktérych dzieci
stosuja na ogol strategie zadaniowe podczas radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Autorka badan, w uwzglednianiu wptywu zachowan rodzicow, na stosowane u dzieci
strategie zaradcze, rozroznila te oddzialywania bioragc pod uwage pte¢ dziecka. Jak
wykazaty powyzsze badania, zwlaszcza matki chlopcdw, stosujacych w radzeniu sobie
strategie obronne, w stosunku do syndw wykazuja emocjonalny chtdéd, wrogie postawy,
unikaja lub znacznie minimalizuja kontakty z nimi i stosuja wobec nich restrykcyjne
kary. W przypadku dziewczat, ktore w sytuacjach trudnych stosuja strategie unikowe,
ich ojcowie wykazuja chidéd uczuciowy, nie okazujg corkom zainteresowania ich
zyciem 1 raczej unikajg kontaktu. Godnym uwagi faktem jest, ze dziewczyny, ktére jako
sposob radzenia sobie w sytuacjach stresowych, stosuja agresje, uwazaja, ze ich ojcowie
wykazuja duza tolerancj¢ co do naruszania norm spotecznych i dajg im spora swobodg¢
co do aktywnosci. Opierajac si¢ na teorii uczenia si¢, ojcowie, poprzez tolerowanie
zachowan agresywnych, prowadza do wzmocnien pozytywnych i w efekcie utrwala si¢
zachowanie niepozadane. Agresywny sposob radzenia sobie u dziewczyn, ma roéwniez
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zwigzek z zaobserwowanymi u ich ojcow agresywnych strategii zaradczych. Biorac pod
uwage powyzsze twierdzenia, mozna przypuszczac, ze na ksztalttowanie si¢ u mtodziezy
strategii zaradczych w sytuacjach trudnych, spory wptyw maja postawy tego z rodzica,
z ktérym si¢ identyfikuja (por. Rychlak, Legerski, 1967, za: Borecka — Biernat, 2006).

Analizujac  wyniki mlodziezy, autorka podaje, Ze milodziez stosujaca
w sytuacjach stresowych, zadaniowe sposoby radzenia sobie ze stresem, w stosunku do
mlodziezy stosujacej strategie obronne w sytuacjach trudnych, wykazata wigksze
nasilenie sprzyjajacych postaw wychowawczych (do ktérych zalicza si¢ akceptacije)
u obojga rodzicéw. Wykazano, iz w szczegolnosci jesli chodzi o chtopcow, to matki
wykazujg si¢ wobec nich wigksza akceptacja, mniejszym chlodem emocjonalnym,
wieksza otwartoscig dotyczaca wydarzen w jego zyciu, mniej stosuja surowych kar
imiedzy nimi jest wigcej zrozumienia. Dziewczyny stosujace strategi¢ zadaniowa,
uzyskuja od swoich ojcow akceptacje, ciepte uczucia, troske, ktora ich otaczaja,
poczucie bezpieczenstwa, zywe zainteresowanie ich sprawami, sg dla nich oparciem
1jednoczesnie zachgcaja swoje corki do podejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania i stopniowej niezaleznosci. Obserwowanie u obojga rodzicow (zaréwno matki
jak 1 ojca), stosowania w trudnych sytuacjach strategii zadaniowej w radzeniu sobie
z trudno$ciami, skutkuje wyzszym nasileniem stosowania strategii zadaniowej przez
chtopcow. Wartym uwagi jest, ze dziewczyny, stosujace strategic zadaniowe
w sytuacjach stresowych, obserwuja wigksze nasilenie stosowania strategii
zadaniowych u swoich ojcow. Mozna zatem w jakim$ stopniu przypuszczaé, ze pewne
zmienne rodzinne takie jak: percypowane przez mtodziez sposoby wychowawcze
stosowane przez rodzicow, postawa akceptujaca, nadmierna opiekunczos¢ ojca, styl
liberalny, postawa odrzucajaca, w szczegdlnosci u matki, oraz zaobserwowane przez
mtlodziez strategie zaradcze stosowane przez rodzicdw moga wptywac na stosowanie
przez adolescentdw strategii unikowej 1 strategii zadaniowej w radzeniu sobie
z trudnosciami. Nie mozna jednak jednoznacznie, na podstawie zmiennych rodzinnych,
zakwalifikowa¢ mtodziezy do dwdch réznych grup stosujacych albo strategie unikowa
(agresja) albo strategie zadaniowa (Borecka — Biernat, 2006).

Januszewska (2000, za: Zielinska, 2012) w badaniach przeprowadzonych
u adolescentow  wykazala, ze szczegdlnie wazng rolg¢ w ksztattowaniu si¢ u nich
zadaniowego style radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odgrywa matka, poswiecajaca
dziecku sporo uwagi, stluzy pomoca w sprawach istotnych dla jej dziecka, jest

kochajaca, dajaca poczucie ciepta i mitosci, co przektada si¢ na rozwdj u dziecka
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dojrzatych mechanizméw radzenia sobie. Z kolei ojcowie majacy wobec dziecka zbyt
wysokie wymagania odnoscie poprawnego zachowania, osiggni¢¢ szkolnych, nie
biorgcy pod uwage motywacji i predyspozycji dziecka w tym zakresie, zawstydzajacy
swoje dziecko w obecnosci innych osdb, peinig istotng funkcje w rozwoju stylu
radzenia sobie skoncentrowanego na emocjach (Januszewska, 2000, za: Zielinska,

2012).

2.3.2. Inteligencja emocjonalna a stosowane strategie zaradcze

Na inteligencj¢ emocjonalng sktada si¢ cztery komponenty: zdolnos¢ oceny,
spostrzegania, ekspresja emocji oraz wykorzystywanie emocji w sposob trafny jak
1 przystosowawczy. Do inteligencji emocjonalnej, zalicza si¢ takze umiejetnosé
rozumienia swoich emocji i1 rozpoznawanie emocji innych ludzi, umiejetnosé
wzbudzania emocji, umiej¢tne wykorzystanie ich celem lepszej aktywnosci
poznawczej, oraz kontrola emocji. Komponenty takie jak: zdolnos¢ oceny 1 zdolnos¢
spostrzegania maja charakter inteligencji emocjonalnej do$wiadczeniowej, natomiast
pozostale, autorzy zaliczaja do drugiej podgrupy jaka jest inteligencja emocjonalna
strategiczna. Jak opisuje Anna Matczak (2006, za: Wilczynska, 2013),

- inteligencja doswiadczeniowa ma zwiazek ze spostrzeganiem emocji,
akceptowaniem tych uczu¢ 1 ,podgzania za przekazem”, jaki niosa te emocje.
Inteligencja doswiadczeniowa bazuje na akceptacji zarowno swoich uczué jak 1 uczud
innych ludzi, oraz ekspresji emocji podczas dziatan.

- inteligencja strategiczna charakteryzuje si¢ pewnego rodzaju metazdolnoscia
cztowieka do intelektualnego przetworzenia informacji o tadunku emocjonalnym, do
kontroli emocji na poziomie poznawczym oraz do ich regulowania. Jezeli inteligencja
strategiczna jest na wysokim poziomie, bedzie sprzyja¢ odnoszeniu sukcesow oraz
lepszym sposobom radzenia sobie w szkole (Matczak, 2006; Jaworowska 1 Matczak,
2005, za: Wilczynska, 2013).

Wysoki  poziom inteligencji  emocjonalnej, moze by¢é pomocny
w minimalizowaniu intensywnosci przezywanych emocji. Wysoka inteligencja
emocjonalna wptywa takze na wybor adekwatnych i1 bardziej efektywnych sposobdw
radzenia sobie, pozytywnie wptywa na zdrowie psychiczne i rozwdj spoleczny. Badania

prowadzone przez Strelaua i innych (2005) oraz przez Jaworowska i Matczak (2008),
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wykazaly dodatnig korelacj¢ migdzy inteligencja emocjonalna a stylem radzenia sobie
ze stresem zorientowanym na zadaniu, oraz poszukiwaniem kontaktéw towarzyskich.
Natomiast ujemna korelacja, ze stylem radzenia sobie skoncentrowanym na emocjach

(Matczak, Knopp, 2013).

Inteligencj¢ emocjonalng, uwaza si¢ za czynnik, ktory ulatwia radzenie sobie ze
stresem 1 zmniejsza niepozadane skutki stresu. Jest bardzo przydatna podczas sytuacji,
ktére wymagaja nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wykazania zrozumienia dla innych
1 adekwatnych reakcji. Osoby, ktore cechuja si¢ wyzsza inteligencjg emocjonalng, sa
towarzyskie, otwarte, odpowiedzialne za podjete dziatania, w wigkszosci stosuja
aktywne strategie radzenia sobie, lepiej funkcjonuja w sytuacji zawodowej 1 wzbudzaja
sympati¢ u innych (Goleman, 2007, za: Wilczynska, 2013). Umiejetno$¢ adekwatnego
spostrzegania emocji zaréwno wlasnych jak i innych, rozumienia swoich stanow
emocjonalnych i ich wlasciwa regulacja, sprzyja w radzeniu sobie ze stresem
1 mobilizuje cztowieka do podjecia dziatan (Jaworowska i Matczak, 2005; Goleman,
2007, za Wilczynska, 2013). Badania wykazuja, ze inteligencja emocjonalna jest
waznym predyktorem radzenia sobie, czerpania radosci z zycia, satysfakcjonujacych
relacji z innymi ludzmi oraz odnoszenia sukceséw w szkole i w pracy ( Schutte i in.,

1998; Salovey, Mayer, Caruso, 2004, za: Wilczynska, 2013).

2.3.3. Osobowos¢ a zachowania zaradcze

Opierajac si¢ na danych z literatury dotyczacej psychologicznych aspektow
funkcjonowania jednostki, osoby, ktére lepiej radza sobie ze stresem, opisa¢é mozna
jako ekstrawertywne, nieneurotyczne i o niskim poziomie lgku (Enns i in., 2005;

Larsen, 2007, za: Terelak, 2008).

1) Temperament

Stosowanie przez ludzi okre$lonych sposobdw zaradczych, zaleze¢ moze
niejednokrotnie od posiadanych przez osoby cech temperamentu. Wymieni¢ mozna
takie cechy temperamentu jak: introwersja, ekstrawersja, neurotycznos¢, poszukiwanie
wrazen, ceche leku 1 reaktywno$¢. Tak introwertycy o wysokim poziomie neurotyzmu
najczesciej wybierajg strategie skoncentrowane na emocjach, czgste kontakty spoteczne

moga wywolaé u nich silny stres, a u ekstrawertykow przeciwnie — stresem bedzie dla
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nich ograniczenie kontaktéw spotecznych. Ekstrawersja w  polaczeniu z niskim

poziomem neurotyzmu u osoby pozwala stwierdzi¢, iz jednostka czesciej wybierad

bedzie style radzenia sobie skoncentrowane na zadaniu. Neurotycy w sytuacjach silnie

stresujacych maja tendencje do zaniechania dziatan 1 zatamywania si¢. Wysokie

nasilenie leku moze powodowaé, ze jednostka bedzie bardziej podatna by spostrzegad

sytuacje obiektywnie niegrozne jako zagrazajace, co w efekcie wywota u nich reakcje

lgkowe nieadekwatne do realnie wystgpujacego zagrozenia. Osoby cechujace si¢

poszukiwaniem wrazen, nisko reaktywne, nie s3 odporne na monotonne sytuacje

1 wykonywanie takich czynnosci zwykle wywotluje u nich stres. Osoby te beda dobrze

czuly si¢ w sytuacjach dostarczajacych im adrenaliny i silnych wrazen. Z kolei osoby,

ktore maja niewielkie zapotrzebowanie na czynniki pobudzajace, wysoko reaktywne,

dobrze czuja si¢ w przewidywalnym, nie dostarczajagcym zbyt wielu bodzcéw

srodowisku (Terelak, 2008). Badania wykazaly takze, ze ple¢ ma znaczacy wpltyw

odnosnie wyboru dwoch styléw radzenia sobie ze stresem: stylu skoncentrowanego na

emocjach 1 stylu unikowego. Okazalo si¢, ze kobiety czeg$ciej niz mezczyzni wybieraja

te dwa style, szczegdlnie w sytuacjach traumatycznych (Ktosek, 2000; Olff i in., 2007,

za: Terelak, 2008).

2) Poczucie koherencji

Badania wykazaly, ze poczucie koherencji, ktdre szerzej opisane jest
w poprzednich podrozdziatach, réwniez wplywa na efektywnos$¢ radzenia sobie
w sytuacjach trudnych. Osoba z silnym poczuciem koherencji ma w dyspozycji wiele
roznorodnych strategii radzenia sobie i potrafi uzywac ich adekwatnie do sytuacji. Wraz
z dojrzewaniem jednostki, rozwojowi ulega takze poczucie koherencji, utrwalajac si¢
wpewnym stopniu na poczatku etapu dorostosci, kiedy to niespdjnosé
charakterystyczna dla wielu obszaréw zycia adolescenta ulega stabilizacji, badz jej
akceptacji przez osob¢ (Antonovsky, 1995, za: Ptaczkiewicz i in., 2009).

Wyniki badan uzyskane przez Kosinska — Dec i1 Jelonkiewicz (1997,
za: Placzkiewicz 1 in., 2009) wsrdd 1005 uczniow klas maturalnych, dowodza, ze
mtodziez, ktora uzyskata wysokie wyniki w kwestionariuszu badajacym poczucie
koherencji, znacznie czesciej opowiadata si¢ za stosowaniem stylu skoncentrowanego
na zadaniu, w obliczu sytuacji stresowej. Jednocze$nie uczniowie cechujacy si¢ stabym
poczuciem koherencji, deklarowali, czestsze stosowanie strategii zorientowanej na

emocje, w przeciwienstwie do oséb z silnym poczuciem koherencji, ktére uzyskaty
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niskie wskazniki co do czesto$ci stosowania stylu zorientowanego na emocje

(Ptaczkiewicz i in., 2009).

Powyzsze zaleznosci potwierdzone zostaly réwniez w  badaniach
przeprowadzonych przez Ptaczkiewicz 1 Tucholska (2009) z badan na grupie mtodziezy
z klas maturalnych, wynika, ze silne poczucie koherencji wpltywa na wybor strategii
zadaniowe] podczas sytuacji stresowej. Natomiast osoby ze stabym poczuciem
koherencji, w sytuacji trudnej, sktonne beda do korzystania ze strategii skoncentrowane;j
na emocjach, wigczajac w to skupianie si¢ na wiasnym stanie uczuciowym i skupienie
uwagi na sobie. Z silnym poczuciem koherencji wigze si¢ rowniez druga z odmian
strategii unikowej, mianowicie, poszukiwanie kontaktow towarzyskich. Autorki badan
tlumacza, iz poczucie koherencji ma zwiazek z dazeniem do unikania stresujacych
wydarzen dzieki poszukiwaniu kontaktdw towarzyskich (Placzkiewicz, Tucholska,

2009).

3) Samoocena

Kolejnym sktadnikiem osobowosci wplywajacym na sposdb radzenia sobie ze
stresem, jest samoocena. Wiele badan dotyczacych samooceny, potwierdzito jej wptyw
na sposob postepowania czlowieka. Od tego, jak osoba spostrzega siebie, zalezy jej
sposob reagowania w sytuacji doswiadczania stresu (Roger, 2007, za: Terelak, 2008).
Samoocena odgrywa wazng role w procesie oceny poznawcze] wtornej dotyczacej
wlasnych zasobow, szczegoélne znaczenie ma w przewidywaniach jednostki co do
mozliwosci przezwyciezenia stresu.

Zgodnie z literaturg, osoby cechujace si¢ wysoka samooceng, maja rozlegla
wiedz¢ na swoj temat 1 podczas sytuacji stresowej, sa w stanie w miar¢ adekwatnie
dokona¢ oceny posiadanych sposobdw zaradczych. Osoby te, wybieraja zazwyczaj style
radzenia sobie skoncentrowane na zadaniu (Dolinski, 2001; Grzegolowska -
Klarkowska, 2001; Kofta, 2001; Kofta — Szustrowa, 2001; Lachowicz — Tabaczek,
2001, za: Terelak, 2008).

Z badan Anny Hys 1 Agnieszki Nieznanskiej (2001, za: Terelak, 2008), ktore
opieraly si¢ na relacjach zachodzacych miedzy samooceng a stylami radzenia sobie ze
stresem, wynika, ze im wyzsza samoocena u osoby, tym wigksze prawdopodobienstwo,
ze w sytuacji stresowej sklonna ona bedzie wybraé styl skoncentrowany na zadaniu.
Wynika to z tego, ze jednostki myslace o sobie w sposob przychylny, pozytywny,
wierzace w swoje mozliwosci, s3 w stanie koncentrowac si¢ na zadaniu i dazy¢ do
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osiggnigcia celu pomimo sytuacji wywolujacej stres. Odmiennie sytuacja wyglada
u osob, ktore oceniajg siebie w sposdb bardziej nieprzychylny i negatywny. W sytuacji
stresowej, osoby takie skupiaja swojg uwage nie tyle na samej sytuacji stresowej, ile na
wilasnych reakcjach emocjonalnych i przykrych odczuciach oraz préba pozbycia si¢
tych niepozadanych emocji towarzyszacych sytuacji stresujgcej. Ponadto autorki badan,
wykazaly, iz wyzsza samoocena wplywa na czgstszy wybor stylu radzenia sobie ze
stresem skoncentrowanym na poszukiwanie kontaktow towarzyskich. Wedtug autorek,
zwigzek wyzszej samooceny z poszukiwaniem kontaktow towarzyskich wynika z faktu,
iz osoby majace wysoka samoocen¢ wykazuja wieksza tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktow z innymi, w poréwnaniu do osob cechujacych si¢ nizszg samooceng (Hys,
Nieznanska, 2001, za: Terelak, 2008).

Podobne wyniki badan uzyskali McCall i Struthers (1994, za: Terelak, 2008) na
grupie studentdw i wykazali, ze osoby majace niskg samooceng w porownaniu do 0s6b
z wysoka samooceng, beda sklonne stosowaé strategie unikowe w radzeniu sobie ze
stresem. Autorzy zauwazyli tez, wystepujace miedzy badanymi réznice migdzyptciowe
w radzeniu sobie ze stresem 1 tak stwierdzili, ze kobiety w radzeniu sobie ze stresem
beda korzysta¢ raczej ze wsparcia spotecznego, a me¢zczyzni z kolei, beda bardziej
dysponowani do stosowania stylu skoncentrowanego na zadaniu i unikaniu (McCall

1 Struthers, 1994, za: Terelak, 2008).

2.4. Typologia zachowan zaradczych

Jest wiele sposobow stuzacych czlowiekowi do przystosowania si¢
w okreslonych sytuacjach. Nie mozna wyrdézni¢ jednoznacznie najlepszego
1 uniwersalnego sposobu na zwalczenie stresu, poniewaz efektywnos$¢ zastosowania
danej strategii bedzie zaleze¢ od indywidualnych cech danej osoby oraz od rodzaju
1 intensywnosci sytuacji stresowe;.

Za Lazarusem i Folkmanem (1987) wyr6zni¢ mozna cztery strategie radzenia
sobie ze stresem:
1) Poszukiwanie informacji — opiera si¢ na poznaniu sytuacji stresowej, w celu
podjecia adekwatnych dziatan zaradczych lub tez by przewartosciowal zagrozenie.
Strategia ta ma zwigzek w gtownej mierze z rozwigzaniem problemu, gdyz regulacja

emocji, wymaga z kolei od jednostki niepostrzeganie sytuacji jako zagrazajace;.
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2) Bezposrednie dzialanie — polega na czynno$ciach podejmowanych przez jednostke,
celem poradzenia sobie z dang stresujaca transakcja. Dziatania mogg dotyczy¢ zmiany
w jednostce badz w otoczeniu 1 moga by¢ uzaleznione od dyspozycji
osobowosciowych, jak i od cech charakterystycznych dla wystepujacej sytuacji.
3) Powstrzymywanie si¢ od dzialania — niejednokrotnie moze by¢ bardziej korzystne
dla jednostki, niz podjecie jakiej$ aktywnosci.
4) Procesy intrapsychiczne — szereg procesOw poznawczych, ktorych celem jest
regulacja emocji. Mozna tu zaliczy¢ mechanizmy obronne takie jak: projekcje,
unikanie, zaprzeczanie (Lazarus i Folkman, 1987, za: Terelak, 2008).

Powyzsze strategie radzenia sobie mozna przyporzadkowaé¢ dwom typom:
1) Typ zorientowany na rozwigzywanie problemow - dziatania jednostki stuzace
uporaniu si¢ z sytuacja stresujaca;
2) Typ zorientowany na emocje - w sktad ktérego wchodza samokontrola, ucieczka
1 unikanie (Terelak, Dziegielewska, 2011).
Z. Ratajczak (2000, za: Aouil, 2005) wymienia nieco inny sposob ujgcia strategii
zaradczych, ktore tworzg pewng sekwencj¢ dziatan, determinowang przez tzw. rozwoj
sytuacji zagrozenia:
1) Strategia prewencyjna - strategi¢ te stosuj¢ si¢ przed wystgpieniem trudnej
sytuacji, ktora prawdopodobnie moze si¢ wydarzy¢ w niedalekiej przysztosci.
Przypuszcza si¢, ze zapobieganie jest rozwigzaniem najmniej wymagajacym od
jednostki, a tym samym tatwiejszym do zaakceptowania. Jednostka jest przygotowana
psychicznie 1 w sytuacji stresowej moze skuteczniej wykorzysta¢ swoje zasoby;
2) Strategia walki, ataku - charakteryzuje si¢ aktywnym zmierzeniem si¢
z czynnikiem stresowym, ktory moze bezposrednio zagraza¢ zyciu lub zdrowiu.
Aktywnos¢ ta wiaze si¢ z bardzo duzym wydatkiem energetycznym i intelektualnym,;
3) Strategia obrony (ochrony) siebie — strategia ta ma na celu oszczg¢dzanie sit,
ukrywanie si¢ i czekanie, az sytuacja stresowa ustapi;
4) Strategia ucieczki — w sytuacjach beznadziejnych, kiedy wydaje si¢, ze juz nic nie
da si¢ zrobi¢. Jednostka moze doswiadcza¢ poczucia bezradnosci, braku mozliwosci
rozwigzania sytuacji, ktére to uczucia wptywaja na rzeczywistg rezygnacje i bezradnos¢
(Ratajczak, 2000, za: Aouil, 2005).

Oprocz wymienionych strategii, mozna spotka¢ si¢ z wieloma innymi
np.: myslenie zyczeniowe, konfrontacja, samokontrola, szukanie wsparcia spotecznego,

pozytywne przewartosciowanie (Lazarus i Folkman, 1987, za: Terelak, 2008)

46
WSB-NLU
2015



fe04£1272b£86825b6e5a03be437b631
2015-06-28 185]3-}1329
Innym podzialem sposobow radzenia sobie ze stresem, moze by¢ rozrdznienie
ich na poszczegdlne style, ktére jak zostato wspomniane na poczatku rozdzialu uwazane
sa za wzglednie trwatg dyspozycj¢ zaradcza wchodzaca w skilad osobowosci. Na
podstawie teorii stresu Lazarusa, Endler 1 Parker (1990, za: Terelak, 2008), wyroznili
trzy rodzaje stylow radzenia sobie ze stresem:
1) Styl skoncentrowany na zadaniu — osoba w sytuacji stresowej podejmuje wysitek
w celu rozwigzania problemu poprzez modyfikowanie tresci poznawczych czy tez
zmiang sytuacji stresowe;j;
2) Styl skoncentrowany na emocjach — charakteryzuje si¢ duzg koncentracja na sobie,
wiasnych odczuciach 1 reakcjach emocjonalnych, wywotanych przez stres;
3) Styl skoncentrowany na unikaniu — czlowiek nie mysli o sytuacji problemowe;.
Styl ten moze przybiera¢ dwie formy: jednostka angazuje si¢ w czynnosci zastgpcze
badz tez szuka kontaktow towarzyskich.

Koncentrujac si¢ na milodziezy i ich sposobach rozwigzywania sytuacji
trudnych, Frydenberg oraz Lewis (2000a, za: Wilczynska, 2013), zestawili osiemnascie
strategii radzenia sobie ze stresem zaprezentowane w Tabeli 2.1. (patrz s. 48), ktore
wedhug nich najczesciej wykorzystujg adolescenci w sytuacjach stresowych.

Opisane przez autordw strategie, mieszcza si¢ w zakresie wymienionych przez
nich trzech przewodnich stylow radzenia sobie ze stresem, a mianowicie:

1) Rozwiazywanie problemoéw — rozumiane jako efektywny sposdb radzenia sobie,
dzigki rozwigzywaniu trudnej sytuacji, réoznymi sposobami. W ramach tego stylu,
zaktadajac, ze osoba jest nastawiona optymistycznie i czuje si¢ swobodnie w relacjach
z innymi, autorzy wymieniaja osiem nastepujacych strategii: skupienie uwagi na
rozwigzaniu problemu, zdobywanie celu poprzez ambicje 1 wlozony wysitek,
uprawianie sportu, relaksujagca rozrywka, poszukiwanie przez jednostke wsparcia
spotecznego, dbanie o relacje z innymi, utrzymywanie bliskich przyjazni, koncentracja
na pozytywnych aspektach;

2) Nieproduktywne radzenie sobie — wystepuje wtedy, kiedy osoba jest niezdolna, by
poradzi¢ sobie z trudng sytuacja, badz tez unika radzenia sobie. W nieproduktywnym
radzeniu sobie rowniez zawiera si¢ osiem strategii, takich jak: czeste martwienie sie,
pragnienie przynaleznosci (osoba troszczy si¢ o to, co inni moga mysle¢), myslenie
o charakterze zyczeniowym, nieradzenie sobie (osoba nie widzi mozliwosci by mdc

sobie poradzi¢. Moga rozwing¢ si¢ objawy psychosomatyczne), bagatelizowanie
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problemu, obnizenie napigcia (bgdace efektem stosowania uzywek), oskarzanie siebie,

zamknigcie w sobie;

3) Odniesienie do innych — osoba zwraca si¢ do innych po pomoc, korzysta ze

wsparcia okazanego przez inne osoby lub wstgpuje do organizacji zajmujacych si¢

profesjonalng pomoca. Wymienia si¢ nastepujace strategie, wchodzace w zakres tego

stylu: poszukiwanie wsparcia duchowego, poszukiwanie specjalistycznej pomocy,

poszukiwanie przez jednostk¢ wsparcia spolecznego i angazowanie si¢ w akcje

spoleczne.

Tabela 2.1. Strategie radzenia sobie ze stresem przez adolescentow

Lp. Nazwa strategii Opis strategii

1. | Poszukiwanie wsparcia Branie pod uwage skorzystania z pomocy proponowanej przez innych celem
spotecznego rozwigzania trudno$ci oraz tendencja by dzieli¢ si¢ wlasnymi trudnosciami innymi

2. | Koncentracja na rozwigzaniu koncentracja na problemie, rozpatrywanie wielu mozliwosci radzenia sobie oraz
problemu podjecie wysitku by go rozwigza¢ poprzez nieustanne poszerzanie wiedzy o danym

problemie

3. | Zdobywanie celu poprzez cigzka Strategi¢ te cechuje pracowito$¢ osoby, zaangazowanie i ambicja
prace

4. | Zamartwianie Martwienie si¢ o przysztosé, szczegdlnie Igk o to czy i jak osiagnac szczescie

5. | Utrzymywanie bliskich przyjazni Angazowanie si¢ osoby w bliski zwigzek

6. | Dazenie do przynaleznosci Troska o zadowalajace relacje nawigzane z innymi ale rdwniez obawa o to, co inni

moga pomysleé
7. | Myslenie zyczeniowe Charakteryzuje si¢ oczekiwaniem i nadzieja na pozytywne rozwigzanie zaistnialej
sytuacji
8. | Akcje spoteczne Zawiadamianie innych o swoich problemach poprzez wnoszenie pism, organizacje
wszelkiego typu akcji o charakterze spotecznym i w rezultacie otrzymywanie
pomocy

9. | Obnizanie napigcia poprzez Préby polepszenia samopoczucia poprzez réznego typu uzywki
uzywki

10. | Nieradzenie sobie Nieumiejetnosé radzenia sobie z trudnosciami przejawiajaca si¢ w réznych

postaciach i wystepowanie zaburzen psychosomatycznych
11. | Bagatelizowanie problemu Wypieranie problemu na poziomie §wiadomym, zaniechanie dziatan, gdyz osoba
nie widzi mozliwos$ci rozwiazania problemu i w efekcie akceptuje taki stan

12. | Oskarzanie siebie Osoba obwinia si¢ 0 wystapienie problemu, zmartwienia

13. | Zamknigcie w sobie Jednostka wycofuje si¢ i nie dzieli si¢ swoimi problemami z innymi.

14. | Szukanie wsparcia duchowego Wiara w duchowego przewodnika lub Boga, modlitwa celem zawierzenia swoich

trosk

15. | Koncentracja na pozytywnych Pozytywny sposdb spostrzegania sytuacji (dostrzezenie jej pozytywnych stron)
aspektach oraz myslenie o sobie jako o kims, kto ma w zyciu szczescie.

16. | Poszukiwanie specjalistycznej Zgloszenie si¢ i przyjecie profesjonalnej pomocy np. psychologicznej badz pomocy
pomocy ze strony nauczyciela.

17. | Poszukiwanie relaksujacej Angazowanie si¢ w relaksujace czynnosci/hobby, np. malowanie, czytanie itp.
rozrywki

18. | Uprawianie sportu Dbanie o kondycje fizyczng poprzez uprawianie sportu

Zrédto: Frydenberg i Lewis, 200a, za: Wilczynska, 2013, s. 102 — 103.
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Podsumowujac, wedlug przyjetych zatozen, osoby moga wybiera¢ sposoby
radzenia sobie skoncentrowane na rozwigzaniu problemu, takie, ktére prowadza do
uzyskania wsparcia od innych ludzi, badz nie podejmowac zadnych dziatan, by zmieni¢
swoja sytuacje. Im wiecej strategii radzenia sobie ze stresem posiada jednostka, tym
efektywniej 1 skuteczniej bedzie wybierala style radzenia sobie ze stresem (Frydenberg i

Lewis, 2000a; Lewis i Frydenberg, 2002, za: Wilczynska, 2013; Terelak, 2008).

2. 5. Z badan nad radzeniem sobie ze stresem u mlodziezy

Z literatury przedmiotu wynika, Ze podstawowymi zrodtami stresu dla
adolescentéw s3:  sytuacje zwigzane z relacjami interpersonalnymi w szkole,
z rdwiesnikami i w domu (Stark i in., 1989, za: Pincus i Friedman, 2004; por. Talik i
Szewczyk, 2009; Guszkowska, 2003, za: Wilczynska, 2013).

Erica Frydenberg i Ramon Lewis (2000, za: Wilczynska, 2013), przeprowadzili
badania podtuzne by sprawdzi¢ jakiej zmianie u adolescentow ulegaja podejmowane
przez nich strategie radzenia sobie ze stresem. Podzielili strategie, ktdre najczesciej
wystgpowaly w badanej grupie na trzy typy: zwiazki, osiggniecia, oraz kwestie
spoteczne (Frydenberg i Lewis, 1999, za: Frydenberg 1 Lewis, 2002, za: Wilczynska,
2013). Z wykonanych analiz dotyczacych dostrzegania sytuacji jako stresowe;j
iumiejetnosci radzenia sobie z tego typu sytuacjami, wynika, ze dziewczyny
sygnalizuja wigksze nasilenie stresu niz chlopcy, niezaleznie czy sg na poczatku , czy na
koncu edukacji w szkole sredniej. Zdaniem dziewczat, sytuacje stresowe odnoszg si¢ do
wydarzen w obrgbie rodziny lub do relacji z réwiesnikami.

Sytuacje stresowe sg spostrzegane przez dziewczyny jako zachodzace w sposdb
bardziej intensywny 1 ekstremalny i odnosi si¢ to nie tylko do wydarzen negatywnych,
ale takze do tych pozytywnych. Sa bardziej sklonne by korzystaé ze wsparcia
spolecznego, ktore moga uzyska¢ od rowiesnikow czy rodziny, ale niech¢tnie siggaja po
specjalistyczng pomoc, w odréznieniu od chtopcdw, ktorzy czgsciej zwracajg si¢ po taki
rodzaj pomocy. Humor, jako jeden z sposobow radzenia sobie ze stresem, znacznie
czesciej wykorzystuja chtopcy, a dziewczyny z kolei, koncentruja swoja uwage na
utrzymywaniu relacji z rdwiesnikami, rodzicami, rodzenstwem, a takze innymi
dorostymi (Patterson i McCubbin, 1987; Frydenberg i Lewis, 1993b, za: Wilczynska,

2013).
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Mtodziez, aby nie skupiaé¢ si¢ na wystepujacych w ich zyciu niepozadanych
sytuacjach wykorzystuje aktywne techniki odwrocenia uwagi, takie jak: uprawianie
sportu, czy roznego typu aktywno$¢ fizyczna. U dziewczyn, w miar¢ dojrzewania
korzystanie ze strategii aktywnych ulega zmniejszeniu, a cz¢sciej zaczynaja stosowac
bierne techniki odwracania uwagi, do ktorych zalicza si¢: wszelkie formy relaksu np.
czytanie ksiazek, sen, czy stluchanie muzyki (Groer i in., 1992, za: Wilczynska, 2013).
U chlopcow, zaobserwowaé mozna, iz raczej niechg¢tnie beda dzieli¢ si¢ swoimi
problemami z innymi, ale bardziej optymistycznie podchodza do wtasnych problemow,
sa mniej sktonni do rezygnacji z prob rozwigzywania probleméow i do wycofywania sig¢
z sytuacji stresujacych. Zaznacza si¢, iz w obliczu powaznych sytuacji stresowych,
ktorych nie mozna natychmiast rozwiazac, adolescenci czesciej si¢gajg po réznego typu
uzywki.

Wykazano, ze u dziewczat w obliczu stresu czesciej dostrzega si¢, stosowanie
nieadaptacyjnych sposobow radzenia sobie z trudnosciami, do ktorych zaliczy¢ mozna:
obwinianie si¢, bagatelizowanie problemu czy redukcje napigcia. U chlopcow
natomiast, wyst¢puje wicksza tendencja by poszukiwaé relaksacyjnych form wyjscia
z sytuacji badz uprawia¢ aktywnos¢ fizyczna, jednak sktonni sg takze do ignorowania
problemow 1 nie ujawniania swoich uczué (Frydenberg i Lewis, 2000a, za: Wilczynska,
2013).

Zgodnie z literaturg przedmiotu, wraz z dojrzewaniem mlodziezy, obserwuje si¢
czestsze stosowanie przez nich efektywnych strategii radzenia sobie ze stresem. Biorac
to pod uwagg, stwierdzi¢ mozna, ze okres adolescencji to czas, kiedy mtodziez moze
rozwazac efektywnos$¢ roznych sposobow radzenia sobie ze stresem. Wykazano takze,
ze od okoto czternastego roku zycia, osoby czgSciej korzystaja ze strategii
zorientowanych na poszukiwanie wsparcia spolecznego oraz redukcji napiecia.

Warte uwagi, jest, iz u dziewczat wystepuje tendencja do korzystania z wigkszej ilosci
dysfunkcjonalnych sposobdw radzenia sobie ze stresem, podczas gdy u chiopcéw nie
wystepuje taka tendencja (Frydenberg i Lewis, 2000a, za: Wilczynska, 2013). Autorzy
zauwazaja, ze w okresie sredniej adolescencji, dziewczeta cechuja si¢ nizszym
poczuciem wtlasnej wartosci, niz chlopcy, co ma zwigzek z powyzszym wynikiem.
Innym wyjasnieniem przytoczonej tendencji wystgpujacej u dziewczat, moze by¢ fakt,
iz sa one bardzo wrazliwe na wptyw kultury, a szczegélny wptyw na nie maja mass

media, kreujace wyidealizowany obraz kobiet.
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W badaniach przeprowadzonych przez Frydenberg i Lewisa  (2000a,
za: Wilczynska, 2013) wykazano, ze w miar¢ rozwoju, mtodziez (dziewczeta i chtopcey)
czgsciej stosuje strategie radzenia sobie skoncentrowane na samoobwinianiu, badz
niepodejmowanie prob radzenia sobie z trudnosciami. Z badan autordw, wynika
rowniez, ze im starsi adolescenci tym wigksza jest u nich tendencja do obwiniania si¢,
spozywania alkoholu i nadmiernej ilosci jedzenia, begdacych efektem stosowania
strategii majacej na celu zredukowanie napigcia.

U starszej mtodziezy, spostrzega si¢ tez tendencje do rzadszego poszukiwania
profesjonalnej pomocy 1 mniejszag che¢ do dziatan wymagajacych wigkszego
zaangazowania 1 wysitku (Frydenber 1 Lewis, 2000a, za: Wilczynska, 2013).

Inne badania, przeprowadzone przez Talik (2011), wskazuja, iz szkota jest
najczesciej wymienianym przez mtodziez (zardwno dziewczeta jak i chtopcy) zréddiem
stresu. Dla badanej mtodziezy, jednymi z najbardziej stresujacych sytuacji w szkole, sa
klasowki 1 egzaminy (Guszkowska, 2003, 2005; Heyne, Rolling, 2004; Jalinik, 1995;
Mularska, 2001; Witkin, 2000, za: Talik, 2011). Kolejny co do nasilenia stresor
szkolny, jaki wymieniajg adolescenci, to sytuacja dotyczaca wyboru szkoly i1 adaptacja
do nowych warunkéw szkolnych. Rdwniez Ribner (2005, za: Talik, 2011) jako typowe
stresory w okresie dorastania, uznaje wszelkie trudnosci zwigzane z przystosowaniem
si¢ do nowej szkoty. Nastepnym stresorem dla okreslonej grupy nastolatkow sg oceny,
szczegblnie te negatywne. Pokrywa si¢ to z badaniami innych autoréw, ktorzy
wykazali, ze, osoby w wieku dorastania czg¢sto poréwnuja wilasne osiggniecia do
osiagnie¢ innych i dlatego otrzymywanie gorszych stopni jest w tym wieku tak bardzo
stresujace. (Jastrzab, 1997; Maszorek, 2000; Obuchowska, 1996b; Wojda, 2001, za:
Talik, 2011). Jednym z najrzadziej wymienianych stresorow wystepujacych w szkole sa
relacje z rowiesnikami, ktére sa przyczyng mobbingu i innych powaznych problemow
szkolnych, na co wskazuje bardzo nieduza czg$¢ nastolatkdw. Interesujacym jest, ze
wystgpienia publiczne, np. na forum klasy, nie sa dla nastolatkéw sytuacja stresujaca,
mimo, iz jak wskazuje literatura, w okresie adolescencji wystepuje egocentryzm, ktdry
wigze si¢ z poczuciem mlodego czlowieka, o ciagglym ocenianiu go przez innych
(Obuchowska, 19964, za: Talik, 2011).

Bioragc pod uwage sposoby radzenia sobie ze stresem dotyczacym szkoty,
adolescenci czeSciej] wykorzystuja jedynie strategie skoncentrowang na podjeciu
odpowiedzialnosci, niz w przypadku sytuacji trudnych dotyczacych innych sfer ich
zycia np. rodziny czy problemow osobistych. Przyczyna tego, moze by¢ fakt, iz
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mtodziez ma §wiadomos$¢, ze dzialania, wybory, jakie podejmuja, maja wplyw na ich
problemy w szkole, a takze, ze moga co$ zrobi¢ celem rozwigzania tych problemow.
Tymczasem, trudnosci w rodzinie, niejednokrotnie sg dla nich zbyt trudne i boja si¢
bra¢ za nie odpowiedzialnos¢. Wsrdd takich sytuacji, badana mtodziez wymienia
migdzy innymi, rozpad rodziny, choroby bliskich, czy smier¢. Zrozumiale jest, iz
w powyzszych sytuacjach podje¢cie dzialan i odpowiedzialnosci przez nastolatka jest
niezwykle trudne.

Niepodejmowanie odpowiedzialnosci w przypadku trudnosci osobistych, moze
mie¢ zwiazek z charakterystyczng dla tego okresu ambiwalencjg postaw. Adolescent
chciatby by¢ jednoczesnie samodzielny, dorosty, a zarazem ciggle ma w sobie wiele
postaw typowych dla dziecka, np. niepodejmowanie odpowiedzialnosci za wilasne
postepowanie (Obuchowska, 1996a, za: Talik, 2011). Moze to wynikaé, z faktu, iz
adolescent wie, ze w razie problemdw osobistych moze polega¢ na pomocy bliskich
1 nie ma na tyle motywacji, by samodzielnie rozwigzac¢ trudnos¢.

Biorgc pod uwage réznice w stosowaniu strategii radzenia sobie ze stresem pod
wzgledem pflci, okazuje si¢, ze dziewczeta w sytuacji stresu szkolnego, bardziej niz
chtopcy sklonne sg do poszukiwania i korzystania ze wsparcia spotecznego, a takze
czesciej przyjmuja, ze moga mie¢ wplyw na rozwiazanie trudnosci szkolnych.
Zaobserwowano rdwniez, ze cze¢Scie] niz chlopcy dostrzegaja pozytywne strony
w sytuacji stresujacej. Korzystanie ze wsparcia spolecznego, z jednej strony dostarcza
wsparcia, pomocy, a z drugiej wymaga okazania bezsilnosci, stabos$ci, nieumiejetnosci
poradzenia sobie z trudnoscia (Se¢k, 2003). Moze dlatego, chtopcy rzadziej korzystaja
z tej strategii, gdyz jest ona uznawana w spoteczenstwie jako niemeska i w toku procesu
wychowawczego, na proszenie o pomoc, czy okazywanie swojej slabosci bardziej
przyzwala si¢ dziewczynkom niz chtopcom. Co do czestszego stosowania przez
dziewczeta strategii podjecia odpowiedzialno$ci w obliczu trudno$ci, wyjasnia si¢ to
wieksza odpowiedzialnoscig dziewczyn w okresie adolescencji (Obuchowska, 1996a,

za: Talik, 2011).
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Rozdzial 3. Metodologia badan wlasnych

Rozdzial ten poswiecony zostanie metodologii badan wtasnych. Nastgpnie
przedstawione zostana: gléwny problem badawczy, pytania badawcze, hipotezy.
W nastepnej kolejnosci zaprezentowana zostanie charakterystyka wybranych metod
psychologicznych, jakie wykorzystano w niniejszym programie badawczym. W dalsze;j
cze$ci rozdzialu zaprezentowany bedzie opis grupy badawczej oraz procedury, zgodnie

z ktérymi przeprowadzano badania empiryczne.

3.1. Problemy i hipotezy badawcze

Glowny problem badawczy niniejszej pracy dotyczy zwigzku pomiedzy
perfekcjonizmem u mitodziezy a stosowanymi przez nig stylami i strategiami radzenia
sobie ze stresem, a takze zwigzku miedzy poszczegdlnymi wymiarami perfekcjonizmu
a preferowanymi sposobami reagowania w sytuacjach stresowych mierzonymi
kwestionariuszami: CISS oraz COPE. Problem pracy mozna uja¢ w formie pytania
ogolnego o to czy i jakie roznice w wyborze zachowan zaradczych wystepuja
u mlodziezy osiagajacej wysoki poziom perfekcjonizmu a zachowaniami

zaradczymi u mlodziezy z niskim poziomem perfekcjonizmu?

Rozwigzanie sformutowanego wyzej problemu badawczego wymaga

udzielenia odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

P1. Czy i jakie roznice w sposobach radzenia sobie wystepuja u mtodziezy o wysokim

poziomie perfekcjonizmu i niskim poziomie perfekcjonizmu?

P2. Czy i jakie réznice w stylach radzenia sobie wystepuja u mtodziezy o wysokim

poziomie perfekcjonizmu i niskim poziomie perfekcjonizmu?

P.3 Czy i jakie réznice w zachowaniach zaradczych wystepuja u mtodziezy o réznym

typie perfekcjonizmu?

Perfekcjonizm jest w miar¢ nowym konstruktem, totez nie ma jeszcze
opublikowanych badan dotyczacych powigzan pomiedzy perfekcjonizmem a radzeniem

sobie ze stresem u miodziezy. Jednak analiza dostepne;j literatury przedmiotu pozwala
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na sformulowanie nastgpujacych hipotez uwzgledniajacych zwiazek pomigdzy

zmiennymi w badanym projekcie:

Hog. Wystepuja roznice pomiedzy zachowaniami zaradczymi u mlodziezy
o wysokim poziomie perfekcjonizmu, a zachowaniami zaradczymi u mlodziezy

o niskim poziomie perfekcjonizmu.
Hipotezy szczegdtowe zostaty sformutowane w nastepujacy sposob:

H-1. Mlodziez o wysokim poziomie perfekcjonizmu charakteryzuje si¢ nizsza

aktywnoscig zaradcza niz mtodziez o niskim poziomie perfekcjonizmu.

H-2. Mlodziez o wysokim poziomie perfekcjonizmu bardziej niz mtodziez o niskim
poziomie perfekcjonizmu w zmaganiu si¢ ze stresem preferuje style radzenia sobie

skoncentrowane na emocjach.

H-3. Mtodziez uzyskujaca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — koncentracja
na btedach — cze¢sciej niz mtodziez uzyskujaca nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje

style radzenia sobie skoncentrowane na angazowaniu si¢ W czynnosci zastgpcze.

H-4. Mtiodziez uzyskujaca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — standardy
osobiste — czesciej niz mtodziez uzyskujace nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje

style radzenia sobie skoncentrowane na zadaniu.

H-5. Mlodziez uzyskujaca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — krytyka
rodzicow — czgsciej niz mlodziez uzyskujaca nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje

strategie Zazywania Alkoholu lub Innych Srodkéw Psychoaktywnych.

H-6. Mtodziez uzyskujaca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — preferencja
porzadku 1 organizacji— czes$ciej niz miodziez uzyskujaca nizsze wyniki w tym

wymiarze preferuje strategie skoncentrowane na zadaniu.

W celu weryfikacji przedstawionych powyzej hipotez przeprowadzono badania
empiryczne z zastosowaniem odpowiednich narzedzi badawczych, ktérych

charakterystyka jest tematem kolejnego paragrafu.
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3.2. Charakterystyka zastosowanych metod

W badaniach zostaly zastosowane trzy testy psychologiczne oraz ankieta
personalna wtasnej konstrukcji. Ponizej zostanie zaprezentowana charakterystyka

wybranych narzedzi badawczych.

3.2.1. Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS N. S.
Endlerai J. D. A. Parkera

Kwestionariusz CISS skonstruowany przez Normana S. Endlera i D.A. Parkera
(1990a, 1990b, 1993, 1994) stuzy do badania styloéw radzenia sobie ze stresem.
Podstawe do konstrukcji kwestionariusza CISS byta przede wszystkim krytyka
kwestionariusza WCQ Folkman 1 Lazarus (1988). Autorzy opierali si¢ na interakcyjnym
modelu teoretycznym.

Poczatkowe prace nad przygotowaniem narz¢dzia noszacego pierwotnie nazwe
Multidimensional Coping Inventory (MCI) rozpoczete zostaly w 1986 roku. Podstawe
stanowila lista stwierdzen, ktore dotyczyly sposobow radzenia sobie ze stresem.

Liczba pozycji poczatkowo zawierajaca 120 pozycji zostala skrocona do 70. Po wielu
modyfikacjach w obrebie ilosci pozycji w kwestionariuszu, powstala nowa wersja
kwestionariusza, zawierajaca 48 pozycji, z ktorych 16 stanowito trzy skale.

Skale takie jak: Styl Skoncentrowany na Zadaniu i1 Styl Skoncentrowany na Emocjach
okazaly si¢ jednorodne, natomiast skala — Styl Skoncentrowany na Zadaniu — ulegta
podziatlowi na dwie kolejne podskale: Angazowanie si¢ w czynno$ci zastgpcze
(8 pozycji) oraz Poszukiwanie kontaktéw towarzyskich (5 pozycji). Pozostate trzy
pozycje skali Styl skoncentrowany na unikaniu nie zostaty zakwalifikowane do zadnych
z dwoch podskal (Strelau, 1 in., 2009).

Aktualna wersja kwestionariusza CISS sktada si¢ z 48 stwierdzen, a obok tych
twierdzen zamieszczone s3 cyfry od 1 do 5, ktore okreslajg czgstotliwos¢ podejmowania
danej aktywnos$ci w sytuacjach stresowych. Osoba badana ma za zadanie ustosunkowac
si¢ do kazdego ze stwierdzen, zakreslajac wybrana cyfre, najtrafniej okreslajaca
czestotliwos¢ z jakg osoba badana podejmuje okreslong aktywnos¢ zaradcza. Z uwagi
na fakt, ze kazda ze skal sklada si¢ z 16 pozycji, badani mogg uzyska¢ w kazdej ze skal

od 16 do 80 punktow. Kwestionariusz CISS shuzy do badania oséb powyzej 18 roku
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zycia. Powyzsze skale obejmuja trzy style radzenia sobie ze stresem, do ktorych zalicza
sie:

- Styl Skoncentrowany na Zadaniu (SSZ) — wybieraja go zazwyczaj osoby, ktére
w stresowych sytuacjach koncentruja swoja uwage na rozwigzaniu problemu poprzez
poznawcze przeksztatcenie lub zmiang zaistnialej sytuacji. Aktywnos$¢ osoby,
skierowana jest w tym sty luna zadanie.

- Styl Skoncentrowany na Emocjach (SSE) — osoby wybierajace ten styl maja
sktonno$¢ do koncentrowania si¢ na sobie i na swoich przezyciach emocjonalnych.
Ponad to, maja tendencj¢ do myslenia Zyczeniowego 1 fantazjowania, celem
zmniejszenia napig¢cia emocjonalnego, ktdre przezywaja podczas sytuacji stresowe;.

-Styl Skoncentrowany na Unikaniu (SSU) — wybieraja go zazwyczaj osoby,
ktére w sytuacji stresowej nie chcg, doswiadczaé, przezywaé, czy mysle¢ o danej
sytuacji. Styl ten ma podwdjny charakter i dlatego wystepuje w dwoch formach:
Angazowanie si¢ w Czynno$ci Zastepcze (ACZ) oraz Poszukiwanie Kontaktow
Towarzyskich (PKT).

Rzetelno$¢ testu CISS Endlera 1 Parkera zostala za pomoca przeprowadzonych
badan dotyczacych wewnetrznej zgodnosci skal oraz stabilnosci bezwzgledne;.
Zgodnos¢ wewnetrzna oceniona zostata za pomocg wspotczynnikéw aCronbacha, ktore
dla poszczegdlnych skal sag wysokie — wahajg si¢ od 0.72 do 0,92. Wartos¢ stabilnosci
bezwzglednej uzyskano poprzez obliczenie wspolczynnikéw korelacji wynikdw, jakie
uzyskato 238 studentéw. Obliczone wspdtczynniki wahaja si¢ od 0,51 do 0,73.

Trafnos¢ kwestionariusza sprawdzana w oparciu o analize struktury
czynnikéw otrzymanych w roéznych badaniach oraz przez okreslenie trafnosci
kryterialnej. W badaniach, w ktorych braty udziat dwie grupy, liczace 832 studentow
1483 osoby doroste, otrzymano niemal identyczng struktur¢ czynnikéw (Endler
i Parker, 1994, za: Strelau 1 in., 2009).

Trafnos¢ kryterialng okreslono za pomoca korelowania wynikéw uzyskanych w
kwestionariuszu CISS z wynikami metod, takich jak: WCQ, CSI, DSQ, BPI,
badajacych zmienne o podobnym charakterze. Badania te potwierdzity trafnos¢ metody.
Autorami polskiej adaptacji kwestionariusza CISS s3: Szczepaniak, Strelau
1 Wrzesniewski. Adaptacji dokonali w 1996 roku. Sprawdzajac trafnos$¢ teoretyczng
postuzono si¢ kwestionariuszami takimi jak: EPQ-R, NEO-FFI oraz FCZ-KT.
Otrzymane wyniki byly zblizone do uzyskanych wynikow wersji amerykanskiej.
(Strelau, Jaworowska, Wrzesniewski, Szczepaniak, 2009, s.7-20).
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3.2.2. Kwestionariusz COPE do pomiaru strategii radzenia sobie ze stresem Ch.
Carvera

Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia sobie ze Stresem (COPE)
skonstruowany w 1989 roku przez Ch. Carvera i wspotpracownikow nawigzuje do
zaproponowanej przez Lazarusa i Folkman transakcyjnej koncepcji stresu i do modelu
samoregulacji zachowan. Wedtlug badaczy, zachowanie zaradcze mozna rozpatrywac
jako zachowanie skoncentrowane na problemie, roztadowujace emocje badz unikanie.
Autorzy opracowali narzedzie, ktore powinno roznicowac styl radzenia sobie ze stresem
ujmowany jako w miar¢ stala dyspozycja jednostki oraz jej predyspozycje do
okreslonego sposobu radzenia sobie i sytuacyjne radzenie sobie, ktére dotyczy
konkretnych sytuacji stresowych (Oginska-Bulik, i in., 2009, s. 25).

Inwentarz COPE ma na celu zidentyfikowa¢ charakterystyczne dla danej jednostki
wzorce radzenia sobie (Oginska-Bulik, i in., 2009).

Poczatkowo Kwestionariusz COPE sktadat si¢ z 13 skal zawierajacych 53 itemy.
Po zmianach i analizach, skonstruowano ostateczng wersje kwestionariusza COPE
zawierajaca 15 skal, ktére w swoim skladzie maja 60 itemow. Kwestionariusz
przeznaczony jest do badania osob dorostych w wieku 20 — 65 lat. Polskiej adaptacji
Inwentarza COPE dokonali: Z. Juczynski i N. Oginska-Bulik. Pojecie narkotyk
zastgpiono terminem inne srodki psychoaktywne (Juczynski, i in., 2009, s. 26).
W oparciu o instrukcje dyspozycyjnego radzenia sobie, przeprowadzono badania na
grupie 247 osob w wieku od 20-55 lat.

Inwentarz COPE sklada si¢ z nastgpujacych 15 skal:

1. Aktywne radzenia sobie — mierzy podejmowanie dziatan, celem rozwigzania
problemu i podejmowanie dzialan, zmierzajacych do zmniejszenia badz do
usunigcia stresora 1 jego nastepstw.

2.Planowanie — mierzy przemyslenia, ktére prowadza do poradzenia sobie
z trudna sytuacja.

3. Poszukiwanie Wsparcia Instrumentalnego — dotyczy poszukiwania jakiego$
rodzaju pomocy, czy informacji.

4.Poszukiwanie Wsparcia Emocjonalnego — dotyczy poszukiwania wsparcia
moralnego, zrozumienia 1 sympatii u innych.

5. Unikanie Konkurencyjnych Dzialan — polega na unikaniu dziatan, ktére nie

majg zwigzku z sytuacja stresowa.
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6.Zwrot ku Religii — religia traktowana jako Zrddto wsparcia emocjonalnego,
drogowskaz do wybrania wiasciwych wartosci 1 drég rozwojowych.

7.Pozytywne Przewarto$ciowanie i Rozw6j — umiejetnos¢ zobaczenia
pozytywow w trudnej sytuacji, dostrzezenie 1 wykorzystanie tej sytuacji jako
pewnej wartos$ci w zyciu.

8. Powstrzymywanie si¢ od Dzialania — zwlekanie z podjeciem dziatan,
wyczekiwanie odpowiedniego momentu.

9. Akceptacja — pogodzenie si¢ i1 przyzwyczajenie do trudnej sytuacji, ktéra
traktowana jest jako nieodwracalna.

10. Koncentracja na Emocjach i ich Wyladowanie — dotyczy skupiania si¢ na
wilasnych emocjach i odczuciach towarzyszacych sytuacji stresowej, a takze
ich wytadowanie.

11. Zaprzeczanie — strategia polegajaca na odrzucaniu oraz ignorowaniu sytuacji
trudne;j.

12. Odwracanie Uwagi — podejmowanie czynno$ci nie zwigzanych sytuacja
stresowg, celem unikania myslenia o skutkach tej sytuacji.

13. Zaprzestanie dzialan — polega na poczuciu bezradnosci i1 rezygnacji
z podejmowania dziatan, ktére moglyby rozwigzac¢ sytuacje trudng.

14. Zazywanie Alkoholu lub Innych Srodkéw Psychoaktywnych — stuzy
zmniejszeniu napiecia i nieodczuwania niepozadanych emocji.

15. Poczucie humoru — strategia, ktora polega na zartowaniu z trudnej sytuacji, by
zlagodzi¢ negatywne emocje.

Wymienione skale przyporzadkowano trzem czynnikom:
1. Aktywne Radzenie Sobie — strategie: 1, 2, 5, 7, 8.
2.Zachowania Unikowe — strategie: 9, 11, 12, 13, 14, 15.

3.Poszukiwanie Wsparcia i Koncentracja na Emocjach — strategie: 3, 4, 6, 10.

Osoba badana ma odnies¢ si¢ do kazdego z podanych w Inwentarzu 60 -ciu
twierdzen oraz zaznaczy¢ na skali 4 — stopniowej w jakim stopniu twierdzenia zgadzaja
si¢ z doswiadczeniami osoby. Podane wartosci oznaczaja: 1 — prawie nigdy tak nie
postepuje, 2 — rzadko tak postepuj¢, 3 — czesto tak postepuj¢ 4- prawie zawsze tak
postepuj¢. Kazda ze skal oceniana jest oddzielnie, poprzez zliczenie punktéw za
odpowiedzi, ktére zostaly udzielona na kazde z czterech twierdzen, mieszczacych si¢

w skali. W nastgpnej kolejnosci dzieli si¢ punkty kazdej skali przez 4, a otrzymany

58
WSB-NLU
2015



fe04£1272b£86825b6e5a03be437b631
2015-06-28 18:31:39
63/132
wynik charakteryzuje czgstotliwos¢, z jaka badana osoba stosuje poszczegdlne strategie
(Juczynski, 1 in., 2009).
Wspotczynniki alfa Cronbacha znajduja si¢ w przedziale od 0,48 — 0,94,

jednoczesnie sg one najwyzsze dla strategii Zwrot ku Religi a najnizsze dla Odwracanie

Uwagi oraz Aktywne Radzenia Sobie (Juczynski, i in., 2009).

3.2.3. Kwestionariusz FMPS do pomiaru perfekcjonizmu autorstwa O. Frosta

Skala FMPS (Frost Multidimensional Perfectionism Scale) opracowana zostata
w 1990 roku przez O. Frosta. Polska wersja Kwestionariusza FMPS opracowana zostata
w 2010 roku przez S. Tucholska. Jest to wersja eksperymentalna (Frost, i in.,
za: Tucholska, 2010).

Kwestionariusz sktada si¢ z 35 stwierdzen ujmujacych perfekcjonizm jako
wymiar 0golny oraz rozlozony na sze$¢ czynnikéw. Otrzymuje si¢ wyniki wskaznika
ogolnego perfekcjonizmu oraz wyniki dotyczace szesciu podskal wchodzacych w sktad

kwestionariusza, takich jak:

1. Koncentracja na btedach (CM)- wymiar ten traktuje si¢ jako czynnik gtoéwny,
popehnianie bledow odbierane jest jako poniesienie porazki.

2. Standardy osobiste (PS)- samoocena jednostki uzalezniona jest od sprostania
narzuconym sobie standardom.

3. Oczekiwania rodzicow (PE)- obejmuje subiektywne przeswiadczenie osoby,
o tym, ze jej rodzice maja bardzo wysokie wymagania.

4. Krytyka rodzicow (PC)- odnosi si¢ do subiektywnego postrzegania krytycyzmu
ze strony rodzicow, jako zbyt duzego.

5. Watpliwosci (D)- obejmuje nadmierne poczucie badanej osoby, iz niewywigzuje
si¢ z zadan 1 obowigzkow, ktore sa jej powierzane.

6. Preferencja porzqdku i organizacji (O)- dotyczy nadmiernej sklonnosci

jednostki do pedanterii i dbania o porzadek.

Osoba badana ma za zadanie ustosunkowac si¢ do kazdego z 35 twierdzen
poprzez zaznaczenie na S-stopniowej skali Likerta na ile dane twierdzenie odnosi si¢

do tej osoby. Podane wartosci oznaczaja: 1 — catkowicie nieprawdziwe, 2 — raczej
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nieprawdziwe, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej prawdziwe, 5 — catkowicie prawdziwe

(Frost, R. O., 11n., 1993).

Z badan wynika, ze wymiary standardy osobiste i1 preferencja porzadku
1 organizacji, pozytywnie koreluja z motywacja osiagania sukcesu oraz realizacja
okreslonych celow. Wspodtczynnik alfa Cronbacha dla wersji anglojezycznej dla
poszczegdlnych podtestéw miesci si¢ w przedziale od 0,73 — 0,93, z kolei dla catosci
testow wspodlczynnik ten wynosi: 0,90. Podobne wartosci zostaly uzyskane dla
skréconej wersji tego testu potwierdzajac dodatkowo rzetelno$¢ narzedzia (Khawaja

11n., 2005, za: Tucholska, 2010).

3.2.4. Arkusz personalny

Na potrzeby badan zostal opracowany Arkusz personalny, celem uje¢cia danych
socjodemograficznych. Skonstruowany Arkusz personalny jest uzupetnieniem trzech
metod psychologicznych, ktore zostaly opisane powyzej.

Arkusz rozpoczyna si¢ krotkim instruktazem wyjasniajagcym jak nalezy udzielaé
odpowiedzi na pytania. Podkreslono w nim naukowy cel badania i zapewniono
0 anonimowosci.

W sktad arkusza wchodzi 9 pytan zamknietych. Itemy ankiety mozna podzieli¢
pogrupowac nastgpujaco:

e [ grupa - pytania dotyczacych: wieku, pici, miejsca zamieszkania.
e II grupa - pytania odnoszace si¢ do rodziny pochodzenia, informacji

o posiadaniu rodzenstwa, warunkow materialnych oraz relacji migdzy badang

mtodziezg a rodzicami.

e [II grupa - pytania koncentrujace si¢ wokot szkoly: badany ma za zadanie
oceni¢ siebie jako ucznia, jak rowniez oceni¢ swoje relacje z rowiesnikami.
e [V grupa - pytanie dotyczace zainteresowan, w ktorym badani mogg zaznaczy¢

wiecej niz jedng odpowiedz.

3.3. Charakterystyka grupy badanych

Charakterystyki badanej grupy dokonano w oparciu o dane uzyskane z Arkusza

personalnego.
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Grupe badanych tworzyto 160 0s6b, w tym 88 kobiet oraz 72 mezczyzn. Badani
to mtodziez w wieku od 17 do 19 lat, uczaca si¢ w Zespole Szkét Ekonomicznych im.
Oskara Langego w Nowym Saczu.

W ponizszych tabelach przedstawiona zostanie szczegdtowa charakterystyka

badanej grupy mtodziezy.

Tabela 3.1. Liczbowy i procentowy rozktad ptci badanych osdb

PLEC N (liczebnos¢) %
KOBIETY 88 55
MEZCZYZNI 72 45
RAZEM 160 100

Zrdédlo: Opracowanie wlasne.

Dane przedstawione w Tabeli 3.1. wskazuja, iz odsetek badanych kobiet wynosi

55% 1 jest wigkszy od odsetka mezczyzn, ktory stanowi 45%.

Tabela 3.2. Liczbowy i procentowy rozktad wieku badanych os6b

WIEK N (liczebnos¢) %
17 5 3,12
18 90 56,25
19 65 40,63
RAZEM 160 100

Zrdédlo: Opracowanie wlasne.

Na podstawie danych zawartych w Tabeli 3.2. nalezy zaznaczy¢, ze
najliczniejsza grup¢ badanych oséb stanowita mlodziez w wieku 18 lat (56,25%).
Kolejne miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmuje mtodziez w wieku 19 lat (40,63%).

Nastolatkowie w wieku 17 lat stanowig najmniej liczng grupe z wynikiem 3,12%.

61
WSB-NLU
2015



fe04£f1272b£86825b6e5a03bed37b631
2015-06-28 18:31:39
66/132

Tabela 3.3. Procentowy rozktad statego zamieszkania badanych oséb

MIEJSCE ZAMIESZKANIA N (liczebnos¢) %
Wies 122 76,25
Male miasto 2 1,25
Srednie miasto 35 21,87
Duze miasto 1 0,62
RAZEM 160 100

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Dokonujac analizy danych zawartych w Tabeli 3.3. stwierdza si¢, ze wigkszo$¢
badanych oséb to mieszkancy wsi (76,25%). Kolejng grup¢ stanowi milodziez
zamieszkajaca w $rednim miescie (21,88%). W nastepnej kolejnosci sa osoby
mieszkajace w matym miescie (1,25%). Najmniej liczna grupa to mieszkancy duzego

miasta (0,62%).

Tabela 3.4 Procentowy rozktad struktury rodzin badanych

TYP RODZINY | N (liczebnos¢) %
Pelna 150 93,75
Niepeha 9 5,62
Zrekonstruowana 1 0,62
RAZEM 160 100

Zrbédlo: Opracowanie wlasne.

Dane zawarte w Tabeli 3.4. wskazuja, ze najliczniejsza grupe stanowi mlodziez
pochodzaca z rodzin petlnych (93,75%). Mniej liczna grupe tworzy miodziez
pochodzaca z rodzin niepelnych (5,63%). Natomiast z rodziny zrekonstruowanej

pochodzi tylko jedna osoba (0,62%).

W Tabeli 3.5. (patrz. s. 63) zawarte dane wskazuja, ze najwieksza grupe
badanych stanowila miodziez posiadajaca dwojke rodzenstwa (30%). Na kolejnym
miejscu znalazta si¢ mlodziez posiadajaca jednego brata lub jedng siostre (28,76%).
Trzecia grupe tworza osoby z trojka rodzenstwa (16,25%). Kolejna grupa sktada si¢ z
jedynakow stanowiacych 7,5% 1 osoby, ktore posiadaja czworke rodzenstwa (7,5%). Na
nastgpnej pozycji znalazty si¢ osoby z piatka rodzenstwa (4,38%). Kolejng grupe
stanowita mlodziez posiadajagca szescioro rodzenstwa (2,5%). Dwie osoby maja

siedmioro rodzenstwa (1,25%). Jedna z badanych osob posiada o$mioro rodzenstwa
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(0,62%), jedna majaca dziewigcioro (0,62%) 1 jedna, ktéra posiada dziesigcioro

rodzenstwa (0,62%).

Tabela 3.5 Procentowy rozktad liczby rodzenstwa badanych osob
RODZENSTWO N (liczba) %
(liczba)

Nie (jedynacy) 12 7,5
Tak (1) 46 28,76
Tak (2) 43 30
Tak (3) 26 16,25
Tak (4) 12 75
Tak (5) 7 438
Tak (6) 4 2,5
Tak (7) 2 1,25
Tak (8) 1 0,62
Tak (9) 1 0,62
Tak (10) 1 0,62
RAZEM 160 100

Zrdédlo: Opracowanie wlasne.

Tabela 3.6 Procentowy rozktad pracujacych rodzicoéw badanej mtodziezy

RODZICE N (liczba) %
(pracujacy)

Oboje 79 49,37
Mama 19 11,88
Tata 46 28,75
Nie pracuja 16 10
RAZEM 160 100

Zrdédlo: Opracowanie wlasne.

ktorej zadne z rodzicéw nie pracuje (10%).

63

Dane zawarte w Tabeli 3.6. wskazuja, ze najwigksza grup¢ badanych stanowita
mtodziez, ktdrej oboje rodzice pracuja (49,37%). Kolejna grupa byta mtodziez, z rodzin
gdzie pracuje tylko tata (28,75%). W nastepnej grupie znalazla si¢ mtodziez z rodzin,

w ktorych pracuje tylko mama (11,88%). Najmniej liczng grupg tworzyla mtodziez,
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Tabela 3.7. Procentowy rozktad warunkéw materialnych badanej mtodziezy

WARUNKI N (liczba) %
MATERIALNE

Bardzo dobre 26 16,25
Dobre 108 67,5
Srednie 26 16,25
Zte 0 0
RAZEM 160 100

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analiza danych z Tabeli 3.7. pozwala na stwierdzenie, ze najwigkszy odsetek
stanowi mtodziez oceniajgca warunki materialne swojej rodziny jako dobre (67,25%).
Kolejng grupe stanowi mtodziez oceniajagca swoje warunki materialne jako bardzo
dobre (16,25%) 1 taka samg pod wzglgdem liczebnos$ci grupe tworzy miodziez, ktora
ocenia swoje warunki materialne jako $rednie (16,25%). Nikt z badanych nie ocenit, ze

zyje w ztych warunkach.

Tabela 3.8. Procentowy rozktad relacji badanej mtodziezy z rodzicami

RELACJE Z RODZICAMI | N (liczba) %
Bardzo dobre 65 40,63
Dobre 84 52,5
Przecigtne 8 5
Stabe 3 1,87
Zte 0 0
RAZEM 160 100

Zrdédlo: Opracowanie wlasne.

Analizujac wyniki znajdujace si¢ w Tabeli 3.8. stwierdza si¢, ze najliczniejsza
grup¢ badanych stanowita mtodziez oceniajaca swoje relacje z rodzicami jako dobre
(52,5%). Kolejna grupa sktadata si¢ z milodziezy majacej bardzo dobre relacje
z rodzicami (40,63%). Na kolejnym miejscu plasuje si¢ mtodziez deklarujaca przecigtne
relacje z rodzicami (5%). Najmniej liczna byta grupa badanych pozostajaca w stabych
relacjach z rodzicami (1,87%). W badanej grupie nie bylo osob, ktdre ocenity relacje

z rodzicami jako zte.
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Tabela 3.9. Procentowy rozktad relacji badanej mtodziezy z kolegami, kolezankami

RELACJE Z KOLEGAMI N (liczba) %
Bardzo dobre 54 33,75
Dobre 97 60,63
Przecietne 8 5
Stabe 1 0,62
Zte 0 0
RAZEM 160 100

Zrdédlo: Opracowanie wlasne.

Analiza danych zawartych w Tabel 3.9. wskazuje, ze najwigksza grupa badane;j
mtodziezy, ocenia swoje relacje z rowiesnikami jako dobre (60,63%). Kolejna grupa
ocenia swoje relacje z kolegami jako bardzo dobre (33,75%). Mniej liczna jest grupa
pozostajaca w przecietnych stosunkach z rowiesnikami (5%). Jedna osoba badana,
ocenita swoje relacje z kolegami jako zte (0,62). Wsrod badanych nie byto osoéb,

oceniajacych relacje z rowiesnikami jako zte.

Tabela 3.10. Procentowy rozktad oceny siebie jako ucznia

JESTEM UCZNIEM N (liczba) %
Bardzo dobrym 7 4,37
Dobrym 81 50,63
Przecigtnym 66 41,25
Stabym 6 3,75
RAZEM 160 100

Zrédto: Opracowanie whasne.

Dane zawarte w Tabeli 3.10. wskazuja, ze najwiekszg grupe badanych stanowi
mtodziez oceniajaca siebie jako dobrego ucznia (50,63%). Bycie przecigtnym deklaruje
41,25% badanych. Za bardzo dobrych uczniéw uwaza si¢ 4,37% badanej mlodziezy.

Najmniejszg grupe tworzy mtodziez, oceniajaca siebie jako stabego ucznia (3,75%).
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Tabela 3.11. Procentowy rozktad zainteresowan badanych

ZAINTERESOWANIA N (liczba) %

Sport/taniec 30 18,75
Czytanie ksigzek 27 16,87
Muzyka/spiew 94 58,75
Ogladanie TV 67 41,87
Internet/gry komputerowe 90 56,25
Inne (dowolne) 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy danych z Tabeli 3.11. mozna stwierdzi¢, ze najwigksze
zainteresowanie ws$rod badanej miodziezy wiaze si¢ z muzyka i $piewem (58,75%).
Bardzo duze zainteresowanie badanych jest zwigzane z Internetem 1 grami
komputerowymi (56,25%). Ogladanie TV deklaruje 41,87% badanych. Mniejsze
zainteresowanie badanej mtodziezy skupia si¢ wokot sportu (18,75%). Najmniejsza
grupe badanych stanowig osoby deklarujace jako swoje zainteresowanie czytanie
ksigzek (16,87%). Nikt z badanych nie wypisal innego zainteresowania, niz te

wymienione w arkuszu.

3.4. Procedura badan

Badania zostaly przeprowadzone w okresie 17.11-28.11.2014r. w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Oskara Langego w Nowym Saczu. Miaty one charakter grupowy,
dobrowolny oraz anonimowy. W badaniu udzial wzigto 160 uczniéw, w tym 73
uczniéow trzech klas technikum, oraz 87 uczniéw trzech klas liceum. Badanych
stanowilo 88 kobiet i 72 m¢zczyzn.

Analizie zostato poddanych 160 zestawdéw wypetnionych przez badanych. Zaden
z nich nie zostal odrzucony, gdyz zostaly spetnione wszystkie kryteria poprawnosci
1 kompletnosci, niezbedne do sporzadzenia analizy. Badania przeprowadzane zostaly
w trakcie trwania godziny z wychowawca. Na poczatku badana mtodziez zostala
poinformowana o naukowym celu badania oraz zapewniona o anonimowosci. Kazda
z badanych 0sob otrzymata kompletny zestaw, ktéry sktadat si¢ z Ankiety personalne;,
kwestionariuszy: Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS
N. S. Endlera i J. D. A. Parkera, Kwestionariusz COPE do pomiaru strategii radzenia

sobie ze stresem Ch. Carvera oraz Kwestionariusz FMPS do pomiaru perfekcjonizmu
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autorstwa O. Frosta (wersja eksperymentalna) w adaptacji do warunkéw polskich przez
S. Tucholska.
Osoby badane wykazywaly zainteresowanie wypetlnianymi testami. Badani nie
prosili o wyjasnienia 1 nie zglaszali Zadnych watpliwosci, co do zrozumienia tresci
pytan. Niektérzy badani wykazywali duze zaciekawienie badaniem 1 wymieniali si¢
pogladami na temat badania szepcac do siebie i usmiechajac si¢. Catkowity czas
wypetnienia zestawu metod wynosit okoto 25 minut.
Na podstawie powyzszego uznaje si¢, ze zebrany material jest wiarygodny i moze

zosta¢ poddany analizie statystycznej i psychologiczne;.
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Rozdzial 4. Powiazanie miedzy perfekcjonizmem a zachowaniami

zaradczymi badanej mlodziezy

Rozdziat ten bedzie dotyczyt analizy statystycznej i psychologicznej wynikéw
uzyskanych w badaniach wtasnych. Opis powiazan miedzy badanymi zmiennymi,
jakimi sa: perfekcjonizm 1 radzenie sobie ze stresem, umozliwiajagcy wyrdznienie
najczesciej 1 najrzadziej stosowanej strategii radzenia sobie ze stresem przez mlodziez
perfekcjonistyczng.

Powigzania zachodzace migdzy zmiennymi zostang zaprezentowane dzigki
przeprowadzonej analizie przy uzyciu wspotczynnika korelacji r-Pearsona. Nastgpnie
omdwione zostang rezultaty badan wtasnych otrzymane w grupach skrajnych wraz z ich
charakterystyka. W koncowej czesci rozdziatu przedstawione zostanie porownanie

w radzeniu sobie ze stresem u mtodziezy o wysokim i niskim poziomie perfekcjonizmu.

4.1. Powigzania miedzy zmiennymi w calej grupie badanej mlodziezy

W wyniku zastosowania analizy korelacyjnej za pomoca wspodtczynnika r -
Pearsona wykazano powigzania w grupie badanej mtodziezy w obrebie perfekcjonizmu
1 strategii radzenia sobie ze stresem. Otrzymane wyniki dla stylow 1 strategii radzenia
sobie ze stresem w zaleznosci od ogdlnego poziomu perfekcjonizmu przedstawiaja
Tabela 4.1. (s. 69) i Tabela 4.3. (s. 71). Kolejne wyniki dotyczy¢ beda porownania
migdzy poszczegdlnymi wymiarami perfekcjonizmu 1 strategiami radzenia sobie ze
stresem, (patrz Tabela 4.2. s. 70 1 Tabela 4.4. 5.72).

Stwierdzono istnienie dodatniej korelacji pomigdzy ogdélnym poziomem
perfekcjonizmu a stylem radzenia sobie ze stresem skoncentrowanym na emocjach
(SSZ) (r= 0,35; p=0,001), co pozwala wnioskowaé, ze wraz ze wzrostem poziomu
perfekcjonizmu, osoby badane czgsciej wybieraja styl radzenia sobie ze stresem
skoncentrowany na emocjach (patrz Tabela 4.1. s. 69).

Kolejne pozytywne korelacje zachodza pomigdzy poziomem perfekcjonizmu
a nastgpujacymi strategiami radzenia sobie ze stresem: Zwrot ku Religii (ZKR) (r=0,20;
p=0,008), Koncentracja na Emocjach i ich Wyladowanie (KNE) (r=0,37; p=0,001),
Zaprzeczanie (ZAP) (r=0,17; p=0,030) oraz Odwracanie Uwagi (ODU) (1=0,17,
p=0,029). Pozwala to wnioskowac¢, ze wraz ze wzrostem perfekcjonizmu, badani b¢da

68

WSB-NLU
2015



fe04£f1272b£86825b6e5a03bed37b631
2015-06-28 18:31:39
73/132

czescie] wybieraé powyzsze strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych (patrz

Tabela 4.4 s. 72).

4.1.1. Powiazania miedzy perfekcjonizmem a stylami radzenia sobie ze stresem

Tabela 4.1. Wskaznik korelacji (r-Pearsona) migdzy wynikami w kwestionariuszu CISS,
a wynikami w kwestionariuszu FMPS dla calej badanej grupy (N=160)

FMPS Perfekcjonizm — ogolny
CISS R P
Styl skoncentrowany na zadaniu — SSZ 0,13 0,105
Styl skoncentrowany na emocjach — SSE 0.35 0,001
Styl skoncentrowany na unikaniu — SSU 0,03 0,701
Angazowanie si¢ W czynnoSci zastepcze — 0,03 0,680
ACZ
EI()(s%ukiwanie kontaktéw towarzyskich — 0,02 0,849

Zrddto: Opracowanie wilasne.

Analiza Tabeli 4.2. (patrz s. 70) wskazuje na istotng, dodatnig zaleznos¢
pomigedzy wymiarem perfekcjonizmu — Preferencja porzqdku i organizacji (PP)
a Stylem radzenia sobie ze stresem Skoncentrowanym na Zadaniu (SSZ) (r=0,32;
p=0,001). Kolejna zalezno$¢ wystgpuje pomigdzy wymiarem perfekcjonizmu —
Standardy Osobiste (SO) a Stylem radzenia sobie ze stresem Zorientowanym na
Zadaniu (SSZ) (r=0,29; p=0,001). Zalezno$¢ wystgpuje tez pomigdzy wymiarem
perfekcjonizmu — Watpliwosci (WA) a Stylem radzenia sobie ze stresem
Skoncentrowanym na Emocjach (SSE) (r= 0,41; p=0,001). Istotna dodatnia zalezno$¢
ma miejsce takze pomigdzy wymiarem perfekcjonizmu — Koncentracja na biedach
(KB) a nastgpujacymi stylami radzenia sobie ze stresem: Stylem Skoncentrowanym na
Emocjach (SSE) (r=0,56; p=0,001), Stylem Skoncentrowanym na Unikaniu (SSU)
(r=0,21; p=0,008) oraz Angazowaniem si¢ w Czynnosci Zastepcze (ACZ) (r=0,25;
p=0,001). Oznacza to, iz badane osoby wraz ze wzrostem perfekcjonizmu
1 poszczegdlnych jego wymiaréw, w sytuacjach stresowych czgsciej sklonne beda

stosowac powyzsze style radzenia sobie.

69
WSB-NLU
2015



fe04£f1272b£86825b6e5a03bed37b631
2015-06-28 18:31:39

74/132
Tabela 4.2. Wskaznik korelacji (r-Pearsona) migdzy wynikami w kwestionariuszu CISS,
awynikami w kwestionariuszu FMPS z uwzglednieniem poszczegdlnych wymiarow
kwestionariusza dla calej badanej grupy (N=160)
FMPS Koncentracia Preferencja
na bl dachJ— Standardy Oczekiwania Krytyka Watpliwosci — | porzadku i
¢ osobiste - SO | rodzicow —OR | rodzicow - KR WA organizacji
CISS KB PP
r P R p R p R p R p r P
Styl
skoncentrow
any na 20,05 [ 0,504 | 029 |0,001| 004 [0633] -0,14 |0,069| 001 | 0856 | 032 |0,001
zadaniu -
SSZ
Styl
skoncentrow
any na 0,56 0,001 0,06 0,462 0,03 0,661 0,14 0,085 041 0,001 -0,12 | 0,135
emocjach —
SSE
Styl
skoncentrow
any na 0,20 | 0,008 | -0,16 | 0,044 | -0,01 | 0,941 0,01 0,853 0,02 0,775 | -0,14 | 0,074
unikaniu —
SSU
Angazowani
esigw
czynnosci 0,26 | 0,001 | -0,19 | 0,014 | 001 [0907| 0,10 |0231| 001 |0879 | -0,22 | 0,004
zastepcze -
ACZ
Poszukiwani
e kontaktow
towarzyskic | 0,08 | 0,310 | -0,06 | 0,480 | -0,06 | 0466 | -0,13 | 0,112 | 0,09 | 0,275 | 002 | 0,812
h—-PKT
Zrodto: Opracowanie wilasne.
Wystepuja takze istotne ujemne korelacje pomigdzy wymiarem

perfekcjonizmu — Standardy Osobiste (SO) a takimi stylami radzenia sobie ze stresem
jak: Styl Skoncentrowany na Unikaniu (SSU) (r= -1,59; p=0,044), oraz Angazowanie
si¢ w Czynnosci Zastgpcze (ACZ) (r= -0,19; p=0,014). Ujemna zaleznos¢ wystepuje
pomigdzy wymiarem perfekcjonizmu — Preferencja porzqdku i organizacji (PP)
a Angazowaniem si¢ w Czynnosci Zastepcze (ACZ) (r= -0,22; p=0,004). Oznacza to, iz

wraz ze wzrostem perfekcjonizmu, badani rzadziej stosowaé beda powyzsze style

radzenia sobie ze stresem.
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4.1.2. Powiazania pomiedzy perfekcjonizmem a sposobami radzenia sobie ze
stresem

Tabela 4.3. Wskaznik korelacji (r-Pearsona) migdzy wynikami w kwestionariuszu COPE,
a wynikami w kwestionariuszu FMPS dla calej badanej grupy (N=160)

FMPS
Perfekcjonizm
COPE — ogblny
r P

Aktywne Radzenie
Sobie — ARS 0,27 | 0,001
Planowanie — PLA 0,09 | 0244
Poszukiwanie
Wspaycm 007 0,390
Emocjonalnego —
PWI
Poszukiwanie
Wspa?ma ol 0.156
Emocjonalnego —
PWE
Unikanie

Konkurencyjnych 0,06 | 0,478
Dziatan — UKD
Zwrot ku Religii —
ZKR

Pozytywne
Przewarto$ciowani 0,07 0,350
¢ i1Rozwdj - PPR
Powstrzymywanie
si¢ Od Dziatania — 0,11 0,172
POD
Akceptacja — AKC 0,10 | 0,208

0,21 0,008

Koncentracja na
Emocjach iich
Wytadowanie —
KNE

Zaprzeczanie —
ZAP

Odwracanie Uwagi
- ODU
Zaprzestanie
Dziatan — ZAD
Zazywanie
Alkoholu lub
Innych Srodkow 0,14 0,078
Psychoaktywnych
—ZAL

Poczucie Humoru
_PHU -0,02 | 0,818

0,37 | 0,001

0,17 | 0,030

0,17 |0,029

0,03 | 0,729

Zrodto: Opracowanie wilasne.
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Tabela 4.4. Wskaznik korelacji (r-Pearsona) migdzy wynikami w kwestionariuszu COPE,
awynikami w kwestionariuszu FMPS z uwzglednieniem poszczegdlnych wymiarow
kwestionariusza dla calej badanej grupy (N=160)
FMPS Koncentracia Preferencja
n;) b(l:e dac}?— Standardy Oczekiwania Krytyka Watpliwoséci - | porzadku i
COPE I%B osobiste — SO | rodzicow — OR | rodzicéw — KR WA organizacji
- PP
r p R p R p r p r p r p
Aktywne
Radzenie 0,07 | 038 | 029 0,001 | 020 [0,010]| 0,09 |0271| 010 | 0225 | 0,30 [ 0,001
Sobie — ARS
Ef‘gowame‘ 0,10 | 0,196 | 021 |0,007 | 0,17 |0,027| -0,03 |0,684| 0,09 | 0265 024 | 0,002
Poszukiwanie
Wspareia 0,03 | 0,737 | 0,03 |0718| 0,13 |0,099 | -0,01 | 0868 | 001 |0910| 017 |0,033
Instrumentalneg
o—PWI
Poszukiwanie
Wsparcia 0,07 |0362| 001 |0867| 006 |0429| 0,00 |0,966| 0,06 | 0470 | 0,20 | 0,013
Emocjonalnego
— PWE
Unikanie
Konkurencyjny | 5> | o818 | 0,01 |0865| 003 |0666| 004 |0648| 005 |0504| 013 | 0,107
ch Dziatan —
UKD
Zwrot ku
Religii — ZKR 024 |0,002| 0,10 |0201| 003 |0,702| 0,06 |0417| 026 | 0,000 | 005 | 0,551
Pozytywne
Przewartosciow |- 55 | 9335 | 010 | 0210 | 0,18 [0,025| -004 |0611| 004 | 0.604| 0.15 | 0064
anie 1 Rozwdj -
PPR
Powstrzymywa
nie si¢ Od 0,12 |0,137| 001 |0,852| 0,07 |0347| 009 |0281| 011 | 0,167 | 001 | 0,857
Dziatania —
POD
ﬁlggptaqa’ 0,19 | 0,015 | -0,17 | 0,026 | 005 |0536 | 002 |0,020| 001 |0961 [ 006 | 0446
Koncentracja na
Emocjachiich | o 4o Loo01 | 019 |0016| 005 |0498 | 0,18 [0,020] 039 | 0001 | 0,10 | 0,194
Wytadowanie —
KNE
%Zplfzeczame‘ 028 | 0,001 | -0,06 |0455| 006 |0458| 039 [0,001| 0,17 [0,027 | -0.26 |0,001
Odwracanie
Uwagi — ODU 0,29 [0,001 | -0,04 | 0,613 | 0,08 |0340| 022 [0,006| 0,14 | 0,083 | -0,14 | 0,087
Zaprzestanie
Dzialah - ZAD | 020 |[0,009 | -0,20 [0,009 | -0,01 | 0,868 | 0,30 |0,000 | 007 | 0,348 | -0,29 | 0,001
Zazywanie
Alkohol}l lub
Innych Srodkéw | 0,19 | 0,016 | -0,06 | 0417 | 0,14 |0,077 | 041 |0,001| 013 | 0,111 | -029 | 0,001
Psychoaktywny
ch—ZAL
Poczucie 0,10 | 0,209 | 021
Humoru — PHU | 0:03 | 0723 | 0,09 | 0242 | 007 |0400| 021 |0,007 | -0, , -0, 0,008
Zrbdlo: Opracowanie wlasne.
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Analiza powyzszej tabeli 4.4. (patrz s. 72) wskazuje na istotng, dodatnia
zalezno$¢ pomiedzy wymiarem perfekcjonizmu — Koncentracja na Bledach (KB) a
nastepujacymi strategiami radzenia sobie ze stresem: Zwrot ku Religii (ZKR) (r=0,24;
p=0,002), Koncentracja na Emocjach i ich Wyladowanie (KNE) (r=0,40; p=0,001),
Zaprzeczanie (ZAP) (1=0,28; p=0,001), Odwracanie Uwagi (ODU) (1=0,29; p=0,001),
Zaprzestanie Dziatan (ZAD) (r=0,20, p=0,009), Zazywanie Alkoholu Ilub Innych
Srodkéw Psychoaktywnych (ZAL) (r=0,19; p=0,016). Kolejna zalezno$é¢ zachodzi
pomiedzy wymiarem perfekcjonizmu — Standardy Osobiste (SO) a zmiennymi
kwestionariusza COPE takimi jak: Aktywne Radzenie Sobie (ARS) (r=0,29; p=0,001),
Planowanie (PLA) (1=0,21; p=0,001), Koncentracja na Emocjach i ich Wytadowanie
(KNE) (r=0,19; p=0,016). Zalezno$¢ wystepuje tez miedzy wymiarem perfekcjonizmu —
Oczekiwania Rodzicow (OR) a nastepujacymi strategiami: Aktywnym Radzeniem Sobie
(ARS) (1=0,20; p=0,010), Planowaniem (PLA) (r=0,02; p=0,027), Pozytywnym
Przewartosciowaniem i Rozwojem (PPR) (1=0,18; p=0,025). Zalezno$¢ wystepuje tez
miedzy wymiarem perfekcjonizmu — Krytvka Rodzicow (KR) a takimi strategiami
radzenia sobie ze stresem jak: Akceptacja (AKC) (r=0,80; p=0,020), Koncentracja na
Emocjach i ich Wytadowanie (KNE) (1=0,18; p=0,020), Zaprzeczanie (ZAP) (1=0,39;
p=0,001), Odwracanie Uwagi (ODU) (1=0,22; p=0,006), Zaprzestanie Dziatan (ZAD)
(r=0,30; p=0,001), Zazywanie Alkoholu lub Innych Srodkéw Psychoaktywnych (ZAL)
(r=0,42; p=0,001) 1 Poczucie Humoru (1r=0,21; p=0,007). Nastepna zalezno§¢ mozna
zauwazy¢ miedzy wymiarem perfekcjonizmu — Watpliwosci (WA) a takimi zmiennymi
kwestionariusza COPE jak: Zwrot ku Religii (ZKR) (1=0,26; p= 0,001), Koncentracja
na Emocjach i Ich wytadowanie (KNE) (r=0,39; p=0,001), Zaprzeczanie (ZAP) (1=0,18;
p=0,027). Wystepowanie zaleznosci stwierdza si¢ takze migdzy wymiarem
perfekcjonizmu — Preferencja Porzqdku i Organizacji (PP) a nastgpujacymi zmiennymi
kwestionariusza COPE: Aktywne Radzenie Sobie (ARS) (r=0,30; p=0,001), Planowanie
(PLA) (r=0,24; p=0,002), Poszukiwanie Wsparcia Instrumentalnego (PWI) (=0,17;
p=0,033) oraz Poszukiwanie Wsparcia Emocjonalnego (PWE) (r=0,20; p=0,013).
Stwierdzono rdwniez istotng ujemng korelacje pomigdzy wymiarem
perfekcjonizmu — Koncentracja na Bledach (KB) a zmienng kwestionariusza COPE:
Akceptacja (AKC) (1= -0,19; p=0,015). Kolejna ujemna korelacja wystgpuje pomigdzy
wymiarem perfekcjonizmu — Standardy Osobiste (SO) a takimi strategiami radzenia
sobie ze stresem jak: Akceptacja (AKC) (r= -0,18; p=0,026), Zaprzestanie Dziatan
(ZAD) (r= -0,20; p=0,009). Ujemne zaleznosci wystgpuja tez pomigdzy zmienng
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perfekcjonizmu — Preferencja Porzgdku i Organizacji (PP) a nastgpujacymi zmiennymi
kwestionariusza COPE: Zaprzeczanie (ZAP) (r= -0,26; p=0,001), Zaprzestanie Dziatan
(ZAD) (r= -0,30; p=0,001), Zazywanie Alkoholu lub Innych Srodkéw Psychoaktywnych

(ZAL) (r=-0,29; p=0,001), Poczucie Humoru (PHU) (r=-0,20; p=0,008).

4.2. Powiazania mi¢dzy ujmowanymi zmiennymi w grupach skrajnych

Podjety problem badawczy dotyczy ujecia réznic w radzeniu sobie ze stresem
przez mltodziez o wysokim i niskim perfekcjonizmie. Dla bardziej szczegdélowego
zobrazowania powiazan perfekcjonizmu i radzenia sobie ze stresem przez adolescentow
wyodrgbnionych zostalo szes¢ grup skrajnych — na podstawie poszczegdlnych
wymiaréw perfekcjonizmu.

Po przedstawieniu sposobu, w jaki wyodrebniono grupy skrajne, zostanie
dokonane poréwnanie radzenia sobie ze stresem przez mlodziez z wysokim i niskim

perfekcjonizmem.

4.2.1. Sposob wyodrebnienia grup skrajnych

W oparciu o przeprowadzone badania wilasne i uzyskane wyniki przy uzyciu
Kwestionariusza FMPS otrzymano dane liczbowe dotyczace liczebnosci oséb z
wysokim 1 niskim perfekcjonizmem z uwzglgdnieniem catej grupy badanej mlodziezy
(N=160). Rozktad wynikow zostat zobrazowany na Wykresie 4.1. Natomiast statystyki
opisowe prezentuje Tabela 4.5. (patrz s. 75)

Histogram: PER
K-S d=,06234, p> .20; Lillieforsp<,15
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Wykres 4.1. Graficzny rozklad nasilenia perfekcjonizmu dla catej grupy badanych
Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Tabela 4.5. Procentowy rozklad wynikow we wskazniku perfekcjonizmu dla calej grupy

badanych

PR,ZEDZIALY PERFEKCJONIZMU - wynik N %
0golny

10<x<=20 1 0,62
20<x<=30 4 2,5
30<x<=40 31 19,37
40<x<=50 65 40,63
50<x<=60 42 26,25
60<x<=70 15 9,38
70<x<=80 2 1,25
RAZEM 160 100

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Analiza danych zawartych w Tabeli 4.5. wskazuje, iz najliczniejsza grupe
stanowi mlodziez, ktdrej wynik ogolny perfekcjonizmu zawiera si¢ w przedziale od 40
do 50, co stanowi 40,63 %. Druga pod wzgledem liczebnosci grupa stanowi 26,25%,
a wyniki plasujg si¢ w przedziale od 50 do 60. Kolejna grupe tworza adolescenci
z wynikiem mieszczacym si¢ miedzy 30 a 40, stanowigcym 19,37%. Na kolejnym
miejscu znajduje si¢ mlodziez z wynikiem w przedziale od 60 do 70, co stanowi 9,38%
badanych. W przedziale wynikéw od 20 do 30, znajduje si¢ 2,5% badanych. 1,25%
badanych osiagngto wynik w przedziale od 70 do 80. Tylko 0,62% badanych znajduje
si¢ w przedziale od 10 do 20.

Tabela 4.6. Statystyki opisowe wyniku ogodlnego Kwestionariusz FMPS dla catej grupy
badanych.

M SD Min Max N
47,37 10,03 12,00 80,00 160

Perfekcjonizm

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Z analizy danych zamieszczonych w Tabeli 4.6. wynika, ze wartos¢ sredniej dla
catej grupy badanej mlodziezy wynosita M=47,37 natomiast odchylenie standardowe
byto réwne SD=10,03 przy rozstepie otrzymanych wynikéw: Min=12 i Max=80.

Kierujac si¢ $rednig i odchyleniem standardowym dla catej grupy badanych
wyodrgbniono grupy skrajne. Dokonano tego sposobem kwartylowym, za pomoca,
ktorego wyodrebniono 27,5% o0séb z najwyzszymi wynikami 1 27,5% o0sob
znajnizszymi. Efektem bylo wyodrgbnienie grupy kontrolnej, w ktorej znajduje si¢
mtodziez z niskim perfekcjonizmem oraz grupy eksperymentalnej, w ktorej sktad

wchodzg adolescenci z wysokim poziomem perfekcjonizmu.
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Tabela 4.7. Liczebnos$¢ wyodrebnionych grup

GRUPA Liczba os6b %
Niski Perfekcjonizm (NP) 44 27,5%
Wysoki perfekcjonizm (WP) 44 27,5%
Pozostali badani 72 45%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Analiza danych zawartych w Tabeli 4.7. wskazuje, ze 0sob z wysokim
perfekcjonizmem jest 44 co stanowi 27,5% badanej grupy i tyle samo mitodziezy z
niskim nasileniem perfekcjonizmu — 44 osoby, stanowigce 27,5% badanych. Do grup
skrajnych nie zostalo wtaczonych 72 badanych, czyli 45% badanych.

Dzigki wyodrgbnieniu grup skrajnych mozliwe stalo si¢ dokonanie analiz
porownawczych w zakresie perfekcjonizmu 1 jego poszczegdlnych wymiardw

a radzeniem sobie ze stresem, co zostanie zaprezentowane w kolejnym podrozdziale.

4.2.2. Poréwnanie styléw radzenia sobie w grupach skrajnych.

Kolejnym krokiem podjetym w realizowanym programie badawczym jest
dokonanie analizy porownawczej w zakresie radzenia sobie ze stresem w grupach
skrajnych. W tym celu zastosowano test t-studenta, dla wezesniej wyodrgbnionych grup
w poszczegdlnych wymiarach perfekcjonizmu. Analizie poddano dane otrzymane za
pomoca Kwestionariusza FMPS, do pomiaru perfekcjonizmu. Grupy osoéb o niskich
i wysokich wynikach w danej zmiennej poréwnywano nastepnie pod wzgledem
wysokosci zmiennych w Kwestionariuszu CISS, do pomiaru stylow radzenia sobie ze
stresem oraz w Kwestionariuszu COPE, do pomiaru strategii radzenia sobie ze stresem.
Uzyskane wyniki dla grupy z niskim perfekcjonizmem - NP oraz dla grupy z wysokim
perfekcjonizmem — WP zostaly dodatkowo podzielone z uwzglednieniem wymiaréw
perfekcjonizmu, do ktorych zalicza sie: Koncentracja na Bledach, Standardy Osobiste,
Oczekiwania Rodzicow, Krytyka Rodzicow, Watpliwosci oraz Preferencja Porzqdku

i Organizacji.
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Tabela 4.8. Porownanie wynikow srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w skali Perfekcjonizmu — PER w profilu radzenia sobie w Skali CISS

FMPS
GR. WP GR. NP Statystyki
CISS
M SD M SD T P
Styl skoncentrowany
na zadaniu — S8Z 51,07 | 7,62 48,80 9,17 41,26 0,210
Styl skoncentrowany
na emocjach — SSE 55,98 9,82 45,45 10,18 -4,94 0,001
Styl skoncentrowany
na unikaniu — SSU
54,27 9,18 51,39 12,30 -1,25 0,216

Angazowanie si¢ w
czynnosci zastepcze —
ACZ 49,91 12,15 53,18 9,82 -1,39 0,168
Poszukiwanie
kontaktow
towarzyskich — PKT 53,85 8,71 52,46 11,24 -0,67 0,506

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Dokonujac analizy danych zawartych w Tabeli 4.8. oraz zaprezentowanych na

77

Wykresie 4.7. (patrz s. 76) stwierdzono wystgpowanie roznic istotnych statystycznie
pomiedzy perfekcjonizmem a zmienna kwestionariusza CISS: Styl Skoncentrowany na

Emocjach (SSE, t=-4,94, p=0,001).
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Graficzng ilustracj¢ wynikdw przedstawia ponizszy Wykres 4.7.
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Wykres 4.2. Poréwnanie wynikow srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w skali Perfekcjonizmu— PER w profilu radzenia sobie w Skali CISS
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby cechujace si¢ wysokim poziomem
perfekcjonizmu (WP), czesciej w sytuacjach stresowych beda skupiaé sie na wiasnych
emocjach, ktére doswiadczaja w sytuacji stresowej oraz beda mie¢ tendencje do
myslenia zyczeniowego, by obnizy¢ napigcie emocjonalne (SSE) (M= 55,98; SD=
9,82).

Nie wykazano istotnych statystycznie réznic w zakresie Stylu Skoncentrowanego
na Zadaniu (SSZ), Stylu Skoncentrowanego na Unikaniu (SSU), Angazowaniu sig
w Czynnosci Zastepcze (ACZ) oraz Poszukiwania Kontaktow Towarzyskich (PKT)

z niskimi 1 wysokimi wynikami perfekcjonizmu w wymiarze koncentracji na btgdach.
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Tabela 4.9. Poréwnanie wynikow srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w skali KB — Koncentracja na btedach w profilu radzenia sobie w Skali CISS

KB GR. WP GR. NP Statystyki

CISS M SD M SD t p

Styl
skoncentrowany na | 48,95 | 7,05 49,75 10,11 0,43 0,670
zadaniu — SSZ

Styl
skoncentrowany na | 58,36 | 8,58 45,45 10,50 -6,31 0,001
emocjach — SSE

Styl
skoncentrowany na | 54,91 8,92 49,25 11,30 -2,61 0,011
unikaniu — SSU

Angazowanie si¢ W
czynnosci 54,25 | 9,47 48,27 11,38 | -2,83 | 0,006
zastgpcze — ACZ

Poszukiwanie
kontaktow
towarzyskich —
PKT

53,05 | 8,25 50,73 10,61 -1,14 | 0,256

Zrédto: opracowanie whasne

Graficzng ilustracj¢ uzyskanych wynikdw zamieszczono ponizej.
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Wykres 4.3. Porownanie wynikow Srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze KB — Koncentracja na Blgdach w profilu radzenia sobie w Skali CISS
Zrodto: Opracowanie wilasne.
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Dokonujac analizy danych zawartych w Tabeli 4.9. (patrz s. 79) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 4.3. (patrz s. 79) stwierdzono wystepowanie roznic
istotnych statystycznie pomiedzy wymiarem perfekcjonizmu — Koncentracja na
Btedach (KB) a nastgpujacymi zmiennymi kwestionariusza CISS: Styl Skoncentrowany
na Emocjach (SSE, t=-6,31, p= 0,001), Styl Skoncentrowany na Unikaniu (SSU, t= -
2,61, p=0,011) oraz Angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze (ACZ, t=-2,83, p=0,006).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby cechujace si¢ wysokim poziomem
perfekcjonizmu (WP) — w zakresie Koncentracji na Bledach, cz¢éciej w sytuacjach
stresowych beda skupia¢ si¢ na wlasnych odczuciach towarzyszacych tej sytuacji (SSE)
(M= 58,36; SD= 8,58), beda stara¢ si¢ nie mysle¢ o trudnej sytuacji poprzez
angazowanie si¢ w rozne czynnosci nie majace zwigzku ze stresorem (SSU) (M= 54,91;
SD= 8,92) (ACZ) (M= 54,59; SD=9,47).

Nie wykazano istotnych statystycznie réznic w zakresie Stylu Skoncentrowanego
na Zadaniu (SSZ) oraz Poszukiwania Kontaktow Towarzyskich (PKT) z niskimi

1 wysokimi wynikami perfekcjonizmu w wymiarze koncentracji na btgedach.

Tabela 4.10. Poréwnanie wynikéw srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w skali SO — Standardy Osobiste w profilu radzenia sobie w Skali CISS

SO GR. WP GR. NP. Statystyki
M SD M SD t P
CISS
Styl skoncentrowany na
. 52,07 9,04 45,11 8,06 -3,81 0,001
zadaniu - SSZ
1 sk
Styl skoncentrowanyna | 5y o |11 gg | 4g82 | 1007 | -114 | 0256
emocjach - SSE
Styl skoncentrowany na
o 50,77 9,96 53,14 10,96 1,07 0,287
unikaniu — SSU
Angazowanie si¢ W
czynnosci zastepcze - 49,36 9,32 53,11 11,20 1,71 0,091
ACZ
Poszukiwanie kontakté
osmawame XOWaklow 15502 | 1063 | 5134 | 1112 | 032 | 0747
towarzyskich - PKT
Zrodto: Opracowanie wiasne.
80
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Graficzng ilustracje uzyskanych wynikow przedstawia Wykres 4.4.
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Wykres 4.4. Porownanie wynikow srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze SO — Standardy Osobiste w profilu radzenia sobie w Skali CISS
Zrodto: Opracowanie wlasne.

Dokonujgc analizy danych zawartych w Tabeli 4.10. (patrz s. 80) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 4.4. stwierdzono wystgpowanie rdznic istotnych
statystycznie pomiedzy wymiarem perfekcjonizmu — Standardy Osobiste (SO) a
zmienng kwestionariusza CISS: Styl Skoncentrowany na Zadaniu (SSZ, t= -3,81, p=
0,001).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby z wysokim poziomem perfekcjonizmu
(WP) — w zakresie Standardow Osobistych, czesciej w sytuacjach stresowych beda
koncentrowaé swoja uwage na czynnosciach zmierzajacych do rozwigzania problemu
(SSZ) (M=52,07; SD=9,04).

Nie wykazano istotnych statystycznie réznic w zakresie Stylu Skoncentrowanego
na Emocjach (SSE), Stylu Skoncentrowanego na Unikaniu (SSU), Poszukiwaniu
Kontaktow Towarzyskich (PKT) oraz Angazowania si¢ w czynnosci zastepcze (ACZ)

z niskimi 1 wysokimi wynikami perfekcjonizmu w wymiarze standardéw osobistych.

81
WSB-NLU
2015



WSB-NLU
2015

fe04£f1272b£86825b6e5a03bed37b631

2015-06-28 18:31:39
86/132

Tabela 4.11. Porownanie wynikéw srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w skali WA — Watpliwosci w profilu radzenia sobie w Skali CISS

WA .
GR. WP GR. NP Statystyki

CISS M SD M SD t P
Styl skoncentrowany na | 50 1, | g 55 | 470 | 861 | 075 | 0.454
zadaniu - SSZ
Styl skoncentrowany na | 5o 11143 1 4620 | 11.45 | 3.70 | 0,001
emocjach - SSE
Styl skoncentrowany na | 5, 551 g 76 | 5534 | 11,16 | 036 | 0,723
unikaniu — SSU
Angazowanie si¢ w
czynno$ci zastepcze — 51,52 | 10,26 | 51,91 | 10,46 | 0,17 | 0,862
ACZ
Poszukiwanie
kontaktéw towarzyskich | 51,18 | 9,69 | 51,20 | 10,14 | 0,01 | 0,991
-PKT

Zrodto: opracowanie wiasne.

Graficzng prezentacje uzyskanych danych przedstawia Wykres 4.5.
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Wykres 4.5. Poréwnanie wynikow $rednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze WA — Watpliwos$ci w profilu radzenia sobie w Skali CISS

Zrddlo: Opracowanie wlasne.
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Dokonujac analizy danych zawartych w Tabeli 4.11. (patrz s. 82) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 4.5. (patrz s. 82) stwierdzono wystepowanie roznic
istotnych statystycznie pomiedzy wymiarem perfekcjonizmu — Watpliwosci (WA) a
zmienng kwestionariusza CISS: Styl Skoncentrowany na Emocjach (SSE, t= -3,70,
p=0,001).
Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby z wysokim poziomem perfekcjonizmu
(WP) — w zakresie Wqtpliwosci, cze$ciej w sytuacjach stresowych beda skupiaé¢ swoja
uwage na odczuciach, emocjach, ktore towarzysza trudnej sytuacji (SSE) (M=55,11;
SD=11,13).
Nie wykazano istotnych statystycznie roznic w zakresie Stylu Skoncentrowanego
na Zadaniu (SSZ), Stylu Skoncentrowanego na Unikaniu (SSU), Poszukiwaniu
Kontaktow Towarzyskich (PKT) oraz Angazowania si¢ w Czynnosci Zastgpcze ACZ)

z niskimi i wysokimi wynikami perfekcjonizmu w wymiarze standardéw osobistych.

Tabela 4.12. Porownanie wynikéw srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w skali WA — Watpliwosci w profilu radzenia sobie w Skali CISS

PP

GR. WP GR. NP Statystyki

CISS

Styl skoncentrowany na

52,80 | 7,13 | 45,05 | 7,43 -4,99
zadaniu - SSZ ’ ’ ) ) ) 0,001

Styl skoncentrowany na

51,32 | 11,95 | 51,55 11,55 0,0 0.928
emocjach - SSE ’ 9 ) ) ,09 ,9

Styl skoncentrowany na

unikaniu — SSU 51,89 | 8,85 | 53,82 | 11,00 0,91 0,367

Angazowanie si¢ W czynnosci
zastepcze — ACZ 49,41 9,47 | 53,80 | 10,14 2,10 0,039

Poszukiwanie kontaktow

towarzyskich - PKT 53,89 | 10,29 | 51,36 | 11,29 | -0,97 | 0,336

Zrodto: opracowanie wlasne
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Graficzng ilustracje otrzymanych danych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 4.6. Porownanie wynikow Srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze PP — Preferencja Porzadku i organizacji w profilu radzenia sobie w Skali CISS
Zrbdlo: Opracowanie wlasne.

Dokonujgc analizy danych zawartych w Tabeli 4.12. (patrz s. 83) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 4.6. stwierdzono wystgpowanie rdznic istotnych
statystycznie pomiedzy wymiarem perfekcjonizmu —  Preferencja porzqdku
i organizacji (PP) a nastgpujacymi zmiennymi kwestionariusza CISS: Syl
Skoncentrowany na Zadaniu (SSZ, t=-4,99, p=0,001), Angazowanie sie¢ w Czynnosci
Zastepcze (ACZ, t=2,10, p=0,039).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby z wysokim poziomem perfekcjonizmu
(WP) — w zakresie preferencji porzqdku i organizacji, cz¢$ciej w sytuacjach stresowych
beda skupiac si¢ na wykonywaniu zadan zmierzajacych do rozwigzania sytuacji trudnej
(SSZ) (M=52,80; SD=7,13). Osoby z niskim poziomem perfekcjonizmu (NP) bardziej
niz osoby z wysokim poziomem perfekcjonizmu (WP) beda angazowacé si¢ w rdzne
czynnosci nie majace zwigzku z sytuacja stresowg by nie odczuwaé negatywnych
emocji zwigzanych z dziataniem stresora (ACZ) (M=53,80; SD=10,14).

Nie wykazano istotnych statystycznie roznic w zakresie Stylu Skoncentrowanego
na Emocjach (SSZ), Stylu Skoncentrowanego na Unikaniu (SSU), oraz Poszukiwaniu
Kontaktow Towarzyskich (PKT) z niskimi i wysokimi wynikami perfekcjonizmu

w wymiarze preferencji porzadku i organizacji.
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4.2.3. Porownanie sposobow radzenia sobie w grupach skrajnych

Tabela 4.13. Poréwnanie wynikow srednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)

w skali Perfekcjonizmu — PER w profilu radzenia sobie w Skali COPE

FMPS
GR. WP GR. NP. Statystyki
COPE M SD M SD t P
Aktywne Radzenie Sobie — ARS 46,18 11,77 40,68 9,06 -2,46 0,116
Planowanie — PLA 44,93 11,99 42,93 11,11 -0,81 0,419
Poszukiwanie Wsparcia Instrumentalnego — 49,66 12.98 19,11 11.82 021 0.837
PWI
Poszukiwanie Wsparcia Emocjonalnego — 55,32 12,65 5027 12.56 1.8 0,064
PWE
Unikanie Konkurencyjnych Dziatan — UKD 46,86 10,73 45,70 8,17 -0,57 0,570
Zwrot ku Religii - ZKR 51,70 16,04 46,18 16,20 -1,61 0,112
Pozytywne Przewartosciowanie 1 Rozwdj - 48.98 9.72 47.82 10,33 0,54 0,589
PPR
Powstrzymywanie si¢ Od Dziatania — POD 49,57 12,00 47,66 14,33 -0,68 0,500
Akceptacja — AKC 49,16 12,39 51,45 10,54 0,94 0,352
Koncentracja na Emocjach i ich
55,18 13,22 45,45 10,65 -3,80 ,001

Wytadowanie - KNE ’ ’ ’ 0,00
Zaprzeczanie - ZAP 57,09 15,05 49,80 11,16 -2,58 0,011
Odwracanie Uwagi - ODU 57,59 13,84 50,20 10,33 -2,84 0,006
Zaprzestanie Dziatan — ZAD 54,84 11,13 51,05 10,25 -1,66 0,100
Zazywanie Alkoholu lub Innych Srodkow 59,00 15.37 52,75 11,97 213 0,036
Psychoaktywnych - ZAL
Poczucie Humoru - PHU 56,14 13,52 55,32 11,89 -0,30 0,764

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Graficzng ilustracj¢ wynikdw przedstawia ponizszy Wykres 4.7.
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Wykres 4.7. Porownanie wynikow $rednich uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w skali Perfekcjonizmu— PER w profilu radzenia sobie w skali COPE
Zrddlo: Opracowanie wilasne.

Dokonujgc analizy danych zawartych w Tabeli 4.13. (patrz s. 85) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 4.7. stwierdzono wystgpowanie roznic istotnych
statystycznie pomiedzy perfekcjonizmem a zmiennymi kwestionariusza COPE:
Koncentracja na Emocjach i ich Wyladowanie (KNE, t= -3,80, p=0,001), Zaprzeczanie
(ZAP, t=-2,58, p= 0,011), Odwracanie Uwagi (ODU, t= -2,84, p= 0,000), Zazywanie
Alkoholu i Innych Srodkéw Psychoaktywnych (ZAL, t= -2,13, p= 0,036).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby cechujace si¢ wysokim poziomem
perfekcjonizmu (WP), czesciej w sytuacjach stresowych beda koncentrowac si¢ na
przezywanych emocjach 1 ich wyladowaniu (KNE) (M=55,18; SD=13,22), beda
wykonywac rézne czynnosci by nie mysle¢ o sytuacji stresowej i jej konsekwencjach
(ODU) (M=57,59; SD=13,84), charakterystyczne dla tych 0sob bedzie tez ignorowanie
sytuacji stresowej (ZAP) (M=57,09; SD=15,05). Ponad to moga siega¢ po S$rodki
psychoaktywne, celem zmniejszenia napigcia (ZAL) (M=59,00; SD=15,37).

Nie wykazano istotnych statystycznie rdznic w zakresie strategii: Aktywne
Radzenia Sobie (ARS), Planowanie (PLA), Poszukiwanie Wsparcia Instrumentalnego
(PWI), Poszukiwanie Wsparcia Emocjonalnego (PWE), Unikanie Konkurencyjnych
Dziatan (UKD), Zwrot ku Religii (ZKR), Pozytywne Przewartosciowanie i Rozwdj
(PPR), Powstrzymywanie sie Od Dziatania (POD), Akceptacja (AKC), Zaprzestanie
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Dziatan (ZAD), Poczucie Humoru (PHU), z niskimi i1 wysokimi wynikami

perfekcjonizmu w wymiarze Preferencji porzqdku i organizacji.

Tabela 4.14. Poréwnanie $rednich wynikow uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze perfekcjonizmu — KB — Koncentracja na Btedach w profilu radzenia sobie w Skali

COPE
KB
COPE GR. WP GR. NP. Statystyki
M SD | M | SD | ¢t P
‘é“é‘ﬁjﬁiﬁ?leme 4550 | 11,55 | 41,55 | 11,81 | -1,59 | 0,116
Planowanie - PLA 43,34 11,34 | 45,14 | 12,56 | 0,70 0,484

Poszukiwanie Wsparcia

48,4 12,41 | 4 1 4 41
Instrumentalnego - PWI 8,45 ’ 975 | 13,56 | 047 1 06

Poszukiwanie Wsparcia

. 53,39 12,58 | 50,70 | 12,97 | -0,98 | 0,328
Emocjonalnego - PWE

Unikanie Konkurencyjnych

Diataf — UKD 44,70 10,28 | 45,91 | 8,62 0,60 0,553

Zwrot ku Religii - ZKR 54,89 15,87 | 48,05 | 15,73 | -2,03 0,045
Pozytywne

PrzewartoSciowanie i 48,27 9,35 4893 | 12,12 | 0,29 0,776
Rozwoj - PPR

Powstrzymywanie si¢ Od

Dyziatania - POD 51,05 11,36 | 47,05 | 16,09 | -1,35 0,182

Akceptacja - AKC 48,20 11,10 | 52,91 | 11,39 | 1,97 0,052

Koncentracja na Emocjach

484 | 12,74 | 4448 | 11 ;
i ich Wyladowanie - KNE >4.8 7 A8 96 | -3.93 (0,001

Zaprzeczanie - ZAP 58,23 15,16 | 4843 | 11,78 | -3,38 0,001

Odwracanie Uwagi - ODU | 58,59 13,70 | 48,98 | 11,42 | -3,58 | 0,001

Zaprzestanie Dziatan -

ZAD 57,39 10,61 | 50,41 | 10,85 | -3,05 | 0,003

Zazywanie Alkoholu lub
Innych Srodkow 58,59 16,44 | 52,45 | 13,19 | -2,58 0,012
Psychoaktywnych - ZAL

Poczucie Humoru - PHU 57,39 12,43 | 54,02 | 12,61 | -0,55 0,581

Zrédto: Opracowanie wilasne
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Graficzng ilustracje uzyskanych wynikow zamieszczono ponize;j.
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Wykres 4.8. Porownanie srednich wynikow uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze KB — Koncentracja na Btgdach w profilu radzenia sobie w Skali COPE

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Po dokonaniu analizy danych zawartych w Tabeli 4.14. (patrz s. 87) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 4.8. stwierdzono wystgpowanie rdznic istotnych
statystycznie pomigdzy wymiarem perfekcjonizmu — Koncentracja na Bledach (KB) a
takimi zmiennymi kwestionariusza COPE jak: Zwrot ku Religi (ZWR, t= -2,03,
p=0,045), Koncentracja na Emocjach i ich Wytadowanie (KNE, t= -3,93, p= 0,001),
Zaprzeczanie (ZAP, t=-3,38, p=0,001), Odwracanie Uwagi (ODU, t= -3,53, p=0,001),
Zaprzestanie Dziatan (ZAD, t= -3,05, p=0,003), Zazywanie Alkoholu Ilub Innych
Srodkéw Psychoaktywnych (ZAL, t= -2,58, p=0,012).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby cechujace si¢ wysokim poziomem
perfekcjonizmu (WP) wymiarze Koncentracja na Bledach, cz¢sciej niz osoby z niskim
poziomem perfekcjonizmu (NP) w tym wymiarze, w sytuacjach stresowych beda
szuka¢ rozwiazania i wsparcia w religii (ZWR) (M=54,89; SD=15,87), beda tez skupiac
swoja uwage na odczuciach towarzyszacych trudnej sytuacji i podejmg proby
wytadowania ich (KNE) (M=54,84; SD=12,74), moga takze ignorowa¢ pojawienie si¢
stresora (ZAP) (M=58,23; SD=15,16), czy zajmowac si¢ innymi sprawami, by nie
mysle¢ o problemie i jego skutkach (ODU) (M=58,59; SD= 13,70). Osoby te moga czu¢
si¢ bezradne i zupelnie zrezygnowac z podjgcia proby rozwigzania sytuacji (ZAD)
(M=57,39; SD=10,61), badz siega¢ po uzywki by zmniejszy¢ napigcie spowodowane
wystgpieniem stresora (ZAL) (M=58,59; SD=16,44).

88
WSB-NLU
2015



WSB-NLU
2015

£e04£1272b£86825b6e5a03be4370631
2015-06-28 18:31:39
93/132
Nie wykazano istotnych statystycznie roznic w zakresie Aktywnego radzenia
Sobie (ARS), Planowania (PLA), Poszukiwania Wsparcia Instrumentalnego (PWI),
Poszukiwania Wsparcia Emocjonalnego (PWE), Unikania Konkurencyjnych Dzialan

(UKD), Pozytywnego Przewartosciowania i Rozwoju (PPR), Powstrzymywania sie od

Dziatania (POD), Akceptacji (AKC) 1 Poczucia Humoru (PHU).

Tabela 4.15. Poréwnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze perfekcjonizmu — SO Standardy Osobiste w profilu radzenia sobie w Skali COPE

SO
GR. NP GR. WP Statystyki

COPE M SD M SD t P
Aktywne Radzenie  Sobie - 4561 | 1406 | 4118 | 882 | -1,77 | 0,80
ARS
Planowanie - PLA 46,86 11,89 41,55 10,29 -2,24 0,027
Poszukiwanie Wsparcia 4836 | 1365 | 4705 | 12,02 | -048 | 0632
Instrumentalnego — PWI
Poszukiwanie Wsparcia 5236 | 1370 | 5023 | 1110 | 080 | 0424
Emocjonalnego — PWE
Unikanie Konkurencyjnych Dziatan 4739 11,07 4545 731 1,47 0.146
— UKD
Zwrot ku Religii - ZKR 50,89 16,86 47,73 17,10 -0,87 0,385
Pozytywne Przewartosciowanie | 5007 | 1227 | 4789 | 898 | -095 0,344
Rozwoj - PPR
Powstrzymywanie si¢ Od Dziatania 48.18 12.37 4825 13.37 0.02 0.980
-POD
Akceptacja - AKC 48,00 12,33 52,52 10,97 1,82 0,073
Koncentracja na Emocjach i ich

57,89 14,68 47,14 10,67 -1,74 0,086
Wytadowanie - KNE ’ ’ ’ ’ ’ ’
Zaprzeczanie - ZAP 52,23 15,76 53,98 12,27 0,58 0,563
Odwracanie Uwagi - ODU 52,34 14,04 54,57 12,15 0,80 0,428
Zaprzestanie Dziatan - ZAD 4991 10,40 57,52 10,37 3,44 0,001
Zazywanie Alkoholu lub Innych
. 55,32 11,47 56,84 15,33 0,53 0,599
Srodkéw Psychoaktywnych - ZAL ’ ’ ’ ’ ’ ’
Poczucie Humoru - PHU 53,39 12,14 57,34 11,94 1,54 0,127
Zrddto: Opracowanie wilasne.
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Graficzng ilustracj¢ wynikow przedstawia Wykres 4.9.
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Wykres 4.9. Porownanie srednich wynikdéw uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze SO — Standardy Osobiste w profilu radzenia sobie w Skali COPE
Zrbdlo: Opracowanie wlasne.

Po dokonaniu analizy danych zawartych w Tabeli 4.15. (patrz s. 89) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 4.9. stwierdzono wystgpowanie rdznic istotnych
statystycznie pomiedzy wymiarem perfekcjonizmu — Standardy Osobiste a takimi
zmiennymi kwestionariusza COPE jak: Planowanie (PLA, t= -2,24, p=0,027) oraz
Zaprzestanie Dziatan (ZAD, t=3,44, p=0,001).

Uzyskane wyniki, dowodza, iz mlodziez uzyskujagca wysoki poziom
perfekcjonizmu (WP) w zakresie Standardow Osobistych w pordwnaniu z miodzieza
o0 nizszym uzyskanym poziomie perfekcjonizmu (NP) w powyzszym wymiarze, bedzie
w sytuacjach trudnych mysle¢ o danym problemie 1 planowa¢ dziatania zmierzajace do
jego rozwigzania (PLA) (M=46,86; SD=11,89). Osoby z niskim poziomem
perfekcjonizmu (NP) w wymiarze Standardy Osobiste (SO) w sytuacjach stresowych
beda czuty si¢ bezradne i raczej zrezygnuja z podjecia proby rozwigzania problemu
(ZAD) (M=57,52; SD=10,37).

Nie wykazano istotnych statystycznie roznic w zakresie Aktywnego radzenia
Sobie (ARS), Poszukiwania Wsparcia Instrumentalnego (PWI), Poszukiwania Wsparcia
Emocjonalnego (PWE), Unikania Konkurencyjnych Dziatan (UKD), Zwrotu ku Religii
(ZKR), Pozytywnego Przewartosciowania i Rozwoju (PPR), Powstrzymywania sie od

Dziatania (POD), Akceptacji (AKC), Koncentracji na Emocjach i ich Wytadowaniu
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(KNE), Odwracaniu Uwagi (ODU), Zazywania Alkoholu Iub Innych Srodkéw
Psychoaktywnych (ZAL) 1 Poczucia Humoru (PHU).

Tabela 4.16. Porownanie $rednich wynikow uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze perfekcjonizmu — KR — Krytyka Rodzicow w profilu radzenia sobie w Skali

COPE
KR
COPE GR. WP GR. NP Statystyki
M SO | M SD t p
Aktywne Radzenie  Sobie | 44051 1104| 4184 1050| -095| 0345
~ ARS
Planowanic - PLA 4200 1131] 4330 11,73 053] 0,59

Poszukiwanie Wsparcia

48,02 12 48,2 13,32 4
Instrumentalnego - PWI 8,0 75 8,20 33 0,07 0,948

Poszukiwanie Wsparcia

. 52,00 12,93 51,57 1398 -0,15 0,881
Emocjonalnego - PWE

Unikanie Konkurencyjnych

Dyiataf - UKD 45,09 9,13 42,66 8,07 -1,32 0,189

Zwrot ku Religii - ZKR 49,73 16,06 47,39 1691 -0,67 0,507

Pozytywne Przewartosciowanie

. . 47,39 8,49 48,23 11,21 0,40 0,693
1 Rozwdj - PPR

Powstrzymywanie si¢ Od

Dyialania - POD 50,32 9,96 45,73 12,57 -1,90 0,061

Akceptacja - AKC 51,48 9,93 51,73 12,33 0,10 0,917

Koncentracja na Emocjach i ich

11,4 4 11 -2,81
Wytadowanie - KNE 33,09 49 6,07 ,96 ,8 0,006

Zaprzeczanie - ZAP 61,23 12,42 4773 11,77 -5,23 0,001
Odwracanie Uwagi - ODU 57,27 11,74 57,39 12,63 | -1,88 0,064
Zaprzestanie Dziatan - ZAD 58,59 9,76 49,55 9,87 -4,32 0,001
Zazywanie Alkoholu lub

Innych Srodkéow 63,73 15,46 49,59 9,40| -5,18 0,001

Psychoaktywnych - ZAL

Poczucie Humoru - PHU 57,86 12,88 52,30 12,01 -2,10 0,039

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Graficzng prezentacje uzyskanych danych przedstawia Wykres 4.10.
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Wykres 4.10. Poréwnanie $rednich wynikow uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze KR — Krytyka Rodzicow w profilu radzenia sobie w Skali COPE
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 4.16. (patrz s. 91) oraz Wykres 4.10. zawiera dane, z ktérych wynika, ze
osoby z wysokimi wynikami perfekcjonizmu (WP) w zakresie Krytyki Rodzicow
w porownaniu do 0os6b o wynikach niskich (NP) uzyskaly wyniki istotnie statystycznie
wyzsze W nastgpujacych zmiennych kwestionariusza COPE: Koncentracja na
Emocjach i Ich Wytadowanie (KNE, t= -2,81, p=0,0006), Zaprzeczanie (ZAP, t= -5,23,
p=0,001), Zaprzestanie Dziatan (ZAD, t= -4,32, p=0,001), Zazywanie Alkoholu Ilub
Innych Srodkéw Psychoaktywnych (ZAL, t=-5,18, p=0,001) i Poczucie Humoru (PHU,
t=-2,10, p=0,039).

Uzyskane wyniki wskazujg, ze adolescenci z wysokim poziomem
perfekcjonizmu (WP) w wymiarze — Krytyka Rodzicow w poréwnaniu do o0sob
z niskimi wynikami (NP) w sytuacjach stresowych czesciej bedg koncentrowac si¢ na
wilasnych przezyciach zwigzanych ze stresem i1 na probie wyladowania tych emocji
(KNE) (M=53,09; SD=11,49), beda ignorowaé problem (ZAP) (M=61,23; SD=12,42)
i czujac si¢ bezradnymi wobec sytuacji, nie podejma proby jej rozwigzania (ZAD)
(M=58,59; SD=9,76). By zminimalizowa¢ negatywne odczucia towarzyszace trudnej
sytuacji, beda sigga¢ po alkohol lub inne uzywki (ZAL) (M=63,73; SD=15,46), badz
zartowac z tej sytuacji (PHU) (M=57,86; SD=12,88).

Nie wykazano istotnych statystycznie réznic w zakresie Aktywnego Radzenia
Sobie (ARS), Planowania (PLA), Poszukiwania Wsparcia Instrumentalnego (PWI),

Poszukiwania Wsparcia Emocjonalnego (PWE), Unikania Konkurencyjnych Dzialan
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(UKD), Zwrotu ku Religii (ZKR), Pozytywnego Przewartosciowania i Rozwoju (PPR),
Powstrzymywania sie od Dziatania (POD), Akceptacji (AKC) 1 Odwracania Uwagi

(ODU).

Tabela 4.17. Poréwnanie $rednich wynikow uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze perfekcjonizmu — WA — Watpliwosci w profilu radzenia sobie w Skali COPE

WA
COPE GR. WP GR.NP Statystyki
M SD M SD t
Aktywne Radzenie
4 12 42 10,82 -2
Sobie — ARS 7,57 ,58 ,57 0,8 ,00 0,049
Planowanie - PLA 45,30 13,86 45,75 10,52 0,17 0,862
Poszukiwanie Wsparcia 4825 | 1428 4793 | 11,52 | 0,12 | 0909
Instrumentalnego - PWI
Poszukiwanie Wsparcia
1 14,4 4 11 -0,4
Emocjonalnego - PWE 51,95 ,49 50,8 77 0,40 0,693
Unikanie Konkurencyjnych
Dziatati — UKD 47,00 9,73 45,43 8,73 -0,80 0,428
Zwrot ku Religii - ZKR 53,84 17,00 45,30 16,54 -2,39 0,019
Pozytywne
Przewarto$ciowanie i 51,05 9,75 49,73 10,88 -0,60 0,551
Rozwoj - PPR
Powstrzymywanie si¢ Od
Dyiatania - POD 51,73 12,91 47,27 14,86 -1,50 0,137
Akceptacja - AKC 51,09 12,93 50,95 9,89 -0,06 0,956
Koncentracja na Emocjach i
ich Wyladowanie - KNE 54,36 13,47 43,86 11,08 -3,99 0,001
Zaprzeczanie - ZAP 56,93 16,63 50,41 12,38 -2,09 0,040
Odwracanie Uwagi - ODU 55,09 14,05 51,73 11,50 -1,23 0,222
Zaprzestanie Dziatan - ZAD 54,77 12,07 51,57 10,99 -1,30 0,196
Zazywanie Alkoholu lub
Innych Srodkéw 59,98 15,49 53,50 13,51 -2,09 0,040
Psychoaktywnych - ZAL
Poczucie Humoru - PHU 54,84 13,59 57,30 13,23 0,86 0,393
Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Graficzng ilustracje otrzymanych danych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 4.11. Pordwnanie srednich wynikéw uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze WA — Watpliwosci w profilu radzenia sobie w Skali COPE
Zrddlo: Opracowanie wilasne.

Dokonujac analizy danych zawartych w Tabeli 4.17. (patrz s. 93)
1 zobrazowanych na wykresie 4.11. stwierdza si¢, ze osoby uzyskujace wysoki wynik
perfekcjonizmu (WP) w wymiarze Wgtpliwosci w pordwnaniu do osdb z niskimi
wynikami (NP) uzyskaty wyniki istotnie statystycznie wyzsze w zakresie nastgpujacych
strategii radzenia sobie ze stresem kwestionariusza COPE: Aktywne Radzenie Sobie
(ARS, t=-2,00, p=0,049), Zwrot ku Religii (ZKR, t=-2,39, p=0,019), Koncentracja na
Emocjach i Ich Wytadowanie (KNE, t= -3,99, p=0,001), Zaprzeczanie (ZAP, t= -2,09,
p=0,040), Zazywanie Alkoholu lub Innych Srodkéw Psychoaktywnych (ZAL, t= -2,09,
p=0,040).

Uzyskane wyniki dowodza, ze osoby, uzyskujace wysoki poziom
perfekcjonizmu (WP) w wymiarze Wagtpliwosci w poréwnaniu z osobami o niskim
poziomie perfekcjonizmu (NP), czegsciej w sytuacjach trudnych beda podejmowac
wysiltek uporania si¢ ze stresorem 1 jego nastepstwami (ARS) (M=47,57; SD=12,58),
beda szukac wsparcia 1 wskazéwek w religii (ZKR) (M=53,84; SD=17,00), skupia¢ si¢
na doznawanych emocjach i prébowac je wyladowaé (KNE) (M=54,36; SD=13,47). By
nie doznawaé nieprzyjemnych emocji i zmniejszy¢ napigcie bedg szuka¢ rozwigzania
w uzywkach (ZAL) (M=59,98; SD=15,49) lub zupelnie ignorowac¢ sytuacje stresowa
(ZAP) (M=56,93; SD=16,63).
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Nie wykazano istotnych statystycznie réznic w zakresie Planowania (PLA),
Poszukiwania ~ Wsparcia  Instrumentalnego  (PWI),  Poszukiwania — Wsparcia
Emocjonalnego (PWE), Unikania Konkurencyjnych Dziatan (UKD), Pozytywnego
Przewartosciowania i Rozwoju (PPR), Powstrzymywania si¢ od Dzialania (POD),
Akceptacja (AKC), Odwracania Uwagi (ODU), Zaprzestania Dziatan (ZAD)
1 Poczucia Humoru (PHU).

Tabela 4.18. Porownanie $rednich wynikow uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze perfekcjonizmu — PP — Preferencja Porzadku i Organizacji w profilu radzenia

sobie w Skali COPE

PP
COPE GR. WP GR. NP Statystyki
M SD M SD t P
Aktywne Radzenie Sobie — ARS 46,34 12,52 40,05 9,42 -2,67 0,009
Planowanie - PLA 45,11 12,80 39,98 10,45 -2,06 0,042
gg\s[?ukiwanie Wsparcia Instrumentalnego - 49.41 14,14 4520 11,00 1,56 0.123
gsxs]i:ukiwanie Wsparcia Emocjonalnego - 54,55 14.73 48.30 10,09 23 0,023
Unikanie Konkurencyjnych Dziatan - UKD 47,48 10,18 42,80 8,81 -2,31 0,023
Zwrot ku Religii - ZKR 49,57 17,90 48,75 16,67 -0,22 0,825
lljlciiytywne Przewarto$ciowanie i Rozwoj - 5203 10,62 46,55 832 2.79 0,006
Powstrzymywanie si¢ Od Dziatania - POD 49,75 12,51 47,11 14,59 -0,91 0,365
Akceptacja - AKC 52,02 12,40 49,48 9,49 -1,08 0,282
&;ﬁ:ﬁiﬁlnﬁg cjach i ich 51,.84| 1504 47,70 1023|  -1,51 0,135
Zaprzeczanie - ZAP 50,30 15,07 59,27 10,90 3,20 0,002
Odwracanie Uwagi - ODU 52,36 14,00 57,52 11,82 1,87 0,065
Zaprzestanie Dziatan - ZAD 50,23 10,01 58,80 9,35 4,15 0,001
i:;g;l’:) Zrlffyﬁ;ﬁomzﬁ Innych Srodkéw 52,52 1120] 6592| 1545 4,68 0,001
Poczucie Humoru - PHU 53,45 12,97 61,11 12,10 2,86 0,005
Zrddto: Opracowanie wilasne.
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Graficzng ilustracje uzyskanych wynikow zamieszczono ponize;j.
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Wykres 4.12. Pordwnanie srednich wynikow uzyskanych przez grupy skrajne (Wysokie/Niskie)
w wymiarze PP— Preferencja Porzadku i Organizacji w profilu radzenia sobie w Skali COPE
Zrodto: Opracowanie wilasne.

Po dokonaniu analizy danych zawartych w Tabeli 4.18. (patrz s. 95) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 4.12. stwierdzono wystgpowanie roznic istotnych
statystycznie pomigdzy wymiarem perfekcjonizmu — Preferencja Porzqdku
i Organizacji a nastgpujacymi zmiennymi kwestionariusza COPE: Aktywne Radzenie
Sobie (ARS, t= -2,67, p=0,009), Planowanie (PLA, t= 2,06, p=0,042), Poszukiwanie
Wsparcia Emocjonalnego (PWE, t= -2,32, p=0,023), Unikanie Konkurencyjnych
Dziatan (UKD, t=-2,31, p=0,023), Pozytywne Przewartosciowanie i Rozwoj (PPR, t= -
2,79, p=0,006), Zaprzeczanie (ZAP, t=3,20, p=0,002), Zaprzestanie Dziatan (ZAD,
t=4,15, p=0,001), Zazywanie Alkoholu lub Innych Srodkéw Psychoaktywnych (ZAL,
t=4,68, p=0,001) i Poczucie Humoru (PHU, t=2,86, p=0,005).

Uzyskane dane wskazuja, ze osoby o wysokim poziomie perfekcjonizmu (WP)
w wymiarze Preferencjia Porzqdku i Organizacji w poréwnaniu z osobami
uzyskujacymi niskie wyniki (NP) w obliczu stresu czesciej bedg podejmowac dziatania
prowadzace do rozwigzania sytuacji (ARS) (M=46,34; SD=12,52), ktore to czynnosci
uprzednio zaplanujg (PLA) (M=45,11; SD=12,80). Beda szuka¢ wsparcia i zrozumienia
u innych (PWE) (M=54,55; SD=14,73), ale raczej nie beda zajmowac si¢ czynnosciami
nie majacymi zwigzku z wystepujacym akurat w ich zyciu problemem (UKD)
(M=47,48; SD=10,18). Beda potrafily dostrzec w trudnej sytuacji pozytywne aspekty
1 wykorzysta¢ te sytuacj¢ jako pewnego rodzaju wartos¢ w dalszym zyciu (PPR)
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(M=52,23; SD=10,62). Osoby z niskimi wynikami w skali perfekcjonizmu (NP)
w wymiarze Preferencja Porzadku i Organizacji (PPR) czgSciej niz osoby uzyskujace
wyzsze wyniki (WP), w obliczu sytuacji stresowej beda ignorowaé problem (ZAP)
(M=50,30; SD=15,07), nie beda podejmowac dziatan zmierzajagcych do rozwigzania
sytuacji (ZAD) (M=58,80; SD=9,35). Chcac zmniejszy¢ napigcie beda pi¢ alkohol lub
korzysta¢ z innych $rodkoéw odurzajacych (ZAL) (M=65,98; SD=15,45) oraz zartowac

z trudnej sytuacji (M=61,11; SD=12,10).

Nie wykazano istotnych statystycznie rdéznic w zakresie nastgpujacych
zmiennych kwestionariusza COPE: Poszukiwanie Wsparcia Instrumentalnego (PWI),
Zwrot ku Religii (ZKR), Powstrzymywanie si¢ od Dziatania (POD), Akceptacja (AKC),
Koncentracja na Emocjach i Ich Wytadowanie (KNE) oraz Odwracanie Uwagi (ODU).
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Rozdzial 5. Zachowania zaradcze badanej mlodziezy o ré0znym typie

perfekcjonizmu

Rozdziat ten poswigcony jest charakterystyce zachowan zaradczych
preferowanych przez mtodziez o réznych typach perfekcjonizmu. Jako pierwsze zostana
zaprezentowane kryteria, wedlug ktorych wyodrgbniono grupy adolescentéw o réznym
typie perfekcjonizmu. Nastepnie zostanie dokonany opis osob badanych, ktdre weszty
w sktad poszczegdlnych grup. W dalszej czesci niniejszego rozdzialu znajdowacd sig
beda powiazania miedzy przejawianym typem perfekcjonizmu a preferowanymi stylami
1 sposobami radzenia sobie ze stresem. Koncowe paragrafy zawiera¢ beda

podsumowanie przeprowadzonych analiz 1 weryfikacj¢ hipotez.

5.1. Sposob wyodre¢bniania grup homogenicznych i ich charakterystyka

Podczas przeprowadzonych badan wyrdézniono grupy homogeniczne ze
wzgledu na nasilenie wymiardw perfekcjonizmu u badanej mlodziezy. W tym celu
zastosowano analize¢ skupien metoda k- srednich przy wykorzystaniu Kwestionariusza
FMPS (Frost Multidimensional Perfectionism Scale) do pomiaru perfekcjonizmu
O. Frosta, w polskiej wersji opracowanej przez S. Tucholska. Za pomoca tego narzedzia
mozna okresli¢ szes¢ wymiardw perfekcjonizmu:

- Koncentracja na Bledach

- Standardy osobiste

- Oczekiwania rodzicow

- Krytyka rodzicow

- Watpliwosci

- Preferencja porzqdku i organizacji

Dokonano analizy statystycznej wynikow uzyskanych przez badang grupe
adolescentéw na podstawie wyzej wymienionego narz¢dzia badawczego. Zastosowano
metode 5- skupieniowa w efekcie czego wytoniono pig¢ grup osob z uwagi na
wystepujace roznice w nasileniu wymiaréw perfekcjonizmu.

Dane zaprezentowane w Tabeli 5.1. (patrz s. 99) oraz na Wykresie 5.1. (patrz s. 100),

wskazuja na typowe cechy pigeciu wyrdéznionych grup:
1. Miodziezy wymagajacej - Wymagajgcy
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2. Mtodziezy z wysokim nasileniem perfekcjonizmu - Perfekcyjni
3. Mlodziezy krytycznej - Krytyczni
4. Mlodziezy z niskim nasileniem perfekcjonizmu - Nieperfekcyjni
5. Mlodziezy nadmiernie dbajacej o porzadek — Pedantyczni
Tabela 5.1. Poréwnanie wynikéw $rednich uzyskanych przez miodziez o réznym stopniu
nasilenia poszczegolnych wymiarow perfekcjonizmu
Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5
Wymagajgcy Perfekcyjni Krytyczni Nieperfekcyjni Pedantyczni
Wymiary _ _ _ - -
perfekejonizmu (N=35) (N=36) (N=38) (N=13) (N=38)
M SD M SD M SD M SD M SD

Koncentracja na
btedach — KB

44,63 5,53 57,22 7,39 50,45 7,27 37,62 6,10 42,29 5,71

Standardy osobiste —

SO

55,31 6,66 55,42 | 7,08 | 40,00 | 6,91 32,46 8,53 42,42 6,47

Oczekiwania
rodzicow — OR

51,40 4,97 55,00 | 6,85 | 48,08 8,55 | 42,92 6,32 39,63 6,42

Krytyka rodzicow —

KR 45,74 6,28 59,14 | 6,81 56,42 | 7,49 | 46,08 5,79 42,47 | 524
Watpliwosci

“WA 44,51 9,19 57,17 | 7,21 52,50 | 7,83 | 33,85 6,49 44,82 | 8,49
Preferencja

porzadku i 55,11 6,85 53,50 | 6,95 | 41,29 | 7,49 | 36,77 12,32 53,29 | 5,54

organizacji — PP

Zrédto: Opracowanie wiasne.

We wszystkich szesciu skalach najwyzsze wyniki Srednie uzyskata mtodziez

Perfekcyjna, tworzac grupe druga. Adolescenci Perfekcyjni uzyskali nastepujace
wyniki §rednie: Koncentracja na biedach (KO) M=57,22, Standardy osobiste (SO)
M=55,42, Oczekiwania rodzicow (OR) M=55,00, Krytyka rodzicow (KR) M=59,14,
Watpliwosci (WA) M=57,17 oraz Preferencja porzqdku i organizacji (PP) M=53,50.

Najnizsze wyniki $redni uzyskata mlodziez Nieperfekcyjna, co odréznia ich od trzech

pozostatych podgrup (Wymagajqcy, Krytyczni i Pedantyczni), w ktoérych wyniki $rednie

byty wysokie badz zblizone do wysokich.
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Graficzng ilustracje uzyskanych wynikow przedstawia Wykres 5.1.
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Wykres 5.1. Konfiguracja wynikéw w wymiarach Kwestionariusza FMPS do pomiaru
perfekcjonizmu uzyskanych w grupie badanej mtodziezy

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz wysokie
wyniki $rednie uzyskane w wymiarach Kwestionariusza FMSP: Standardy Osobiste
(SO) (M=55,31; SD=6,66) i Preferencja Porzqdku i Organizacji (PP) (M=55,11;
SD=6,85), uzyskaty osoby badane z grupy pierwszej, co pozwala nazwaé t¢ grupe
Wymagajgcy. Osoby pochodzace z tej grupy duzo wymagaja od siebie i wiasng
samoocen¢ uzalezniajg od osiagnigc.

Wysokie wyniki $rednie we wszystkich wymiarach perfekcjonizmu, to jest.:
Koncentracja na Bledach (KB) (M=59,14; SD=6,81), Standardy Osobiste (SO)
(M=55,42; SD=7,08), Krytyka Rodzicow (M=55,00: SD=6,85), Watpliwosci (WA)
(M=57,17; SD=7,21) oraz Preferencja Porzqdku i Organizacji (PP) (M=53,50:
SD=6,95) uzyskali badani z grupy drugiej. Zatem mlodziez nalezaca do tej grupy
cechuje si¢ najwyzszym poziomem perfekcjonizmu — w kazdym wymiarze, co pozwala
przypisac tej grupie nazwe Perfekcyjni.

Grupa trzecia, czyli Krytyczni sklada si¢ z osdéb, ktore najwyzszy wynik sredni
uzyskaly w wymiarze Krytyka Rodzicow (KR) (M=56,42; SD=7,49). W pozostalych

wymiarach perfekcjonizmu adolescenci uzyskali wyniki na poziomie $rednim. Mozna
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stwierdzié, ze badanych cechuje nadmierne poczucie, iz nie wywigzujg si¢ nalezycie
z powierzonych im zadan. Natomiast krytycyzm ze strony rodzicéw odbieraja jako zbyt
duzy.

Czwarta z wymienionych grup charakteryzuje si¢ niskimi wynikami srednimi
w kazdym z wymiarow perfekcjonizmu, jednak najnizszy wynik uzyskali
w Standardach Osobistych (SO) (M=32,46; SD=8,53). W stosunku do innych grup —
grupa ta uzyskata najnizsze wyniki, dlatego tez przypisuje im si¢ nazwe¢ Nieperfekcyjni.

Badani nalezacy do tej grupy, raczej nie beda stawiac sobie nierealnych, nadmiernie
wysokich celéw. Nie beda réwniez uzaleznia¢ wlasnej samooceny od osiggnig¢ czy
porazek.

Grupe piata tworza osoby, ktoére wysoki wynik §redni osiagnely w wymiarze
Preferencja Porzqdku i Organizacji (PP) (M=53,29; SD=5,54). Najnizszy wynik sredni
uzyskano dla wymiaru Oczekiwania Rodzicéw (OR) (M=39,63; SD=6,42). Oznacza to,
ze osoby z tej grupy sa pedantyczne i lubigce dbac¢ o porzadek, co pozwala nazwac ich
Pedantyczni.

Kolejnym krokiem w charakterystyce grup homogenicznych be¢dzie podziat ze
wzgledu na liczebnos$¢ pomigdzy piecioma wytonionymi grupami réznigcymi si¢ pod
wzgledem nasilenia wymiarow perfekcjonizmu. Dane zawarte s3 w ponizszej Tabeli

5.2.

Tabela 5.2. Procentowy rozktad liczebnosci grup o réznym stopniu nasilenia wymiardw

perfekcjonizmu
Grupy N %
(liczebnos¢)
Grupa 1- Wymagajgcy 35 21,88
Grupa 2- Perfekcyjni 36 22,50
Grupa 3- Krytyczni 38 23,75
Grupa 4- Nieperfekcyjni 13 8,12
Grupa 5- Pedantyczni 38 23,75

Zrédto: Opracowanie wlasne

Na podstawie analizy danych zawartych w Tabeli 5.2. stwierdzono, ze sa dwie
rownoliczne grupy, jest to grupa Krytycznych, i grupa Pedantycznych, z ktorych kazda
zawiera po 38 o0sob, stanowigcych 23,75% , s3 to jednoczes$nie najwigksze grupy.
Kolejng pod wzgledem liczebnosci jest grupa druga, do ktdrej naleza adolescenci
Perfekcyjni, stanowigcy 36 0sob (22,50%). Nastgpnie grupa pierwsza, sktadajaca sig¢
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z Wymagajqgcych 1 liczaca 35 oséb (21,88%). Najmniej liczng grupe stanowig uczniowie

Nieperfekcyjni, w liczbie 13 0sob, co stanowi 8,12%.

Dzi¢ki wylonieniu grup homogenicznych mozliwe stato si¢ dokonanie analizy
porownawczej wyzej wymienionych grup z wynikami uzyskanymi w skalach do
pomiaru radzenia sobie ze stresem: CISS i COPE. W sposob dokladny zostanie to

opisane i zobrazowane w kolejnym paragrafie.

5.2. Style radzenia sobie badanej mlodziezy o réznym typie perfekcjonizmu

Wyodrebnione grupy badanej mtodziezy cechujace si¢ rdznym typem
perfekcjonizmu zostaly poddane analizie poréwnawczej pod wzgledem radzenia sobie
ze stresem z uwzglednieniem stylow i strategii radzenia sobie ze stresem wchodzacych
w sklad kwestionariusza CISS. W celu zestawienia wynikéw uzyskanych
w Kwestionariuszu CISS zastosowano test ANOVA dla kazdej z pigciu wyrdznionych
grup. Nastgpnie uzyskane dane poddano testowi post-hoc Gamesa-Howella, celem
wykazania istotnych réznic pomigdzy wyodrgbnionymi grupami. Dane liczbowe dla
kazdego z wymiarow skal do pomiaru radzenia sobie ze stresem zostaly zestawione
ponizej iopisuja kazda z wylonionych grup za pomoca S$redniej, odchylenia
standardowego oraz na podstawie wynikdw uzyskanych na drodze analizy wariancji 1
testu post-hoc.

Dane liczbowe prezentuje Tabela 5.3. (patrz s. 103 1 Wykres 5.2. (patrz, s. 103).

Z danych zawartych w Tabeli 5.3. (patrz s. 103) oraz na Wykresie 5.2. (patrz s. 103)
wynika, ze Styl Skoncentrowany na Zadaniu (SSZ) (F=7,34; p=0,001) oraz St/
Skoncentrowany na Emocjach (SSE) (F=4,02; p=0,004), roéznicuja grupy o roéznym

typie perfekcjonizmu.
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Tabela 5.3. Poréwnanie wskaznikdw rzetelnosci styldow radzenia sobie ze stresem
Kwestionariusza CISS w pigciu wyodrgbnionych grupach
Wymiary Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 Games
radzenia sobie w | Wymagajqcy | Perfekcyjni Krytyczni Nieperfekcyjni | Pedantyczni Howell
kwestionariuszu F P
CISS M SD M SD M SD M SD M SD
Styl [1-3]
skoncentrowany [1-4]
na zadaniu - SS2 513’6 9,40 | 51,08 | 7,08 | 4526 | 7,08 | 42,54 | 7,80 | 51,79 | 7,13 7"‘3 0,001 {;i}
[3-5]
[5-4]
Styl
skoncentrowany | 47,6 | 13 45| 5547 | 913 | 51,95 | 912 | 4831 | 14,81 | 47,53 | 893 | 40 | 0,004 | 172
na emocjach — 0 2 [2-5]
SSE
Styl
skoncentrowany | 50.6 | ¢ ) | 5375 | 955 | 53.66 | 8.83 | 52,00 | 14,77 | 52.32 | 1048 | %% | 0.802
na unikaniu — 9 1
SSU
Angazowanie si¢ 49.6 13
W czynnosci 6’ 9,24 | 52,58 | 10,78 | 53,61 | 8,51 | 53,92 | 13,20 | 49,37 | 10,89 é 0,240
zastgpcze — ACZ
Poszukiwanie
kontaktow 51,0 1,4
towarzyskich — 0 10,40 | 51,44 | 8,90 | 51,39 | 10,86 | 48,31 | 11,59 | 55,16 | 9,94 ] 0,210
PKT

Zrbdlo: Opracowanie wlasne.

Graficzng ilustracje otrzymanych wynikdw przedstawia ponizszy Wykres 5.2.
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Wykres 5.2. Profil wynikow w stylach radzenia sobie ze stresem

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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W Stylu Skoncentrowanym na Zadaniu (SSZ) istotne statystycznie rdznice
wystepuja miedzy grupa Pedantycznych (M=51,79; SD=7,13) i Krytycznych (M=45,26;
SD=7,08) oraz Nieperfekcyjnych (M=42,54; SD=7,80), migdzy mtodzieza Perfekcyjng
(M=51,08; SD=7,08) 1 Krytyczng (M=45,26; SD=7,08) oraz Nieperfekcyjng (M=42,54;
SD=7,80), a takze miedzy grupg Wymagajacych (M=51,63; SD=9,40), Krytycznych
(M=45,26; SD=7,08) oraz Nieperfekcyjnych (M=42,54; SD=7,80). Oznacza to, ze
osoby Pedantyczne, Perfekcyjne 1 Wymagajgce, w sytuacjach trudnych skupiajg si¢ na
rozwigzaniu problemu poprzez dziatanie, czy poznawcze przeksztatcenie w stosunku do
pozostatych grup mtodziezy.

Kolejne istotne statystycznie roznice zauwaza si¢ w Stylu Skoncentrowanym na
Emocjach (SSE), gdzie najwyzsza $rednig osiggnegta miodziez Perfekcyjna (M=55,47,;
SD=9,13), co rézni ja od miodziezy Wymagajgcej (M=47,60; SD=11,45) oraz
Pedantycznej (M=47,53; SD=8,93). Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze adolescenci
Perfekcyjni doswiadczajac sytuacji stresowej koncentrujg si¢ na wlasnych przezyciach
emocjonalnych. Co wigcej, by zmniejszy¢ napigcie emocjonalne towarzyszace im w
sytuacji stresowej, wykazuja sktonnos¢ do fantazjowania i myslenia zyczeniowego.

Pozostate skale radzenia sobie ze stresem, do ktorych naleza: Styl
Skoncentrowany na Unikaniu (SSU), Angazowanie si¢ w czynnosci Zastepcze (ACZ) 1

Poszukiwanie Kontaktow Towarzyskich (PKT) nie réznicuja wytonionych grup.

5.3. Sposoby radzenia sobie badanej mlodziezy o roznym typie perfekcjonizmu

Kolejnym etapem analizy danych bedzie porownanie grup homogenicznych
pod wzglegdem sposobdéw radzenia sobie ze stresem. W tym celu takze zostat
zastosowany test ANOVA. Tabela 5.4. zawiera dane uzyskane w Kwestionariuszu

COPE do pomiaru strategii radzenia sobie ze stresem opracowanym przez Carvera.

Na podstawie danych zawartych w Tabeli 5.4. (patrz s. 106) oraz
zaprezentowanych na Wykresie 5.3. (patrz s. 107) stwierdza si¢ istotne statystycznie
roznice miedzygrupowe w zakresie strategii radzenia sobie ze stresem, do ktorych
zalicza si¢ nastepujace zmienne: Aktywne Radzenie Sobie (ARS), Planowanie (PLA)
Koncentracja na Emocjach i ich Wyladowanie (KNE), Zaprzeczanie (ZAP),
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Zaprzestanie — Dzialan  (ZAD), Zazywanie Alkoholu lub  Innych  Srodkéw
Psychoaktywnych (ZAL), Poczucie Humoru (PHU).

Pierwsza roznica migdzygrupowa w zakresie strategii radzenia sobie ze
stresem wystgpuje w wymiarze Aktywne Radzenie Sobie (ARS) (F=5,37; p=0,001),
w ktorym najwyzsza S$rednia wynikow osiggneta mtodziez Perfekcyjna (M=48,81;
SD=10,98), co ro6zni ich od miodziezy Krytycznej (M=40,11; SD=7,31)
1 Nieperfekcyjnej (M=36,38; SD=9,32). Oznacza to, ze osoby wchodzace w sktad grupy
Perfekcyjnych, w sytuacji wystapienia stresora, beda sklonne podjaé dziatania
zmierzajace do usunigcia go badz ztagodzenia jego dzialania i rozwigzania problemu,
w przeciwienstwie do Krytycznych 1 Nieperfekcyjnych.

Istotne statystycznie rdznice sg wystepuja takze w wymiarze Planowanie
(PLA) (F=3,36; p=0,013), réznicujac grupe Wymagajgcych (M=48,46; SD=10,87) od
grupy Krytycznych (M=41,34; SD=10,32). Z powyzszych danych wynika, ze osoby
Wymagajgce, bardziej niz osoby Krytyczne, w sytuacji stresowej beda sktonne do
przemyslen i1 planowania, ktéore ma pomdc w najlepszy mozliwy sposéb doprowadzié
do uporania si¢ z problemem.

Zaobserwowano takze istotne statystycznie roznice w zakresie Koncentracji na
Emocjach i ich Wytadowaniu (KNE) (F=4,29; p=0,003), pomiedzy osobami
Perfekcyjnymi (M=55,19; SD=13,29) a mtodzieza Pedantyczng (M=47,37; SD=10,03),
Wymagajgcq (M=45,57; SD=12,33) oraz Nieperfekcyjng (M=43,34; SD=11,57), ktéra
uzyskala wyniki nizsze niz mlodziez Perfekcyjna. Swiadczy to o tym, ze adolescenci
Perfekcyjni w obliczu stresu beda skupia¢ swojg uwage na wiasnych odczuciach
towarzyszacych tej sytuacji i probie ich wytadowania.

Kolejne réznice istotne statystycznie uwidaczniajg si¢ w wymiarze Zaprzeczanie
(ZAP) (F=6,11; p=,001). Najwyzszy wynik §redni w tej strategii uzyskaty osoby z
grupy Krytycznych (M=58,53; SD=11,49), co istotnie rézni ich od adolescentow
Wymagajgcych (M=48,31; SD=11,44) 1 Pedantycznych (M=46,87; SD=11,22). Roznica
wystepuje tez migedzy miodzieza Perfekcyjng (M=56,11; SD=15,13), a Pedantyczng
(M=46,87; SD=11,22). Oznacza to, ze adolescenci Krytyczni i Perfekcyjni, czgsciej niz
osoby z innych grup, w szczegdlnosci z grupy Wymagajgcej i Krytycznej, mogq

ignorowac sytuacje trudne wystepujace w ich zyciu.
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Tabela 5.4. Poréwnanie wskaznikdw rzetelnosci strategii radzenia sobie ze stresem
Kwestionariusza COPE w pi¢ciu wyodrebnionych grupach
Wymiary Grupa 1 Grupa Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 Games
radzenia sobie w | Wymagajgc | Perfekcyjni | Krytyczni Nieperfekcyj | Pedantyczni Hovell
kwestionariuszu | y ni F P
COPE M SD M SD M SD M SD M SD
Aktywne
Radoon 4?),4 137,7 481,8 1(:;,9 4(;,1 731 32,3 032 431,1 815 5%3 0,{)0 gi}
Sobie — ARS
Planowanie — 484 | 10,8 | 47,3 | 114 | 41,3 | 10,3 | 39,5 | 12,3 | 44,5 | 10,0 | 3,2 | 0,01 [1-3]
PLA 6 7 9 5 4 2 4 3 5 9 6 3
Poszukiwanie
Wsparcia 46,5 | 13,3 | 49,7 | 13,1 | 46,8 | 12,3 | 43,6 | 12,3 | 51,3 | 11,1 | 1,4 | 0,21
Instrumentalnego 4 1 2 6 4 5 2 1 9 9 6 7
— PWI
Poszukiwanie
Wsparcia 48,5 | 12,3 | 53,5 | 13,8 | 49,3 | 10,5 | 48,8 | 11,7 | 539 | 12,9 | 1,5 | 0,20
Emocjonalnego 1 7 3 8 2 2 5 0 2 8 2 0
— PWE
Unikanie
Konkurencyjnyc | 46,7 46,9 | 10,3 | 43,5 45,1 45,8 0,8 | 0,51
h Dziatan — 4 9,70 2 7 8 8,36 5 %19 2 7,26 3 1
UKD
ZwrotkuReligii | 492 | 16,7 | 51,8 | 14,0 | 49,1 | 16,8 | 44,0 | 16,2 | 48,2 | 158 | 0,6 | 0,63
—ZKR 0 3 9 9 8 6 0 2 1 8 | 4 | 7
Pozytywne
Przewartosciowa | 52,0 | 124 | 48,6 | 10,1 | 47,1 | | 473 | 11,6 | 49,1 | g, | 12| 0,28
nie i Rozwoj - 3 7 9 6 1 ’ 1 3 6 ’ 6 9
PPR
gzgsgfiymywam 450 | 12,2 | 51,1 | 11,0 | 463 | 10,5 | 483 | 21,4 | 48,7 | 102 | 1,3 | 0,25
Dziatania—PoD | ¢ | 8 R ! i I A R
Akceptacja — 50,7 | 10,3 | 489 | 11,8 | 494 8.67 498 | 11,3 | 52,6 | 11,1 | 0,6 | 0,59
AKC 1 3 2 4 7 ’ 5 1 6 7 9 7
Koncentracja na [1-2]
Emocjach i ich 45,5 | 12,3 | 55,1 | 13,2 | 49,5 | 10,7 | 43,3 | 11,5 | 47,3 | 10,0 | 4,2 | 0,00 [2-4]
Wytadowanie — 7 3 9 9 3 9 1 7 7 3 9 3 [2-5]
KNE
Zaprzeczanie — [1-3]
oA 483 | 114 | 56,1 | 151 | 585 | 114 | 549 | 11,9 | 468 | 112 | 61 | 000 | 70
1 4 1 3 3 9 2 8 7 2 1 1
[3-5]
Odwracanie 52,8 | 12,0 | 554 | 12,5 | 58,0 | 12,1 | 51,7 | 13,0 | 50,7 | 11,5 | 2,1 | 0,08
Uwagi — ODU 0 0 4 0 8 4 7 0 1 5 0| 4
Zaprzestanie 49,2 | 10,0 | 53,8 9.93 60,3 | 10,5 | 55,7 | 11,4 | 493 9.36 7,7 | 0,00 [1-3]
Dziatan — ZAD 9 9 1 i 9 7 7 8 2 i 3 1 [3-5]
Zazywanie
Alkobowrlud 1 519 | 108 | 587 | 138 | 644 | 163 | 596 | 157 | 47,9 03 | 0,00 | 13l
nnych Srodkéw 1 5 3 0 5 4 9 ) 7 7,71 5 1 [2-5]
Psychoaktywnyc [3-5]
h-ZAL
Poczucie 533 | 12,7 | 553 | 12,5 | 60,2 | 13,6 | 59,8 | 11,0 | 51,8 | 11,3 | 2,8 | 0,02

Humoru — PHU 1 8 9 2 1 6 5 6 7 9 1 7 [3-31

Zrddlo: Opracowanie wilasne.
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Wykres 5.3. Profil wynikéw w strategiach radzenia sobie ze stresem

Zrodto: Opracowanie wlasne.

W  wymiarze Zaprzestanie Dziatan (ZAD) (F=7,73; p=0,001), réwniez
odnotowano rodznice istotne statystycznie. Najwyzszy wynik sredni w tej strategii
uzyskala mtodziez Krytyczna (M=60,39; SD=10,57), w stosunku do o0sob
Wymagajgcych (M=49,29; SD=10,09) i Pedantycznych (M=49,32; SD=9,36), ktore
osiagnely nizsze wyniki. Oznacza to, ze adolescenci Krytyczni znajdujac si¢ w sytuacji
stresowej czuja si¢ bezradni 1 rezygnuja z dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ do
rozwigzania problemu.

Istotne statystycznie réznice wystepuja takze w strategii — Zazywanie Alkoholu
lub innych srodkow Psychoaktywnych (ZAL) (F=9,35; p=0,001), pomi¢dzy osobami
tworzacymi grup¢ Krytycznych (M=64,45; SD=16,34), ktore uzyskaly wyzsze wyniki
niz mtodziez Wymagajgca (M=51,61; SD=10,82) i Pedantyczna (M=47,97, SD=7,71).
Wymiar ten réznicuje takze adolescentow Perfekcyjnych (M=58,75; SD=13,80) od
Pedantycznych  (M=47,97; SD=7,71). Pozwala to stwierdzi¢, iz osoby Krytyczne
1 Perfekcyjne cz¢sciej niz Wymagajgcy, podczas stresujacych sytuacji beda siegaé po
roézne uzywki, by nie odczuwacé niepozadanych emocji.

Ostatnim z rozpatrywanych powigzan dotyczacych strategii radzenia sobie ze
stresem jest Poczucie Humoru (PHU) (F=2,81; p=0,027). Po dokonaniu analizy
porownawczej uzyskanych wynikow nalezy stwierdzi¢, ze milodziez Krytyczna
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(M=60,21; SD=13,66) uzyskala istotne statystycznie wyzsze wyniki w tej strategii niz
osoby nalezace do grupy Pedantycznych (M=51,87; SD=11,39). Moze to $wiadczy¢
otym, iz badani Krytyczni w obliczu sytuacji trudnej beda bardziej skionni do

zartowania z tej sytuacji, celem ztagodzenia napigcia.

5.4. Weryfikacja hipotez i dyskusja wynikow

Zrealizowany w niniejszej pracy program badawczy, a takze w rezultacie
uzyskane wyniki pozwolily udzieli¢ odpowiedzi na postawione pytania badawcze
1 okreslenie prawdziwosci hipotez. Gldéwnym celem pracy byto uzyskanie odpowiedzi
na zadane pytanie ogdlne: czy i jakie roznice w wyborze zachowan zaradczych
wystepujq u miodziezy osiggajqcej wysoki poziom perfekcjonizmu a zachowaniami
zaradczymi u miodziezy z niskim poziomem perfekcjonizmu? Aby rozstrzygnac
postawiony problem sformutowano takze pytania szczegotowe:

P1. Czy i jakie réznice w sposobach radzenia sobie wystepuja u mtodziezy o wysokim
poziomie perfekcjonizmu i niskim poziomie perfekcjonizmu?

P2. Czy i jakie réznice w stylach radzenia sobie wystepuja u mtodziezy o wysokim
poziomie perfekcjonizmu i niskim poziomie perfekcjonizmu?

P.3 Czy i jakie réznice w zachowaniach zaradczych wystepuja u miodziezy o réznym
typie perfekcjonizmu?

W poszukiwaniu odpowiedzi na postawione pytania przeprowadzono
statystyczng analiz¢ danych, ktéra pozwolita wyrdzni¢ dwie grupy badanych oséb:
cechujacych si¢ niskim oraz wysokim poziomem perfekcjonizmu.

Analiza statystyczna oraz jej opracowanie pozwala na zweryfikowanie ogolne;j
hipotezy, ktora brzmi w nastepujacy sposob: Hog. Wystepujq roznice pomiedzy
zachowaniami zaradczymi u mlodziezy o wysokim poziomie perfekcjonizmu,
a zachowaniami zaradczymi u mlodziezy o niskim poziomie perfekcjonizmu. W oparciu
o wyniki uzyskane za pomoca Kwestionariusza CISS, Kwestionariusza COPE oraz
Kwestionariusza FMPS uzyskano potwierdzenie powyzszej hipotezy. Na podstawie
analizy grup skrajnych stwierdza si¢, ze wystepuja rdznice migdzy poziomem
perfekcjonizmu a poszczegdlnymi zmiennymi: Styl Skoncentrowany na Emocje (SSE),
Zwrot ku Religii (ZKR), Koncentracja na Emocjach i ich Wyladowanie, Zaprzeczanie

(ZAP) oraz Odwracanie Uwagi (ODU). Oznacza to, ze osoby z wysokim
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perfekcjonizmem czgsciej niz adolescenci z niskim perfekcjonizmem w obliczu stresu

beda postugiwaé si¢ wymienionymi sposobami radzenia sobie ze stresem.

Pierwsza postawiona hipoteza zaktada, ze: H-1. Mlodziez o wysokim poziomie
perfekcjonizmu charakteryzuje si¢ nizszq aktywnosciq zaradczq niz mlodziez o niskim
poziomie perfekcjonizmu. Na podstawie uzyskanych wynikdw stwierdza sig¢, ze
powyzsza hipoteza znajduje potwierdzenie, gdyz udowodniono, ze o0soby
charakteryzujace si¢ wysokim poziomem perfekcjonizmu postuguja sie takimi
sposobami radzenia sobie ze stresem, ktore nie prowadza do rozwigzania problemu.

Kolejna hipoteza brzmi w nastgpujacy sposob: H-2. Miodziez o wysokim
poziomie perfekcjonizmu bardziej niz mlodziez o niskim poziomie perfekcjonizmu
w zmaganiu sig¢ ze stresem preferuje style radzenia sobie skoncentrowane na emocjach.
Z analiz statystycznych wynika, ze ta hipoteza znajduje odzwierciedlenie w uzyskanych
wynikach badan. Mtlodziez cechujaca si¢ wysokim poziomem perfekcjonizmu
W sytuacji stresowej postuguje si¢ stylem skoncentrowanym na emocjach (SSE) oraz
koncentruje si¢ na emocjach i ich wyladowaniu (KNE).

Tres¢ kolejnej hipotezy brzmi: H-3. Mtodziez uzyskujgca wysokie wyniki
w wymiarze perfekcjonizmu — koncentracja na bledach — czesciej niz milodziez
uzyskujgca nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje style radzenia sobie
skoncentrowane na angazowaniu si¢ w czynnosci zastgpcze. W oparciu o uzyskane
wyniki nalezy stwierdzi¢, iz osoby, ktore uzyskaly wysoki poziom w wymiarze —
koncentracja na bledach (KB) czesciej w trudnych sytuacjach angazuja si¢ w czynnosci
zastepcze (ACZ) 1 podejmujg dziatania nie zwigzane z tg sytuacja (ODU).

Wyniki badan potwierdzity kolejng hipoteze: H-4. Miodziez uzyskujgca
wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — standardy osobiste — czeSciej niz
miodziez uzyskujqce nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje style radzenia sobie
skoncentrowane na zadaniu. W oparciu o uzyskane wyniki nalezy stwierdzi¢, iz osoby
uzyskujace wysoki wynik w wymiarze — Standardy osobiste (SO) w obliczu stresu beda
postugiwa¢ sie stylem skoncentrowanym na zadanie (SSZ), dodatkowo beda
podejmowacé wysitki, ktore maja na celu wyjscie z sytuacji trudnej (ARS), oraz
planowac dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu (PLA)

Przedostatnia z hipotez badawczych postawiona w niniejszej pracy przyjmuje,
iz: H-5. Mlodziez uzyskujgca wysokie wyniki w wymiarze perfekcjonizmu — krytyka
rodzicow — czesciej niz miodziez uzyskujgca nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje
strategie Zazywania Alkoholu Iub Innych Srodkéw Psychoaktywnych. Z analiz
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statystycznych wynika, iz powyzsza hipoteza réwniez uzyskata potwierdzenie, gdyz

mtodziez cechujaca si¢ wysokim wynikiem w wymiarze — Krytyka rodzicow (KR),

w sytuacji trudnej bedzie siegac po alkohol badz innego typu uzywki (ZAL).

Ostatnia z hipotez: H-6. Mlodziez uzyskujgca wysokie wyniki w wymiarze
perfekcjonizmu — preferencja porzqdku i organizacji— czesciej niz mlodziez uzyskujgca
nizsze wyniki w tym wymiarze preferuje strategie skoncentrowane na zadaniu rdwniez
zostala potwierdzona. Swiadcza o tym otrzymane dodatnie korelacje pomiedzy
wymiarem — Preferencja porzqdku i organizacji (PP) a Stylem radzenia sobie ze
stresem zorientowanym na zadanie (SSZ) oraz Aktywnym radzeniem sobie (ARS)
1 Planowaniem (PLA).

Dodatkowo dokonano charakterystyki zachowan zaradczych preferowanych
przez miodziez o roznym typie perfekcjonizmu. Wyodrebniono pigé grup
homogenicznych — grup adolescentéw o réznym typie perfekcjonizmu: Wymagajgcy,
Perfekcyjni, Krytyczni, Nieperfekcyjni 1 Pedantyczni, ktére poddano analizie w obszarze
preferowanych styléw i sposobdw radzenia sobie ze stresem. W wyniku analiz
stwierdza si¢, ze mlodziez Perfekcyjna w sytuacjach stresowych skupia si¢ na wlasnych
emocjach oraz podejmuje préby ich wytadowania (SSE; KNE), oraz probuje rozwigzaé
problem poprzez dziatanie (SSZ; ARS). Mtodziez Perfekcyjna czesto bagatelizuje
sytuacje¢ stresowa (ZAP) i probuje zmniejszy¢ napigcie oraz negatywne emocje poprzez
sigganie po alkohol i inne uzywki. Mtodziez Wymagajgca, w obliczu stresu wykazuje
sktonno$¢ do planowania swoich dziatan (PLA) i podejmowania wysitku by rozwigza¢
problem (SSZ). Osoby Pedantyczne w sytuacjach trudnych koncentruja swoja uwage
na rozwigzaniu zaistnialego problemu (SSZ). Z kolei adolescenci Krytyczni w obliczu
stresu siggaja po uzywki (ZAL), ignoruja sytuacje (ZAP), rezygnuja z wysitku, ktory
moéglby rozwigza¢ sytuacj¢ (ZAD), a takze zartuja z problemu, by nie odczuwaé
niepozadanych emocji.

Reasumujac stwierdza si¢, ze przedstawione w niniejszej pracy badawczej
hipotezy uzyskaty potwierdzenie w oparciu o przeprowadzone analizy wynikéw badan.
Realizowany projekt badawczy poszerzyt wiedz¢ z zakresu roznic w stosowanych

strategiach zaradczych przez mlodziez szkolng o r6Zznym poziomie perfekcjonizmu.
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Z.akonczenie

Jednym z dojmujacych problemdw wspdtczesnego spoteczenstwa jest
réznorodnie uwarunkowany i nieustannie wzrastajacy poziom stresu, ktory stat sig
przedmiotem wielu rozwazan (Witkin, 2000a; Witkin, 2000b; Bufalo, 2000; za:
Marcinkowska, Puzak, 2013). Istnieje wiele sposobdw, ktore sa wykorzystywane przez
ludzi celem opanowania stresu w roznych sytuacjach. Kazdy ma w dyspozycji szereg
takich metod, jedni podejmujg proby poradzenia sobie, inni nieustannie unikajg sytuacji
stresowych, co moze prowadzi¢ do utrwalenia si¢ u jednostki wybranych sposobow
adaptacji. Skuteczno$¢ tych metod jest rdzna, co zalezy m.in. od samej sytuacji
stresowej, od cech indywidualnych, czy od czasu jakim jednostka dysponuje (Aouil,
2005).

Konstruktem wzbudzajacym coraz wigksze zainteresowanie psychologéw jest
perfekcjonizm. Nie ma w tym nic dziwnego gdyz perfekcjonizm moze mie¢ wptyw na
rozne doswiadczane przez czlowieka sytuacje, podejmowane dziatania, stosunki
interpersonalne, czy postrzeganie siebie (Stoeber, Childs, 2014). Pozytywny badz
negatywny wplyw na zycie jednostki jest uwarunkowany rodzajem perfekcjonizmu
charakterystycznym dla danego perfekcjonisty.

W  niniejszej pracy podjeto zagadnienie perfekcjonizmu w zwigzku
z niedostateczng ilo$cig badan empirycznych, jak réwniez poszerzenia wiedzy na temat
perfekcjonizmu. Problem zostatl sformutowany w postaci pytania: czy i jakie roznice
w wyborze zachowan zaradczych wystepujq u miodziezy osiggajqcej wysoki poziom
perfekcjonizmu a zachowaniami zaradczymi u mlodziezy z niskim poziomem
perfekcjonizmu?  Dodatkowo poszukiwano powigzan pomigdzy wymiarami
perfekcjonizmu a preferowanymi sposobami radzenia sobie ze stresem.

W celu rozwigzania tak sformutowanego problemu badawczego
przeprowadzono badania na grupie 160 osob, ucznidéw uczgszczajacych do liceum
1 technikum w Nowym Saczu. Analizie statystycznej poddano wyniki wszystkich
respondentéw w wieku 17 - 19 lat. W badaniu wykorzystano przedstawione ponizej
metody psychologiczne:

- Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS N. S. EndleriJ. D. A.
Parker,

- Kwestionariusz COPE do pomiaru strategii radzenia sobie ze stresem CH. Carver,
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- Kwestionariusz FMPS do pomiaru perfekcjonizmu O. Frosta w adaptacji S.
Tucholskiej,
- Arkusz personalny wtasnej konstrukcji.
Uzyskane wyniki badan  zostaly poddane analizie statystycznej
1 psychologicznej. W oparciu o nie zostaly sformutowane wnioski koncowe:

e Stosowane zachowania zaradcze roznicuja grupy badanej mtodziezy o réznym
nasileniu perfekcjonizmu, co stanowi potwierdzenie hipotezy ogdlnej. Osoby
z wysokim poziomem perfekcjonizmu uzyskaly wyzsze wyniki w stylach
skoncentrowanych na emocje oraz unikaniu, niz osoby z niskim poziomem
perfekcjonizmu.

e Mtodziez perfekcjonistyczna koncentrujaca si¢ na btedach (KB), bardziej niz jej
rowiesnicy nie skupiajacy si¢ tak bardzo na popehianych biedach, w trudnych
sytuacjach bedzie zajmowad si¢ czynnoS$ciami nie majacymi zwigzku
z wystepujacym problemem

e Osoby charakteryzujace si¢ wysokimi standardami osobistymi (SO) uzyskatly
wyzsze wyniki w zakresie stylu skoncentrowanego na zadaniu (SSZ) niz
mlodziez nie majaca wysokich standardéw, co oznacza, ze w oblicz stresu begda
podejmowac dziatania by rozwiazac¢ badz zminimalizowa¢ problem.

e Adolescenci uzyskujacy wysokie wyniki w subiektywnym postrzeganiu krytyki
ze strony rodzicow jako zbyt duzej (KR), znacznie czg¢$ciej niz osoby, ktore nie
uzyskaly wysokich wynikéw w tym wymiarze, w sytuacji stresowej beda siggac
po alkohol lub inne uzywki.

e Mitodziez osiagajaca wysoki wynik w Preferencji porzqdku i organizacji (PP),
czesciej niz ich rowiesnicy z niskimi wynikami w tym zakresie, w sytuacji
trudnej beda planowac dziatania i podejmowac aktywnos¢ celem zmniejszenia
badzZ catkowitego wyeliminowania stresora.

e Najwigksze rdznice pomiedzy grupami eksperymentalng i kontrolng wystapity
w zakresie Stylu Skoncentrowanego na Emocjach (SSE) oraz strategii
Koncentracja na Emocjach i ich Wytadowanie (KNE). W grupie miodziezy z
wysokim poziomem perfekcjonizmu wyniki w powyzszych wymiarach sg
wysokie, w przeciwienstwie do ich nieperfekcjonistycznych rowiesnikow,
ktorych wyniki sg znacznie nizsze. Na podstawie tak uzyskanych wynikow

mozna stwierdzi¢, ze mlodziez perfekcjonistyczna w obliczu stresu bedzie
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skupia¢ si¢ na wlasnych odczuciach towarzyszacych tej sytuacji oraz
wytadowaniu niepozadanych emocji.
e Na podstawie przeprowadzonej analizy skupien, dzigki ktorej wyodrgbniono
5 grup, mozna dostrzec réznice w zakresie nasilenia poszczegolnych wymiaréw
perfekcjonizmu. Najwyzszy perfekcjonizm charakteryzuje nastolatkow
Perfekcyjnych. W poréwnaniu z pozostatymi grupami, uzyskali oni najwyzsze
wyniki we wszystkich wymiarach perfekcjonizmu, co $wiadczy o tym, ze
wykazuja nadmierng sktonno$¢ do dbania o porzadek, a ich samoocena jest
uzalezniona od osiaggnigcia narzuconych sobie standardow. Maja poczucie, iz
niewywiazuja si¢ nalezycie z powierzonych obowigzkéw i popelniane biedy
traktuja jako porazke. Cechuje ich tez subiektywne poczucie, ze rodzice zbyt
duzo od nich oczekuja i s3 nadmiernie krytyczni.
Powyzsze wnioski potwierdzaja zasadno$¢ postawionego problemu badawczego.
Przeprowadzone analizy statystyczne i psychologiczne uzyskanych danych pozwolity
wyrdzni¢ charakterystyczne sposoby radzenia sobie ze stresem u adolescentow
o réznym nasileniu perfekcjonizmu ogoélnego, jak i poszczegdlnych wymiarow. Wyniki
uzyskane w realizowanym projekcie badawczym znajduja odzwierciedlenie
w literaturze przedmiotu. Uzyskano stuszno$¢ twierdzenia, ze perfekcjonisci
odczuwajacy krytyke ze strony rodzicow jako zbyt duza, wykazuja sktonnos¢ do
prokrastynacji, ignorowania sytuacji trudnej i siegania po uzywki (Winter, 2013).
Potwierdzaja to badania (Frydenberg i Lewis, 2000a, za: Wilczynska, 2013), ktore
wykazuja ze w obliczu sytuacji trudnych, na ktdére adolescenci nie maja wplywu,
korzystanie z réznych uzywek jest ich sposobem na zmniejszenie napigcia
1 negatywnych emocji. Zgodnie z literatura przedmiotu perfekcjonisci w porownaniu do
ich nieperfekcjonistycznych rdwiesnikéw sg bardziej emocjonalni, czgsciej przezywaja i
mocniej odczuwajg wszelkie negatywne emocje, cechuje ich sktonnos¢ do naglych
zmian nastroju (Antony, Swinson, 2008). Twierdzenia te znajduja odzwierciedlenie
w realizowanym projekcie badawczym, w ktérym dowiedziono, iz osoby z wysokim
poziomem perfekcjonizmu w obliczu stresu sg skupione na wlasnych emocjach
towarzyszacych tej sytuacji. W niniejszej pracy uzyskano wyniki, z ktorych wynika, ze
adolescenci osiagajacy wysokie wyniki w takich wymiarach perfekcjonizmu jak:
Preferencja Porzqdku i Organizacji oraz Standardy Osobiste w sytuacjach trudnych
planuja 1 podejmujg dziatania by mozliwie w najlepszy sposob poradzi¢ sobie
z problemem. Powyzszy wynik mozna odnies¢ do informacji zawartych w literaturze,
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swiadczacych o tym, ze perfekcjoni$ci w sytuacjach, na ktdre maja wptyw wykazuja
duza motywacje do dziatania, i bg¢da podejmowac aktywnos¢, wczesniej doktadnie
planujac poszczegdlne kroki, dzieki czemu minimalizujg popeinienie bledow (Ramirez
Basco, 2009; Hanczak, 2014).

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w wyniku przeprowadzonych badan
wszystkie postawione hipotezy zostaly pozytywnie zweryfikowane. Niniejsza praca
dostarczyla  interesujagcych ~ wnioskdw  dotyczacych  powigzan  pomigdzy
perfekcjonizmem a stosowanymi przez mtodziez sposobami radzenia sobie ze stresem
oraz informacji, ktore obszary funkcjonowania spotecznego wymagaja wigkszego
zainteresowania 1 podjgcia dziatan przez pedagogdw i psychologoéw. Dziatania zaradcze
moglyby opiera¢ si¢ na stworzeniu programoéw, majacych na celu przeciwdziatanie
negatywnym nastgpstwom doswiadczanego przez mlodziez wieloaspektowego stresu.
Ponadto nalezy pracowaé¢ nad umiejetnoscia racjonalnego wyznaczania sobie
standardow przez adolescentow. Mtlodziez perfekcjonistyczna wuzaleznia wtasng
samooceng od sukcesu badZz porazki w realizacji wyznaczonych sobie celow oraz od
opinii innych ludzi. Biorgc to pod uwage, nalezatoby takze zaja¢ si¢ budowaniem
pozytywnej samooceny, podniesieniem poczucia wilasnej wartoSci  poprzez
akcentowanie mocnych stron perfekcjonisty.

Uzyskane wyniki badan moga by¢ wykorzystane przez  psychologéw,
terapeutow, pedagogdéw, wychowawcow oraz osoby zainteresowane w tym
perfekcjonistow.

Z uwagi na nieduzg liczbe badanych osdéb, niezbedne jest prowadzenie
dalszych badan nad zagadnieniem perfekcjonizmu. Interesujace mogloby by¢
uwzglednienie liczniejszej grupy respondentdw, 76,25% badanych pochodzi ze wsi,
dlatego warto rozszerzy¢ badania o teren zamieszkania, jakim moze by¢ Srednie lub
duze miasto. Analiza poczucia wlasnej wartos$ci mlodziezy perfekcjonistycznej mogtaby

by¢ rowniez godnym uwagi tematem badan.
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