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Streszczenie

Praca podejmuje problematyke uwarunkowan dobrostanu psychicznego uczennic branzowych szkét 1
stopnia, koncentrujgc si¢ na relacjach miedzy zadowoleniem z zycia, wsparciem spotecznym a
subiektywng oceng doswiadczen w systemie ksztalcenia dualnego. Badania o charakterze iloSciowym
przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego wsrod 113 dziewczat, wykorzystujac Skale
Satysfakcji z Zycia (SWLS), Wielowymiarowa Skale Spostrzeganego Wsparcia Spotecznego (MSPSS)
oraz autorski Kwestionariusz Percepcji Gratyfikacji 1 Obcigzen Szkolno-Zawodowych (KPGO-B).
Analizy statystyczne wykazaly, Zze postrzegane wsparcie spoteczne, zwlaszcza ze strony rodziny, jest
istotnym predyktorem ogolnej satysfakcji z zycia badanych oraz wigze si¢ z wyzszym poziomem
odczuwanych gratyfikacji 1 poczuciem sensu nauki. Wyniki nie pozwolity na potwierdzenie hipotez
zaktadajacych, ze wsparcie od znaczacej osoby wigze si¢ z nizszym lekiem przed oceng oraz ze poziom
obcigzen szkolno-zawodowych rozni si¢ w zalezno$ci od sytuacji rodzinnej uczennic. Konkluzje
wskazuja na kluczowe znaczenie relacji z madrym dorostym 1 stabilnego zaplecza rodzinnego w procesie
budowania tozsamos$ci zawodowej. Praca dostarcza rekomendacji dla psychologéw i pedagogéw w
zakresie wzmacniania rezyliencji oraz optymalizacji systemow wsparcia w edukacji zawodowej.

Slowa kluczowe

zadowolenie z zycia, wsparcie spoleczne, szkota branzowa, gratyfikacje i obcigzenia, pracownik
mtodociany, sondaz diagnostyczny, adolescencja
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Abstract

The thesis addresses the determinants of psychological well-being among Level 1 vocational school
students, focusing on the relationships between life satisfaction, social support, and the subjective
assessment of experiences within the dual education system. Quantitative research was conducted using a
diagnostic survey among 113 girls, utilizing the Satisfaction with Life Scale (SWLS), the
Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS), and the Perceptions of School-Vocational
Gratifications and Burdens Questionnaire (KPGO-B). Statistical analyses revealed that perceived social
support, particularly from the family, is a significant predictor of overall life satisfaction among surveyed
students and is associated with higher perceived gratifications and sense of meaning in learning.
However, results did not support hypotheses that support from a significant other reduces evaluation
anxiety or that school-vocational burdens differ based on family situation. Conclusions emphasize the
importance of relationships with wise adults and stable family backgrounds in building professional
identity. The work provides recommendations for psychologists and educators in strengthening resilience
and optimizing vocational education support systems.

Keywords

life satisfaction, social support, vocational school, gratifications and burdens, juvenile employee,
diagnostic survey, adolescence
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Wstep

Trzeci etap edukacyjny realizowany jest w okresie dojrzewania. Stanowi czas
intensywnego ksztattowania si¢ tozsamos$ci osobistej cztowieka, realizacji waznych zadan
rozwojowych oraz intensywnej neurobiologicznej reorganizacji (Hayes i Ciarrochi, 2019;
Hohnen i in., 2023; Kaczmarzyk 2017; Kaczmarzyk, 2020; Schaffer i Kipp, 2015).

W przypadku uczennic branzowych szkot Istopnia (BSIS) proces ten jest bardziej
skomplikowany, gdyz stawia przed nimi dodatkowe zadanie, potrzebe wczesnego
ksztaltowania tozsamos$ci zawodowej 1isocjalizacji w innym wymiarze. To znaczne
przyspieszenie we wchodzeniu w role pracownika zwigzane z wyborem $ciezki ksztalcenia
i projektowaniem przysztosci edukacyjno-zawodowej Piorunek (2004).

Te wybory idecyzje bywaja duzym wyzwaniem. Nastepuje stopniowa integracja
z rynkiem pracy, ktory mimo uptywu lat i zmian, wcigz stawia przed kobietami szereg barier
utrudniajacych satysfakcjonujacag aktywnos¢ zawodowa (Wisniewska, 2018; Wotk, 2018).

Asumpt do podjecia badan stanowila che¢ poznania izrozumienia do$wiadczen
mtodych kobiet w systemie ksztatcenia zasadniczego branzowego. Stanowig one mniejszos¢
w tym typie szkoty. Wsrdd zmaskulinizowanych profesji tworza kobiecg enklawe w zawodach
ustugowych. To waskie sprofilowanie sprawia, ze zderzenie z realiami §wiata pracy, moze
wigza¢ si¢ dla nich zryzykiem niepowodzen ibezrobocia (Adamczyk, 2023). W tym
kontekscie duzego znaczenia nabiera nie tylko jakos$¢ ich wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
ale 1 pozostale zasoby, ktore pozwola im zawalczy¢ w przysztosci o satysfakcjonujace zycie.
Wszystko to sprawia, ze uczennice stanowig szczegOlnie interesujaca grupe badawcza,
poniewaz ich do$wiadczenia moga ujawnia¢ specyficzne problemy 1 potrzeby. Niniejsza
narracja skupia si¢ na ich poczuciu dobrostanu i jego uwarunkowaniach.

Celem pracy jest okreslenie poziomu zadowolenia z zycia dziewczat uczegszczajacych
do branzowych szkot Istopnia oraz ustalenie, czy iw jaki sposdb poziom ten pozostaje
zwigzany z postrzeganym przez nie wsparciem spolecznym, a przede wszystkim z subiektywna
percepcja gratyfikacji (,,Blaski”) oraz obcigzen szkolno-zawodowych (,,Cienie”).

W obrebie tak sformutowanego problemu sprecyzowano nastepujace pytania badawcze:
jaki jest poziom zadowolenia z zycia badanych uczennic; jaki jest poziom postrzeganego
wsparcia spotecznego; jak badane oceniajg gratyfikacje 1 obcigzenia zwigzane z ksztalceniem

w branzowej szkole I stopnia; czy istnieje zalezno$¢ miedzy poziomem zadowolenia z Zycia
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a poziomem postrzeganego wsparcia spotecznego oraz czy percepcja gratyfikacji i obcigzen
szkolno-zawodowych wigze si¢ ze zroznicowaniem poziomu zadowolenia z zycia.

Do oceny zadowolenia z zycia zastosowano Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS). Ocene
postrzeganego wsparcia spotecznego oparto na Wielowymiarowej Skali Spostrzeganego
Wsparcia Spotecznego (MSPSS). Ponadto wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety
stuzagcy pomiarowi percepcji gratyfikacji i obcigzen szkolno-zawodowych, atakze pytania
metryczkowe. Weryfikacje empiryczne przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego
z wykorzystaniem techniki ankiety.

Praca sktada si¢ z szesciu rozdzialow. W pierwszym scharakteryzowano pojecie dobrostanu
psychologicznego i jego koncepcje, omoéwiono czym cechuje si¢ poczucie zadowolenia z zycia
w okresie adolescencji. W rozdziale drugim opisano definicje i rodzaje wsparcia spolecznego
W ujeciu teoretycznym, rozwojowym i srodowiskowym. Rozwazono rowniez znaczenie tego
zasobu w kontek$cie radzenia sobie ze stresem mtodziezy, dla szerszej perspektywy
zagadnienie ujeto réwniez w aspekcie doniesien z neuronauk. Obcigzenia i gratyfikacje
szkolno-zawodowe staty si¢ przedmiotem rozdzialu trzeciego. Przedstawiono w nim takze
krotkg charakterystyke szkolnictwa branzowego. Odniesiono si¢ do kwestii poczucia sensu
nauki oraz pracy milodziezy. Rozdzial czwarty poswigcono przedstawieniu zatozen
metodologicznych badan wtasnych. Kolejny rozdzial to analiza wynikow, natomiast szosty -
ostatni zamyka dyskusja wynikoéw. Prace wienczy konkluzja bedaca odniesieniem si¢ autorki
do wnioskéw uzyskanych na podstawie zebranego materiatu badawczego. Calos¢ wywodu

sformutowano zgodnie z wytycznymi stylu APA 7.
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ROZDZIAL 1

OBCIAZENIA I GRATYFIKACJE SZKOLNO-ZAWODOWE
UCZENNIC SZKOL BRANZOWYCH

1.1 Specyfika ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia

OS$ rozwazan niniejszej pracy stanowi funkcjonowanie adolescentéw, w szczegdlnosci
dziewczat, uczacych si¢ w branzowej szkole I stopnia w ramach polskiego systemu szkolnictwa
ponadpodstawowego. To sytuacja osadzenia mlodego cztowieka w ekosystemie nauki i pracy,
gdzie proces ksztatcenia przenika si¢ z uczestnictwem w Srodowisku pracy.

Przedmiotowy typ szkoly jest jedng ze §ciezek ksztalcenia obierang przez mtodziez po
ukonczeniu drugiego etapu edukacyjnego. W oswiacie istotna jest przede wszystkim droznos¢
systemu ksztatcenia, gdyz niesie to pewnos¢, ze kazda z opcji dalszej nauki instytucjonalne;j
otwiera drzwi do kolejnych szczebli edukacji. Innymi stowy, do jednego celu prowadzi wiele
trajektorii edukacyjnych. Tak jest réwniez w przypadku uczniéw szkoét branzowych. Moga oni
nadbudowywac¢ swoje kompetencje, zdoby¢ dyplom technika, nastepnie uczy¢ si¢ w szkole
policealnej albo uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci i podja¢ studia. Mozliwosci, jakie daje im
‘w pionie’ edukacja formalna i ‘w poziomie’ pozaformalna jest wiele (Bobek, 2023).

Reforma szkolnictwa zawodowego, jego modernizacja i dofinansowanie infrastruktury
dydaktycznej sprawity, ze edukacja zawodowa cieszy si¢ uznaniem spotecznym. Dodatkowym
wzmocnieniem stala si¢ takze wspolpraca organdow prowadzacych isamych placoéwek
z firmami, przedsigbiorcami, co zacie$nia relacje z lokalnym biznesem i przygotowuje zaplecze
kadrowe w regionie. Rynek pracy wykazuje zapotrzebowanie na dobrych fachowcow,
absolwentow BSIS, ktorzy majg kwalifikacje w zawodach deficytowych, o czym informuje na
biezagco Barometr zawodow. W puli dwudziestu trzech takich zawodéw wskazanych w tym
badaniu w roku 2025, przynajmniej dwanascie z wigze si¢ z obszarami ksztatcenia szkot
branzowych Istopnia. Na uwage zastuguje tu przede wszystkim branza budowlana,
elektroenergetyczna, mechaniczna, motoryzacyjna, logistyczna, produkcyjno-przetworcza
1 drzewna (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2025).

Jezeli chodzi o dostgpnos¢ BSIS w Polsce, to jak podaje Gtowny Urzad Statystyczny
(2025), w kraju dziatalo w ubieglym roku szkolnym 1697 takich placowek. Uczylo si¢ w nich
212,4 tys. uczniéw. Jedna trzeciag z nich (33,8%) stanowily dziewczeta (ok. 71,8 tys.). Wsrdd
absolwentek wskaznik ten byl poréwnywalny 1 wyniost 31,9%, co pokazuje, iz z reguly koncza

one z powodzeniem ten etap edukacyjny (Gtowny Urzad Statystyczny, 2025). Z danych
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wynika jasno, ze mtode kobiety funkcjonujg w zmaskulinizowanym $rodowisku szkolnym'. Ich
doswiadczenia buduja wiec ciekawy wglad w edukacj¢ zawodowa na polskim gruncie.

Odnoszac sytuacje do sgsiednich Niemiec, wida¢ wyrazne nastawienie oswiaty na
dualny system ksztalcenia zawodowego. Dla porownania w roku szkolnym 2023/2024
w szkotach zawodowych okre§lanych mianem Berufsschulen uczylo si¢ ok. 1,42 mln mtodych
ludzi, wskazuja na to dane Statistisches Bundesamt (2025) oraz Sekretariatu
Kultusministerkonferenz (2025). W tym typie szkot stosunek kobiet do mezczyzn jest jednak
porownywalny do stanu w Polsce. Zatem tendencja niedoreprezentowana dziewczat w edukacji
zawodowej nie cechuje tylko polskich realiow, lecz jest odzwierciedleniem wigkszego
problemu segregacji piciowej na skale¢ europejska w aspekcie ksztalcenia tzw. fachowcow
(Statistisches Bundesamt, 2025; Sekretariat der Kultusministerkonferenz, 2025).

Aby omowi¢ w sposoOb syntetyczny usytuowanie branzowych szkot w polskim systemie
oswiaty zuwzglednieniem fundamentéw prawnych, nalezy powotaé si¢ na aktualny stan
prawny czerpiac z zapisow ustawy — Prawo oswiatowe (2016), Rozporzadzenia o praktycznej
nauce zawodu (2019) oraz Kodeksu pracy (1974) w zakresie praw i obowigzkdéw pracownikow
mtodocianych.

Zgodnie zart. 18 ustawy — Prawo oswiatowe, wsrdd o$miu wyliczonych przez
ustawodawce typoéw szkot, wymienia si¢ trzyletnig branzowa szkot¢ I stopnia, gdzie nauka
odbywa si¢ w formie dziennej. Za podstawe¢ programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego odpowiada minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, na drodze
odpowiedniego rozporzadzenia (Ustawa — Prawo o$§wiatowe, 2016, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. c,
ust. 2a 1 3).

Absolwent BSIS zdobywa wyksztalcenie zasadnicze branzowe oraz dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. Placowki sa szeroko dostgpne,
gdyz jak podaje Gtowny Urzad Statystyczny (2025), niemal dziewie¢ na dziesie¢ szkot dziata
w kraju w sektorze publicznym (87,4%) (Gtowny Urzad Statystyczny, 2025).

Kontynuacja ksztalcenia w zawodzie jest wybor dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia,
co ugruntowuje drozno$¢ tej Sciezki ksztalcenia i poszerza kwalifikacje jednostki. Ten typ
szkoty daje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu zawodowego technika (Ustawa — Prawo o§wiatowe,

2016, art. 135).

! Najpopularniejszym zawodem wybieranym przez uczniéw BSIS jest mechanik samochodowy (Adamczyk, 2023,
s. 144).
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W BSIS nastolatki uczg si¢ przedmiotow ogodlnoksztatcacych, ponadto ksztatcg sig
wybranym przez siebie zawodzie: praktycznie i teoretycznie. Uogoélniajac w systemie
szkolnictwa branzowego, jak w kazdym innym typie szkoty, realizowany jest cel systemu
oswiaty, jakim jest wszechstronny rozwdj poznawczy, spoteczny, emocjonalny, moralny
i fizyczny, polaczony ze wspieraniem indywidualnego potencjatu cztowieka (Szymczak
i Strzemieczna, 2025, s. 14). Tak rozumiana edukacja ma zapewni¢ przygotowanie miodych
ludzi do pehlienia réznych rol spotecznych, pomys$lnego funkcjonowania w zlozonej
1 niepewnej rzeczywistosci (Szymczak i1 Strzemieczna, 2025, s. 5).

Kolejnym krokiem ukazania formalnej strony szkolnictwa branzowego, jest
doprecyzowanie podwojnego statusu: ucznia i pracownika miodocianego. Wynika z niego
specyficzna podmiotowo$¢ prawna, ktorg reguluje Kodeks pracy (1974), ustalajac wymogi
formalno-prawne. Nastolatek nie jest osadzony wylacznie w sytuacji edukacyjnej, jak
przewiduje nauka np. w liceum ogdlnoksztalcacym, ale podlega przepisom prawa pracy.
Ustanowiono sztywne ramy wiekowe, ktore przesadzaja o statusie pracownikoéw
mtodocianych. ,,Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyla 18 lat” (Kodeks pracy, 1974, art. 190 § 1). Warto nadmieni¢, ze przepisy
uwzgledniaja regulacj¢ rowniez dla miodziezy milodszej. W praktyce edukacyjnej chodzi
najczesciej o czternastolatkow. Niezbgdna dla nich jest wowczas zgoda przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna prawnego, a takze poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktora
wydaje odpowiednig opini¢ (Kodeks pracy, 1974, art. 191 § 2%).

Zatrudnienie osoby milodocianej wymaga zachowania wymogoéw formalnych
1 zdrowotnych — braku przeciwwskazan do nauki w wybranym zawodzie. Kodeks pracy (1974)
gwarantuje mlodocianym pracownikom ochron¢ prawna. Podstawa nawigzania wspotpracy
z pracodawcy jest przede wszystkim spelnienie wymogu polegajacego na zawarciu umowy
w celu przygotowania zawodowego. Wynikaja zniej dalsze prawa iobowigzki natozone
zaréwna na ucznia, jak i na pracodawce. Z zakresie szczegdlnej ochrony zdrowia mtodocianego
warto wymieni¢ najwazniejsze warunki wynikajace z rozdziatu IV KP:

- wstgpne badania lekarskie przed zawarciem umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego oraz badania okresowe 1 kontrolne w trakcie zaj¢¢ praktycznych;

- informowanie mtodocianego/opiekunow prawnych o ryzyku zawodowym, zwigzanym
z wykonywaniem danej pracy;

- zachowanie normy czasu pracy do 16 r.z. w wymiarze do 6 godzin/doba, natomiast
powyzej tego wieku do 8 godzin/doba;

- na kazde 4,5 godziny pracy ciagtej/doba przystuguje 30-minutowa przerwa;

7

11 / 87



93987eaf29302d2985cad4effbaa5£ff10
2026-06-16 09:54:24

- zachowanie zakazu zatrudniania mtodocianego w godzinach nadliczbowych i porach
nocnych;

- przestrzeganie regulacji dotyczacych prac wzbronionych ustalonych wiasciwym
rozporzadzeniem Rady Ministrow;

- przestrzeganie regulacji w zakresie godzenia obowigzkow szkolnych z obowigzkami
wynikajacymi z nawigzania stosunku pracy;

- prawo mtodocianego do urlopu wypoczynkowego (Kodeks pracy, 1974, art. 190-206).
Powyzsze warunki okreslajg podstawowg sytuacj¢ prawng pracownika mtodocianego. Jako ze
podmiotem jest tutaj matoletni, kwestie te nabieraja znaczenia nie tylko formalnego, ale
1 wychowawczo-rozwojowego, gdyz sktadaja si¢ one na stworzenie optymalnego srodowiska
nauki ipracy zawodowej. Dla zapewnienia przejrzystosci wywodu, dokonano w ponizszej
tabeli zestawienia najwazniejszych obszaréw regulacji wynikajacych z art. 190-206 Kodeksu
pracy (1974), odnoszac je do sytuacji ucznia branzowej szkoty I stopnia, ktéry odbywa

przygotowanie zawodowe u pracodawcy i posiada status mtodocianego pracownika.

Tabela 1

Zakres regulacji dotyczgcych ucznia branzowej szkoty I stopnia-pracownika mtodocianego

Zakres regulacji Znaczenie dla ucznia BSIS

Okresla ramy wiekowe uczniow, ktorym przystuguje szczegdlna
ochrona prawa wedle prawa pracy.

Wskazuje, ze nawigzanie stosunku pracy wymaga spetnienia
okreslonych przestanek formalnych, wiekowych i zdrowotnych.
Laczy dwa statusy: ucznia i pracownika, gdyz przygotowanie
zawodowe odbywa si¢ u pracodawcy na podstawie wlasciwej umowy
0 prace.

Podkresla obowigzek respektowania praw rozwoju psychofizycznego
Ochrona zdrowia oraz potrzebg zapewnienia uczniowi bezpiecznych warunkdéw nauki
zawodu i pracy.

Chroni mlodocianego przed nadmiernym obcigzeniem, umozliwiajac
Iaczenie obowiazkéw szkolnych z praktyczng nauka zawodu.
Ogranicza mozliwo$¢ powierzania mlodocianemu zadan, ktore

Prace wzbronione moglyby by¢ zbyt ciezkie, niebezpieczne lub szkodliwe dla jego
zdrowia i rozwoju.

Wskazuje, ze zatrudnienie mtodocianego nie moze uniemozliwia¢ mu
Prawo do nauki i wypoczynku nalezyte wywiazywanie si¢ z jego obowigzkow edukacyjnych ani
prawa do regeneracji.

Definicja mtodocianego

Warunki zatrudnienia

Umowa o pracg w celu
przygotowania zawodowego

Normy czasu pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Kodeks pracy (1974), art. 190-206.

Powyzsze zestawienie (Tabela 1) dowodzi, Ze uczen-pracownik funkcjonuje w szczegdlnym
systemie zabezpieczen i uprawnien. To zrozumiate, gdyz mlody czlowiek dopiero ksztaltuje

swoja tozsamos$¢ osobistg 1 zawodowa (Schaffer 1 Kipp, 2015). Zawarcie umowy o prace
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w celu przygotowania zawodowego przez przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego
wdraza mtodego cztowieka w regulacje nowej dla niego rzeczywistos$ci swiata pracy. W tej
przestrzeni potrzebuje on wsparciai drogowskazéw. To nie tylko nowa ‘kategoria prawna’, ale
1 sytuacja rozwojowa, gdzie wiedzy dostarcza zarowno psychologia rozwoju, jak i psychologia
pracy. Proces dojrzewania dokonuje si¢ w tym momencie poprzez adaptacje do podejmowania
rol typowych dla wezesnej dorostosci, gdzie czlowiek przyjmuje pewien porzadek typowy dla
organizacji pracy, uczy si¢, czym jest odpowiedzialno$¢ pracownicza, poszerza Swoja
codzienno$¢ o budowanie relacji przetozonymi czy klientem. To obcigzajace zadanie,
wymagajace adekwatnych oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych znaczacych dorostych
1 monitorowania funkcjonowania emocjonalno-spotecznego wciaz jeszcze nastolatka. Istotnym
jest fakt, ze zarbwno w szkole, jak 1 w pracy zaspokaja on wazne dla siebie potrzeby, gdyz te
dwa $wiaty tworza srodowisko wychowawcze.

Autorzy Szymczak i Strzemieczna (2015) wskazuja w redagowanej przez siebie
publikacji Instytutu Badan Edukacyjnych w temacie polskiej o§wiaty, ze szczegdlnie istotnymi
warto$ciami w rozwoju mtodych ludzi w ogole sg m.in. odpowiedzialnos¢ 1 wolnos§¢. Wartosci
te w przedktadanym rozdziale nabieraja glebokiego sensu. Jak czytamy w przedmiotowym
raporcie ,,odpowiedzialno$¢ to §wiadomos¢, ze podjecie jakiegokolwiek dziatania ma swoje
konsekwencje, ktore trzeba przyja¢ i w zwigzku z tym w sposob dojrzaty uznaje si¢ swoj
wpltyw na efekty nauki, pracy irelacji miedzy ludzmi. Im wigcej mamy wolno$ci, tym
spoczywa na nas wigksza odpowiedzialno§¢ za dokonywane wybory” (Szymczak
1 Strzemieczna, 2025, s. 17). Stlowa te ukazuja, ze uczen szkoly branzowej, nawigzujac swoj
pierwszy stosunek pracy, doswiadcza, ze wolny wybor zawodu, pocigga za sobg konkretne
1 realne konsekwencje, ktore maja wptyw na jego najblizsze otoczenie 1 odczuwanie satysfakcji
z zycia. Jako mlodociany staje si¢ on takze integralng czg¢scig wspolnoty zawodowej swojego
miejsca pracy — czy mtodzi ludzie s3 tego $wiadomi?

W poruszanych aspektach szczegolnego znaczenia zyskuje formalne ukonstytuowanie
roli instruktora praktycznej nauki zawodu. Skupiamy si¢ zatem na osobie, ktora bierze na siebie
cigzar odpowiedzialnos$ci za pracownika miodocianego ijest znim relacji. Pod wzgledem
prawnym zasadniczej regulacji dostarcza w tym obszarze (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu (2019). Wynika z niego, ze to kluczowa
posta¢ edukacji zawodowej, jest niczym mentor, mistrz zawodu, przewodnik, wychowawca,
pedagog (podrozdz. 2.2). Jego zadanie to nie tylko instruktaz, przekaz wiedzy proceduralne;,
ale praca dydaktyczno-wychowawcza, organizacyjno-opiekuncza oraz wspotpraca ze szkota

branzowa, jej rada pedagogiczng.
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Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, by pelni¢ swoja zacnag rolg, winni legitymowac
si¢ odpowiednimi kwalifikacjami. Rozporzadzenie MEN (2019) precyzuje, ze wymogiem
obligatoryjnym jest posiadanie przygotowania pedagogicznego oraz ,kwalifikacje wymagane
od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu, 2019, § 10 ust. 3). W praktyce
funkcje te petnig sami pracodawcy albo wyznaczeni przez nich pracownicy, ktorzy maja za
zadanie:

- wprowadzenie mtodocianego pracownika w $rodowisko pracy, do ‘wspdlnoty
zawodowe;j’;

- wprowadzenie w organizacj¢ pracy, regulamin pracy, przestrzeganie przepisOw bhp

- nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu i w konsekwencji przygotowanie
ucznia do egzaminéw zawodowych/egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu, 2019, §

81 10).

1.2 Obciazenia szkolno-zawodowe

W niniejszej pracy przyjeto, ze obcigzenia beda definiowane jako zespot czynnikow
o charakterze stresogennym, u podtoza ktérego lezy konflikt rél: uczennicy i pracownicy.
Uscislajac, mamy na wzgledzie oczekiwania kognitywne oraz praktyczne, zwigzane
z wydajnoscig pracy, sprawnos$cia. Jak wskazuje Bordzot 1 in. (2024), analiza wynikoéw badan
PISA 1 TIMSS kresli niepokojacy obraz polskiej szkoly, pewnego rozdzwigku miedzy
osiggnigciami wychowankow a odczuwaniem przez nich satysfakcji z zycia. Nastolatki mimo
dobrych, wysokich osiggnie¢ w zakresie oceny swoich kompetencji szkolnych, deklaruja
niepokojaco niski poziom dobrostanu, ponadto pojawia si¢ problem doswiadczania cierpienia
z powodu wykluczenia spotecznego (Bordzot i in., 2024, cyt. za: Szymczak i Strzemieczna,
2025; Kozak i in., 2023). Jak wskazano w podrozdziale 2.2, poczucie przynaleznosci,
satysfakcjonujace relacje réwiesnicze sg niezwykle waznym aspektem budowania tozsamosci
osobistej, co rzutuje na odczuwanie zadowolenia z zycia. Jak wskazano wowczas, nastolatek
odrzucony przez grupe roéwiesnicza odczuwa neurobiologicznie rodzaj bélu odpowiadajacy
bolowi fizycznemu. Odnoszac si¢ do specyficznego potozenia uczennic osadzonych w systemie
ksztatcenia dualnego, zauwazy¢ mozna, ze na te niekorzystne uwarunkowania naktada si¢

srodowisko pracy. Ich stres szkolny staje si¢ dodatkowo wzmocniony ci¢zarem pracy fizycznej

10

14 / 87



93987eaf29302d2985cad4effbaa5£ff10
2026-06-16 09:54:24

inie zawsze korzystnymi okoliczno$ciami adaptacji do wspolnoty pracowniczej, struktury
zakladu pracy, niezaspokojong potrzeba wsparcia, Igku przed oceng czy wystepowaniem
specyficznych naduzy¢ wobec kobiet... Z tej przyczyny pracujace nastolatki moga by¢ poddane
jeszcze wigkszej presji spotecznej, odczuwajac wigkszy poziom stresu niz ich rowiesnice
uczeszczajace do liceum lub technikum.

Weryfikacje empiryczne przeprowadzone na potrzeby niniejszej pracy zaktadaja uzycie
miedzy innymi autorskiego Kwestionariusza Percepcji Gratyfikacji i1 Obcigzen Szkolno-
Zawodowych (KPGO-B), ktory postuzyt identyfikacji subiektywnych przykrosci (tzw. ,,Cieni”)
odczuwanych przez badane dziewczgta. Na tej podstawie wyrdzniono nastepujace kategorie
obcigzen szkolno-zawodowych:

- fizyczne 1 somatyczne: odczuwane zmeczenie organizmu, ekspozycja na hatas, praca
W wymuszonej pozycji oraz problemy zwigzane zdojazdami (np. wykluczenie
komunikacyjne);

- psychiczne i relacyjne: konflikt rél jako bariera w sprostaniu wymogom szkoty przy
jednoczesnym wypelnianiu obowigzkéw zawodowych, lek przed porazka na egzaminie
zawodowym oraz brak asertywnosci w kontaktach ze wspodipracownikami;

- deficyty czasowe: brak czasu wolnego, na odpoczynek, brak przestrzeni do budowania
relacji réwiesniczych.

Wyzwaniem jest jednoznaczne okreslenie zawarto$ci katalogu obciazen szkolno-zawodowych
spoteczno$ci uczniowskiej. Niezaleznie od tego z jak obszernym zagadnieniem mamy tu do
czynienia, odrebny problem stanowi niedojrzato$s¢ emocjonalna 1 rézne poczucie sprawczosci
mtodych ludzi w radzeniu sobie ztymi stresorami, co jest utrudniane przez wystepujace
w $srodowisku réznorakie problemy spoleczne (Szymczak i Strzemieczna, 2025). Taki obraz
wigze si¢ z ryzykiem wystapienia w przysztosci biernosci zawodowej mtodziezy — wskazuje
Jeruszka (2018). To wjej opinii m.in. wynik bezradno$ci, kiedy to obcigzenia szkolne,
zawodowe przejmuja kontrole nad procesem edukacji adolescenta. Dochodzi do rezygnacji
z nauki, kolejne podejmowane proby w innych placowkach nie zawsze okazujg si¢ skuteczne.
W swoim artykule Jeruszka (2018) wskazuje, iz dziewczgta pograzone w konflikcie rol
systemu dualnego, pretenduja do tego, by w dalszej perspektywie czasowej zakwalifikowac je
do kategorii wyodrebnionej w badaniach polskiego rynku pracy pod nazwa NEET?. Autorka
definiuje t¢ kategori¢ jako osoby nieuczace si¢, niepracujace i nieszkolgce si¢, wskazujac na

skutki spoteczne tego zjawiska socjologicznego (Jeruszka, 2018). Zwykle znalezienie si¢ w

2NEET jako akronim Not in Education, Employment or Training (Jeruszka, 2018, s. 346-348).
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takim stanie poprzedza nieradzenie sobie z trudno$ciami i brak poczucia kompetencji. W takim
kontekscie sama warto$¢ pracy ulega dewaluacji (por. Adamczyk, 2023).

Podsumowujac, w percepcji obcigzen szkolno-zawodowych duzg role odgrywa konflikt
rol. Dzieje si¢ tak, poniewaz edukacja zawodowa buduje strukture, ktora niekiedy zbyt
wczesnie oczekuje od adolescentow dojrzatosci zawodowej. Jej osiagniecie jest kwestig
indywidualng, podyktowang wieloma czynnikami, takze $rodowiskowymi czy
neurobiologicznymi (Kaczmarzyk, 2017). Dla jednych ten sam katalog probleméw bedzie
przyczyng utraty sensu nauki i pracy, zrédtem stresu 1 obnizonego zadowolenia z zycia, dla
innych okaze si¢ wyzwaniem i zrédtem mobilizacji w dazeniach do realizacji swoich celéw

zawodowych.

1.3 Gratyfikacje i poczucie sensu nauki oraz pracy

W literaturze przedmiotu, jak zauwaza Bobek (2023), dostrzega sie tendencje, by
upowszechnia¢ wizerunek BSIS jako szkoly pozytywnego wyboru, ktora promuje elastyczno$¢
ijakos¢ zawodowa. Zmiany, ktéore dokonaly si¢ na przestrzeni ponad dekady, takze
w $wiadomosci ucznidw, absolwentow, spoteczenstwa powoduja, ze odchodzimy od
stereotypOw 1 obrazu szkoty gorszego wyboru (Bobek, 2023, s. 160). To realna alternatywa dla
dluzszej i wymagajacej nauki w technikum czy liceum.

Tak jak w przypadku rozwazan na temat obcigzen szkolno-zawodowych, tak iw
przypadku gratyfikacji w percepcji uczennic, warto odwota¢ si¢ wyodrgbnienia kluczowych
,blaskow”, ktore sa pozytywnym biegunem doswiadczen nastolatek. Na podstawie literatury
przedmiotu (Buszman i Przybyla-Basista, 2017; Schaffer i Kipp, 2015; Bobek, 2023, Nikel
2024) oraz przywolanego juz narze¢dzia autorskiego KPGO-B mozna rozrdzni¢ nastgpujace
kategorie:

- poczucie sprawstwa 1rozwoju osobistego: wzmacnianie wilasnej autonomii,
nabywanie przydatnych umiej¢tnosci;

- sens pracy 1 duma zawodowa: wazny aspekt w kontekscie obranej $ciezki zawodowe;,
jeden z komponentdéw (filarow) modelu PERMA Seligmana (2011) istotnych dla poczucia well-
being 1 wspierania jednostki w rozkwicie (Karas, 2019, s. 20);

- bezpieczenstwo relacyjne i ogélne spostrzegane wsparcie spoleczne jako posiadanie
wspierajacych kontaktéw w $rodowisku szkolno-zawodowym, ktore przekladaja si¢ na

wzmacnianie motywacji wewnetrznej;
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- perspektywa sukcesu i stabilizacji: postrzeganie wyboru BSIS jako szkotly, ktéra
otwiera korzystne mozliwo$ci zawodowe i jest rodzajem inwestycji w bezpieczng przysztosc.
Dokonana systematyzacja ukazuje gratyfikacje jako rodzaj kapitalu, czy wrecz zasobow
psychologicznych rozwijanych w takcie trzech lat nauki, to wypadkowa réznych uczniowskich
doswiadczen. Tzw. ,,Blaski” przektadaja si¢ na zmiany w osobowos$ci, budowanie tozsamosci
jednostki w oparciu o zasoby relacyjne, poczucie wnoszenia wkladu w zycie spoteczne
(Schafferi Kipp, 2015). Powstaje zatem solidny bufor bezpieczenstwa, ochrona przed skutkami

wzmiankowanych wyzej obcigzen, czyli ,,Cieni”.

Kompatybilno$¢ kompetencji absolwenta BSIS do potrzeb rynku pracy nabiera coraz
wigkszej wagi. Jak uzasadnia Wisniewska (2018) w swojej koncepcji, edukacja zawodowa ma
wiekszy potencjat niz samo tylko ksztatcenie mtodych ludzi w profilu konkretnej kwalifikacji.
Co wazne, jest to spojrzenie interdyscyplinarne, a nie utylitarne, dlatego wigze si¢ z poczuciem
sensu nauki ipracy. Dualizm rol, w ktorym funkcjonuja adolescenci moze wptywac
pozytywnie na funkcjonowanie spoleczno-emocjonalne mtodych ludzi, by¢ impulsem rozwoju
1 wzmacnia¢ ich dobrostan psychiczny. BSIS nie oznacza prostej drogi do zawodu, to realizacja
procesu decyzyjnego, swoistego wzrostu i formowania si¢ tozsamosci osobisto-zawodowe;.
W tym wypadku poczucie subiektywnej satysfakcji z pewnoscia koreluje z trafnym wyborem
drogi edukacyjno-zawodowej, pokonywaniem ewentualnych przeszkdd i poznawaniem siebie
w nowym konteks$cie srodowiska pracy. W tych okolicznosciach, jak pisze Wisniewska (2018),
zanika stereotypowe postrzeganie branzowych szkot. Dobre do$wiadczenia uczniow,
przekonanie o slusznosci obranej drogi, buduja w nich poczucie uznania spotecznego, co
wspiera sprezystos¢ psychiczng (Wisniewska, 2018).

Podsumowujac, teoretyczne rozwazania Wisniewskiej (2018) oraz Bobka (2023),
kreuja pozytywny obraz ksztalcenia dualnego, gdzie udana socjalizacja zawodowa w zawodach
deficytowych wyposaza dziewczg¢ta w poczucie kompetencji, sprawstwa, co owocuje
wzmacnianiem dobrostanu psychicznego (Wisniewska, 2018). W tym rozumieniu tak wczesna
konfrontacja z rolami spoteczno-zawodowymi typowymi dla dorostych, staje si¢ przyczynkiem
do rozwoju, progresu, zapobiegajac wyalienowaniu zawodowemu w przysztosci. To zbieranie
pozytywnych doswiadczen dla lepszej przysztosci, a dzigki drozno$ci systemu ksztalcenia,
zadna z drég nie pozostaje zamknigta, co sprawia, ze absolwentka szkoty branzowej, moze za
kilka lat zosta¢ absolwentka uczelni wyzszej i realizowac bez przeszkod swoje aspiracje.

Odwolujac si¢ do nowoczesnego modelu absolwenta Instytutu Badan Edukacyjnych

1 odnoszac go realiow szkoty branzowej, mozemy zauwazy¢, ze opiera si¢ on na trzech
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komponentach, sg nimi: wartosci, kompetencje i poczucie sprawczosci. W kwestii kompetencji
zwraca si¢ tu uwage na ich dwie kategorie:

- kompetencje fundamentalne: inaczej bazowe, m.in. jezykowe, matematyczne
1 cyfrowe;

- kompetencje przekrojowe: poznawcze, spoleczne i osobiste, jako realne wsparcie
myslenia krytycznego, rozwigzywania probleméw (technicznych) w sytuacjach nietypowych
czy pracy w zespole (Szymczak i Strzemieczna, 2025). Niewatpliwie edukacja zawodowa
z racji powigzania ze Srodowiskiem pracy, dostarcza ciggltego treningu w zakresie rozwijania
pakietu kompetencji przekrojowych adolescentow, ktore mozna okresli¢ mianem kompetencji
przysztosci. Dajg one bowiem zaplecze niezbedne do tego, by mtodzi ludzie byli przygotowani
do wyzwan wspodtczesnego swiata.

W rozdziale 1 poruszono zagadnienie eudajmonii, czyli poczucia sensu. Nasuwa si¢
wiec refleksja, iz to ten czas, kiedy mioda kobieta widzi siebie jako pracownice mtodociang
Ww przestrzeni samorealizacji ipoczucia sensu tego, co robi. Gdy w swoim S$rodowisku
produkcyjnym lub ustugowym widzi warto$¢ 1 uzyteczno$¢ wykonywanych zadan. Wtedy jej
rezyliencja ulega wzmocnieniu. Z pewnoscig kluczowa jest tutaj rola wsparcia spotecznego, jak
juz wspomniano swoistego bufora bezpieczenstwa. Ten zasob pozwala przeksztatci¢ percepcje
obcigzen szkolno-zawodowych w wyzwania rozwojowe, co chroni przed skutkami stresu
1 wypaleniem zawodowym (Hanson 1 Hanson, 2022).

Reasumujac niniejsze rozwazania, dokonano proby ich podsumowania w postaci
modelu percepcji sciezki zawodowej. Jest to przedstawienie wzajemnych powigzan, a czgsé
wspdlna to fuzja ram instytucjonalnych, do$wiadczanych trudnosci oraz odczuwanych

korzysci. Ten specyficzny splot przedstawia rysunek 1.
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Rysunek 1

Model percepcji edukacji zawodowej jako perspektywy zyciowej uczennic szkot branzowych

Model percepcji sciezki branzowej

organizacja nauki i
praktyki

Ramy
instytucjonalno.
prawne

Obciazenia
szkolno-zawodowe

Biograficzne konstruowanie
tozsamosci zawodowej
uczennicy

- o
r

Edukacja branzowa jako perspektywa iyciow#

Gratyfikacje
szkolno-zawodowe

Zrédto: Opracowanie whasne.

Przedstawiona specyfika modelu ksztatcenia branzowego zaktada dwie przeciwstawne sity:
z jednej strony gratyfikacje, z drugiej obcigzenia. Wzmacnianie percepcji pozytywnej strony
wymaga zwrdcenia szczegolnej uwagi na mechanizmy dobrostanu i wsparcia, od ktorych

zalezy motywacja do podejmowania i kontynuowania edukacji w tym systemie.
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ROZDZIAL 2

DOBROSTAN PSYCHICZNY MLODZIEZY

2.1 Specyfika okresu dojrzewania

Okres dorastania to czas powaznych zmian pod wzgledem fizycznym, psychicznym
1 spotecznym, ktorych nastepstwo zbliza adolescenta nieuchronnie ku dorostosci (Hayes
i Ciarrochi, 2019; Kaczmarzyk, 2017; Obuchowska, 2006; Schaffer i Kipp, 2015). Ten
skomplikowany proces dokonuje si¢ w Swiecie nieprzewidywalnym i niestabilnym. Nie ma
stad odwrotu, dlatego w dobie nieustajacych zmian, adolescenci starajg si¢ sprostac czekajagcym
na nich wyzwaniom. W ponowoczesno$ci rzeczywisto§¢ spoleczna stala si¢ wysoce
wieloznaczna (Bauman, 2004; Beck, 2002) i mocno ingeruje w egzystencje mtodziezy, co
obfituje wielko$cia jej doswiadczen, zarowno tych pozytywnych, jak inegatywnych. Tak
osadzona codziennos$¢ kaze dostosowywac si¢ do nowych warunkow.

Adolescenci zyja w kulturze instant, konsumpcji i przyjemno$ci zarazem (Melosik,
2019). Z tego powodu czasami zamiast zadowolenia z zycia, pojawia si¢ poczucie zagubienia
oraz trudno$ci w komunikacji migdzypokoleniowej. Morbitzer (2013) przypomina, ze
w dyskusji nad wspotczesnymi nastolatkami pojawiaja si¢ rdézne opinie. Te niekorzystne
zarzucajg nastoletniej generacji m.in. postawe roszczeniowa, silne skupienie na sobie czy
obnizong sprawnos¢ w budowaniu udanego dialogu, porozumienia (Morbitzer, 2013, s. 9).
Nalezy jednak podkresli¢, ze takie stereotypizujace sady sg czesto zbyt uogdlnione, a nawet
mylne, gdyz obraz mtodego pokolenia ma wiele barw i odcieni, w ktory wpisana jest wyrazna
potrzeba wsparcia spolecznego. Etap rozwojowy adolescencji przebiega w erze cyfrowe;,
a mtodzi ludzie sg zanurzeni w nowoczesnej technologii bardzo wczesnie (Morbitzer, 2013).
Warto przywola¢ tutaj uzyteczny podziatl na cyfrowych tubylcow i cyfrowych imigrantéw —
kategorie w terminologii Prensky'ego (2001). Uzmystawiaja one jak gleboko technologia
wnikneta w kulturg czy budowanie relacji migdzyludzkich, stajac si¢ nieodtagcznym elementem
emocjonalno-spolecznego funkcjonowania.

W odniesieniu do badanej grupy uczennic branzowych szkét Istopnia, nalezy
zauwazy¢, ze juz ten etap edukacyjny dostarcza im wiedzy, iz obowiazujacy w przesztosci
trojpodzial biografii zawodowej ze stabilnymi fazami zycia, takimi jak edukacja, pewno$¢
zatrudnienia, przejscie w stan emerytalny, to przywilej nalezacy juz do przesztosci.

(Re)konstruowane dzi§ biografie edukacyjno-zawodowe mlodych ludzi — pisze

Piorunek (2009), nie s3 juz linearnymi i przewidywalnymi §ciezkami rozwoju. Ich przebieg
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nacechowany jest zmienno$cig, nieciggloscia, dyferencjacja. Rzeczywistos¢ zmusza do
nieustannej nauki i elastycznego reagowania na wymagania rynku pracy wszystkich jego
uczestnikow. Takze od adeptow mtodego pokolenia oczekuje si¢ (poza kwalifikacjami)
otwartosci na zmian¢, mobilnosci 1 rozwijania kompetencji spotecznych (Piorunek, 2009, s.
55). Nie bez znaczenia pozostaje roéwniez fakt, ze rzeczywisto§¢ rynku pracy nadal ujawnia
nierdwnos$ci zwigzane z plcig. Literatura przedmiotu pokazuje, ze kobiety czesciej niz pte
przeciwna napotykaja na bariery ograniczajace ich rozw6j zawodowy, awansowanie czy peine
wykorzystanie wtasnego potencjatu. Zjawiska te okreslane sg m.in. w kategoriach zwanych
m.in. jako ,szklany sufit” czy ,lepka podtoga”, co ma wskazywaé na cigzar w osigganiu
wyzszych pozycji zawodowych oraz tendencje do zajmowania mniej eksponowanych i
reprezentatywnych stanowisk (Polkowska, 2007).

W takim otoczeniu spofecznym nastolatki buduja swoj obraz $wiata 1wlasnej
przysztosci, podejmuja proby radzenia sobie, tak jak umieja, z codziennymi wymaganiami.
W przypadku uczennic szkét branzowych I stopnia sytuacja jest szczegolna i ztozona, gdyz ich
funkcjonowanie wykracza poza typowe zadania rozwojowe okresu adolescencji. Dziewczeta
te realizuja bowiem nie tylko obowigzki wlasciwe uczennicom, lecz rownoczes$nie sg
pracownicami miodocianymi. Znaczy to tyle, ze ich codzienno$¢ osadzona jest w systemie
dualnym, na pograniczu edukacji, pracy iuniwersalnych wyzwan rozwojowych wieku
dorastania. Odmiennie do réwiesniczek uczeszczajacych do technikum czy liceum, wkraczaja
one do$¢ wczesnie w przestrzen zawodowga oraz konfrontuja si¢ z uzytecznoscig zdobywanych
kompetencji podczas zaje¢ praktycznych, pod okiem pracodawcy. Cho¢ dopiero zyskuja
przygotowanie do zawodu, to juz stajg si¢ cze$cig wspdiczesnego rynku pracy, bacznie go
obserwujac i dostrzegajac szybkie tempo zmian.

Tak zarysowane tto pozwala lepiej zrozumie¢ znaczenie dobrostanu psychicznego
badanej grupy dziewczat. W tym miejscu, warto postawi¢ kilka pytan. Jak uczennice
branzowych szkoét oceniaja wlasne zycie? Jak radza sobie zemocjami, napigciem
w codziennych sytuacjach? Czy otrzymuja nalezyte wsparcie spoleczne w domu, szkole
1 podczas zaje¢ praktycznych? Czy widza sens 1warto$¢ swojej aktywnosci szkolno-
zawodowej? Czy w ich odczuciu powickszaja swoje zasoby wiedzy 1 umiejetnosci, ktore beda
procentowac w przysztosci? Zarysowany tu obszar emocjonalno-spotecznego funkcjonowania
dziewczat stanowi przyczynek do tego, by doprecyzowac pojecia takie jak dobrostan
psychiczny i zadowolenie z zycia. Kategorie te bedg bowiem w niniejszej pracy petni¢ role
waznych wskaznikéw pozwalajacych opisa¢ jakos¢ funkcjonowania, zadowolenie z zycia

badanej grupy.
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2.2 Pojecie dobrostanu i zadowolenia z zycia

W rozwazaniach na temat dobrostanu i zadowolenia z zycia warto zauwazy¢, ze dos¢
pézno zaczeto szukaé powigzania pomiedzy zyciem w zdrowiu a poczuciem dobrostanu
cztowieka. Formalne odniesienie do tego zwiazku znajdujemy w Konstytucji Swiatowej
Organizacji Zdrowia (1948) sprzed osiemdziesi¢ciu lat, w ,,Porozumieniu zawartym przez
Rzady reprezentowane na Miedzynarodowej Konferencji Zdrowia i Protokole dotyczacym
Migdzynarodowego Urzgdu Higieny Publicznej”. Dokument podpisano w Nowym Jorku dnia
22 lipca 1946 r. Konstytucja weszta w zycie z dniem 7 kwietnia 1948 r. W krajowym
Dzienniku Ustaw z 1948 r. wybrzmiato w niej pojecie dobrostanu i nadano mu wysokg rangg.
W przektadzie na jezyk polski czytamy, ze ,,Zdrowie jest stanem zupeinej pomyslnosci
fizycznej, umystowej i spolecznej, a nie jedynie brakiem choroby lub utomnosci” (Konstytucja
Swiatowej Organizacji Zdrowia, 1948, s.2). Pomy § I n o § ¢ wystepuje tu jako synonim d
obrostanu, zjezyka angielskiego okreslanego jako well-being. Inne wyrazy bliskoznaczne
to m. in. ,,stan dobrego samopoczucia” (fizycznego, spotecznego i psychicznego) czy nawet
,Jakos¢ zycia”.

W szerszym ujeciu psychologicznym dobrostan okresla si¢ z reguly w odwotaniu do
szczgscia 1 poczucia zadowolenia cztowieka z zycia (Przylecki, 2024), a wedlug Seligmana
(2011), wielowymiarowo$¢ w okre$laniu dobrostanu sprawia, ze nie poddaje si¢ on
jednoznacznej ocenie, gdyz jego natura ma zbyt wiele sktadowych (Seligman, 2011).

W ramach psychologii zdrowia mozna powiedzie¢, Ze dobrostan to wszelkie
okoliczno$ci, zasoby czlowieka, ktoére warunkuja jego zdrowie, ktdre znaczy wigcej niz brak
choroby. Istotne jest tutaj stanowisko przedstawicieli nauk spotecznych, Ze pojecie dobrostanu
jest wyraznie niejednoznaczne, w szczegdlnosci w aspekcie spotecznym (Heszen 1 Sgk, 2020,
s. 49).

Z kolei psychologia pozytywna uczynila dobrostan swoim przedmiotem
zainteresowania, widzac w nim istotny zasob zdrowia, zycia cztowieka oraz pomyslnego
funkcjonowania (Kaczmarek, 2016; Karas, 2019; Seligman, 2011).

Odwotujac si¢ do rozwazan Kara$ (2019) nad pojeciami i koncepcjami dobrostanu,
uwage zwraca wspomniane juz wyzej synonimiczne ujecie dobrostanu jako jakosci zycia.
Autorka konstatuje, ze jest to kwestia sporna w literaturze. Jednakze ci¢zko si¢ nie zgodzi¢ sig,
ze stanowl ona pojecie szersze niz well-being. Odnosi si¢ zaréwno do obiektywnych
komponentow bytowych jednostki (m.in. wskazniki ekonomiczne, sytuacja mieszkaniowa

1 zdrowotna, status zawodowy, §rednia dlugo$¢ zycia itd.), jak 1 wskaznikow subiektywnych,
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np. odczuwanie satysfakcji zréznych okolicznoséci zaistniatych w codziennosci (m.in.
wlasciwosci psychiczne jednostki, kompetencje emocjonalne itd.) W tak okreslonym ujeciu
pojecie dobrostanu stanowi jeden z dwdch obszarow jakos$ci zycia o znaczeniu subiektywnym.
Odnosi si¢ on w duzym uproszczeniu do pozytywnego stanu psychicznego cziowieka i jego
indywidualnej oceny réznych aspektéw codziennosci (Kara$, 2019, s. 11-12). Problematyka
przedktadanych rozwazan zaktada spojrzenie na poruszane tu pojecia przez pryzmat ucznia
szkoly ponadpodstawowej i otaczajacej go rzeczywistosci. Z tego wzgledu warto nadmienic,
czym jest dobrostan szkolny. W literaturze nazywa si¢ go subiektywna, poznawcza oceng
jakos$ci zycia w specyficznym kontekscie edukacyjnym (Baker i Maupin, 2009, cyt. za: Nikel,
2024). Wystepuja réwniez rdéznice miedzy plciami, uczennice odczuwaja wigkszy dobrostan
og6lny niz chtopcy (Nikel, 2024). Sytuacja zyciowa wychowanek szkot branzowych I stopnia
jest specyficzna, zdeterminowana przez realizacj¢ roli uczennicy i pracownicy maloletniej. Na
poczucie well-being wptywa zatem rowniez kontekst zawodowy zalezacy od wielu zmiennych
(Nikel, 2024).

Istnieje wiele teorii dobrostanu. Wszystkie jednak pochodza z dwoch paradygmatow:
nurtu hedonistycznego oraz eudajmonistycznego jako odzwierciedlenia klasycznej mysli
filozoficzne;j:

- nurt hedonistyczny — wywodzi si¢ od Arystypa z Cyreny; w tym ujeciu szczescie,
dobrostan oznaczaja doswiadczanie przyjemnosci, satysfakcje zzaspokajania potrzeb
z pominigciem troski o realizacj¢ celow czlowieka i wyznaczania drogi do ich osiagnigcia.
Charakterystyczne jest w tej tradycji koncentrowanie si¢ na emocjach pozytywnych i unikanie
emocji trudnych (np. zwigzanych z cierpieniem). Reprezentantami tego podej$cia sg m.in.
Diener (1984) oraz Kahneman (1999);

- nurt eudajmonistyczny — nawigzuje do koncepcji Arystotelesa; utozsamia dobrostan
z realizacja potencjatu jednostki i dziataniami zgodnymi z jej celami Zyciowymi. Perspektywa
ta silnie podkresla autonomi¢ oraz posiadanie poczucia sensu wiasnej egzystencji. Podejscie
eudajmonistyczne Sciste wigze si¢ z samorealizacja, samoswiadomoscig cztowieka. Ma ono
swoich naukowych reprezentantow: Ryff (1989) oraz Waterman i in. (2010) (cyt. za: Karas,
2019, s. 9; por. Nikel, 2024, s. 84; Przytecki, 2024, s. 13). Drugie ujgcie laczy si¢ niewatpliwie
z rozwojem osobistym, procesem dgzenia ku dojrzatosci i kreowania odpowiedzialnej wizji
swojej egzystencji. Doswiadczanie dobrostanu moze dokonywaé si¢ w oparciu o integracje
obu powyzszych nurtow. Cztowiek cechuje si¢ wowczas pozytywnym stanem psychicznym,
majac jednocze$nie poczucie sensu i wartosci wlasnego zycia (Kaczmarek, 2016). Taki stan

rzeczy dowodzi, ze waznym wskaznikiem well-being jest zadowolenie z zycia.
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Pojecie ‘zadowolenie z zycia’ mozna doprecyzowa¢ w ramach rozumienia koncepcji
dobrostanu subiektywnego Dienera (1984) w ujeciu hedonistycznym. Zgodnie z teorig jest ono
wprost skladnikiem poznawczym dobrostanu subiektywnego, co wigcej oznacza zdolnos¢
cztowieka do warto$ciowania swojego zycia. Zadowolenie z zycia przyjmuje tu miano refleksji
cztowieka nad wlasnym bytem w oparciu o sobie tylko znane kryteria. Co wigcej refleksja ta
wykracza poza przezywanie pozytywnych emocji, jest czym$ wigce] niz lepszym
samopoczuciem czy chwilowg satysfakcja. Kluczem rozumienia tego spojrzenia teoretycznego
staje si¢ przyjecie szerszej perspektywy w dokonywanie wgladu w sens zycia cztowieka,
integrowania przez niego réznych do§wiadczen i wyciggania z nich wnioskow (Karas, 2019).
W literaturze przedmiotu zidentyfikowano rozgraniczenie na dwa watki oceny zadowolenia
z zycia ,,obiektywne (m.in. wielko$¢ dochodu, status zawodowy czy dostgpno$¢ zasobow
srodowiska) oraz subiektywne (m.in. nastréj, cele, oczekiwania)” (Karas, 2019, s. 13).
Przedlozona praca magisterska koncentruje si¢ na wymiarze subiektywnym, czyli

podmiotowym.

2.3 Koncepcje dobrostanu psychicznego

W pis$miennictwie opisano wiele teorii dobrostanu psychicznego. W tym podrozdziale
skupiono si¢ na przedstawieniu tych najwazniejszych modeli z punktu widzenia problemu
badawczego pracy. Jest to wybdr kilku uje¢ naukowych omawianego zjawiska.

Trojwymiarowa koncepcja Keyesa i Watermana. Inaczej teoria dobrostanu
subiektywnego. W  modelu tym wystepuje integracja nurtu hedonistycznego
1 eudajmonistycznego. Autorzy postrzegaja dobrostan jako szeroka kategori¢ i rozpatruja go
w trzech perspektywach:

- dobrostan psychologiczny (rozwo6j osobisty, samoakceptacja itd. — obszary opisane
w teorii Ryff (1989);

- dobrostan emocjonalny (sfera hedonistyczna, w niej miesci si¢ pojecie zadowolenia
z zycia);

- dobrostan spoleczny (radzenie sobie ze spolecznymi wyzwaniami). Teoria ta
przyczynita si¢ do poszerzenia definicji zdrowia psychicznego. Wszystkie symptomy w ramach
trzech aspektow dobrostanu zinterpretowano tu holistycznie. Nastapil odwrot od tradycyjnego
analizowania rozlacznie poszczegdlnych symptomdéw. Opracowano rowniez wlasciwe
narzedzie pomiaru jako Kwestionariusz zdrowia psychicznego (Keyes, 2002, cyt. za: Karas,

2019, s. 18-20).

20

24 / 87



93987eaf29302d2985cad4effbaa5£ff10
2026-06-16 09:54:24

Model PERMA Seligmana rozszerza poprzednig koncepcje poprzez uwzglednienie
konkretnych obszarow aktywnosci cztowieka. Jego tworca odszedt od teorii autentycznego
szczescia ,,stawiajagc dobrostan, anie szczeScie w centrum zainteresowania psychologii
pozytywnej (i podkreslajac, ze miarg szczgscia jest jedynie zadowolenie z zycia)” (Karas, 2019,
s. 20). Model seligmanowski opiera si¢ na pigciu filarach, z ktérych (w thumaczeniu na jezyk
angielski) powstat akronim PERMA:

- pozytywne emocje (P);

- zaangazowanie (E);

- relacje z innymi ludzmi (R);

- poczucie celu i sensu (M);

- osiagniecia (A).

W takim ujeciu cele psychologii pozytywnej stanowia wspieranie jednostki w rozkwicie
(flourishing), dazeniu do dobrej, pomyslnej przysztosci (Karas, 2019, s. 20; Seligman, 2011).

Model EPOCH-S jest z kolei adaptacja koncepcji PERMA w konteks$cie srodowiska
szkolnego (S). Zostat on opracowany przez Buerger iin. (2023) istanowi rozwinigcie
1 doprecyzowanie dobrostanu Seligmana (2011) idac o krok dalej, ukazujac jak rozkwit
przejawia si¢ w codziennym uczniowskim funkcjonowaniu. Opiera si¢ on na pigciu filarach:

- zaangazowanie (E);

- wytrwatos¢ (P);

- optymizm (O);

- wspolzaleznos¢ relacyjna (C);

- szczescie (H). W oparciu o te skladowe nastgpuje proces budowy zasobdéw osobistych
pomocnych w radzeniu sobie z wyzwaniami szkolnymi (Buerger i in., 2023).

Cebulowa teoria szcze$cia Janusza Czapinskiego (1994). Ta rodzima koncepcja faczy
cechy nurty hedonistycznego i eudajmonistycznego. Jej autor opisuje dobrostan na zasadzie
naktadania si¢ na siebie trzech wymiarow wartosciowania zycia (odwotanie do tusek cebuli)
okreslonych jako:

- wola zycia;

- 0golne odczucie dobrostanu:

- ocena sytuacji (Nikel, 2024, s. 84). Tak rozumiana struktura dobrostanu stanowi
zalozenie, ze wyodrebnione przez Czapinskiego (1994) poziomy sg zrdznicowane pod
wzgledem trwalo$ci icechuja si¢ swoista wrazliwoscia na wptyw trudnych okolicznosci
zyciowych. (Kara$, 2019, s. 15). Nie ulega watpliwosci, iz cebulowa teoria tworzy uzyteczne

ramy interpretacyjne pojecia zadowolenie z zycia. Najglebsza i jednoczesnie najbardziej trwatg
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warstwe tworzy wola Zycia, zwana rowniez atraktorem szczgscia (Karas, 2019, s. 15). Stanowi
ona o fundamencie dobrostanu, ktéry wedtug Czapinskiego ma charakter statych predyspozycji
cztowieka (Nikel, 2024, s. 84). W tej interpretacji wola zycia peini niejako role mechanizmu
ochronnego jednostki przed trwalym zalamaniem psychicznym. Ma ona odpowiada¢ za to, ze
cztowiek, mimo trudnych doswiadczen zyciowych, wykazuje naturalng tendencj¢ do powrotu
do swojego statego, bazowego poziomu szczescia (Karas, 2019, s. 15). Mniejsza odpornoscia
na wptyw okoliczno$ci zyciowych charakteryzuje si¢ dobrostan subiektywny, rozumiany jako
poczucie szczescia (Nikel, 2024, s. 84). Cho¢ warstwa ta jest nadal wysoce stabilna, zalezy
ona, wyrazniej niz wola zycia, od rozrachunku do$wiadczen jednostki (Kara$, 2019, s. 15).
Z kolei najbardziej podatnym na wahania wymiarem s3 ‘oceny sytuacji’ w konkretnych
aspektach codziennego funkcjonowania jednostki (Nikel, 2024, s. 84; Karas, 2019, s. 16).
Warto$ciowaniu podlegaja dziedziny takie jak zdrowie, relacje z bliskimi, finanse, czy tez — co
bazowe z punktu widzenia badanych uczennic — satysfakcja ze szkoty i pracy (Karas, 2019, s.
16). Przestrzen ta jako ,,najwrazliwsza” ulega zmiennos$ci pod wptywem biezacych wydarzen,
odnoszonych sukceséw i niepowodzen (Karas, 2019, s. 16).

Odwotujac sie do psychologii zdrowia i edukacji, teoria cebulowa prezentuje trwate
umiejscowienie poczucia szczgscia cztowieka w strukturze jego osobowosci. Thumaczy
réwniez, dlaczego ulega ono transformacji w wyniku percepcji obcigzen i gratyfikacji
rozumianych jako zmienne satysfakcji czastkowych (Heszen 1 S¢k, 2020, s. 56; Karas, 2019, s.
16).

Salutogenetyczny model dobrostanu opracowany przez Aarona Antonovsky’ego.
Zadaniem salutogenezy jest badanie czynnikow wspierajacych zdrowie i dobrostan (Przytecki,
2024). Oznacza to skupienie uwagi na zasobach i mechanizmach, ktére pozwalaja zachowac
zdrowie mimo obecnos$ci sytuacji stresowych. Zasadniczy konstrukt tego modelu stanowi
Poczucie Koherencji (SOC), na ktore sktadaja si¢ trzy skorelowane komponenty:

- poczucie zrozumialosci: komponent poznawczy, postrzeganie bodzcoéw ptynacych ze
srodowiska wewnetrznego 1zewnetrznego jako uporzadkowanych, spojnych 1poznawczo
jasnych;

- poczucie zaradnosci: komponent ,instrumentalny”, przekonanie o dostgpnosci
zasobow wystarczajacych do sprostania wymaganiom stawianym przez stresorys;

- poczucie sensownosci: komponent emocjonalno-motywacyjny jako przekonanie, ze
zycie jest warte wysitku 1 zaangazowania. Zdaniem Antonovsky’ego poczucie sensownosci to
najwazniejszy element SOC, stanowiacy ,,site napedowa” dla pozostatych dwoch sktadowych

(Przytecki, 2024, s. 21).
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Ksztattowanie indywidualnych zasobéw w postaci SOC zalezy od Uogolnionych Zasobow
Odpornos$ciowych (materialnych, poznawczych, relacyjnych). Pozwalaja one cztowiekowi
skutecznie radzi¢ sobie znapigciem i przemieszcza¢ si¢ na kontinuum zdrowie—choroba
w kierunku bieguna zdrowia (Przytecki, 2024).

Model dobrostanu psychicznego Caroll Ryff, to koncepcja nalezaca do nurtu
eudajmonistycznego. Autorka opisata w niej szeS¢ wymiardw ujmowania dobrostanu, sg to:
samoakceptacja, rozwo6j osobisty, cel zyciowy, autonomia, panowanie nad otoczeniem,
pozytywne relacje zinnymi ludzmi. Ryff zaproponowata rowniez narzgdzie badawcze
powyzszych obszar6w w postaci Skali dobrostanu psychologicznego (Scales of Psychological
Well-Being) (Karas, 2019, s. 17-18). Warto$¢ tej teorii opiera si¢ na docenieniu wartosci
samowychowania, urzeczywistniania potencjatlu jednostki jako procesu calozyciowego.
Sposréd przedstawionych koncepcji model Carol Ryff (1989) pozwala na najbardziej
precyzyjne odniesienie teoretycznych wymiaré6w dobrostanu do unikalnej sytuacji uczennic
szkot branzowych, osadzonych w dualnym systemie nauki i pracy. Ponizsza tabela stanowi
autorskg probe odniesienia wymiarow eudajmonistycznego dobrostanu do specyfiki obcigzen

1 gratyfikacji tej grupy badane;.

Tabela 2

Koncepcja dobrostanu Ryff (1989) w odniesieniu do sytuacji uczennic szkot branzowych

Wymiar Odniesienie do sytuacji uczennic szk6t branzowych
dobrostanu
(Ryff, 1989)
Autonomia Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych; odpornos¢ na presje
rowiesnicza w kwestii wyboru $ciezki edukacyjne;j.
Panowanie nad Efektywne zarzadzanie czasem i radzenie sobie z napigciem migdzy wymogami
otoczeniem szkoty a obowiazkami wynikajacymi z zaje¢ praktycznych.
Rozwdj osobisty Postrzeganie praktyk zawodowych jako okazji do zdobywania kompetencji
zawodowych.
Pozytywne relacje Budowanie silnych wiezi z pracodawca, instruktorami, wspotpracownikami (podczas
zaje¢ praktycznych) oraz satysfakcjonujacych relacji rowiesniczych w klasie.
Cel zyciowy Traktowanie zdobywanego zawodu jako fundamentu przysztej kariery i drogi do
niezaleznos$ci ekonomiczne;.
Samoakceptacja Radzenie sobie ze stereotypami na temat szkolnictwa zawodowego; poczucie dumy
z posiadanych umiejetnosci praktycznych.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Ryff (1989).

Jako uzupehienie zaprezentowanych tu ram teoretycznych, warto odwotac si¢ jeszcze
do koncepcji pozytywnego kapitalu psychologicznego tzw. PsyCap. Stanowi ona bowiem
komplementarne ujecie przedstawionych wyzej modeli. Perspektywa ta pozwala na osadzenie
wymiaru relacyjnego w szerszym kontekscie repertuaru zasoboéw osobistych. Posiadanie

PsyCap, jak wskazuja Bin iin. (2014), pozwala na uchwycenie 1 wyjasnienie zalezno$ci
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migdzy wsparciem spotecznym a oceng jakos$ci wlasnego zycia. Oznacza to, ze pozytywny
kapitat psychologiczny stanowi wyjatkowa konfiguracje istotnych zasobow jednostki. Razem
tworzg one mechanizm (posredniczacy), ktory jest odpowiedzialny za to, by wsparcie spoteczne
przektadato si¢ na odczuwanie wyzszej itrwalej satysfakcji z zycia. Wsrod tej struktury
osobistych zasoboéw wystepuja (Bin i in., 2014):

- poczucie wlasnej skutecznosci;

- nadzieja;

- optymizm;

- odpornos$¢ psychiczna (rezyliencja, por. podrozdz. 2.4).

Bezsprzecznie uwzglednienie koncepcji pozytywnego kapitalu w rozwazaniach nad
dobrostanem uczennic-pracownic miodocianych, pozwala zrozumieé, ze jako$¢ wigzi
spotecznych i wynikajace z nich wsparcie to podstawa ksztaltowania osobistego potencjatu

rozwojowego (Bin i in., 2014).

2.4 Zadowolenie z zycia w okresie adolescencji

Jako ze glownym problemem badawczym niniejszej pracy jest pytanie o poziom
zadowolenia z zycia uczennic branzowych szkot I stopnia, omawiane pojecie ma szczegdlne
znaczenie. Stanowi ono jeden z zasadniczych elementow funkcjonowania dziewczat w ramach
szkolnictwa branzowego 1 zapoznania si¢ z ich szkolno-zawodowym obrazem otaczajacej je
rzeczywisto$ci. Taka ocena poznawcza jest kluczowym wskaznikiem funkcjonowania
psychicznego, mierzonym w badaniach empirycznych za pomoca narzedzi takich jak Skala
Satysfakcji z Zycia (SWLS). Umozliwia to uchwycenie subiektywnego bilansu blaskow i cieni
w roznych dziedzinach Zzycia. W kazdej znich w okresie nastoletnim szczegodlnej wagi
nabierajg zasoby ochronne.

U podstaw zadowolenia z zycia adolescentow lezy, ze zrozumiatych wzgledow,
specyficzna dynamika zmian rozwojowych oraz udana realizacja zadan zwigzanych z tym
etapem zycia. Proces ten wpltywa na funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne nastolatkdw,
budowanie obrazu siebie. Na tej podstawie formutuje si¢ ich subiektywna ocena zadowolenia
z zycia (Heszen 1 Sek, 2020). Heszen 1 S¢k (2020) nadmieniajg w tym konteks$cie, iz istotne
znaczenie Ww pokonywaniu zyciowych zakretdw, probleméw ma posiadanie preznosci
psychicznej, czyli tzw. rezyliencja. Mechanizm ten umozliwia zachowanie pozytywnej oceny

zycia nawet w obliczu czynnikow stresowych (Heszen 1 Sek, 2020, s. 173). Jest fundamentem
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zachowania szcze$cia (Hanson i1 Hanson, 2022) istanowi jedng z czterech sktadowych
wzmiankowanego juz kapitatu PsyCap (Bin i in., 2014).

W okresie dorastania poczucie zadowolenia zzycia wspotwystepuje istotnie
z samoakceptacjg oraz posiadaniem satysfakcjonujacych relacji spotecznych z osobami
istotnymi, jak rodzice, réwiesnicy czy nauczyciele Wsparcie spoteczne w $rodowisku
rodzinnym, szkolnym imiejscu praktyk stanowi fundament poczucia bezpieczenstwa
adolescenta (Nikel, 2024).

Zgodnie zteorig autodeterminacji (Ryan 1 Deci, 2020), dobrostan uczniow
uwarunkowany jest zaspokojeniem trzech podstawowych potrzeb:

- autonomii: mozliwo$ci podejmowania dziatan zgodnie z wtasng wola;
- afiliacji: poczucia przynaleznosci do spotecznosci i posiadania bezpiecznych wiezi,

- kompetencji: odczuwania skuteczno$ci w dziataniu i rozwijania zdolnosci (Ryan

i Deci, 2020).

W systemie dualnym $rodowisko pracy i1 szkoty moze albo wspiera¢, albo blokowac te
potrzeby. Zaspokojenie potrzeby kompetencji poprzez sukcesy w nauce zawodu oraz potrzeby
afiliacji poprzez relacje z instruktorami zawodu i réwiesnikami jest kluczowe dla wysokiego
poziomu satysfakcji z zycia uczennic (Nikel, 2024).

Reasumujac, zadowolenie z zycia, w okresie dojrzewania nalezy definiowaé jako
rezultat ~ wspdtoddziatywania  wielu  czynnikéw  rozwojowych, osobowo$ciowych
1 Srodowiskowych. Ksztattuje si¢ ono w reakcji nie tylko na zmiany typowe w adolescencji, ale
wiaze si¢ Scisle z jako$cig posiadanych relacji spotecznych, poziomem wsparcia spotecznego,
poczuciem wilasnej sprawczos$ci oraz skutecznos$ciag w radzeniu sobie z przeciwno$ciami losu
(Bin 11in., 2014). W takim rozumieniu szczegolnego znaczenia nabierajg zasoby wewngtrzne
1 zewnetrzne milodziezy. W mysl teorii autodeterminacji zadowolenie z zycia wymaga
zaspokojenia trzech kluczowych potrzeb: autonomii, afiliacji 1 kompetencji (Ryan 1 Deci,
2020). W odniesieniu do uczennic branzowych szkot ocena zadowolenia z zycia moze by¢
rozumiana jako wypadkowa przebiegu proceséw rozwojowych, doswiadczen szkolno-

zawodowych, jakos$ci wigzi spotecznych oraz zasoboéw osobistych.
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ROZDZIAL 3

WSPARCIE SPOLECZNE JAKO ZASOB PSYCHOLOGICZNY

3.1 Definicje i rodzaje wsparcia spolecznego w ujeciu teoretycznym i rozwojowym

O wsparciu spotecznym mozemy mowic jako o zasobie psychologicznym w szerokich
kontekstach zycia, edukacji czy pracy. Niezaleznie od etapu rozwojowego czy petnionych rél
w spoleczenstwie ma ono swoje pewne miejsce w egzystencji cztowieka ijak wskazano
w poprzednim rozdziale wptywa na jego poczucie dobrostanu. Nie dziwi wigc fakt, ze dyskurs
teoretyczny oraz weryfikacje empiryczne w tym obszarze dotyczace roznych aspektow
funkcjonowania milodziezy w kontekstach szkolno-zawodowych sa takze przedmiotem
dociekan naukowych (S¢k i Cieslak, 2012; Buszman i Przybyta-Basista, 2017; Kozielska
i Skowronska-Pucka, 2018; Kozak i in, 2023; Walecka-Matyja, 2023; Nikel, 2024).

Dzieje si¢ tak poniewaz wsparcie spoteczne stanowi istotny element zaplecza
odpornosci psychicznej mtodziezy 1 warunkuje udang adaptacj¢ w okresie adolescencji. Staje
si¢ regulatorem miedzy ztozonymi wymogami $rodowiska a satysfakcja z zycia, ktora jest
subiektywna. W przypadku uczennic osadzonych w szkolnictwie branzowym jego rola zyskuje
dodatkowe wzmocnienie zuwagi na ich wczesne przystosowanie do roli pracownika.
W rozdziale dokonano analizy wybranych aspektow wsparcia spotecznego, rozumiejac je jako
dostgpne zrodla pomocy, zaplecze spoteczne uboku mtodziezy oraz wyjatkowy zasob
w kontek§cie  odpornosciowym  sprzyjajacy  rezyliencji  1umacnianiu  dobrostanu
eudajmonistycznego (Nikel, 2024). To teoretyczna podbudowa do tego, by zrozumie¢, ze
realizatorzy procesu ksztalcenia (zawodowego) wptywaja na poczucie koherencji nastolatek
oraz ich potencjal w radzeniu sobie z wyzwaniami §wiata pracy.

Jedna z definicji wsparcia spolecznego mowi, ze jest to ,,akceptacja 1 faktyczna pomoc
jednostce, udzielana przez osoby z otoczenia (cztonkdéw rodziny, przyjaciol, kolegdw w pracy,
przetozonych)” (Grzegorzewska, 2006, s. 41; por. Kozielska i Skowronska-Pucka, 2018).
Dziatanie to mozna traktowac¢ na dwéch poziomach (Wtodarczyk, 2016, s. 191-192):

- strukturalnym, rozumianym jako dostepnos¢ sieci relacji spotecznych dla osob lub
grup osob (rodzina, znajomi, instytucje, osoby znaczace);

- funkcjonalnym, w znaczeniu konkretnych funkcji, ktére powyzsze relacje pehnia

wobec podmiotu wspomaganego. W ujeciu funkcjonalnym wyrdznia si¢ w literaturze rdézne
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typologie wsparcia spotecznego, apodziat ten zalezy od tego, jaka jest tres¢ wymiany
spotecznej migdzy wspieranym a wspierajacym. Rozrézniamy w ten sposob nastgpujace
rodzaje wsparcia (S¢k, 2000, s. 493-494; Wiodarczyk, 2016):

- emocjonalne, bazuje na emocjach podtrzymujacych, okazywaniu zrozumienia,
akceptacji, empatii celem zredukowania napigcia emocjonalnego, wzmocnienia poczucia
bezpieczenstwa i poprawy samooceny;

- informacyjne (poznawcze), polega na przekazywaniu wiedzy, informacji,
poradnictwie, aby pomoc jednostce w sytuacji dla niej trudnej 1 zmobilizowac¢ ja do wlasciwego
dziatania; wsparcie tego rodzaju pomaga uzyska¢ informacj¢ zwrotng w zewnatrz odnosnie
podjetych juz czynnosci,

- rzeczowe, opiera si¢ na konkretnej pomocy materialnej (finansowej, rzeczowe;j;
przekazywane zasoby s3 uzasadnione indywidualng sytuacja osoby wspieranej);

- instrumentalne, odnosi si¢ do pomocy w dzialaniu, np. pokierowaniu w zakresie
wykonania potrzebnych czynno$ci towarzyszacych rozwigzaniu problemu;

- duchowe, to pomoc w poszukiwaniu wewnetrznego spokoju, nadziei i wiasnej sily
w sytuacjach skomplikowanych przy zgodzie z wlasnym §wiatopogladem.

Ponadto z perspektywy jednostki wyrdézniamy wsparcie spostrzegane i otrzymywane.
Pierwszy aspekt odnosi si¢ do §wiadomosci jednostki w zakresie potencjalnych zrodet wsparcia
w potaczeniu z jej przekonaniami na temat tych mozliwosci. Stanowi ono niejako bazowe
zabezpieczenie, poczucie rezerwy pomocowej, ktdre odgrywa znaczaca role w sensie
psychologicznym. Natomiast drugi wariant oscyluje wokot rodzaju uzyskanej juz pomocy i jej
wielkosci. Walecka-Matyja (2023) przywotuje badania, z ktorych wynika, ze samo poczucie
dostepnosci pomocy w swojej przestrzeni spolecznej, sprawia, ze czlowiek lepiej radzi sobie
ze stresem, niz w przypadku wsparcia otrzymywanego, ktore bywa réznie doceniane i oceniane
(nie zawsze korzystnie). Takie rozrdznienie to istotny wglad w kwestie skutecznos$ci tego
zasobu (Walgcka-Matyja, 2023).

Jak zaznacza Bulska (2017), istotnym pojeciem jest tu roGwniez mobilizacja wsparcia,
czyli zdolno$¢ do zwracania si¢ o pomoc. Proces ten dokonuje si¢ wewnatrz dostgpnej
jednostce sieci spotecznej, w jej ramach wyrdzniamy wymiaryosobiste, formalnenp.
wsparcie instytucjonalne, wspdlnotowe, pomoc spoteczna) i profesjonalne (np.
profesjonalne poradnictwo czy specjalne grupy wsparcia) (Bulska, 2017, s. 65-66).

Sposrod wymienionych mozliwo$ci doceni¢ nalezy rozlegla rolg wsparcia osobistego,
ktére moze by¢ §wiadczone sobie nawzajem wewnatrz rodziny. Warto wskaza¢ na jego

skuteczno$¢ z uwagi na latwy dostegp, ekonomiczno$¢ czy ciggtos¢. Ten ostatni czynnik dotyczy
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zasadniczo okoliczno$ci udzielanej pomocy, ktéra okazywana jest zarowno w sytuacjach
codziennych, jak i tych kryzysowych, trudnych czy zaskakujacych. Wsparcie niesione sobie
wzajemnie przez cztonkéw rodziny przybiera tym samym charakter ochronny i wynika takze
z wyznawanych warto$ci rodzinnych czy empatyzowania. W takim ujeciu, gdy wigzi rodzinne
pozostajg silne, istnieje duza szansa, ze zabezpieczony bedzie takze dobrostan psychiczny
poszczeg6lnych czionkow w rodziny. Ma to jednocze$nie korzystny wplyw na zdrowie
w ujeciu psychofizycznym oraz biezace funkcjonowanie wewnatrzrodzinne (Walgcka-Matyja,
2023).

Empiryczne weryfikacje rozwojowych aspektow starzenia si¢ cztowieka dowodza tego,
jak dla poczucia satysfakcji z zycia liczy si¢ dostgpnos¢ wsparcia spolecznego udzielanego
sobie miedzy rodzenstwem (Shepherd iin., 2021). Patrzac jeszcze szerzej Walgcka-Matyja
(2023) nadmienia, iz w osigganiu osobistych planéw zyciowych przez mtodych dorostych, ich
aspiracji czy rozwoju, to wlasnie wsparcie ze strony bliskich o0sob: rodzenstwa, rodzicow
i rowiesnikdéw ma réwnoznaczng warto$¢ (Audet 1in. 2022). — Stanowi to wazny punkt
odniesienia w $wietle dalszego wywodu 1 dyskusji wynikéw w ramach przeprowadzonych
badan wsrdd adolescentek.

Mtodziez jest dzi§ zanurzona w cyfrowym $wiecie, skutecznie taczy na co dzien §wiat
realny iwirtualny, w tych okolicznosciach rowniez wsparcie spoteczne poddaje si¢
mediatyzacji. Nowicka i1 Dziekonska (2019) zauwazaja, ze w obecnym czasie, technologia
informacyjno-komunikacyjna w rgkach ,,cyfrowych tubylcow”, generacji Z, to nie tylko
uzyteczne narzedzie. Sie¢ tworzy miejsce, z ktorego mlodziez pozyskuje wiedzg 1 emocjonalne
wzmocnienie od innych uzytkownikow. Media spolecznosciowe daja dojrzewajacym
internautom poczucie przynalezno$ci oraz zaspokajaja szereg innych ich potrzeb (Nowicka
1 Dziekonska, 2019). Przestrzen cyfrowa oddzialuje na budowanie relacji, takze na tworzenie
klimatu szkolnego czy miejsca pracy. Zycie szkolne czy to zwigzane z wykonywaniem pracy
tez toczy si¢ rownolegle cyfrowo. Poprzez czaty grupowe zaktadane na komunikatorach typu
Messenger czy WhatsApp z powodzeniem wykorzystuje si¢ internetowy kanal komunikacji.
W interakcje wchodza wszyscy uczestnicy procesu edukacyjnego. To tylko prosty przyktad.
Z tego wzgledu nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy zawodu powinni taczy¢ potencjat
zasobow cyfrowych z tradycyjnym podejsciem do udzielania pomocy, tak zmienia si¢ oblicze
wspierania mtodych ludzi (Nowicka i1 Dziekonska, 2019). W dobie mediatyzacji wielu
przestrzeni $Srodowiskowych iwyzwan szkoty ‘zawodowej’, subiektywna ocena jakosci
zasobéw wsparcia wyraznie wplywa na percepcje gratyfikacji 1obcigzen szkolno-

zawodowych.
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Zatem na zadowolenie zzycia iogdlne spostrzegane wsparcie spoteczne uczennic
branzowych szkol skladajg si¢ ich do$wiadczenia relacyjne w §wiecie fizycznym, jak ite
nabywane w sieci (Nikel, 2024, s. 92). Z jednej strony mamy wigc szeroki wachlarz dostgpu do
roznych zasobow pomocowych, az drugiej czyha cala gama niebezpieczenstw jak
cyberbullying, uzaleznienia, cyberprzestgpczos$¢ i in., co zaktdca harmonijny rozwoj 1 zagraza

zdrowiu psychicznemu (Spitzer, 2016).

3.2 Wsparcie spoleczne w Srodowisku szkolnym i zawodowym: ujecie relacyjne

i neurobiologiczne

Jak opisano powyzej, pojecie wsparcia spolecznego istnieje w Scistym zwigzku
z jako$cig posiadanych wiezi irelacji spotecznych. Nikel (2024) precyzuje, jakie czynniki
moga by¢ istotne na gruncie srodowiska szkolnego. Autor wskazuje, iz odczuwanie satysfakcji
szkolnej determinuje pozytywny ‘klimat szkolny’, za ktory odpowiada silna wi¢z szkolna. Ta
z kolei zalezy od satysfakcjonujacych relacji nawigzywanych zarowno wsrdd rowiesnikow, jak
1 nauczycieli, wychowawcow. Ta sie¢ spoteczna implikuje odpowiedni poziom wsparcia, tak
potrzebny do stabilnego funkcjonowania mtodych ludzi. To gwarant poczucia bezpieczenstwa
podczas zdobywania edukacji, niezaleznie od jej szczebla.

Nikel (2024) przytacza kilka cech charakteryzujacych wspierajacego nauczyciela,
w szerszym ujeciu pedagoga jako cztowieka: sprawiedliwego, troskliwego, reprezentujacego
demokratyczny styl kierowania praca wychowawcza. To osoba traktujgca swoich
wychowankéw  z autentycznym szacunkiem, kierujagca si¢ zasada indywidualizacji
1 zespolowosci w ksztatceniu, dla ktorej wazna jest jako$s¢ komunikacji interpersonalnej nie
tylko z wychowankami, jak imigdzy nimi. Niewatpliwie jest to repertuar kompetencji
spotecznych idealnego nauczyciela, wsrdod ktérych warto jeszcze wymieni¢ zdolno$¢ do
udzielania wsparcia, ktorej jednym z narzedzi jest miedzy innymi tzw. informacja zwrotna
podszyta wiedza na temat wtasciwych sposobdw przekazywania takich komunikatow.

Drugim waznym zrodtem wsparcia jest oczywiscie grupa réwiesnicza. Wspiera
regulacje emocji, zapobiega poczuciu osamotnienia, a w dodatku, jesli orientuje si¢ na
pozytywne warto$ci np. te altruistyczne, to jej cztonkowie czesciej wykazuja postawy
prospoteczne, zaspokajajac swoja potrzebe afiliacji w konstruktywny sposob (Nikel, 2024, s.
92-93).

Zatem dobrostan szkolny ucznia w duzym stopniu zalezy od wsparcia emocjonalnego

opierajacego si¢ na opisanej wyzej postawie pomocnego, zaangazowanego, responsywnego
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nauczyciela, ktory nie tylko styszy wychowankow, ale i potrafi ich (wy)stucha¢. To cztowiek
zorientowany na wigcej niz realizacje podstawy programowej, planu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly czy planu wychowawczego klasy. Wszak edukacja dokonuje si¢
przede wszystkim na bazie relacji, a tu podstawe stanowig kompetencje spoteczne, osobiste
1 nabywane/transformowane do$wiadczenie jednostki.

Tego obrazu zrédel wsparcia w przestrzeni szkolnej dopetnia (cho¢ nie wyczerpuje)
trzeci filar, czyli rodzice, w szerszym znaczeniu rodzina. Szczegdlnie rzecz idzie tu o rodzicow,
opiekundéw rozumiejacych wiasciwie role (wychowujacej) szkoly, szanujgcych edukacje
swojego dziecka i majacych pozytywne relacje z kadra pedagogiczng i w srodowisku szkolnym
w ogble (Nikel, 2024, s. 94). To ich czujna itroskliwa obecno$¢ pomaga nauczycielom
1 nastolatkowi w rozwigzywaniu biezacych trudnosci i bardziej ztozonych problemow.

W realiach szkolnictwa branzowego nalezy wymieni¢ jeszcze czwarty, ostatni filar
wsparcia, pozostajacy w Scistym zwigzku z oddziatywaniami wychowawczymi §rodowiska
szkolnego irodzinnego, to pracodawca, instruktor zawodu czy inne osoby znaczace
w Srodowisku pracy pracownika mtodocianego. One roéwniez wptywaja na dobrostan (szkolny)
adolescentow, a takze na przestrzen, ktora wykracza poza ich jurysdykcje.

Zajgcia  praktyczne odbywaja si¢ pod opieka dorostych zprzygotowaniem
pedagogicznym, ktorzy na co dzien stuzg uczacej si¢ mlodziezy swoja wiedzg
1 dos$wiadczeniem. Ich pozytywna etyczna postawa wobec tego procesu oddziatuje na wlasciwag
postawe pracownika wobec nauki zawodu. Relacja ta opiera si¢ zasadniczo na wsparciu
informacyjnym, instrumentalnym oraz tym kluczowym, tak waznym w pokonywaniu barier i w
chwilach zwatpienia w swoje kompetencje — wsparciu emocjonalnym. Wspierajacy opiekun,
mentor, nauczyciel praktycznej nauki zawodu zgodnie z teorig autodeterminacji ma istotny
wklad w zaspokajanie potrzeby afiliacji, autonomii i kompetencji kluczowych dla zdrowia
psychicznego nastolatka (Ryan i Deci, 2020). Szczeg6lne wazne jest, by rozwijanie poczucia
kompetencji dokonywato si¢, jak juz nadmieniono, przez udzielanie konstruktywnego
feedbacku. Tu z pomocg przychodzi chociazby teoria Porozumienia bez Przemocy 1 stosowanie
komunikatu NVC (Rosenberg, 2013; por. Kozak 1 in, 2023, s. 176-186). W $lad za tym idzie
budowanie poczucia dobrostanu i pomoc uwzgledniajaca etap nauki zawodu. Radzenie sobie
z trudnymi zachowaniami 1irozwijanie wi¢zi w §rodowisku pracy, na bazie akceptacji,
tolerancji, prowadzi do rozwoju kompetencji zawodowych ucznia.

Mistrz, instruktor podobnie jak nauczyciel bierze udzial w procesie wychowawczym
nastolatka. To kluczowa osoba znaczaca w procesie socjalizacji zawodowej (Nikel, 2024).

Dlatego mozna jej przypisa¢ podobne cechy jak pomocnemu, zaangazowanemu nauczycielowi,
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wraz z partycypacyjnym stylem kierowania, by mtody cztowiek tatwiej sprostal wymaganiom
praktycznym i zachowat przestrzen do samodzielnosci.

Jak ukazano powyzej, spektrum relacyjnego wsparcia spotecznego nastolatka-ucznia
szkoly branzowej jest szerokie. Wszystkie wymienione osoby doroste, ktore zajmujg si¢
obszarem wychowania mtodego czlowieka (nauczyciele, rodzice/opiekunowie, osoby
szkolace), wchodza znim wrelacje, dlatego, jak zauwaza Sliwerski (2010), staja sie
pedagogiem z racji pelnionej roli. Rola ta jest przeciez uniwersalna. ,,Cztowiek jest istota
zalezna od socjalizacji i wychowania” — przypomina Sliwerski (2010), wskazujac jednoczes$nie,
ze kazdy z nas potrzebuje na swojej drodze homo paedagogicus. W tym znaczeniu w dualnym
systemie nauki, trzeba podkresli¢ niedoceniang posta¢ mistrza zawodu, gdyz nie transmituje on
wylacznie wiedzy proceduralnej, ale jest wazng figura pedagogiczng, ma swojg role etyczno-
osobowosciowa w ksztaltowaniu postaw uczniéw, ktora przyczynia si¢ do budowania
fundamentu dobrostanu relacyjnego, o ktérym pisze Nikel (2024). Dlatego jego osobowos¢
i motywacja stanowia swego rodzaju narzedzia niesienia pomocy (Sliwerski, 2010, s. 11, 13;
por. Nikel, 2024, s. 92-93).

Rozwazania Sliwerskiego (2010) dotykaja takze wychowawczego sprawstwa
pozytywnego inegatywnego. Zarowno w szkole, jak iw zakladzie pracy moze dojs¢ do
pseudowychowania. O ile w systemie szkolnym takie zachowania moga zosta¢ szybko
zdemaskowane, to w srodowisku pracy pracownikdw mtodocianych ich ujawnienie moze zajac
wigcej czasu. Zalezy to od wielu czynnikow, m.in. od $wiadomos$ci nastolatkow 1iich
rodzicow/opiekunow. Pseudowychowanie nie stuzy budowaniu dialogu, sprawia, ze on zanika.
W kontekscie  prowadzonych  weryfikacji empirycznych moze ono wigzaé si¢
z uprzedmiotowieniem uczennic, podejsciem instrumentalnym do ich nauki zawodu,
oczekiwaniem wylacznie postuszefistwa, traktowaniem w kategoriach ‘taniego pracownika’.
Takie warunki zdobywania praktycznych umiejetnosci nie dbaja o kluczowa potrzebe
cztowieka, poczucie bezpieczenstwa, a stad blisko do reakcji stresowych (Sliwerski 2010, s.
89). To zalazek destrukcji zadowolenia z zycia, czysty skutek braku myslenia pedagogicznego
nieodpowiedzialnych dorostych.

Postawa mistrza zawodu jako pedagoga wujeciu Sliwerskiego (2010) stanowi

fundament relacyjnego dobrostanu, o ktorym pisze Nikel (2024, s. 93).

Wszystko to razem oznacza, ze narracja niniejszego podrozdzialu dotyka dotad przede
wszystkim znaczenia relacji spotecznych w §rodowisku rodzinnym, réwiesniczym, szkolnym

1 pracy w kontekscie wsparcia spotecznego mtodziezy. Takie spojrzenie na mtodego cztowieka
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ma swoje neurobiologiczne uzasadnienie. Kaczmarzyk (2020) pisze w tym wzgledzie o tzw.
koncepcji synaps spolecznych, natomiast Hohnen iin. (2023) nazywaja to ‘spolecznym
ustawieniem domyS$lnym’ czltowieka (Kaczmarzyk, 2020, Hohnen iin., 2023, s. 82).
Kaczmarzyk (2017, 2020) jako neurodydaktyk podkre§la w swoich publikacjach, ze mozg
nastolatka dokonuje swojego rozwoju przede wszystkich pod wptywem kontaktow
spotecznych. Te interakcje ksztaltuja jego wyjatkowa architekture. Adolescencja to
jednoczes$nie wymagajacy czas z uwagi na niedojrzalg kore przedczotowg (§wiadome JA) oraz
swoistg nadaktywno$¢ uktadu limbicznego, co jest istotne z punktu widzenia regulacji emocji
(Kaczmarzyk, 2017, 2020). Ten etap rozwojowy niesie za sobg szczeg6lng nadwrazliwos¢
nastolatka w nastawieniu na informacje spoteczne, dotyczace drugiego cztowieka, dlatego
szczegolnie dotkliwe sg dla niego problemy zwigzane z wykluczeniem spotecznym, poczuciem
odrzucenia, osamotnienia. Rodzi to komplikacje z racjonalizowaniem odczuwanych emocji
w sytuacjach trudnych (Hohnen i in., 2019; Kozak i in., 2023).

Mamy wigc do czynienia z reakcjami wysoce afektywnymi i jest to uwarunkowane
neurobiologicznie, co stawia przed nauczycielami, rodzicami, opiekunami szczeg6lnie trudne
zadanie pracy z ekspresja napigcia czy niezaspokojonymi potrzebami (por. Janas i Religa,
2023), zamiast z uporzadkowanym komunikatem. Badania pokazuja, ze nastolatki podlegaja
tej specyficznej wrazliwos$ci, ktéra sprawia, ze w ich mézgu w reakcji np. na wykluczenie
z grupy réwiesniczej pojawia si¢ bol spoteczny, ktéry jest odbierany prawie tak samo jak bol
fizyczny. Jako potwierdzenie tej tezy Hohnen iin. (2023) powotluja si¢ na eksperyment
z udzialem nastolatkow z wykorzystaniem skanera MRI. Polegal on na grze trzech osob
w cyberball. W pewnym momencie dwoje graczy przestalo podawac pitke do trzeciego
uczestnika, pomijajac jego udziat w rozgrywce. Neuroobrazowanie wykazato, ze wykluczony
spotecznie gracz miat aktywne czg$ci moézgu odpowiadajace za do§wiadczanie bolu fizycznego
(Hohnen 1iin., 2023, s. 83). Ztego wzgledu mlodzienczo$¢ to szczegdlny czas, kiedy
satysfakcja z zycia bardzo silnie wigze si¢ z potrzebg wsparcia emocjonalnego, wybitnie
w kwestii radzenia sobie znegatywnymi do$wiadczeniami spotecznymi, szczegélnie tymi
relacyjnymi. Zyskiwanie w tym temacie $wiadomosci spotecznej stanowi szeroki obszar
pomocowy.

W przedstawionym obszarze neurobiologicznej wrazliwos$ci nastoletniego modzgu,
szczegolnie newralgicznym obszarem bedzie relacja z mistrzem/instruktorem praktycznej
nauki zawodu. Odwotujac si¢ do salutogenetycznego rozumienia dobrostanu i ‘poczucia
zaradno$ci’ jako jednego z trzech skorelowanych komponentow SOC, moze zosta¢ on tatwo

zachwiany przez wykluczenie lub negatywna informacje zwrotng ze strony tegoz mentora.
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Konstruktywne wsparcie zjego strony pomaga adolescentowi przej$¢ z roli ucznia do roli
fachowca, specjalisty w ramach wyuczonej kwalifikacji zawodowej. To zadanie polegajace na
budowaniu wtasnej tozsamosci zawodowej w oparciu o swoja sprawczo$¢ 1 skutecznosé
(Nikel, 2024, s. 84).

Mentor, ktory kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej i prezentuje profesjonalne
podejscie do pracy stanowi dla ucznia branzowej szkoty dynamiczny zaséb (patrz: Uogolniony
Zaséb Odpornosciowy, por. rozdz. 1.2). Na tym gruncie pracownik mtodociany ma
okolicznosci ku temu, by zauwaza¢ korzysci wynikajace z wykonywanej pracy, co przyczynia
si¢ wprost do zachowania zdrowia psychicznego (Przytecki, 2024, s. 13).

W ksztalceniu branzowym, posiadanie przez wychowankow wspierajacych relacji peini
wigc rolg regulatora ich procesdOw neurobiologicznych, co wspiera funkcje wykonawcze méozgu
(Hohnen i in., 2023). Swiadomos¢ braku wsparcia, poczucie odrzucenia przez rowiesnikow,
braku akceptacji ze strony nauczycieli czy mistrza/instruktora zawodu generuje u adolescenta
stres, a ten z kolei blokuje proces uczenia si¢ i efektywnej pracy, innymi stowy hamuje proces
zapamigtywania. Dzieje si¢ tak, poniewaz ,,pojawiajg si¢ fascynujace dane ilustrujace korzysci
ptynace z wykorzystywania naszych spotecznych mocnych stron, jesli podczas uczenia si¢
zaangazujemy mozg spoteczny” (Hohnen i in., 2023, s. 84).

Dlatego utrzymywanie wspierajacych i stabilnych wigzi spotecznych stanowi nie tylko
regulator w rozwoju adolescentow, ale takze bufor wobec stresu (efekt buforowy) (Se¢k,
Cieslak, 2012). W systemie dualnym — nauki i1 pracy nabiera to jeszcze wigkszego znaczenia.
Bez ‘oparcia’ spolecznego mlody cztowiek przechodzi w tryb obronny, z mobilizujacego
eustresu w patogenny dystres, wskazuje Kaczmarzyk (2017), co blokuje dostep do wyzszych

funkcji poznawczych i adaptacyjnego funkcjonowania (Kaczmarzyk, 2017).

3.3 Rola wsparcia w radzeniu sobie ze stresem mlodziezy

Stres mlodziezy stal si¢ nieodlaczng czg$cig jej zycia. Niczym wierny towarzysz,
dotrzymuje kroku nastolatkom w ich marszu rozwojowym ku dorostosci. McGorry (2012)
powotuje si¢ na badania, z ktorych wynika, ze 25% mlodziezy odczuwa dystres na takim
poziomie, ze niezbgdna jest pomoc specjalisty. Ten uznany na $§wiecie badacz zauwaza, iz
mtodzienczy moézg cechuje podatno$¢ pod wzglgdem biologicznym i psychicznym. Jezeli
rozwojowi mozgu towarzyszy dzialanie stresorow (rozwojowych, rowiesniczych czy
edukacyjnych), w gruncie rzeczy istnieje duze prawdopodobienstwo wystapienia kryzysu

psychicznego (McGorry, 2012).
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Smoktunowicz i1in. (2013) odwoluja si¢ do wynikow badan, ktore wskazuja, ze
towarzyszaca jednostce $wiadomo$¢ samej dostepnosci wsparcia rozumianego jako
mozliwosci, z ktorych moze skorzysta¢ w krytycznych wydarzeniach zyciowych, wptywa
korzystnie na radzenie sobie ze stresem (Smoktunowicz i in., 2013).

W dyskusji na temat roli wsparcia w radzeniu sobie ze stresem mtodziezy, niewatpliwie
warto raz jeszcze przywotac pojecie rezyliencji. Hanson i Hanson (2022) pisza wrgcz o pojeciu
‘rezylientnego dobrostanu’ w kontekscie wewngtrznej sity w budowaniu poczucia szczescia,
mitosci 1 spokoju. Ta sprezysto$¢ psychiczna rozumiana jest jako umiejetnos¢ ,,radzenia sobie
z przeciwnos$ciami i stawiania czota wyzwaniom na drodze do wykorzystania pojawiajacych
si¢ mozliwosci” (Hanson i Hanson, 2022, s. 10). Psychologia zdrowia okresla ja jako wazny
czynnik w interakcji stresor a zdrowie, ktéry umozliwia utrzymanie poczucia well-being mimo
ekspozycji na wydarzenia krytyczne w zyciu jednostki (Heszen 1 S¢k, 2020).

Z tego punktu widzenia wsparcie spoteczne wyraznie wigze si¢ z odpornos$cia
psychiczng, gdyz zasila niejako wewngtrzne mechanizmy obronne czlowieka. W tym polu
problemowym warto wymie¢ kompetencje psychiczne, ktore stanowig o rezyliencji, a ktore sg
istotne z puntu widzenia radzenia sobie z wyzwaniami, trudnymi sytuacjami przez uczniow,
uczennice. Sg to (Hanson i Hanson, 2022):

- wspotczucie, uwaznos$é, uczenie sie, sita charakteru, wdzigcznos$¢, wiara w siebie,
spokdj, motywacja, blisko§¢, odwaga, aspiracja i szczodro$¢. Bezsprzecznie synergia tych
umiejetnosci oparta na wsparciu relacyjnym skutkuje zdolno$cia do postrzegania wszelkich
problemow podczas zaje¢¢ praktycznych w kategoriach nabywania nowego doswiadczenia oraz
rozwoju zawodowego, zamiast w kategoriach porazek (Hanson i Hanson, 2022).

Na podstawie dotychczasowych uwag wsparcie spoteczne jawi si¢ niczym stabilizator
bezpieczenstwa w relacji nastolatka zrealiami rynku pracy, ktore sa niekiedy trudne do
przyjecia i dostarczaja wielu napig¢. Wyjasnienia dziatania tej strategii dostarcza kolejny raz
model salutogenezy Antonovsky’ego. Cho¢ wszystkie trzy wymiary poczucia koherencji
korelujg ze wsparciem spotecznym, to jednak ‘Sensownos$¢’ jako komponent emocjonalno-
motywacyjny stanowi swoisty fundament catego mechanizmu. Odnoszac go do wspierania
emocjonalnego mtodziezy w szkole branzowej moze mie¢ decydujacy wplyw na to, ze
podejmuje ona wysitek godzenia nauki i pracy, widzac cel swojej edukacji. Moga sta¢ za tym
wybory konstruktywnych strategii radzenia sobie ze stresem, wzrost SOC i mobilizacja
w obliczu kryzysu, zamiast transformacji odczuwanego napigcia w kliniczny stres (Przytecki,

2024, s. 20-21).
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Poczucie koherencji odnosi si¢ do réznych przestrzeni istotnych dla jednostki,
w zaleznos$ci od jej indywidualnych sktonno$ci, preferencji czy specyfiki funkcjonowania.
Przytecki (2024) wymienia jednak cztery najwazniejsze ustanowione przez Antonovsky’ego,
naleza do nich: wilasne zycie emocjonalne, bezposrednie relacje z innymi ludzmi, gléwna
aktywno$¢ zawodowa oraz zagadnienia egzystencjalne (Przylecki, 2024, s. 21). Jak wida¢ jeden
z obszaréw wprost odnosi si¢ do wiezi spotecznych i wsparcia.

Reasumujac tresci niniejszego rozdziatu, adolescencja to czas szczegdlnie
intensywnego wchodzenia w interakcje spoteczne. Dzieje si¢ to pod kierunkiem dorostych,
przy wspétudziale grupy rowiesniczej. Niezwykle wazny jest tu kontekst, w jakim si¢ ten
proces dokonuje.

Wsparcie spoteczne udzielane uczennicy szkoly branzowej mozna okresli¢ jako zmienny
1 wieloaspektowy czynnik psychologiczny, ktory wzmacnia jej poczucie sprawczosci, sensu
oraz osobistego rozwoju, tworzac podstawy dobrostanu eudajmonistycznego. Patrzac szerzej,
za Sliwerskim (2010), to takze akt pedagogiczny. Powiazany jest on z,mySleniem jak
pedagog”. — Co oznacza to dla dorostych zotoczenia uczennicy branzowej szkoty? To
nieustanne konfrontowanie siebie z pytaniem o cel oraz konsekwencje wiasnych odziatywan
na osobowo$é tego miodego cztowieka (Sliwerski, 2010). Majac na mysli przywotane
w rozdziale pracy konteksty neurobiologiczne na ptaszczyznie roli pozytywnych interakcji
spotecznych oraz wigzi z osobami znaczacymi, warto sparafrazowa¢ mysl Sliwerskiego (2010)
dodaé, Zze wspomniany akt pedagogiczny laczy si¢ zmysleniem jak pedagog ijak ...
neurodydaktyk. Czego sens wyraznie podkresla w swoich pracach Kaczmarzyk (2017, 2020).

Korzystanie z dorobku neuronauk w pracy z miodzieza ma charakter prospektywny
1 profilaktyczny oraz sprzyja podejmowaniu odpowiednich dziataf, ktore moga ograniczaé
ryzyko pojawienia si¢ trudno$ci emocjonalno-spotecznych czy edukacyjnych. Takie podejscie
moze zapobiec frustracji dorostych edukatoréw oraz przynies¢ wiele korzysci obydwu stronom
(Kaczmarzyk, 2017). Ta wiedza w duzym uproszczeniu wnosi wzajemne zrozumienie do
dialogu migdzypokoleniowego 1 oswaja okres dojrzewania. Pozwala zrozumie¢, ze wzajemne

napiecia, konflikty sa wrecz dla wszystkich rozwojowe.
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ROZDZIAL 4

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

4.1 Cel i problemy badawcze

Autorskie weryfikacje empiryczne zostaly oparte na zatozeniu, ze sytuacj¢ szkolno-
zawodowa mtodziezy w edukacji ponadpodstawowej powinno si¢ diagnozowac nie tylko jako
obszar obranej S$ciezki ksztalcenia, lecz rowniez przez pryzmat ich subiektywnej oceny
rzeczywistosci 1 interpretacji wlasnych do§wiadczen. Chodzi o to jak mtodzi postrzegaja siebie
w swoim S$wiecie. W tym kontek$cie Piorunek (2004) w swojej monografii badawczej,
podkresla znaczenie subiektywnej perspektywy adolescentow w projektowaniu przysziosci
edukacyjno-zawodowej. Wlasnie ztego punktu widzenia interpretacje uczennic nabierajg
szczegolnego znaczenia przez poznanie ich motywacji, osobistej percepcji przykrosci, korzysci
oraz dostepnych mozliwos$ci rozwojowych.

Jako cel zaprojektowanych badan psychologicznych przyjeto scharakteryzowanie poziomu
zadowolenia z zycia uczennic branzowych szkoét I stopnia oraz rozpoznanie, w jaki sposdb
pozostaje on powigzany zpoziomem postrzeganego wsparcia spolecznego, a takze
z subiektywng percepcja gratyfikacji oraz obcigzen szkolno-zawodowych.

W ramach prezentowanych weryfikacji empirycznych gtéwnym problemem badawczym
pracy uczyniono pytanie o to, jaki jest poziom zadowolenia z Zycia uczennic branzowych
szkol I stopnia oraz w jaki sposob pozostaje on powigzany z poziomem postrzeganego
wsparcia spolecznego oraz subiektywna percepcja gratyfikacji (,,Blaskow”) oraz obciazen
szkolno-zawodowych (,,Cieni”), wynikajacych z procesu ksztalcenia szkolno-
zawodowego.

W obrebie tak sformutowanego problemu ujeto nastepujace pytania szczegéltowe:

Jaki jest poziom zadowolenia z Zycia badanych uczennic?

Jaki jest poziom spostrzeganego wsparcia spolecznego ogodtem oraz w wymiarach: rodzina,
przyjaciele 1 znaczaca osoba?

Jak uczennice oceniajg gratyfikacje (,,Blaski”) oraz obcigzenia (,,Cienie”’) zwigzane z nauka

1 praktyka zawodowa w branzowej szkole I stopnia?

Czy poziom zadowolenia z Zycia wigze si¢ ze spostrzeganym wsparciem spotecznym ogotem

1jego wymiarami?
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Czy poziom zadowolenia z zZycia wigze si¢ z percepcja gratyfikacji iobcigzen szkolno-
zawodowych?

Czy wymiary spostrzeganego wsparcia spolecznego wigzg si¢ z percepcja gratyfikacji
1 obcigzen szkolno-zawodowych?

Czy poziom zadowolenia z zycia, spostrzeganego wsparcia spolecznego oraz percepcji
obcigzen rozni si¢ ze wzgledu na sytuacje rodzinng?

Jakie aspekty nauki ipraktyki zawodowe] uczennice wskazuja jako najbardziej
satysfakcjonujace, a jakie jako najbardziej obcigzajace?

Sformutowano réwniez pytania szczegélowe jakoSciowe):
1. Co uczennice najbardziej lubiag w nauce lub podczas zaje¢ praktycznych (na podstawie

pytania otwartego nr 21)?

2. Czego uczennice najbardziej nie lubig w nauce lub podczas zaj¢¢ praktycznych (na

podstawie pytania otwartego nr 22)?

4.2 Hipotezy badawcze

W przedmiotowej pracy hipotezy postawione przez autorke odnosza si¢ przede wszystkim
do mozliwych powigzah migedzy zadowoleniem z zycia, postrzeganym wsparciem spotecznym
oraz percepcja blaskow 1icieni ksztalcenia szkolno-zawodowego. W procesie dedukcji,
opierajac si¢ na teorii dobrostanu psychicznego, wsparcia spotecznego oraz jego efektu
buforowego (Buszman i Przybyta-Basista, 2017; Heszen 1 S¢k, 2020; Karas, 2019; Kozak i in.,
2023; Nikel, 2024; Sek i Cieslak, 2012; Walecka-Matyja, 2023) sformutowano pie¢ hipotez
badawczych:

o H1: Wyzszy poziom spostrzeganego wsparcia spotecznego wigze si¢ z wyzszym

poziomem zadowolenia z Zycia.

o H2: WyzZszy poziom spostrzeganego wsparcia spotecznego wigze si¢ z silniejsza

percepcja gratyfikacji szkolno-zawodowych.

e H3: Percepcja wigkszych obcigzen szkolno-zawodowych wigze si¢ z nizszym

poziomem zadowolenia z zycia.

o H4a: Wyzszy poziom wsparcia od znaczacej osoby wigze si¢ z nizszym poziomem

stresu szkolno-zawodowego.
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o H4b: Wyzszy poziom wsparcia od znaczacej osoby wigze si¢ z nizszym lekiem przed

ocena.

e Hd4c: Wyzszy poziom wsparcia od znaczacej osoby wigze si¢ z wyzszym poczuciem

radzenia sobie.

o HS: Poziom spostrzeganych obcigzen szkolno-zawodowych r6zni si¢ w zaleznosci od

sytuacji rodzinnej uczennic.

Jezeli chodzi o hipotezy szczegdtowe H4b-c, nalezy w tym wzgledzie doprecyzowac, ze
zmienne 'lek przed oceng' oraz 'poczucie radzenia sobie' zostaty zoperacjonalizowane za
pomoca wskaznikow szczegotowych, ktére wyodrgbniono na podstawie odpowiedzi
uzyskanych w autorskim narzedziu KPGO-B. Uzycie dwodch pojedynczych pytan do
pomiaru tak zdefiniowanych zmiennych uznawane jest za dopuszczalng praktyke badawcza
(por. Fisher iin., 2016). Jest to uzasadnione szczegdlnie wtedy, gdy pytania te dotycza
kwestii doprecyzowanych i jasnych dla badanych. Dziatanie takie stuzy w przypadku
przedmiotowej pracy wydobyciu subiektywnej esencji badanego stanu psychicznego

adolescentek bez koniecznosci stosowania rozbudowanych skal.

4.3 Charakterystyka proby badanej

Przedkladane badania wtlasne zostaly przeprowadzone wsrdd uczennic dwoch szkot
branzowych I stopnia. Zastosowano dobor celowy i czeSciowo podyktowany dostepnoscia
respondentek. Autorka zaprosita do badan uczennice branzowych szkot 1 stopnia z matych
osrodkow lokalnych. Kryteria inkluzji stanowila pte¢ zenska, status uczennicy BSIS (klasy I-
IIT) oraz wiek w przedziale 1418 lat.

Prébe obejmowato 113 uczennic branzowej szkoty I stopnia w wieku od 15 do 18 lat (M =
16,32; SD = 0,91; Me = 16,00). Najwigkszy odsetek badanych to dziewczeta w wieku 17 lat
(40,7%), nastepnie 16 lat (29,2%), 15 lat (23,0%) oraz 18 lat (7,1%).

W strukturze klas najliczniej reprezentowana byta najwyzsza klasa I1I (43,4%), dalej klasa
1 (35,4%) oraz klasa I1 (21,2%).

Respondentki ksztatcity si¢ przede wszystkim w zawodzie sprzedawcy (38,1%), kucharza

(27,4%) oraz fryzjera (26,5%), natomiast mniejszy udziat miaty badane przygotowujace si¢ do

38

42 / 87



93987¢a£29302d2985cadef FhaaSEE10
e e
zawodu stolarza (3,5%), cukiernika (1,8%), elektryka (0,9%), rolnika (0,9%) i technika
ekonomisty (0,9%)>.
Wigkszo$¢ uczestniczek mieszkata na wsi (65,5%), blisko jedna trzecia w miescie do 20
tys. mieszkancow (31,0%), a najmniejszy odsetek w miescie liczacym od 20 do 200 tys.
mieszkancow (3,5%).
W zakresie sytuacji rodzinnej wigkszo$¢ badanych deklarowata wychowywanie sie¢

z obojgiem opiekundéw (73,5%), natomiast pozostate dziewczeta wskazywaly jednego

opiekuna (26,5%). Szczegdtowy charakterystyke przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3
Charakterystyka proby badanej

Zmienna Kategoria / statystyka n %
Wiek 15 lat 26 23,0
16 lat 33 29,2
17 lat 46 40,7
18 lat 8 7,1
Klasa Klasa I 40 35,4
Klasa IT 24 21,2
Klasa III 49 43,4
Zawbd Cukiernik 2 1,8
Elektryk 1 0,9
Fryzjer 30 26,5
Kucharz 31 27,4
Rolnik 1 0,9
Sprzedawca 43 38,1
Stolarz 4 3,5
Technik ekonomista 1 0,9
Miejsce zamieszkania Wie$ 74 65,5
Miasto do 20 tys. mieszkancow 35 31,0
Miasto 20200 tys. mieszkancow 4 3,5
Sytuacja rodzinna Jeden opickun 30 26,5
Oboje opiekunow 83 73,5

3 Przy opisie kierunkow ksztalcenia zachowano oficjalne nazewnictwo zawoddow wynikajagce z programow
nauczania szko6t branzowych.
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4.4 Narzedzia badawcze: Autorski Kwestionariusz Percepcji Gratyfikacji i Obciazen

Szkolno-Zawodowych, Skala Satysfakcji z Zycia — SWLS, Wielowymiarowa

Skala Spostrzeganego Wsparcia Spolecznego — MSPSS

Celem tego podrozdzialu jest prezentacja wlasciwosci psychometrycznych oraz podstaw
teoretycznych trzech narzedzi badawczych wykorzystanych w procedurze diagnostyczne;j.

Na potrzeby zaprojektowanego badania przygotowany zostat kwestionariusz badawczy
obejmujgcy metryczke oraz trzy narzedzia pomiarowe (Zalacznik 1). Metryczke (czes¢
pierwsza) przygotowano celem zebrania danych opisujacych probe badawcza.
W kwestionariuszu zastosowano dwa standaryzowane testy psychologiczne (o ugruntowanej
pozycji w psychometrii) oraz kwestionariusz wlasny pod nazwg Autorski Kwestionariusz
Percepcji  Gratyfikacji 1 Obcigzen Szkolno-Zawodowych (KPGO-B) dla uczennic szkoét
branzowych.

Autorski Kwestionariusz Percepcji Gratyfikacji i Obciazen Szkolno-Zawodowych
(KPGO-B) stanowi cze$¢ druga kwestionariusza badawczego. Jest on narzedziem
zaprojektowanym do pomiaru subiektywnej percepcji funkcjonowania uczennic-pracownic
mtodocianych w $rodowisku szkolno-zawodowym na poziomie edukacji zasadniczej
branzowe;j.

Konstrukcja narzedzia zostala oparta na dorobku teoretycznym badaczy zajmujacych
si¢ funkcjonowaniem cztowieka w §rodowisku pracy i1 edukacji, takich jak Wisniewska (2018),
Jeruszka (2018), Bobek (2023) oraz Nikel (2024). KPGO-B zbudowany zostal z dwudziestu
pozycji testowych oraz dwdch pytan otwartych.

Kwestionariusz KPGO-B obejmuje dwie gléwne skale, ktore pozwalajag na ogdlna oceng

pozytywnych i negatywnych aspektow funkcjonowania szkolno-zawodowego. Sa to:

- Skala Gratyfikacji (,,Blaski”) — pozytywne aspekty nauki izaje¢ praktycznych,
identyfikowane jako zachowania i do§wiadczenia badanych (satysfakcje, korzys$ci, poczucie

sensu, rozwoj). Wynik ogolny stanowi tu sume wszystkich punktéw z pozycji 1-10;

- Skala Obcigzen (,,Cienie”) — przykrosci, trudnos$ci, wymagania, stresory 1 koszty zwigzane
z nauka 1 przygotowaniem zawodowym. Wynik ogdélny, rozumiany jako suma pozycji 11-20
jest w przedktadanej pracy utozsamiany z ogdlnym poziomem stresu szkolno-zawodowego.
Wynik ogdlny w Skali Obcigzen interpretowany jest jako ogolny poziom do$§wiadczanego
stresu 1 przecigzenia (zmienna w hipotezie H4a).

Z uwagi na tre$¢ hipotez H4b-H4c, oprocz wynikow ogdlnych, w analizach

uwzgledniono réwniez wybrane pozycje kwestionariusza pelnigce funkcje szczegoélowych
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wskaznikéw badanych dos$wiadczen. W ramach Skali Gratyfikacji analizowano wskaznik
szczegotowy poczucia radzenia sobie (poz. 8: ,, Mam poczucie, ze radze sobie z wymaganiami
szkolno-zawodowymi”). Z kolei w ramach Skali Obcigzen analizowano wskaznik szczegotowy
leku przed oceng (poz. 16: ,,Zdarza mi si¢ odczuwac lek przed ocenq nauczycieli lub
instruktorow”).

Uzycie wskazanych tu pozycji kwestionariusza KPGO-B jako samodzielnych
wskaznikow szczegdtowych znajduje uzasadnienie w literaturze metodologicznej 1 jest
dopuszczalne. Wedlug Wanous iin. (1997) wskazniki szczegdélowe moga cechowac sie¢
satysfakcjonujacg trafnoscia, szczegdlnie gdy mierza one konkretne ijednoznaczne dla
badanego konstrukty. Podej$cie to znajduje rodwniez poparcie w nowszych analizach
dotyczacych badan w kontek$cie organizacyjnym i zawodowym (Fisher iin., 2016), gdzie
podkresla si¢ ich uzyteczno$¢ w sytuacjach wymagajacych ekonomii pomiaru lub gdy
analizowane do§wiadczenie ma charakter specyficzny.

Takie ujecie pozwala na dwupoziomowa analize danych: na poziomie skal
zagregowanych oraz na poziomie konkretnych, istotnych teoretycznie aspektow doswiadczen
badanych uczennic szkét branzowych I stopnia.

W kwestii zliczania wynikow dla dwoch wskazanych skal (zakres 10-50 pkt), narzedzie
KPGO-B umozliwia réwniez obliczenie tzw. wskaznika bilansu szkolno-zawodowego (B),
ktory stanowi roznice pomiedzy uzyskanymi gratyfikacjami a obcigzeniami (czyli stresem
szkolno-zawodowym). To bardzo istotne dla analiz empirycznych, gdyz taczy si¢ poczuciem
dobrostanu 1 wsparcia spotecznego.

Z kolei zadaniem dwoch pytan otwartych jest wzbogacenie interpretacji wynikow
1 ukazanie szerszego kontekstu funkcjonowania dziewczat w okresie adolescencji.

Kwestionariusz KPGO-B pelni role uzytecznego narzedzia gromadzenia materialu
badawczego. Pozwala on badaczce na poznanie subiektywnej oceny bilansu zyskow i strat
w konteks$cie petnionej roli uczennicy-pracownicy mtodocianej. Ocena ta w trakcie analiz
statystycznych zostanie powigzania z zadowoleniem z zycia (SWLS) oraz poczuciem wsparcia
spotecznego (MSPSS). Uzyskane wyniki umozliwig okreslenie, czy badane nastolatki
postrzegaja swoja aktywno$¢ szkolno-zawodowa jako obszar wzrostu i korzys$ci, czy jako
zrédto dominujacych barier 1 wyczerpania zasoboéw (Cieni™).

Cze$¢ trzecia kwestionariusza zbiorczego to Skala Satysfakeji z Zycia (ang. The
Satisfaction with Life Scale — SWLS). Opracowal ja Diener i wspodlpracownicy (1985),
natomiast polskiej adaptacji dokonat Juczynski (2012). Skala bada poznawczy aspekt

dobrostanu, stuzagc do pomiaru satysfakcji zyciowej. Jej uzyteczno$¢ empiryczna polega na
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tym, iz pozwala ona na ewaluacj¢ stopnia, w jakim jednostka ocenia wtasne Zycie jako
satysfakcjonujace i spetniajace jej indywidualne kryteria. To krotkie, okoto dwuminutowe
badanie, gdyz sktada si¢ z pigciu stwierdzen (np. ,,Warunki mojego zycia sg doskonate” lub
»Pod wieloma wzgledami moje zycie jest zblizone do ideatu”) (Juczynski, 2012, s. 191).
Respondentki ustosunkowuja si¢ do nich na 7-stopniowej skali (od 1 — zupetnie nie zgadzam
si¢, do 7 — catkowicie zgadzam sig).

W czesci czwarte] wykorzystano Wielowymiarowgq Skale Spostrzeganego Wsparcia
Spolecznego (ang. The Multidimensional Scale of Perceived Social Support — MSPSS). Skala
zostala opracowana przez Zimeta i in. (1988). Z kolei polska adaptacja zostata zrealizowana
przez Buszman i Przybyle-Basist¢ (2017). Omawiane narzedzie stuzy do pomiaru wsparcia
spotecznego spostrzeganego, ktore w literaturze przedmiotu definiowane jest jako subiektywne
przekonanie jednostki o dostgpnos$ci pomocy i1 wsparcia w sytuacjach trudnych. Niezalezne
zrédta pomocy (jako trzy podskale) uwzgledniono ze strony:

- rodziny (twierdzenia nr 3, 4, 8, 11);

- przyjaciot (twierdzenia nr 6, 7, 9, 12);

- osoby znaczacej* (twierdzenia nr 1, 2, 5, 10). Za wyborem tego narzedzia badawczego
przemawia fakt, iz wsparcie spostrzegane jest silniejszym predyktorem dobrostanu i zdrowia
niz to wsparcie realnie otrzymane (Buszman i Przybyta-Basista, 2017, s. 583).

Kwestionariusz zawiera dwanascie pozycji ocenianych na skali 1-7 (od ,,zdecydowanie
si¢ nie zgadzam” do ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”). Co wazne, jest skonstruowany w sposéb
zwiezly 1prosty, a mimo to Skala pozwala na precyzyjng analiz¢ roli specyficznych wiezi
emocjonalnych w zyciu adolescentek. Narzedzie jest popularne wsrdd zagranicznych badaczy
1 przetlumaczono je na wiele jezykow obcych (Buszman i Przybylta-Basista, 2017, s. 584). Jak
opisuja to narz¢dzie Buszman i Przybyta-Basista (2017), ,,MSPSS stanowi dobre zrodio
informacji na temat postrzeganych Zrodel wsparcia spolecznego itym samym moze byc¢
alternatywg dla dostepnych na gruncie polskim kwestionariuszy badajacych wsparcie
spoteczne” (Buszman i Przybyla-Basista, 2017, s. 593). Warto rowniez nadmieni¢, ze polska
adaptacja MSPSS cechuje si¢ bardzo wysokimi parametrami psychometrycznymi, co
potwierdzity badania na szerokiej grupie, gdy N = 1322 (Buszman i Przybyta-Basista, 2017, s.
599).

4 Zgodnie z polska adaptacjg Skali (Buszman i Przybyla-Basista, 2017), osoba znaczgca (konstrukt subiektywny)
to cztowiek zaufany, dostgpny emocjonalnie, zrodlo wsparcia/pociechy. W przypadku respondentek pod tym
okresleniem mozna rozumie¢ m.in. partnera, instruktora praktycznej nauki zawodu, zaufanego nauczyciela, kolege
z pracy lub inng bliska osobe.
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4.5 Procedura badawcza

Badania zostaly przeprowadzone w okresie od marca do maja 2026 roku przy uzyciu
tradycyjnej metody kwestionariuszowej w wersji papierowej (,,papier-otldwek™). Procedura
miata charakter grupowy i odbywata si¢ na terenie placowek o§wiatowych za uprzednig zgoda
dyrekcji szkot, a w przypadku oso6b matoletnich — rowniez za zgoda rodzicéw lub opiekunow
prawnych.

Zwazywszy na to, ze autorka badania na co dzien pelni funkcje pedagoga szkolnego
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w  Czarnej Wodzie, proces diagnostyczny w tej
placowce, w Branzowej Szkole I Stopnia, przebiegat w Srodowisku dobrze znanym
respondentkom. Pozwolito to na zminimalizowanie leku przed badaniem izapewnienie
wysokiego poziomu zaufania. Aby unikng¢ efektu oczekiwan eksperymentatora oraz zapewnic
rzetelno$¢ odpowiedzi, autorka ktadta szczegdlny nacisk na instruktaz dotyczacy pelnej
anonimowosci 1 dobrowolnos$ci udzialu w badaniu.

W celu zobiektywizowania materiatu empirycznego i rozszerzenia perspektywy badawczej,
diagnoza objeto réwniez druga placowke — Branzowa Szkote I Stopnia im. Augustyna Szpregi,
ktora dziata w ramach Zespotu Szkét w Malachinie. W tym $srodowisku autorka byta osobg
neutralng. Przed przystapieniem do badan w szkole w Malachinie przeprowadzono rozmowy
informacyjne z radg pedagogiczng w celu synchronizacji procedury i logistyki badan w obu
instytucjach.

W obydwu przypadkach badania realizowano podczas godzin wychowawczych lub zajec
z pedagogiem. Uczestniczki zostaty poinformowane o naukowym celu badan, ich poufnosci
oraz 0 mozliwosci wycofania si¢ z udziatu na kazdym etapie bez podawania przyczyny. Czas

wypetniania zestawu kwestionariuszy wynosit srednio 15-20 minut.

4.6 Metody analizy statystycznej

Aby zweryfikowa¢ postawione hipotezy, wykonano analiz¢ statystyczng przy uzyciu
pakietu IBM SPSS Statistics 31. W pierwszej kolejnosci obliczono podstawowe statystyki
opisowe oraz przeprowadzono test normalno$ci rozktadu Shapiro-Wilka. Dodatkowo oceniono
wartos$ci skos$nosci 1 kurtozy, przyjmujac kryterium sugerowane przez George’a i Mallery’ego
(2021), zgodnie z ktorym warto$ci mieszczace si¢ ponizej wartosci bezwzglednej |2| wskazujg
na brak znacznych odstgpstw rozktadu od normalnosci. W celu weryfikacji hipotez H1-H3 oraz
H4a wykonano analiz¢ korelacji z wykorzystaniem wspolczynnika r Pearsona. Za jego pomoca

sprawdzono zalezno$ci pomigdzy spostrzeganym wsparciem spotecznym, jego aspektami,
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satysfakcja zzycia oraz stresem i gratyfikacja szkolno-zawodowa. Nastepnie, w celu
weryfikacji hipotez H4b 1 H4c, przeprowadzono analiz¢ korelacji rho Spearmana pomig¢dzy
spostrzeganym wsparciem spolecznym a poszczegdlnymi zachowaniami zwigzanymi ze
stresem 1 gratyfikacja szkolno-zawodowa.

Dodatkowo przeprowadzono hierarchiczng analize regresji liniowej metodg wprowadzania,
w ktorej zmienng zalezng byta satysfakcja z zycia. W celu weryfikacji hipotezy H5 wykonano
analiz¢ réznic testem ¢ Studenta dla prob niezaleznych, porownujac uczennice wychowujace
si¢ zobojgiem opiekundw oraz uczennice wychowujace si¢ zjednym opiekunem.
W przypadku naruszenia zatozenia jednorodnosci wariancji zastosowano poprawke Welcha. Za
poziom istotnosci statystycznej przyjeto klasyczny prog a = 0,05. Sitg uzyskanych efektow

interpretowano zgodnie z kryteriami zaproponowanymi przez Cohena (1992).
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ROZDZIAL 5

WYNIKI BADAN WELASNYCH

5.1 Statystyki opisowe

Jako pierwsza przeprowadzono analiz¢ majaca na celu charakterystyke rozktadow
zmiennych testowanych. W tym celu obliczono podstawowe statystyki opisowe oraz wykonano
test normalnosci rozktadu Shapiro-Wilka. Analiza ta stuzyla ocenie zgodno$ci rozktadow
badanych zmiennych z rozktadem normalnym oraz stanowila podstaw¢ doboru odpowiednich

testow statystycznych w dalszych etapach analiz. Wyniki przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4

Statystyki opisowe wskaznikow zmiennych testowanych wraz z testami Shapiro-Wilka

Zmienna zalezna M Mdn SD  Sk. Kurt. Min. Maks. w p

Ogolne spostrzegane wsparcie spoteczne 64,33 67,00 16,36 -0,81 0,10 18,00 84,00 0,93  <0,001

Osoba znaczaca 22,96 25,00 5,58 -1,04 0,30 4,00 28,00 0,85 <0,001
Rodzina 19,49 20,00 7,34 -0,58 -0,65 4,00 28,00 091 <0,001
Przyjaciele 21,88 23,00 6,37 -1,01 0,45 4,00 28,00 0,87 <0,001
Satysfakcja z zycia 19,58 19,00 7,16 0,01 -0,33 5,00 35,00 0,98 0,192
Gratyfikacja szkolno-zawodowa 35,78 37,00 8,08 -0,68 0,03 13,00 49,00 0,96 <0,001
Stres szkolno-zawodowy 29,78 30,00 10,05 -0,20 -0,41 10,00 50,00 0,97 0,010

Adnotacja. M — $rednia; Mdn — mediana; SD — odchylenie standardowe; Sk. — sko$nos¢; Kurt. — kurtoza; Min. — warto$§é

minimalna; Maks. — warto$¢ maksymalna; W — wynik testu Shapiro-Wilka; p — prawdopodobienstwo statystyki testowe;.

Rezultat testu Shapiro-Wilka okazatl si¢ istotny statystycznie dla wigkszosci
analizowanych zmiennych. Wskazuje to, ze rozktady tych zmiennych istotnie odbiegaty od
rozkladu normalnego. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze wartosci skosnosci 1 kurtozy
wszystkich analizowanych zmiennych miescity si¢ w zakresie ponizej warto$ci bezwzglednej
|2|. Zgodnie z kryterium George’a i Mallery’ego (2021) wskazuje to, ze rozktady badanych
zmiennych nie charakteryzowatly si¢ znaczacg asymetrig. W zwigzku z tym, pomimo istotnych
wynikow testu Shapiro-Wilka dla czesci zmiennych, zdecydowano si¢ na zastosowanie analiz

parametrycznych w dalszej cze$ci raportu, o ile spelnione byty pozostate zatozenia tych testow.
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5.2 Analiza zaleznoS$ci

W celu weryfikacji hipotez H1-H4 przeprowadzono analizy zalezno$ci. W pierwszej
kolejnosci, z wykorzystaniem wspotczynnika korelacji » Pearsona, sprawdzono, czy
spostrzegane wsparcie spoteczne oraz jego trzy aspekty, czyli wsparcie od osoby znaczacej,
rodziny 1 przyjaciot, wigzaly si¢ =z satysfakcja zzycia, gratyfikacja szkolno-zawodowsa
(,,Blaski”) oraz stresem szkolno-zawodowym (obcigzenia, ,,Cienie”). Dodatkowo
przeanalizowano zalezno$ci satysfakcji z zycia z gratyfikacja i stresem szkolno-zawodowym.
Wyniki analiz korelacyjnych przedstawiono w tabeli 5 i tabeli 6. W dalszej cze$ci wykonano
analiz¢ zalezno$ci z wykorzystaniem wspotczynnika rho Spearmana. Jej celem byto
sprawdzenie, czy spostrzegane wsparcie spoleczne oraz jego aspekty wigzaty sie
z poszczegdlnymi zachowaniami i doswiadczeniami tworzgcymi skalg stresu oraz gratyfikacji
szkolno-zawodowej. Analiza ta pozwolita zweryfikowaé¢ hipotezy H4b i H4c. Wyniki
zaprezentowano w tabeli 7. Nastepnie przeprowadzono hierarchiczng analizg regresji liniowe;,
ktorej celem byto sprawdzenie czy aspekty wsparcia spotecznego oraz zmienne dotyczace
funkcjonowania szkolno-zawodowego przewiduja poziom satysfakcji z zycia. Wyniki tej

analizy przedstawiono w tabeli 8.

Tabela §
Analiza zaleznosci pomiedzy spostrzeganym wsparciem spolecznym a satysfakcjq z zycia i

postrzeganym stresem oraz gratyfikacjq szkolno-zawodowq — r Pearsona

Ogodlne spostrzegane Osoba

Zmienna Wspotezynnik . Rodzina  Przyjaciele
wsparcie spoleczne  znaczaca

r Pearsona 0,68 0,47 0,69 0,53
Satysfakeja z zycia istotno$¢ <0,001 <0,001  <0,001 <0,001

r Pearsona 0,49 0,27 0,51 0,42
Gratyfikacja szkolno-zawodowa ., e <0,001 0,003  <0,001 <0,001

r Pearsona -0,43 -0,28 -0,47 -0,32
Stres szkolno-zawodowy istotnosé <0,001 0,002  <0,001 <0,001

Analiza korelacji wykazata, ze ogdlne spostrzegane wsparcie spoteczne oraz wszystkie
jego aspekty byly istotnie i dodatnio zwigzane z satysfakcja z zycia. Oznacza to, ze im wyzszy
poziom wsparcia spotecznego deklarowaly badane uczennice, tym wyzszy byl ich poziom
satysfakcji z zycia. Najsilniejszy zwigzek odnotowano dla wsparcia ze strony rodziny,
anastepnie dla ogolnego poziomu spostrzeganego wsparcia spolecznego. W $wietle

uzyskanych wynikoéw hipoteza H1 zostala potwierdzona.
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Podobne, cho¢ nieco stabsze zaleznos$ci uzyskano w odniesieniu do gratyfikacji
szkolno-zawodowej. Wyzszy poziom spostrzeganego wsparcia spolecznego wigzal si¢
z silniejsza percepcijg gratyfikacji szkolno-zawodowych. Zaleznosci te byty dodatnie i istotne
statystycznie, przy czym najwyrazniej gratyfikacja szkolno-zawodowa wigzata si¢ ze
wsparciem ze strony rodziny oraz z ogélnym poziomem wsparcia spotecznego. Uzyskane
wyniki potwierdzaja hipoteze H2.

Odwrotny kierunek zalezno$ci stwierdzono w przypadku stresu szkolno-zawodowego.
Zarobwno ogolne wsparcie spoleczne, jak 1 wsparcie od osoby znaczacej, rodziny oraz
przyjaciot, wiazaty si¢ istotnie i ujemnie ze stresem szkolno-zawodowym. Oznacza to, ze
wyzsze wsparcie spoleczne wspdtwystepowalo znizszym nasileniem obcigzen szkolno-
zawodowych. W konteks$cie hipotezy H4a szczegdlnie istotny jest wynik dotyczacy wsparcia
od osoby znaczacej, ktory wskazuje, ze jego wyzszy poziom wigzatl si¢ z nizszym poziomem

stresu szkolno-zawodowego. Tym samym hipoteza H4a zostala potwierdzona.

Tabela 6
Analiza zaleznosci pomiedzy satysfakcjq z zycia a postrzeganym stresem oraz gratyfikacjg

szkolno-zawodowq — r Pearsona

Zmienna Satysfakcja z zycia
r Pearsona p
Gratyfikacja szkolno-zawodowa 0,52 <0,001
Stres szkolno-zawodowy -0,49 <0,001

Wyniki zaprezentowane w tabeli 6 wskazujg na istotng statystycznie dodatnig zalezno$¢
pomigdzy satysfakcja z zycia a gratyfikacja szkolno-zawodowg. Oznacza to, ze wyzsze
zadowolenie z zycia wspotwystgpowato z silniejszg percepcja pozytywnych aspektow
funkcjonowania szkolno-zawodowego. Jednoczesnie odnotowano istotng statystycznie ujemng
zalezno$¢ pomiedzy satysfakcja z zycia a stresem szkolno-zawodowym. Wskazuje to, ze
uczennice deklarujgce wyzszy poziom stresu szkolno-zawodowego uzyskiwaty nizsze wyniki
w zakresie satysfakcji z zycia. Uzyskany wynik pozwala potwierdzi¢ hipoteze H3, zgodnie
z ktora percepcja wiekszych obcigzen szkolno-zawodowych wiaze si¢ z nizszym poziomem

zadowolenia z zycia.
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Tabela 7
Analiza zaleznosci pomiedzy spostrzeganym wsparciem a poszczegolnymi zachowaniami

zwigzanymi ze stresem i gratyfikacja szkolno-zawodowq — rho Spearmana

Ogolne

Skala Zmienna wsparcie Osoba Rodzina  Przyjaciele
spoleczne zhaczaca

Gratyfikacja Rozwijam si¢ w waznym dla mnie kierunku. 0,36%** 0,17 0,41%** 0,27**
Zdobywam przydatne umiejetnosci praktyczne. 0,31%%* 0,13 0,35%%* 0,21*
Odczuwam satysfakcje z zadan zawodowych. 0,45%** 0,27** 0,41%%* 0,41%%*
To, czego si¢ uczg, ma dla mnie sens. 0,40%** 0,25%* 0,39%** 0,30%*
Otrzymuje¢ pozytywne informacje zwrotne. 0,36%*** 0,23* 0,36%** 0,27%%*
Szkota zwigksza moje szanse na dobrg prace. 0,37%*%* 0,21* 0,40%%* 0,29%%*
Relacje z nauczycielami/instruktorami sg wspierajace. 0,20* 0,03 0,26%* 0,12
Radze sobie z wymaganiami szkolno-zawodowymi. 0,38*** 0,30%** 0,36%** 0,34%***
Ucze si¢ rzeczy, ktdre mnie interesuja. 0,39%*** 0,27** 0,36%** 0,27%%*
Jestem dumna ze zdobywania zawodu. 0,39%** 0,28** 0,32%%% 0,35%**

Stres Obowiazki szkolno-zawodowe mnie stresuja. -0,31%** -0,12 -0,35%** -0,21*
Czuje zmgczenie nadmiarem zadan. -0,29%* -0,16 -0,25%* -0,23*
Wymagania sa dla mnie zbyt wysokie. -0,39%** -0,17 -0,37***% -0, 41%**
Trudno mi godzi¢ nauke, praktyke i zycie prywatne. -0,23* -0,18 -0,19%* -0,20*
Czuje presj¢ przekraczajaca moje mozliwosci. -0,31%** -0,12 -0,43%** -0,16
Odczuwam I¢k przed oceng nauczycieli/instruktorow. -0,26** -0,07 -0,35%** -0,14
Brakuje mi wsparcia w obowiazkach. -0,43%** -0,29%*% 0,44 %** -0,32%**
Zajecia praktyczne s3 dla mnie obcigzajace. -0,33%%* -0,19%  -0,34%** -0,22%*
Brakuje mi czasu na odpoczynek. -0,27** -0,16 -0,28** -0,21%
Czuje, ze nauka w tej szkole mnie przerasta. -0,31%** -0,23* -0,32%** -0,20*

#x%p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.

Wyniki zaprezentowano w tabeli 7. Analiza wykazala, ze og6lne wsparcie spoteczne
wigzalo si¢ dodatnio ze wszystkimi analizowanymi wskaznikami gratyfikacji szkolno-
zawodowej oraz ujemnie ze wszystkimi wskaznikami stresu szkolno-zawodowego. Oznacza to,
Ze Wyzszy poziom wsparcia spolecznego wspotwystepowatl z silniejszym poczuciem rozwoju,
sensu nauki, satysfakcji z zadan zawodowych i radzenia sobie z wymaganiami, a jednocze$nie
z nizszym nasileniem zmeczenia, presji, obcigzenia oraz trudnosci w godzeniu nauki, praktyki
1 Zycia prywatnego.

W kontekscie hipotezy H4b oceniono zalezno$¢ pomiedzy wsparciem od osoby

znaczgcej a lekiem przed oceng nauczycieli lub instruktorow. Wynik tej analizy byt nieistotny
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statystycznie, co oznacza, ze wyzszy poziom wsparcia od osoby znaczacej nie wigzat si¢
z nizszym nasileniem lgku przed oceng. Tym samym hipoteza H4b nie zostala potwierdzona.
Warto jednak odnotowaé, ze lek przed oceng byl istotnie i ujemnie powigzany z ogolnym
wsparciem spotecznym, a takze ze wsparciem ze strony rodziny. Oznacza to, ze nizszy poziom
legku przed oceng wspotwystepowal przede wszystkim z wigkszym ogdélnym zapleczem
wsparcia spotecznego oraz z silniejszym wsparciem rodzinnym.

W odniesieniu do hipotezy H4c analizowano zalezno$¢ pomigdzy wsparciem od osoby
znaczgcej a poczuciem radzenia sobie z wymaganiami szkolno-zawodowymi. Uzyskany wynik
byl dodatni iistotny statystycznie, co wskazuje, ze wyzszy poziom wsparcia od osoby
znaczacej wiazal si¢ z wyzszym poczuciem radzenia sobie. Hipoteza H4c zostala zatem
potwierdzona. Podobny kierunek zaleznosci zaobserwowano rowniez dla ogdlnego poziomu
wsparcia spolecznego, wsparcia ze strony rodziny oraz wsparcia ze strony przyjaciol, co
wskazuje, ze poczucie radzenia sobie z wymaganiami szkolno-zawodowymi byto powigzane
z szerszym kontekstem wsparcia spolecznego.

Aby pogtebi¢ uzyskane wyniki korelacyjne, przeprowadzono hierarchiczng analize
regresji liniowej, w ktorej zmienng zalezng byta satysfakcja z zycia. Model zbudowano
blokowo. W pierwszym kroku wprowadzono trzy aspekty wsparcia spotecznego: wsparcie od
osoby znaczacej, rodziny oraz przyjaciot. W drugim kroku dodano zmienne dotyczace
funkcjonowania szkolno-zawodowego, czyli gratyfikacje szkolno-zawodowa oraz stres
szkolno-zawodowy. Diagnostyka reszt nie wskazata na istotne naruszenie zalozenia
homoskedastycznosci (zalacznik 2), a wartosci VIF (< 2,5) nie sugerowaty problemu

nadmiernej wspotliniowosci. Wyniki analizy przedstawiono w tabeli 8.
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Tabela 8
Spostrzegane wsparcie oraz stres i gratyfikacja szkolno-zawodowa jako predyktory satysfakcji

z zycia w modelu hierarchicznej regresji liniowej metodg wprowadzania

Model Predyktor b SE Beta t p F AF R, AR?
1 (Stata) 2,74 2,07 1,32 0,189 38,23%** 0,499
Osoba znaczaca 0,07 0,12 0,06 0,60 0,551
Rodzina 0,55 0,08 0,56 6,87 <0,001
Przyjaciele 0,21 0,11 0,18 1,86 0,066
2 (Stata) 4,59 3,56 1,29 0,200 27,60*** 6,19%** 0,543 0,051
Osoba znaczaca 0,10 0,12 0,08 0,84 0,403
Rodzina 0,40 0,09 0,42 4,67 <0,001
Przyjaciele 0,14 0,11 0,12 1,24 0,216

Gratyfikacja szkolno-zawodowa 0,16 0,07 0,18 2,30 0,023

Stres szkolno-zawodowy -0,12 0,05 -0,17 -2,38 0,019

Adnotacja. b — wspolczynnik niestandaryzowany regresji; SE — btad standardowy; Beta — wspotczynnik standaryzowany

regresji; t — wynik testu # Studenta; F' — wynik analizy wariancji; p — prawdopodobienstwo statystyki testowej; AF — zmiana
wyniku F; R%. — skorygowane R-kwadrat; AR? — zmiana warto$ci R>. Zmienna zalezna: Satysfakcja z zycia.

##%p < 0,001; #*p < 0,01; *p < 0,05.

Pierwszy model regresji, obejmujacy trzy aspekty wsparcia spotecznego, okazat si¢
istotny statystycznie, F = 38,23; p < 0,001. Uwzglednione predyktory wyjasniaty 49,9%
wariancji satysfakcji z zycia. Sposrdd analizowanych aspektow wsparcia istotnym predyktorem
byta wylacznie rodzina, B = 0,56. Oznacza to, Ze wyzszy poziom wsparcia ze strony rodziny
wiazal si¢ z wyzszg satysfakcja z zycia. Wsparcie od osoby znaczacej oraz wsparcie ze strony
przyjaciot nie byly istotnymi predyktorami satysfakcji z zycia po uwzglednieniu pozostatych
aspektow wsparcia. Po dodaniu do modelu gratyfikacji oraz stresu szkolno-zawodowego
uzyskano istotny statystycznie przyrost wyjasnianej wariancji, AF = 6,19; p < 0,001; AR*> =
0,051. Model koncowy rowniez byt istotny statystycznie, F'=27,60; p < 0,001, a skorygowany
wskaznik wyjasnianej wariancji wyniost 54,3%. Oznacza to, ze zmienne dotyczace
funkcjonowania szkolno-zawodowego zwigkszaty zdolno$¢ modelu do przewidywania
satysfakcji z Zycia ponad poziom wyjasniany przez aspekty wsparcia spotecznego. W modelu
koncowym istotnymi predyktorami satysfakcji z zycia bylty wsparcie ze strony rodziny, =
0,42, gratyfikacja szkolno-zawodowa, B = 0,18, oraz stres szkolno-zawodowy, B = -0,17.
Wyzszy poziom wsparcia ze strony rodziny oraz wyzsza gratyfikacja szkolno-zawodowa

przewidywaly wyzszy poziom satysfakcji z zycia. Z kolei wyzszy poziom stresu szkolno-
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zawodowego przewidywat nizszy poziom satysfakcji z zycia. Wsparcie od osoby znaczacej
oraz wsparcie ze strony przyjaciot nie stanowily istotnych predyktoréw w modelu koncowym.

Podsumowujac, wyniki regresji wskazuja, ze satysfakcja z zycia byta przewidywana
przede wszystkim przez wsparcie ze strony rodziny, a takze przez gratyfikacje i stres szkolno-
zawodowy. Uzyskany wzorzec wynikéw uzupelnia wczesniejsze analizy korelacyjne,
pokazujac, ze po jednoczesnym uwzglednieniu réznych zrédet wsparcia spotecznego oraz
funkcjonowania szkolno-zawodowego szczegélne znaczenie dla satysfakcji z zycia miato

wsparcie rodzinne.

5.3 Analiza roznic

W celu weryfikacji hipotezy HS, zgodnie z ktérg poziom spostrzeganych obcigzen
szkolno-zawodowych rozni si¢ w zaleznosci od sytuacji rodzinnej uczennic, wykonano analize
réznic testem t Studenta dla prob niezaleznych. Poréwnano uczennice wychowujace si¢
z obojgiem opiekundéw oraz uczennice wychowujace si¢ z jednym opiekunem pod wzgledem
gratyfikacji szkolno-zawodowej oraz stresu szkolno-zawodowego. Wyniki zaprezentowano na

rysunku 2 i rysunku 3.

Rysunek 2

Zroznicowanie gratyfikacji szkolno-zawodowej w zaleznosci od sytuacji rodzinnej

45 W Oboje opiekundw

40 .
Jeden opiekun

35
30
25
20
. 33,27

10

Nasilenie zmiennej zaleznej

Gratyfikacja szkolno-zawodowa

Adnotacja. Stupki btedow stanowia 95% przedziaty ufnosci srednich.

Analiza wykazata istotng statystycznie roznice w zakresie gratyfikacji szkolno-
zawodowej, t(111) = 2,01; p = 0,047; 95% CI [0,05; 6,79]; d = 0,43. Uczennice wychowujace

si¢ z obojgiem opiekunow charakteryzowaly si¢ wyzszym poziomem gratyfikacji szkolno-
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zawodowej (M = 36,69; SD = 7,68) niz uczennice wychowujace si¢ z jednym opiekunem (M =

33,27; SD = 8,75). Sita uzyskanego efektu byta mata.

Rysunek 3

Zroznicowanie stresu szkolno-zawodowego w zaleznosci od sytuacji rodzinnej
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Adnotacja. Stupki btedow stanowia 95% przedziaty ufnosci $rednich.

W przypadku stresu szkolno-zawodowego wynik testu okazal si¢ nieistotny
statystycznie, ¢ (111) = -0,58; p = 0,560; 95% CI [-5,51; 3,00]; d = 0,12. Oznacza to, ze
uczennice wychowujace si¢ z obojgiem opiekunow (M = 29,45; SD = 10,30) oraz uczennice
wychowujace si¢ z jednym opiekunem (M = 30,70; SD = 9,42) nie rdznity si¢ istotnie z uwagi
na nasilenie stresu szkolno-zawodowego. Roéznica miedzy grupami byla bardzo mata,
wskazujaca na wzgledny brak roznic.

Podsumowujac, uzyskane wyniki nie pozwalaja na potwierdzenie hipotezy HS.
Sytuacja rodzinna uczennic réznicowata poziom gratyfikacji szkolno-zawodowej, jednak nie
réznicowala poziomu stresu szkolno-zawodowego.

Dodatkowo sprawdzono, czy uczennice wychowujace si¢ z obojgiem opiekunow oraz
uczennice wychowujace si¢ z jednym opiekunem réznity si¢ pod wzgledem spostrzeganego
wsparcia spotecznego oraz satysfakcji z zycia. Wyniki dotyczace wsparcia spotecznego
przedstawiono w tabeli 9, natomiast wyniki dla satysfakcji z zycia zaprezentowano na rysunku

4.
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Tabela 9
Zroznicowanie nasilenia wsparcia spolecznego w zaleznosci od sytuacji rodzinnej — test t

Studenta dla prob niezaleznych

Oboje opickunéw  Jeden opiekun
(n=283) (n=30)

M SD M SD LL UL

Zmienna zalezna t df p 95% CI d

Spostrzegane wsparcie spoteczne 67,27 13,69 56,20 20,27 2,77* 38,98 0,009 2,99 19,14 0,71

Osoba znaczaca 23,67 4,78 21,00 7,09 229 111 0,024 0,36 4,99 0,49
Rodzina 20,53 6,92 16,60 7,83 257 111 0,011 0,90 6,96 0,55
Przyjaciele 23,06 5,19 18,60 8,08 345 111 <0,001 1,89 7,03 0,73

Adnotacja. n — liczba obserwacji; M — srednia; SD — odchylenie standardowe; ¢ — warto$¢ statystyki testowej; df — stopnie
swobody; p — prawdopodobienstwo statystyki testowej; CI — przedzial ufnosci dla réznicy migdzy $rednimi; LL i UL — dolna
i gorna granica przedzialu ufnosci; d Cohena — wielko$¢ efektu. Wyniki istotne statystycznie wyrdzniono pogrubieniem.

2Test Levene'a okazat si¢ istotny statystycznie — zaraportowano wynik z poprawka Welcha.

Wyniki analizy wskazaly, ze uczennice wychowujace si¢ z obojgiem opiekundéw
charakteryzowaty si¢ wyzszym poziomem ogodlnego spostrzeganego wsparcia spolecznego (M
=67,27; SD = 13,69) niz uczennice wychowujace si¢ z jednym opiekunem (M = 56,20; SD =
20,27). Roznica ta miata umiarkowany charakter. Podobne wyniki odnotowano w odniesieniu
do poszczeg6lnych aspektow wsparcia. Uczennice wychowujace si¢ z obojgiem opiekunow
uzyskaly wyzsze wyniki w zakresie wsparcia ze strony osoby znaczacej (M =23,67; SD =4,78)
niz uczennice wychowujace si¢ z jednym opiekunem (M = 21,00; SD = 7,09). Wyzszy poziom
zaobserwowano réwniez w obszarze wsparcia ze strony rodziny, odpowiednio: M = 20,53; SD
= 6,92 oraz M = 16,60; SD = 7,83. Najwyrazniejsza rdznica dotyczyla wsparcia ze strony
przyjaciot, gdzie uczennice wychowujace si¢ z obojgiem opiekundw ponownie uzyskaty
wyzsze wyniki (M = 23,06; SD = 5,19) niz uczennice wychowujace si¢ z jednym opiekunem
(M = 18,60; SD = 8,08). Efekty dla analizowanych aspektow wsparcia miaty charakter od
umiarkowanego do duzego, a najsilniejsze rdznice obserwowano w obszarze spostrzeganego

wsparcia ze strony przyjaciol.
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Rysunek 4

Zroznicowanie satysfakcji z Zycia w zaleznosci od sytuacji rodzinnej
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Satysfakcja z zycia

Adnotacja. Stupki btedow stanowia 95% przedziaty ufnosci $rednich.

Analiza dotyczaca satysfakceji z zycia wykazala istotng statystycznie roznice pomigdzy
porownywanymi grupami, ¢ (111) =2,74; p = 0,007; 95% CI [1,13; 7,00]; d = 0,58. Uczennice
wychowujace si¢ z obojgiem opiekunow uzyskaty wyzszy poziom satysfakcji z zycia (M =
20,66; SD = 6,52) niz uczennice wychowujace si¢ z jednym opiekunem (M = 16,60; SD = §,06).

Sita uzyskanego efektu byla umiarkowana.

5.4 Jakos$ciowa analiza doswiadczen uczennic

Analizy jakos$ciowe uzupelniono empiryczng weryfikacja jakosciowa odpowiedzi
udzielonych przez nastolatki na dwa pytania otwarte w kwestionariuszu KPGO-B. Stuzyty one
zglebieniu postrzeganych przez respondentki subiektywnych satysfakcji, korzysci inapieé
podczas nauki szkolnej oraz zaje¢ praktycznych. Zgodnie z postawionymi pytania dokonano
analizy jakosciowej w ramach dwoch obszarow.

e Aspekty satysfakcjonujace w procesie ksztalcenia (,,Blaski”)

Zanalizowano 1 skategoryzowano odpowiedzi uzyskane na pytanie nr 21: ,,Co najbardziej
lubisz w nauce lub podczas zaje¢ praktycznych?”. Pozwolilo to na wyodrebnienie trzech

glownych sekcji gratyfikacji:

Rozwdj kompetencji zawodowych i praktyczne dzialanie. Pracownice mlodociane

najczesciej wskazywaly swoich wypowiedziach na satysfakcj¢ z tego, ze rozwijaja konkretne
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umiejetnosci zawodowe w ramach swojej kwalifikacji. W swoich odpowiedziach doceniaty
ewidentnie widoczne rezultaty swojej pracy:

o To, ze ucze sie nowych rzeczy i sobie poradze potem’;

o Lubie techniki farbowania wlosow;

o Zdobywanie doswiadczenia praktycznego;

o Przygotowywanie roznych dan.
Relacje interpersonalne i klimat spoleczny Srodowiska szkoly/pracy. Waznym zrodtem
zadowolenia respondentek jest wymiar afiliacyjny rozumiany jako proces stawania si¢
integralng czescia wspolnoty szkolno-zawodowej (podrozdz. 3.2). Jest to obszar nawigzywania
satysfakcjonujacych kontaktow réwiesniczych, nauki budowania relacji z przetozonymi
w zakladzie pracy. Aspekty te niewatpliwie posrednio odnosza si¢ do waznego obszaru
kompetencji spotecznych:

o Mita atmosfera, duzo smiania;

o Rozmowy z pracownikami;

o 1o ze sq prace zespotowe i nawiqzujemy wiezi,

o [Lubig¢ — przyp. M.K.] moich znajomych, ktorzy chodzg ze mng do szkoty i do

pracy.

Wymiar materialno-instrumentalny. Dla czgsci badanych kluczowym pozytywnym
wymiarem jest posiadanie statusu pracownicy mtodocianej i wynikajace ztego korzysci,
przywileje:

o Zdobywanie doswiadczenia i zarabianie hajsu,

o Mozliwos¢ jedzenia za darmo na praktykach;

o Zesq luzne [zajecia — przyp. M.K.], nie ma presji.

e Aspekty obcigzajace w procesie ksztalcenia (,,Cienie”)
Zanalizowano 1 skategoryzowano odpowiedzi udzielone na pytanie nr 22: ,,Czego najbardziej
nie lubisz w nauce lub podczas zaje¢ praktycznych?”. W $wietle uzyskanych informacji
wyodrebniono trzy obszary, ktore sg dla badanych dziewczat zrédlem stresu, napigé

1 zmeczenia:

5 Wszystkie fragmenty pisane kursywg stanowig autentyczne wypowiedzi badanych dziewczat. Zachowano
oryginalng pisownig.
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Przeciazenie fizyczne ibrak czasu. Najszersza kategori¢ budujaca obcigzenia stanowig
wymagania czasowe systemu dualnego oraz trudne do zniesienia warunki fizyczne
wykonywanej pracy:

o Brak czasu dla siebie (godziny praktyk od 12:00 do 20:00);

o Na praktykach czesto nie mamy przerwy i pracujemy 8-9 godz. bez przerwy;

o Noszenia cigzkich rzeczy”, duzo pracy fizyczneyj;

o To Ze musze szybko wstawac.
Stres relacyjny isposob komunikacji. Badane uczennice wskazywaly na do$§wiadczanie
trudnych dla nich emocji, wynikajacych z nietatwych relacji z instruktorami praktycznej nauki
zawodu lub z klientami. Pojawienie si¢ tego watku zwraca uwage¢ na sytuacje zwigzane
z problemami w funkcjonowaniu w relacjach miedzypokoleniowych o hierarchicznym
charakterze.

o Tego zZe traktujg mnie jak dziecko i Ze gdy czegos nie wiem jest krzyk;

o Stresu i presji, oceniania;

o Wrednych klientek, ludzi co nie mogq si¢ zdecydowac;

o Brak dobrej komunikacji.
Monotonno$é¢ i zadania pozazawodowe. Zrodtem niecheci bywa takze $wiadczenie pracy
rutynowej, nuzacej, co badane dziewczeta postrzegaja jako mato rozwojowe:

o Sprzqtania stanowiska pracy, zmywak gdy jest jakas stypa;

o To Ze czesto robieg to samo”’, monotonnosciy,

o Obowigzkow, ktorych nie potrafie zrobic.
Nie zidentyfikowano naduzy¢ o charakterze dyskryminacyjnym w odniesieniu do pici lub

innych. Nie sygnalizowano problemoéw zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich.

5.5 Podsumowanie

Podsumowujac, wyniki przeprowadzonych iloSciowych weryfikacji empirycznych
potwierdzaja wigkszo$¢ postawionych hipotez badawczych.

Potwierdzono hipoteze H1, zgodnie z ktorg wyzszy poziom spostrzeganego wsparcia
spolecznego wigze si¢ z wyzszym poziomem zadowolenia z zycia. Potwierdzenie uzyskata
rowniez hipoteza H2, wskazujaca, ze wyzszy poziom spostrzeganego wsparcia spotecznego
wspotwystepuje  zsilniejsza percepcja  gratyfikacji  szkolno-zawodowych.  Zgodnie
z przewidywaniami potwierdzono takze hipotez¢ H3, poniewaz wigksze nasilenie obcigzen

szkolno-zawodowych (,,Cieni”) wigzato si¢ znizszym poziomem zadowolenia z zycia.
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W zakresie hipotez szczegdétowych dotyczacych wsparcia od znaczacej osoby potwierdzono
hipotez¢ H4a oraz H4c, co oznacza, ze wyzsze wsparcie od znaczacej osoby wigzato si¢
Z nizszym poziomem stresu szkolno-zawodowego oraz wyzszym poczuciem radzenia sobie
z wymaganiami szkolno-zawodowymi. Nie potwierdzono natomiast hipotezy H4b, poniewaz
wsparcie od znaczacej osoby nie bylo powigzane z nizszym poziomem lgku przed ocena.
Ostatnia z analizowanych hipotez, H5 nie zostala potwierdzona. Sytuacja rodzinna uczennic
roznicowata poziom gratyfikacji szkolno-zawodowej, ale nie réznicowata poziomu stresu
szkolno-zawodowego.

Reasumujac weryfikacje jako$ciowe, zauwazy¢ mozna tendencje, iz subiektywny bilans
korzysci 1 trudnosci (stresu) wsrdd badanych uczennic opiera si¢ na istnieniu napi¢cia migedzy
satysfakcja z rozwoju zawodowego a fizycznym i relacyjnym kosztem taczenia roli uczennicy
z rolg pracownicy mtodocianej. Wyraznie zarysowane kategorie (np. rola klimatu spotecznego
w szkole/pracy, relacje interpersonalne vs lek przed krzykiem, brak dobrej komunikacji)
wzbogacaja wyniki badan iloSciowych oraz s3 przyczynkiem do poglebionej interpretacji

zwigzkow korelacyjnych w kolejnym rozdziale pracy.
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ROZDZIAL 6

DYSKUSJA WYNIKOW I REKOMENDACJE PRAKTYCZNE

6.1 Interpretacja wynikow

Glownym problemem badawczym pracy byto pytanie o poziom zadowolenia z zycia
(SWLS) pracownic mtodocianych - uczennic branzowych szkot I stopnia oraz w jaki sposob
pozostaje on powigzany zpoziomem postrzeganego wsparcia spolecznego (MSPSS)
ipercepcja gratyfikacji oraz obcigzen szkolno-zawodowych (KPGO-B). W ramach
zrealizowanych badan wlasnych dokonano analizy uwarunkowan ich dobrostanu
psychicznego. Proba badawcza stanowila 113 dziewczat (N=113) w wieku 15-18 lat
zamieszkatych w wiekszosci na wsi (65,5%), co koresponduje z ogélnym profilem uczniow
szkot branzowych w Polsce (Wisniewska, 2018).

Respondentki ksztalcag w typowo ustugowych i sfeminizowanych profesjach, takich jak
sprzedawca (38,1%), kucharz (27,4%) oraz fryzjer (26,5%), co odzwierciedla tendencj¢ do
wybierania przez mtode kobiety $ciezek ksztalcenia opartych na bezposredniej obstudze klienta
i kompetencjach relacyjnych (por. Adamczyk, 2023).

Potwierdzono hipotez¢ H1, zgodnie z ktdra wyzszy poziom spostrzeganego wsparcia
spotecznego wiaze si¢ z wyzszym poziomem zadowolenia z zycia. Wyniki hierarchicznej
analizy regresji liniowej (por. Tabela 8) pokazuja, ze najsilniejszym predyktorem zadowolenia
z zycia badanych dziewczat jest wsparcie rodziny (f = 0,56; p < 0,001). Roéwniez po
wprowadzeniu do modelu zmiennych zwigzanych z nauka 1 zajgciami praktycznymi, okazuje
si¢, 1z rola rodziny pozostaje dominujaca (5 = 0,42), co potwierdza jej pierwszoplanowe miejsce
w zyciu mlodych dziewczat, jako waznego zrodla poczucia bezpieczenstwa, zaplecza
emocjonalnego. Jak wskazano w czesci teoretycznej, wedtug autorow Bin i in. (2014), moéwimy
zatem o spostrzeganym wsparciu, ktore ma wplyw na posiadanie pozytywnego kapitalu
psychologicznego jednostki (PsyCap). Co to moze oznacza¢ dla respondowanych dziewczat?
— Nieoceniony wkiad w budowanie ich odpornosci psychicznej oraz nadziei. Zasoby te sg
niezbedne w procesie ptynnej adaptacji do wymagan rynku pracy, co jest dla nich sprawg
nieodlegtej przysztosci (Bin i in., 2014).

W wyniku przeprowadzonej analizy r6zni¢ zaobserwowano, ze poziom satysfakcji z zycia

byl zréznicowany ze wzgledu na sytuacje rodzinng respondentek. W grupie nastolatek
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wychowujacych si¢ z obojgiem rodzicow/opiekundéw $redni wynik satysfakcji byl wyzszy
1 wyniost M = 20,66 (SD = 6,52), podczas gdy w grupie pozostatych respondentek Srednia ta
byta znaczgco nizsza i wyniosta M = 16,60 (SD = 8,06). Zaobserwowana roznica byta istotna
statystycznie (p < 0,05), co oznacza, ze pelna struktura rodziny stanowi istotny zasob
sprzyjajacy wyzszemu zadowoleniu z zycia u badanych adolescentek. Wynik ten stanowi
empiryczne potwierdzenie zalozenia o roli rodziny jako 'bezpiecznej bazy' budujacej dobrostan
jednostki (por. hipoteza H1), stanowi on argument za tym, ze stabilna sytuacja rodzinna, sprzyja
odczuwaniu wewnetrznej harmonii 1 zadowolenia jej cztonkow. Literatura przedmiotu (Hayes
i Ciarrochi, 2019, Kaczmarzyk, 2020, Kozak iin., 2023; Nikel, 2024) podkresla znaczenie
trzech podstawowych $rodowisk w procesie adolescencji: rodziny, grupy réwiesniczej
1 Srodowiska szkolnego (nauczyciele, wychowawcy). Prezentowane badania wtasne wpisujg si¢
w te tendencje, jednak na pierwszy plan wysuwa si¢ znaczenie rodziny. Wzrastanie w takich
srodowisku rodzinnym umozliwia realizacj¢ potrzeb (por. Janas i Religa, 2023) i wspomaga
uczennice w sprostaniu wymaganiom edukacyjno-zawodowym (Hayes i Ciarrochi, 2019;
Kaczmarzyk, 2020; Kozak 1in, 2023; Nikel, 2024). Cho¢ wydaje si¢ to wysoce uogdlnione
stwierdzenie, wiele wyjasnia podkreslenie roli responsywnos$ci rodzicielskiej. Jak wskazuja
bowiem Webb i Musello (2023), adekwatna odpowiedz opiekundéw na emocjonalne potrzeby
nastolatka jest decydujagca w zapobieganiu tzw. zaniedbaniu emocjonalnemu, ktore
w dorostos$ci skutkuje poczuciem wewnetrznej pustki i brakiem sprawstwa.

Zgodnie z postawiong hipoteza H2, dokonano analizy statystycznej (por. Tabela 5). Dane
wykazaty istotng dodatnig korelacje migdzy ogdlnym wsparciem spolecznym a gratyfikacja
szkolno-zawodowa (r = 0,49; p < 0,001). Hipoteza H2 zostata potwierdzona. Dowodzi to, ze
wsparcie bliskich osob umozliwia dostrzeganie korzys$ci w tym, co niesie ze soba ksztalcenie
w systemie dualnym. Sprawia, ze dziewczgta dostrzegaja sens ponoszonego wysitku, nawet
wtedy gdy jest to dla nich trudne. Mozna przypuszczaé, ze tak jak w przypadku odczuwania
satysfakcji zzycia, tak 1w tym przypadku respondentki zgodnie zkoncepcja PsyCap
zwigkszajg w ten sposob swoje zasoby w postaci nadziei 1 optymizmu.

Potwierdzono rowniez hipotez¢ H3, zgodnie z ktdra percepcja wigkszych obcigzen szkolno-
zawodowych wigze si¢ z nizszym poziomem zadowolenia z zycia (por. Tabela 6). Wigkszy stres
obniza jako$¢ zycia nastolatek. Odnotowano istotng ujemng zalezno$¢ migdzy satysfakcja
z zycia a stresem (r =-0,49; p <0,001) oraz dodatnig z gratyfikacja (r = 0,52; p <0,001). Warto
nadmieni¢, Ze analiza jako$ciowa w oparciu o odpowiedzi na pytania otwarte pozwolila
doprecyzowaé nature obcigzen. Stosunkowo czesto byt to wysilek fizyczny, np. okoto 9%

respondentek (N = 10) wymienito sprzatanie stanowiska pracy, inne respondentki wskazywaty
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na brak przerw, dzwiganie towarow czy brak czasu dla siebie z uwagi na godziny pracy od
12:00 do 20:00. Warto jednocze$nie podkresli¢, ze w zgromadzonym materiale badawczym nie
zidentyfikowano naduzy¢ o charakterze dyskryminacyjnym ze wzgledu na pte¢. Pracownice
mtodociane nie komunikowaly sytuacji, ktore naruszatyby ich godno$¢, poczucie
bezpieczenstwa w relacjach z dorostymi w szkole lub pracy.

Zgodnie z przestawionymi wynikami istnieje zwigzek bilansu trudnosci i korzys$ci na linii
szkota-praktyka z poziomem odczuwanego dobrostanu psychicznego. Z jednej strony
obcigzajace aspekty codziennosci, ktore, w percepcji respondentek, sa dla nich trudne, czyli
wyczerpuja ich zasoby psychiczne, obnizaja zadowolenie z zycia. Z drugiej za$§ strony
percepcja gratyfikacji (jak np. duma ze zdobywanego zawodu) moze wspiera¢ ich rozkwit
(flourishing) ~w rozumieniu Seligmana (2011) i sprzyja¢ eudajmonistycznemu procesowi
rozwoju osobistego. Zgodnie zmodelem PERMA (podrozdz. 1.3) to wzrost oparty na
pozytywnych emocjach, zaangazowaniu, relacjach, sensie i osiggnieciach (Seligman, 2011).
Natomiast przywotujagc model EPOCH-S (Buerger iin., 2023), nalezy przypuszczaé, ze
‘pozytywy’ przyczyniaja si¢ do powickszania optymizmu respondentek w kwestiach
zwigzanych z przysztosciag zawodowa 1 wzmacniania wspotzaleznosci relacyjnej. Sprawiaja
one, ze edukacja branzowa stanowi atrakcyjng perspektywe zyciowa i dobry wybor, o czym
wspomina Bobek (2023). Warto jeszcze raz podkresli¢, ze dualizm rol, w ktorym funkcjonuja
adolescenci moze wplywaé pozytywnie (podrozdz. 3.3) na funkcjonowanie spoteczno-
emocjonalne mtodych ludzi (Wisniewska, 2018).

Potwierdzono dwie hipotezy szczegétowe w brzmieniu: H4a: Wyzszy poziom wsparcia
od znaczacej osoby wigze si¢ z nizszym poziomem stresu szkolno-zawodowego (r =-0,28; p =
0,002) oraz H4c: Wyzszy poziom wsparcia od znaczacej osoby wigze si¢ z wyzszym poczuciem
radzenia sobie z wymaganiami szkolno-zawodowymi (rho = 0,30; p < 0,01). Prezentowane
wyniki iloSciowe pozwalaja przypuszczaé, ze osoba znaczaca jako Zrdédlo m.in. pociechy
1 wsparcia (Buszman 1 Przybyta-Basista, 2017) petni szerokg funkcje w zaspokajaniu trzech
waznych potrzeb w mysl teorii autodeterminacji (Ryan i Deci, 2020). Dziata jak sita napedowa
sprawczosci. Stoi za ,,poczuciem radzenia sobie”. To bardzo wazny aspekt budowania
motywacji wewngetrznej, co wptywa na odczuwanie ogdlnego dobrostanu dziewczat (podrozdz.
1.4; por. Nikel, 2024).

Nie potwierdzono natomiast hipotezy H4b. Oznacza to, iz wyzszy poziom wsparcia od
osoby znaczacej nie wigzal si¢ z nizszym nasileniem leku przed oceng (rho = -0,07; wynik
nieistotny). Na interpretacje¢ tego wyniku rzucajg $wiatto empiryczne weryfikacje jakoSciowe

autorki. W ich ramach respondentki przyznaty, ze lek przed oceng dotyczy z reguty srodowiska
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pracy i wiaz¢ si¢ z napigciem w stosunkach z instruktorami praktycznej nauki zawodu oraz
klientami. Badane wskazaly m.in. na ,krzyk, gdy czego$ nie wiedza”, ,traktowanie jak
dziecko” oraz ,presj¢”. Te frustracje nabieraja szczegdlnego znaczenia w ich zawodach
ustlugowych (fryzjer, sprzedawca), gdzie codzienna praca wigze si¢ z nieustanng ekspozycja na
ewaluacje ze strony klienta oraz instruktora. Wyniki te pozwalaja przypuszczacd, ze dziewczeta
doswiadczaja w $rodowisku pracy braku wspierajacych relacji iniedoceniania (Kiedy sig
staram a nikt tego nie zauwaza) jako kosztow emocjonalnych pracy mtodocianych, o szkole
negatywnie si¢ nie wypowiadaly. Wydaje si¢ prawdopodobne, ze wzmaga to ich lek przed
oceng, w domysle — przed popetnianiem bledéw w pracy. Przypuszczalnie do glosu dochodza
niewyartykutowane obawy przed wykluczeniem spotecznym we wspolnocie zawodowe;j.
Zidentyfikowane bariery bezposrednio ograniczajag mozliwo$¢ zaspokojenia fundamentalnych
potrzeb psychologicznych: autonomii i afiliacji (Ryan 1 Deci, 2020). Figury pedagogiczne
w osobach instruktoréw zawodu, wspoOlpracownikéw to niekiedy osoby uprawiajace
pseudowychowanie. To ignorancja w procesie dydaktycznym, gdyz, jak upomina Sliwerski
(2010), w tej roli trzeba mysle¢ pedagogika 1 by¢ jak homo paedagogicus (podrozdz. 2.2). Nie
bez zobowigzan sa i sami klienci. Bedac obstugiwanymi przez uczace si¢ dziewczeta w salonie
fryzjerskim czy sklepie, powinni funkcjonowac¢ na wyzszym poziomie empatii, gdyz wystepuja
w roli dorostego wspierajacego proces uczenia si¢. Jak juz wspomniano w czesci teoretycznej
pracy, pseudowychowanie, autorytarny styl komunikacji, nie stuza budowaniu dialogu (Nikiel,
2024; Sliwerski 2010). W kontekscie prowadzonych weryfikacji empirycznych moze to wigzaé
si¢ z uprzedmiotowieniem uczennic, podejsciem instrumentalnym do ich nauki zawodu.
Postawy te warto zastagpi¢ konstruktywng informacjg zwrotng w oparciu np. o teori¢
Porozumienia bez Przemocy i stosowanie komunikatu NVC (Rosenberg, 2013; por. Kozak i in,
2023). W przeciwnym razie, przyszto$¢ uczennic moze okaza¢ si¢ trudna. Zdarza sig, ze
w wyniku odczuwanej bezradno$ci, gdy skala percepcji obciazen szkota/praca si¢ zwigkszy,
stres przejmuje kontrole nad sytuacja. Przy niskiej rezyliencji (Hanson 1 Hanson, 2022) taki
obraz wigze si¢ zryzykiem wystgpienia w przyszto$ci biernosci zawodowej mlodziezy,
deprecjacji kapitatu ludzkiego i zasilenia szeregdw NEET-0w (podrozdz. 3.2) — pisza Jeruszka
(2018) i Adamczyk (2023).

Wspomniane napigte relacje migdzypokoleniowe z dorostymi w czasie zajec
praktycznych, to newralgiczny obszar. Doniesienia z badan neurobiologicznych mowig wszak
o nadwrazliwos$ci nastolatka w zakresie percepcji informacji spotecznych, szczegdlnie tych na
swoj temat (podrozdz. 2.2). Wybitnie dotkliwe s3a dla niego kwestie zwigzane z brakiem

akceptacji (tez dla niewiedzy) 1 wizja odrzucenia. To zrodto komplikacji z racjonalizowaniem
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odczuwanych emocji w sytuacjach trudnych (Kaczmarzyk, 2020, Hohnen iin., 2023).
Nastolatek potrzebuje wsparcia niech ten tytul ksigzki (Kozak i in., 2023) najlepiej podpowiada

dorostym wtasciwa droge.
W $wietle wynikéw badan wilasnych nie zostala potwierdzona hipoteza H5. Sytuacja

rodzinna uczennic nie réznicowata poziomu stresu szkolno-zawodowego. Wykazano, ze
uczennice z rodzin pelnych (M = 29,45; SD = 10,30) 1iniepetnych (M = 30,70; SD = 9,42)
doswiadczaja podobnego nasilenia obcigzen. Mozna przypuszczaé, ze napiecie wynikajace
z ksztalcenia w systemie dualnym stanowi uniwersalne do$wiadczenie respondowanych
uczennic, niezaleznie od tego, jaka struktur¢ ma ich sytuacja domowa.

Interesujacych wnioskow dostarczyl wynik analizy rdéznic. Wykazano istotng
statystycznie réznice (p < 0,05) w zakresie odczuwanej gratyfikacji szkolno-zawodowe;.
Pracownice mtodociane wychowujace si¢ z dwojgiem rodzicow/opiekundéw charakteryzowaly
si¢ wyzszym poziomem postrzeganych korzysci ptynacych z ksztatcenia dualnego (M = 36,69;
SD = 7,68) w porownaniu do uczennic z rodzin o innej strukturze (M = 33,27; SD = 8,75).
Wynik ten stanowi empiryczne potwierdzenie zatozenia, iz petna rodzina sprzyja lepszemu
bilansowi 'Blaskéw' nauki zawodu oraz budowaniu pozytywnego kapitalu psychologicznego
mtodziezy.

Zgodnie z powyzszym kolejny raz wybrzmiewa w przedmiotowej pracy fundamentalna
rola rodziny, cho¢ w innym obszarze. Przywotujac literature przedmiotu, warto skonstatowac,
1z ,,Mlodzi ludzie, ktorym relacje opiekuncze zapewniaja bezpieczng baze¢ — piszg Hayes
1 Ciarrochi (2019), mogg angazowac si¢ w eksplorowanie niezb¢dne do rozwoju poznawczego,
spotecznego i emocjonalnego oraz maja mniej problemow pod kazdym wzgledem [...]” (Hayes
1 Ciarrochi, 2019, s. 288). Analizujac te stowa, wsparcie rodziny moze dziata¢ niczym rezonator
sukcesOw, wzmacnia poczucie sprawstwa dziewczat, sprawiajac, ze branzowa szkola jest dla
nich szkota pozytywnego wyboru (Bobek, 2023, s. 160, por. Adamczyk, 2023). Mlode kobiety
buduja dzigki tej ,bezpiecznej bazie” swoja tozsamo$¢ osobista 1zawodowa,
z rodzicami/opiekunami mogg dzieli¢ rado$ci 1 smutki. Istnienie obiektywnych trudnosci na

rynku pracy moze by¢ wowczas fatwiejsze do zaakceptowania.

6.2 Ograniczenia badan

Cho¢ przeprowadzone weryfikacje empiryczne dostarczajg wartosciowych danych, nalezy
pamig¢tac, ze badanie ma takze pewne ograniczenia. Warto wzia¢ je pod wzglad podczas

dokonywania interpretacji uzyskanych rezultatow.
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Po pierwsze badanie miato charakter celowy. Niewielka proba badawcza (N = 113) objela
wylacznie adolescentki uczace si¢ w systemie edukacji zasadniczej branzowej (BSIS). Ze
wzgledu na specyfike tej grupy, wnioski z badan nie maja charakteru reprezentatywnego, nie
mozna odnosi¢ ich do calej populacji mtodziezy pici zenskiej. Interpretacje powinny by¢
dokonywane z rozwaga.

Po drugie, przeprowadzone analizy miaty charakter przekrojowy. Oznacza to, ze uzyskane
dane uprawniajg do orzekania o wspotwystepowaniu zjawisk, m.in. w kwestii spostrzeganego
wsparcia 1zadowolenia z zycia. Jednakze nie pozwalaja na jednoznaczne stwierdzenie
o zwigzkach przyczynowo-skutkowych. Nie mozna zatem wykluczyé, ze respondentki
o wyzszym poziomie satysfakcji z zycia beda miaty tendencje do lepszego dostrzegania
spostrzeganego wsparcia spolecznego.

Po trzecie, autorka wykorzystata w badaniu narz¢dzia samoopisowe. Biorac pod uwage
istnienie efektu aprobaty spolecznej, pociaga to za sobg niebezpieczenstwo udzielania przez
uczennice odpowiedzi ‘tendencyjnych’, ‘pozadanych’. Jest to szczeg6lnie istotne w kontekscie
pytan o srodowisko szkolno-zawodowe.

Po czwarte, waznym ograniczeniem metodologicznym badan, w ramach narzedzia
autorskiego KPGO-B, bylo oparcie weryfikacji hipotez szczegdétowych H4b-c na wskaznikach
szczegdtowych. Cho¢ literatura metodologiczna uwaza taki krok za dopuszczalny i uzyteczny
w specyficznym badanym kontek$cie (Wanous iin., 1997; Fisher iin., 2016), trzeba
uwzgledni¢, Ze jest to rozwigzanie mniej korzystne niz zastosowanie podskali. W ramach
dalszych weryfikacji empirycznych ilosciowych o podobnym charakterze obejmujacych
wiekszg probe badawcza, warto rozwazy¢ uzycie rozbudowanych narzedzi do pomiaru lgku
przed oceng i poczucia radzenia sobie (skuteczno$ci). Dodatkowo wdrozenie paradygmatu
badan jakosciowych, w tym indywidualnych wywiadéw poglebionych, pozwoli na glebsza
identyfikacje:

- ugruntowania dobrostanu uczennic, poznanie 1 zrozumienie jednostkowych doswiadczen;

- psychologicznych kosztow pracy mtodocianych pracownic iczynnikéw zwigzanych

z plcig badanych w kwestii narazenia na zachowania niepozadane;

- 0s6b znaczacych 1 ich wptywu na budowanie tozsamosci osobistej i zawodowej dziewczat

celem przygotowania rekomendacji dla instruktorow praktycznej nauki zawodu w sferze

rozwijania pozadanych kompetencji spotecznych;

- mechanizméw jednostkowych decyzji uczennic w zakresie wyboru sfeminizowanych

sciezek zawodowych (fryzjer, sprzedawca, kucharz).
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6.3 Rekomendacje dla szkotl

W zwigzku z przedstawionymi weryfikacjami teoretyczno-empirycznymi oraz

sformutowanymi na ich podstawie wnioskami, istotnym krokiem jest przedlozenie

rekomendacji stuzacych poprawie skutecznos$ci systemu ksztatcenia zasadniczego branzowego.

Zarysowano nastepujgce obszary.

1. Implikacje dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Neurobiologia budowania relacji spolecznych.

Zgromadzony material badawczy wykazat kontekstowo, ze spostrzegane wsparcie od

osoby znaczace] (mierzone skala MSPSS) sprzyja radzeniu sobie badanych

z wymaganiami szkolno-zawodowymi, czyli stuzy budowaniu poczucia kompetencji,

ale nie redukuje poczucia Igku przed oceng. Stad refleksja, iz nalezy inwestowaé

w narzedzia wyposazajace nauczycieli 1instruktorow w zakresie budowania relacji

z wychowankami w oparciu o najnowsze doniesienia z neuronauk, m.in.:

Szkolenia z tematyki neurodydaktyki i neurobiologii rozwoju — jak stawa¢
siec mentorem mlodziezy? Zajecia z naurodydaktyki, zuwzglednieniem
komunikacji NVC, réznic plciowych, trudnych zachowan nastolatki, udzielania
wsparcia;

Budowanie bazy sieci wsparcia instruktoréw, ksztalcenie ustawiczne
instruktoréw.  Zapobieganie  petryfikacji  wiedzy, co  ogranicza
niebezpieczenstwo monotonii w miejscu pracy, przekazywaniu wiedzy ‘dawnej’
1 nieaktualnej (Adamczyk, 2023);

Budowanie relacji w ramach codziennej pracy z nastolatkami i dzialania
o charakterze integracyjnym. Ksztaltowanie porozumienia poza szkota/praca
sprawia, ze instruktorzy, wspotpracownicy, nauczyciele, wychowawcy maja
szans¢ sta¢ si¢ dla miodziezy tzw. osoba znaczaca, ktora buduje ,,synapsy
spoteczne” (Kaczmarzyk, 2020) ipoczucie bezpieczenstwa, niezbedne do
efektywnego uczenia si¢. Celem jest zespolenie Srodowiska szkolno-
zawodowego.

Precyzyjne motywowanie mlodziezy. Osoba znaczaca wie jak motywowac.
Wykorzystanie profilowania potrzeb w oparciu np. o teori¢ Reissa (2023) 1 skale
Reiss Motivation Profile (RMP). Motywacje wewnetrzng uczennic warto
wzmacnia¢ w oparciu o podejscie indywidualne irzetelne narzedzia

diagnostyczne. Przykladem jest tutaj RMP 1 przeprowadzanie badan
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w $srodowisku szkolnym (Janas i Religa, 2023). Diagnoza ta dostarcza wiedzy
o szesnastu wewngetrznych potrzebach ‘motywatorach’ adolescentek (np.
ciekawos¢, porzadek, kontakty spoteczne, uznanie), co moze stanowi¢ wsparcie
w pracy dydaktycznej, umozliwi¢ dopasowanie zadan podczas zajec
praktycznych, co mogloby przetozy¢ si¢ na wigkszy dobrostan dziewczat, a w
szerszej perspektywie to prewencja biernosci zawodowej (NEET);

e Profilaktyka szkolna. Psychoedukacja mlodziezy w zakresie rozwijania
kompetencji emocjonalno-spotecznych w formie warsztatow ze specjalistami.

e Transmisja umiejetnosci zawodowych uczniow irozwéj kompetencji
emocjonalno-spolecznych w relacjach. Wykorzystywanie nabytych
umiejetnosci  w realnych sytuacjach, wzmacnianie poczucia kompetencji,
sprawstwa, zapewnianie mozliwosci odnoszenia sukcesu w lokalnej
spotecznosci. Za egzemplifikacje takich dobrych praktyk moze postuzyc
wspotpraca Branzowej Szkoly I Stopnia w Czarnej Wodzie z Fundacja
Kociewiacy dla Hospicjum lub z seniorami z Czarnej Wody (Swietlica Miejska
»Kulturalnia”). Uczniowie podczas wizyt w hospicjum lub spotkan z seniorami
wykorzystuja umiejetnosci w ramach zawodow, w ktorych si¢ ksztatcag. W ten
sposob przyszie fryzjerki lub kucharze dbaja podczas takich spotkan o potrzeby
pacjentow/senioroOw,  oferujac  strzyzenie/modelowanie ~ wlosow  lub
przygotowanie ulubionego positku. Szkola angazuje ucznidow rowniez w
inne dzialania prospoteczne poprzez wspotprace z Publicznym Przedszkolem
oraz Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Czarnej
Wodzie. Uczniowie przeprowadzaja zajecia edukacyjne z wychowankami,
rozwijajac swoje kompetencje emocjonalno-spoteczne. Tradycja szkoty jest
wspolne przygotowywanie palm wielkanocnych z wychowankami OREW-u
polaczone z obchodami Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu. Natomiast
podczas zaje¢ praktycznych w zawodzie stolarz przygotowywane sa co roku
ozdoby wielkanocne przeznaczane na cele charytatywne lub rozdawane
osmoklasistom jako upominek podczas Targow Edukacyjnych w Starogardzie
Gdanskim.

2. Psychoedukacja rodzicow. Wspolne budowanie dobrostanu mtodych poprzez
szkolenia, warsztaty, pogadanki m.in. z zakresu uwaznosci emocjonalnej, skutecznej

komunikacji w oparciu o doniesienia z neuronauk.
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3. Monitorowanie jakoSci zaje¢ praktycznych. Duzg role odgrywa wspotpraca szkoty
z pracodawcami oraz rodzicami, kontrole dzienniczka praktyk, rozmowy z uczniami,
aby na biezaco reagowac na pojawiajgce si¢ trudnosci.

4. Systemowa poglebiona weryfikacja loséw absolwentow. Zapobieganie deprecjacji
kapitalu mlodych kobiet, ktore najczesciej wybierajg sfeminizowane zawody
ustugowe. Zapobieganie sprofilowaniu szk6t branzowych pod potrzeby ptci meskiej.

5. Pomoc psychologiczna, implikacje dla psychologéw, w tym psychologow
szkolnych, pedagogéw oraz wykladowcow. Uzyskane wyniki mogg zostaé
wykorzystane w pracy wyktadowcow, psychologow i1 pedagogoéw prowadzacych
warsztaty terapeutyczne lub szkolenia z zakresu profilaktyki radzenia sobie ze
stresem, negatywnymi emocjami i zidentyfikowanymi obcigzeniami szkolno-
zawodowymi. Obszary istotne w pracy terapeutycznej:

e Redukcja Ieku przed ocena;

e Wzmacnianie podmiotowosci, asertywnosci i autonomii;

¢ Rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych z akcentem na kompetencje
przekrojowe (Szymczak 1 Strzemieczna, 2025);

e Wilaczenie rodziny do procesu.

6. Poradnictwo zawodowe. Pomoc w identyfikowaniu zdolnosci i zainteresowan, co
sprzyja budowaniu pozytywnej samooceny 1 $ciezki zawodowej. Wsparcie
w nadawaniu sensu trudom nauki w systemie dualnym, ukazujac droznos¢ systemu
ksztalcenia 1 wachlarz mozliwosci dalszej edukacji.

Uzyskane wyniki pokazuja, ze zadowolenie z Zycia uczennic w duzym stopniu zalezy od
wsparcia rodziny 10s0b znaczacych. Zwazywszy na to niezbgdna jest skoordynowana
wspotpraca szkoly, srodowiska pracy, rodziny i specjalistow ukierunkowana na wspieranie

dobrostanu uczennic 1 sprawczosci mtodych kobiet wkraczajacych na rynek pracy.
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Z.akonczenie

Rzeczywistos¢ spoteczna obfituje z zmiany 1 wieloznacznosci, stawiajac wiele wyzwan
zarowno ludziom mtodym, jak idoswiadczonym uczestnikom rynku pracy (Kozielska
1 Skowronska-Pucka, 2018). W realiach ksztalcenia zasadniczego branzowego $rodowisko
szkolne, pracy oraz rodzina przenikaja si¢ wzajemnie i wspieraja mlodego cztowieka, ktory
uczy si¢ w systemie dualnym. Jako pracownik mtodociany, a jeszcze nastolatek, ktory dopiero
co opuscit mury szkoly podstawowej, zderza si¢ znowymi obowigzkami wynikajgcymi
z wybranej przez siebie profes;ji.

Z prezentowanych weryfikacji teoretycznych wynika, ze w skali catego polskiego
systemu dziewczeta w szkotach branzowych stanowig mniejszo$¢ 1itworza enklawy
w konkretnych sfeminizowanych zawodach ustugowych (Adamczyk, 2023). Praca w tych
zawodach wiagze si¢ z ekspozycja na oceng klienta, co odrdznia ich doswiadczenia od typowo
meskich zawodow rzemie$lniczych (np. mechanik, $lusarz). W tych profesjach nacisk kladzie
si¢ przede wszystkim na aspekty techniczne dzialania niz na jako$¢ relacji z drugim
cztowiekiem. Co za tym idzie, inne sa sposoby komunikowania z instruktorami praktycznej
nauki zawodu, klientami oraz w ramach wspolnoty pracownikow. Z tego wzgledu specyficzna
pozycja mtodych kobiet w ksztatlceniu zawodowym, zwlaszcza w sytuacji niedostatecznego
wsparcia, moze zwickszaé ryzyko biernosci zawodowej. Jak zauwaza Jeruszka (2018), to
wlasnie mtode kobiety o niskiej samoocenie sg szczegdlnie narazone na zasilenie szeregow
NEET-6w w perspektywie kolejnych lat zycia (Jeruszka, 2018). Staje si¢ wigc zrozumiate, ze
dobrostan adolescentek jest zalezny od jako$ci ich relacji interpersonalnych, rezyliencji,
w glebszym ujeciu odpornos$ci na specyficzny stres zwigzany z komunikacja w miejscu pracy
1 lgkiem przed ocena.

Gléwnym celem niniejszej pracy byla analiza poziomu zadowolenia z Zycia uczennic
branzowych szkot 1 stopnia oraz okreslenie, w jaki sposob dobrostan ten wspotwystepuje
z poczuciem wsparcia spolecznego oraz subiektywnag percepcja gratyfikacji 1obcigzen
zwigzanych zprocesem ksztalcenia dualnego. Podjeta problematyka pozwolita na
wielowymiarowe spojrzenie na sytuacje mtodych kobiet przygotowujacych si¢ do pracy
gltownie w sektorze ustugowym (fryzjer, sprzedawca, kucharz). Uzyskane weryfikacje
empiryczne pozwolily na wielowatkowa interpretacje funkcji wsparcia spotecznego oraz
subiektywnego bilansu ,,Blaskow” 1 ,,Cieni” szkolno-zawodowych.

Przeprowadzona analiza statystyczna pozwolita na potwierdzenie, ze podstawa

satysfakcji z zycia badanych mtodocianych jest wsparcie rodziny. Stanowi ono najsilniejszy
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predyktor ich dobrostanu (8 = 0,56; p < 0,001). Z pelnym przekonaniem nalezy podkresli¢, ze
dom rodzinny petni funkcje ‘oazy’, w ktorej, zgodnie z koncepcja dostgpnosci emocjonalne;,
dziewczeta znajduja uprawomocnienie swoich przezy¢, wzmacniajg rezyliencje, ato
zabezpiecza je przed negatywnymi skutkami stresu szkolno-zawodowego (Webb 1 Musello,
2023).

Kolejne analizy danych, wykazaty istnienie specyficznego paradoksu ,Blaskow”
1,,Cieni” szkolno-zawodowych. Jest on silnie modyfikowany przez wsparcie spoteczne.
Zgodnie z hipotezg H1, wysoki poziom wsparcia (zwtaszcza od rodziny) stanowi kluczowy
katalizator dla gratyfikacji, wzmacnia on poczucie dumy z fachu i sensu nauki, pozwalajac
uczennicom na petniejsza identyfikacje z rolg zawodowa. Z drugiej strony, wsparcie spoteczne
pelni funkcje buforowa wobec negatywnych skutkéw stresu (,,Cieni”). Weryfikowane zjawiska
pokazuja, ze wsparcie od ‘osoby znaczacej’ nie zawsze redukuje specyficzny lek przed ocena.
Mimo to ogélne spostrzegane wsparcie spoteczne pozwala mtodym kobietom zachowaé
dobrostan, cho¢ (jak wykazata analiza jako$ciowa) doskwiera im monotonia zadan w ramach
nauki zawodu, wysitek fizyczny czy instrumentalne traktowanie podczas zaje¢ praktycznych.
Istniejg takie stresory w srodowisku pracy, ktorych nie zniweluje pomoc plynaca od zaufanej
osoby. Sytuacje te s na tyle wymagajace od dziewczat, ze ze swoimi obecnymi zasobami, nie
s3 one w stanie im sprostac. Przypuszczalnie wynikaja one z relacji hierarchicznych.

Dobrze prognozuje fakt, iz nie zidentyfikowano naduzy¢ zwigzanych z plcig ani
naruszania granic osobistych we wspdlnocie zawodowej. Mimo kosztow emocjonalnych oraz
fizycznego trudu pracy, badane srodowisko mozna postrzegaé jako bezpieczng przestrzen
socjalizacji zawodowe;.

Stawiajac pytanie o warto$¢ zrealizowanych weryfikacji empirycznych, trzeba wskazac,
ze polega ona na rzuceniu §wiatta na grupe adolescentek, ktora w literaturze psychologiczne;j
rzadko poddawana jest tak szczegdtowej analizie dobrostanu. Wykazane korelacje wskazuja na
potrzebe podmiotowego podejscia do ksztalcenia na poziomie zasadniczym branzowym,
obejmujgcego zarowno przygotowania zawodowe, jak 1wspieranie dobrostanu, relacji
1 kompetencji emocjonalno-spolecznych przyszlych uczestniczek rynku pracy. Wszystko to
stanowi inwestycje w ich zasoby i ich pomy$lng przyszto$¢. To mozliwy scenariusz, poniewaz
zgodnie z przedstawiong wczesniej teorig, zaspokojenie fundamentalnych potrzeb (Ryan
1 Deci, 2020) napegdza rozwoj pozytywnego kapitatu psychologicznego (Bin iin., 2014).
Posiadanie tego fundamentu pozwoli adolescentkom wejs¢ na droge eudajmonistycznego
rozkwitu opisanego w modelu PERMA (Seligman, 2011), gdzie pozytywne emocje,

zaangazowanie i poczucie sensu stajg si¢ stalymi elementami ich codzienno$ci. W perspektywie
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dlugofalowej mechanizm ten prowadzi do petnej realizacji wymiaréw dobrostanu psychicznego
wedlug Ryff (1994), takich jak samoakceptacja czy cel zyciowy, co zapewnia mlodym
kobietom sprawczos$¢ niezbedng do uniknig¢cia bierno$ci zawodowej 1 osiggnigcia sukcesu
w dorostym zyciu.

Dokonujac  calo$ciowego podsumowania uzyskanych wynikéw widaé, ze
doswiadczenie nauki w BSIS przyjmuje dla badanych jedng z dwoch drég. Pierwsza moze
obfitowa¢ w stres i psychologiczne koszty pracy, a druga za§ — w satysfakcje, sprawczos$c
1 poczucie rozwoju. W pierwszg droge wyruszaja bardziej samotnie, a w drugiej towarzyszg im
wspierajacy dorosli — majg silne wiezi spoleczne i stabilne srodowisko rodzinne.

Rekomenduje si¢ wzmacnianie wspotpracy szkoly z rodzicami oraz rozwijanie dziatan
psychoedukacyjnych skierowanych do rodzin. W ten proces nalezy angazowa¢ $rodowisko,
w ktoérym organizowane sg zajecia praktyczne. Dla pelnego sukcesu proces ten powinien by¢
zaplanowany, systematyczny i dlugotrwaty, na stale osadzony w $wiadomosci wszystkich
zaangazowanych pedagogicznie w proces ksztalcenia zawodowego, w miar¢ potrzeb takze
specjalistow. Sukces gwarantuje tu wzajemna wymiana informacji, co pozwala na koordynacje
oddziatywan, wzajemne informowanie o postepach i problemach dziewczat. To kwestie, ktore
na co dzien wymykajg si¢ zapisom formalnym, nie sg uregulowane systemowo. Uzyskane
wyniki mogg zosta¢ wykorzystane w pracy psychologow, pedagogdéw prowadzacych warsztaty
terapeutyczne lub szkolenia z zakresu profilaktyki radzenia sobie ze stresem i negatywnymi
emocjami dla nastolatkéw i1 ich rodzin oraz w szeregu innych inicjatyw edukacyjnych majacych
na celu wzrost dobrostanu miodziezy.

Pomimo Ze badania nie zostaty przeprowadzone na probie reprezentatywnej, stanowig
one asumpt do bardziej poglebionych weryfikacji empirycznych, zaréwno ilosciowych, jak
1 jakos$ciowych.

Wnhnioski koncowe:

1. Wysoki poziom spostrzeganego wsparcia spolecznego wigze si¢ z wyzszym
zadowoleniem z zycia oraz silniejsza percepcja gratyfikacji szkolno-
zawodowych uczennic branzowych szkot I stopnia.

2. Percepcja obcigzen szkolno-zawodowych istotnie obniza ich poziom
zadowolenia z zycia.

3. Wsparcie od ,,0s0by znaczace]” wzmacnia poczucie radzenia sobie przez

pracownice mtodociane, jednak nie redukuje ono istotnie lgku przed ocena.
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4. Sytuacja rodzinna réznicuje poziom zadowolenia z Zycia oraz spostrzeganego
wsparcia — uczennice z rodzin pelnych deklaruja wyzszy dobrostan i wyzsza

percepcje pozytywnych stron ksztatcenia zawodowego.
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Zalacznik 1

Kwestionariusz badawczy

Nazywam si¢ Magda Kalkowska i jestem studentkg na kierunku Psychologia w Wyzszej Szkole
Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu. Prowadz¢ badania potrzebne do
napisania pracy magisterskiej. Prosze¢ dziewczeta z branzowych szkét 1 stopnia o wzigcie
udziatu w tych badaniach. Badanie jest dobrowolne i anonimowe, a uzyskane dane postuza
tylko do opracowania naukowego. Prosz¢ o szczere odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace
oceny wilasnego zycia, wsparcia bliskich os6b oraz doswiadczen zwigzanych ze szkolg i
zajgeciami praktycznymi. Wypelnienie 1 odestanie kwestionariusza oznacza zgod¢ na
wykorzystanie danych z badania.

Dzigkuje za wsparcie i poswigcony czas.

Magda

CZESC 1. Ogolne dane.
1. Ile masz lat?
014 0O15 O16e O17 O18
2. Do ktorej klasy branzowej szkoty I stopnia uczgszczasz?
0 Klasal [ Klasa Il [ Klasa III
3. W jakim zawodzie si¢ ksztatcisz? (zaznacz jedng odpowiedz)
L Ciesla
01 Cukiernik
01 Elektromechanik
O] Elektromechanik pojazdow samochodowych
O] Elektryk
O Fryzjer
[ Kamieniarz
] Kierowca mechanik
L1 Kominiarz
L1 Kucharz

O] Lakiernik samochodowy
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[ Mechanik pojazdéw samochodowych

L] Mechanik-monter maszyn i urzadzen

[ Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej
L] Monter sieci i instalacji sanitarnych

L] Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
L] Murarz-tynkarz

[0 Obuwnik

L] Ogrodnik

L] Operator obrabiarek skrawajgcych

L] Piekarz

L] Przetwodrca migsa (dawniej: wedliniarz)

U] Rolnik

L1 Sprzedawca

[ Stolarz

U] Tapicer

O Slusarz

L Inny — jaKi? cooveeeeieeiieeeeeeeeeeeeee

4. Miejsce zamieszkania:

L1 Wie$
0] Miasto do 20 tys. mieszkancow
0] Miasto 20-200 tys. mieszkancow

L] Miasto powyzej 200 tys. mieszkancoéw

5. Jaka jest Twoja obecna sytuacja rodzinna (z kim mieszkasz na co dzien)? (zaznacz jedna
odpowiedz)

L1 Mieszkam z obojgiem rodzicéw (opiekundéw)

L1 Mieszkam tylko z mama (lub macochg)

[ Mieszkam tylko z tatg (lub ojczymem)

[ Mieszkam na zmian¢ u mamy i taty (opieka naprzemienna)
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] Mieszkam z innymi opiekunami (np. babcig/dziadkiem, rodzing zastepcza)
L1 Mieszkam w placowce opiekunczo-wychowawczej (dom dziecka)

L] Inna sytuacja:

CZESC 11 ,,Blaski” i ,,Cienie” nauki w szkole branzowej.

Opracowanie wiasne: MK

Instrukcja:

Ponizej znajdujg si¢ stwierdzenia dotyczace Twoich do§wiadczen zwigzanych z nauka 1
zaj¢ciami praktycznymi w szkole branzowej. Przeczytaj kazde zdanie i zaznacz odpowiedz,
ktora najlepiej opisuje Twoja sytuacje. Kazda odpowiedz jest dobra — liczy si¢ Twoje
odczucie.

Skala odpowiedzi (1-5):

1 — Zdecydowanie nie

2 — Raczej nie

3 — Trudno powiedzie¢

4 — Raczej tak

5 — Zdecydowanie tak

A. Satysfakcje (,,Blaski”) — zaznacz jedng odpowiedz przy kazdym stwierdzeniu:
1. Nauka w branzowej szkole daje mi poczucie, ze rozwijam si¢ w waznym dla mnie

kierunku.

10203040 50

2. Zajecia praktyczne pozwalaja mi zdobywac¢ umiejetnosci, ktore uwazam za przydatne.
10203040 50

3. Czuje¢ satysfakcje, gdy wykonuj¢ zadania zwigzane z moim przysztym zawodem.
10203040 50

4. Mam poczucie, ze to, czego si¢ ucze, masens i wartos¢. 10 20 30 40 50

5. Otrzymuje pozytywne informacje zwrotne dotyczace mojej pracy lub postepow.
10203040 50

6. Czuje, ze szkota i zajecia praktyczne zwigkszaja moje szanse na dobra prace w przysztosci.

10203040 50
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7. Relacje z nauczycielami lub instruktorami zaje¢ praktycznych sa dla mnie wspierajace.
10203040 50

8. Mam poczucie, ze radz¢ sobie z wymaganiami szkolno-zawodowymi.
10203040 50

9. Ucze si¢ rzeczy, ktore mnie interesujg. 10 20 30 40 50

10. Czuje dumg z tego, ze zdobywam konkretny zawod. 10 20 30 40 50

B. Przykrosci (,,Cienie”) — zaznacz jedna odpowiedz przy kazdym stwierdzeniu:

11. Obowiazki szkolne i zawodowe sg dla mnie Zrédlem stresu.

1020304050

12. Czesto czujg¢ si¢ zmeczona ilo$cig zadan, ktore muszg wykonac.
1020304050

13. Mam poczucie, ze wymagania w szkole lub na zajeciach praktycznych sg zbyt wysokie.
1020304050

14. Trudno mi pogodzi¢ nauke, praktyke i1 zycie prywatne. 10 20 30 40 50

15. Czuje presje, aby radzi¢ sobie lepiej, niz jestem w stanie. 10 2[00 30 400 51

16. Zdarza mi si¢ odczuwac Igk przed oceng nauczycieli lub instruktorow.
1020304050

17. Mam poczucie, Ze nie mam wystarczajacego wsparcia w radzeniu sobie z obowigzkami.
10203040 50

18. Zajgcia praktyczne bywaja dla mnie fizycznie lub psychicznie obcigzajace.
10203040 50

19. Czgsto brakuje mi czasu na odpoczynek. 10 200 300 40 50

20. Zdarza mi si¢ mysle¢, ze nauka w tej szkole mnie przerasta. 10 20 30 40 5

Jeszcze krotko odpowiedz:

21. Co najbardziej lubisz w nauce lub podczas zajec praktycznych?
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CZESC III. Zadowolenie z Zycia.

Zrédto: E. Diener i in. (1985); adaptacja polska: Z. Juczynski (2012).

Instrukcja:

Ponizej podano kilka stwierdzen, z ktérymi mozesz si¢ zgadzac lub nie. Uzywajac skali od 1
do 7 zaznacz, w jakim stopniu zgadzasz si¢ z kazdym stwierdzeniem. Badz szczera w swoich
odpowiedziach.

Skala odpowiedzi (1-7):

1 — zupelie nie zgadzam si¢

2 —nie zgadzam si¢

3 —raczej nie zgadzam si¢

4 — ani si¢ zgadzam, ani nie zgadzam

5 —raczej zgadzam si¢

6 — zgadzam si¢

7 — catkowicie zgadzam si¢

1. Pod wieloma wzgledami moje zycie jest zblizone do ideatu.

102030405060 70
2. Warunki mojego zycia sg doskonate. 100 20 30 40 50 60 70
3. Jestem zadowolona z mojego zycia. 10 20 30 40 50 60 70

4. W zyciu osiagne¢tam najwazniejsze rzeczy, ktore checiatam.

10203040 5060 70

5. Gdybym mogta jeszcze raz przezy¢ swoje zycie, to nie chciatabym prawie nic zmienic.
10203040 5060 70

CZESC IV. Wsparcie.

Zrédto: G. D. Zimet i in. (1988); adaptacja polska: K. Buszman i H. Przybyta-Basista (2017).
Instrukcja:

Ocen na ile si¢ zgadzasz z ponizszymi twierdzeniami. Przeczytaj kazde z nich bardzo uwaznie
1 zaznacz liczb¢ od 1 do 7.

Skala odpowiedzi (1-7):

1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam

2 —nie zgadzam si¢

3 — trochg si¢ nie zgadzam

4 —nie mam zdania

5 —troche si¢ zgadzam
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6 — zgadzam si¢

7 — zdecydowanie si¢ zgadzam

1. Istnieje pewna szczegbdlna osoba, ktora jest w poblizu, kiedy jestem w potrzebie.
10203040 5060 70

2. Istnieje pewna szczegoOlna osoba, z ktorg moge dzieli¢ swoje radosci 1 smutki.
10203040 5060 70

3. Moja rodzina naprawdg stara sie mipomoc. 10 200 30 40 50 60 70

4. Otrzymuj¢ emocjonalng pomoc i wsparcie, ktoérego potrzebuje, od swojej rodziny.
10203040 5060 70

5. Mam pewng szczegdlng osobe, ktora jest dla mnie prawdziwym zrédlem pociechy /
wsparcia. 100 20 30 40 50 60 70

6. Moi przyjaciele naprawdg starajg sige mi pomée. 10 200 30 40 5O 60 70
7. Mogg liczy¢ na moich przyjaciot, gdy co§ signieuktada. 10 20 30 40 50 60 7
O

8. Moge rozmawiac z rodzing o swoich problemach. 10 20 30 40 50 60 70
9. Mam przyjacidl, z ktorymi moge dzieli¢ swoje radosci i smutki.

10203040 5060 70

10. W moim zyciu jest pewna szczegdlna osoba, ktora troszczy si¢ 0 moje uczucia.
10203040 5060 70

11. Moja rodzina chetnie pomaga mi w podejmowaniu decyzji.

10203040 5060 70

12. Moge rozmawia¢ z przyjaciotmi o swoich problemach.

10203040 5060 70

Bardzo dzigkuj¢ za poSwigcony czas 1 udziat w badaniu.

Serdecznie pozdrawiam,

Magda
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Zalacznik 2

Zatozenie homoskedastycznosci: rozklad reszt

Zmienna zalezna: Satysfakcja z zycia

&

Regresja Reszta standaryzowana

-3 -2 -1 a 1 2

Regresja Standaryzowana wartos¢ przewidywana

&3




