RoznorodnoSc w zaspole - czy to dziata?
Jak budowac efektywnie dziatajacy zespot
pracownikow
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Biblioteka Politechniki Gdanskiej




Pracownik

kapitat, a nie generator kosztow
Inwestycja

entuzjazm i kreatywnosc¢ zysk
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Zaangazowanie

,Zaangazowac sie to wejsc i pozostac, a dalej
dziatac ze starannoscia, pasj3a, niezaleznie
od spodziewanej rekompensaty.”

(B. Mielnik-Skowron)
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Diagnoza

Test Instytutu Gallupa (G 12)

przeswietlenie wszystkich wskaznikow

Zaangazowania pracownikow
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Kompetencje

Znajomosc

efektywne wykorzystanie
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Kreatywnosc

szybka reakcja na potrzeby konsumentow
konkurencyjnosc
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Model Stylu Tworczego Zachowania

aprobata zycia
silne ego
samorealizacja
gietkosc struktur poznawczych

wewnetrzna sterownosc
4,,,.bs

POLITECHNIKA
GDANSKA



Temperament

dominujacy (choleryk)
inspirujacy (sangwinik)
stabilny (flegmatyk)
analityczny (melancholik)
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Lespot

kwalifikacje
wiedza
doswiadczenie

relacje interpersonalne
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Whioski

W rozwigzywaniu problemow lepsze s3 (...)
zespoty o (...) odmiennym przygotowaniu,
posiadajgce zroznicowane kwalifikacje i wiedze
merytoryczng.”

(B. Mroz, A. Chudzicka-Czupata, M. Kuspit)
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Dzigkuje za uwane.
katarzyna.blaszkowska@pg.edu.pl
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