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Streszczenie: Mobilnos¢ zagraniczna w okresie wczesnej dorostosci stanowi kontekst rozwojowy o
wysokim potencjale oddzialywania, ktory moze inicjowaé istotne zmiany w zakresie samoregulacji,
poczucia sprawczos$ci oraz konstruowania tozsamos$ci. Pomimo rosngcej liczby badan nad mobilnoscig
studencka, psychologiczne mechanizmy taczace do$wiadczenia mobilnosci z rozwojem osobistym i

kompetencjami migdzykulturowymi pozostajg niewystarczajaco zintegrowane teoretycznie i empirycznie.

Niniejszy artykutl podejmuje prob¢ wypelnienia tej luki poprzez konceptualizacje¢ mobilnosci (w tym
programu Erasmus+ oraz innych form mobilnosci edukacyjnej i zawodowej) jako ,,przestrzeni zmiany”, w
ramach ktorej procesy rozwojowe sg aktywowane poprzez ekspozycje na nowosc¢, niejednoznaczno$¢ oraz

dyskontynuacje¢ spoteczno-kulturowg. W oparciu o podejécia teoretyczne odnoszace si¢ do autonomii,



tolerancji niejednoznacznosci, uczenia si¢ transformacyjnego oraz rozwoju tozsamosci, artykul proponuje

procesualne ujecie zmiany zachodzacej w trakcie mobilnosci.

W czedci empirycznej przedstawiono wyniki pilotazowego badania ankietowego (N = 176),
koncentrujacego si¢ na deklarowanych zmianach w zakresie sprawczo$ci, otwarto$ci oraz kompetencji
migdzykulturowych. Uzyskane wyniki wskazuja na systematyczny wzrost w analizowanych obszarach, co
sugeruje, ze mobilnos¢ moze petni¢ funkcje katalizatora rozwoju zasoboéw psychospolecznych.
Jednoczesnie, ze wzgledu na eksploracyjny charakter badania oraz wykorzystanie metod samoopisowych,

wyniki nalezy interpretowac z ostroznoscia.

W ujeciu catosciowym artykul wnosi wktad do literatury poprzez zaproponowanie zintegrowanej
konceptualizacji mobilnosci jako kontekstu rozwojowego oraz wskazanie potrzeby prowadzenia dalszych

badan o charakterze longitudinalnym i ukierunkowanych na identyfikacje mechanizméw zmiany.

Abstract: International mobility in early adulthood constitutes a high-impact developmental context that
can trigger substantial changes in self-regulation, perceived agency, and identity construction. Despite a
growing body of research on student mobility, the underlying psychological mechanisms linking mobility
experiences to personal development and intercultural competence remain insufficiently theorized and

empirically integrated.

This article addresses this gap by conceptualizing mobility (including the Erasmus+ programme and other
forms of educational and professional mobility) as a “space for change,” within which developmental
processes are activated through exposure to novelty, ambiguity, and sociocultural discontinuity. Drawing
on theoretical perspectives on autonomy, tolerance of ambiguity, transformative learning, and identity

development, the paper proposes a process-oriented framework for understanding change during mobility.

The empirical section presents findings from a pilot survey study (N = 176), focusing on self-reported
changes in agency, openness, and intercultural competence. The results indicate consistent increases
across these domains, suggesting that mobility may function as a catalyst for the development of
psychosocial resources. However, given the exploratory design and reliance on self-report measures, the

findings should be interpreted with caution.

Overall, the study contributes to the literature by offering an integrative conceptualization of mobility as a
developmental context and by highlighting the need for more rigorous, longitudinal, and mechanism-

focused research.



Stowa kluczowe: mobilno$¢ zagraniczna; Erasmus+; rozwdj osobisty; kompetencje migdzykulturowe;

sprawczosc¢; tozsamos$¢; procesy rozwojowe

Keywords: international mobility; Erasmus+; personal development; intercultural competence; agency;

identity; developmental processes

Wprowadzenie

Mobilnos$¢ zagraniczna w ostatniej dekadzie przestalta by¢ doswiadczeniem marginalnym,
stajac si¢ istotnym elementem biografii edukacyjnych i zawodowych mtodych dorostych.
Wyjazdy realizowane w ramach programu Erasmus+, a takze inne formy mobilnos$ci (praktyki,
staze, krotkie programy intensywne czy doswiadczenia zawodowe) wprowadzaja jednostke
w nowy kontekst norm spotecznych, relacji interpersonalnych oraz wymagan instytucjonalnych.
Z perspektywy psychologii rozwoju zmiana ta moze by¢ interpretowana jako sytuacja przejscia
(transition), w ktorej dotychczasowe schematy dzialania tracg swoja oczywisto$¢, a jednostka
zostaje zmuszona do aktywnego konstruowania nowych strategii adaptacyjnych.

Pomimo rosngcego zainteresowania problematyka mobilnosci edukacyjnej, w literaturze
przedmiotu nadal brakuje spojnego ujecia psychologicznych mechanizméw taczacych
doswiadczenie mobilno$ci z rozwojem osobistym 1 ksztaltowaniem kompetencji
migdzykulturowych. W szczegdlno$ci niewystarczajaco rozpoznane pozostaje to, w jaki sposob
mobilno$¢ funkcjonuje jako kontekst inicjujacy zmiany w zakresie sprawczosci, samoregulacji
oraz procesOw tozsamosciowych, zwlaszcza w odniesieniu do uczestnikow programéw takich jak
Erasmus+. Wskazana luka badawcza uzasadnia potrzebe pogltebionej analizy mobilnosci nie
tylko jako do$wiadczenia edukacyjnego, lecz takze jako procesu rozwojowego o okres§lonej
dynamice psychologicznej.

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie mobilnosci zagranicznej jako
»przestrzeni zmiany” oraz identyfikacja mechanizmow psychologicznych, ktore posrednicza
miedzy doswiadczeniem wyjazdu a rozwojem osobistym i kompetencjami migdzykulturowymi.
Analiza koncentruje si¢ na obszarach szczegdlnie istotnych dla funkcjonowania w okresie

wczesnej dorostosci, takich jak wzrost sprawczosci 1 samoregulacji, przemiany tozsamosciowe



zwigzane z eksploracjg 1 integracjg narracji ,ja” oraz rozwdj kompetencji umozliwiajacych
efektywne funkcjonowanie w warunkach réznorodnosci kulturowe;.

W czeSci teoretycznej omodwiono wybrane koncepcje psychologii rozwoju oraz
psychologii migdzykulturowej, ktére pozwalaja interpretowa¢ mobilno$¢ jako doswiadczenie
transformujace. W czesci empirycznej przedstawiono wyniki pilotazowego badania ankietowego
(samoopis) dotyczacego postrzeganych efektéw mobilnosci zagranicznej (N = 176).
Zastosowanie podejscia pilotazowego umozliwia wstepne uchwycenie kierunku obserwowanych
zmian oraz sformutowanie rekomendacji dla uczelni i organizacji wspierajagcych mobilnos¢, przy
jednoczesnym zachowaniu ostroznos$ci w zakresie generalizacji wynikow.

Pomimo rosnacej liczby badan nad mobilnoscig edukacyjna, dotychczasowe analizy
koncentrujg si¢ gtownie na aspektach adaptacyjnych i instytucjonalnych, rzadziej podejmujac
probe integracji mechanizmow psychologicznych odpowiedzialnych za zmiany rozwojowe. W
szczegolnos$ci brakuje ujec taczacych perspektywe sprawczos$ci, procesoOw tozsamosciowych oraz
kompetencji miedzykulturowych w ramach jednego modelu teoretycznego. Niniejszy artykut
stanowi probe wypelnienia tej luki poprzez zaproponowanie zintegrowanej konceptualizacji
mobilnosci jako ,,przestrzeni zmiany”.

Mobilno$¢ zagraniczna jako zaséb rozwojowy
Mechanizmy zmiany: eksploracja, separacja i integracja

Okres wczesnej dorostosci jest w literaturze przedmiotu opisywany jako faza intensywnej
eksploracji rol spolecznych, wartosci oraz celow zyciowych, w ktorej jednostka stopniowo
przechodzi od tozsamosci zaleznej do bardziej autonomicznej i refleksyjnej (Arnett, 2015).
W tym kontekscie mobilnos¢ zagraniczna moze by¢ interpretowana jako doswiadczenie
rozwojowe o charakterze przyspieszajacym, poniewaz konfrontuje jednostke z koniecznos$cig
podejmowania decyzji w warunkach zwigkszonej niepewnosci oraz ograniczonego wsparcia
znanych struktur spotecznych.

Doswiadczenie wyjazdu wigze si¢ z koniecznoscig samodzielnej organizacji réznych
obszarow funkcjonowania, takich jak edukacja, praca czy relacje interpersonalne. Jednoczesnie
jednostka zostaje postawiona wobec zadania utrzymywania wiezi na odlegto§¢ oraz budowania
nowych sieci wsparcia w nieznanym $rodowisku. Tego rodzaju wymagania sprzyjaja rozwojowi

sprawczosci oraz odpowiedzialno$ci, prowadzac do ksztaltowania tozsamos$ci bardziej



autonomicznej, opartej na §wiadomych wyborach i refleksyjnej ocenie wtasnych dziatan (Arnett,
2015).

Z perspektywy psychologii rozwoju szczegodlnie istotne jest to, ze zmiana kontekstu
spoteczno-kulturowego petni funkcje swoistego ,testu” dotychczasowych schematow
funkcjonowania. W warunkach mobilnos$ci jednostka doswiadcza sytuacji, w ktorej utrwalone
wzorce dziatania tracg swoja oczywistos¢, a ich skuteczno$¢ podlega bezposredniej weryfikaciji.
Proces ten sprzyja uruchomieniu refleksji nad wlasng tozsamosciag, w tym nad pytaniami
dotyczacymi tego, kim jednostka jest poza znanym kontekstem spolecznym oraz jakie posiada
zasoby umozliwiajgce adaptacje¢ do nowych warunkow. Badania nad narracjami punktéw
zwrotnych wskazuja, ze tego typu doswiadczenia moga prowadzi¢ do wiekszej spojnosci narracji
tozsamosciowej oraz poglebienia poczucia sensu podejmowanych dziatan (McKay i in., 2023).

Istotnym aspektem rozwoju tozsamosci w kontek§cie mobilno$ci jest rOwniez poszerzenie
perspektywy spotecznej. Kontakt z odmiennymi normami kulturowymi oraz rdéznorodnymi
modelami zycia dorostego (np. w zakresie pracy, relacji czy organizacji zycia rodzinnego)
sprzyja rozwojowi myslenia krytycznego oraz ogranicza tendencje do bezrefleksyjnego
internalizowania oczekiwan wlasnego $rodowiska spolecznego. W konsekwencji mobilnos¢
moze wspiera¢ proces §wiadomej internalizacji wartos$ci, prowadzac do ksztalttowania tozsamosci
bardziej zintegrowanej 1 dojrzalej psychologicznie. Nalezy jednak podkresli¢, ze zakres tego
wplywu zalezy od indywidualnych zasobow jednostki oraz specyfiki doswiadczenia mobilnosci,
co wskazuje na potrzebe dalszych badan nad mechanizmami tych proceséow (por. McKay i in.,
2023).

Mobilnos$¢ a kapital psychologiczny i dobrostan

Mobilno$¢ zagraniczna moze by¢ ujmowana jako kontekst sprzyjajacy rozwojowi
kapitatu psychologicznego, rozumianego jako zespdt zasobow obejmujacych m.in. poczucie
skuteczno$ci, nadzieje, optymizm oraz odporno$¢ psychiczng. Cho¢ koncepcja ta zostata
sformutowana wczesniej, wspotczesne badania potwierdzaja jej znaczenie w kontekscie
funkcjonowania w warunkach zmiany 1 niepewnosci. Doswiadczenie mobilnos$ci dostarcza
licznych sytuacji wymagajacych adaptacji — od wyzwan organizacyjnych po zlozone interakcje
spoteczne — w ktorych jednostka wielokrotnie konfrontuje si¢ z trudnosciami i uczy si¢ je
przezwyci¢za¢. Powtarzalno$¢ tych do$wiadczen sprzyja wzmacnianiu przekonan o wilasnej

skutecznosci oraz rozwijaniu odporno$ci psychicznej (Luthans i in., 2021).



Jednoczesnie mobilnos$¢ zagraniczna nie jest doSwiadczeniem jednoznacznie pozytywnym
z perspektywy dobrostanu psychicznego. W poczatkowej fazie pobytu jednostka moze
doswiadcza¢ obnizonego nastroju, samotno$ci, przecigzenia poznawczego oraz trudnosci
komunikacyjnych. Zjawiska te s3 dobrze udokumentowane w badaniach nad adaptacja
miedzykulturowg i stanowig typowy element procesu akulturacji (Smith i Khawaja, 2011; Zhang
I Goodson, 2011). W tym ujeciu kluczowe znaczenie ma interpretacja tych doswiadczen — nie
jako oznaki niepowodzenia, lecz jako naturalnego etapu adaptacji. Wsparcie spoleczne oraz
instytucjonalne moze petni¢ funkcje moderujaca, przeksztatcajac okres kryzysu w doswiadczenie
Sprzyjajace rozwojowi.

Z perspektywy psychologii rozwoju mobilno$¢ moze by¢ interpretowana jako sytuacja
przejscia (transition), w ktérej dotychczasowe strategie dziatania tracg swoja skutecznosc,
a jednostka zostaje zmuszona do aktywnego konstruowania nowych sposobow funkcjonowania.
Szczegbdlne znaczenie ma w tym kontekScie wzrost zakresu autonomii 1 odpowiedzialnosci.
W warunkach mobilno$ci milody dorosty czegsciej samodzielnie organizuje codzienne
funkcjonowanie, zarzadza zasobami oraz buduje nowe sieci wsparcia. Do§wiadczenia te sprzyjaja
wzrostowi poczucia sprawczosci, ktore — jak wskazuja wspdlczesne ujecia teorii spoteczno-
poznawczej — ma charakter transsytuacyjny i moze przenosic¢ si¢ na inne obszary funkcjonowania
(Bandura, 2018).

Istotnym mechanizmem rozwojowym jest rowniez ksztaltowanie tolerancji
niejednoznacznosci oraz elastyczno$ci poznawczej. Sytuacje miedzykulturowe generuja bodzce
wymagajace reinterpretacji — odmienne style komunikacji, normy spoteczne czy wzorce
organizacji zycia codziennego. W konsekwencji jednostka uczy si¢ weryfikowaé wlasne
schematy poznawcze oraz traktowac¢ je jako jedne z wielu mozliwych sposoboéw interpretacji
rzeczywisto$ci. Proces ten sprzyja redukcji lgku przed oceng oraz zwiekszeniu otwarto$ci na
doswiadczenie, co stanowi jeden z kluczowych komponentow kompetencji migdzykulturowych
(Leung i in., 2008).

Mobilno$¢ zagraniczna uruchamia réwniez procesy tozsamosciowe, zwigzane ze zmiang
grup odniesienia oraz sposobu postrzegania siebie w relacji do innych. W nowych warunkach
spotecznych jednostka ma mozliwo$¢ eksplorowania alternatywnych rdl oraz redefiniowania
wlasnych planéw Zyciowych. Badania nad do$wiadczeniami studentéw uczestniczacych

W mobilnosci wskazujg, ze tego typu sytuacje moga prowadzi¢ do pogitebionej refleksji nad



wlasnymi zasobami oraz ograniczeniami, a takze do bardziej spdjnej 1 autonomicznej narracji
tozsamosciowej (McKay i in., 2023).

W konsekwencji mobilno$¢ zagraniczna moze by¢ ujmowana jako proces rozwojowy,
ktorego efekty zaleza nie tylko od samego faktu wyjazdu, lecz takze od warunkow jego realizacji.
Z punktu widzenia praktyki akademickiej 1 organizacyjnej oznacza to potrzebe projektowania
mobilnosci jako procesu wieloetapowego, obejmujacego przygotowanie przed wyjazdem,
wsparcie w trakcie pobytu oraz dziatania reintegracyjne po powrocie. W literaturze podkresla sie,
ze interwencje psychoedukacyjne, mentoring oraz strukturyzowane formy refleksji zwiekszaja
prawdopodobienstwo, ze mobilno$¢ stanie si¢ doswiadczeniem rozwojowym, a nie jedynie
adaptacyjnym (Komisja Europejska, 2024; Leung i in., 2008).

Dobrostan, sprawczos¢ i kompetencje miedzykulturowe

Mobilnos¢ zagraniczna nie musi by¢ ujmowana wytacznie jako wyzwanie adaptacyjne.
W wielu przypadkach stanowi ona dos$wiadczenie sprzyjajace rozwojowi zasobow
psychospotecznych, wzmacnianiu dobrostanu oraz poglebianiu refleksyjnosci jednostki.
Z perspektywy psychologii rozwoju oraz psychologii pozytywnej wyjazd moze by¢
interpretowany jako sytuacja uczenia si¢, w ktorej zmiana kontekstu spoteczno-kulturowego
uruchamia procesy sprawcze i tozsamosciowe, szczegolnie istotne w okresie wczesnej dorostosci.
Wspotczesne podejscia teoretyczne coraz czesciej uymuja mobilnos¢ edukacyjng nie jako epizod
logistyczny, lecz jako doswiadczenie rozwojowe O Wysokiej intensywnosci. Wejscie
w srodowisko o odmiennych normach i wysokiej zmiennosci bodZzcéw wymaga adaptacji, ale
jednocze$nie sprzyja wzrostowi poczucia sprawczo$ci oraz stabilizacji przekonan o wlasnej
skutecznos$ci. Mechanizm ten ujawnia si¢ szczegdlnie w sytuacjach powtarzalnych
,mikrosukcesoOw” — codziennych dziatan organizacyjnych, komunikacyjnych i spotecznych —
ktore jednostka internalizuje jako dowdd wiasnych kompetencji (Bandura, 2018; Luthans i in.,
2021).

Z perspektywy rozwojowej mobilno§¢ sprzyja przechodzeniu od funkcjonowania
zaleznego od kontekstu do funkcjonowania bardziej autonomicznego. Konieczno$¢
samodzielnego zarzadzania zasobami, organizowania codzienno$ci oraz budowania nowych
relacji wspiera rozwo6j samoregulacji i odpowiedzialnosci (Arnett, 2015; Brzezinska i in., 2016).

W konsekwencji moze to prowadzi¢ do wigkszej spdjnosci tozsamosci oraz jej integracji,



szczegblnie w okresie wczesne] dorostosci, w ktérym centralne znaczenie ma eksploracja rol
I stabilizacja celow zyciowych (Oles, 2014).

Istotnym wymiarem pozytywnych efektow mobilnosci jest rozwdj kompetencji
miedzykulturowych, rozumianych jako zdolno$¢ do efektywnego funkcjonowania w warunkach
roznorodnosci  kulturowej. Obejmuje to komponent poznawczy (rozumienie rdznic
normatywnych), afektywny (regulacja emocji w sytuacjach niejednoznaczno$ci) oraz
behawioralny (elastyczne dostosowanie zachowania). Mobilno$¢ sprzyja rozwijaniu tych
kompetencji poprzez ekspozycje na zrdéznicowane konteksty spoteczne oraz konieczno$¢
reinterpretacji wlasnych schematow poznawczych (Leung i in., 2008).

Mobilno$¢ moze réwniez inicjowaé rozwoj refleksyjnosci oraz poglebiong analizg
wlasnych wartosci i przekonan. Kontakt z odmiennymi modelami zycia spotecznego sprzyja
krytycznemu poréwnywaniu oraz redefinicji wczesniejszych schematdéw interpretacyjnych.
Proces ten moze prowadzi¢ do wigkszej spdjnosci systemu wartosci oraz wzrostu dobrostanu,
szczegolnie gdy jednostka integruje nowe doswiadczenia z dotychczasowa narracja
tozsamosciowg (Mezirow, 2000; McKay i in., 2023).

Z perspektywy praktyki akademickiej i1 organizacyjnej mobilno$¢ powinna by¢
traktowana jako proces obejmujacy przygotowanie przed wyjazdem, wsparcie w trakcie pobytu
oraz dzialania reintegracyjne po powrocie. Badania nad adaptacja miedzykulturowa wskazuja, ze
dostep do wsparcia spolecznego 1 instytucjonalnego zwigksza prawdopodobienstwo pozytywnych
efektow rozwojowych oraz ulatwia transfer kompetencji do funkcjonowania po powrocie
(Marciniak, 2025).

Podsumowujac, mobilno$¢ zagraniczna moze petni¢ funkcje katalizatora pozytywnej
zmiany: wzmacnia¢ sprawczos¢, wspiera¢ integracje tozsamosci oraz rozwija¢ kompetencje
migdzykulturowe. Ujecie to pozwala traktowa¢ wyjazd nie tylko jako zrdédlo stresu
adaptacyjnego, lecz takze jako kontekst sprzyjajacy budowaniu zasobow 1 dlugofalowe;j
odpornosci psychospoteczne;.

Mobilnos¢ zagraniczna — raport z badania
Metoda badania

Badanie mialo charakter pilotazowy i eksploracyjny, a jego celem bylo wstgpne

rozpoznanie zalezno$ci migdzy doswiadczeniem mobilnoSci zagranicznej a deklarowanymi

zmianami w funkcjonowaniu psychospotecznym uczestnikow. Z uwagi na ten charakter,



uzyskane wyniki interpretowano z ostroznoscig, koncentrujac si¢ przede wszystkim na kierunku
obserwowanych zaleznosci, a nie na ich uogélnianiu na populacje.

W badaniu uczestniczyly osoby posiadajace doswiadczenie mobilnosci zagranicznej,
obejmujacej zarowno wyjazdy realizowane w ramach programu Erasmus+, jak i inne formy
mobilnosci edukacyjnej oraz zawodowej, takie jak praktyki czy staze. Dobor proby miat
charakter dogodno$ciowy 1 opierat si¢ na rekrutacji prowadzonej za posrednictwem kanatow
akademickich oraz sieci rowiesniczych. W celu zwickszenia przejrzystosci opisu
metodologicznego uwzgledniono podstawowe charakterystyki badanej grupy, w tym liczebnos¢,
wiek respondentow odnoszacy si¢ do momentu realizacji mobilnosci, pte¢, typ doswiadczenia
mobilnosci oraz czas trwania pobytu za granicg. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli 1.

Do zbierania danych wykorzystano autorski kwestionariusz samoopisowy. Narzgdzie to
obejmowato cze$¢ dotyczaca charakterystyki do$§wiadczenia mobilnosci (typ wyjazdu, kraj
pobytu, czas trwania), a takze pytania odnoszace si¢ do subiektywnie postrzeganych zmian w
funkcjonowaniu jednostki po powrocie z zagranicy. Kluczowym elementem kwestionariusza byta
krotka skala oceny efektow mobilnosci, obejmujaca takie obszary, jak sprawczos¢, otwarto$¢ na
doswiadczenie, tolerancja niejednoznaczno$ci, kompetencje miedzykulturowe oraz pewnos¢
W komunikacji. Odpowiedzi udzielano na pigciostopniowej skali Likerta, gdzie wyzsze wartosci
oznaczaly wigksze nasilenie deklarowanych zmian.

Badanie przeprowadzono w formie ankiety internetowej. Uczestnicy zostali
poinformowani o dobrowolnym charakterze udzialu oraz anonimowosci udzielanych odpowiedzi,
co miato na celu zwigkszenie rzetelnoSci uzyskiwanych danych. Procedura badawcza nie
przewidywala zadnych form gratyfikacji za udziat.

Analiza danych

Zebrane dane poddano analizie statystycznej o charakterze opisowym, obejmujacej
obliczenie podstawowych miar tendencji centralnej i zréznicowania ($rednie, odchylenia
standardowe oraz zakresy wartosci). Dodatkowo przeprowadzono analize eksploracyjng
uwzgledniajacg czas trwania mobilnosci jako zmienng réznicujaca, co pozwolito na wstepne

uchwycenie zaleznosci migdzy dtugoscia pobytu a deklarowanymi efektami rozwojowymi.



Tabela 1

Charakterystyka proby w badaniu pilotazowym

Zmienna Wartos§¢
Liczebnos$¢ proby 176
Wiek ($rednia; odchylenie srednia = 24,3; odchylenie standardowe = 2,7
standardowe)
Ple¢ kobiety = 112 (63,6%); mezczyzni = 64 (36,4%)
Typ mobilno$ci Erasmus+ = 118 (67,0%); inne formy mobilno$ci = 58
(33,0%)
Czas pobytu za granica $rednia = 4,8 miesigca; odchylenie standardowe = 2,9; zakres =
1-12 miesiecy

Nota. Srednia — warto$¢ przecietna w probie; odchylenie standardowe — miara zréznicowania

wynikow wokot sredniej; zakres — warto$ci minimalna i maksymalna
Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Jak przedstawiono w Tabeli 1, badanie pilotazowe objgto 176 o0séb posiadajacych
do$wiadczenie mobilnosci zagranicznej. Sredni wiek uczestnikow wyniést 24,3 roku (odchylenie
standardowe = 2,7), przy czym odnosi si¢ on do wieku badanych w momencie realizacji
mobilnosci. W strukturze proby przewazaty kobiety (63,6%), co nalezy uwzgledni¢ przy
interpretacji wynikow jako potencjalne ograniczenie ich reprezentatywnosci.

Najczesciej deklarowang forma mobilnos$ci byt program Erasmus+ (67,0%), podczas gdy
pozostate osoby uczestniczyly w innych formach wyjazdéw edukacyjnych lub zawodowych.
Sredni czas pobytu za granica wynidst 4,8 miesiaca (odchylenie standardowe = 2.9), przy
zakresie od 1 do 12 miesigcy, co wskazuje na istotne zrdéznicowanie dtugosci doswiadczenia
mobilnosci w badanej grupie. Taka rozpi¢tos¢ moze mie¢ znaczenie dla interpretacji uzyskanych
efektow rozwojowych i zostata uwzgledniona w dalszych analizach eksploracyjnych.

W celu oceny deklarowanych efektow mobilnosci zagranicznej przeanalizowano Srednie
wyniki samoopisu w pigciu obszarach funkcjonowania psychospotecznego. Zestawienie tych
wskaznikow, wraz z warto$ciami $rednimi oraz odchyleniami standardowymi, przedstawiono
w tabeli 2.

Tabela 2

Wskazniki postrzeganej zmiany po doswiadczeniu mobilnosci zagranicznej (skala 1-5)
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Wskaznik Srednia | Odchylenie standardowe
Sprawczo$¢ / samodzielnosé 4,26 0,64
Otwartos$¢ na doSwiadczenie 411 0,71
Tolerancja niejednoznacznos$ci 3,84 0,78
Kompetencje miedzykulturowe | 4,19 0,66
Pewnos¢ w komunikacji 4,03 0,74

Nota. Srednia — przecigtna warto$é uzyskana w probie; odchylenie standardowe — miara
zréznicowania wynikow wokot $redniej; skala odpowiedzi od 1 (zdecydowanie nie) do 5
(zdecydowanie tak).

Zrédlo: Opracowanie wilasne.

Jak przedstawiono w tabeli 2, wszystkie analizowane obszary uzyskaty wartosci powyzej
srodka skali, co wskazuje na ogdlnie pozytywng oceng efektow mobilnosci zagranicznej przez
uczestnikow badania. Najwyzsze warto$ci odnotowano w zakresie sprawczos$ci 1 samodzielnosci
(Srednia = 4,26; odchylenie standardowe = 0,64), co sugeruje, ze do$wiadczenie mobilnosci
sprzyja wzmacnianiu poczucia autonomii oraz kompetencji zwigzanych z organizacja
codziennego funkcjonowania w nowych warunkach.

Relatywnie wysokie wyniki uzyskaly réwniez kompetencje miedzykulturowe (Srednia =
4,19; odchylenie standardowe = 0,66) oraz otwarto$¢ na doswiadczenie (Srednia = 4,11;
odchylenie standardowe = 0,71). Moze to wskazywaé, ze kontakt z r6znorodnoscig kulturowsg
oraz konieczno$¢ funkcjonowania w odmiennym S$rodowisku spotecznym sprzyjaja rozwojowi
postaw adaptacyjnych i elastyczno$ci poznawcze;.

Nieco nizsze, cho¢ nadal dodatnie wartosci uzyskano w zakresie pewnosci w komunikacji
($rednia = 4,03; odchylenie standardowe = 0,74), co moze sugerowaé, ze rozw0j kompetencji
komunikacyjnych ma charakter bardziej zroznicowany i zalezy od indywidualnych do$wiadczen
uczestnikow.

Najnizszy wynik odnotowano w obszarze tolerancji niejednoznacznosci (Srednia = 3,84;
odchylenie standardowe = 0,78). Moze to wskazywac, ze pomimo ogolnie pozytywnych efektéw
mobilnosci, sytuacje nieprzewidywalno$ci i niejasnosci charakterystyczne dla $rodowiska
miedzykulturowego pozostaja dla czesci badanych Zrédlem trudnosci. Jednocze$nie stosunkowo
wyzsze odchylenie standardowe w tym obszarze sugeruje wigksze zréznicowanie doswiadczen

uczestnikow.
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Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na pilotazowy charakter badania oraz wykorzystanie
miar samoopisowych, uzyskane wyniki maja charakter wstepny i wymagaja dalszej weryfikacji
w badaniach o bardziej zaawansowanej metodologii.

Dyskusja
Whnioski biezgce
Uzyskane wyniki wpisujg si¢ w teoretyczne ujecie mobilnosci zagranicznej jako

kontekstu sprzyjajacego rozwojowi psychospotecznemu. W szczegolnosci wysokie wartosci
deklarowane w zakresie sprawczo$ci i samodzielnosci sugeruja, ze doswiadczenie mobilnosci
moze wzmacnia¢ poczucie kontroli nad wlasnym dziataniem oraz zdolno$¢ do efektywnego
funkcjonowania w warunkach zmiany. Wynik ten jest spojny z zatozeniami teorii spoleczno-
poznawczej, zgodnie z ktora powtarzane doswiadczenia skutecznego radzenia sobie
Z wyzwaniami prowadza do wzrostu przekonan o wtasnej skutecznosci.

Roéwnie istotne s3 wysokie wyniki w zakresie kompetencji mi¢dzykulturowych oraz
otwartosci na do$wiadczenie. Wskazuja one, ze kontakt z roéznorodnoscig kulturowa moze
sprzyja¢ rozwojowi postaw adaptacyjnych oraz elastycznosci poznawczej. Jednoczesnie nizsze
warto$ci uzyskane dla tolerancji niejednoznaczno$ci sugeruja, ze nie wszystkie aspekty
funkcjonowania w $rodowisku miedzykulturowym ulegaja w rownym stopniu pozytywnej
zmianie. Mozna przypuszczaé, ze sytuacje niejednoznacznos$ci stanowig nadal istotne obcigzenie
poznawcze 1 emocjonalne, szczegdlnie w poczatkowych fazach adaptacji.

Wyniki badania mozna interpretowa¢ w kontekscie zaproponowanej w artykule koncepcji
mobilnosci jako ,,przestrzeni zmiany”, w ktérej kluczowa rolg odgrywa jednoczesna ekspozycja
na nowe do$wiadczenia oraz konieczno$¢ aktywnego konstruowania sposobow radzenia sobie.
Zwigkszona autonomia oraz zmiana kontekstu spotecznego moga sprzyjaé procesom
tozsamos$ciowym, natomiast powtarzalne sytuacje wymagajace reinterpretacji rzeczywistosci
wspieraja rozwoj kompetencji migdzykulturowych.

Ograniczenia badania

Interpretacja uzyskanych wynikéw wymaga uwzglednienia kilku istotnych ograniczen
metodologicznych. Przede wszystkim badanie miato charakter pilotazowy, co oznacza, ze jego
celem bylo wstepne rozpoznanie analizowanych zalezno$ci, a nie ich jednoznaczne
potwierdzenie. Zastosowanie proby dobranej metoda dogodnosciowa ogranicza mozliwosé

generalizacji wynikow na szerszg populacje.
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Dodatkowym ograniczeniem jest wykorzystanie narzedzia samoopisowego, ktére moze
wigzac si¢ z ryzykiem wystgpienia bledéw poznawczych, takich jak tendencja do udzielania
odpowiedzi zgodnych z oczekiwaniami spotecznymi. Istotnym czynnikiem jest rowniez brak
grupy kontrolnej, co uniemozliwia jednoznaczne przypisanie obserwowanych zmian wytacznie
doswiadczeniu mobilnosci.

Nalezy takze uwzgledni¢ efekt autoselekcji — osoby decydujace sie na wyjazd
zagraniczny moga juz na etapie wyjsciowym charakteryzowa¢ si¢ wyzszym poziomem
otwartosci czy sprawczos$ci, co moze czesciowo thumaczy¢ uzyskane wyniki.

Implikacje dla dalszych badan i praktyki

Uzyskane wyniki wskazuja na potrzebg prowadzenia badan o bardziej zaawansowane;j
metodologii, w szczegdlnosci projektow podluznych, obejmujacych pomiar przed i po
dos$wiadczeniu mobilnosci. Pozwoliloby to na bardziej precyzyjne uchwycenie dynamiki zmian
oraz ich rzeczywistego zwigzku z doswiadczeniem wyjazdu.

Zasadne wydaje si¢ rowniez  wykorzystanie  standaryzowanych  narzedzi
psychometrycznych, ktéore umozliwig poréwnywalno$s¢ wynikow oraz zwigksza ich trafnosé
i rzetelno$¢. W przysztych badaniach warto takze uwzgledni¢ zmienne moderujace, takie jak
dhugos$¢ pobytu, rodzaj mobilno$ci czy poziom wsparcia spotecznego.

Z perspektywy praktyki akademickiej 1 organizacyjnej wyniki sugeruja, ze mobilnos¢
powinna by¢ traktowana jako proces rozwojowy wymagajacy odpowiedniego wsparcia.
Programy przygotowawcze, mentoring oraz dzialania refleksyjne moga zwigkszac¢
prawdopodobienstwo pozytywnych efektoéw mobilnosci i1 ulatwia¢ transfer nabytych kompetencji
do dalszego funkcjonowania.

Zakonczenie

Mobilno$¢ zagraniczna moze stanowi¢ istotny kontekst rozwojowy w okresie wczesnej
dorostosci, sprzyjajacy wzmacnianiu zasobow psychospotecznych, takich jak sprawczos$é,
autonomicznos¢ oraz kompetencje migdzykulturowe. Uzyskane wyniki pilotazowe wskazuja na
ogolnie pozytywny kierunek zmian, co pozostaje zgodne z koncepcja mobilnosci jako
»przestrzeni zmiany”, w ktorej jednostka rozwija si¢ poprzez konfrontacj¢ z nowoscig
I roznorodnoscig.

Jednoczesnie efekty te nie maja charakteru uniwersalnego i1 zaleza od indywidualnych

zasobOw jednostki oraz warunkow realizacji mobilnosci. Wymaga to dalszych badan o bardziej
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rygorystycznym charakterze metodologicznym, ktére pozwola lepiej zrozumie¢ mechanizmy
lezace u podstaw obserwowanych zmian.

W ujeciu calosciowym artykul wskazuje, ze mobilnos¢ zagraniczna moze by¢
traktowana nie tylko jako do$wiadczenie edukacyjne, lecz takze jako istotny element procesu

rozwoju psychospotecznego mtodych dorostych.

Bibliografia:

Arnett, J. J. (2015). Emerging adulthood: The winding road from the late teens through the twenties (wyd.
2). Oxford University Press. https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780199795574.013.9

Bandura, A. (2018). Toward a psychology of human agency. Perspectives on Psychological Science,
13(2), 130-136. https://doi.org/10.1177/1745691617699280

Brzezinska, A. 1., Appelt, K., Zidtkowska, B. (2016). Psychologia rozwoju cztowieka. \Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Komisja Europejska. (2024). Erasmus+ Programme Guide. Pobrano z lokalizacji https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_EN.pdf

Leung, A. K.-y., Maddux, W. W., Galinsky, A. D., Chiu, C.-y. (2008). Multicultural experience enhances
creativity: The when and how. American  Psychologist, 63(3), 169-181.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.63.3.169

Luthans, F., Youssef, C. M., Avolio, B. J. (2007). Psychological capital: Developing the human
competitive edge. Oxford University Press.
https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780195187526.001.0001

Marciniak, M. (2025). Wsparcie Instytucjonalne w organizacji wyjazdu zagranicznego a mobilno$é¢
edukacyjna studentek pedagogiki. Rocznik Pedagogiczny, 48, 77-94.
https://doi.org/10.14746/rp.2025.48.4

McKay, S., Freeman, E., Lannegrand, L., Skues, J., Wise, L. (2024). Exploring turning point narratives of
international exchange students to identify the experiences that promote perceived growth and
identity development. An International Journal of Theory and Research, 24(1), 31-44.
https://doi.org/10.1080/15283488.2023.2285444

14



Mezirow, J. (2000). Learning to Think like an Adult. Core Concepts of Transformation Theory. W J.
Mezirow, Associates (Red.), Learning as Transformation. Critical Perspectives on a Theory in

Progress (s. 3-33). Jossey-Bass.
Oles, P. K. (2014). Psychologia cztowieka dorostego. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Smith, R. A., Khawaja, N. G. (2011). A review of the acculturation experiences of international students.
International Journal of Intercultural Relations, 35(6), 699-713.
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2011.08.004

Noty o autorach

Artur Majchrzak, magister, wyktadowca w Wyzszej Szkole Biznesu — National Louis University,
Dyrektor Instytutu Diagnostyki, Opiniodawstwa i Pomocy Psychologicznej] w Nowym Saczu oraz
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy IDOiIPP WSB-NLU. Absolwent psychologii
0 specjalnosci — kliniczna i osobowosci. Posiada réwniez tytut licencjata z Zarzadzania. Ukonczyt liczne
studia podyplomowe, np. z przygotowania pedagogicznego, TUS, uzaleznien behawioralnych, nauczania
etyki, a takze teologiczno-katechetycznych. Jego gtéwnymi zainteresowaniami sg: pomoc psychologiczna,
narzedzia stosowane w diagnozie psychologicznej, psychologia osobowosci. Jest wspotwlascicielem

Centrum Psychologicznego WM, pracuje takze jako psycholog szkolny w szkotach podstawowych.

Joanna Olszowy — magister, obecnie nauczyciel rewalidacji w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Nisku. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w edukacji szkolnej
i akademickiej. Pracowata jako nauczyciel w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu oraz w Zespole Szkol nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Tarnobrzegu. Doswiadczenie
W szkolnictwie wyzszym zdobywala jako asystent w PANS im. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
oraz w PUZ im. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, a takze jako wyktadowca w PWSZ im.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu. Pehita réowniez funkcje wyktadowcy w uczelniach
niepublicznych: Wyzszej Szkole im. Bogdana Janskiego w Krakowie, Wyzszej Szkole Administracji
w Stalowej Woli oraz Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Stalowej Woli. Jest absolwentka studiow II
stopnia na kierunku ekonomia (specjalnos¢: rachunkowo$¢ i finanse przedsiebiorstw) oraz studiow I
stopnia W o0bszarze zarzadzania. Ukoficzyla liczne studia podyplomowe, m.in. z zakresu edukacji
wlaczajacej i integracyjnej, rewalidacji i terapii osdb w spektrum autyzmu, logopedii, mediacji
I negocjacji oraz przygotowania pedagogicznego. Jest autorka monografii oraz artykulow naukowych

Z obszaru zarzadzania i ekonomii. Jej obecne zainteresowania zawodowe koncentruja si¢ na wspieraniu

15



uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijaniu edukacji inkluzyjnej i praktycznych

metod rewalidacyjnych.

16



