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Wielkie polskie emigracje z przeszto sci bylty wyjazdami na zawsze. Dzi $ kazdy mo ze
wréci € w kazdej chwili, a tanie linie lotnicze jeszcze to utatw  iajq - pisze dr Krzysztof
Pawtowski
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Blisko 6 lat temu w listopadzie 2000 roku udzielitem wywiadu Gazety Wyborczej w
sprawie rynku pracy w Polsce, stawiajgc teze, ze w nadchodzgcych latach jedynym realnym
sposobem na zatrudnienie miodych ludzi bedg ich okresowe wyjazdy do pracy za granice.
Za tg wypowiedz ,oberwatem” od swoich przyjaciot politycznych, ktérzy oskarzali mnie o brak
patriotycznego myslenia. Ja wéwczas twardo bronitem swojej tezy, uwazajgc za znacznie
gorsze rozwigzanie zwiekszenie grupy ,wykluczonych” w Polsce. Przewidywatem wzrost
bezrobocia do ok. 20%, podkreslajgc ze docelowg strukture gospodarki powinnismy
budowaé pod okoto 400-tysieczne roczniki wchodzgce na rynek pracy, a rozwigzanie miejsc
pracy dla znacznie liczniejszych rocznikéw wyzu demograficznego bez okresowej ,emigraciji”
nie jest mozliwe. Jak pokazujg ostatnie lata tezy z tamtego wywiadu okazaly sie prawdziwe.

Nie przewidzialem woéwczas dwéch spraw — eksplozyjnego rozwoju tanich linii
lotniczych ulatwiajgcych okresowe wyjazdy i bardzo groznego i nasilajgcego sie zjawiska
wyjazdéw do pracy absolwentéw szkét wyzszych szczegodlnie mtodych lekarzy, inzynieréw,
informatykéw, a wiec oséb konczacych bardzo drogie i wyspecjalizowane studia, ktorzy bez
wiekszego klopotu mogliby znalez¢ zatrudnienie w Polsce lub ktorzy pracowali a przyczyng
wyjazddéw jest wysokos¢ zarobkow.

Niestety narzuty na ptace otrzymywane przez pracownikéw, szczego6lnie na ZUS sag
tak wysokie, ze polska gospodarka nawet przy wzglednie wysokim wzroscie, rzedu 4% PKB
nie tworzy lub tworzy niewiele nowych miejsc pracy. Rezultat to wysokie bezrobocie
przewyzszajgce 2,5 min rgk do pracy. Inng sprawg jest czy duza czes¢ oséb niepracujgcych
jest w ogole zdolna do podjecia pracy. Kilka lat temu ustyszalem od jednego ze znanych
socjologow, ze ponad 1 min oséb w Polsce jest tak trwale uzaleznione od alkoholu, ze nie
jest w stanie podja¢, nawet najtatwiejszej, powtarzalnej pracy.

Uwazam, ze szczegolnie dla ludzi mtodych, bezposrednio po przekroczeniu wieku 18
lat zdecydowanie lepszym rozwigzaniem jest okresowy wyjazd do pracy za granice niz
pozostawanie w czesto demoralizujgcym otoczeniu czekajagc nha prace w swojej

miejscowosci, gdzie lokalny wskaznik bezrobocia przekracza 20%. Ci ludzie podejmujgc



prace np. w Irlandii majg zajecie oraz pienigdze, ktérych czes¢ tych pieniedzy trafi do kraju
do ich rodzin. Osoby podejmujgce za granicg swojg pierwszg prace przyzwyczajajg sie do
kultury pracy, czesto wyzszej niz w swoim lokalnym otoczeniu. Nie ma co ukrywac,
wiekszos¢ Polakow wyjezdzajgcych z Polski do pracy podejmuje najprostsze prace, gtdwnie
w ustugach. Podejmujg takie prace takze absolwenci szkét wyzszych. Patrzac na
doswiadczenia z przesztosci os6b szukajgcych pracy w USA mozna przewidywaé, ze osoby
z wyzszym wyksztatceniem, cho¢by z uwagi na znajomos¢ jezyka angielskiego po wstepnym
okresie pracy niewykwalifikowanej dos¢ szybko znajdg sobie ciekawszg i lepiej ptatng prace.

Bardzo trudno obecnie przewidzie¢ jak duza cze$¢ z Polakow obecnie pracujgcych w
panstwach Unii wrdci na state do kraju. Zalezy to w duzej mierze od tego, jak rozwijac sie
bedzie polska gospodarka, jak wzrasta¢ bedzie poziom wynagrodzen czy tez jaki bedzie
system podatkowy.

Od lat jestem przeciwnikiem obecnego systemu finansowania szkolnictwa wyzszego,
szczegOlnie przeciwnikiem tzw. studiow nieodptatnych. Liczne wyjazdy lekarzy do pracy za
granice szczegolnie drastycznie unaocznity bezsensownos¢ obecnhego rozwigzania. Mamy
sytuacje, w ktérej biedne spoleczenstwo polskie poprzez budzet finansuje ksztatcenie
specjalistbw  (szczeglOlnie na najdrozszych kierunkach studibw medycznych i
politechnicznych dla najbogatszych panstw Europy). A wystarczytoby wprowadzi¢ czesne
wsparte kredytem umarzalnym, np. po 10 pracy w kraju, aby zdecydowanie uzdrowi¢ obecng
sytuacje.

Bardzo niebezpiecznym dla diugoterminowego interesu Polski jest wyjazd z kraju
0s0b wyksztatconych i bardzo uzdolnionych, szczegdlnie mtodych naukowcéw, dla ktérych
podjecie pracy w dobrym osrodku naukowym oznacza przewaznie decyzje na cate
profesjonalne zycie. W czasach, w ktorych o zamoznosci panstwa zaczyna decydowac
gospodarka oparta na wiedzy, wladze panstwowe powinny poprzez specjalny system
stypendiow zrobi¢ wszystko, aby tych miodych, najzdolniejszych Polakow zacheci¢ do
pozostania w kraju i do pracy tutaj. Coraz wieksza liczba Polakdéw podejmuje prace w
korporacjach miedzynarodowych dziatajgcych w Polsce. Patrzac na losy moich absolwentéw
czesto sie zdarza, ze pracownik zaczynajgcy prace w oddziale firmy w Polsce po jakims
czasie jest wysytany przez firme do innego oddzialu firmy, w ktéryms z panstw sSwiata.
Niewatpliwie taka praca wzbogaca nie tylko wiedze i umiejetnosci zawodowe, ale pozwala na
lepsze zrozumienie wspélczesnego swiata.

Uwazam, ze obecnie nie powinnismy uzywaé¢ dla wyjazdow okreslenia emigracja.
Wielkie emigracje w przesztosci byly zasadniczo wyjazdami jednokierunkowymi, na zawsze,
a indywidualne decyzje emigrantow byly czesto wspierane politycznymi zakazami powrotu.
Obecnie kazdy i to w kazdej chwili moze wroci¢ z zagranicy, a tanie linie lotnicze dodatkowo

wzmocnity te mozliwos¢. Tanie linie lotnicze utatwiajg takze utrzymanie wiezéw rodzinnych w



sytuacji, gdy wyjezdza jeden wspotmatzonek, a drugi pozostaje w kraju. Z punktu widzenia
miodego mieszkanca Nowego Sacza czy Tarnowa znajgcego jezyk angielski, decyzja o
podjeciu pracy w Warszawie czy Szczecinie, czy tez Dublinie lub Londynie ma podobny
charakter. Odlegtos¢ komunikacyjna (tzn. czas niezbedny do dotarcia do rodzinnego miasta)
jest poréwnywalna. Telefony komérkowe umozliwiajg staty kontakt z rodzing i przyjaciétmi, a
kazdy podejmujgcy prace poza Polskg natychmiast stwierdza, ze koszt polgczen w
odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia jest znacznie nizszy niz w Polsce.

Na koniec |zejsza nuta — niedawno podczas towarzyskiej dyskusji ustyszatem, ze
wzrosto bezpieczenstwo zycia w miastach na terenie tzw. blokowisk, zwykle uchodzgcych za
najmniej bezpieczne, bo wiekszosc¢ tzw. ,kapturowcdw” rozrabiajgcych tam z nudy wyjechata

do pracy w Irlandii.



