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Streszczenie: Mobilno$¢ zagraniczna we wczesnej dorosto$ci moze stanowic istotny kontekst
rozwojowy, sprzyjajacy zmianom w zakresie samoregulacji, tozsamosci oraz kompetencji
miedzykulturowych. Artykut ujmuje mobilno$¢, w tym program Erasmus+, jako ,,przestrzen
zmiany”, w ktorej rozwoj jest aktywowany przez kontakt z nowoscia, niejednoznacznos$cia
i odmienno$cia spoteczno-kulturowa. W czgéci empirycznej przedstawiono wyniki pilo-
tazowego badania ankietowego (N = 176), dotyczacego deklarowanych zmian w zakresie
sprawczosci, otwartosci i kompetencji migdzykulturowych. Wyniki wskazujg na wzrost we
wszystkich analizowanych obszarach, sugerujac, ze mobilnos$¢ zagraniczna moze pehni¢ funkcje
katalizatora rozwoju zasobow psychospotecznych.

Abstract: International mobility in early adulthood may constitute an important developmental
context, fostering changes in self-regulation, identity, and intercultural competence. This article
conceptualizes mobility, including the Erasmus+ programme, as a “space for change” in which
development is stimulated by exposure to novelty, ambiguity, and socio-cultural differences.
The empirical section presents findings from a pilot survey (N = 176) examining self-reported
changes in agency, openness, and intercultural competence. The results indicate improvement
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across all analysed areas, suggesting that international mobility may act as a catalyst for the
development of psychosocial resources.

Stowa kluczowe: mobilnos$¢ zagraniczna; Erasmus+; rozw6j osobisty; kompetencje migdzy-
kulturowe; sprawczo$¢; tozsamos$¢; procesy rozwojowe

Keywords: international mobility; Erasmus+; personal development; intercultural competence;
agency; identity; developmental processes

Wprowadzenie

Mobilnos$¢ zagraniczna w ostatniej dekadzie przestata by¢ doswiadczeniem margi-
nalnym, stajac si¢ istotnym elementem biografii edukacyjnych i zawodowych miodych
dorostych. Wyjazdy realizowane w ramach programu Erasmus+, a takze inne formy
mobilnos$ci (praktyki, staze, krotkie programy intensywne czy doswiadczenia zawodowe)
wprowadzaja jednostk¢ w nowy kontekst norm spotecznych, relacji interpersonalnych
oraz wymagan instytucjonalnych. Z perspektywy psychologii rozwoju zmiana ta moze
by¢ interpretowana jako sytuacja przejscia (transition), w ktorej dotychczasowe schematy
dziatania traca swoja oczywistos¢, a jednostka zostaje zmuszona do aktywnego konstru-
owania nowych strategii adaptacyjnych.

Pomimo rosnacego zainteresowania problematyka mobilnosci edukacyjnej, w li-
teraturze przedmiotu nadal brakuje spojnego ujecia psychologicznych mechanizmow
Iaczacych dos§wiadczenie mobilnosci z rozwojem osobistym i ksztattowaniem kompetencji
miedzykulturowych. W szczegdlno$ci niewystarczajaco rozpoznane pozostaje to, w jaki
sposob mobilno$¢ funkcjonuje jako kontekst inicjujacy zmiany w zakresie sprawczosci,
samoregulacji oraz procesow tozsamosciowych, zwlaszcza w odniesieniu do uczestnikow
programoéw takich jak Erasmus+. Wskazana luka badawcza uzasadnia potrzebe poglebione;j
analizy mobilnosci nie tylko jako doswiadczenia edukacyjnego, lecz takze jako procesu
rozwojowego o okreslonej dynamice psychologiczne;j.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie mobilno$ci zagranicznej jako ,,prze-
strzeni zmiany” oraz identyfikacja mechanizméw psychologicznych, ktore posrednicza
mi¢dzy doswiadczeniem wyjazdu a rozwojem osobistym i kompetencjami migdzykultu-
rowymi. Analiza koncentruje si¢ na obszarach szczegolnie istotnych dla funkcjonowania
w okresie wczesnej dorostosci, takich jak wzrost sprawczos$ci 1 samoregulacji, przemiany
tozsamosciowe zwigzane z eksploracjg i integracja narracji ,,ja”” oraz rozwéj kompetenc;ji
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie w warunkach réznorodnosci kulturowe;.

W czgéci teoretycznej omowiono wybrane koncepcje psychologii rozwoju oraz
psychologii migdzykulturowe;j, ktore pozwalajg interpretowaé mobilnos¢ jako doswiad-
czenie transformujace. W cze$ci empirycznej przedstawiono wyniki pilotazowego badania
ankietowego (samoopis) dotyczacego postrzeganych efektow mobilnosci zagranicznej (N
= 176). Zastosowanie podejscia pilotazowego umozliwia wstgpne uchwycenie kierunku
obserwowanych zmian oraz sformulowanie rekomendacji dla uczelni i organizacji wspie-
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rajagcych mobilnos¢, przy jednoczesnym zachowaniu ostroznosci w zakresie generalizacji
wynikow.

Pomimo rosngcej liczby badan nad mobilnoscig edukacyjna, dotychczasowe analizy
koncentrujg si¢ gtdéwnie na aspektach adaptacyjnych i instytucjonalnych, rzadziej pode;j-
mujac probe integracji mechanizméw psychologicznych odpowiedzialnych za zmiany
rozwojowe. W szczegblnosci brakuje ujec taczacych perspektywe sprawczosci, procesow
tozsamosciowych oraz kompetencji migdzykulturowych w ramach jednego modelu teore-
tycznego. Niniejszy artykut stanowi probe wypelnienia tej luki poprzez zaproponowanie
zintegrowanej konceptualizacji mobilnosci jako ,,przestrzeni zmiany”.

Mobilno$¢ zagraniczna jako zaséb rozwojowy

Mechanizmy zmiany: eksploracja, separacja i integracja

Okres wczesnej dorostosci jest w literaturze przedmiotu opisywany jako faza inten-
sywnej eksploracji rdl spolecznych, wartosci oraz celow zyciowych, w ktorej jednostka
stopniowo przechodzi od tozsamosci zaleznej do bardziej autonomicznej i refleksyjnej
(Arnett, 2015). W tym konteks$cie mobilno$¢ zagraniczna moze by¢ interpretowana jako
doswiadczenie rozwojowe o charakterze przyspieszajacym, poniewaz konfrontuje jed-
nostk¢ z koniecznos$cig podejmowania decyzji w warunkach zwigkszonej niepewnosci
oraz ograniczonego wsparcia znanych struktur spotecznych.

Doswiadczenie wyjazdu wiagze si¢ z konieczno$cig samodzielnej organizacji r6z-
nych obszarow funkcjonowania, takich jak edukacja, praca czy relacje interpersonalne.
Jednoczesnie jednostka zostaje postawiona wobec zadania utrzymywania wigzi na od-
leglo$¢ oraz budowania nowych sieci wsparcia w nieznanym $rodowisku. Tego rodza-
ju wymagania sprzyjaja rozwojowi sprawczosci oraz odpowiedzialnosci, prowadzac
do ksztattowania tozsamosci bardziej autonomicznej, opartej na swiadomych wyborach
i refleksyjnej ocenie wlasnych dziatan (Arnett, 2015).

Z perspektywy psychologii rozwoju szczegolnie istotne jest to, ze zmiana kontekstu
spoteczno-kulturowego petni funkcje swoistego ,,testu” dotychczasowych schematow
funkcjonowania. W warunkach mobilnosci jednostka doswiadcza sytuacji, w ktorej utrwa-
lone wzorce dziatania traca swojg oczywisto$¢, a ich skutecznos$¢ podlega bezposredniej
weryfikacji. Proces ten sprzyja uruchomieniu refleksji nad wtasng tozsamoscia, w tym nad
pytaniami dotyczacymi tego, kim jednostka jest poza znanym kontekstem spotecznym
oraz jakie posiada zasoby umozliwiajace adaptacje do nowych warunkéw. Badania nad
narracjami punktow zwrotnych wskazuja, ze tego typu doswiadczenia moga prowadzié
do wiekszej spojnosci narracji tozsamosciowej oraz poglebienia poczucia sensu pode;j-
mowanych dziatan (McKay i in., 2023).

Istotnym aspektem rozwoju tozsamos$ci w kontekscie mobilnosci jest roOwniez po-
szerzenie perspektywy spotecznej. Kontakt z odmiennymi normami kulturowymi oraz
réznorodnymi modelami zycia dorostego (np. w zakresie pracy, relacji czy organizacji
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zycia rodzinnego) sprzyja rozwojowi myslenia krytycznego oraz ogranicza tendencje
do bezrefleksyjnego internalizowania oczekiwan wlasnego srodowiska spotecznego.
W konsekwencji mobilno§¢ moze wspiera¢ proces §wiadomej internalizacji wartosci,
prowadzac do ksztaltowania tozsamos$ci bardziej zintegrowanej i dojrzatej psychologicznie.
Nalezy jednak podkresli¢, ze zakres tego wplywu zalezy od indywidualnych zasobow
jednostki oraz specyfiki doswiadczenia mobilno$ci, co wskazuje na potrzebe dalszych
badan nad mechanizmami tych proceséw (por. McKay i in., 2023).

Mobilnos$¢ a kapital psychologiczny i dobrostan

Mobilnos¢ zagraniczna moze by¢ ujmowana jako kontekst sprzyjajacy rozwojowi ka-
pitatu psychologicznego, rozumianego jako zespo6t zasobow obejmujacych m.in. poczucie
skutecznosci, nadzieje¢, optymizm oraz odporno$¢ psychiczna. Cho¢ koncepcja ta zostata
sformutowana wczesniej, wspotczesne badania potwierdzaja jej znaczenie w kontekscie
funkcjonowania w warunkach zmiany i niepewnosci. Doswiadczenie mobilnosci dostarcza
licznych sytuacji wymagajacych adaptacji — od wyzwan organizacyjnych po ztoZone inte-
rakcje spoteczne — w ktorych jednostka wielokrotnie konfrontuje si¢ z trudno$ciami i uczy
si¢ je przezwyci¢za¢. Powtarzalnos$¢ tych doswiadczen sprzyja wzmacnianiu przekonan
o wiasnej skutecznosci oraz rozwijaniu odpornosci psychicznej (Luthans i in., 2021).

Jednoczes$nie mobilnos¢ zagraniczna nie jest do§wiadczeniem jednoznacznie po-
zytywnym z perspektywy dobrostanu psychicznego. W poczatkowej fazie pobytu jed-
nostka moze doswiadcza¢ obnizonego nastroju, samotno$ci, przecigzenia poznawczego
oraz trudno$ci komunikacyjnych. Zjawiska te sg dobrze udokumentowane w badaniach
nad adaptacja migdzykulturowa i stanowia typowy element procesu akulturacji (Smith
i Khawaja, 2011; Zhang i Goodson, 2011). W tym ujeciu kluczowe znaczenie ma inter-
pretacja tych doswiadczen — nie jako oznaki niepowodzenia, lecz jako naturalnego etapu
adaptacji. Wsparcie spoleczne oraz instytucjonalne moze petni¢ funkcje moderujaca,
przeksztatcajac okres kryzysu w doswiadczenie sprzyjajace rozwojowi.

Z perspektywy psychologii rozwoju mobilno$¢ moze by¢ interpretowana jako sy-
tuacja przejscia (transition), w ktérej dotychczasowe strategie dziatania tracg swoja sku-
tecznosc, a jednostka zostaje zmuszona do aktywnego konstruowania nowych sposobow
funkcjonowania. Szczegdlne znaczenie ma w tym kontekScie wzrost zakresu autonomii
i odpowiedzialno$ci. W warunkach mobilnosci miody dorosty czesciej samodzielnie
organizuje codzienne funkcjonowanie, zarzadza zasobami oraz buduje nowe sieci wspar-
cia. Do$wiadczenia te sprzyjaja wzrostowi poczucia sprawczosci, ktore — jak wskazuja
wspolczesne ujecia teorii spoteczno-poznawczej — ma charakter transsytuacyjny i moze
przenosi¢ si¢ na inne obszary funkcjonowania (Bandura, 2018).

Istotnym mechanizmem rozwojowym jest rowniez ksztattowanie tolerancji niejed-
noznacznos$ci oraz elastyczno$ci poznawczej. Sytuacje migdzykulturowe generuja bodzce
wymagajace reinterpretacji — odmienne style komunikacji, normy spoteczne czy wzorce
organizacji zycia codziennego. W konsekwencji jednostka uczy si¢ weryfikowaé wlasne
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schematy poznawcze oraz traktowac je jako jedne z wielu mozliwych sposoboéw inter-
pretacji rzeczywistosci. Proces ten sprzyja redukcji leku przed oceng oraz zwigkszeniu
otwarto$ci na do§wiadczenie, co stanowi jeden z kluczowych komponentéw kompetenc;ji
miedzykulturowych (Leung i in., 2008).

Mobilno$¢ zagraniczna uruchamia rowniez procesy tozsamosciowe, zwigzane
ze zmiang grup odniesienia oraz sposobu postrzegania siebie w relacji do innych. W no-
wych warunkach spotecznych jednostka ma mozliwo$¢ eksplorowania alternatywnych
1ol oraz redefiniowania wiasnych planéw zyciowych. Badania nad doswiadczeniami stu-
dentéw uczestniczacych w mobilno$ci wskazuja, ze tego typu sytuacje moga prowadzié
do poglebionej refleksji nad wlasnymi zasobami oraz ograniczeniami, a takze do bardziej
spdjnej i autonomicznej narracji tozsamosciowej (McKay i in., 2023).

W konsekwencji mobilnos¢ zagraniczna moze by¢ ujmowana jako proces rozwojowy,
ktérego efekty zalezg nie tylko od samego faktu wyjazdu, lecz takze od warunkow jego
realizacji. Z punktu widzenia praktyki akademickiej i organizacyjnej oznacza to potrzebe
projektowania mobilnosci jako procesu wieloetapowego, obejmujacego przygotowanie
przed wyjazdem, wsparcie w trakcie pobytu oraz dzialania reintegracyjne po powrocie.
W literaturze podkresla si¢, ze interwencje psychoedukacyjne, mentoring oraz struk-
turyzowane formy refleksji zwigkszaja prawdopodobienstwo, ze mobilno$¢ stanie si¢
doswiadczeniem rozwojowym, a nie jedynie adaptacyjnym (Komisja Europejska, 2024;
Leung i in., 2008).

Dobrostan, sprawczo$¢ i kompetencje miedzykulturowe

Mobilnos$¢ zagraniczna nie musi by¢ ujmowana wytacznie jako wyzwanie adapta-
cyjne. W wielu przypadkach stanowi ona doswiadczenie sprzyjajace rozwojowi zasobow
psychospotecznych, wzmacnianiu dobrostanu oraz poglebianiu refleksyjnosci jednostki.
Z perspektywy psychologii rozwoju oraz psychologii pozytywnej wyjazd moze by¢ inter-
pretowany jako sytuacja uczenia si¢, w ktorej zmiana kontekstu spoteczno-kulturowego
uruchamia procesy sprawcze i tozsamosciowe, szczegodlnie istotne w okresie wczesnej
dorostosci.

Wspolczesne podejscia teoretyczne coraz czg¢sciej ujmuja mobilnos¢ edukacyjng nie
jako epizod logistyczny, lecz jako do§wiadczenie rozwojowe o wysokiej intensywnosci.
Wejscie w srodowisko o odmiennych normach i wysokiej zmiennosci bodzcow wymaga
adaptacji, ale jednoczes$nie sprzyja wzrostowi poczucia sprawczo$ci oraz stabilizacji
przekonan o wiasnej skutecznosci. Mechanizm ten ujawnia si¢ szczegdlnie w sytuacjach
powtarzalnych ,,mikrosukcesow” — codziennych dziatan organizacyjnych, komunikacyj-
nych i spotecznych — ktore jednostka internalizuje jako dowod wiasnych kompetencji
(Bandura, 2018; Luthans i in., 2021).

Z perspektywy rozwojowej mobilno$¢ sprzyja przechodzeniu od funkcjonowania
zaleznego od kontekstu do funkcjonowania bardziej autonomicznego. Konieczno$¢ sa-
modzielnego zarzadzania zasobami, organizowania codziennosci oraz budowania nowych
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relacji wspiera rozw6j samoregulacji i odpowiedzialno$ci (Arnett, 2015; Brzezinska i in.,
2016). W konsekwencji moze to prowadzi¢ do wigkszej spdjnosci tozsamosci oraz jej
integracji, szczegdlnie w okresie wczesnej dorostosci, w ktdérym centralne znaczenie ma
eksploracja rdl i stabilizacja celow zyciowych (Oles, 2014).

Istotnym wymiarem pozytywnych efektow mobilnosci jest rozwoj kompetenciji mie-
dzykulturowych, rozumianych jako zdolnos$¢ do efektywnego funkcjonowania w warun-
kach réznorodnosci kulturowej. Obejmuje to komponent poznawczy (rozumienie roznic
normatywnych), afektywny (regulacja emocji w sytuacjach niejednoznacznosci) oraz
behawioralny (elastyczne dostosowanie zachowania). Mobilnos¢ sprzyja rozwijaniu tych
kompetencji poprzez ekspozycj¢ na zroznicowane konteksty spoteczne oraz koniecznosé
reinterpretacji wlasnych schematow poznawczych (Leung i in., 2008).

Mobilnos¢ moze réwniez inicjowaé rozwoj refleksyjnosci oraz poglebiong analizg
wlasnych warto$ci i przekonan. Kontakt z odmiennymi modelami Zycia spotecznego
sprzyja krytycznemu poréwnywaniu oraz redefinicji wczeéniejszych schematoéw inter-
pretacyjnych. Proces ten moze prowadzi¢ do wickszej spojnosci systemu wartosci oraz
wzrostu dobrostanu, szczegdlnie gdy jednostka integruje nowe do§wiadczenia z dotych-
czasowg narracja tozsamosciowg (Mezirow, 2000; McKay i in., 2023).

Z perspektywy praktyki akademickiej i organizacyjnej mobilno$¢ powinna by¢
traktowana jako proces obejmujacy przygotowanie przed wyjazdem, wsparcie w trakcie
pobytu oraz dziatania reintegracyjne po powrocie. Badania nad adaptacjg migdzykultu-
rowa wskazuja, ze dostep do wsparcia spotecznego i instytucjonalnego zwicksza praw-
dopodobienstwo pozytywnych efektow rozwojowych oraz utatwia transfer kompetencji
do funkcjonowania po powrocie (Marciniak, 2025).

Podsumowujac, mobilno$¢ zagraniczna moze petnié¢ funkcj¢ katalizatora pozytywne;j
zmiany: wzmacnia¢ sprawczo$¢, wspiera¢ integracje tozsamosci oraz rozwija¢ kompeten-
cje miedzykulturowe. Ujecie to pozwala traktowaé wyjazd nie tylko jako zrodto stresu
adaptacyjnego, lecz takze jako kontekst sprzyjajacy budowaniu zasobow i dtugofalowej
odpornos$ci psychospotecznej.

Mobilnos¢ zagraniczna — raport z badania

Metoda badania

Badanie mialo charakter pilotazowy i eksploracyjny, a jego celem bylo wstepne roz-
poznanie zalezno$ci mi¢dzy doswiadczeniem mobilno$ci zagranicznej a deklarowanymi
zmianami w funkcjonowaniu psychospotecznym uczestnikow. Z uwagi na ten charakter,
uzyskane wyniki interpretowano z ostroznos$cia, koncentrujac si¢ przede wszystkim
na kierunku obserwowanych zaleznosci, a nie na ich uogoélnianiu na populacje.

W badaniu uczestniczyty osoby posiadajace do§wiadczenie mobilno$ci zagranicznej,
obejmujacej zardowno wyjazdy realizowane w ramach programu Erasmus+, jak i inne
formy mobilnoéci edukacyjnej oraz zawodowej, takie jak praktyki czy staze. Dobor proby
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miat charakter dogodnosciowy i opierat si¢ na rekrutacji prowadzonej za posrednictwem
kanatéw akademickich oraz sieci rowiesniczych. W celu zwigkszenia przejrzystosci opisu
metodologicznego uwzgledniono podstawowe charakterystyki badanej grupy, w tym
liczebnos¢, wiek respondentéw odnoszacy si¢ do momentu realizacji mobilnosci, pteé,
typ doswiadczenia mobilnosci oraz czas trwania pobytu za granicg. Szczegdtowe dane
przedstawiono w tabeli 1.

Do zbierania danych wykorzystano autorski kwestionariusz samoopisowy. Narzgdzie
to obejmowato czgs¢ dotyczaca charakterystyki doswiadczenia mobilnosci (typ wyjazdu,
kraj pobytu, czas trwania), a takze pytania odnoszace si¢ do subiektywnie postrzeganych
zmian w funkcjonowaniu jednostki po powrocie z zagranicy. Kluczowym elementem kwe-
stionariusza byta krotka skala oceny efektow mobilno$ci, obejmujaca takie obszary, jak
sprawczo$¢, otwarto$¢ na do§wiadczenie, tolerancja niejednoznaczno$ci, kompetencije mig-
dzykulturowe oraz pewno$¢ w komunikacji. Odpowiedzi udzielano na pigciostopniowej
skali Likerta, gdzie wyzsze warto$ci oznaczaty wigksze nasilenie deklarowanych zmian.

Badanie przeprowadzono w formie ankiety internetowej. Uczestnicy zostali poinfor-
mowani o dobrowolnym charakterze udzialu oraz anonimowosci udzielanych odpowiedzi,
co miato na celu zwigkszenie rzetelnosci uzyskiwanych danych. Procedura badawcza nie
przewidywata zadnych form gratyfikacji za udziat.

Analiza danych

Zebrane dane poddano analizie statystycznej o charakterze opisowym, obejmujacej
obliczenie podstawowych miar tendencji centralnej i zréznicowania (Srednie, odchylenia
standardowe oraz zakresy warto$ci). Dodatkowo przeprowadzono analize¢ eksploracy;j-
na uwzgledniajaca czas trwania mobilno$ci jako zmienng réznicujaca, co pozwolito
na wstepne uchwycenie zaleznosci migdzy dlugoscia pobytu a deklarowanymi efektami
rozwojowymi.

Tabela 1
Charakterystyka proby w badaniu pilotazowym

Zmienna Wartos¢
Liczebnos$é préby 176
Wiek ($rednia; odchylenie standardowe) $rednia = 24,3; odchylenie standardowe = 2,7
Pte¢ kobiety = 112 (63,6%); mezczyzni = 64 (36,4%)
Typ mobilnosci Erasmus+ = 118 (67,0%); inne formy mobilnos$ci = 58
(33,0%)
Czas pobytu za granica $rednia = 4,8 miesigca; odchylenie standardowe = 2,9;

zakres = 1-12 miesiecy

Nota. Srednia — warto$¢ przecigtna w probie; odchylenie standardowe — miara zréznico-
wania wynikow wokot sredniej; zakres — warto§ci minimalna i maksymalna

Zrodto: Opracowanie wilasne.
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Jak przedstawiono w Tabeli 1, badanie pilotazowe objeto 176 osdb posiadajacych
do$wiadczenie mobilnosci zagranicznej. Sredni wiek uczestnikow wyniost 24,3 roku (od-
chylenie standardowe = 2,7), przy czym odnosi si¢ on do wieku badanych w momencie
realizacji mobilno$ci. W strukturze proby przewazaty kobiety (63,6%), co nalezy uwzgled-
ni¢ przy interpretacji wynikow jako potencjalne ograniczenie ich reprezentatywnosci.

Najczgsciej deklarowang forma mobilnosci byl program Erasmus+ (67,0%), podczas gdy
pozostate osoby uczestniczyly w innych formach wyjazdow edukacyjnych lub zawodowych.
Sredni czas pobytu za granica wyniost 4,8 miesiaca (odchylenie standardowe = 2.,9), przy
zakresie od 1 do 12 miesigcy, co wskazuje na istotne zréznicowanie dhugosci do§wiadczenia
mobilnosci w badanej grupie. Taka rozpicto$§¢ moze mie¢ znaczenie dla interpretacji uzyska-
nych efektow rozwojowych 1 zostata uwzglgdniona w dalszych analizach eksploracyjnych.

W celu oceny deklarowanych efektow mobilnosci zagranicznej przeanalizowa-
no $rednie wyniki samoopisu w pigciu obszarach funkcjonowania psychospotecznego.
Zestawienie tych wskaznikow, wraz z wartosciami $rednimi oraz odchyleniami standar-
dowymi, przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2
Wskazniki postrzeganej zmiany po doswiadczeniu mobilnosci zagranicznej (skala 1-5)
Wskaznik Srednia Odchylenie standardowe

Sprawczo$¢ / samodzielno$é 4,26 0,64

Otwarto$¢ na doswiadczenie 4,11 0,71

Tolerancja niejednoznacznosci 3,84 0,78

Kompetencje miedzykulturowe 4,19 0,66

Pewnos$¢ w komunikaciji 4,03 0,74

Nota. Srednia — przecigtna warto$é uzyskana w probie; odchylenie standardowe — miara
zrdéznicowania wynikow wokot sredniej; skala odpowiedzi od 1 (zdecydowanie nie) do 5
(zdecydowanie tak).

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Jak przedstawiono w tabeli 2, wszystkie analizowane obszary uzyskaly wartosci
powyzej srodka skali, co wskazuje na ogdlnie pozytywna oceng efektow mobilnosci
zagranicznej przez uczestnikow badania. Najwyzsze wartosci odnotowano w zakresie
sprawczosci i samodzielnosci (Srednia = 4,26; odchylenie standardowe = 0,64), co suge-
ruje, ze doswiadczenie mobilnosci sprzyja wzmacnianiu poczucia autonomii oraz kom-
petencji zwigzanych z organizacja codziennego funkcjonowania w nowych warunkach.

Relatywnie wysokie wyniki uzyskaly rowniez kompetencje migdzykulturowe ($red-
nia = 4,19; odchylenie standardowe = 0,66) oraz otwarto$¢ na do§wiadczenie (Srednia =
4,11; odchylenie standardowe = 0,71). Moze to wskazywac, ze kontakt z r6znorodno$cia
kulturowa oraz konieczno$¢ funkcjonowania w odmiennym $rodowisku spolecznym
sprzyjaja rozwojowi postaw adaptacyjnych i elastycznosci poznawczej.
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Nieco nizsze, cho¢ nadal dodatnie wartosci uzyskano w zakresie pewnosci w komu-
nikacji ($rednia = 4,03; odchylenie standardowe = 0,74), co moze sugerowac, ze rozwoj
kompetencji komunikacyjnych ma charakter bardziej zréznicowany i zalezy od indywi-
dualnych doswiadczen uczestnikow.

Najnizszy wynik odnotowano w obszarze tolerancji niejednoznacznosci (Srednia = 3,84;
odchylenie standardowe = 0,78). Moze to wskazywac¢, ze pomimo ogoélnie pozytyw-
nych efektow mobilnos$ci, sytuacje nieprzewidywalnosci i niejasnosci charakterystyczne
dla $rodowiska migdzykulturowego pozostajg dla czesci badanych Zrédlem trudnosci.
Jednoczesnie stosunkowo wyzsze odchylenie standardowe w tym obszarze sugeruje
wigksze zroznicowanie doswiadczen uczestnikow.

Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na pilotazowy charakter badania oraz wykorzysta-
nie miar samoopisowych, uzyskane wyniki majg charakter wstepny i wymagaja dalszej
weryfikacji w badaniach o bardziej zaawansowanej metodologii.

Dyskusja

Whrioski biezqce

Uzyskane wyniki wpisuja si¢ w teoretyczne ujgcie mobilnosci zagranicznej jako
kontekstu sprzyjajacego rozwojowi psychospolecznemu. W szczegdlnosci wysokie war-
tosci deklarowane w zakresie sprawczosci i samodzielnosci sugeruja, ze do§wiadczenie
mobilnosci moze wzmacnia¢ poczucie kontroli nad wlasnym dziataniem oraz zdolnosé¢
do efektywnego funkcjonowania w warunkach zmiany. Wynik ten jest spojny z zalozenia-
mi teorii spoteczno-poznawczej, zgodnie z ktora powtarzane doswiadczenia skutecznego
radzenia sobie z wyzwaniami prowadzg do wzrostu przekonan o wilasnej skutecznosci.

Rownie istotne sa wysokie wyniki w zakresie kompetencji miedzykulturowych oraz
otwartosci na doswiadczenie. Wskazuja one, ze kontakt z réznorodnoscia kulturowa moze
sprzyja¢ rozwojowi postaw adaptacyjnych oraz elastycznosci poznawczej. Jednoczesnie
nizsze wartosci uzyskane dla tolerancji niejednoznaczno$ci sugeruja, ze nie wszystkie
aspekty funkcjonowania w srodowisku miedzykulturowym ulegaja w réwnym stopniu
pozytywnej zmianie. Mozna przypuszczaé, ze sytuacje niejednoznacznosci stanowia nadal
istotne obcigzenie poznawcze i emocjonalne, szczegdlnie w poczatkowych fazach adaptacji.

Wyniki badania mozna interpretowa¢ w kontekscie zaproponowanej w artykule
koncepcji mobilnosci jako ,,przestrzeni zmiany”, w ktérej kluczowa role odgrywa jedno-
czesna ekspozycja na nowe doswiadczenia oraz konieczno$¢ aktywnego konstruowania
sposobow radzenia sobie. Zwigkszona autonomia oraz zmiana kontekstu spotecznego
moga sprzyjaé procesom tozsamos$ciowym, natomiast powtarzalne sytuacje wymagajace
reinterpretacji rzeczywisto$ci wspieraja rozwoj kompetencji miedzykulturowych.

Ograniczenia badania
Interpretacja uzyskanych wynikéw wymaga uwzglednienia kilku istotnych ograniczen
metodologicznych. Przede wszystkim badanie miato charakter pilotazowy, co oznacza,



382 Artur Majchrzak, Joanna Olszowy

ze jego celem bylo wstgpne rozpoznanie analizowanych zaleznosci, a nie ich jednoznaczne
potwierdzenie. Zastosowanie proby dobranej metoda dogodnosciowa ogranicza mozliwos¢
generalizacji wynikow na szersza populacje.

Dodatkowym ograniczeniem jest wykorzystanie narzedzia samoopisowego, ktore
moze wigzac si¢ z ryzykiem wystgpienia btedow poznawczych, takich jak tendencja
do udzielania odpowiedzi zgodnych z oczekiwaniami spotecznymi. Istotnym czynnikiem
jest rowniez brak grupy kontrolnej, co uniemozliwia jednoznaczne przypisanie obserwo-
wanych zmian wytacznie doswiadczeniu mobilnos$ci.

Nalezy takze uwzgledni¢ efekt autoselekcji — osoby decydujace si¢ na wyjazd za-
graniczny moga juz na etapie wyjsciowym charakteryzowac¢ si¢ wyzszym poziomem
otwarto$ci czy sprawczosci, co moze czgsciowo ttumaczy¢ uzyskane wyniki.

Implikacje dla dalszych badan i praktyki

Uzyskane wyniki wskazuja na potrzebe prowadzenia badan o bardziej zaawansowanej
metodologii, w szczego6lnosci projektow podtuznych, obejmujacych pomiar przed i po do-
$wiadczeniu mobilnosci. Pozwolitoby to na bardziej precyzyjne uchwycenie dynamiki
zmian oraz ich rzeczywistego zwigzku z do§wiadczeniem wyjazdu.

Zasadne wydaje si¢ rowniez wykorzystanie standaryzowanych narzedzi psycho-
metrycznych, ktére umozliwig porownywalno$¢ wynikow oraz zwigksza ich trafnosc¢
i rzetelno$¢. W przysztych badaniach warto takze uwzgledni¢ zmienne moderujace, takie
jak dlugos¢ pobytu, rodzaj mobilnosci czy poziom wsparcia spolecznego.

Z perspektywy praktyki akademickiej i organizacyjnej wyniki sugeruja, ze mobilnosé¢
powinna by¢ traktowana jako proces rozwojowy wymagajacy odpowiedniego wsparcia.
Programy przygotowawcze, mentoring oraz dziatania refleksyjne moga zwicksza¢ prawdo-
podobienstwo pozytywnych efektow mobilnosci i utatwiaé transfer nabytych kompetencji
do dalszego funkcjonowania.

Z.akonczenie

Mobilnos¢ zagraniczna moze stanowic istotny kontekst rozwojowy w okresie wcze-
snej dorosto$ci, sprzyjajacy wzmacnianiu zasobow psychospotecznych, takich jak spraw-
czo$¢, autonomiczno$¢ oraz kompetencje migdzykulturowe. Uzyskane wyniki pilotazowe
wskazuja na og6lnie pozytywny kierunek zmian, co pozostaje zgodne z koncepcja mo-
bilnosci jako ,,przestrzeni zmiany”, w ktorej jednostka rozwija si¢ poprzez konfrontacje
z nowoscig 1 roznorodnoscia.

Jednoczesnie efekty te nie majag charakteru uniwersalnego i zaleza od indywidu-
alnych zasobow jednostki oraz warunkow realizacji mobilnosci. Wymaga to dalszych
badan o bardziej rygorystycznym charakterze metodologicznym, ktore pozwola lepiej
zrozumie¢ mechanizmy lezace u podstaw obserwowanych zmian.

W ujeciu catosciowym artykut wskazuje, ze mobilnos¢ zagraniczna moze by¢ trak-
towana nie tylko jako do§wiadczenie edukacyjne, lecz takze jako istotny element procesu
rozwoju psychospotecznego mtodych dorostych.
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