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Streszczenie

Celem niniejszej pracy bylo zbadanie zwiazku pomiedzy stylami przywiazania a poziomem satysfakcji
seksualnej w malzenstwach kierowcéw samochodéw cigzarowych migrujacych zarobkowo. Praca
podejmuje problem funkcjonowania relacji malzenskich w warunkach dtugotrwalej 1 powtarzajacej si¢
roztaki wynikajacej ze specyfiki pracy zawodowej kierowcow. Badania empiryczne przeprowadzono z
wykorzystaniem ilo§ciowego podejscia badawczego 1 metody sondazu diagnostycznego. W badaniu
uczestniczyto 80 zonatych mezczyzn wykonujacych zawod kierowcy samochodu cigzarowego.
Zastosowano Kwestionariusz Stylow Przywigzania oraz Kwestionariusz Satysfakcji Seksualnej autorstwa
Mieczystawa Plopy, a takze ankiet¢ autorska obejmujacg zmienne socjodemograficzne oraz sytuacyjne
zwigzane z mobilno$cig zawodowa. Uzyskane wyniki wskazuja, ze style przywigzania istotnie rdznicujg
poziom satysfakcji seksualnej badanych. Wyzszy poziom bezpiecznego stylu przywigzania wigzat si¢ z
wyzszg satysfakcja seksualng, natomiast nasilony styl unikowy z jej obniZzeniem. Nie wykazano istotnego
zwiagzku miedzy samg dlugoscia roztgki a satysfakcja seksualng, natomiast znaczaca rolg¢ odgrywata
czestotliwo$¢ kontaktu z partnerka. Wyniki badan podkres§laja znaczenie zasoboéw relacyjnych w
utrzymaniu jako$ci zycia intymnego w warunkach migracji zarobkowej i moga mie¢ zastosowanie w
pracy psychologicznej z parami doswiadczajacymi dtugotrwatej roztaki.

Slowa kluczowe

style przywigzania, satysfakcja seksualna, malzenstwo, migracja zarobkowa, kierowcy samochodow
cigzarowych
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Abstract

The aim of this study was to examine the relationship between attachment styles and the level of sexual
satisfaction in marriages of professional truck drivers engaged in labor migration. The research addresses
the functioning of marital relationships under conditions of long-term and recurrent separation resulting
from the specific nature of truck drivers’ occupational activity. The empirical study was conducted using
a quantitative research design based on a diagnostic survey method. The sample consisted of 80 married
male professional truck drivers. The following research tools were applied: the Attachment Styles
Questionnaire and the Sexual Satisfaction Questionnaire by Mieczystaw Plopa, as well as an author-
designed questionnaire addressing sociodemographic and situational variables related to occupational
mobility. The results indicate that attachment styles significantly differentiate the level of sexual
satisfaction among the participants. A higher level of secure attachment was associated with greater
sexual satisfaction, whereas an elevated avoidant attachment style was related to lower sexual
satisfaction. No significant association was found between the duration of separation itself and sexual
satisfaction; however, the frequency of contact with the partner played a significant role. The findings
highlight the importance of relational resources and attachment styles in maintaining sexual satisfaction
under conditions of labor migration and may be relevant for psychological counseling and therapeutic
work with couples experiencing long-term separation.

Keywords

attachment styles, sexual satisfaction, marriage, labor migration, long-haul truck drivers
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Wstep

Wspotczesne przemiany spoteczno-ekonomiczne oraz nasilajace si¢ procesy migracji
zarobkowej sprawiajg, ze coraz wigcej rodzin funkcjonuje w warunkach czasowej lub
dhugotrwatej roztaki. Jedng z grup szczegolnie narazonych na konsekwencje takiego stylu zycia
sa kierowcy samochodéw ciezarowych, ktérych aktywno§¢ zawodowa wiaze si¢ z czestymi
1 wielodniowymi wyjazdami oraz ograniczonym kontaktem z rodzing. Badania wskazuja, ze
migracja zarobkowa oraz praca o charakterze mobilnym wptywaja nie tylko na funkcjonowanie
jednostki w wymiarze fizycznym 1 psychicznym, lecz réwniez na jakos¢ relacji malzenskich
1 rodzinnych (Danilewicz, 2010; Glowiak, 2012; Mtynski, 2016; Tuszynska-Bogucka, 2018;
Zajecka, 2023).

Relacja malzeniska, w tym jej wymiar intymny, stanowi istotny komponent dobrostanu
psychicznego oraz stabilno$ci zwiagzku. Satysfakcja seksualna jest jednym z kluczowych
wskaznikow jakosci relacji partnerskiej 1 pozostaje w $cistym zwigzku z poziomem bliskosci
emocjonalnej, poczuciem bezpieczenstwa oraz jakoscia komunikacji miedzy partnerami
(Nomejko i1 Dolinska-Zygmunt, 2015; Janicka i1 Cieslak, 2020; Plopa, 2021).

W warunkach dhugotrwalej roztaki, charakterystycznej dla pracy migracyjnej, zasoby te
moga ulega¢ oslabieniu, co zwigksza ryzyko napig¢ relacyjnych i obnizenia jakosci zycia
intymnego (Tuszynska-Bogucka, 2018; Zajecka, 2023).

Pomimo rosngcego zainteresowania problematyka migracji zarobkowej oraz jej
konsekwencji dla funkcjonowania rodziny, zagadnienie satysfakcji seksualnej w matzefistwach
kierowcow zawodowych pozostaje obszarem stosunkowo stabo eksplorowanym empirycznie.
Dotychczasowe analizy koncentrowaty si¢ gléwnie na zdrowiu somatycznym, stresie
zawodowym, bezpieczenstwie pracy oraz zachowaniach ryzykownych tej grupy zawodowej
(Luczak, 2012; Tabaczuk, Waz i Dolinski, 2016; Bortkiewicz, Gadzicka-Wigcek i Krawczyk,
2008), rzadziej natomiast podejmujac temat relacji matzenskich i1 funkcjonowania intymnego
w kontekscie dtugotrwatej roztagki. Niniejsza praca stanowi probe uzupeinienia tej luki
badawczej poprzez analiz¢ zalezno$ci migdzy stylem przywigzania a poziomem satysfakcji
seksualnej w malzenstwach kierowcow zawodowych migrujacych zarobkowo.

Badania nad satysfakcja seksualng w zwigzkach partnerskich wskazuja, ze jest ona
istotnie powigzana z jako$cig komunikacji, poziomem bliskosci emocjonalnej oraz ogdlng
jakoscig relacji (Plopa, 2008; Janicka i Cieslak, 2020; Plopa, 2021). Réwnocze$nie liczne

badania dotyczace stylow przywigzania w dorostosci potwierdzaja ich istotna role w regulacji
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emocjonalnej, przezywaniu intymnosci oraz radzeniu sobie z separacja (Hazan i Shaver, 1987,
Liberska 1 Suwalska, 2011; Trzgsowska-Greszta 1 Sokotowska, 2014). Osoby o bezpiecznym
stylu przywigzania wykazuja wigksza zdolno$¢ do utrzymywania bliskos$ci i satysfakcji
w relacji, nawet w warunkach stresu i ograniczonego kontaktu, natomiast style lekowo-
ambiwalentny 1 unikajacy czeSciej wigza si¢ z trudnosciami w obszarze relacyjnym
1 seksualnym (Plopa, 2008; Plopa, 2021).

Podstawe teoretyczng niniejszej pracy stanowi teoria przywigzania Johna Bowlby’ego,
rozwijana nastgpnie przez Mary Ainsworth oraz badaczy relacji dorostych, takich jak Hazan
1 Shaver. Zgodnie z zaloZeniami tej koncepcji, wezesne doswiadczenia relacyjne prowadza do
uksztattowania wzglednie trwatych wzorcow przywiazania, ktore wptywaja na funkcjonowanie
jednostki w bliskich relacjach w dorostosci, w tym na przezywanie bliskos$ci, regulacje emocji
oraz reagowanie na separacj¢ (Bowlby, 1982; Hazan i1 Shaver, 1987; Ainsworth, 1989).

W pracy przyjeto trojwymiarowy model stylow przywigzania, obejmujacy styl
bezpieczny, lgkowo-ambiwalentny oraz unikajacy (Plopa, 2008; Plopa, 2021). Model ten
stanowi podstawe operacjonalizacji stylow przywigzania w badaniu i umozliwia ich
empiryczny pomiar z wykorzystaniem Kwestionariusza Styléw Przywigzania. Perspektywa ta
zostata uzupeliona koncepcja satysfakcji seksualnej jako konstruktu wielowymiarowego,
obejmujgcego komponent bliskosci emocjonalnej, pieszczot oraz wspotzycia seksualnego, co
pozwala na poglebiong analize jakosci zycia intymnego w relacji matzenskiej (Plopa, 2008;
Plopa, 2021).

Praca sklada sie z cze$ci teoretycznej, metodologicznej oraz empiryczne;.
W rozdziatach teoretycznych omdwiono zagadnienia zwigzane z teorig przywigzania,
funkcjonowaniem relacji malzenskich oraz satysfakcja seksualng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kontekstu dlugotrwatej roztaki i migracji zarobkowe;.

Rozdziat metodologiczny zawiera opis celu badan, problemoéw badawczych i hipotez,
zastosowanych narzedzi, charakterystyki proby oraz procedury badawczej. Cz¢$¢ empiryczna
poswiecona zostata analizie wynikow badan wlasnych, prezentacji zaleznosci migdzy
zmiennymi oraz ich interpretacji w §wietle literatury przedmiotu.

Prac¢ zamyka podsumowanie i wnioski, w ktorych przedstawiono najwazniejsze
rezultaty badan, ich znaczenie teoretyczne i1 praktyczne, ograniczenia badania oraz kierunki

dalszych badan.
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Rozdzial 1 Teoretyczne podstawy stylow przywiazania

1.1 Pojecie przywiazania i jego rozwaj

Poj¢cie przywiazania (ang. attachment) jest jednym z kluczowych konstruktéw psychologii
rozwojowej 1 klinicznej, wyjasniajacym mechanizmy budowania i utrzymywania bliskich wigzi
emocjonalnych. Koncepcja ta, zapoczatkowana przez Bowlby’ego, traktowala potrzebe
bliskosci jako biologicznie uwarunkowany system behawioralny, aktywujacy sie
w sytuacjach zagrozenia i motywujacy jednostk¢ do poszukiwania kontaktu z figurg
przywiazania, osobg zapewniajagca bezpieczenstwo i wsparcie emocjonalne. W oparciu
o dorobek etologii, psychoanalizy i psychologii rozwojowej Bowlby rozwinat koncepcje
wewnetrznych modeli operacyjnych, stanowigcych poznawczo-emocjonalne schematy
regulujace sposob przezywania i interpretacji relacji interpersonalnych. Modele te okreslaty,
czy jednostka postrzega siebie jako godng mitosci i innych jako dostepnych i responsywnych
(Mikulincer i Shaver, 2007).

Podstawowe zatozenia teorii przywigzania wskazywaty, ze kazdy cztowiek rodzi si¢
z biologiczng zdolnoscia do tworzenia wigzi z opiekunem, a dos$wiadczenia z okresu
wczesnodziecigcego stanowig fundament przysztych relacji. Matka lub gtéwny opiekun byli
kluczowi dla rozwoju zdolnosci dziecka do tworzenia bezpiecznych wigzi, a emocje
towarzyszace budowaniu relacji zarowno pozytywne (mitos$¢, bezpieczenstwo, radosc), jak
i negatywne (Igk, strach) organizowaty do§wiadczenia relacyjne. Z czasem do$wiadczenia te
stawatly sie wzglednie trwale i wptywaly na sposob funkcjonowania w dorostosci, ksztattujac
przyjety styl przywiazania (Czajka, 2024).

Mary Ainsworth ugruntowata teori¢ Bowlby'ego w badaniach empirycznych.
Opracowana przez nig procedura Strange Situation pozwolita na wyodrebnienie trzech stylow
przywiazania u dzieci: bezpiecznego, unikajgcego i lekowo-ambiwalentnego. Jej obserwacje
wskazaty, ze wrazliwo$¢ 1 dostgpnos¢ emocjonalna opiekuna sg kluczowe dla rozwoju
bezpiecznego stylu. Badania Ainsworth staty si¢ fundamentem dalszych analiz nad
funkcjonowaniem emocjonalnym, spolecznym i relacyjnym cztowieka, a wspodtczesnie
pozwalaja lepiej rozumie¢, dlaczego doroste relacje romantyczne tak silnie r6znig si¢ pod
wzgledem bliskosci 1 satysfakeji (Bock, 2025).

Rozwini¢gciem tych badan byta praca Mary Main, ktora opracowata Adult Attachment
Interview (AAI) narzedzie badajgce style przywigzania w dorostosci na podstawie narracji

o relacjach z opiekunami. Main wykazata, ze wzorce przywiazania z dziecinstwa maja swoje
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odpowiedniki w dorostosci i sg zwigzane z jakoscig relacji romantycznych, stylem regulacji
emocji 1 zdolnoscia do budowania wigzi. Wprowadzita takze pojecie przywigzania
zdezorganizowanego, ktore taczyto si¢ z doswiadczeniem traumy i niespdjnosci emocjonalnej
w relacji z opiekunem. Jej badania potwierdzity roéwniez istnienie transmisji
mig¢dzypokoleniowej, rozumianej jako zwigzek miedzy stylem przywigzania rodzica a styl
przywiazania dziecka (Swiecarz, 2025).

Wspdtczesne podejscie, reprezentowane m.in. przez Mikulincera i Shavera (2007),
rozszerzylty teori¢ przywigzania na dorosto$¢, obejmujac takie obszary, jak relacje
romantyczne, regulacja emocji, empatia czy wspotpraca. Badacze ci opracowali narzg¢dzia
samoopisowe np. Experiences in Close Relationships-Revised (ECR-R) pozwalajace badac
przywigzanie w wymiarach leku i unikania. Ich badania wskazywaty, ze styl bezpieczny sprzyja
satysfakcji z zycia, zdrowszym relacjom i lepszej regulacji emocji, podczas gdy style niepewne
wigzaly si¢ z problemami emocjonalnymi, zaburzeniami relacyjnymi i obnizong samooceng.

Znaczacy wktad w zrozumienie przywigzania w dorostos$ci mieli rowniez Bartholomew
1 Horowitz (1991), ktérzy zaproponowali czterowymiarowy model styléw przywigzania oparty
na obrazie siebie i1 innych. Wyrdznili oni styl bezpieczny, lgkowo-ambiwalentny, unikajacy
oraz lgkowo-unikajacy. Ten model pozwolit na jeszcze doktadniejsze badanie zwigzku miedzy
przywigzaniem a jakoscig zycia w dorostych relacjach, w tym intymnych 1 seksualnych.

Swiecarz (2025) podkreslal, ze system przywiazania pelni funkcje regulatora emocji
oraz odgrywa istotng rol¢ w rozwoju samooceny. Wptywat on rowniez na zdolno$¢ jednostki
do budowania bliskosci 1 radzenia sobie ze stresem. Z kolei Czajka (2024) zwracata uwage, ze
emocje organizujace pierwsze do$wiadczenia relacyjne w dziecifistwie rzutuja na doroste
zwigzki, w tym na sfer¢ seksualng. Zgodnie z tym podejsciem przywigzanie rozwija si¢ od
narodzin az do dorostosci zmieniajac jedynie swoje obiekty od rodzicOw po partnera i inne
osoby znaczace.

Rozw¢j teorii przywigzania dostarcza solidnych podstaw do analizy jakosci relacji
dorostych. Wskazuje takze, ze style przywigzania wptywaja nie tylko na budowanie wigzi
emocjonalnych, ale takze na jako$¢ i satysfakcje¢ w sferze seksualnej co czyni je kluczowym

elementem dalszych rozwazan w niniejszej pracy.

1.2 Klasyfikacja stylow przywiazania u dorostych

System przywiazania jest biologicznie zakorzenionym mechanizmem regulujacym

relacie z innymi ludZmi. Jego funkcja adaptacyjng jest poszukiwanie bliskosci
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1 bezpieczenstwa, zwlaszcza w sytuacjach stresu i zagrozenia. W dorostosci system ten
uaktywnia si¢ gldéwnie w bliskich relacjach, takich jak zwigzki romantyczne. Styl przywigzania,
jaki jednostka reprezentuje, wptywa na sposob przezywania bliskosci, autonomii i zaleznoS$ci
od partnera (Mikulincer i Shaver, 2007).

W literaturze wyroznia si¢ cztery gtowne style przywiazania: bezpieczny, unikajgcy,
lekowo-ambiwalentny oraz zdezorganizowany. Style te maja rézne zrodta w doswiadczeniach
z dziecinstwa, lecz ujawniajg si¢ w dorostosci réznicujac sposdb przezywania intymnosci
1 wptywajac na satysfakcje z zycia seksualnego.

Bezpieczny styl przywigzania- charakteryzuje osoby, ktore w dziecinstwie do§wiadczaty
adekwatnej opieki 1 responsywnosci ze strony opiekunéw. W dorostosci przektada si¢ to na
zdolno$¢ do tworzenia relacji opartych na wzajemnosci, zaufaniu
1 otwarto$ci. Badania wskazuja, ze osoby o tym stylu czesciej deklarowaly wyzszy poziom
satysfakcji malzenskiej 1 seksualnej, lepsza komunikacje oraz wigksza stabilno$¢ relacji
(Mikulincer 1 Shaver, 2007).

Unikajgcy styl przywigzania- ksztattuje sie, gdy w dziecinstwie potrzeby emocjonalne
dziecka byly ignorowane lub bagatelizowane. W dorostosci osoby unikajace podkreslaja
niezalezno$¢, unikajga nadmiernej bliskosci i1 thumia wtasne potrzeby. W zwigzkach przejawiaja
dystans emocjonalny, trudnosci w okazywaniu czulo$ci 1 mniejsza sklonno$¢ do rozmow
o intymnosci. Partnerzy moga odbiera¢ ich zachowania jako chtodne lub wycofane, co
przektada si¢ na obnizong satysfakcje seksualng (Heller, 2024).

Lekowo-ambiwalentny styl przywigzania- rozwija si¢ w warunkach niespdjnej
1 nieprzewidywalnej opieki. Osoby o tym stylu silnie pragng bliskosci, ale jednoczesnie
obawiajg si¢ odrzucenia. W relacjach przejawiajg nadmierng zalezno$¢ od partnera, potrzebe
ciggltego potwierdzania uczu¢ i niepewnos$¢ co do trwatosci relacji. W sferze seksualnej moze
to prowadzi¢ do wigkszego napigcia i traktowania intymnosci gtownie jako sposobu redukcji
leku, a nie jako zrodia przyjemnosci 1 bliskosci (Mikulincer 1 Shaver, 2007).

Zdezorganizowany styl przywigzania- wiaze si¢ zwykle z do$wiadczeniem traumy,
zaniedbania lub przemocy w dziecinstwie. Osoby te w dorostosci jednoczesnie pragng bliskosci
1 jej unikaja, co prowadzi do sprzecznych i trudnych do przewidzenia zachowan.
W relacjach partnerskich moga one przejawia¢ impulsywnos$¢ 1 brak stabilnosci, a w kontekscie
seksualnym charakteryzowaé si¢ obnizong satysfakcja oraz trudnoscia w budowaniu
bezpiecznej intymnosci (Main 1 Solomon, 1990; Van [Jzendoorn, Schuengel

1 Bakermans-Kranenburg, 1999; Mikulincer i Shaver, 2007).
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Jak wynika z powyzszego style przywigzania stanowig istotny czynnik rdéznicujacy
funkcjonowanie w dorostych zwigzkach. Styl bezpieczny sprzyja satysfakcji i stabilnosci,
podczas gdy style niepewne (unikajacy, lekowo-ambiwalentny, zdezorganizowany) wigzg si¢
z obnizong jako$ciag wigzi 1 zycia seksualnego, dlatego ich analiza jest kluczowa dla
zrozumienia mechanizmow satysfakcji w malzenstwach kierowcow zawodowych migrujacych

zarobkowo.

1.3 Styl przywiazania w kontekscie relacji romantycznej

W dorosto$ci system przywigzania przejawia si¢ szczegolnie w relacjach partnerskich
1 matzenskich, w ktorych obie strony pelnig jednoczesnie role osoby przywigzanej i figury
przywigzania. Wzajemno$¢ zachowan opiekunczych i1 przywigzaniowych, sprzyja stabilnosci
zwigzku oraz poczuciu bezpieczenstwa. Cho¢ w poczatkowej fazie relacji dominujaca role
odgrywa atrakcyjno$¢ fizyczna i seksualna, to w dluzszej perspektywie to wlasnie systemy
przywiazania i opieki decydujg o trwatosci relacji, takze wowczas gdy pozadanie seksualne
naturalnie stabnie. Zachowania przywigzaniowe w dorostosci nalezy zatem traktowac jako
przejaw zdrowia psychicznego i dojrzalo$ci emocjonalnej, a nie niedojrzatosci (Marchwicki,
20006).

Hazan i1 Shaver (1987) jako pierwsi zaproponowali koncepcje, w ktorej mitos¢
romantyczna zostala uznana za forme¢ przywigzania. Ich badania pokazaly, ze wzorce
przywiazania uksztaltowane w dziecinstwie determinuja sposob przezywania bliskos$ci,
radzenia sobie z separacja oraz budowania trwatych wiezi emocjonalnych i seksualnych. Osoby
o stylu bezpiecznym najcz¢sciej opisywatly swoje relacje jako pelne szczg$cia, przyjazni
1 zaufania, podczas gdy osoby unikajace czgsciej wskazywaly na Igk przed intymnoscia,
zazdro$¢ 1 emocjonalne wzloty oraz upadki. Z kolei osoby Iekowo-ambiwalentne
charakteryzowaly si¢ nadmierng potrzeba wzajemnosci, obsesyjnym podej$ciem do mitosci
1 duzym pociagiem seksualnym. Styl bezpieczny wigzat si¢ wiec z przekonaniem o trwatosci
mitosci 1 poczuciem wlasnej wartosci, natomiast style niepewne sprzyjaly niestabilnym, mnie;j
satysfakcjonujacym relacjom romantycznym.

Fonagy (2018) rozwijat t¢ perspektywe, wskazujac na kluczowa rolg tzw. wewnetrznych
modeli roboczych. Modele te uksztattowane w dziecinstwie determinowaly oczekiwania wobec
partnera, sposob budowania intymnosci oraz radzenia sobie z separacja czy konfliktem. Osoby
0 bezpiecznym stylu przywigzania byty bardziej sktonne do zaangazowania emocjonalnego,

otwartej komunikacji i poszukiwania wsparcia. Z kolei osoby o stylach unikowych i1 lekowo-
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ambiwalentnym cze$ciej doswiadczaly trudno$ci w zaufaniu, wyrazaniu potrzeb oraz
utrzymaniu poczucia bezpieczenstwa w relacji. Styl zdezorganizowany dodatkowo wigzat si¢
z niestabilnos$cig emocjonalng i ambiwalencja miedzy potrzebg bliskosci a Igkiem przed nig.

Podobne wnioski formutowat Bretherton (1985) wskazujac, ze wewnetrzne modele
robocze organizujg sposob postrzegania siebie 1 innych. W sytuacjach, w ktorych jednostka
doswiadcza w dziecinstwie odrzucenia, zaniedbania czy nadmiernej kontroli, system
przywigzania zostaje zaktocony. Blisko$¢ 1 wsparcie emocjonalne moga by¢ wowczas
postrzegane jako zagrozenie. Styl bezpieczny sprzyjat otwartosci na blisko$¢, zdolnosci do
dawania 1 przyjmowania wsparcia podczas gdy styl lekowo-ambiwalentny wigzat si¢
z zalezno$cig emocjonalng, a styl unikajacy z dystansem 1 trudno$ciami w przyjmowaniu
pomocy od partnera. Nierozwigzane doswiadczenia z dziecinstwa powielaly si¢ w dorostych
zwigzkach, a nawet byty przekazywane kolejnym pokoleniom.

Wspolczesne badania empiryczne dostarczaja szerokiego potwierdzenia tych
wnioskow. Sagone 1 Caroli (2023) wykazali, ze osoby pozostajagce w stabilnych relacjach
czesciej przejawiaty cechy stylu bezpiecznego, podczas gdy osoby samotne czesciej
charakteryzowat styl unikajacy. Ceniuch i Kochanska-Niedziela (2018) dowiedli, ze osoby
o stylu bezpiecznym byly bardziej otwarte na budowanie bliskosci, ufne wobec partnera
1 konstruktywnie podchodzity do konfliktow. W sytuacji zawodu reagowaty rozmowa, co
sprzyjalo lepszemu radzeniu sobie z napigciem. Osoby o stylu unikajacym z kolei unikaty
konfrontacji 1 wycofywaty si¢ w obliczu kryzysow, natomiast osoby o stylu lgkowo-
ambiwalentnym wykazywaly nadmierng czujno§¢ wobec partnera 1 silny lek przed
odrzuceniem.

Malina (2011) udowodnita, Ze styl bezpieczny korelowat dodatnio z satysfakcja z zycia
rodzinnego 1 matzenskiego na réznych etapach zaczynajac od narzeczenstwa, az po
rodzicielstwo. Zwiazki o0s0b bezpiecznych czesciej oparte byly na zaufaniu, otwartej
komunikacji 1 wzajemnym wsparciu, podczas gdy osoby o stylach niepewnych mialy wigksze
trudno$ci w budowaniu bliskosci i poczucia bezpieczenstwa, co obnizato ich dobrostan. Wyniki
te sg szczegodlnie istotne w kontekscie par funkcjonujacych w warunkach roziaki zawodowej,
gdzie styl bezpieczny sprzyja lepszemu radzeniu sobie z dystansem, a style niepewne nasilaja
lek 1 frustracje.

Yilmaz i Lajunen (2023) potwierdzili znaczenie stylow przywigzania dla zaufania
w relacjach romantycznych. Osoby o unikajacym stylu przywigzania miaty wigksze trudnos$ci
w budowaniu zaufania i czg¢sto unikaly emocjonalnej bliskosci. Osoby o stylu lgkowym

cechowat natomiast lgk przed odrzuceniem, ktéry prowadzil do nadmiernego zaangazowania
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emocjonalnego. W efekcie zaréwno styl unikajacy, jak i1 lekowy negatywnie korelowaly
z poziomem zaufania, cho¢ dziataty w odmienny sposob. Styl lekowy oddziatywat posrednio
poprzez przekonania dotyczace autonomii w zwigzku, a styl unikowy bezposrednio. Badania te
wskazywaly, Ze zaufanie kluczowe dla satysfakcji seksualnej moze by¢ szczeg6lnie narazone
na kryzys w malzenstwie osob migrujacych zawodowo.

Liberska 1 Suwalska (2011) wskazywaty, ze osoby o stylu bezpiecznym charakteryzuje
wyzszy poziom namig¢tno$ci, intymno$ci 1 zaangazowania, a takze wyzsza satysfakcja ze
zwigzku. Ich relacje opieraty si¢ na lepszej komunikacji i nizszym poziomie konfliktéw. Osoby
o stylach niepewnych czesciej doswiadczaly konfliktow 1 nizszej jakosci wigzi. Badaczki
podkreslaty réwniez znaczenie formy zwigzku, gdzie malzenstwa charakteryzowaly sie
bardziej pozytywnymi wskaznikami relacyjnymi niz zwigzki kohabitacyjne czy narzeczenskie,
a bezpieczny styl wystepowal istotnie czesciej wsrod  osOb  zameznych
1 zonatych. Wyniki te pokazuja, ze dtugotrwate zobowigzanie sprzyja rozwijaniu mechanizmow
przywigzaniowych, ktore chronig zwigzki takze w obliczu trudnosci.

Styl przywigzania odgrywa rowniez rolg¢ w kontek$cie niewiernosci matzenskiej.
Ghiasi, Rahmani 1 Smith, (2024) przeprowadzili metaanalizg, z ktorej wynika, ze osoby
o wysokim poziomie Igku 1 unikania cze¢sciej angazuja si¢ w zdrady. Styl unikajacy wigzal si¢
Z mniejszym zaangazowaniem emocjonalnym i wigksza otwarto$cig na alternatywy, natomiast
styl legkowy z potrzeba statej uwagi i potwierdzenia warto$ci wlasnej poprzez zachowania
kompensacyjne. Oba style sprzyjaty nizszej stabilnosci i satysfakcji ze zwiazku. W kontekscie
par funkcjonujacych w warunkach migracji zarobkowej ryzyko zdrady moze by¢ nasilone przez
dhugotrwatg separacje¢ 1 ograniczong kontrol¢ nad partnerem.

Simpson i Rholes (2017) opracowali model diatezy-stresu, wykazujac, ze osoby o stylu
lekowym prezentowaly strategie hiperaktywacyjne tj. intensywne poszukiwanie wsparcia,
ktére moze prowadzi¢ do nadmiernej zaleznosci lub konfliktow. Z kolei osoby o stylu
unikowym stosowaly strategie dezaktywacyjne, czyli takie, w ktorych tlumig potrzeby
emocjonalne i wycofuja si¢ w sytuacjach kryzysowych. Oba style obnizajg satysfakcje ze
zwigzku 1 zwigkszaja ryzyko problemow psychicznych, zwtaszcza w okresach wymagajacych
adaptacji, takich jak przejscia do rodzicielstwa. Wyniki te maja duze znaczenie praktyczne w
przypadku kierowcow ciezarowek, poniewaz dtugotrwaly stres zawodowy moze wzmacniac¢
negatywne wzorce przywigzaniowe i utrudnia¢ utrzymanie stabilno$ci zwiazku

Alaimo i1 Cascio (2015) badali znaczenie zdolno$ci metapoznawczych w relacjach
romantycznych. Ich wyniki pokazaty, ze osoby o stylach niepewnych, zwlaszcza lgkowo-

unikajagcych miaty trudnosci w zakresie empatii, rozwigzania konfliktéw 1 komunikacji
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emocjonalnej. Charakteryzowaly si¢ one nizszym poziomem mentalizacji 1 wyzZszym
poziomem aleksytymii, co prowadzilo do wigkszej niestabilnosci 1 konfliktowosci relacji.
Osoby o stylu bezpiecznym uzyskiwaly wyzsze wyniki w zakresie zdolnosci
metapoznawczych, co sprzyjalo lepszej adaptacji i satysfakcji w zwigzku. Wyniki te sugeruja,
ze rozwijanie kompetencji emocjonalnej np. mentalizacji moze dziala¢ ochronnie wobec
negatywnych skutkéw separacji w zwigzku.

Podsumowujac, literatura przedmiotu wskazuje, ze styl przywigzania w fundamentalny
sposob ksztattuje jakos¢ relacji romantycznych. Wptywa on na poziom zaufania, satysfakcje
seksualng, zdolno§¢ do rozwigzywania konfliktow oraz radzenia sobie w sytuacjach
stresowych. Styl bezpieczny sprzyja stabilnosci i dobrostanowi, podczas gdy style niepewne
wigzaty si¢ z wickszym ryzykiem problemow i kryzysow relacyjnych. Przedstawione ustalenia
stanowig istotne tlo dla analizy empirycznej w niniejszej pracy, ktorej celem jest ocena zwiazku
stylow przywiazania z satysfakcja seksualng w matzenstwach kierowcéw samochodow

cigzarowych migrujacych zarobkowo.
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Rozdzial 2 Satysfakcja seksualna w zwigzkach malzenskich

2.1 Definicja i ujecie satysfakcji seksualnej

Lew-Starowicz (2014) podkres$lat, ze zdrowie seksualne odgrywato kluczowa rolg
w zyciu jednostki. Miato istotny wpltyw zaréwno na jej ogoélne poczucie jakosci zycia, jak
1 osobista satysfakcje. Stanowito ono zrodto czerpania radosci, wspierato pozytywna
samooceng, sprzyjatlo odpowiedzialnym zachowaniom seksualnym, oraz ksztattowato
wlasciwe podejscie do seksualnosci. Co wigcej, zdrowie seksualne wptywato rowniez na jako$¢
relacji partnerskich.

Seksualno$¢ byla nierozerwalna z osobowoscig kazdej jednostki i1 zalezala od
zaspokojenia podstawowych potrzeb zwigzanych z wyrazaniem mitosci, intymnosci, uczu¢,
czy tez pragnieniem bycia z kims$. Jej rozwdj byl niezbedny do osiagnigcia pelnej satysfakceji
w kazdej sferze czy to spotecznej, indywidualnej czy tez interpersonalnej. Powinna wigzac¢ si¢
z rowna odpowiedzialno$cig za relacje pomiedzy dwdjka osob, ktora prowadzi do obopdlne;j
satysfakcji seksualnej (Depko, 2021).

Niewatpliwie waznym aspektem otwarcia si¢ na druga osobg¢ bylo poczucie
bezpieczenstwa. Wszelkie czynniki, ktére ten stan naruszaty lub ostabiaty zaufanie w relacji,
miaty swoje odzwierciedlenie w sferze seksualnej. Negatywne pigtno na zycie erotyczne
wywierala takze presja pracy zawodowej. Gonitwa miedzy zadaniami dnia codziennego,
niewystarczajaca ilo$cig snu i wewnetrznego spokoju przektadata si¢ na relacje intymne miedzy
partnerami. Dodatkowo wszelkie, zwlaszcza dhugotrwale urazy, gniew, poczucie krzywdy,
niepewnos¢ przeszkadzata w zyciu seksualnym w bliskich zwigzkach (Bancroft, 2019). Aspekt
ten nabiera szczegodlnego znaczenia w kontek$cie zawodoéw wymagajacych dlugotrwatej
roztaki, takich jak praca kierowcow transportu mig¢dzynarodowego gdzie zmegczenie, stres
i brak stabilno$ci moga dodatkowo obnizaé satysfakcje seksualng oraz poczucie bliskosci
w matzenstwie.

Satysfakcja seksualna przektadata si¢ na wyzszg jako$¢ zycia oraz poczucia zdrowia
zardwno psychicznego, jak i fizycznego. Wptywata rowniez na poglebienie wigzi migdzy
partnerami. Zadowolenie z zycia intymnego miato realny wptyw na stopien zaangazowania
w zwigzek oraz wzmacnianie go w wielu aspektach. Nie nalezy jednak sprowadza¢ satysfakc;ji
seksualnej wylacznie do aspektu biologicznego czy osiggania orgazmu przez jednostke.
Powinna ona obejmowac takze komponent emocjonalny wyrazajacy si¢ w poczuciu bliskosci

(Plopa, 2017).

12

16 / 108



119a349075216£80b1231c63bc7136d0
2026-01-01 11:21:13

Wspolzycie seksualne pomigdzy matzonkami bylo zaliczane do istotnych funkcji, a jego
brak prowadzil do ostabienia relacji, a nawet jej rozpadu. Stanowit ona kluczowy element
podtrzymywania wigzi partnerskiej i mial istotny wplyw na satysfakcj¢ z relacji, ktora z kolei
oddziatywata réwniez na inne obszary Zycia niezwigzane bezposrednio z seksualnoscia.
Waznym wobec tego aspektem jest dbanie o tg sfer¢ przez partnerdw, aby poziom zadowolenia
ze zwigzku wzrastat. Kluczowe znaczenie miaty tutaj takie elementy jak otwarta komunikacja,
zaufanie, akceptacja wlasnej atrakcyjnosci, wzajemny szacunek, oraz wsparcie emocjonalne.
Wraz ze wzrostem stazu w malzenstwie satysfakcja rosta ze wzgledu na wzrost poczucia
bezpieczenstwa. Zadowolenie z Zycia intymnego traktowane byto jako wyznacznik zdrowia nie
tylko seksualnego ale takze jakosci zycia i1 poczucia dobrostanu. W zwigzkach matzenskich
przektadato si¢ to na czgstotliwos¢ stosunkoéw seksualnych, a co za tym idzie zadowolenia
z niego. Z kolei brak spetnienia w tej sferze przektadat si¢ nie tylko na ogdlne niezadowolenie
ze zwigzku, ale takze na pozostate sfery Zycia np. wlasng samoocene, prace, relacje
z pozostatymi bliskimi osobami (Zak-ELykus i Nowak 2013).

Osoby, ktore byly zadowolone ze swojej aktywnos$ci seksualnej w zwigzku bardziej si¢
w niego angazowaly, wigcej sily wkladaty w tworzenie wzajemnej relacji, che¢tniej pomagaty
w obowiazkach oraz lepiej wypelnialy swoje role rodzicielskie, czujac si¢ bardziej
odpowiedzialni za wspdlne zycie, co zmniejszalo ch¢é wyjscia z takiego zwigzku (Janicka,
2020), dlatego obszar badan na ten temat stat si¢ bardzo istotny. Badacze zauwazyli rosnaca
liczbe nieudanych zwigzkow matzenskich 1 zaczeli si¢ zastanawiac¢ z czego to wynika. Okazato
sie, ze satysfakcja seksualna w zwigzku jest niezbedng i czgsto decyduje o porazce lub sukcesie
matzenstwa (Ashdown i1 Hackathorn, 2014).

Na poziom satysfakcji seksualnej sktadatl si¢ takze subiektywny wymiar zdrowia
seksualnego, ktory wykazywat istotne powigzanie z ogdlnym postrzeganiem jakosci zycia,
stanem zdrowia fizycznego, psychicznego oraz dos§wiadczeniem przez jednostke dobrostanu.
Warto podkreslié, ze na stopieh zadowolenia z zycia intymnego w wiekszym stopniu
oddziatywaty czynniki psychologiczne niz fizjologiczne (Nomejko i Dolinska-Zygmunt, 2019).

Kazimierz Imielinski analizowal r6zne aspekty zwigzane z satysfakcja seksualng.

Na podstawie swoich rozwazan zwrocil uwage na ich wielowymiarowo$¢ i na tej podstawie
wyodrebnionych zostalo pie¢ poziomoéw satysfakcji seksualnej. Pierwszy poziom, najnizszy
w hierarchii dotyczyl aspektéw biologicznych. Na tym etapie aktywnos¢ seksualna wigzala si¢
jedynie z roztadowaniem wlasnego napigcia seksualnego bez uwzglednienia potrzeb partnera.
Akt ten nie musial by¢ zwigzany z zaangazowaniem emocjonalnym czy tez interpersonalnym.

Mimo wszystko stanowit on fundament dla dalszych poziomow. Aby osiagna¢ satysfakcje
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niezbedny byl udziat pozostatych. Poziom drugi koncentrowal si¢ na fizjologiczno-
technicznym aspekcie. Uwaga skupiona byta na cielesnosci, samym akcie seksualnym
1 na satysfakcji fizycznej (redukcji napigcia seksualnego). Nadal dominowato tu skupienie
na wlasnej potrzebie z pomini¢ciem ich u partnera. Satysfakcja seksualna byta niewielka, albo
nie wystepowata w ogole. Trzeci poziom okreslany byt psychicznym. Jednostka poza potrzeba
seksualng czerpata rowniez satysfakcje z zaspokojenia pozostalych sfer emocjonalnych.
Zblizenie przestatlo by¢ juz tylko samym aktem fizycznym, ale statlo si¢ elementem
doswiadczenia blisko$ci seksualnej miedzy partnerami, jako przejaw wigzi, uczu¢ i bliskosci.
Zostawaly tu zaspokojone takie potrzeby jak poczucie bezpieczenstwa, zaangazowanie,
poczucie wiasnej wartosci, doznanie emocjonalne wskazujace na nierozerwalno$¢ migdzy
ciatem, a psychika. Satysfakcja na tym etapie, nie byta jednak wysoka, gdyz seks traktowany
byt jako zadaniowy, spetniajacy pozostale cele poza seksualne. Czwarty poziom uwzgledniat
wzajemne zrozumienie oraz komunikacj¢ w sferze seksualnej i nazywany byl partnerskim.
Na tym etapie akt seksualny poglebial wiezi miedzy zaangazowanymi 1 $wiadomymi
partnerami. Nie bylo to zwigzane z emocjami jak w poprzednim poziomie, ale stato si¢
wspllnym ksztaltowaniem relacji seksualnej. Jednostki byly wspotodpowiedzialne za
czerpanie satysfakcji po obu stronach, potrafity otwarcie rozmawia¢ o swoich potrzebach,
oczekiwaniach, akt oparty byl na wzajemnym pragnieniu bez presji czy dominacji. Najwyzszy
stopien satysfakcji seksualnej stanowi poziom pigty. Zblizenie wykraczato tu poza fizycznos¢,
a na pierwszy plan wysuwalo si¢ czerpanie przyjemnosci z intymnej bliskosci. Traktowany byt
jako glebokie doswiadczenie egzystencjalne, bedace nierozerwalnym elementem tozsamosci
cztowieka, a doswiadczenia potgczenia duchowego miedzy partnerami, jako przejaw ich
wyrazu mito$ci 1 przezywania jej jako wartos$ci najwyzszej. Satysfakcja seksualna ujeta byta tu
jako przejaw czlowieczefstwa, wzbogacajac go o sens zycia (Pudlo, 2014). Ujecie
Imielinskiego porzadkowato zatem satysfakcje seksualng w pie¢ rosnacych poziomoéow, od
biologicznego po egzystencjalny, wskazujac na konieczno$¢ wspotwystepowania wymiarow,
aby osiggnac¢ pelng satysfakcje.

W praktyce badawczej oznacza to, ze satysfakcja seksualna nie jest jedynie
jednowymiarowym zjawiskiem, ale obejmuje zar6wno wymiar biologiczny, psychologiczny,
partnerski jak 1 egzystencjalny. Takie ujecie pozwala peliej zrozumie¢ role seksualnosci
w relacjach malzenskich , co ma kluczowe znaczenie takze w badaniach na jakos$cig wigzi
w parach doswiadczajacych specyficznych obcigzen jakimi sa wielodniowe wyjazdy

zawodowych kierowcow.
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2.2 Porownanie wybranych modeli satysfakcji seksualnej

Satysfakcja seksualna stanowi jeden z najwazniejszych wymiaréw jakosci relacji
intymnych, a jej poziom silnie koreluje z og6lng satysfakcja matzenska, stabilnoscig zwigzku
1 dobrostanem jednostki. Badania wskazuja, ze niezadowolenie w tej sferze wigzato si¢
z obnizonym poczuciem bliskosci, czestszymi konfliktami oraz zwigkszonym ryzykiem
rozpadu relacji (Sprecher i Cate, 2004). Zrozumienie mechanizméw warunkujacych satysfakcje
seksualng wymaga wielowymiarowego podej$cia, ktore taczy perspektywe wymiany
interpersonalnej, norm  kulturowych, oraz dynamiki systeméw emocjonalnych
1 seksualnych. W niniejszym podrozdziale omdéwiono trzy modele teoretyczne szczegolnie

istotne dla badan nad satysfakcja seksualna.

2.2.1 Model interpersonalnej wymiany seksualnej (IEMSS)

Model interpersonalnej wymiany seksualnej (IEMSS) Lawrance i Byers (1995),
wyjasniat satysfakcje seksualng poprzez bilans nagrod (ang. Rewards, REW; np. przyjemnos¢,
bliskos¢, akeeptacja) i kosztow (ang. Costs, CTS, np. dyskomfort, stres, poczucie nierdwnosci).
Istotne znaczenie miat rowniez indywidualny poziom poréwnania (ang. comparison level, CL),
czyli standard oczekiwan wobec zycia seksualnego oraz postrzegana sprawiedliwos¢ wymiany
mig¢dzy partnerami (Byers, 2007).

Badania potwierdzity, ze im wyzsza percepcja nagréd w stosunku do kosztéow, tym
wieksza satysfakcja seksualna i relacyjna. Z kolei nieréwnowaga wymiany, np. poczucie, ze
jeden z partnerow ,,inwestuje wigcej” byla zwigzana z obnizeniem zadowolenia (Sprecher,
1998). Szczegodlnie istotnym predyktorem byly takze niespetnione oczekiwania, dziato si¢ tak
kiedy rzeczywiscie doswiadczenia odbiegaly od CL (indywidualnego poziomu poréwnania),
wowczas satysfakcja spadata nawet jesli bilans obiektywnie pozostawat korzystny (Byers,
2007).

W praktyce klinicznej IEMSS byl uzyteczny w diagnozie i1 terapii par, poniewaz
pozwalat okresli¢, czy zroédlem trudnosci byly nadmierne koszty, zbyt wysokie standardy, czy
nierownowaga wktadu (Byers, 2007). W odniesieniu do matzenstw kierowcow zawodowych
kluczowe stawac si¢ mogg koszty emocjonalne dlugotrwatej roziaki takie jak brak fizycznej
bliskos$ci, narastajgce napigcie, czy poczucie samotnosci. Jednoczesnie ograniczona mozliwos¢
realizowania nagréd moze obniza¢ bilans wymiany, prowadzac do spadku satysfakcji

seksualne;j.
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2.2.2 Model skryptow seksualnych

Teoria skryptéw seksualnych (sexual script) Simona i Gagnona (1973) akcentowata
spoteczny i kulturowy charakter ludzkiej seksualnosci. Zgodnie z nig jednostki wchodzace
w relacje seksualne, kierowaly si¢ wyuczonymi ,scenariuszami”, ktore porzadkowaty
oczekiwania i dziatania (Beres, 2013).

Autorzy wyrdznili trzy poziomy skryptow:

J Kulturowe, okreslaty normy akceptowane spolecznie np. kto moze by¢ partnerem, jakie
aktywno$ci sg wlasciwe, ktore sg ksztattowane przez instytucje i media (Wiederman, 2005).

o Interpersonalne, dotycza przebiegu interakcji z partnerem i pozwalajace redukowac
niepewnos¢. Mozna zdefiniowac je jako obrazy wiasnej osoby oraz domniemane wyobrazenie
0 partnerze, ktore utatwia zaistnienie wymiany seksualnej (Simon
1 Gagnon, 1986).

J Intrapsychiczne, odnoszace si¢ do indywidualnych pragnien, fantazji, mysli
i preferencji, ktore warunkuja mozliwos¢ podjecia aktu seksualnego. Sg one ksztattowane przez
wczesniejsze doswiadczenia 1 stanowig zrodto motywacji oraz interpretacji znaczen
nadawanych zarowno wtasnym zachowaniom, jak i dziataniom partnera (Tomaszewska, 2014).

Badania potwierdzaty, ze zgodnos$¢ skryptow partneréw sprzyjato harmonii seksualne;,
podczas gdy rozbiezno$¢ szczegodlnie przy braku otwartej komunikacji obnizato satysfakcje
(Wiederman, 2005). Terapia par ukierunkowana na identyfikacj¢ 1 modyfikacje
nieadaptacyjnych skryptéw sprzyjata budowaniu nowych , wspolnie akceptowanych wzorcow,
co zwigkszato poczucie intymnosci (Plopa, 2006).

W przypadku matzenstw kierowcodw zawodowych szczegdlnym problemem jest brak
mozliwo$ci biezacej negocjacji skryptéw. Partnerzy funkcjonuja w odmiennych realiach
codziennosci, a kontakt ogranicza si¢ czgsto do rozméw telefonicznych czy wideokonferencii.
Moze to sprzyja¢ utrwalaniu rozbieznosci w oczekiwaniach seksualnych 1 utrudniaé
dostosowywanie zachowan do zmieniajacych si¢ potrzeb. W literaturze dotyczacej migracji
zarobkowej wskazuje si¢, Ze roznice w interpretacji norm i rytuatow bliskosci czgsto stanowity

zrodto napie¢ w parach zyjacych na odlegtos¢ (Zajecka, 2023).

2.2.3 Trojwymiarowy model relacji erotycznej

Mikulincer 1 Shaver (2007) zaproponowali tréjwymiarowy model relacji erotycznej

Tripartite Model of Adult Romantic Attachment. Zaktadali oni, ze satysfakcja seksualna
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i relacyjna zalezy od wspotdziatania trzech systemoéw tj. przywigzania, opiekunczosci
1 seksualnosci
. System  przywigzania (ang. attachment System) odpowiadal za tworzenie
i podtrzymywanie bliskich relacji z osobami znaczacymi. Jego podstawowa funkcja byto
poszukiwanie bliskosci oraz wsparcia emocjonalnego, co sprzyjato poczuciu bezpieczenstwa
1 stabilno$ci wiezi. Gdy osoby znaczace byly emocjonalnie dost¢pne 1 wrazliwe na potrzeby
jednostki rozwijal si¢ bezpieczny styl przywigzania oparty na zaufaniu i1 zdolnosci do
budowania trwalych relacji. Badania wykazaly, ze brak przewidywalno$ci, uwagi lub
adekwatnej reakcji ze strony opiekunow uruchamiat strategie obronne przyjmujace forme
hiperaktywacyjng lub dezaktywacyjna (Trzgsowska-Greszta 1 Sokotowska, 2014; Koztowska,
2010).
. System opiekunczosci (ang. Caregiving System) byt komplementarny wobec systemu
przywigzania i stanowit mechanizm, ktory wyksztatcit si¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa
oraz zwickszenia szans przetrwania osob zaleznych. W bliskich zwigzkach aktywowat si¢ on
w sytuacjach, gdy partner doswiadczat stresu, trudnosci lub poczucia zagrozenia, a jego
podstawowa funkcja byto udzielenie wsparcia emocjonalnego, redukowanie napigcia oraz
przywrocenie roéwnowagi psychicznej. System ten obejmowal zaréwno gotowos¢ do
reagowania na potrzeby drugiej osoby, jak i zdolno$¢ do tagodzenia jej negatywnych standéw
emocjonalnych, co sprzyjato odbudowie poczucia bezpieczenstwa w relacji. Funkcjonowanie
systemu opiekunczosci i systemu przywigzania bylo wzajemnie powigzane; partnerzy
wchodzili w dynamiczny proces wymiany rol, naprzemiennie dos§wiadczali potrzeby troski oraz
jej okazywania (Brassard i Péloquin, 2013).
J System seksualnosci (ang. sexual system) rozwingt si¢ najp6zniej, gdyz dotyczyl
gléwnie dorostych i odnosit si¢ do potrzeb intymnosci oraz wigzi w relacjach partnerskich
(Trzgsowska-Greszta 1 Sokotowska, 2014). System ten obejmowatl motywacje, zachowania
i emocje zwigzane z aktywnoscig seksualna, ktére mialy znaczenie dla jakos$ci i trwatosci
zwigzku. Niezadowolenie z zycia seksualnego wynikajace np. z réznic miedzy oczekiwang
a rzeczywista czestotliwo$cig wspotzycia, prowadzito do obnizenia satysfakcji i rozpadu
relacji. Styl przywigzania odgrywal w tym zakresie istotng role, osoby o bezpiecznym stylu
traktowaty seks jako forme¢ wyrazania uczué i bliskosci, jednostki o lekowym stylu czgsciej
wykorzystywaty seksualno$¢ jako sposéb upewnienia si¢ co do zaangazowania partnera,
natomiast osoby o unikajagcym stylu nierzadko unikaly emocjonalnej intymnosci lub
rezygnowaly z aktywnosci seksualnej, co sprzyjato nizszej satysfakcji (Péloquin, Brassard,
Delisle i Lafontaine, 2022).
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Przedstawione modele ukazywaly satysfakcje seksualng jako zjawisko
wielowymiarowe: IEMSS akcentowat bilans nagrod 1 kosztow oraz sprawiedliwo$¢ wymiany,
teoria skryptow kulturowe i interpersonalne wzorce zachowan, a model trojwymiarowy
interakcje systemOow przywiazania, opiekunczosci i seksualnosci. W kontek$cie matzenstw
kierowcow zawodowych wszystkie wskazuja, ze dlugotrwate rozigki moga zaburzyc
kluczowe mechanizmy podtrzymujace satysfakcje, poprzez wzrost kosztéw emocjonalnych,
utrudnienia w komunikacji oraz ograniczenia bliskosci fizycznej. Porownawcza analiza modeli
pozwala zauwazy¢, ze mimo odmiennych akcentow wszystkie one podkreslaja znaczenie
roOwnowagi, wzajemnych inwestycji i dopasowania oczekiwan jako podstawowych warunkéw

jako satysfakcjonujgcego zycia seksualnego.

2.3 Czynniki wplywajace na jakos¢ zycia seksualnego w zwiazku

W literaturze podkresla si¢, ze satysfakcja seksualna nie ogranicza si¢ wylacznie do
braku zaburzen, lecz obejmuje poczucie blisko$ci, spetnienia i akceptacji w relacji partnerskiej.
Ksztaltowana jest przez wiele wzajemnie powigzanych czynnikow od kondycji
psychofizycznej poprzez poczucie wlasnej wartosci, jakosci wigzi i dopasowania seksualnego,
az po wzorce wyniesione z rodziny pochodzenia. Zrozumienie roli tych elementéw jest
kluczowe dla wyjasnienia, w jaki sposob tworza one fundament satysfakcjonujacego zycia

intymnego 1 wptywaja na ogdlng jakos¢ zwiazku.
2.3.1 Dobrostan osobisty i kondycja psychofizyczna

Badania empiryczne potwierdzaja silng korelacj¢ miedzy dobrostanem a jakoS$cia zycia
seksualnego. U kobiet satysfakcja seksualna powigzana jest ze wszystkimi wymiarami jakoS$ci
zycia czyli biologicznym, spotecznym, podmiotowym i duchowym. U mezczyzn relacja ta jest
szczegolnie wyrazna w wymiarze psychofizycznym (Alvarez-Muelas i Garcia-Burgos, 2021).
Autorzy badan sa zgodni, ze satysfakcja seksualna jest kluczowym komponentem zdrowia
seksualnego, ktore obejmuje dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny (Starc i ErZen, 2022;
Sanchez-Fuentes, Santos-Iglesias & Sierra, 2014; Bondarchuk-McLaughlin i Rosen, 2025).

Freihart i Anderson (2020) wykazali, ze aktywno$¢ seksualna odgrywa takze role
regulacyjna i adaptacyjng. Pozytywne dos$wiadczenia seksualne zwigkszaly samooceng,
poglebialy wiez partnerska oraz sprzyjatly radzeniu sobie ze stresem. Z kolei brak zadowolenia
w tej sferze prowadzil do frustracji, obnizonego nastroju i problemow w zwigzku. Wyniki

badan wskazywaly na zwiazki satysfakcji seksualnej z mniejsza czestoscia objawow
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depresyjnych oraz wyzsza oceng jakosci zycia, nawet w kontekScie powaznych chorob
somatycznych, takich jak choroby serca czy uszkodzenia rdzenia krgegowego. Heyne, Titz
i Torka (2023) potwierdzili, ze poziom satysfakcji seksualnej istotnie korelowat z jakos$cia zycia
zarOwno w wymiarze ogolnym jak i funkcjonalnym nawet wsrod osob, ktére zakonczyty
leczenie onkologiczne wiele lat wcze$niej. Podobne wyniki uzyskaly Buczak-Stec 1 Halicka-
Hareza (2023), ktoére wykazaty kluczowa role seksualnosci takze w pdzniejszych etapach zycia.
Kondycja psychofizyczna byta jednym z najsilniejszych predyktorow jakosci zycia
seksualnego. Dobra forma fizyczna sprzyjata latwiejszemu reagowaniu na bodzce seksualne,
osigganiu pobudzenia i satysfakcji. Osoby zdrowe psychicznie i fizycznie czg¢sciej deklarowaty
wysoki poziom zadowolenia z zycia intymnego (Nomejko i1 Dolinska-Zygmunt, 2012).
Z drugiej strony zaburzenia psychiczne, takie jak depresja i Iek, czy choroby przewlekte istotnie
obnizaty satysfakcje seksualng (Sanchez-Fuentes i in., 2014; Freihart i Anderson, 2020).
Wiek takze korelowat z obnizong aktywnoscig seksualng, ale badania wykazaty, ze to
nie metryka sama w sobie, lecz kondycja psychofizyczna i pozytywne nastawienie do wlasnego
ciala decyduje o jakosci zycia intymnego. Dabkowska (2015) podkreslata, ze szczegdlnie
u kobiet kluczowa jest subiektywna ocena atrakcyjnosci, a nie obiektywne parametry, takie jak

waga czy BMI.

2.3.2 Trudnosci zdrowotne i funkcjonalne

Trudnosci zdrowotne i1 funkcjonalne nalezaty do kluczowych czynnikow wplywajacych
na obnizenie jakosci zycia seksualnego. Problemy te obejmowaty zardwno choroby przewlekle,
zaburzenia zdrowia psychicznego, jak i dysfunkcje seksualne, ktore oddziatywaly jednoczesnie
na sfer¢ fizyczna, emocjonalng 1 relacyjng. Zaburzenia erekcji u mezczyzn czy dyspareunia
u kobiet prowadzity do frustracji, obnizenia poczucia wilasnej wartosci i wycofania si¢
z bliskosci, co w konsekwencji negatywnie wptywalo na jako$¢ zycia partnerskiego
(Dabkowska, 2015; Starc i ErZen, 2022).

Problemy zdrowotne wywotywaly efekt kaskadowy od objawow fizycznych, poprzez
skutki psychiczne, az po trudnosci w relacji. Osoby cierpiagce na choroby przewlekle czesciej
zglaszaly niezadowolenie z zycia seksualnego, a wspolistniejace objawy depresji czy leku
dodatkowo nasilaty problemy intymne (Buczak-Stec i Halicka-Har¢za, 2023). W duzym
badaniu populacyjnym Laumann, Paik i Rosen (1999) wykazali, ze dysfunkcje seksualne sg
istotnie powigzane z gorsza kondycja zdrowotng oraz negatywnym obrazem siebie, a ich

rozpowszechnienie rosto wraz z wiekiem.
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W badaniach klinicznych dotyczacych pacjentéw onkologicznych wykazano, ze objawy
takie jak zmeczenie, bol czy nudnosci moga utrzymac si¢ wiele lat po zakonczeniu leczenia,
znaczaco obnizajac satysfakcje seksualng (Heyne i in., 2023). Podobne rezultaty uzyskaly
Freihart 1 Anderson (2020) wskazujac, ze kobiety z bdlem genito-miednicznym rzadziej
odczuwaja zadowolenie ze wspotzycia, jednak czulo$¢ 1 blisko$¢ partnera czesciowo
kompensowaty negatywne skutki problemoéw zdrowotnych.

Trudnosci zdrowotne czesto wigzaty si¢ rowniez z poczuciem wstydu, winy czy obawg
przed odrzuceniem, co prowadzilo do unikania kontaktéw seksualnych (Basson, 2001;
Bancroft, 2009). Badania WHO (2010) rowniez podkreslata, Zze problemy funkcjonalne
w sferze intymnej obnizaty jako$¢ zycia, oddziatujac nie tylko na zdrowie fizyczne, lecz
réwniez na dobrostan psychiczny i relacyjny.

Mimo powaznych trudno$ci zdrowotnych mozliwe jest jednak utrzymanie satysfakcji
seksualnej. Badania wskazywaly, ze otwarta komunikacja, wzajemne zaufanie 1 wspierajaca
relacja partnerska tagodzily skutki ograniczen zdrowotnych (Nomejko 1 Dolinska-Zygmunt,
2012; Sanchez-Fuentes i in., 2014). Czulo$¢, empatia i gotowo$¢ do adaptacji praktyk
seksualnych do aktualnych mozliwosci sprzyjaly utrzymaniu satysfakcjonujacego Zzycia
intymnego, nawet w obliczu chorob przewlektych.

Jak wynika z powyzszego trudno$ci zdrowotne 1 funkcjonalne obnizajg satysfakcje
seksualng poprzez wielowymiarowe mechanizmy tj. fizyczne ograniczenia, psychiczne
obcigzenia i komplikacje w relacji partnerskiej. Jednoczesnie stanowig one obszar, w ktorym
wsparcie partnera oraz otwarta komunikacja moga peti¢ rol¢ czynnika ochronnego

umozliwiajgc utrzymanie dobrostanu seksualnego mimo przeciwnosci.

2.3.3 Czynniki relacyjne i interpersonalne

Czynniki relacyjne 1 interpersonalne stanowily jeden z kluczowych obszaréw
wplywajacych na jako$¢ zycia seksualnego. W literaturze podkresla si¢, ze seksualnosé
jednostki ksztattowana byla nie tylko przez jej zdrowie czy dobrostan, ale przede wszystkim
przez jakos$¢ wiezi, w ktorych funkcjonuje (Nomejko i Dolinska-Zygmunt, 2019).

Rodzina pochodzenia byla pierwszym $rodowiskiem, w ktoérym ksztattowaty sie
wzorce dotyczace cielesnosci, bliskosci 1 rol piciowych. Atmosfera otwarto$ci sprzyjala
budowaniu pozytywnej samooceny i zdolnosci do wyrazania potrzeb seksualnych, natomiast
brak akceptacji czy tabuizowanie tematu seksualnos$ci prowadzit do trudnosci w relacjach

dorostych (Starc 1 Erzen, 2022; Sanchez-Fuentes i in., 2014).
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Waznym predyktorem satysfakcji seksualnej byto poczucie wlasnej warto$ci oraz obraz
ciala. Badania pokazuja, ze osoby o wyzszej samoocenie 1 pozytywne] percepcji swojego
wygladu cz¢sciej deklarowaty zadowolenie z zycia intymnego (Dabkowska, 2015; Buczak-Stec
i Halicka-Hareza, 2023). Z kolei negatywny obraz ciata i niska samoocena byly powigzane
z obnizong satysfakcja seksualng, trudnosciami w budowaniu bliskosci oraz unikaniem
kontaktow intymnych (Bondarchuk-Mclaughlin 1 Rosen, 2025; Vowels 1 Jolly, 2022).

W tym kontek$cie istotng role odgrywata teoria przywigzania. Bowlby (1969/1982)
zaktadal, ze wczesne doswiadczenia relacyjne formuja style przywiazania, determinujace
nastgpnie sposob budowania wiezi w dorostosci. Hazan i Shaver (1987) wskazywali, ze
bezpieczny styl przywigzania sprzyjal satysfakcji seksualnej, poniewaz opierat si¢ na
otwarto$ci zaufaniu i wzajemnym wsparciu. Z kolei styl unikajacy i lekowy wigzaly sie¢
z trudnosciami w komunikacji 1 nizszym zadowoleniem z zycia seksualnego. Mikulincer
1 Shaver (2007) podkreslali, Ze mechanizmy regulacji emocji charakterystyczne dla
poszczego6lnych stylow miaty bezposrednie przetozenie na jakos¢ relacji seksualnych.

Komunikacja seksualna zostata wskazana jako jeden z najwazniejszych predyktorow
satysfakcji w zwiazku. Byers (2007) wykazal, Ze otwarta rozmowa na temat potrzeb
1 preferencji seksualnych korelowala z wyzszym poziomem zadowolenia intymnego u obu
partneréw. Brak takiej komunikacji prowadzil natomiast do frustracji, nierozumienia
1 obnizonego poczucia bliskos$ci.

Badania nad zwigzkami wskazujg takze na znaczenie zgodnosci stylu zycia partnerow.
Homish i Leonard (2007) opisali koncepcj¢ ,.drinking partnership”, w ktorej zgodnos¢ lub
rozbiezno$¢ w spozyciu alkoholu przez partnerow byly silnie powigzane z jakoscig relacji
matzenskich. Cho¢ badanie dotyczyto alkoholu, jego implikacje byly szersze pokazywaty, ze
spojnos¢ w codziennych praktykach zyciowych, w tym w sferze seksualnej sprzyjaly
satysfakcji matzenskie;j.

Postrzeganie partnera jako osoby atrakcyjnej fizycznie 1 emocjonalnie sprzyjato
pobudzeniu seksualnemu i zwigkszato zaangazowanie w zwiazek. Z kolei dystans emocjonalny
1 brak atrakcyjnosci prowadzit do spadku satysfakcji (Nomejko i Dolifiska-Zygmunt, 2019).
Vowels 1 Jolly (2022) oraz Heyne 1 in. (2023) podkres$lali, ze zgodno$¢ osobowosci, troska
0 potrzeby partnera i1 wsparcie emocjonalne znaczgco podnosily zadowolenie z zycia
intymnego.

Podsumowujac, czynniki relacyjne i interpersonalne sg fundamentem jakosci zycia
seksualnego. Wzorce rodzinne, poczucie wlasnej wartosci, styl przywigzania, komunikacja
1 spdjnos¢ w relacji decyduja o tym, czy jednostka doswiadcza satysfakcji w sferze intymne;.
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Udane zycie seksualne 1 silna wig¢Z emocjonalna tworzg system naczyn potaczonych, w ktorym

oba elementy wzajemnie si¢ wzmacniaja.

2.3.4 Réznorodnosé i dopasowanie praktyk seksualnych

Roéznorodnos¢ 1 dopasowanie praktyk seksualnych stanowily istotny element jakoS$ci
zycia intymnego. Nie ograniczaly si¢ jedynie do czestotliwosci kontaktow seksualnych, ale
obejmowaty zgodnos¢ preferencji, otwartos¢ na potrzeby partnera oraz gotowos¢ do eksploracji
nowych form aktywnosci. Badania wykazaty, ze im wicksze dopasowanie miedzy partnerami
w zakresie oczekiwan seksualnych, tym wyzszy poziom satysfakcji w relacji (Nomejko
1 Dolinska-Zygmunt, 2019).

Zwiazki dhugoterminowe wymagaly wigkszej elastycznos$ci 1 kreatywnosci w sferze
seksualnej. Rutyna i brak dopasowania prowadzity do frustracji, obnizenia zainteresowania
seksem, a nawet poszukiwania nowych doznan poza relacja (Starc i ErZen, 2022). Mark (2012)
wykazal, ze pary charakteryzujace si¢ wigksza otwartoscig na eksperymentowanie seksualne
1 gotowoscig do dyskutowania o swoich potrzebach wykazywaly wyzszy poziom satysfakcji
intymne;.

Badania mi¢dzynarodowe potwierdzaja znaczenie roznorodnosci praktyk seksualnych.
Sprecher 1 Cate (2004) stwierdzili, ze réznorodno$¢ aktywnos$ci seksualnych, takich jak
stosunki oralne czy manualne, pozytywnie korelowata z poczuciem bliskosci 1 satysfakcji
w relacji. Podobne wnioski ptyngty z analizy Vowels i Jolly (2022), ktérzy wykazali, ze
dopasowanie preferencji seksualnych i otwarto$§¢ na potrzeby partnera wzmacniaty nie tylko
satysfakcje seksualng, ale takze og6lna jakos$¢ zwigzku.

Istotnym czynnikiem sprzyjajacym zadowoleniu seksualnemu byta komunikacja.
Otwarto§¢ w rozmowach na temat pragnien, granic i oczekiwan zwigkszata gotowos$¢ do
podejmowania nowych do$wiadczen seksualnych i sprzyjata wigkszej bliskosci (Sanchez-
Fuentes 1 in., 2014). Z kolei brak komunikacji prowadzit do poczucia frustracji i poglgbiania
si¢ rozbieznosci.

Na jakos¢ zycia seksualnego wplywaly réwniez réznice kulturowe. Badania
porownawcze wskazywaly, ze w kulturach bardziej liberalnych pary czgsciej
eksperymentowaly 1 otwarcie rozmawialty o swoich potrzebach, co sprzyjalo wyzszej
satysfakcji (Bondarchuk-Mclaughlin 1 Rosen, 2025). Z kolei w kulturach konserwatywnych
czgsciej obserwowali ograniczong roéznorodno$¢ praktyk seksualnych, co prowadzito do

nizszego zadowolenia.
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Réznorodno$¢ praktyk seksualnych odgrywata takze rolg w utrzymaniu bliskos$ci
1 atrakcyjnosci w zwigzkach dlugoletnich. Nomejko 1 Dolinska-Zygmunt (2015) podkreslali, ze
otwarto$§¢ na urozmaicanie zycia seksualnego stanowito czynnik ochronny przed spadkiem
zainteresowania seksem. Podobne wyniki uzyskali Freihart i Anderson (2020) wskazujac, ze
kreatywno$¢ 1 elastyczno$¢ w podejéciu do zycia seksualnego pozytywnie korelowaly
|z dobrostanem psychicznym i relacyjnym.

Roéznorodnos¢ i dopasowanie praktyk seksualnych nie tylko podnosity poziom
satysfakcji seksualnej, ale takze sprzyjaly stabilnosci i trwatosci zwigzku. Eksperymentowanie,
komunikacja oraz otwarto§¢ na potrzeby partnera stanowily kluczowe predyktory
satysfakcjonujgcego zycia intymnego, co czynito ten obszar istotnym elementem badan nad
jakoscia relacji.

Podsumowujac, satysfakcja seksualna jawi si¢ jako zjawisko wielowymiarowe,
obejmujace komponent biologiczny, emocjonalny, relacyjny i egzystencjalny. Jej poziom
warunkowany byl zard6wno czynnikami indywidualnymi, jak 1 relacyjnymi, a takze dynamika
codziennego funkcjonowania par. W kontek$cie malzenstw kierowcdéw zawodowych,
szczegolnie narazonych na dlugotrwate roztaki, czynniki te nabieraja dodatkowego znaczenia,
poniewaz moga decydowac¢ o utrzymaniu poczucia blisko$ci mimo ograniczen wynikajacych

z charakteru pracy.
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Rozdzial 3 Specyfika pracy kierowcy samochodu ci¢zarowego

3.1 Charakterystyka pracy zawodowej kierowcow TIR

Profil kierowcy zawodowego w mys$l ustawy okre$lany jest mianem danych
identyfikujacych i opisujacych osobg ktora ubiega si¢ o wpis kodu 95 w prawie jazdy. Ponadto
niezbedne jest posiadanie $wiadectwa kwalifikacji zawodowej oraz karty kwalifikacji, w ktorej
zawarte sg dane dotyczace wykonania badan lekarskich oraz psychologicznych (Dz. U. 2023
poz. 622).

Zawod kierowcy samochodu ciezarowego wedtug klasyfikacji zawodow okreslany jest
kodem nr 8232. W sktad tego kodu wchodza podgrupy nastgpujacych kierowcoéw: ciggnika
siodtowego, samochodow ci¢zarowych oraz innych pojazdow cig¢zarowych (Dz. U. 2004 nr 265
poz. 2644).

Branza ta wymaga nie tylko efektywnego przewiezienia tadunku z punktu A do punktu
B zaréwno w transporcie krajowym, jak i mi¢dzynarodowym, w okreslonym czasie, ale

wymaga szeregu innych czynnosci. Do typowych zadan naleza:

o Sprawdzenie stanu pojazdu oraz odpowiednie zabezpieczenie tadunku.
o Dbanie o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikoéw ruchu.

o Prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami.

o Nadzér nad rozmieszczeniem fadunku na naczepie.

o Samodzielne wykonywanie zatadunku i roztadunku.

. Zabezpieczenie pojazdu przed zagrozeniami.

. Znajomos¢ przepiséw dotyczacych przewozu réznych tadunkow.

o Usuwanie drobnych usterek (Ministerstwo Rodziny, 2018).

Fach ten jest obarczony duzym stresem, a umiejetnos¢ radzenia sobie z nim odgrywa
istotng rolg. Jednym z czynnikow stresogennych jest presja czasu, ktora cigzy na kierowcy.
Wymaga si¢ aby tadunek trafiat do miejsca docelowego w odpowiednim czasie, a sytuacji na
drodze nie da si¢ przewidzie¢, czy tez innych opdznien wynikajacych z logistyki. Dodatkowo
brak stabilnego harmonogramu pracy, praca w godzinach nocnych moga zaburza¢ rytm dobowy
oraz funkcje fizjologiczne 1 wplywaé na przemeczenie. Obcigzenie odpowiedzialnoscig za
pojazd i przewozony tadunek moga stanowi¢ dodatkowe zrodio napiecia. Kierowca czesto
skazany jest takze sam na siebie, gdyz wielokrotnie nie posiada nikogo innego kto méglby go
wesprze¢, ponadto odpowiada za wlasne zycie oraz zycie innych uczestnikdw ruchu.

Ze wzgledu na charakter pracy narazony jest na dlugotrwatlg rozlake z rodzing co utrudnia mu
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godzenie obowigzkow rodzinnych i zawodowych. Skutkiem stresu w tej profesji okazuja sie
by¢ rézne schorzenia, a takze naduzywanie substancji psychoaktywnych oraz choroby
psychosomatyczne (Luczak, 2012).

Potencjalne zagrozenia, z ktérymi moze zetkna¢ si¢ kierowca:

. Zagrozenie zycia oraz zdrowia spowodowane wypadkiem, ktdrego predykatorem jest
dlugotrwate prowadzenie ciggnika siodlowego, zwlaszcza w warunkach ztej pogody, trudnych
warunkow drogowych czy niewystarczajacego os§wietlenia.

o Wszelkiego rodzaju urazy 1 obrazenia zwigzane z wykonywaniem dodatkowych
czynno$ci np. wszelkich napraw, podczas wychodzenia/wchodzenia do/z kabiny, podczas
zatadunkow/roztadunkow itp.

J Skutki dlugotrwalego siedzenia w wymuszonej pozycji, wplyw na zdrowie majg takze
drgania wynikajace z jazdy w kabinie.

o Bole plecow oraz konczyn spowodowane dzwiganiem ci¢zkich tadunkéw, oraz
podnoszeniem i przenoszeniem jego.

o Narazenie na napas$¢ podczas postoju (CIOP-PIB, 2017).

Negatywnym czynnikiem wptywajacym na jako$¢ wykonywanej pracy przez kierowce
jest monotonia, ktéra wptywa na zmgczenie spowodowane dlugim oczekiwaniem w korkach
i kolejkach na granicy, zatatwianiem wszelkich czynno$ci administracyjnych zwigzanych
Z przewozem, oraz wspomniane juz wczesniej dlugotrwate siedzenie za kierownicg
w samotnosci (Gorska, 2020).

Zmeczenie to istotny czynnik wptywajacy na zagrozenie zycia i zdrowia zaréwno dla
osoby kierujacej pojazdem jak i uczestnikéw na drodze. Wyrézniamy kilka rodzajow zmeczenia
u kierowcy:

o Zmeczenie psychiczne- wynika z konieczno$ci cigglego skupienia si¢, oraz
roOwnoczesnego monitorowania i1 szybkiego przelaczania si¢ migdzy rdéznymi sytuacjami
drogowymi oraz dokonywania biezacej analizy zagrozen.

o Zmeczenie migsniowe- zwigzane z obcigzeniem wynikajacym z dlugotrwalego
siedzenia w jednej pozycji oraz trzymaniem kierownicy.

. Zmgczenie emocjonalne- zwigzane z odzialywaniem czynnikéw stresogennych np.
z presja czasu, wszelkiego rodzaju konflikty, sytuacje napotkane na drodze.

. Zmeczenie sensoryczne (wzrokowe)- spowodowane przecigzeniem wzroku, ktore jest
narazone na statg ekspozycje, na bodzce o r6znej intensywnosci co przektada si¢ na ostabienie

zdolnos$ci percepcyjnych oraz utrudnia prawidlowe przetwarzanie informacji wzrokowych.
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Prowadzenie pojazdu w stanie zmgczenia wplywa na trafno$¢ samooceny, jak i sytuacji
drogowej. W raz z wydluzeniem si¢ czasu jazdy zmeczenie narasta, co przektada si¢ na
ostabienie koncentracji, oraz spadek czujnosci i pojawienie si¢ sennosci (CIOP-BIP).
Aby zosta¢ kierowca zawodowym kandydat powinien speli¢ szereg wymagan.

Pierwszym i podstawowym wymaganiem jest posiadanie waznego prawa jazdy 1 wieku:

Tabela 1

Wiek kierowcy oraz wymagania kwalifikacji

18 lat 21 lat 23 lata
C lub C+E (przy kwalifikacji C Iub C+E (kwalifikacja D lub D+E (kwalifikacja

wstepnej) wstepna przyspieszona) wstepna przyspieszona,
przew6z na liniach
regularnych do 50km).
Cl lub CI+E (kwalifikacia D Ilub D+E (kwalifikacja
wstepna przyspieszona) wstepna)
D1 lub DI+E (kwalifikacja
wstepna przyspieszona,
wykonywanie przewozu na

liniach regularnych do 50 km)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Janus, A. (2021). Niezbednik kierowcy ciezaréwki powyzej 3,5 tony.
Wiedza i Praktyka.

Kwalifikacja wstgpna nie dotyczy kierowcow, ktorzy uzyskali prawo jazdy kat. D1,
DI1+E, D lub D+E przed 10 wrze$nia 2008 roku, oraz tych, ktorzy uzyskali prawo jazdy kat. C,
Cl1+E, C lub C+E przed 10 wrzesnia 2009 roku. Ponadto kandydat powinien posiadac
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych oraz braku przeciwwskazan
psychologicznych do wykonywania pracy na w/w stanowisku. Badania kierowcy do
ukonczenia 60 lat odnawiane sg co 5 lat, a po ukonczeniu 60 lat co 30 miesigcy. Okresy
wazno$ci badan mogg by¢ krotsze jesli badajacy lekarz tak zadecyduje (Janus, 2021).

Kierowca samochodu ci¢zarowego powinien ponadto spetnia¢ ponizsze wymagania

psychofizyczne:
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Wymagania psychofizyczne na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego

WYMAGANIA SPRAWNOSC SPRAWNOSCI 1 CECHY
FIZYCZNE SENSOMOTORYCZNA  ZDOLNOSCI OSOBOWOSCI
Sprawny uktad Koordynacja wzrokowo-  Zdolno$¢ samodzielnos¢
kostno-stawowy ruchowa koncentracji uwagi

Sprawny uktad Ostros¢ wzroku Uzdolnienia samokontrola
mig$niowy techniczne

Sprawny narzad Ostros¢ stuchu Podzielnos¢ uwagi  Doktadnos¢
wzroku

Sprawny narzad Zrgcznos¢ rak 1 palcow koncentracja Cierpliwos¢
stuchu

Sprawny uktad Widzenie stereoskopowe,  Zdolnos$¢ do odpornos¢
oddechowy ktére umozliwia ocen¢ wspotdziatania emocjonalna

odlegtosci

Widzenie o zmroku

Spostrzegawczo$¢
Rozréznianie ksztattow
Szybki refleks

Czucie dotykowe

Zdolnos¢ pracy
w warunkach

monotonnych

Gotowos¢ do
pracy w
nieprzyjemnych
warunkach

srodowiskowych

Zrédlo: Opracowanie whasne na przykladzie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. (2025).
Informacja o zawodzie — kierowca ciggnika siodtowego (kod 833202). Info Doradca+.

Przepisy dotyczace norm pracy stanowig jeden z najwazniejszych elementow regulacji

w transporcie drogowym. Ich naruszenie grozi wysokimi sankcjami, ktore ponosi nie tylko

kierowca, ale réwniez przedsigbiorstwo transportowe (Janus, 2021). Czas pracy kierowcy

obejmuje wszelkie czynno$ci zwigzane z realizacja przewozu tadunku zaczynajac od

prowadzenia pojazdu poprzez zatadunek i roztadunek, nadzor nad procesami spedycyjnymi, az

po obstuge techniczng 1 obowigzki administracyjne. Do czasu pracy wlicza si¢ takze okres
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pozostawania w gotowosci np. oczekiwanie na zatadunek, jesli czas ten nie byt wczesniej
przewidziany.

Zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006 oraz Ustawg o czasie pracy kierowcoOw
(Dz.U. 2004 nr 92 poz. 879 z pdzn. zm.) maksymalny dzienny czas prowadzenia pojazdu
wynosi, 9 godzin, z mozliwo$cig wydtuzenia do 10 godzin dwa razy w tygodniu. Tygodniowy
czas prowadzenia nie moze przekroczy¢ 56 godzin, a w ujeciu dwutygodniowym 90 godzin. Po
kazdych 4,5 godzinach jazdy kierowca zobowigzany jest do przerwy trwajacej co najmniej 45
minut (mozliwej do podziatu na 15 minut 1 30 minut, w tej kolejnosci). Odpoczynek dobowy
za$ powinien wynosi¢ minimum 11 godzin w ciagu 24 godzin. Moze zosta¢ skrécony do 9
godzin, nie czg$ciej niz trzy razy w tygodniu. Dopuszcza si¢ takze jego podziat na dwie czgsci:
pierwsza o dlugosci co najmniej 3 godzin i druga co najmniej 9 godzin. Odpoczynek
tygodniowy standardowo trwa 45 godzin, jednak w wyjatkowych sytuacjach moze zosta¢
skrocony do 24 godzin pod warunkiem rekompensaty w kolejnych tygodniach (Transportowa,
2017).

Sciste przestrzeganie norm dotyczacych czasu pracy i odpoczynku ma istotne znaczenie
nie tylko ze wzgledow prawnych, ale takze dla bezpieczenstwa kierowcow 1 innych
uczestnikdbw ruchu drogowego. Nadmierne wydtuzenie czasu jazdy zwieksza ryzyko
zmeczenia, obniza zdolno$¢ koncentracji 1 czujnos¢, co moze prowadzi¢ do wypadkow (CIOP-
BIP). Jednoczesnie rygorystyczne przepisy moga stanowi¢ dodatkowe zrédlo napiecia,
poniewaz kierowcy czgsto balansuja pomigdzy wymaganiami prawa, presja pracodawcy,
a potrzeba regeneracji 1 zycia rodzinnego. W przypadku kierowcdéw migdzynarodowych
oznacza to czg¢sto konieczno$¢ spedzania weekendow  poza domem, co w diuzszej
perspektywie negatywnie wptywato na relacje malzenskie i rodzinne.

Podsumowujac, praca kierowcy samochodu cigzarowego wymaga nie tylko wysokich
kwalifikacji formalnych i1 psychofizycznych, ale takze odpornosci na stres, zdolnosci do
radzenia sobie ze zmgczeniem 1 monotonig oraz gotowosci do dlugotrwatych roztgk z rodzina.
Liczne obcigzenia zdrowotne, ryzyko wypadkow i odpowiedzialno$¢ za przewozony tadunek
czynig ten zawdd szczegdlnie wymagajacym. Specyfika pracy zawodowych kierowcow ma
istotne konsekwencje nie tylko dla ich zdrowia i1 dobrostanu, ale takze dla jako$ci zycia
rodzinnego 1 malzenskiego, co czyni ja waznym kontekstem dla analiz podejmowanych

W niniejszej pracy.
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3.2 Ryzykowne zachowania kierowcow zawodowych w konteks$cie migracji zarobkowej

i relacji malzenskich

Praca kierowcow zawodowych zwlaszcza w warunkach migracji zarobkowej wiaze si¢
z wieloma obcigzeniami psychofizycznymi i spotecznymi. Badacze wskazuja, ze czynniki te
wplywaja nie tylko na bezpieczenstwo 1 zdrowie samych kierowcow, lecz takze na jako$¢ ich
zyciarodzinnego 1 intymnego (Bortkiewicz i in., 2008). Diugotrwale wyjazdy, samotnos$¢ i stres
sprzyjaja zachowaniom, ktéore moga obniza¢ poziom zaufania w zwigzku, zmniejszaé
satysfakcje seksualng i prowadzi¢ do konfliktéw maltzenskich. Naduzywanie substancji, zdrady,
czy ryzykowne kontakty seksualne stanowig powazne wyzwanie dla stabilnosci relacji, a ich
konsekwencje ujawniaja si¢ szczegdlnie w zwigzkach obcigzonych specyfika pracy na
odlegtos¢.

Celem niniejszego podrozdzialu bylo przedstawienie najwazniejszych ryzykownych
zachowan wystepujacych w populacji kierowcéw zawodowych oraz wskazania ich
potencjalnego wptywu na satysfakcje seksualng i relacje matzenskie. W literaturze najczgsciej
wskazuje si¢ na trzy obszary: brak wystarczajacej ilo$ci snu 1 odpoczynku, uzywanie substancji
psychoaktywnych oraz podejmowanie ryzykownych zachowan seksualnych (Bortkiewicz 1 in.,

2008; Dini, Lanfranco 1 Lapolla, 2019).

3.2.1 Niewystarczajaca ilo$¢ snu i odpoczynku

Zmeczenie kierowcoOw stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan w transporcie
drogowym wykonywanym zawodowo. Jest ono konsekwencja pracy w systemie zmianowym,
realizowania kursow nocnych, dlugich godzin jazdy oraz presji zwigzanej z dotrzymywaniem
terminéw dostaw. W literaturze podkresla si¢, ze zmeczenie kierowcéw wptywa nie tylko na
bezpieczenstwo ruchu drogowego, lecz takze na ogolne funkcjonowanie psychofizyczne
cztowieka (Bortkiewicz 1 in., 2008; Luczak, 2016).

Badania nad wplywem zmeczenia na bezpieczenstwo pracy 1 prowadzenia pojazdéow
dostarczaty jednoznacznych dowodéw na jego negatywne konsekwencje. Williamson i Feyer
(2000) wykazali w badaniu eksperymentalnym, ze juz 17-19 godzin bez snu prowadzit do
deficytow poznawczo-motorycznych porownywalnych z dzialaniem alkoholu o st¢zeniu 0,05%
we krwi. Autorzy odnotowali m.in. spadek doktadnosci, opdznienie reakcji nawet o 50% oraz
obnizenie sprawnosci odpowiadajacej stezeniu alkoholu 0,1%. Uzupelniajacy przeglad
literatury przeprowadzony przez Williamson i wspotpracownicy (2000) wskazali natomiast na

szerokie spektrum zagrozen zwigzanych ze zmegczeniem, obejmujgcych m.in. zwigkszone
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ryzyko wypadkow komunikacyjnych, spadek jakosci pracy oraz wzrost liczby bledéw
w $rodowisku wymagajacym wysokiej precyzji i koncentracji.

Nowsze badania potwierdzity wage problemu. Gaspar i Carney (2023) wykazali, ze
kierowcy czesto btednie oceniali wlasng senno$¢, lekcewazac sygnaly ostrzegawcze
1 kontynuujac jazde mimo pogorszenia sprawnosci. Z kolei Sprajcer, Dawson i Dawson, (2023)
w przegladzie systematycznym stwierdzili, ze dlugos¢ snu w ciggu ostatnich 24 godzin byta
najlepszym predyktorem ryzyka wypadku. Osoby $piace 6-7 godzin miaty o 30% wigksze
ryzyko w poroéwnaniu z osobami wypoczetymi.

Skale problemu potwierdzaja dane europejskie. Wedtug raportu Europejskiej Federacji
Pracownikéw Transportu, az 60 % kierowcow cigzaréwek deklarowato prowadzenie pojazdu
mimo odczuwanego zmeczenia, a 30% przyznawalo, ze co najmniej raz w ciggu ostatniego
roku zasnelo za kierownicag (Vitols i Valdmaa, 2021). Wyniki te wskazuja na chroniczny
charakter problemu oraz na niewystarczajaca skuteczno$¢ obowigzujacych regulacji
dotyczacych czasu pracy i1 odpoczynku kierowcow.

Konsekwencje zmeczenia wykraczajg poza sfer¢ bezpieczenstwa transportu. Badania
wskazuja, ze chroniczny niedobdr snu mial negatywny wptyw na funkcjonowanie seksualne
oraz jako$¢ relacji partnerskich. U me¢zczyzn krotkotrwate ograniczenie snu obnizalo poziom
testosteronu, co prowadzito do spadku libido (Leproult i Van Cauter, 2011). U kobiet kazda
dodatkowa godzina snu wigzata si¢ ze wzrostem pozadania i wigkszym prawdopodobienstwem
wspolzycia nastepnego dnia (Kalmbach, Arnedt, Pillai i Ciesla, 2015), a nowsze badania
wskazywaly na silny zwigzek pomiedzy jako$cig snu a r6znymi aspektami funkcji seksualnych
(Martinez Vazquez, Herndndez Martinez, Peinado Molina 1 Martinez Galiano, 2023).
W literaturze z zakresu psychologii par podkreslato si¢ rowniez, ze sen i jakos¢ relacji byty ze
sobg dwukierunkowo powigzane: gorszy sen zwigkszat negatywny afekt i podatno$¢ na
konflikt, podczas gdy lepsza jako$¢ snu sprzyjata konstruktywnej komunikacji i wyzszemu
poziomowi satysfakcji w zwigzku (Troxel, 2007).

Zmeczenie kierowcow jest zjawiskiem wielowymiarowym, ktérego skutki obejmuja
zardbwno bezpieczenstwo transportu jak i Zycie prywatne. Stanowi ono wazny czynnik
kontekstowy w analizie zalezno$ci pomiedzy stylem przywigzania a satysfakcja seksualng

w malzenstwach kierowcoOw zawodowych migrujacych zarobkowo.
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3.2.2 Zazywanie substancji psychoaktywnych

Kierowca zawodowy powinien cechowa¢ si¢ dobrg kondycja psychofizycznag,
w zwigzku z czym niezmiernie wazna jest $wiadomos$¢ szkodliwo$ci wplywu substancji
psychoaktywnych na funkcjonowanie. Do tej grupy zaliczano m.in. alkohol, narkotyki, srodki
nasenne 1 przeciwbdlowe oraz stymulanty. Substancje te wplywaja na uklad nerwowy,
prowadzac do zmiany nastroju, zachowania oraz myslenia. Powoduja nadmierng pewnos¢
siebie, pobudzenie, wzrost sktonnosci do brawury i agresji na drodze, a w innych przypadkach
senno$¢, spowolnienie reakcji i trudnosci w ocenie sytuacji. Konsekwencjg ich stosowania jest
zwigkszone ryzyko wypadkéw (Bem, 2018).

Federalna Administracja Bezpieczenstwa Transportu Drogowego (FMCSA)
przeprowadzita w 2023 roku losowe testy na obecno$¢ narkotykow i alkoholu u kierowcow
cigzarowek 1 autobusow. Wyniki wskazaty, ze 0,8% kierowcow uzyskato pozytywne wyniki na
obecnos¢ narkotykow, a 0,05% przekroczyto dopuszczalny poziom alkoholu we krwi
(>0,04%). Nalezy jednak pamigtac, ze dane te stanowig jedynie estymacj¢ i moga zanizaé
rzeczywistg skale zjawiska (U.S. Department of Transportation, 2025). Z kolei badania
przekrojowe przeprowadzane w latach 1983-2018 w wielu krajach wskazywaty na powszechne
uzywanie substancji psychoaktywnych ws$rod kierowcow cigzarowek, szczego6lnie
stymulantow stosowanych w celu zwickszenia wydajnosci i czujnosci podczas dlugich tras
(Dini i in., 2019).

Dowody zebrane w badaniach przegladowych pokazaly, ze najcz¢sciej stosowanymi
substancjami byly alkohol (0,1%-91%), amfetamina (0,2%-82,5%), marihuana (0,2%-29,9%)
oraz kokaina (0,1%-8,3%). Wyniki byly rozbiezne w zaleznosci od metody badania. Gloéwnymi
czynnikami sprzyjajagcymi uzywaniu substancji byly presja czasu, nadmierne obcigzenie
godzinowe, konieczno$¢ zachowania czujno$ci w trakcie monotonnych tras oraz trudne
warunki pracy (Girotto, de Andrade, Gonzalez, Mesas 1 Guidoni, 2014).

Problem uzywania substancji psychoaktywnych wykraczal poza bezpieczenstwo na
drodze, wptywajac takze na zycie rodzinne i intymne kierowcow. Naduzywanie alkoholu
wigzato si¢ ze wzrostem konfliktow matzenskich, a takze z nizszg jakos$cig zycia seksualnego
(Marshal, 2003). Réznice pomiedzy partnerami w zakresie spozycia alkoholu czy narkotykow
korelowaty z nizsza satysfakcja matzenska i wyzszym ryzykiem rozpadu zwigzku (Mudar,
Leonard, Soltysinski, 2001). Badania podtuzne Homish 1 Leonarda (2007) wykazaly, ze
,partnerski wzorzec picia” odgrywal istotng role w utrzymaniu satysfakcji matzenskiej, im

wieksza rozbiezno$¢ w spozyciu alkoholu, tym nizsza jakos¢ relacji. Dodatkowo przewlekte
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naduzywanie substancji prowadzito do obnizenia libido, probleméw z erekcja i1 trudnosci
w utrzymaniu blisko$ci emocjonalnej, co potegowato problemy w sferze intymnej (Daniell,
2002).

Substancje psychoaktywne stanowiag powazny problem w pracy kierowcow
zawodowych. Cho¢ czgsto sa uzywane w celu radzenia sobie z wymagajacymi warunkami
pracy, ich stosowanie zwigksza ryzyko wypadkow oraz obniza jakos¢ zycia rodzinnego
i satysfakcji seksualnej. W kontekécie badan nad stylem przywigzania substancje
psychoaktywne pelnig rolg istotnego czynnika stresowego, ktory moze potggowac trudnosci

w budowaniu i1 utrzymywaniu satysfakcjonujacych relacji matzenskich.

3.2.3 Ryzykowne zachowania seksualne

Kierowcy samochodow ci¢zarowych od dawna sa postrzegani jako grupa zawodowa
szczegOlnie narazona na podejmowanie ryzykownych zachowan seksualnych. Historycznie
korzystanie z ustug seksualnych swiadczonych przez tzw. ,.tirowki” stanowilo zjawisko czgsto
obserwowane przy trasach tranzytowych. Wraz z rozbudowg autostrad i infrastruktury
drogowej akty te przeniosty si¢ gléwnie na duze parkingi migdzynarodowe i do przestrzeni
internetowej. Badania prowadzone w Polsce potwierdzily, ze cze$¢ kierowcow, mimo
pozostawania w zwigzkach matzenskich deklarowalo korzystanie z ustug seksualnych
(Tabaczuk 1 1n., 2016).

Ryzykowne zachowania seksualne kierowcow dokumentowano takze w badaniach
mi¢dzynarodowych. W Stanach Zjednoczonych, w badaniu przeprowadzonym w Nowym
Meksyku stwierdzono, ze kierowcy ciezarowek angazowali si¢ w zachowania seksualne
|o podwyzszonym ryzyku, nierzadko powigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
w tym narkotykéw dozylnych. Cze$¢ z nich angazowala si¢ w kontakty seksualne z osobami
oferujacymi takie ustugi w zamian za narkotyki, co zwigkszato zagrozenie zakazeniem HIV
1 innymi chorobami przenoszonymi droga plciowa. Co istotne wigkszo$¢ respondentow
pozostawala w staltych zwigzkach malzenskich (McCree 1 in., 2010).

Podobne wnioski ptyng z badan przeprowadzonych w Indiach. Thakur, Toppo i Lodha
(2015) wykazali, ze niemal potowa (49%) kierowcow korzystala z ustug seksualnych w ciggu
ostatnich 6 miesigcy, a ponad 86% miato taki kontakt przynajmniej raz w zyciu. U ponad 21%
badanych odnotowano objawy chorob przenoszonych drogg ptciowa, przy czym jedynie 25%
stosowalo prezerwatywy. Wigkszo$¢ uczestnikow badania pozostawalo w zwigzkach

matzenskich (90%). Zaobserwowano takze istotny zwigzek pomiedzy dlugoscia tras
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a podejmowaniem zachowan ryzykownych. Kierowcy spedzajacy poza domem ponad tydzien
czesciej korzystali z ustug seksualnych niz ci, ktorzy wracali szybciej.

Wyniki z badan z Togo wskazuja na podobne tendencje. Az 63% kierowcoOw nie
stosowato prezerwatyw w kontaktach z przypadkowymi partnerkami, a 60% z pracownicami
seksualnymi. Wysoka wiedza o HIV/AIDS nie przektadata si¢ na praktyki ochronne, jedynie
kierowcy z wyzszym wyksztalceniem 1 wigksza swiadomoscig zdrowotng czgsciej siggali po
srodki zabezpieczajace, jednak odsetek ten pozostawat niski 34% (Yaya, Dassa i Sossa, 2016).

Z perspektywy zycia prywatnego ryzykowne zachowania seksualne mialy powazne
konsekwencje. Zdrada partnera prowadzila do obnizenia zaufania i destabilizacji zwiazku,
a choroby przenoszone drogg ptciowa stanowily zagrozenie zaréwno dla kierowcdw, jak 1 ich
matzonkéw. Badania psychologiczne potwierdzity, ze zdrada jest jednym z kluczowych
czynnikow obnizajacych satysfakcje emocjonalng i seksualng w zwigzku oraz zwiekszaly
ryzyko rozpadu matzenstwa (Hall i Fincham, 2006).

Ryzykowne zachowania seksualne kierowcéw zawodowych stanowig nie tylko
zagrozenie zdrowotne, lecz takze powazne obcigzenie dla stabilnosci matzenstw. Diugotrwata
roztaka, stres 1 specyfika pracy sprzyjaja podejmowaniu takich kontaktéw, ktdre obnizaja
satysfakcje seksualng i emocjonalng partnerow. Zjawisko to nalezy traktowac jako istotny
kontekst w analizie zwigzku miedzy stylem przywigzania a satysfakcjg seksualng
w matzenstwie kierowcow migrujacych zarobkowo.

Podsumowujac, kierowcy zawodowi w warunkach migracji zarobkowej s3 narazeni na
ryzykowne zachowania zwigzane z niewystarczajagcym snem, uzywaniem substancji
psychoaktywnych 1 podejmowaniem kontaktow seksualnych o podwyzszonym ryzyku.
Wszystkie te czynniki oddziatywuja nie tylko na bezpieczenstwo transportu, ale rowniez na
jako$¢ zycia rodzinnego i1 intymnego. W diuzszej perspektywie moga one prowadzi¢ do
obnizenia satysfakcji seksualnej, narastania konfliktow matzenskich oraz destabilizacji wiezi,
co stanowi istotne tto dla dalszej analizy styléw przywigzania w zwigzkach kierowcow

migrujacych zarobkowo.

3.3 Migracja zarobkowa, a funkcjonowanie malzenstwa

Migracja zarobkowa wptywa nie tylko na sytuacj¢ materialng rodziny, ale takze na
relacje emocjonalne miedzy malzonkami. Ponizej zaprezentowano przeglad badan 1 analiz

dotyczacych tego zagadnienia.

33

37 / 108



119a349075216£80b1231c63bc7136d0
2026-01-01 11:21:13

3.3.1 Pojecie migracji

Duzy wptyw na migracj¢ pomiedzy granicami krajow miato wstapienie Polski do Unii
Europejskiej (01.05.2004 r.), co gwaltownie zwigkszylo liczbe przekroczen granic przez
obywateli Polski. Kraje z UE staly si¢ bardzo atrakcyjne ze wzgledu na rozbudowang sie¢
drogowg pomiedzy krajami, tzw. ,,otwarcie nieba” ktoére spowodowato obnizenie kosztow
podrozy lotniczych i przyczynito si¢ do rozwoju ,tanich linii lotniczych”. Atrakcyjnosé
wyjazdoéw do USA wowczas zmalata ze wzgledu na wysokie koszty ponoszone z wyjazdem,
trudnosci z wizami, czy tez niski poziom kursu dolara w pordwnaniu z krajami, ktére otworzytly
swoje granice dzieki czemu skrocita si¢ rowniez droga dotarcia do miejsca pracy za granica.
Dostep do telefonu, komputera, internetu stat si¢ takze czynnikiem napg¢dzajacym ze wzgledu
na mozliwo$¢ utrzymywania stalego kontaktu z bliskimi w Polsce (Niedzwiedzki, 2010).

Migracja pochodzi od tacinskiego stowa migratio, ktére oznacza wyprawienie si¢
z jednego miejsca do drugiego lub wyprowadzke. To fizyczne przemieszczanie si¢ ludzi, ktore
ma za cel zmiang swojego terytorium na inne. Przedstawiana jest takze jako masowe
przemieszczanie si¢ ludnosci w wyniku polepszenia warunkéw bytowych. Gtéwny Urzad
Statystyczny natomiast dodaje do tych definicji okreslenie migracji zagranicznej, ktorej okres
zamiaru zamieszkiwania w innym kraju stanowi co najmniej 12 miesigcy. Ze wzgledu na czas
przebywania poza krajem dzieli si¢ migracj¢ na: krétkookresowa (od 3-12 miesiecy), oraz
dlugookresowa na pobyt czasowy (trwajacy co najmniej 12 miesigcy) oraz na pobyt staty
(Czapski, 2020).

Powyzsze definicje nie uwzgledniajg migracji okresowej takich jak wyjazdy do pracy
sezonowej, czy tez popularnych dzisiaj migracji cyrkulacyjnych polegajacych na
powtarzalnych wyjazdach bez zmiany miejsca zamieszkania, co zaburza gromadzenie danych
statystycznych (Wojcik-Zoladek, 2014).

ONZ, aby uscisli¢ definicje migrantow, wskazal nastepujace kategorie: osoby
uwzgledniane w statystykach migracji zagranicznych oraz osoby o nieregularnym statusie takie
jak uczniowe, osoby odbywajace szkolenia zawodowe, pracownicy stuzby cywilnej,
zatrudnieni w organizacjach migdzynarodowych, osoby posiadajace prawo do przebywania za
granica bez ograniczen czasowych jak réwniez osoby laczace si¢ z rodzing (azylanci,
uchodzcy, poszukiwacze azylu). Definicja ta ukazywata zalezno$¢ zjawiska migracji, ktore
wykracza poza prosta zmian¢ miejsca zamieszkania w celu pracy. Niektorzy autorzy wskazuja,
ze wspoélczesnie pojecie migracji bywa postrzegane nie tylko jako przekroczenie granicy

panstwa, ale rowniez jako swoboda 1 wielokrotno$¢ tego procesu. Jest to jednak okreslenie
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kontrowersyjne, poniewaz nadal obserwuje si¢ wzmozone kontrole graniczne, a polityka
migracyjna wprowadza dodatkowe restrykcje. (Ortowska, 2013)
Do wspotczesnych form emigracji mozemy zaliczy¢ rézne typy mobilnosci, przedstawione na
rysunku nr 1, obejmujace m.in. migracje¢ czasowa, cyrkulacyjng oraz statg. Ukazany podziat
stanowi punkt wyj$cia do dalszych rozwazan nad specyfika migracji zarobkowej kierowcow

zawodowych.

Migracja czasowa

Najwickszy udziat stanowi tutaj
migracja zarobkowa, ktéra dzieli si¢
na

State zatrudnienie Okresowe zatrudnienie

Migracja wahadtowa- ktora
charakteryzuje si¢ cyklicznymi

powrotami do Polski (od tygodnia Migracja krotkookresowa
do ok. 2 miesigcy), gldwnie ze (sezonowa). Zatrudnienie odbywa
wzgledu na wiezi faczace z sie na zasadzie do kilku miesiecy

krajem oraz duzym transferem

; : w ciggu roku. Osoby takie nie
swoich zarobkow.

chcg rozstawac si¢ ze swoim
krajem, gdyz tutaj posiadaja swoje
Migracja dlugookresowa, w ktorej aktywnqsql ! StaILOWI on ich
jednostka nie jest w stanie okresli¢ migjsce pobytu.
czasu powrotu do kraju. Z reguly
nie ma silnych powigzan, co
przektada si¢ na niewielki naptyw
obcego kapitatu.
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Emigracja

Osiedlencza i
Zawieszona

Jest to wzglednie stata migracja,
ktora jest rejestrowana, oraz taczy
si¢ z wyrejestrowaniem z kraju.

Staly pobyt poza granicami, ale
nierejestrowany

Rysunek 1

Obecne formy przemieszczania sie ludnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne na przyktadzie Lesinska, M., & Okoélski, M. (2013). Wspélczesne polskie migracje:
Strategie — skutki spoteczne — reakcja panstwa. Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego.

Migracja jest zlozonym zjawiskiem obejmujacym zaro6wno aspekty czasowe,
przestrzenne, jak 1 spoleczne. Wspodiczesne definicje uwzgledniajag réznorodne formy
mobilnos$ci, od migracji krotkookresowej po cyrkulacyjne i state. Zmiany polityczne,
ekonomiczne oraz rozwoj technologii komunikacyjnych sprawity, ze procesy migracyjne
nabraty dynamicznego charakteru, wpltywajac bezposrednio na Zycie rodzinne i zawodowe

0sob decydujacych si¢ na wyjazdy zarobkowe.

3.3.2 Przyczyny migracji

Glownym powodem , dla ktérego ludzie decydowali si¢ na migracje, byl motyw
ekonomiczny zwigzany z korzysciami finansowymi. W literaturze wyrdznia si¢ trzy poziomy
migracji zarobkowej. Pierwsza z nich dotyczyto potrzeby wyjazdu, ktora wynikata zarowno
z czynnikdw zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Do zewnetrznych zaliczato si¢ m.in. sytuacje
ekonomiczng kraju, mozliwosci rynku pracy czy ogoélny poziom warunkéw bytowych.
W Polsce w wielu sektorach prywatnych i kooperacyjnych wynagrodzenia byty stosunkowo
niskie, co prowadzitoto do trudnos$ci w usamodzielnianiu si¢ 1 ograniczalo szanse na poprawe
jakosci zycia. Migracja stawata si¢ wOwczas sposobem na osiggnigcie szybszej poprawy
sytuacji materialnej. Do motywdéw wewnetrznych nalezaly natomiast troska o przysztosé
rodziny, potrzeba zapewnienia jej stabilno$ci finansowej czy lepszego startu dzieciom. Drugim
czynnikiem byly trudnosci w znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami oraz niski poziom

wynagrodzenia. Dotyczylo to szczegdlnie os6b miodych, ktore mimo ukonczenia studiow
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znacznie lepiej oplacalne zatrudnienie za granicg niz w kraju pochodzenia. Trzecim elementem

byty motywy konsumpcyjne, czyli potrzeba utrzymania okreslonego standardu zycia. Osoby,

ktore raz wyjechaty w celach zarobkowych, czesto nie chciaty wraca¢ do kraju, poniewaz

powroOt wigzalby si¢ z obnizeniem statusu ekonomicznego i jako$ci zycia. Migracja bywata

takze przejawem ucieczki od problemow osobistych, takich jak kryzys matzenski czy konflikty
spoteczne. Wsrod mlodych czgsto wystepowat takze motyw spontaniczny, zwigzany z checia

poznania $wiata, kultury 1 jezyka (Mtynski, 2016).

Literatura wskazywata na dwa gléwne typy czynnikow determinujgcych mobilnos¢:
czynniki wypychajace (push factors) oraz czynniki przyciagajace (pull factors). Do pierwszej
grupy zaliczalo si¢ m.in. trudng sytuacje gospodarcza, wysokie bezrobocie, konflikty
spoteczne, tamanie praw cztowieka czy klegski zywiotowe. Z kolei czynniki przyciagajace
obejmowaly m.in. wyzsze ptace, wigksze mozliwos$ci zatrudnienia, lepsze warunki edukacyjne,
stabilng sytuacje¢ polityczno-ekonomiczng, a takze bezpieczenstwo i ochrone¢ zdrowia (Wojcik-
Zotadek, 2014).

Czynniki push 1 pull doskonale przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3

Przyczyny migracji a czynniki push- pull

Przyczyny migracji

Czynniki wypychajace

Czynniki przyciagajace

ekonomiczne i

demograficzne

polityczne

spoleczne i kulturowe

bezrobocie, ubostwo,
niskie ptace,
nieodpowiednia opieka
medyczna, braki w
systemie edukacji, wysoki
przyrost naturalny
niestabilno$¢ polityczna,
korupcja, przemoc,
niebezpieczenstwo,
famanie praw cztowieka
dyskryminacja etniczna,

religijna, brak

wyzsze zarobki, popyt na
prace, perspektywy
poprawy standardow zycia,
rozwoj osobisty 1

zawodowy

poczucie bezpieczefstwa,

wolnos¢ polityczna

migracja do krajow
przodkow, taczenie rodzin,

brak dyskryminacji
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Zrédto: Ortowska, R. (2013). Uwarunkowania i skutki rozwoju migracji ekonomicznych w Unii Europejskiej
w swietle wybranych teorii migracji miedzynarodowych. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

Na decyzje¢ o wyjezdzie zarobkowym wplywatly rowniez sieci migracyjne (migration
network), ktore zapewniatly wsparcie, informacje, pomoc organizacyjng czy kontakty
towarzyskie. Poczucie bezpieczenstwa wynikajace z posiadania znajomych lub krewnych
w kraju docelowym zwigkszato atrakcyjno$¢ migracji. Dla mtodego pokolenia szczegdlnie
istotna byla mozliwo$¢ zwiedzania $wiata, nauki jezyka, zdobycia do$wiadczenia czy
nawigzania nowych relacji, nawet przy §wiadomosci potencjalnych trudnosci (Szyszka, 2016).

Migracja, mimo wielu korzy$ci, wigzala si¢ rowniez z kosztami 1 stratami. Odplyw
mtodych ludzi znaczaco wplywal na strukture demograficzng kraju. Obserwowato si¢ spadek
przyrostu naturalnego 1 starzenie si¢ spoteczenstwa, zwlaszcza na obszarach wiejskich.
Skutkiem migracji bylo takze pozostawienie dzieci przez jednego lub obojga rodzicow, co
niekiedy prowadzito do zaburzen w wychowaniu 1 wzrostu liczby rozwodow. Eksperci
prognozowali, ze do roku 2060 liczba oso6b starszych (powyzej 80 roku zycia) wzro$nie do 80
milionéw, podczas gdy liczba ludzi mtodych zmniejsza si¢ o 10 milionéw (Domanski, 2017).

Badacze zwracali takze uwage na zjawisko tzw. ,,marnotrawstwa mozgow” (brain
waste), polegajace na tym, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem 1 wysokimi kwalifikacjami
podejmowaly za granica prace ponizej swoich kompetencji, co hamowalo ich rozwoj
zawodowy. Warto jednak podkresli¢, ze migracja szczegdlnie czasowa przynosila takze
korzys$ci. Rodziny migrantow czesto poprawialy standard zycia, modernizujgc domy 1 start
zyciowy. Pozytywne skutki byty jednak najbardziej widoczne w sytuacji, gdy migrant
utrzymywal regularny kontakt z rodzing i dzielit z nig owoce swojej pracy (Bobrowska, 2013).

Podsumowujac, przyczyny migracji maja charakter wielowymiarowy 1 obejmuja
zarOwno motywy ekonomiczne, spoteczne, jak i polityczne. Wyrdznione w literaturze czynniki
wypychajace 1 przyciagajace ukazuja ztozonos¢ proceséw migracyjnych, ktore w przypadku
kierowcow zawodowych dodatkowo tacza si¢ z poszukiwaniem stabilno$ci finansowej oraz
mozliwo$ci poprawy warunkow zycia rodzinnego. Migracja, mimo korzysci materialnych,
niesie rowniez koszty spoteczne 1 demograficzne, ktore wyptywaja na funkcjonowanie rodziny

1 malzenstwa.
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3.3.3 Skutki migracji

Skutki migracji cztonka rodziny sg nie tylko odczuwalne dla matzonkéw 1 ich dzieci,
lecz takze dla pozostajagcych w kraju rodzicow migrantdw, ktorzy czesto byli osobami
starszymi, schorowanymi lub samotnymi. Kontakty rodzinne nierzadko ulegaty ostabieniu,
gdyz seniorzy nie zawsze potrafili korzysta¢ z nowoczesnych technologii. Nowe doswiadczenia
zdobyte przez migrantéw niekiedy roéwniez wptywaly na ich postrzeganie $wiata i ludzi, co po
powrocie bywato zrédtem konfliktow (Pestka, 2012).

Wiele badan wskazywalo na negatywny wplyw wyjazdu dzieci na zdrowie fizyczne
1 psychiczne pozostajacych rodzicow. Osoby starsze doswiadczaly samotnosci, izolacji oraz
braku podstawowego wsparcia. Skutkowalo to czgstymi zaburzeniami psychicznymi, takimi
jak depresja, lek czy utrata funkcji poznawczych. Pogorszenie stanu zdrowia obnizato jakos¢
zycia, a w niektorych przypadkach wigzato si¢ nawet ze zwigkszong $miertelnoscig. Czes¢
seniorow potrafita jednak dostosowac si¢ do nowych warunkow, np. nawigzujac przyjaznie,
angazujac si¢ spolecznie czy rozwijajac zainteresowania. Zalezato to od wielu czynnikow
indywidualnych i spotecznych, m.in. wieku, wyksztalcenia, stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
wsparcia bliskich czy dostepu do opieki medycznej. Dlatego tez osoby majace kontakt
z seniorami oraz instytucje publiczne powinny mie¢ $wiadomos$¢ zagrozen, aby méc udzielaé

odpowiedniej pomocy (Thapa i Visentin, 2018).
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Opinie i rezultaty badan na temat skutkow migracji rodzin

Zrédto: Pestka, D. B. (2012). Rodzina w obliczu migracji zarobkowej. Kwartalnik Naukowy Fides et Ratio, 1(5),
19.

Trudnos$ci zwigzane z migracja dotyczyly takze osob powracajacych do kraju. Proces
adaptacji zalezal od dlugosci pobytu za granicag oraz stopnia integracji z tamtejszg
spotecznoscig. Im dluzej trwat wyjazd i im silniejsze byly relacje spoleczne w kraju

docelowym, tym trudniejszy stawal si¢ powrdt. Waznym czynnikiem byly rowniez normy
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1 tradycje spoteczne obowigzujace w panstwie migracji, osoby oceniajace je pozytywnie miaty
wigksze trudno$ci w ponownej adaptacji. Dodatkowo na samopoczucie reemigranta wptywaty
zastane warunki ekonomiczne, status spoleczny, mozliwosci na rynku pracy oraz relacje
z otoczeniem, czynniki te ostatecznie decydowaly o podjeciu kolejnej migracji (Jaroszewska,
2013).

Jak wynika z powyzszego, skutki migracji obejmowatly szerokie spektrum
konsekwencji od trudno$ci adaptacyjnych reemigrantdw, przez pogorszenie zdrowia
1 ostabienie wig¢zi migdzypokoleniowych, po konflikty wynikajace ze zmiany doswiadczen
zyciowych migrantow. Zjawisko to miato charakter wielowymiarowy, oddziatujac zarowno na
migrantow, jak 1 ich rodziny, a w kontekScie matzenstw stanowito szczegdlne wyzwanie dla

stabilnosci i jakosci relacji partnerskich.

3.4 Wplyw migracji zarobkowej na relacje w malzenstwie

Jak zauwaza Mtynski (2011) dtugotrwata roztagka wynikajaca z migracji zarobkowej
sprzyjata ostabieniu wi¢zi matzenskich, zmniejszeniu ich trwatosci, a w wielu przypadkach
rozpadowi relacji. Fizyczna odlegtos¢ dzielaca matzonkéw oraz dhugie okresy oczekiwania na
wspolne spotkania powodowaly narastanie dystansu psychicznego. Partnerzy tracili ze soba
codzienny kontakt emocjonalny, co skutkowato pojawieniem si¢ tesknoty, samotnosci oraz
poczucia braku bezpieczenstwa w relacji. Z czasem ujawniaty si¢ trudne emocje od niecheci
1 irytacji, az po obojetnos¢ czy ozigblos¢ emocjonalng. Partnerzy przestawali dostrzegac
w sobie nawzajem zrodto wsparcia i czutosci, a obraz idealnego zwigzku stopniowo si¢ zacieral.
Chociaz wspoétczesne technologie umozliwiaja utrzymywanie kontaktu na odleglos¢, to
komunikacja  telefoniczna czy wideorozmowy nie byly w stanie w pelni zastgpicé
bezposredniego kontaktu ,,twarzag w twarz”. W sytuacji chronicznego osamotnienia, zarOwno
osoba pozostajaca w kraju, jak 1 migrant, zaczynali poszukiwa¢ bliskosci poza matzenstwem
emocjonalnej lub fizycznej. Dzialo si¢ tak poniewaz pojawiata si¢ woOwczas potrzeba
zrozumienia, wsparcia 1 czutosci, ktorej nie sposob byto zrealizowaé na odlegtos¢ (Mtiynski,
2011).

W miare przedtuzajacej si¢ roztaki, matzonkowie stopniowo przestawali dzieli¢ si¢ ze
sobg codziennymi do$wiadczeniami, emocjami i przezyciami. Ostabieniu ulegata zdolno$¢ do
wspolnego przezywania codziennos$ci, co oznaczato, ze partnerzy przestawali si¢ nawzajem
,obdarza¢ sobg” zardwno w wymiarze emocjonalnym, jak i symbolicznym. Sytuacja ta byta

szczego6lnie dotkliwa dla mtodych malzenstw, ktore znajdowaty si¢ na etapie budowania wigzi,
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wymagajacym obecnosci, bliskosci 1 zaangazowania obojga partnerow. Wczesna separacja
znaczaco zaburzala ten proces 1 skutkowata trwaltym rozchwianiem relacji (Gtowiak, 2012).

Matzonkowie pozostajacy w kraju stawali w obliczu koniecznosci przystosowania si¢
do nowej rzeczywisto$ci, czgsto wigzacej si¢ z przecigzeniem obowigzkami, samotnym
zarzagdzaniem domem, wychowywaniem dzieci oraz godzeniem zycia zawodowego
z prywatnym. Prowadzilo to do zaniedban w zakresie organizacji zycia domowego
i chronicznego zmeczenia. W takich warunkach narastalo przekonanie, Ze codzienne trudnosci
i cigzar odpowiedzialnosci sa znacznie wigksze niz te, z ktorymi mierzy si¢ partner
przebywajacy na emigracji. W konsekwencji osoby te doswiadczaly frustracji, poczucia
niesprawiedliwosci oraz ztosci wobec partnera, ktory mimo, iz formalnie dziatat na rzecz dobra
rodziny nie uczestniczyt w jej codziennym zyciu. Po powrocie migranta, nie zawsze dochodzito
do wyréwnania podziatu obowigzkow, a cz¢$¢ z nich usprawiedliwiata swojg bierno$¢ potrzeba
odpoczynku po pracy, co poglebiato frustracje partnera (Glowiak, 2012; Szyszka, 2017).

Kazdy z cztonkow rodziny tracit bezposrednie wsparcie drugiej osoby, co dodatkowo
prowadzito do rozluznienia wigzi emocjonalnych, indywidualizacji dos$wiadczen
1 ksztaltowania odrgbnych schematow codziennego zycia. Migrant bywat redukowany
w oczach rodziny do roli ,,dostarczyciela srodkow” co sprzyjalo jego instrumentalizacji
1 psychologicznemu wyobcowaniu. Powrdt osoby migrujacej, zamiast przynies¢ rados¢, byt
zroédtem stresu 1 zaburzenia wypracowanego rytmu zycia rodzinnego, szczegolnie jesli jego
nieobecno$¢ wymuszala powstanie nowych rél i1 schematéow funkcjonowania (Kiettyk-
Zaborowska, 2021).

Badania Zajeckiej (2023) nad rodzinami kierowcow zawodowych pokazaty, ze praca ta,
cho¢ dobrze pfatna, przyczyniata si¢ do spadku jako$ci relacji, braku zaufania i obaw
o przysztos¢ zwiazku. Migranci zyjacy ,,na weekendy” czgsto nie byli w stanie odbudowacé
wiezi rodzinnej. Powroty byly zbyt krotkie, by uczestniczy¢ w codziennym zyciu partnerki
1 dzieci, a tozsamo$¢ malzenska ulegala erozji. Wielu mezczyzn podkreslato, ze czesta
nieobecnos$¢ negatywnie wplyneta na wiez z partnerkg i przyczynila si¢ do przecigzenia
obowigzkami zon. Ponadto, wielu respondentéw przyznato, ze odczuwa brak zaufania do
swoich partnerek i obawy o ich lojalno$¢, co generowato dodatkowe konflikty i poglebiato
dystans emocjonalny.

I cho¢ migracja zarobkowa miata na celu poprawg sytuacji materialnej rodziny i czegsto
wigzala si¢ z realnym wzrostem komfortu zycia oraz prestizu spolecznego, to dla samego
migranta korzys$ci te bywaty znacznie mniej odczuwalne. Osoba wyjezdzajaca z kraju

funkcjonowaty poza codziennym rytmem zycia swojej rodziny 1 coraz bardziej dystansowaty
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si¢ emocjonalnie od $rodowiska, ktore pozostawily. W miar¢ wydtuzajacego sie okresu pracy
za granicg, migrant coraz silniej do§wiadczat rozdzwigku migdzy dwoma §wiatami tym, ktory
tworzyt w miejscu pracy, i tym, ktory istniat w jego rodzinnym domu. Krotkie powroty, nie
pozwalaty na pelne uczestnictwo w Zyciu rodziny, a partnerzy oddalali si¢ od siebie (Wyzlic,
2010).

Z biegiem czasu, im dtuzej trwa zycie w takiej strukturze, tym silniejsze stawato si¢
poczucie obco$ci migdzy partnerami. Po powrocie osoby migrujacej konieczne byto ponowne
,uczenie si¢ siebie nawzajem”, co bywalo zrédlem napiecia po obu stronach. Czesé
matzonkéw, rozwijala tzw. mechanizm psychologicznego oczekiwania, polegajacy na
swiadomym zawieszeniu emocji 1 przyjeciu strategii ,,przetrwania”. Migranci nie postrzegali
siebie jako emigrantow sensu stricto, lecz jako osoby mobilne, ktore tymczasowo realizuja
zawodowe zobowigzania poza domem (Szyszka,2017).

Nie sposob jednak poming¢ glosow akcentujacych pozytywne aspekty migracji
zarobkowej. W wielu rodzinach dochodzito do realnej poprawy warunkéw materialnych, co
umozliwialo finansowanie zaje¢ dodatkowych dzieci, rozwoj osobisty cztonkow rodziny, czy
inwestycje edukacyjne. Partnerzy uczyli si¢ wigkszej samodzielnosci, a dzieci stawaty sie¢
bardziej odpowiedzialne. Sam akt migracji niekiedy stawat si¢ okazja do glebszej refleksji nad
warto$cig drugiej osoby 1 wspdlnego zycia. Wspodlczesne technologie umozliwialy ponadto
tworzenie  swoistego  ,,wirtualnego $wiata  rodziny”, w  ktorym  blisko$¢
1 zaangazowanie realizowane byly na odlegtos¢ (Jurek, 2024; Danilewicz, 2011).

Wioletta Tuszynska-Bogucka (2018) przeprowadzita badania nad jako$cia relacji na
odlegtos¢ wsrod 100 kobiet 1 77 mezczyzn w Polsce 1 Wielkiej Brytanii. Celem badania byto
empiryczne zweryfikowanie, czy postulowane w literaturze potencjalne korzysci z roziaki,
takie jak wzrost autonomii, czy docenienie partnera, znajduja potwierdzenie
w doswiadczeniach par funkcjonujacych w rzeczywistosci migracyjnej. Uzyskane wyniki nie
potwierdzity optymistycznych zatozen. Respondenci wskazywali na obnizenie jakos$ci relacji,
spadek bliskosci, brak wsparcia emocjonalnego i intymnos$ci. Kobiety czesciej do§wiadczaly
lgku, a mgzczyzni problemdw z samooceng 1 motywacja.

Migranci zarobkowi, zwlaszcza me¢zczyzni, czesto niesli ze soba dodatkowy cigzar
psychiczny potrzeb¢ udowodnienia zaréwno sobie, jak 1 otoczeniu, ze radzg sobie znakomicie.
Za fasada sukcesu kryto si¢ jednak czesto poczucie osamotnienia i tesknoty za znanym
srodowiskiem. Mgzczyzni gorzej niz kobiety nawigzuja nowe relacje i korzystaja z sieci

spotecznych (Lopatowska i Szubrycht, 2024).
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Migracja moze by¢ takze przyczyna rozpadu matzenstwa zaréwno z powodu pojawienia
si¢ osoby trzeciej, jak 1 ujawnienia wczesniejszych dysfunkcji w relacji. Zmiana postawy
migranta, brak kontaktu i emocjonalne oddalenie zwigkszaly ryzyko rozpadu relacji. Czgsto
dochodzito réwniez do rozbiezno$ci w priorytetach 1 celach Zyciowych partneréw
(Danilewicz,2010).

Samoraj-Charitonow (2016) zauwazyl, ze mimo poprawy sytuacji materialnej kobieta
pozostajaca w kraju przejmowata wszystkie obowigzki i decyzje, co prowadzito do ostabienia
roli m¢za i1 jego autorytetu w rodzinie. Powrdt migranta po wielu latach czgsto wiazat sie
z poczuciem obcosci 1 konieczno$cig redefinicji rol.

Rapaport 1 Doucerain (2021) wskazywali na tzw. ,,luki postmigracyjne” obejmujace
réznice w zatrudnieniu, statusie prawnym, sytuacji finansowej oraz satysfakcji z zycia na
emigracji. Nierdwnowagi te prowadzily do napig¢ w relacjach, a ich skutki zalezaly od
umiejetnosci komunikacyjnych i adaptacyjnych partneréw.

Compernolle (2021) na podstawie badan z Nepalu dowiodt, ze migracja nie zawsze
prowadzita do destrukc;ji relacji. U mezczyzn migrujacych przy silnym wsparciu spotecznym
1zgodnie z lokalna norma ,,zywiciela rodziny”, jakos¢ relacji nawet si¢ poprawita, cho¢ kobiety
czesto odczuwaly ambiwalencje zwigzang z nierdwnosciami strukturalnymi.

Aby zyska¢ petniejszy obraz skali zjawiska rozpadu relacji matzenskich w kontekscie
migracji zarobkowej, warto odwota¢ si¢ do danych statystycznych Gtownego Urzedu

Statystycznego.

Tabela 4

llos¢ rozwodow i emigracji w Polsce w latach 2010-2023

EMIGRACJA |ROZWODY
LATA ZAGRANICZNA | OGOLEM

W TYSIACACH
2010 17,4 61,3
2011 19,9 64,6
2012 21,2 64,4
2013 32,1 66,1
2014 28,1 65,8
2015 28,1 67,3
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2016 12,0 63,5

2017 11,9 65,3
2018 11,8 62,8
2019 10,7 65,3
2020 8,8 51,2
2021 12,0 60,7
2022 13,6 60,2
2023 9,9 56,9

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Rocznika Demograficznego (2024).

Tabela 5
Przyczyny rozwodow w latach 2022-2023
WRAZZ WYLACZNIE WRAZZ WYLACZNIE

PRZYCZYNY
ROZWODOW INNYMI Z TEGO INNYMI Z TEGO
POMIEDZY POWODAMI POWODU POWODAMI POWODU
MALZONKAMI W LICZBACH BEZWGLEDNYCH
2023 2023 2022 2022

Brak wiernosci
malzenskiej 6751 2302 8014 2533
Naduzywanie
alkoholu 5509 1228 6443 1327
Naganny stosunek do
cztonkow rodziny 2515 459 2396 409
Trudnosci
mieszkaniowe 545 70 749 28
Nieporozumienie na
tle finansowym 3049 286 4143 259
Niezgodno$¢
charakteréw 14270 17484 14384 17055
Niedobor seksualny 72 97 77 76
Dhtuzsza nieobecnos¢ 208 457 269 455
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Roznice
$wiatopogladowe 58 318 90 263
Pozostate 1214 1192

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Rocznika Demograficznego (2023;2024).

Na podstawie zebranych danych mozna wnioskowa¢, ze migracja zarobkowa cho¢
motywowana poprawg warunkéw bytowych moze oddziatywaé na relacje matzenskie
wieloaspektowo zaréwno bezposrednio poprzez fizyczng separacje jak i posrednio, poprzez
generowanie warunkoéw sprzyjajacych zdradom, eskalacji konfliktoéw, czy problemom
z alkoholem. Jak wynika z literatury kluczowe znaczenie maj3: jakos$¢ relacji przed wyjazdem,
wzajemne zaufanie, podzial obowigzkéw, a takze umiejetno$¢ adaptacji i komunikacji
w warunkach rozlaki. Tam, gdzie brakuje tych czynnikow migracja moze sta¢ si¢ katalizatorem
trwalego kryzysu, prowadzacego do obcosci, a w wielu przypadkach rozpadu zwigzku.
Zaleznos¢ migdzy intensywnos$cig migracji a liczba rozwodow nie jest prosta 1 wymaga
uwzglednienia szeregu czynnikow posredniczacych w tym stylow przywigzania partnerow oraz
satysfakcji seksualnej, ktére moga warunkowac sposob radzenia sobie z roztaka.

Podsumowujgc, migracja zarobkowa miata wielowymiarowy wplyw na relacje
matzenskie. Z jednej strony umozliwiata poprawe warunkow materialnych 1 dawata poczucie
stabilizacji ekonomicznej, z drugiej jednak generowata dystans emocjonalny, brak zaufania
1 liczne konflikty wynikajace z przecigzenia obowigzkami oraz braku codziennej obecnosci
partnera. Dhugotrwata separacja sprzyjata kryzysom intymnosci i lojalnosci, a w niektérych
przypadkach prowadzila do rozpadu zwigzku. W literaturze podkresla si¢, ze kluczowa rola
w radzeniu sobie z wyzwaniami migracyjnymi odgrywala jako$¢ wiezi sprzed wyjazdu,
zdolno$¢ do komunikacji 1 adaptacji, a takze indywidualne style przywigzania partnerow, ktore

moga wzmacnia¢ lub ostabi¢ stabilnos¢ relacji.

3.5 Przeglad z badan i wnioski z literatury

Migracja zarobkowa kierowcow zawodowych stawia przed zwigzkami malzenskimi
szereg wyzwan, zarbwno emocjonalnych, jak i seksualnych. Dtugotrwate roziaki, ograniczony
kontakt fizyczny 1 komunikacyjny oraz niestandardowe warunki zycia codziennego moga
negatywnie wplywa¢ na jakos$¢ relacji partnerskiej. Szczegodlnie istotnym czynnikiem
moderujacym te zaleznos$ci okazuje si¢ styl przywigzania, ktory wptywa na sposob regulowania

emocji, budowania intymnosci 1 radzenia sobie z separacja.
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Celem niniejszego rozdzialu jest przeglad aktualnych badah dotyczacych zwiazku
pomigdzy stylem przywigzania a satysfakcjg seksualng w relacjach matzenskich. W niniejszym
przegladzie przedstawiono wyniki badan dotyczacych wptywu réznych styléw przywigzania
na satysfakcje seksualng w zwigzkach na odleglo$¢ oraz uwzgledniono kontekst komunikacji
partnerskiej 1 zdrad jako czynnikoéw posrednio wplywajacych na relacje seksualne
1 emocjonalne. Badania te majg na celu lepsze zrozumienie psychologicznych mechanizméow

funkcjonowania matzenstwa w warunkach dlugotrwatej fizycznej separacji.

3.5.1. Przeglad aktualnych badan naukowych dotyczacych stylow przywiazania

i satysfakcji seksualnej w zwiazkach na odleglos¢

Zwiazki na odleglo$¢ charakterystyczne m.in. dla matzenstw kierowcow zawodowych
stanowig coraz czestsze zjawisko spoteczne i psychologiczne. Kidwell (2021) wskazal, ze az
47,8% respondentdow uznato prace zawodowa za glowny powdd rozigki. W literaturze
podkresla sie¢, ze jednym z kluczowych czynnikow warunkujacych jako$¢ takich relacji jest styl
przywigzania, ktory wplywa zaréwno na stabilno$¢ wigzi, jak i1 na satysfakcje seksualng
partnerow.

Badania Abdi Zarrin 1 Sanei Taheri (2020) wykazaty, ze styl bezpieczny korelowat
dodatnio z satysfakcja seksualng, natomiast styl lekowo-ambiwalentny negatywnie. Podobne
wyniki uzyskali Shinde 1 Shinde (2023), potwierdzajac, ze osoby z bezpiecznym stylem
przywiazania osiagaty wyzszy poziom satysfakcji matzenskiej i seksualnej, podczas gdy styl
lgkowo-ambiwalentny wigzal si¢ z obnizonym poczuciem bezpieczenstwa, trudnosciami
w budowaniu blisko$ci 1 mniejsza satysfakcja ze zwiazku. Onay 1 Aydin (2024) podkreslali, ze
styl przywigzania ksztaltowal zdolnos¢ do komunikacji emocjonalne;j. Styl bezpieczny sprzyjat
otwartosci w dialogu, umiejetnosci wyrazania uczué, oraz wrazliwosci na potrzeby drugiej
osoby, co przekladalo si¢ na wyzszy poziom satysfakcji zarowno w sferze relacyjnej, jak
1 emocjonalnej. Z kolei lgkowy wiazal si¢ z nadwrazliwoscia, niepewnoscia, zazdros$cig oraz
trudno$ciami w wyrazaniu emocji, co negatywnie wptywato na bliskos¢ 1 jakos¢ relacji. Styl
unikajacy natomiast charakteryzowatl si¢ tendencja do emocjonalnego dystansu, unikania
bliskosci 1 ttumienia uczu¢, co skutkowato komunikacyjnym wycofaniem i niska jakos$cia
relacji partnerskiej.

Segal 1 Regev (2021), analizujgc funkcjonowanie par w warunkach pandemii COVID-
19, wykazali, ze styl bezpieczny wigzat si¢ z wysoka samooceng, umiejetnoscig poszukiwania

wsparcia 1 skuteczng komunikacja, co przektadato si¢ na wyzszg satysfakcj¢ emocjonalng
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1 seksualng. Z kolei osoby o stylu lekowo-ambiwalentnym intensywnie przezywaly stres
1 dos$wiadczaty trudnosci w regulacji emocji, co ostabialo ich zdolno$¢ adaptacyjna 1 obnizato
satysfakcje w relacji. Styl unikajacy charakteryzowal si¢ dazeniem do niezaleznosci,
ttumieniem uczu¢ i emocjonalnym dystansem, co skutkowato mniejszym zaangazowaniem
1 ograniczong gotowoscig do intymnos$ci. Badacze podkreslali, ze bezpieczne wiezi petnity
funkcje buforu ochronnego wobec stresu, takiego jak dilugotrwala rozigka kierowcow
zawodowych.

W badaniach Goudy i1 Sahana (2023) styl przywigzania okazal si¢ najsilniejszym
predyktorem satysfakcji malzenskiej. Osoby z bezpiecznym stylem deklarowaly wyzsze
zadowolenie, natomiast trudnosci seksualne 1 konflikty obnizaty poziom satysfakcji. Bretaiia,
Aguilar-Alonso i Arriaga (2022) wskazali, ze unikowy styl przywigzania obnizal jakos$¢ relacji
obu partneréw, sprzyjajac unikaniu konfrontacji i eskalacji konfliktow szczego6lnie dotkliwych
w zwiazkach funkcjonujacych na odlegtos¢. Vigli Siller (2024) potwierdzili, ze styl unikajacy
1 lekowo-ambiwalentny zwickszat ryzyko niestabilnos$ci emocjonalne;j
1 spadkow satysfakcji seksualnej, zwlaszcza gdy partnerzy nie mieszkali razem lub wychowuja
dzieci.

Péloquin, Saint-Eloi Cadely 1 Sullivan (2024) odwotali si¢ do trdjsktadnikowego
modelu romantycznego wykazali, Ze osoby z unikajagcym stylem charakteryzowali si¢ niska
gotowoscig do bliskosci 1 opiekunczosci, a osoby o stylu lekowo-ambiwalentnym nadmierng
troskliwos$cig i1 kontrola, co w obu przypadkach obnizato satysfakcje seksualng. W zwiazkach
na odleglo§¢ dodatkowym czynnikiem byl brak fizycznych zachowan opiekunczych np.
przytulenia, co potegowato deficyty w bliskosci. Z kolei Mejia-Cruz, Alvarez-Cruz i Garcia-
Gomez, (2024) pokazali, ze styl unikajacy negatywnie korelowal z jakos$cig relacji, a ponadto
wigzat si¢ z tendencja do zachowan ryzykownych, takich jak hiperseksualno$¢, uzywanie
substancji czy licznymi partnerami seksualnymi. Mgzczyzni czeSciej prezentowali ten styl,
deklarujgc przy tym wyzszy poziom satysfakcji seksualnej, lecz nizsze ogolne zadowolenie
Z Zycia intymnego.

Ghiasi 1 in. (2024) zwrocili uwage na zwigzki stylu przywigzania ze sklonnos$cig do
zdrady. Osoby lekowo-ambiwalentne w obawie przed odrzuceniem poszukiwali potwierdzenia
wlasnej warto$ci w kontaktach seksualnych poza statym zwigzkiem, natomiast osoby unikajace
czesciej preferowaty relacje powierzchowne i krétkotrwale. Z kolei metaanaliza Mallory ego,
Stantona 1 Handy'ego (2022) obejmujaca 93 badania dowiodla, Ze najwazniejszym

predyktorem satysfakcji seksualnej nie jest czestotliwo$¢ rozméw, lecz ich jakos¢, ktora byta
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oparta na poczuciu bezpieczenstwa i otwarto$ci. Efekt ten byt silniejszy w malzenstwach
1 narastat wraz z dlugoscig zwiazku osiaggajac szczyt okoto dziewigtego roku.

Podobne wnioski wysunety Walecka-Matyja i Debska (2023) wskazujac, ze wsparcie
1 zaangazowanie w komunikacji sprzyjato satysfakcji, natomiast deprecjacja dzialala
destrukcyjnie. Autorki podkreslaly, ze osoby o stylu lekowo-ambiwalentnym byly bardziej
narazone na negatywne konsekwencje ghostingu czy orbitingu, podczas gdy osoby
z unikajagcym stylem cze$ciej same stosowaty takie strategie. W zwigzkach na odlegtos¢
szczegOlne znaczenie miata umiejetno$¢ komunikowania potrzeb seksualnych online, ktore
sprzyjaty utrzymaniu intymnosci, cho¢ niosto to tez ryzyko nieporozumien i cyfrowych form
zdrady.

Kidwell (2021) dowiodl, ze osoby w zwigzkach na odleglo$¢ czesciej korzystaty
z technologii jako formy wyrazania seksualno$ci np. z pornografii, sextingu, interaktywnych
zabawek seksualnych, co petnito funkcje kompensacyjng wobec braku fizycznej bliskosci, cho¢
jednoczesnie niekiedy obnizato samoceng. Abdi Zarrin 1 Sanei Taheri (2020) dodatkowo
wskazali na rol¢ odpornosci psychicznej, ktora w warunkach dystansu chronita jako$¢ relacji.
Z kolei Lebow 1 Snyder (2022) podkreslali znaczenie terapii par, szczegolnie skoncentrowane;j
na emocji (EFT), opartej na teorii przywigzania. Ich zdaniem nowoczesna terapia powinna
laczy¢ prace nad intymnos$cig 1 seksualnoscia, a w przypadku par zyjacych na odleglos¢
szczegOlnie przydatna byla forma online, wzmacniajaca zaufanie i emocjonalng obecno$é¢
partnerow mimo dystansu.

Wyniki badan jednoczes$nie potwierdzaja, ze styl przywigzania jest kluczowym
czynnikiem warunkujagcym jakos¢ 1 satysfakcje seksualng w zwigzkach. Styl bezpieczny
sprzyja stabilno$ci i zadowoleniu, natomiast styl legkowo-ambiwalentny i unikajacy wiaza si¢
z obnizong satysfakcja, niestabilnosciag emocjonalng i ryzkiem zachowan destrukcyjnych.
W przypadku matzenstw kierowcéw zawodowych oznacza to, ze style przywigzania petnia
funkcje moderatora w radzeniu sobie z dlugotrwata rozlaka, a jakos¢ komunikacji oraz dostep

do wsparcia emocjonalnego i seksualnego staje si¢ kluczowe dla dobrostanu partnerow.

3.5.2. Podsumowanie i wnioski do badan wlasnych

Styl przywigzania odgrywa kluczowa role w funkcjonowaniu zwigzkdw narazonych na
dlugotrwalg roztgke, takich jak malzenstwa kierowcow samochodow ciezarowych migrujacych
zarobkowo. Styl lekowy, =zwigzany 2z potrzeba stalego potwierdzania uczué

i lekiem przed odrzuceniem, moze prowadzi¢ do spadku satysfakcji seksualnej oraz sprzyjac

49

53 / 108



119a349075216£80b1231c63bc7136d0
2026-01-01 11:21:13

zdradzie w sytuacjach ograniczonego kontaktu fizycznego. Przeciwienstwem sa osoby
charakteryzujace si¢ stylem bezpiecznym, ktoére wykazujg wieksza odporno$¢ emocjonalng
i zdolno$¢ do podtrzymywania jakosci relacji mimo dystansu. W konteks$cie zwigzkow
dlugodystansowych szczegoélne znaczenie ma konstruktywna komunikacja oraz odpornosé
psychiczna, ktore moga przeciwdziata¢ negatywnym skutkom stresu zwigzanego z migracja
zarobkowa 1 separacja fizyczng. Styl przywigzania oddzialuje nie tylko na funkcjonowanie
emocjonalne zwigzku, lecz takze na jako$¢ komunikacji seksualnej, ktora odgrywa kluczowa
role w podtrzymaniu blisko$ci na odleglo$¢. Badania potwierdzaja, Ze otwarto$¢ w rozmowach
o potrzebach seksualnych i preferencjach wigze si¢ z wyzszg satysfakcja seksualng i relacyjna.
Osoby o stylu bezpiecznym cze¢sciej prowadzg konstruktywne rozmowy o intymnosci, co
sprzyja utrzymaniu wi¢zi mimo braku fizycznej obecnosci partnera. Pary coraz czesciej
wykorzystuja technologie jako form¢ kompensacyjng braku kontaktu fizycznego, np. sexting,
wspolne ogladanie pornografii online czy korzystanie z interaktywnych gadzetow erotycznych.
Mimo ze takie praktyki moga pozytywnie wplywac na satysfakcje, u osob z lekowym stylem
przywigzania nierzadko wywotuja niepewno$¢, obnizaja samoocen¢ i zwigkszaja poczucie
frustracji, zwlaszcza gdy towarzyszy im brak wzajemnosci lub presja ze strony partnera.
Zgromadzone wyniki badan empirycznych potwierdzaja zasadno$¢ przyjetych
w badaniu wlasnym zalozen. Zastosowanie Kwestionariusza Stylow Przywigzania (KSP) M.
Plopy, oraz Kwestionariusza Satysfakcji Seksualnej (KSS) tego samego autora, uzupetnionych
o autorskg ankiet¢ badajaca m.in. sposoby utrzymywania kontaktu, formy ekspresji seksualne;j
na odleglo$¢ 1 zachowania ryzykowne, okazato si¢ trafne 1 adekwatne do badanej grupy.
W Swietle literatury mozna oczekiwac, ze osoby o stylu bezpiecznym bedg wykazywac wyzszy
poziom satysfakcji seksualnej, natomiast osoby 0 stylu lgkowym
1 unikajagcym nizszy, zwlaszcza w sytuacji ograniczonego kontaktu fizycznego.
W malzenstwach kierowcow samochodow cigzarowych kluczowe znaczenie ma nie tylko styl
przywigzania, lecz takze jako$¢ komunikacji seksualnej 1 umiejetnos¢ konstruktywnego
korzystania z technologii. Potaczenie bezpiecznego stylu przywigzania, otwartosci
w rozmowach o intymnosci oraz elastycznego korzystania z narzedzi cyfrowych moze
skutecznie tagodzi¢ skutki separacji, wspiera¢ satysfakcje seksualng 1 przeciwdziata¢ ryzyku

zdrady.
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Rozdzial 4 Metodologia badan wlasnych

4.1 Uzasadnienie wyboru metody

Metodologia badan psychologicznych obejmuje zasady i procedury prowadzenia
badan naukowych, ktérych celem jest pozyskanie rzetelnej i obiektywnej wiedzy o cztowieku
oraz jego zachowaniach. Jak podkreslal Brzezinski (2019), znajomos$¢ podstaw metodologii
stanowi warunek poprawnego zaplanowania, przeprowadzenia 1 interpretacji badan
psychologicznych. Bez niej niemozliwe jest wtasciwe sformutowanie problemu badawczego,
wybor zmiennych, dobér narzedzi pomiarowych oraz uzyskania wiarygodnych wynikow.

W niniejszym badaniu zastosowano metode ilosciowa, obejmujacg systematyczny
proces pozyskiwania, analizowania i interpretowania danych oraz przedstawiania wynikéw
w formie raportu. Spdjno$¢ procesu badawczego zapewnito wykorzystanie technik badan
sondazowych i eksperymentalnych od doboru proby, poprzez strategi¢ zbierania danych, az po
ich opracowanie statystyczne (Creswell, 2013).

Badania ilosciowe zakltadaja weryfikacj¢ obiektywnych teorii poprzez analize relacji
migdzy mierzalnymi zmiennymi przy uzyciu standaryzowanych narz¢dzi. Zebrane dane
poddaje si¢ analizie statystycznej, a raport badawczy obejmuje wstep, przeglad literatury,
metodologi¢, prezentacje wynikow 1 wnioski. Metoda ta umozliwia testowanie hipotez
w sposob dedukcyjny, minimalizowanie btgdow oraz uzyskiwanie wynikow mozliwych do
replikacjii uogolnienia na szersza populacj¢ (Creswell, 2013).

Wybdr metody ilosciowej umozliwit obiektywne 1 statystyczne uzasadnione okreslenie
relacji migdzy zmiennymi istotnymi dla funkcjonowania relacji matzenskich kierowcow
zawodowych. Anonimowa forma kwestionariuszy umozliwila respondentom swobodne
wyrazanie opinii i do§wiadczen, co sprzyjato szczerosci odpowiedzi, zwtaszcza w odniesieniu
do tematow wrazliwych, takich jak zycie intymne. Standaryzowane narzedzia psychometryczne

zapewnity rzetelno$¢ i trafno$¢ pomiaru.

4.2 Przedmiot i cel badan wlasnych

Przedmiotem badan psychologicznych jest cztowiek i jego zachowanie, rozumiane jako
dynamiczne procesy psychiczne i spoteczne, ujawniajace si¢ w okreslonym srodowisku.
Psychologia jako nauka koncentruje si¢ nie tylko na opisie zewnetrznych przejawow

zachowania, lecz takze na wewnetrznych mechanizmach psychicznych, ktore te zachowania
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warunkujg. Czlowieka i jego zachowania traktuje si¢ jako proces dynamiczny, zalezny od wielu
czynnikow. Okreslony wowczas przedmiot badan wyznacza specyficzng procedure badawcza,
ktoéra zaczyna si¢ od formutowania problemu, doboru zmiennych, az po weryfikacj¢ hipotezy
w oparciu o dane empiryczne (Brzezinski, 2019).

W  niniejsze] pracy przedmiotem badan byly relacje matzenskie kierowcow
zawodowych migrujacych zarobkowo, ze szczegdlnym uwzglednieniem stylow przywigzania
oraz poziomu satysfakcji seksualnej. Analizie poddano psychologiczne 1 spoteczne
mechanizmy funkcjonowania zwigzkéw w kontekscie dlugotrwatych roztak oraz specyfiki
pracy kierowcy samochodu ci¢zarowego. Praca odnosi si¢ réwniez do zwigzku czynnikoéw
socjodemograficznych (np. stazu malzenskiego, liczby dzieci) oraz zawodowych (dtugos¢
1 czestotliwos¢ wyjazdow, form kontaktu z partnerkg w trakcie rozlgki) z jako$cig zycia
intymnego.

Celem gtownym badan bylo okreslenie zaleznosci mig¢dzy stylem przywigzania
a poziomem satysfakcji seksualnej u kierowcéw samochodow cigzarowych wykonujacych
prace w systemie migracji zarobkowej. Badanie mialo zweryfikowa¢, czy style przywigzania
(bezpieczny, lekowo-ambiwalentny, unikajacy) pelnig role predyktorow jakosci zycia
seksualnego w zwigzkach na odleglos¢.

Cel teoretyczno-poznawczy obejmowat poglebienie wiedzy o zaleznosci migdzy stylem
przywigzania, a poziomem satysfakcji seksualnej wsrod kierowcéw zawodowych.
Dotychczasowe badania w obszarze psychologii pracy koncentrowaly si¢ glownie na
bezpieczenstwie ruchu drogowego, stresie zawodowym i zdrowiu fizycznym kierowcow,
natomiast rzadziej uwzglednialy wymiar relacji matzenskich 1 zycia intymnego.

Celem praktyczno-diagnostyczny niniejszej pracy jest identyfikacja obszaréw ryzyka
dla dobrostanu seksualnego i stabilnosci zwigzku w sytuacji czestych wyjazdow oraz
opracowanie rekomendacji dla specjalistow pracujacych z rodzinami kierowcoéw. Wyniki badan
moga stanowi¢ podstawe do opracowania programoOw wsparcia dla par w zwigzkach

migracyjnych, szkolen dla pracownikow sektora transportowego oraz dziatan profilaktycznych.

4.3 Problemy badawcze i hipotezy

Problem badawczy stanowi punkt wyjscia kazdego badania naukowego. Dotyczy relacji
miedzy zmiennymi 1 najczesciej przyjmuje forme pytan, ktére wymaga empirycznej
odpowiedzi. Celem jego sformutowania jest okreslenie, czy i w jaki sposob jedna zmienna

wplywa na drugg oraz jakie mechanizmy temu towarzysza (Brzezinski, 2019).
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Gtoéwny problem badawczy niniejszej analizy dotyczyl zalezno$ci mig¢dzy stylem
przywigzania a poziomem satysfakcji seksualnej w matzenstwach kierowcoOw migrujacych
zarobkowo. Praca koncentruje si¢ na zbadaniu, w jaki sposéb cechy indywidualne zwigzane
z przywigzaniem wplywaja na funkcjonowanie seksualne w zwigzkach obcigzonych specyfika
dlugotrwatej rozlaki. Uwzgledniono rowniez dodatkowe czynniki, takie jak czestotliwose
1 dlugos¢ wyjazdoéw, doswiadczenie rozstania lub zdrady, sposoby komunikacji w czasie roztgki
czy stosowanie form zaspokajania potrzeb seksualnych na odlegtos¢.

Na podstawie literatury 1 celow badania sformulowano nastepujace problemy
szczegolowe:

P1 (H1): Czy poziom ogolnej satysfakcji seksualnej r6zni si¢ miedzy osobami o stylu
bezpiecznym, lekowo-ambiwalentnym i unikajacym?

P2 (H2): Czy kierowcy o stylu unikajacym czesciej deklarujg trudnosci w zaspokajaniu
potrzeb seksualnych w czasie rozlagki niz osoby o stylu bezpiecznym?

P3 (H3): Czy doswiadczenie rozstania lub zdrady wiaze si¢ z nizsza satysfakcja
seksualng?

P4 (H4): Czy osoby, ktore doswiadczyly zdrady, czesciej prezentuja style inne niz
bezpieczny?

P5 (HS): Czy czestotliwos¢ 1 dlugo$¢ wyjazdow koreluje ujemnie z poziomem
satysfakcji seksualnej?

P6 (H6): Czy wicksza czgstotliwos¢ kontaktu z partnerka wigze si¢ z wyzszym
poziomem satysfakcji seksualnej?

P7 (H7): Czy korzystanie z seksualnych form kontaktu na odleglos¢ (np. seks online)
wiaze si¢ z wyzszym poziomem satysfakcji seksualnej oraz czy zaleznos¢ ta roézni si¢ migdzy
stylami przywigzania?

P8 (H8): Czy przekonanie o aktywnym udziale partnerki w zaspokajaniu potrzeb
podczas rozigki wigze si¢ z wyzszym poziomem satysfakcji seksualnej?

P9 (H9): Czy styl przywigzania moderuje zalezno$¢ miedzy dlugoscia roztaki
a satysfakcja seksualng?

P10 (H10 — kontrolne): Czy wiek, staz matzenski, liczba dzieci 1 staz pracy réznicuja
poziom satysfakcji seksualnej po uwzglednieniu stylu przywigzania?

W celu znalezienia odpowiedzi na powyzsze problemy opracowano zestaw hipotez,
ktore odwotuja si¢ do zalozenia, ze styl przywigzania kierowcéw zawodowych migrujacych

zarobkowo wigze si¢ z poziomem satysfakcji seksualnej w ich zwiazkach malzenskich.
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Przyjeto zarowno hipoteze gtowna (zerowa), jak 1 hipotezy szczegodtowe, ktore rozwijajg relacje
miedzy zmiennymi uwzgledniajac czynniki sytuacyjne oraz dodatkowe.
Stormutowana hipoteza gtowna brzmi:

HO: Styl przywiazania nie koreluje istotnie z poziomem satysfakcji seksualnej.

W badaniu wyodrebniono ponadto hipotezy szczegolowe, ktére stanowig uszczegdlowienie
hipotezy gtowne;:

H1: Wyzszy wynik w skali bezpiecznego stylu przywigzania przewiduje wyzszy
poziom ogodlnej satysfakcji seksualnej (KSS), a wyzsze wyniki w skalach unikajacej 1 lgkowo-
ambiwalentnej — nizszy poziom satysfakcji seksualne;j.

H2: Wyzszy wynik w skali stylu unikowego, przy kontroli wynikow dla stylu
bezpiecznego i Igkowo-ambiwalentnego, przewiduje nizszy poziom ogolnej satysfakcji
seksualnej (KSS).

H3 (eksploracyjna): Dos§wiadczenie rozstania lub zdrady (wtasnej/partnerki) wigze sie
z nizszg satysfakcja seksualna.

H4 (eksploracyjna): Kierowcy z doswiadczeniem zdrady maja nizszy wynik
bezpieczny oraz wyzsze wyniki unikajacy/lgkowo-ambiwalentny niz osoby bez takiego
doswiadczenia.

HS: Czestotliwos¢ 1 dlugo$¢ wyjazdow zarobkowych ujemnie korelujg z poziomem
satysfakeji seksualnej (KSS).

H6: Czestsza komunikacja z partnerkg podczas roztgki wigze si¢ z wyzsza satysfakcja
seksualng (KSS).

H7: Korzystanie z seksualnych form kontaktu na odleglos¢ (np. seks online) wigze si¢
z wyzszg satysfakcja seksualng, a efekt ten jest silniejszy przy wyzszym wyniku bezpiecznego
stylu.

H8: Przekonanie, ze partnerka zaspokaja potrzeby seksualne podczas roziaki, wigze si¢
z wyzszg satysfakcja seksualng.

H9: Styl przywiazania moderuje zalezno$¢ miedzy dlugoscia roziaki, a satysfakcja
seksualng. Osoby o stylu bezpiecznym dzigki lepszym strategiom radzenia sobie rzadziej
doswiadczaja obnizenia satysfakcji seksualnej niz osoby o stylu lekowym i unikajacym.

Dla zapewnienia rzetelnosci 1 trafhosci wynikow w badaniu uwzglgdniono réwniez
hipotezg kontrolng, ktorej celem byto sprawdzenie, czy analizowane zalezno$ci pomigdzy
stylem przywigzania, a poziomem satysfakcji seksualnej nie sa w istotny sposéb modyfikowane

przez inne czynniki niezwigzane bezposrednio z gldéwnym problemem badawczym takie jak
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wiek, staz malzenski czy dlugos¢ zatrudnienia jako kierowca zawodowy. Tre$¢ hipotezy
kontrolnej przedstawia si¢ nastepujaco:

H10: Wiek, staz malzenstwa, liczba dzieci oraz dlugo$¢ zatrudnienia moga réznicowaé
poziom satysfakcji seksualnej, jednak nie stanowiag gtownego przedmiotu badan.

Hipoteza ta miata charakter pomocniczy, ale pozwolita na eliminacj¢ potencjalnych
zmiennych zaktocajacych, ktéore moglyby wplywaé na poziom satysfakcji seksualnej
niezaleznie od stylu przywigzania. Dzi¢ki tej hipotezie mozliwe bylo doktadniejsze odczytanie
wynikow badania i sprawdzenie czy styl przywiazania nadal wplywa na satysfakcj¢ seksualna,
nawet po uwzglednieniu innych zmiennych. Weryfikacja hipotezy kontrolnej zostala
przeprowadzona z wykorzystaniem nieparametrycznego testu Kruskala-Wallisa oraz korelacji
rang Spearmana, co umozliwito ocen¢ zwigzku satysfakcji seksualnej z wiekiem, stazem
matzenskim, liczba dzieci oraz dlugoscia zatrudnienia, bez naruszenia zalozen dotyczacych
rozktadu zmiennych.

W niniejszym badaniu, obok hipotez gléwnych opartych na standaryzowanych
narzgdziach psychometrycznych (Kwestionariusz Stylow Przywigzania i Kwestionariusz
Satysfakcji Seksualnej), sformutowano rowniez hipotezy eksploracyjne (H3 i H4). Ich celem
bylo rozszerzenie analizy o zmienne specyficzne dla sytuacji zyciowej kierowcoéw
zawodowych, ktore w literaturze przedmiotu wskazywane sg jako istotne dla funkcjonowania
relacji matzenskich. Ze wzgledu na sposdéb pomiaru zmienne te zostaly ujete w ankiecie
autorskiej w formie pytan dychotomicznych (tak/nie/nie wiem) co ogranicza mozliwo$¢
wnioskowania na temat czestotliwos$ci czy tez intensywnosci omawianych zjawisk. Z tego
wzgledu hipotezy te nalezy traktowa¢ jako eksploracyjne, stuzace przede wszystkim
zarysowaniu potencjalnych kierunkow zaleznos$ci oraz otwierajace przestrzen do dalszych
badan.

Weryfikacja hipotez zostata przeprowadzona z wykorzystaniem standaryzowanych
narzedzi badawczych, takich jak Kwestionariusz Stylow Przywigzania (KSP) oraz
Kwestionariusz Satysfakcji Seksualnej (KSS), a takze autorskiej ankiety uwzglgdniajacej
kontekst zawodowej migracji, dlugos¢ 1 czestotliwos¢ wyjazddw, sposoby komunikacji oraz
strategie zaspokajania potrzeb seksualnych w warunkach roztgki. Dane uzyskane w badaniu
poddano analizie statystycznej, co umozliwito empiryczne sprawdzenie zaleznosci miedzy
zmiennymi i doktadniejsze zrozumienie wpltywu styldow przywigzania na jako$¢ zycia
seksualnego w matzenstwach kierowcow zawodowych.

Po sformutowaniu probleméw i hipotez badawczych opracowano schemat ich

wzajemnych zaleznoS$ci, ktory ukazuje logiczny uktad relacji miedzy gtownym problemem
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badawczym, problemami szczegdétowymi, hipotezami oraz zmiennymi analizowanymi

w badaniu. Schemat ten porzadkuje strukture badania i wskazuje kierunek analizy empirycznej.

PROBLEM GLOWNY

Jaka jest zalezno$¢ miedzy stylem
przywiazania a satysfakcja seksualng w
matzenstwach kierowcéw zawodowych

migrujacych zarobkowo?

PROBLEMY SZCZEGOLOWE (P,—P,,)
Dotycza konkretnych aspektow relacji
miedzy zmiennymi (np. dtugos¢ wyjazdow,
zdrady, komunikacja)

HIPOTEZY BADAWCZE (H,—H,,)

Stanowig przewidywane odpowiedzi na
poszczeg6lne problemy

ZMIENNE W BADANIU

- Zmienna niezalezna: styl przywigzania (bezpieczny, lekowo-
ambiwalentny, unikajacy)

- Zmienna zalezna: satysfakcja seksualna

- Zmiennie dodatkowe: dlugosc¢ i czgstotliwos¢ wyjazdow,
forma kontaktu z partnerka, zdrady, rozstania, potrzeby
seksualne

- Zmiennie demograficzne: wiek matzonkow, staz matzenski,
liczba dzieci, staz pracy

Rysunek 3
Schemat zaleznosci miedzy problemami badawczymi, hipotezami i zmiennymi

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie struktury metodologicznej badan psychologicznych (Brzezinski, 2019).
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4.4 Charakterystyka zmiennych badawczych i ich wskaznikow

Zmienne badawcze sg dobierane i wyznaczane przez badacza, ktéry okresla ich
kierunek oraz cel prowadzonych badan. W zaleznos$ci od kontekstu analizy, moga one petnié
rozne funkcje. Zmienne niezalezne pelnig funkcje czynnikéw wpltywajacych, natomiast
zmienne zalezne stanowig efekt tego oddzialywania. w ktorej ta sama cecha w jednym
przypadku moze stanowi¢ czynnik wptywajacy na inng (Pilch, 1998).

W niniejszym badaniu uwzgledniono zaréwno zmienne gtowne, jak i dodatkowe. Styl
przywigzania petit funkcje zmiennej niezaleznej 1 byt mierzony za pomoca Kwestionariusza
Stylow Przywigzania (KSP. Plopa). Rozumiany jest jako wzglednie stata cecha jednostki, ktora
wplywa na ksztattowanie si¢ sposobu funkcjonowania w bliskich relacjach. Ponadto odgrywat
istotng role w ksztaltowaniu zachowan 1 doswiadczen malzefiskich ze szczegdlnym
uwzglednieniem sfery intymnej. Satysfakcja seksualna stanowita zmienng zalezng i byla
oceniana przy uzyciu Kwestionariusza Satysfakcji Seksualnej (KSS, Plopa). Narzegdzie to
umozliwito ocen¢ zadowolenia z Zycia seksualnego z ogolnego punktu widzenia, ktéra
pozwalata na okreslenie poziomu satysfakcji seksualnej w matzenstwie. Dodatkowo otrzymano
wynik poziomu satysfakcji w trzech wyodrgbnionych wymiarach: bliskos¢, pieszczoty, oraz
seks. Oprocz zmiennych gtownych wzigto pod uwage takze zmienne dodatkowe, wynikajace
ze specyfiki pracy kierowcow zawodowych. Do zmiennych sytuacyjnych zaliczono
czestotliwosci kontaktu z matzonka podczas roztaki, a takze do$§wiadczenia zwigzanego ze
zdradg czy tez rozstaniem. Uwzgledniono réwniez odczuwanie emocjonalnego oddalenia oraz
trudnosci w zaspokajaniu potrzeb emocjonalnych i seksualnych. W ankiecie autorskiej znalazty
si¢ takze pytania eksploracyjne dotyczace uzywek i zachowan ryzykownych, ktére cho¢ nie
stanowig gtownego przedmiotu badania pozwalaja szerzej opisa¢ kontekst zycia malzenskiego
kierowcoé6w migrujacych zarobkowo. Na rysunku nr 3 przedstawiono model zaleznos$ci migdzy

zmiennymi, a w tabeli 6 zestawiono ich szczegdétowe wskazniki.
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Forma komunikacji

Czestotliwosé

Dtugosé wyjazdoéw

Styl Przywigzania Satysfakcja

L\

Doswiadczenie

(KSP) | seksualna (KSS)
Doswiadczenie /
Zaspokajanie potrzeb
seksualnych
Zachowania partnerki
Rysunek 4

Zaleznosci miedzy zmiennymi
Zrédto: Opracowanie whasne.

Rysunek przedstawia glowny model badawczy, w ktérym styl przywigzania petni
funkcje zmiennej niezaleznej, a satysfakcja seksualna funkcje zmiennej zalezne;.
Uwzgledniono takze wybrane zmienne sytuacyjne, takie jak czestotliwos¢ 1 dlugos¢ wyjazdow,
forma komunikacji z partnerka, doswiadczenie zdrady i rozstania czy sposoby zaspokajania
potrzeb seksualnych. Model ten obrazuje kluczowe zaleznos$ci zgodne z przyjetymi hipotezami.
Nalezy jednak podkresli¢, ze w badaniu analizie poddano rowniez dodatkowe czynniki takie
jak potrzeby emocjonalne oraz zmienne eksploracyjne (zachowania ryzykowne i uzywki), ktore

zostaly szczegdlowo zaprezentowane w tabeli 6.
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Tabela 6

Zmienne i ich wskazniki

Zmienna Rodzaj zmiennej Wskazniki
(narzedzia/pytania)
Styl przywiazania Niezalezna Kwestionariusz Stylow

Przywigzani (KSP, Plopa)-
wyniki w trzech podskalach:
Styl bezpieczny (np. pozycje
1,4,7,10, 13, 16, 19, 22)
Styl lgkowo-ambiwalentny
(np.2,5,8,11,14,17, 20, 23)
Styl unikajacy (np. 3, 6, 9,
12,15, 18, 21, 24)

Skala odpowiedzi: 1-7.

Satysfakcja seksualna Zalezna Kwestionariusz ~ Satysfakcji
Seksualnej (KSS, Plopa)- 10
pozycji (1-10), z podziatem
na wymiary:

Bliskos¢ (np. 4, 6, 7)
Pieszczoty (np. 1, 2, 5)

Seks (np. 3, 8,9, 10)

Skala odpowiedzi: 1-5 +

opcja ,,nie wystepuje”.
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Czynniki demograficzne

Dodatkowe (kontrolne)

Ple¢, wiek, staz malzenski,
liczba dzieci, staz pracy jako
kierowca zawodowy, liczba

dni poza domem (ankieta

Funkcjonowanie relacji

Dodatkowe (sytuacyjne)

autorska).

Czestotliwos¢ 1 forma
kontaktu z partnerka,
doswiadczenie
rozstania/separacji,
doswiadczenie zdrady,
emocjonalne oddalenie

(ankieta autorska).

Potrzeby emocjonalne i

seksualne

Dodatkowe (sytuacyjne)

Trudnosci w  zaspokajaniu
potrzeb emocjonalnych
1 seksualnych, sposoby

radzenia  sobie  podczas

roztgki (masturbacja, seks
online, rozmowy erotyczne),
udziat parterki w
zaspakajaniu potrzeb

(ankieta autorska).

Zachowania ryzykowne i

uzywki

Dodatkowe (eksploracyjne)

Pytania o  spozywanie
alkoholu, substancji
psychoaktywnych oraz

podejmowanie ryzykownych
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kontaktow seksualnych
w trakcie 1 po powrocie

z wyjazdu (ankieta autorska).

Zrodto: opracowanie wlasne.

* wskazniki dla KSP i KSS zaczerpnigto z oryginalnych narzedzi autorstwa M. Plopy (2008; 2021).

Przedstawiony zestaw zmiennych obejmuje zarowno kluczowe aspekty teoretyczne, jak
i praktyczne czynniki sytuacyjne, charakterystyczne dla pracy kierowcéw samochodow
cigzarowych migrujacych zarobkowo. Uwzglednienie zmiennych gtownych (styl przywigzania
i satysfakcja seksualna) oraz dodatkowych (sytuacyjnych, kontrolnych
1 eksploracyjnych) pozwala na wielowymiarowe ujecie badanego problemu. Tak
skonstruowany model umozliwia empiryczng weryfikacje postawionych hipotez badawczych
oraz daje podstawg¢ do formulowania wnioskow praktycznych, odnoszacych si¢ do

funkcjonowania matzenstw kierowcoéw zawodowych w warunkach dtugotrwatej roztaki.

4.5 Opis zastosowanych metod

W badaniu zastosowano metod¢ ilosciowa, ktorej celem byto uzyskanie danych
mozliwych do statystycznej analizy i weryfikacji hipotez opartych na badaniu. Dobor metody
badania wynikat z celu i przedmiotu pracy oraz koncentrowatl si¢ na zalezno$ci pomigdzy
stylem przywigzania a poziomem satysfakcji seksualnej w matzenstwach kierowcow
samochodow cigzarowych wykonujacych prace o charakterze migracji zarobowej. Aby
wielowymiarowo uchwyci¢ badane zjawiska, wykorzystano dwa standaryzowane
psychometrycznie narzgdzia autorstwa Mieczystawa Plopy oraz autorskg ankiete badawcza
zawierajacg metryczke oraz pytania dotyczace specyfiki pracy osob badanych.

Pierwszym zastosowanym narzedziem byt Kwestionariusz Stylow Przywigzania (KSP,
Plopa). Oparty jest na koncepcji przywigzania Johna Bowlby ego, rozwijanej nastgpnie przez
Mary Ainsworth oraz Hazana i Shavera. Zaktada on istnienie trzech podstawowych stylow
przywigzania u o0so6b dorostych: bezpiecznego, Ilekowo-ambiwalentnego oraz unikowego.
Traktowany jest jako wzglednie trwala dyspozycja ksztaltujaca sposob nawigzywania
1 przezywania relacji bliskich, w tym relacji romantycznych. Badania Hazana i Shavera
wykazaty, ze wzorce przywigzania wyksztatcone w dziecinstwie sg przenoszone do dorostych
relacji intymnych i stanowig podstawe przezywania, blisko$ci, zaleznosci oraz bezpieczenstwa.

Osoby charakteryzujace si¢ bezpiecznym stylem przywigzania maja wysoki poziom zaufania,
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otwarto$ci 1 komfortu w relacji. Styl lekowo-ambiwalentny objawia si¢ nadmierng potrzeba
bliskosci, obawg przed odrzuceniem oraz obnizonym poczuciem bezpieczenstwa. Z kolei styl
unikowy przejawia si¢ dystansem emocjonalnym, niechecig do zaleznosci oraz trudnoscia
w nawigzywaniu glebokich relacji. Kwestionariusz sklada si¢ z 24 pozycji po 8
przyporzadkowanych do kazdego ze stylow, w zwigzku z czym wyniki oscyluja w granicach
od 8-56 punktow. Respondenci ustosunkowujg si¢ do kazdego ze stwierdzen zaznaczajac
odpowiedz na 7 punktowej skali, gdzie 1 oznacza zdecydowany brak zgody, a 7 pelng
akceptacj¢ treSci twierdzenia. Stwierdzenia odnosza si¢ do osobistych doswiadczen
1 zachowan w relacji romantycznej lub malzenskiej osob badanych. Interpretacja wynikow
odbywa si¢ zgodnie ze skalg stenowg, w ktorej 1-2 oznacza bardzo niski wynik, 3-4 swiadczy
o niskich wynikach, 5-6 to wynik przecigtny, 7-8 stanowi wynik wysoki, a 9-10 sten wskazuje
na bardzo wysoki wynik. Struktura narzedzia zostala potwierdzona za pomoca analizy
konfirmacyjnej przeprowadzonej w programie LISREL. Kwestionariusz wykazuja wysoka
rzetelnos¢ 1 spelnia standardowe kryteria metodologiczne stosowane w psychologii. Plopa
(2008) podkresla, ze narzedzie to moze by¢ przydatne w rozwijaniu badan nad relacjami
przywiazaniowymi i analizie wigzi interpersonalnych (Plopa, 2006; 2008) .

Zgodnie z zainteresowaniami teoretycznymi styl przywigzania moze mie¢ znaczacy
wplyw na jako$¢ relacji intymnych, sposdb przezywania blisko$ci oraz poziom satysfakcji
seksualnej w dorostych zwigzkach romantycznych, co pozwala uzasadni¢ zastosowanie tego
narzg¢dzia w niniejszym badaniu.

Drugim narzedziem badawczym jest Kwestionariusz Satysfakcji Seksualnej (KSS,
Plopa), skonstruowany w celu pomiaru poziomu zadowolenia z zycia seksualnego w relacji
partnerskiej. Narzedzie to oparte jest na tréjczynnikowym modelu teoretycznym ktory zaktada,
ze satysfakcja seksualna ma charakter wielowymiarowy i obejmuje takie komponenty jak
bliskos¢ emocjonalna, satysfakcje seksualng wynikajaca z pieszczot, oraz satysfakcje ze
wspolzycia seksualnego. Kwestionariusz sktada si¢ z 10 pozycji, do ktérych respondent
ustosunkowuje si¢ wybierajac jedng z szesciu kategorii odpowiedzi, ktorej odpowiada poziom
satysfakcji seksualnej od ,,nie wystepuje” po ,,maksymalna satysfakcja”. Odpowiedziom
przypisuje si¢ warto$ci punktowe od 0 do 5, a uzyskane wyniki sumowane s3 w obrebie
powyzszych trzech wymiardw (bliskosci, pieszczot, seksu). Wynik ogdlny miesci si¢
w przedziale 0-50 punktoéw, a nastgpnie przeliczany jest na jednostki stenowe. Przedziat od 1
do 4 wskazuje na niski poziom satysfakcji seksualnej, 5- 6 sten okreslany jest jako przecigtny,
natomiast steny od 7 do 10 odzwierciedlaja wysoki poziom zadowolenia z zycia seksualnego.

W wyniku przeprowadzonych analiz czynnikowych 1 konfirmacyjnych trojczynnikowa
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struktura zostata potwierdzona wynikami badan naukowych, model charakteryzuje si¢
zadowalajagcymi wskaznikami rzetelnosci i zgodnosci (TLI>0,9; CFI=0,793). Wzajemne
powiazania miedzy badanymi aspektami satysfakcji potwierdzaja logiczng i statystyczng
spojnos¢ modelu. Wykorzystuje si¢ go w badaniach naukowych, w praktyce diagnostyczno-
klinicznej oraz terapii umozliwiajac tym samym monitorowanie zmian w czasie oraz oceng
skutecznos$ci podejmowanych dziatan pomocowych. Stanowi¢ moze takze poglebienie analizy
relacji partnerskich w odniesieniu do teorii wymiany spotecznej, ktéra postrzega satysfakcje
seksualng jako wynik bilansu kosztow i1 korzys$ci w zwiazku (Plopa, 2017; 2021).

Dodatkowo w badaniu wykorzystano autorskq ankiete opracowang na podstawie
literatury 1 wczesniejszych badan, ktora zawierala pytania metryczkowe oraz dotyczace
dhugosci 1 czestotliwosci wyjazdow w celach zawodowych, sposobu komunikacji z partnerka
podczas roziagki, doswiadczen zwigzanych ze zdrada lub rozstaniem, a takze strategie
zaspokajania potrzeb seksualnych w czasie rozlaki przez obie strony. Zmienne te peinia role
posredniczaca, moderujacg 1 kontrolujaca w analizie zalezno$ci, co zapewnia jego trafnos¢
tresciowa 1 adekwatnos$¢ do specyfiki badanej grupy.

Dobor powyzszych narzgdzi byt uzasadniony zgodnoscia z przedmiotem badan oraz
konieczno$cig iloSciowego ujecia badanych zmiennych istotnych dla analizowanych
zaleznos$ci. Zastosowanie trzech uzupetniajacych si¢ narzedzi pozwolito na kompleksowe

ujecie problemu badawczego 1 zwigkszyto trafnos$¢ oraz rzetelnos¢ uzyskanych wynikow.

4.6 Profil uczestnikow badania

W badaniu wzigto udziat 87 osdb, z czego do dalszej analizy zakwalifikowano
mezezyzn (kierowcodw zawodowych) stanowigcych 92% proby. Kobiety (8%) zostaly
automatycznie wyltaczone z badania po zaznaczeniu swojej plci w formularzu, co wynikato
z przyjetego kryterium doboru proby. Dzigki temu uzyskano jednorodng grupg badawcza,
zgodna z zatozeniami pracy.

Uczestnicy reprezentowali zroznicowany wiek od 21 do 61 lat. Najliczniejsza grupe
stanowili kierowcy w wieku 43 lat (11,5%), nastepnie 41-46 lat (od 6,9% do 9%), co wskazuje,
ze wigkszo$¢ respondentéw znajdowata sie w wieku §rednim, aktywnym zawodowo i rodzinie.

Pod wzgledem stazu matzenskiego najwigcej respondentow pozostawato w zwigzku
matzenskim od 11 do 20 lat (28,7%) oraz od 0 do 5 lat (28,7%), co pozwala uzna¢ probe za
zréznicowang pod wzgledem etapu zycia rodzinnego. Kolejng grupe stanowili badani

z malzefstwem trwajacym powyzej 20 lat (25,3%) 1 6-10 lat (17,2%).
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W zakresie liczby dzieci najwigkszy odsetek stanowili kierowcy posiadajacy dwoje
dzieci (28,7%), nastepnie jedno dziecko (21,8%), natomiast 24,1% badanych nie miato
potomstwa. Trojke dzieci posiadato 12,6% uczestnikow, a wigc niz troje rowniez 12,6%.

Pod wzgledem stazu zawodowego dominowali kierowcy z ponad 10 letnim
doswiadczeniem (46%), natomiast 20,7% wykonywato ten zawdd od 6 do 10 lat, a 19,5% od 1
do 5 lat. Jedynie 13,8% badanych pracowato w zawodzie krdcej niz rok.

Jesli chodzi o czestotliwos¢ roztaki z rodzing, najwiecej respondentéw przebywato poza
domem 4-7 dni (29,9%) lub powyzej 14 dni (28,7%), co potwierdza migracyjny charakter pracy
kierowcow. Kolejno 23% badanych deklarowalo nieobecnos¢ trwajaca 1-3 dni, a 18,4% od 8
do 14 dni.

Badanie miato zasieg ogdlnopolski oraz mi¢dzynarodowy, gdyz wzieli w nim udzial
kierowcy zatrudnieni zarowno w Polsce, jak i w r6znych krajach Europy. Pozwolilo to uzyska¢
szerokg perspektywe doswiadczen zwigzanych z dtugotrwalg roziaka, stylem zycia mobilnego

oraz funkcjonowaniem matzenstwa w warunkach zawodowej migracji.

4.7 Sposéb przeprowadzenia badania

Badanie zrealizowano metoda komputerowa z wykorzystaniem standaryzowanych
narzedzi psychometrycznych autorstwa Mieczystawa Plopy. W pierwszej kolejnosci
zastosowano Kwestionariusz Stylow Przywigzania (KSP) oraz Kwestionariusz Satysfakcji
Seksualnej (KSS), a nastepnie ankiete autorska, opracowang w oparciu o literature przedmiotu
1 wczesniejsze badania dotyczace relacji malzenskich w kontek$cie pracy migracyjnej
kierowcow zawodowych. Autorska ankieta badawcza, opracowana na potrzeby niniejszego
badania, zostala zamieszczona w zalgcznikach (por. Zatacznik 2). Warto podkresli¢, ze
Kwestionariusz Satysfakcji Seksualnej (KSS) autorstwa Mieczystawa Plopy jest narz¢dziem
dostepnym w formule Open Access, co umozliwia jego wykorzystanie do celéw naukowych
1 diagnostycznych oraz zamieszczenie petnej tresci narzgdzia w zalacznikach do niniejszej
pracy (por. Zalgcznik 1). Kwestionariusz Stylow Przywigzania zostal opublikowany
w monografii Mieczystawa Plopy ,,Wi¢zi w malzenstwie i rodzinie. Metody badan.” i stanowi
narzedzie ogélnodostgpne w obiegu naukowym. Zastosowano go zgodnie z obowigzujacymi
zasadami wykorzystania narzedzi psychometrycznych, bez zamieszczania jego tresci w pracy.
Badanie przeprowadzono przy uzyciu ankiety komputerowej, udostgpnionej w formie
formularza elektronicznego w okresie od sierpnia do pazdziernika 2025 roku. Zastosowano

metode kuli $nieznej, polegajacej na przekazywaniu linku do badania kolejnym uczestnikom
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przez osoby, ktore wczesniej wzigty w nim udzial. Informacj¢ o badaniu rozpowszechniono
rowniez w mediach spotecznos$ciowych i na forach branzowych kierowcéw zawodowych.
Udzial w badaniu byt anonimowy i catkowicie dobrowolny. Przed rozpoczeciem
wypetniania kwestionariuszy uczestnicy zapoznawali si¢ z informacja o celu badania, sposobie
przetwarzania danych oraz zasadach poufnosci, po czym wyrazali swiadoma zgod¢ na udziat
w badaniu w formie elektronicznej. Odpowiedzi byly rejestrowane automatycznie
w zabezpieczonym arkuszu elektronicznym, a nastepnie eksportowane do oprogramowania
statystycznego w celu dalszej analizy. Sredni czas wypekienia kwestionariuszy wynosit ok.

10-15 minut.

4.8 Zasady etyczne uwzglednione w badaniach wlasnych

Badanie =zostalo przeprowadzone zgodnie z Kodeksem Etycznym Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego (PTP, 2018) oraz ogélnymi zasadami etyki badan naukowych.
Uczestnicy zostali poinformowani o celu i charakterze badania, jego anonimowosci, oraz
o mozliwosci rezygnacji z udzialu na kazdym etapie bez koniecznosci podawania przyczyny.
W badaniu nie gromadzono zadnych danych umozliwiajacych identyfikacje respondentow.
Odpowiedzi byly zapisywane anonimowo 1 wykorzystywane wytacznie w celach naukowych.
Tre§¢ kwestionariuszy dotyczyla subiektywnych przezy¢ oraz opinii, jednak zostata
sformutowana w sposob neutralny 1 nienaruszajgcy poczucia komfortu badanych. Badanie nie
wigzato si¢ z zadnym ryzykiem natury fizycznej ani psychicznej. Zgoda na udzial w badaniu
byta udzielana w formie elektronicznej poprzez $wiadome przejscie do dalszej czegsci
formularza po zapoznaniu si¢ z trescig informacji o badaniu. Uczestnicy zostali poinformowani
o dobrowolnos$ci udziatu, mozliwosci wycofania si¢ z badania na kazdym etapie oraz peinej
anonimowosci udzielanych odpowiedzi. Wyniki opracowano i przedstawiono w formie
zbiorczej, z zachowaniem pelnej poufnosci oraz poszanowania prywatnosci uczestnikow.
Z uwagi na tematyke badania, dostep do pelnych wynikéw posiadali wylacznie autor pracy

1 promotor, a dane zostaty zabezpieczone przed nieuprawnionym dostgpem.
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Rozdzial 5. Styl przywiazania a satysfakcja seksualna Kierowcow

zawodowych- prezentacja i interpretacja wynikow badan wlasnych

5.1. Charakterystyka proby i zmiennych badawczych

W badaniu wzigto udziat 80 kierowcdéw zawodowych w wieku od 21 do 62 lat. Grupa
byta jednorodna pod wzgledem pici, poniewaz zgodnie z kryteriami doboru proby
uwzgledniono wytacznie mezczyzn wykonujacych prace kierowcdw samochodu cigzarowego.
Badani reprezentowali zréznicowane etapy zycia rodzinnego oraz do§wiadczenia zawodowe,
co pozwala na wszechstronng analize =zaleznosci migdzy stylem przywigzania
a funkcjonowaniem relacji matzenskich.

Pod wzgledem stazu malzenskiego najwigksza grupe stanowili kierowcy pozostajacy
w zwigzku malzenskim od 11 do 20 lat (31,3%) oraz od 0 do 5 lat (27,5%). Zr6éznicowanie
liczby dzieci wskazuje, Ze taczone obowiagzki rodzinne i zawodowe moga mie¢ wplyw na jakos¢
relacji, najwiecej kierowcow posiadato dwoje potomstwa (30%), a 23,8% nie miato dzieci.

Staz zawodowy takze byl zrdéznicowany prawie potowa uczestnikéw (47,5%)
pracowala w zawodzie powyzej 10 lat, natomiast 12,5% wykonywato ten zawdd krdcej niz
rok. Dane te potwierdzaja, ze grupa obejmuje zardéwno osoby rozpoczynajace Kkarierg
zawodowa, jak 1 kierowcow o dlugoletnim do§wiadczeniu.

Pod wzgledem dlugosci roztaki z rodzing najwiecej kierowcow deklarowato pobyt poza domem
od 4 do 7 dni (31,3%) lub powyzej 14 dni (26,3%), co odzwierciedla typowy charakter pracy
w transporcie miedzynarodowym. Szczegotowe informacje socjodemograficzne przedstawiono

w Tabeli 7.

Tabela 7
Dane socjodemograficzne grupy (N=80)
n %

Staz malzenstwa
0-5 lat 22 27,5%
6-10 lat 13 16,3%
11-20 lat 25 31,3%
Powyzej 20 lat 20 25,0%
Liczba dzieci
0 19 23,8%
1 16 20,0%
2 24 30,0%

66

70 / 108



119a349075216£80b1231c63bc7136d0
2026-01-01 11:21:13
71 / 108

3 11 13,8%

Wigcej 10 12,5%
Staz pracy jako kierowca

Mniej niz 1 rok 10 12,5%
1-5 lat 16 20,0%
6-10 lat 16 20,0%
Powyzej 10 lat 38 47,5%
Pobyt poza domem

Od 1-3 dni 19 23,8%
Od 4-7 dni 25 31,3%
Od 8-14 dni 15 18,8%
Powyzej 14 dni 21 26,3%

Zrédto: Opracowanie wlasne.
5.2. Prezentacja wynikow i badan wlasnych

W niniejszym podrozdziale przedstawiono wyniki analiz dotyczacych stylow
przywiazania, poziomu satysfakcji seksualnej oraz funkcjonowania relacji matzenskich
kierowcow zawodowych w warunkach roztaki. Zaprezentowano zaréwno statystyki opisowe
gléwnych zmiennych (KSP, KSS), jak i szczegétowe dane z ankiety autorskiej odnoszace si¢
do komunikacji, strategii radzenia sobie podczas wyjazdow, trudnos$ci emocjonalnych

1 seksualnych, zachowan ryzykownych oraz doswiadczen zdrady lub separac;ji.

5.2.1. Styl przywiazania i satysfakcja seksualna — statystyki opisowe

Dla satysfakcji seksualnej 1 jej podskal uzyskano wyniki o podobnym zréznicowaniu
mierzone stosunkiem SD/M (uzyskano zakres 0,37-0,43). Najwyzsze wyniki dotyczyly
bliskosci emocjonalnej (M = 19.34). Wyniki w skali Pieszczoty oraz Seks majg wartos¢
sko$nosci <-1, co $§wiadczy o duzej przewadze wynikow wyzszych od $redniego poziomu.
Podobnie, cho¢ w mniejszym stopniu dotyczy to wyniku ogélnego. Brak symetrii rozktadow
wptywa na istotny wynik testu Shapiro - Wilka, ktéry wskazuje na brak normalnosci rozktadu
tych opisywanych zmiennych.

Analiza danych dotyczacych styloéw przywigzania wykazata, najwyzszy Sredni wynik
uzyskano w zakresie stylu bezpiecznego (M = 37,66). Styl ten charakteryzuje si¢ otwartoscia
na blisko$¢, zaufaniem oraz stabilno$cig emocjonalna, co wskazuje, ze wielu kierowcoOw mimo
specyfiki pracy utrzymuje dojrzate 1 bezpieczne wzorce relacyjne.

Najnizsze $rednie wyniki odnotowano w zakresie stylu unikowego (M = 23,53).

Oznacza to, ze wigkszo$¢ kierowcoOw nie przejawia dominujacych tendencji do dystansu
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emocjonalnego czy unikania intymnosci. Styl lgkowo-ambiwalentny przyjat wartosci posrednie
(M =29,40).

Styl bezpieczny charakteryzuje tez ujemna sko$nos$¢. Zatozenie normalnos$ci rozktadu
nie zostato spetnione rowniez dla stylow przywigzania. Szczegotowe dane przedstawiono

w Tabeli 8, a graficzne zobrazowanie poziomoéw stylow przywigzania zawiera Wykres 1.

Tabela 8
Podstawowe statystyki opisowe i testy normalnosci dla satysfakcji seksualnej i stylow
przywiqzania (N = 80)

M SD Mdn  Min. Maks. Sk. Kurt W p

Satysfakcja

seksualna

Pieszczoty 7,51 2,83 800 0 10 -1,14 043 083 <0,001
Blisko$é 1934 8,40 21,00 0 30 -0,63 -0,54 093 <0,001
Seks 7,93 2,94 10,00 0 10 -1,31 0,63 074 <0,001
Wynik ogolny 34,78 13,63 38,50 0 50  -092 001 0,89 <0,001
Style Przywiazania

Bezpieczny 37,66 12,87 40,00 8 56 -0,73 -0,02 093 0,001
{;rfll;’v“v’;’l'enmy 2940 11,16 30,00 8 56  -0,05 0,16 0096 0,016
Unikowy 23,53 11,76 25,00 8 56 031 -067 094 0,001

Zrédto: Opracowanie whasne.

Na podstawie wynikow stenowych wyrdzniono 5 grup wynikow dla kazdego ze stylu
przywiazania. Wysokie 1 bardzo wysokie wyniki dla stylu bezpiecznego uzyskato 60%
kierowcow, a dla lekowo-ambiwalentnego i unikowego odpowiednio 46,3% i 21,3%. Ponad

polowa kierowcdé6w ma niski lub bardzo niski poziom stylu unikowego.
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9 10

Bezpieczny Lekowo-ambiwalentry Unikowy

Bardzo niskie m Niskie ®Przecietne ™ Wysokie ® Bardzo wysokie

Wykres 1

Poziom stylow przywigzania na podstawie wynikow w stenach
Zrédto: Opracowanie wiasne.

5.2.2. Funkcjonowanie relacji w warunkach rozlaki — komunikacja, trudno$ci, strategia

radzenia sobie i zachowania ryzykowne

W tej czgsci przedstawiono analize danych uzyskanych za pomoca ankiety autorskiej
obejmujacej funkcjonowanie relacji podczas wyjazdow stuzbowych, w tym czgstotliwosé
kontaktoéw z partnerka, poczucie bliskosci, sposoby radzenia sobie z rozlgka, trudnosci
emocjonalne 1 seksualne, a takze zachowania ryzykowne oraz uzywanie substancji
psychoaktywnych.

W badanej grupie kierowcow % deklaruje, ze praca nie doprowadzita do separacji.
Natomiast podobny odsetek kierowcow doswiadczyl separacji i/lub zdrady. W przypadku
zdrady po zliczeniu odpowiedzi ,,Nie wiem” oraz ,,Nie” odsetek kierowcOw wynosi prawie

75%.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Separacja

o _

mNie mTak mNiewiem m Wolg nie odpowiadaé

Wykres 2
Rozktad odpowiedzi dotyczqcych skutkow pracy kierowcow

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

e (Czestotliwos¢ kontaktu 1 poczucie zaspokojenia potrzeb
Zdecydowana wickszo$¢ kierowcoOw utrzymuje regularny kontakt z partnerka. Okoto
74% kierowcoéw kontaktuje sie z zong co najmniej raz dziennie podczas wyjazddéw, a prawie
polowa z nich (47,5%) deklaruje, Ze ich potrzeby seksualne nie sg zaspokajane podczas roztaki,

co przedstawia Tabela 9

Tabela 9
Odpowiedzi dotyczgce kontaktow z Zong podczas wyjazdow i zaspokajania potrzeb
seksualnych przez matzonke (N=80)

N %
Czestotliwos¢ kontaktu z zona
Kilka razy dziennie 29 36,3%
Codziennie (raz dziennie) 30 37,5%
Kilka razy w tygodniu 12 15,0%
Raz w tygodniu lub rzadziej 6 7,5%
Nie utrzymuje kontaktu podczas wyjazdu 3 3,.8%

Zaspokajanie potrzeb seksualnych
przez zon¢ podczas rozlaki

Nie zaspokaja moich potrzeb seksualnych 38 47,5%

Tak, wspolnie online, ale nie odczuwam

0
bliskosci > 6,3%
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Tak, wspdlnie online (np. rozmowy o
seksie, nago$¢, wideo) 1 daje mi to 21 26,3%
poczucie bliskosci

Nie wiem 14 17,5%
Wolg nie odpowiadaé 2 2,5%

Zrodto: Opracowanie wilasne.

e Formy kontaktu i strategie radzenia sobie z rozlaka

Biorac pod uwage mozliwos¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi (Tabela 10), jako
najczestsza forme kontaktu wskazano rozmowge telefoniczng (37,5 % odpowiedzi) wskazang
przez 82,5% kierowcoéw. Najrzadziej kontaktowano si¢ przez aplikacje do pisania (16%
odpowiedzi). Ten sposob kontaktu zadeklarowato 35% kierowcow.

Z grupy 80 kierowcow, 24, czyli 30% odpowiedziato, ze nie podejmuje na wyjazdach
dzialan zwigzanych z radzeniem sobie z rozigka. Dla pozostalej grupy 56 kierowcow,
najczestszym sposobem radzenia sobie z rozilgka wskazano masturbacje (37% odpowiedzi
w tej grupie). Wskazato na nig 82,5% kierowcodw z tej grupy. W dalszej kolejnosci sposobem
radzenia sobie byto ogladanie pornografii. Rozmowy o seksie z partnerka lub seks online
w formie czatu, zdje¢ byly tak samo czesto wskazane jako sposob radzenia sobie z roztaka, co

pokazuje Tabela 10

Tabela 10
Odpowiedzi dotyczqce form kontaktow z Zong podczas wyjazdow (N=80) i sposobow radzenia
sobie z rozlgkq (N=56)

n (c))/zipowie dzi % kierowcow
Forma kontaktu
Rozmowa telefoniczna 66 37,1% 82,5%
SMS 44 24.7% 55,0%
Rozmowa video 40 22,5% 50,0%
Aplikacja do pisania 28 15,7% 35,0%
Sposob  radzenia sobie z
rozlgka
Masturbacja 47 36,7% 82,5%
Ogladanie pornografii 32 25,0% 56,1%
Rozmowy z partnerka 20 15,6% 35,1%
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Seks online 20 15,6% 35,1%
Seks z kobieta/pozamaltzenski 9 7,0% 15,8%

Zrodto: Opracowanie wihasne.

e Trudno$ci w zaspakajaniu potrzeb i oddalenie emocjonalne

Ponizszy Wykres 3 przedstawia odpowiedzi dotyczace trudnosci w zaspokajaniu potrzeb
emocjonalnych i1 seksualnych podczas rozlaki z partnerka. Ponad polowa kierowcoOw nie
wskazuje na istnienie trudnosci w przypadku zaspokajania potrzeb emocjonalnych, natomiast
dla potrzeb seksualnych odsetek takich odpowiedzi jest o 14% nizszy (43,8%). Dla potrzeb
seksualnych grupa, ktéra ma zdecydowane trudnosci w ich zaspokojeniu jest prawie
dwukrotnie wigksza niz w przypadku trudno$ci emocjonalnych.

Potrzeby seksualne

Potrzeby emocjonalne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B Zdecydowanie nie W Raczejnie M Raczejtak B Zdecydowanie tak

Wykres 3

Trudnosci w zaspokajaniu potrzeb podczas wyjazdow
Zrédto: Opracowanie wiasne.

e Rozmowy o seksie, oddalenie emocjonalne, zachowania ryzykowne i uzywki

Ponad 35% badanych podczas wyjazdow czesto lub zawsze rozmawia z partnerkg
o potrzebach seksualnych. Wigkszy odsetek (ponad 42%) odczuwa czegsto lub zawsze
emocjonalne oddalenie. Ponad 60% kierowcoéw nigdy lub rzadko podejmuje ryzykowne
zachowania podczas wyjazdéw. W trakcie podrozy stuzbowej substancje psychoaktywne sg
mniej popularne (42,6% w ogole z nich nie korzysta lub robi to rzadko). Po powrocie z trasy

zdecydowanie wzrasta odsetek korzystajacych z substancji psychoaktywnych, co przedstawia
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Wykres 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rozmowa 16.3%

Emocjonalne oddalenie 8.8%

Ryzykowne zachowania 48.8%

Alkohol/substancje podczas wyjazdu 21.3%

Alkohol/substancje po powrocie

Nigdy ®Rzadke M Czasami MBCzesto B Zawsze

Wykres 4
Odsetki odpowiedzi dotyczgce rozmow o potrzebach seksualnych, poczucia emocjonalnego
oddalenia, podejmowania ryzykownych zachowan i korzystania z substancji psychoaktywnych

Zrédto: Opracowani wlasne.

Pytanie otwarte (nr 20) dotyczace subiektywnie postrzeganych trudnosci w utrzymaniu
relacji podczas dtuzszych roziak miato charakter eksploracyjny i pomocniczy. Odpowiedzi nie
byly kodowane ani analizowane statystycznie, dlatego nie zostaly ujete

w prezentowanych wynikach ilosciowych.

5.3. Weryfikacja hipotez badawczych

W tej czg$ci przedstawiono wyniki analiz statystycznych testujacych zaleznosci
okreslone w hipotezach H1-H10. W zalezno$ci od charakteru zmiennych oraz spetnienia
zatozen statystycznych zastosowano odpowiednie testy nieparametryczne (korelacje rang
Spearmana, test U Manna-Whitneya, test Kruskala-Wallisa) oraz analizy wariancji. Wyniki
przedstawiono w kolejnosci odpowiadajacej sformutowanym hipotezom.

e HI1 : Wyzszy wynik w skali bezpiecznego stylu przywigzania przewiduje wyzszy poziom
ogoblnej satysfakcji seksualnej (KSS), a wyzsze wyniki w skalach unikajacej 1 lgkowo-
ambiwalentnej — nizszy poziom satysfakcji seksualnej.

Wynik: Czg¢sciowo potwierdzona.
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Ze wzgledu na brak normalnosci rozktadu 1 wyrazna ujemna sko$no$¢ zmiennej satysfakcja

seksualna, do weryfikacji H; obliczono korelacj¢ rang Spearmana.

Tabela 11

Wartosci wspolczynnikow rho Spearmana dla stylow przywiqzania i poziomu satysfakcji
seksualnej

Style Przywiazania rho

Bezpieczny 0,34%*

Le¢kowo-ambiwalentny -0,09
Unikowy -0,25%*

¥k p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Potwierdzila si¢ hipoteza dla stylu bezpiecznego i dodatniego powigzania z satysfakcja
seksualng rho (N= 80) = 0,34; p =0,001. Wyzszy wynik w skali bezpiecznego stylu
przywigzania przewiduje wyzszy poziom ogoélnej satysfakcji seksualnej. W przypadku
ujemnych zalezno$ci istotng warto$¢ wspotczynnika rho (N= 80) = -0,25; p =0,013 uzyskano
tylko dla stylu unikowego. Wyzszy wynik w skali unikowego stylu przywigzania przewiduje
nizszy poziom ogolnej satysfakcji seksualnej, co oznacza, ze im wigksze poczucie
bezpieczenstwa w relacji, tym wigksza satysfakcja seksualna, natomiast tendencja do unikania
bliskosci obniza poziom zadowolenia. Dla stylu lgkowo-ambiwalentnego nie potwierdzono
zatozen Hj.

e H2: Wyzszy wynik w skali stylu unikowego, przy kontroli wynikéow dla stylu
bezpiecznego i lekowo-ambiwalentnego, przewiduje nizszy poziom ogdlnej satysfakcji
seksualnej (KSS).

Wynik: Czesciowo potwierdzona.
Do weryfikacji H» przy kontroli 2 stylow przywigzania zastosowano krokowy model

regresji liniowej. Nie ma odpowiednika nieparametrycznego analizy regresji.

Tabela 12
Model regresji krokowej dla zmiennej zaleznej satysfakcja seksualna.

B SE Beta t p

F(1;78) = 1,61; p = 0,209; R%.4. = 0,008
(Stata) 3,01 0,26 11,83 <0,001
0,12 0,01 -0,14 -127 0,209
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F(3;76) = 1,95; p = 0,128; R%.4j, = 0,035

(Stata) 3,47 0,50 6,99  <0,001
Unikowy -0,03 0,01 -0,32 2,25 0,028
Bezpieczny -0,02 0,01 -0,23  -1,80 0,076

Lekowo-ambiwalentny 0,02 0,01 0,22 1,57 0,120

Zrodto: Opracowanie wilasne.

W kroku 1 z uwzglednieniem wylacznie stylu unikowego, uzyskano nieistotny model
regresji, a zmienna Styl unikowy nie jest istotnie powigzana ze zmienng zalezng (Beta = -0,14;
p = 0,209), Po dodaniu w drugimi kroku dwéch pozostatych stylow przywigzania uzyskano
istotny model regresji, a zmienna styl unikowy jest istotnie ujemnie powigzana z satysfakcja
seksualng (wzrost Beta do -0,32; p = 0,028), co oznacza ze styl unikowy obniza satysfakcje
seksualng, ale efekt ten ujawnia si¢ dopiero przy uwzglednieniu pozostatych stylow.

e H3 (eksploracyjna): Doswiadczenie rozstania lub zdrady (wtasnej/partnerki) wiaze si¢

z nizszg satysfakcja seksualng.

Wynik: Potwierdzona.

Tabela 13
Porownanie kierowcow z doswiadczeniem zdrady i bez doswiadczenia zdrady wzgledem
satysfakcji seksualnej — test U Manna-Whitneya

Nie Tak
(n=42) (n=15)
Mdn IOR Mdn IOR Z )% r

Satysfakcja 4100 13,75 32,00 1500 -2,99 0015 -0,40
seksualna

IOR — rozstep miedzykwartylowy, r — miara sily efektu

Zrodto: Opracowanie wilasne.

W analizie nie uwzgledniono Kierowcoéw, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie ,,Nie
wiem” 1 ,,Wole nie odpowiadac™). Test Manna-Whitneya potwierdza zatozenie H3: Z (42;15)
=-2,99; p=0,015; r = 0,40 (umiarkowany efekt). Kierowcy doswiadczajacy zdrady maja
nizszy poziom satysfakcji seksualnej (Sr.ranga = 32,92) od kierowcow, ktérzy zdrady nie
doswiadczyli ($r.ranga = 18,03).

e H4 (eksploracyjna): Kierowcy z doswiadczeniem zdrady maja nizszy wynik
bezpieczny oraz wyzsze wyniki unikajacy/lgkowo-ambiwalentny niz osoby bez takiego

do$wiadczenia.
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Wynik: Czes$ciowo potwierdzona.

Tabela 14
Porownanie kierowcow z doswiadczeniem zdrady i bez doswiadczenia zdrady wzgledem
stylow przywigzania — test t.

Nie Tak

(n=42) (n=15)

Mdn IOR Mdn IOR VA p v
Bezpiecczny 42,00 1550 30,00 22,00  -3,60  <0,001 -0,48
Lekowo- 30,00 7,25 31,00 15,00  -1,00 0,159  -0,13
ambiwalentny

Unikowy 25,50 18,50 32,00 14,00  -1,75 0,040  -0,23

IQR — rozstep miedzykwartylowy,; r — miara sity efektu

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Analiza testem Manna-Whitneya potwierdzita H4 dla 2 z 3 stylow przywigzania.
Doswiadczenie zdrady roéznicuje nasilenie bezpiecznego stylu przywigzania: Z (42;15) = -3,60;
p <0,001; r =0,48 (umiarkowany efekt) oraz stylu unikowego: Z (42;15) =-1,75; p = 0,040; r
= 0,40 (staby efekt). Kierowcy doswiadczajacy zdrady majg nizsze wyniki dla stylu
bezpiecznego ($r.ranga = 15,77) od kierowcoéw, ktorzy zdrady nie doswiadczyli ($r.ranga =
33,73). W przypadku stylu unikowego zaleznos$¢ jest odwrotna. Wyzsze nasilenie tego stylu
charakteryzuje kierowcow z doswiadczeniem zdrady ($r.ranga = 35,43) w poréwnaniu do grupy
bez jej doswiadczenia ($r.ranga = 26,70).

o HS: Czegstotliwos¢ 1 dlugos¢ wyjazdow zarobkowych ujemnie korelujg z poziomem
satysfakcji seksualnej (KSS).
Wynik: Nie potwierdzono.

Wspotczynnik rho Spearmana dla dlugosci wyjazddéw 1 satysfakcji seksualnej: rho
(N=80) = 0,03; p = 0,408 jest nieistotny, co oznacza brak zalezno$ci mi¢dzy zmiennymi.
Hipoteza nr 5 nie potwierdzita si¢ w $wietle analizy, co moze oznaczac, ze nie sam czas roztaki
obniza satysfakcje seksualng, lecz to, jak para radzi sobie z roziaka.

e H6: Czgstsza komunikacja z partnerka podczas roztaki wigze si¢ z wyzsza satysfakcja
seksualng (KSS).

Wynik: Potwierdzona.

76




119a349075216£80b1231c63bc7136d0
2026-01-01 11:21:13

Hipoteza nr 6 zostala potwierdzona. Wspodtczynnik rho Spearmana czestotliwosci
kontaktow 1 satysfakcji seksualnej: rho (N=80) = 0,33; p = 0,002 jest istotny, co oznacza
dodatnig zaleznos¢. Im czgstszy kontakt z partnerky, tym wigksza satysfakcja seksualna.
Regularny kontakt zmniejsza napigcie, wzmacnia blisko$¢ 1 zwigksza zadowolenie z relacji
seksualnej.

e H7: Korzystanie z seksualnych form kontaktu na odlegto$¢ (np. seks online) wigze si¢

z wyzsza satysfakcja seksualng, a efekt ten jest silniejszy przy wyzszym wyniku

bezpiecznego stylu.

Wynik: Nie potwierdzona (brak interakcji).

Zmienna dotyczaca form kontaktu na odlegto$¢ z partnerka dotyczaca zaspokajania
potrzeb seksualnych zostata rekodowana na 3 poziomy. Pierwszy poziom dotyczy braku dziatan
i nierealizowania potrzeb podczas wyjazdoéw, drugi podejmowania dziatan zwigzanych
z kontaktem z partnerka (rozmowy, SMS, i seks online z partnerka), a trzeci podejmowania
dziatan bez udziatu partnerki (masturbacja, ogladanie pornografii, seks z inng kobietg). W celu
sprawdzenia czy styl bezpieczny moderuje w tym przypadku satystakcje seksualng, obliczono

dwuczynnikowg analiz¢ wariancji.

Tabela 15
Poziom satysfakcji seksualnej w poszczegolnych poziomach czynnikow — skorygowane Srednie
brzegowe

n Mgy SE

Styl Bezpieczny
Nie 32 30,25 2,36
Tak 48 37,44 1,95

Forma kontaktu

Brak dziatan 24 30,79 2,70
Z partnerka 27 37,67 2,59
Bez partnerki 29 33,08 2,66

Zrodto: Opracowanie wilasne.
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Tabela 16
Wyniki dwuczynnikowej analizy wariancji dla satysfakcji seksualnej w grupach wyroznionych
na podstawie form kontaktu i bezpiecznego stylu przywiqzania

Czynniki F p eta’
Styl bezpieczny 5,53 0,021 0,069
Kontakt 1,77 0,178 0,046

Styl * Kontakt 0,09 0,912 0,002

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Stwierdzono jedynie efekt glowny dla stylu bezpiecznego — istotny test F. Wczesniej
analogiczng zalezno$¢ wykazano w przypadku H1. Nie wystepuje efekt gtowny dla formy
kontaktu oraz nie wystepuje efekt interakcji czynnikéw. Brak zaleznosci miedzy forma
kontaktu i poziomem satysfakcji seksualnej nie zalezy od stylu bezpiecznego. Potwierdza to
ponizszy wykres przedstawiajacy S$rednie warto$ci satysfakcji w grupach form kontaktu

w podziale na styl bezpieczny.

Styl

427 bezpirczny

=i
= Tak

387

3677

347

327

Satysfakcja seksualna (Srednie brzegowe)

30

28

T T T
Brak cziatan Z partnerkg Bez partnerki
Forma kontaktu

Wykres 5

Poziom satysfakcji seksualnej w podgrupach wzgledem form kontaktu i wystepowania lub
niewystgpowanie bezpiecznego stylu przywigzania

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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e H8: Przekonanie, ze partnerka zaspokaja potrzeby seksualne podczas roziaki, wigze si¢

z wyzsza satysfakcja seksualna.

Wynik: Czg¢$ciowo potwierdzona.

Na potrzeby weryfikacji hipotezy utworzono 3 grupy kierowcoOw. Pierwsza grupa
(n=38) to kierowcy deklarujacy, ze partnerka nie zaspokaja ich potrzeb, a druga grupa to
kierowcy udzielajacy odpowiedzi twierdzacej, ale nie odczuwajacy bliskosci (n=5) wraz
z kierowcami odczuwajacymi bliskos¢ (n=21). Trzecia grupa, to kierowcy nie majacy
wyrobionego zdania na ten temat (n=14). Osob, ktorzy odpowiedzieli ,,Wole nie odpowiadac”
nie wzigto pod uwage. Obliczono analiz¢ wariancji.

Stwierdzono, ze wystepuja réznice migdzygrupowe w zakresie satysfakcji seksualne;j:

F(2;75)=3,79; p=0,027; eta2 = 0,09 (umiarkowany efekt).

507

407

30

Satysfakcja seksualna

20+

T
Mie zaspokaja Zaspokaja Nie wiem

Wykres 6
Poziom satysfakcji seksualnej w grupach wyznaczonych wzgledem przekonania
o zaspokajaniu potrzeb seksualnych przez partnerke

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Poréwnania testem post hoc z poprawka Bonferroniego (Tabela 17) wskazaty, ze istotna
réznica w poziomie satysfakcji seksualnej dotyczy tylko réznic miedzy jedng porownywang
para.

Kierowcy, ktorzy udzielili odpowiedzi ,,Nie wiem” charakteryzuja si¢ wyzszym
poziomem satysfakcji seksualnej (M=42,36; SD=14,82), od kierowcow twierdzacych, ze ich
potrzeby nie sg zaspokajane (M=31,08; SD=12,29). Kierowcy, ktorych potrzeby sa zaspokajane
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(M=35,46; SD=13,79) nie uzyskali ani wyzszych wynikow od grupy 1 ani nizszych od grupy
3. Stan niepewnos$ci moze petni¢ w tym przypadku funkcje ochronng, poniewaz nie wymusza
konfrontacji z jednoznaczng informacjg o braku zaspokojenia potrzeb, co zwykle prowadzi do

silniejszego obnizenia satysfakcji seksualne;j.

Tabela 17 Wyniki testu post hoc Bonferroniego

Pary grup roznica $rednich p

Gr.1-Gr.2  -438 0,595
Gr.1-Gr.3  -11,28 0,024
Gr.2-Gr.3  -6,90 0,363

Zrodto: Opracowanie wilasne.

e H9: Styl przywigzania moderuje zalezno$¢ migdzy dtugoscig roziaki, a satysfakcja
seksualng. Osoby o stylu bezpiecznym dzigki lepszym strategiom radzenia sobie
rzadziej doswiadczaja obnizenia satysfakcji seksualnej niz osoby o stylu lekowym
1 unikajacym.

Wynik: Brak interakcji, ale istotne efekty gtoéwne.

W celu weryfikacji hipotezy poza zmienng dtugos¢ roztgki utworzono nowy czynnik —,,Styl
bezpieczny”. W przypadku stylu bezpiecznego osoby o wynikach stenowych 1-6 zaliczono do
grupy nie reprezentujacej tego stylu, a osoby ze stenow 7-10 zakwalifikowano do grupy ze

stylem bezpiecznym. Podstawowe statystyki opisowe dla obu czynnikéw przedstawia Tabela

18.
Tabela 18
Poziom satysfakcji seksualnej w poszczegolnych poziomach czynnikow — skorygowane Srednie
brzegowe
n M SE
Styl Bezpieczny
Nie 32 29,72 238
Tak 48 37,24 1,83
Dlugos¢ rozlaki
Od 1-3 dni 19 28,06 2,92
Od 4-7 dni 25 40,55 2,57
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Od 8-14 dni 15 30,35 3,67
Powyzej 14 dni 21 35,02 2,75

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Wyniki dwuczynnikowej analizy wariancji zawarto w Tabeli 19.

Tabela 19
Wyniki dwuczynnikowej analizy wariancji dla satysfakcji seksualnej w grupach wyroznionych
na podstawie diugosci rozlgki i bezpiecznego stylu przywigzania

Czynniki F p eta’

Styl bezpieczny 6,22 0,015 0,079
Rozlaka 3,91 0,012 0,14
Styl * Rozlgka 0,42 0,737 0,017

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Stwierdzono efekty gtowne dla dtugosci roziaki i dla stylu bezpiecznego, co wykazano
wczesniej w hipotezach H1 1 HS5, za pomocg korelacji rang Spearmana. Nie zaobserwowano
jednak efektu interakcji stylu bezpiecznego i dhugosci roztaki: F(3;72) = 0,42; p = 0,737; eta’
=0,017. Ponizej przedstawiono wykres przedstawiajacy srednie wartosci satysfakcji w grupach
dhugosci roztaki w podziale na styl bezpieczny. Ma on bardzo podobny przebieg w grupach
wyrdznionych na podstawie stylu bezpiecznego, co potwierdza nieistotny efekt interakcji.
Wyjatek dotyczy jednak dlugosci okresu roztaki powyzej 14 dni. Postanowiono zatem wykonac
analizy efektu prostego, ktoéry wykazal, ze poziom satysfakcji seksualnej przy wigcej niz 14
dniach roztgki dla grupy reprezentujacej bezpieczny styl (M=40,55; SD=7,99) jest istotnie
wyzszy od kierowcow niereprezentujacych stylu bezpiecznego (M=29,50; SD=16,45). Roznica

ta wynosi 11,05 punktow 1 jest istotna wylagcznie dla okresu najdtuzszej roztaki.
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Wykres 7

Poziom satysfakcji seksualnej w podgrupach wzgledem dtugosci roztgki i wystepowania lub
niewystgpowanie bezpiecznego stylu przywigzania
Zrbdlo: Opracowanie wlasne.

Hipotezy dodatkowe

e HI10: Wiek, staz maltzenstwa, liczba dzieci oraz dlugo$¢ zatrudnienia moga réznicowaé
poziom satysfakcji seksualnej, jednak nie stanowig gtownego przedmiotu badan.
Wynik: Czg¢sciowo potwierdzona.
W tym celu obliczono nieparametryczny odpowiednik analizy wariancji — test Kruskala-

Wallisa.

Tabela 20
Wyniki testu Kruskala-Wallisa dla stazu matzenskiego i stazu pracy w aspekcie satysfakcji
seksualnej

Czynniki n Mdn IOR H p eta’

Staz malzenstwa

0-5 lat 22 39,50 19,50 0,53 0913 0,03
6-10 lat 13 40,00 9,50

11-20 lat 25 36,00 22,00

Powyzej 20 lat 20 36,50 29,00
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Dlugos¢ zatrudnienia

Mniej niz 1 rok 10 285 3450 6,86 0,076 0,05
1-5 lat 16 42 8,50
6-10 lat 16 345 12,00
Powyzej 10 lat 38 41,5 26,00

IOR — rozstep miedzykwartylowy, eta’ — miara sily efektu

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Analizy nie wykazaly wspoétzaleznosci poziomu satysfakcji seksualnej ze stazem
malzenskim i dtugo$cig zatrudnienia. Otrzymane wartosci testu H nie sg istotne.

Satysfakcja seksualna jest powigzana natomiast z liczbg dzieci. Ujemny wspotczynnik
korelacji rang Spearmana: rho (n=80) = -0,22; p = 0,024 oznacza, ze mniejszej liczbie dzieci
u kierowcéw odpowiada wyzszy poziom satysfakcji seksualnej. Dla wieku réwniez uzyskano

ujemny wspotczynnik: rtho (n=80) =-0,16; p = 0,083, ale jest on nieistotny.

5.4 Podsumowanie wynikow badan

W ramach badan wlasnych dokonano analizy zalezno$ci miedzy stylem przywigzania
a poziomem satysfakcji seksualnej w matzenstwach kierowcow zawodowych migrujacych
zarobkowo. Uzyskane wyniki pozwolity na wieloaspektowa ocen¢ funkcjonowania relacji
matzenskich w kontekscie dlugotrwatej 1 powtarzajacej si¢ roztagki wynikajacej ze specyfiki
pracy kierowcy samochodu ci¢zarowego. W podsumowaniu przedstawiono najwazniejsze
obserwacje odnoszace si¢ do stylow przywigzania, satysfakcji seksualnej oraz czynnikow
sytuacyjnych i demograficznych.

Analiza statystyczna wykazata, ze styl bezpieczny jest jednym z najczesciej
wystepujacych wzorcoOw przywigzania w badanej grupie, natomiast styl unikowy pojawia si¢
stosunkowo rzadko. Wyniki te wskazuja, ze mimo licznych obcigzen zwigzanych z praca
mobilng, wielu kierowcdw przejawia stabilne emocjonalne 1 dojrzale wzorce funkcjonowania
relacyjnego, oparte na poczuciu bezpieczenstwa, zaufaniu 1 otwartosci na bliskosc.
Jednoczesnie czes¢ badanych charakteryzuje si¢ podwyzszonym poziomem lgkowosci
w relacjach, co moze utrudnia¢ radzenie sobie z roztaka.

W kontekscie satysfakcji seksualnej $rednie wyniki wskazuja na umiarkowanie wysoki
poziom zadowolenia z zycia intymnego, cho¢ widoczne sg znaczace roznice indywidualne.

Najwyzsze wyniki odnotowano w wymiarze bliskosci emocjonalnej, a najnizsze w obszarze
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pieszczot. Wynik ten moze odzwierciedla¢ trudno$¢ w utrzymaniu regularnych form fizycznej
czutosci podczas dlugotrwalych wyjazdow oraz fakt, ze relacje malzenskie kierowcodw czgsciej
opieraja si¢ na utrzymaniu wi¢zi emocjonalnej niz na samej czgstotliwosci kontaktu fizycznego.

Weryfikacja hipotez wykazata istotne powigzania mig¢dzy stylem przywiazania
a poziomem satysfakcji seksualnej. Kluczowym wnioskiem jest to, ze styl bezpieczny sprzyja
wyzszemu poziomowi zadowolenia, natomiast styl unikowy wigze si¢ z jego obnizeniem. Styl
lgkowo-ambiwalentny nie wykazat znaczacych zaleznosci z satysfakcja seksualng, co moze
wskazywac¢ na wigksze zroznicowanie funkcjonowania tych osob w zaleznosci od kontekstu
relacji.

Waznym wynikiem byto takze potwierdzenie, ze doswiadczenie zdrady istotnie obniza
satysfakcje seksualng oraz wigze si¢ z nizszym poziomem stylu bezpiecznego i podwyzszonym
nasileniem stylu unikowego. Z kolei sama dtugos¢ roztaki nie wptywa na satysfakcje seksualna,
natomiast cz¢stotliwo$¢ kontaktu z partnerka peini funkcje czynnika sprzyjajacego wyzszej
satysfakcji seksualnej (im czgstsza komunikacja, tym wyzsza satysfakcja).

Z perspektywy czynnikow sytuacyjnych stwierdzono, ze kierowcy stosujg rézne
strategie radzenia sobie z roztaka, a najczesciej wykorzystywane to masturbacja oraz ogladanie
pornografii. Jednoczesnie czg$¢ kierowcoOw deklaruje brak trudnos$ci emocjonalnych, choé
trudnos$ci seksualne pojawiaja si¢ znacznie czesciej. Wyniki sugeruja, ze roztaka w wigkszym
stopniu wptywa na sfere seksualng niz emocjonalna.

Zmienna dotyczaca przekonania o zaspokajaniu potrzeb seksualnych przez partnerke
rowniez okazata si¢ wazna: najwyzszy poziom satysfakcji zaobserwowano u osob, ktore nie
mialy jednoczesnie wiedzy w tym zakresie. Moze to wskazywaé, ze brak pewnosci dziala
w sposob chronigcy przed negatywna oceng relacji w przypadku jawnego braku zaspokojenia
potrzeb.

Analiza czynnikow demograficznych wykazala, ze wigkszo$¢ z nich nie rdznicuje
poziomu satysfakcji seksualnej. Jedynie liczba dzieci korelowata ujemnie ze wskaznikiem
satysfakcji, co moze wynika¢ z wickszego obcigzenia obowigzkami domowymi oraz
zmniejszonego czasu na pielggnowanie relacji.

Podsumowujac, wyniki badania potwierdzaja istotng role stylow przywigzania
w ksztattowaniu satysfakcji seksualnej kierowcow zawodowych oraz wskazuja, ze kluczowe
znaczenie ma sposob radzenia sobie z rozigka i utrzymywanie blisko$ci poprzez regularny
kontakt. Relacje malzenskie kierowcow w duzej mierze zaleza nie od samej dlugosci wyjazdow,
lecz od jako$ci wigzi emocjonalnej, stylu funkcjonowania przywigzanego oraz sposobow

komunikowania si¢ podczas nieobecnosci.
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5.5 Dyskusja wynikow w Swietle literatury

Celem niniejszego podrozdziatu jest interpretacja uzyskanych wynikéw badan
wlasnych z perspektywy teorii przywigzania oraz wspoiczesnych uje¢ satysfakeji seksualnej,
a takze zestawienie ich z dotychczasowymi badaniami dotyczacymi funkcjonowania par
w warunkach roztgki oraz specyfiki pracy kierowcéw zawodowych. Dyskusja pozwala ukazac,
w jaki sposob uzyskane rezultaty wpisuja si¢ w szerszy kontekst teoretyczno-empiryczny oraz
jakie mechanizmy moga wyjasnia¢ obserwowane zaleznosci.

o  Styl bezpieczny jako fundament jakosci relacji i satysfakcji seksualnej

Jednym z najwazniejszych wynikow badan jest potwierdzenie, ze styl bezpieczny
pozostaje znaczacym predyktorem ogolnej satysfakcji seksualnej w zwigzkach matzenskich
kierowcow. Wynik ten jest w petni zgodny z zalozeniami teorii przywigzania Johna
Bowlby’ego, wedlug ktorej bezpieczna wiez stanowi podstawe zdolnosci do tworzenia bliskich,
stabilnych 1 satysfakcjonujacych relacji interpersonalnych. W modelu przywigzania ujetym
przez Plope (2007, 2011) styl bezpieczny charakteryzuje si¢ wysokim poziomem zaufania,
otwartos$ci na blisko$¢, poczuciem stabilnosci i adekwatng regulacja emocji jako cechami
sprzyjajacymi zarowno intymnosci emocjonalnej, jak i seksualne;.

Uzyskane wyniki pokrywaja si¢ rowniez z ustaleniami Mikulincera 1 Shavera (2010),
ktorzy wskazuja, ze osoby o bezpiecznym stylu przywigzania wykazuja wigksza tatwosc
w komunikowaniu potrzeb seksualnych, otwarto$¢ na doswiadczenia oraz tendencje do
postrzegania relacji jako zrodla wsparcia, a nie zagrozenia. W kontekscie par funkcjonujacych
w warunkach dtugotrwatej roztaki (co jest typowe dla pracy kierowcow) styl bezpieczny peini
wiec funkcje czynnika chronigcego, ulatwiajagc utrzymanie wi¢zi mimo ograniczonego
kontaktu fizycznego.

W badanej grupie kierowcéw ponad 60% uzyskalo wynik wysoki lub bardzo wysoki
w stylu bezpiecznym, co potwierdza wnioski z literatury, ze wiele par radzi sobie z mobilnoscig
zawodowg dzigki stabilnym wzorcom przywigzania i dobremu dostosowaniu relacyjnemu
(Niedzwienska, 2020; Dolinska-Zygmunt, 2017).

e Negatywna rola stylu unikowego w funkcjonowaniu seksualnym

Styl unikowy okazat si¢ istotnie powigzany z nizszg satysfakcja seksualna, co pozostaje
zgodne z opisami Plopy (2011), wedlug ktorych osoby o tym stylu maja tendencje do
dystansowania si¢, minimalizowania znaczenia bliskoSci oraz tlumienia potrzeb
emocjonalnych i1 seksualnych. Zaleznos$¢ ta zostata potwierdzona w niniejszym badaniu: im

wyzszy wynik w stylu unikowym, tym nizsza satysfakcja seksualna kierowcow.
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Zgodnie z ujeciem mikulincerowskim (Mikulincer & Shaver, 2016), osoby unikowe
aktywuja tzw. dezaktywujace strategie regulacji, polegajagce na unikaniu zaangazowania
1 ograniczaniu zaleznos$ci od partnera. W sytuacji rozigki strategie te moga si¢ nasilac,
prowadzac do wigkszego odcigcia od potrzeb bliskosci 1 ostabienia intymnosci seksualne;.

Styl unikowy okazal si¢ rowniez istotnie zwigzany z do§wiadczeniem zdrady: kierowcy,
ktorzy jej doswiadczyli, czesciej prezentowali wyniki wysokie w stylu unikowym. Jest to
zgodne z badaniami Plopy (2008) wskazujacymi, ze zdrada jako forma naruszenia
fundamentéw relacji moze aktywowa¢ mechanizmy unikania, prowadzac do dystansu
emocjonalnego i seksualnego.

o Styl lekowo-ambiwalentny jako zwiqzek bardziej ztozony, niejednoznaczny

W przeciwienstwie do stylo6w bezpiecznego i unikowego, styl lekowo-ambiwalentny nie
wykazal w niniejszym badaniu istotnego zwiazku z satysfakcja seksualng. Wynik ten moze by¢
interpretowany w $wietle teorii jako efekt duzej zmiennosci emocjonalnej w tej grupie, osoby
o stylu lgkowym moga zarowno intensyfikowa¢ dazenie do seksualnej bliskosci, jak
1 doswiadczaé Igku przed odrzuceniem, co prowadzi do ambiwalencji. Zjawisko to opisywali
m.in. Kidwell 1 wspotpracownicy (2016), wskazujac, ze styl lekowy wptywa na relacje
niejednoznacznie i zalezy od aktualnego poziomu wsparcia 1 dostgpnosci partnera.

W kontekscie kierowcow zawodowych czynnik ten moze by¢ dodatkowo modulowany
przez zmienno$¢ harmonogramu pracy oraz czeste cykle zblizenia i rozigki, ktére moga
wywolywac zarowno wzrost potrzeby bliskosci, jak i frustracje wynikajaca z nieobecnosci
partnera. W rezultacie efekt staje si¢ statystycznie trudny do uchwycenia.

e Znaczenie komunikacji w utrzymaniu satysfakcji seksualnej

Potwierdzenie hipotezy dotyczacej pozytywnego wplywu czgstotliwosci kontaktu
z partnerka na poziom satysfakcji seksualnej wpisuje si¢ w literatur¢ dotyczaca par
funkcjonujacych na odlegtos¢. Wedtug Dolinskiej-Zygmunt (2017) komunikacja petni
kluczowa rolg w utrzymaniu wigzi, a jej jako$¢ i czestotliwos$¢ redukuja stres separacyjny oraz
poprawiaja poczucie blisko$ci emocjonalne;.

Biorac pod uwage model wspotczesnej relacyjnosci seksualnej (Byers, 1996; Sanchez-
Fuentes, 2014), komunikacja stanowi fundament dla negocjowania potrzeb i oczekiwan
partnerskich, a jej brak moze obniza¢ zarowno dobrostan relacyjny, jak i jako$¢ zycia
seksualnego.

Wyniki wskazuja, ze cho¢ sama rozitgka nie wplywa negatywnie na satysfakcje

seksualna, to sposob jej przezywania zalezy od jakosci komunikacji. Potwierdza to koncepcje
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satysfakeji seksualnej jako konstruktu relacyjnego, w ktérym kluczowa role odgrywa zdolnos¢
do budowania intymnosci poprzez dialog, nawet przy ograniczonej dostepnosci fizycznej.
e Zdrada i rozstanie jako czynniki zaktocajgce

Zgodnie z ustaleniami literatury, zdrada narusza strukturalny fundament blisko$ci
psychicznej 1 seksualnej pary (Plopa, 2011). Wyniki badan wlasnych potwierdzaja te wnioski:
kierowcy, ktorzy doswiadczyli zdrady, wykazywali istotnie nizszy poziom satysfakcji
seksualnej oraz nizszy wynik w stylu bezpiecznym.

Zjawisko to mozna interpretowac przez pryzmat teorii przywigzania, zgodnie z ktora
zdrada aktywuje mechanizmy lgkowe i unikowe, prowadzac do trudno$ci w ponownym
nawigzaniu intymnos$ci oraz do spadku poczucia bezpieczenstwa w relacji. Wyniki sg zgodne
z modelami przedstawionymi przez Nomejko 1 Dolinskg-Zygmunt (2014), ktore podkreslaja,
ze satysfakcja seksualna jest wrazliwa na naruszenia wi¢zi matzenskiej oraz na zaktdcenia
w komunikacji emocjonalne;j.

e Dlaczego odpowiedz ,, nie wiem” wigzata sie z najwyzszq satysfakcjq seksualng?
Proba interpretacji wyniku H8

Jednym z najbardziej interesujgcych wynikow jest fakt, ze kierowcy deklarujacy brak
jednoznacznej wiedzy na temat tego, czy partnerka zaspokaja ich potrzeby seksualne podczas
roztaki, uzyskali najwyzszy poziom satysfakcji seksualnej.

Mechanizm ten mozna interpretowaé jako forme¢ psychologicznej ochrony, zgodnie
z teorig dysonansu poznawczego Festingera. Neutralno$¢ poznawcza redukuje napiecie, ktore
pojawia si¢ wtedy, gdy partner wie, ze jego potrzeby nie s3 zaspokajane. Brak pewnosci
pozwala na utrzymanie pozytywnego obrazu relacji i partnerki, co jest spdjne z mechanizmami
ochrony wiezi opisywanymi przez Plope¢ (2010).

o  Czynniki demograficzne- brak istotnych zaleznosci

Wyniki badan wiasnych wykazatly, ze wigkszos¢ zmiennych demograficznych, takich
jak wiek, staz matzenski czy staz zawodowy, nie rdznicuje poziomu satysfakcji seksualne;j. Jest
to zgodne z ustaleniami Plopy (2011), ktory wskazywal, ze satysfakcja seksualna zalezy przede
wszystkim od jakosci wigzi 1 stylu funkcjonowania partnerskiego, a nie od parametréw
demograficznych.

Jedynie liczba dzieci wykazata staba, ujemna zalezno$¢ z poziomem satysfakcji, co jest
spdjne z badaniami dotyczacymi obcigzenia obowigzkami rodzinnymi (Zajgcka, 2020),
wskazujacymi, ze wigksza liczba dzieci moze wigzaé si¢ ze zmniejszong dostgpnoscia czasu

1 energii dla partnera.
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e Najwazniejsze wnioski dyskusji
Uzyskane wyniki wskazuja jednoznacznie, ze to nie warunki zewngtrzne (dtugose
rozlaki), lecz zasoby indywidualne 1 relacyjne oraz styl przywigzania, komunikacja 1 jakos¢
wiezi decyduja o satysfakcji seksualnej kierowcdw migrujacych zarobkowo.
Model proponowany przez t¢ pracg¢ wpisuje si¢ w nowoczesne ujgcia partnerstwa,
w ktorych intymnos¢ seksualna jest pochodng funkcjonowania emocjonalnego, a nie jedynie

wspotzycia fizycznego.

Podsumowanie i wnioski koncowe

Celem niniejszej pracy bylo zbadanie zalezno$ci miedzy stylem przywigzania
a poziomem satysfakcji seksualnej w matzenstwach kierowcow zawodowych migrujacych
zarobkowo. Problematyka ta zostala osadzona w nurcie psychologii relacji intymnych oraz
teorii przywigzania, z uwzglednieniem specyfiki pracy kierowcow samochodéw cigzarowych,
dla ktorych dlugotrwata i powtarzajaca si¢ roztgka z rodzing stanowi istotne obcigzenie
emocjonalne i relacyjne.

Przeprowadzone badania ilo§ciowe pozwolily na empiryczng weryfikacje postawionych
hipotez oraz na wieloaspektowa analiz¢ czynnikéw wpltywajacych na jakos¢ zycia seksualnego
w badanej grupie. Uzyskane wyniki potwierdzity, Ze styl przywigzania stanowi istotny czynnik
réznicujacy poziom satysfakcji seksualnej, przy czym szczegélne znaczenie ma styl
bezpieczny, ktory petni funkcje zasobu psychologicznego sprzyjajacego utrzymaniu bliskosci
i zadowolenia z relacji mimo fizycznej nieobecnosci partnera.

Wyniki wykazaty, ze kierowcy o wyzszym nasileniu bezpiecznego stylu przywiazania
deklaruja wyzszy poziom satysfakcji seksualnej, natomiast nasilony styl unikowy wigze si¢
z jej obnizeniem. Styl lekowo-ambiwalentny nie wykazal jednoznacznego zwigzku
z satysfakcja seksualng, co wskazuje na bardziej zlozony i kontekstowy charakter jego
oddziatywania. Potwierdzono réwniez, ze do§wiadczenie zdrady istotnie obniza satysfakcje
seksualng oraz wigze si¢ z nizszym poziomem stylu bezpiecznego i wyzszym nasileniem stylu
unikowego.

Analiza czynnikéw sytuacyjnych wykazata, ze sama dlugo$¢ roztaki nie stanowi
kluczowego predyktora satysfakcji seksualnej, natomiast istotne znaczenie ma czg¢stotliwos¢
kontaktu z partnerka oraz jako$¢ utrzymywanej komunikacji. Wyniki te wskazuja, ze
w warunkach migracji zarobkowej decydujace znaczenie ma nie czas trwania roztgki, lecz

Sposob jej przezywania oraz zdolno$¢ do podtrzymywania wigzi emocjonalnej. Interesujagcym
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rezultatem bylo réwniez stwierdzenie, ze kierowcy nieposiadajacy jednoznacznej wiedzy na
temat zaspokajania potrzeb seksualnych przez partnerke wykazywali wyzszy poziom
satysfakcji seksualnej niz osoby przekonane o braku takiego zaspokojenia, co moze §wiadczy¢
o ochronne;j roli niepewnosci poznawczej w regulacji emocjonalne;j.

Czynniki demograficzne, takie jak wiek, staz matzenski czy dlugo$¢ zatrudnienia,
w wigkszosci nie roznicowaly poziomu satysfakcji seksualnej. Jedynie liczba dzieci wykazata
staba, ujemnag zalezno$¢ z badanym wskaznikiem, co mozna wigza¢ ze zwickszonym
obcigzeniem obowigzkami rodzinnymi oraz mniejszag dostepnoscia zasoboéw czasowych
1 emocjonalnych dla relacji partnerskie;j.
Whnioski teoretyczne

Uzyskane wyniki potwierdzaja zatozenia teorii przywigzania, zgodnie z ktérymi jako$¢
relacji intymnej w dorostosci jest w duzej mierze determinowana przez wzglednie trwate
wzorce funkcjonowania emocjonalnego. Praca wnosi istotny wktad do badan nad satysfakcja
seksualng w kontekscie relacji na odlegtos¢, wskazujac, ze styl przywigzania oraz jakos¢ wigzi
emocjonalnej maja wigksze znaczenie niz obiektywne warunki roztgki. Wyniki te uzupetniaja
dotychczasowe badania nad funkcjonowaniem par migracyjnych, podkreslajac role
indywidualnych zasobdw psychologicznych w adaptacji do stresu separacyjnego.
Whnioski praktyczne

Uzyskane rezultaty moga znalezé zastosowanie w praktyce psychologicznej,

terapeutycznej oraz doradczej. W szczegdlnosci wskazujg na zasadno$¢:

e uwzgledniania styloéw przywigzania w pracy z parami doswiadczajacymi dlugotrwatej
roztaki,

e wzmacniania kompetencji komunikacyjnych i umiejgtnosci podtrzymywania bliskosci
emocjonalne;j,

e pracy nad regulacja emocjonalng i strategiami radzenia sobie z dystansem u osob
o nasilonym stylu unikowym,

o profilaktycznych dziatan wspierajacych relacje matzenskie w grupie zawodowe;j

kierowcow.

Wyniki pracy mogg stanowi¢ podstawe do projektowania programdéw wsparcia
psychologicznego dla kierowcdéw zawodowych oraz ich partnerek, a takze do dziatan z zakresu
psychologii transportu i zdrowia.

Ograniczenia badan
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Badanie posiada pewne ograniczenia. Zastosowano metode sondazu internetowego, co
wigze si¢ z ograniczong kontrolg warunkéw wypelniania kwestionariuszy. Proba obejmowata
wylacznie mezczyzn, co uniemozliwia uogdlnienie wynikéw na pary w ujeciu dyadycznym.
Ponadto czg$¢ zmiennych sytuacyjnych byla mierzona za pomoca pytah ankiety autorskiej

o charakterze deklaratywnym, co moze wigza¢ si¢ z ryzykiem odpowiedzi spolecznie

pozadanych.

Kierunki dalszych badan
W przysztych badaniach zasadne bytoby:

o uwzglednienie perspektywy partnerek kierowcow i prowadzenie badan dyadycznych,

e zastosowanie projektow podtuznych, umozliwiajacych analize zmian satysfakcji
seksualnej w czasie,

e rozszerzenie modelu badawczego o zmienne zwigzane z dobrostanem psychicznym,
stresem zawodowym 1 wypaleniem,

e pordéwnanie roznych grup kierowcow (transport krajowy vs. miedzynarodowy),

e poglebienie analizy jakosciowej doswiadczen relacyjnych w warunkach roztaki.
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