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Streszczenie

Celem przeprowadzonych analiz bylo zbadanie, czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy doswiadczeniem
ostracyzmu spolecznego a poczuciem sensu zycia i samooceng wérdéd bylych Swiadkow Jehowy. W
badaniu wzieto udziat 169 osob, bedacych cztonkami grup zrzeszajacych bytych Swiadkéw Jehowy na
platformach mediéw spotecznosciowych. Respondenci byli w wieku od 17 do 68 lat. Do realizacji
badania wykorzystano nastepujace narzedzia: Skala Samooceny Rosenberga (SES), Skala Sensu Zycia
(PIL) autorstwa Jamesa Crumbaugha 1 Leonarda Maholicka, Ankiete personalng oraz Skalg Ostracyzmu
Spotecznego (SOS). Analiza skoncentrowala si¢ na zwigzku miedzy do$wiadczeniem ostracyzmu a
poziomem poczucia sensu zycia 1 samooceny w badanej grupie. Wyniki wskazaty, ze osoby, ktore
doswiadczyly ostracyzmu spotecznego, charakteryzowaty si¢ nizszym poziomem samooceny i poczucia
sensu zycia. Wykluczenie z grupy religijnej, bedacej centralnym elementem ich tozsamosci, wplywato na
istotne aspekty ich dobrostanu psychologicznego. Badanie podkres$la réwniez znaczenie przynalezno$ci
spotecznej w ksztattowaniu tych kluczowych wymiaréw zycia. Przeprowadzone analizy majg istotne
implikacje praktyczne, sugerujac potrzebe wsparcia psychologicznego dla o0s6b opuszczajacych
zamknigte wspolnoty religijne. Wyniki potwierdzaja takze teoretyczne zatozenia dotyczace wplywu
ostracyzmu

Slowa kluczowe

ostracyzm spoleczny, wykluczenie, poczucie sensu zycia, samoocena, Swiadkowie Jehowy, Skala
Samooceny Rosenberga (SES), Skala Sensu Zycia (PIL), SOS




4410c854e997£fa71a60411970e6d9ca4
2025-01-15 18:17:50
3/ 113

Abstract

The aim of the conducted analyses was to examine whether there is a relationship between the experience
of social ostracism and the sense of meaning in life and self-esteem among former Jehovah's Witnesses.
The study involved 169 individuals who were members of groups associating former Jehovah's Witnesses
on social media platforms. Respondents ranged in age from 17 to 68 years. The study utilized the
following tools: the Rosenberg Self-Esteem Scale (SES), the Purpose in Life Scale (PIL) by James
Crumbaugh and Leonard Maholick, a personal questionnaire, and the Social Ostracism Scale (SOS). The
analysis focused on the relationship between the experience of ostracism and levels of meaning in life and
self-esteem within the studied group. The results indicated that individuals who experienced social
ostracism exhibited lower levels of self-esteem and meaning in life. Exclusion from a religious group,
which was a central element of their identity, affected significant aspects of their psychological well-
being. The study also highlights the importance of social belonging in shaping these key dimensions of
life. The analyses have practical implications, emphasizing the need for psychological support for
individuals leaving closed religious communities. The findings also confirm theoretical assumptions
about the impact of ostracism on fundamental psychological needs such as belongingness and self-
esteem.

Keywords

social ostracism, shunning, sense of purpose in life, self-esteem, Jehovah's Witnesses, Rosenberg Self-
Esteem Scale (SES), Purpose in Life Scale (PIL), SOS
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Wstep

,»Czlowiek jest istota spoteczng” pisat Arystoteles, wskazujac na fundamentalne
znaczenie przynaleznosci do grupy. Co jednak dzieje si¢, gdy zostajemy tej przynaleznosci
pozbawieni? Wykluczenie spoleczne, pozornie niewinne i niemajace fizycznych skutkow,
prowadzi do glebokiego poczucia osamotnienia, utraty poczucia sprawczosci, zaburzenia wiezi
miedzyludzkich, wzrostu stresu 1 niepewnosci w relacjach spotecznych, obnizenia samooceny,
ostabienia poczucia przynaleznos$ci, a nawet do pojawienia si¢ objawow depresji 1 problemow

z funkcjonowaniem emocjonalnym.

Wyobraz sobie, ze wchodzisz do pokoju pelnego ludzi. Smiechy i rozmowy wypehiaja
przestrzen, ale gdy tylko przekraczasz prog, wszystko cichnie. Kazdy odwraca wzrok, jakby$
byl niewidzialny. Twoje ,,dzien dobry” trafia w pustke, bez zadnej odpowiedzi. Probujesz si¢
odezwac, zadajesz pytanie, ale twoje slowa zdaja si¢ znika¢ w powietrzu, jakby nikt ich nie
styszat. Gdy zblizasz si¢ do grupy, rozmowy cichna, a ludzie powoli si¢ oddalaja, jakby twoja
obecnos$¢ byta niewygodnym ciezarem. Czujesz, jakby §wiat nagle postanowit, ze nie istniejesz.
To uczucie niewidzialnos$ci, ignorowania, wykluczenia jest esencja ostracyzmu spotecznego.
Nie ma krzyku, nie ma otwartego konfliktu, jest tylko cisza, ktéra z kazdym dniem staje si¢
coraz bardziej przytlaczajaca. To zjawisko przenika wszystkie aspekty zycia jednostki, niszczac
poczucie przynaleznos$ci, podwazajac wiarg w siebie 1 wypalajac sens codziennych dziatan. Jest
jak niewidzialna $ciana, ktora oddziela cztowieka od reszty §wiata, pozostawiajac trwate Slady

w jego relacjach, emocjach 1 sposobie, w jaki postrzega samego siebie.

Choc¢ ostracyzm spoteczny od dawna stanowi przedmiot zainteresowania psychologow,
jego specyficzny wymiar w zamknietych wspolnotach religijnych, takich jak Swiadkowie

Jehowy, wciagz pozostaje obszarem wymagajacym glebszego zrozumienia 1 uwagi badaczy.
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Wykluczenie spoteczne w konteks$cie grup religijnych niesie ze sobg szczegélnie
dotkliwe konsekwencje, poniewaz sigga gleboko w struktury zycia jednostki, naruszajac
zardwno jej relacje z innymi, jak i fundamenty tozsamosci. Wspolnota Swiadkéw Jehowy jako
jedna z najbardziej zamknigtych i sformalizowanych grup religijnych, stosuje praktyke znang
w literaturze anglojezycznej jako shumning — systematyczny ostracyzm spoteczny, ktory
wykracza poza zwykle odrzucenie. Osoby, ktore opuszczajg t¢ wspolnote, nie tylko tracg swoje
relacje, ale takze zmagaja si¢ z catkowitym odcigciem od S$rodowiska, ktére wczedniej

stanowilo dla nich oparcie emocjonalne, duchowe i spoteczne.

Dla wielu bytych Swiadkéw Jehowy przynalezno$é¢ do grupy nie byta jedynie kwestia
wyboru, lecz centralnym elementem ich zycia. To wspolnota ksztattowala ich codziennosé,
decyzje i1 postrzeganie §wiata. Nagla utrata tego oparcia, wymuszona zasadami surowego
unikania, prowadzi do glgbokiego poczucia osamotnienia, alienacji i rozdarcia wewngtrznego.
Jak wykazali Slotter i in. (2015), osoby silnie identyfikujace si¢ z grupa, po doswiadczeniu
wykluczenia, odnotowuja znaczny spadek samooceny. To odkrycie nabiera szczegdlnego
znaczenia w przypadku Swiadkow Jehowy, dla ktorych wspélnota byta jedynym zrédtem

tozsamosci 1 przynaleznosci.

Praktyka wykluczenia to co$ znacznie wigcej niz formalne zerwanie wig¢zi spotecznych
— to calkowita izolacja, ktora dotyka kazdej sfery zycia bylych czltonkéw wspolnoty.
Wykluczeni zostaja pozbawieni wsparcia emocjonalnego ze strony osob, ktére przez lata
stanowity ich najblizsze otoczenie — rodzin, dawnych przyjaciot czy znajomych z organizacji.
Nawet relacje z rodzicami czy rodzenstwem moga zosta¢ ograniczone do minimum, jesli ci
pozostaja wierni zasadom wspdlnoty. W rezultacie osoby wykluczone czgsto muszg zmierzy¢

si¢ z samotnoscia, ktora jest nie tylko fizyczna, ale rowniez gleboko emocjonalna.
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Celem niniejszej pracy jest zbadanie zaleznosci pomiedzy ostracyzmem spolecznym a
samooceng oraz poczuciem sensu zycia wsrdd bylych czlonkéw organizacji religijnej
Swiadkéw Jehowy. Praca koncentruje si¢ na opisaniu charakteru tych zalezno$ci oraz ich
specyfiki w kontek$cie doswiadczen bylych cztonkdéw wspolnoty. W tym celu zastosowano
kwestionariusze badajace samooceng, poczucie sensu zycia oraz intensywno$¢ doswiadczanego
ostracyzmu. Wyniki dotychczasowych badan, takich jak Bernstein i in. (2013) oraz Stillman i
in. (2009), podkreslaja, ze wykluczenie spoleczne obniza globalne poczucie sensu zycia
poprzez redukcje podstawowych potrzeb, takich jak poczucie przynaleznosci, samooceny i

skutecznosci.

Podstawowym pytaniem badawczym, na ktore odpowiedzi szukaé¢ bedzie niniejsza
praca, jest: czy istnieje zalezno$¢ miedzy ostracyzmem spolecznym a obnizong samooceng i
poczuciem sensu zycia u bytych cztonkéw Swiadkéw Jehowy? Wyniki badan moga réowniez
poszerzy¢ rozumienie teoretycznych modeli ostracyzmu, takich jak teoria socjometru

Leary’ego (1995), ktora podkresla wrazliwo$¢ samooceny na zagrozenia przynaleznosci.

Niniejsza praca moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia §wiadomosci w $rodowisku
psychologicznym na temat specyfiki funkcjonowania Swiadkéw Jehowy, szczegodlnie w
kontekscie praktyki wykluczania spolecznego (shunning). Jednym z wyzwan stojacych przed
psychologami 1 terapeutami jest uchwycenie specyfiki doswiadczen bylych czlonkow
wspolnoty Swiadkéw Jehowy, szczegodlnie w kontekscie ekstremalnych konsekwencji, takich
jak zerwanie relacji z najblizszymi. Fakt, Ze matka moze traktowaé swoje dziecko, jakby juz
nie istnialo, czy tez catkowite odrzucenie ze strony rodziny, sg do§wiadczeniami, ktore dla osob
spoza tej wspdlnoty moga wydawaé si¢ trudne do zrozumienia w pelnym wymiarze. Ta
unikalna dynamika relacji, wynikajaca z regul ostracyzmu, stawia przed terapeutami
konieczno$¢ dostosowania metod pracy i1 poglebienia wiedzy o specyfice takich sytuacji, aby

zapewni¢ skuteczne wsparcie emocjonalne 1 psychologiczne.
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Znaczenie tej pracy wykracza rowniez poza kontekst indywidualny. W Norwegii
praktyki ostracyzmu spotecznego stosowane przez Swiadkow Jehowy byty jednym z powodow,
dla ktérych wiladze zdecydowaly o cofnigciu tej wspdlnocie statusu zwigzku religijnego,
uznajac je za sprzeczne z podstawowymi prawami cztowieka. Taki przypadek podkresla wage
badan, ktore pomagaja lepiej zrozumie¢ skutki wykluczenia spotecznego i dostarczaja

argumentow do publicznej debaty na temat granic wolnosci religijnej i ochrony praw jednostek.

Badania te moga by¢ dodatkowym zréodlem wiedzy dla psychologow, terapeutow,
prawnikéw oraz decydentow politycznych, dostarczajac im narzedzi do skuteczniejszej
interwencji oraz wsparcia osob, ktore opuscity zamknigte wspolnoty religijne i zmagajg si¢ z

konsekwencjami ostracyzmu spotecznego.
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Rozdzial 1. Ostracyzm

Ostracyzm, rozumiany jako zjawisko ignorowania i wykluczania, istniat na dtugo przed
jego formalnym nazewnictwem (ostrakismos) okoto 500 r. p.n.e., kiedy to Atenczycy oddawali
glosy na odtamkach gliny, tzw. ostrakach, aby zdecydowaé, czy cztonek spotecznos$ci, uwazany
za zbyt chciwego, powinien z niej zosta¢ wygnany (Williams, 2007). Grozba dziesi¢cioletniego
wygnania byta sama w sobie tak odstraszajaca, ze w wigkszos$ci przypadkow nie byto potrzeby
jej faktycznego zastosowania, co wskazuje na jej skuteczno$¢ w zapobieganiu nadmiernym
aspiracjom politycznym i ekonomicznym w spoteczenstwie atenskim (Ouwerkerk i in., 2005).

Ostracyzm, rozumiany jako spoteczne wykluczenie jest zjawiskiem wszechobecnym,
nieznajgcym granic demograficznych ani kulturowych. Nie jest on ograniczony do okre§lonych
grup spolecznych czy instytucji i mozna go zaobserwowac¢ w réznorodnych srodowiskach.
Obserwuje si¢ go w placowkach edukacyjnych, wojskowych, karnych i religijnych, jak i w
nieformalnych grupach oraz bliskich relacjach rodzinnych i przyjacielskich (Williams, 2007).
Wsrdd réznych form i zjawisk zwigzanych z wykluczeniem, wyrdznia si¢ migdzy innymi
stygmatyzacje, dyskryminacje, brak zainteresowania, lekcewazenie, uprzedzenia, mobbing,
krytyke, zdrade, skazywanie na samotno$¢, ignorowanie oraz zaniedbywanie (Smart Richman
1 Leary, 2009). Ostracyzm moze przyjmowac zardwno zauwazalne, oczywiste formy, takie jak
towarzyski bojkot czy traktowanie drugiej osoby jak powietrze, jak rowniez bardziej subtelne
przejawy, np. unikanie kontaktu wzrokowego, brak odpowiedzi na pytania, czy znacznie

opoznione reakcje na wiadomosci elektroniczne (Madeja-Bien 1 Gamian-Wilk, 2017).

1.1 Definicje

Pomimo prob wyodrebnienia semantycznych roznic migdzy ostracyzmem a
wykluczeniem spotecznym, niewiele badan empirycznych wykazato rozbieznosci prowadzace

do odmiennych konsekwencji psychologicznych. Terminy te sa w literaturze naukowej
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uzywane zamiennie, a réznice pomi¢dzy tymi poj¢ciami sg zazwyczaj subtelne (Williams,

2007).

Ostracyzm najczesciej definiowany jest jako stan bycia celowo ignorowanym i
wykluczonym, zwykle bez jednoznacznych wyjasnien lub jawnej negatywnej uwagi. Cho¢
pozbawiony nieraz werbalnej agresji i fizycznych atakdéw, stanowi wyjatkowo bolesne i

psychologicznie szkodliwe doswiadczenie (Williams, 2007; Williams i Nida, 2011).

Wykluczenie spoteczne definiowane jest jako bycie odseparowanym od uczestnictwa w
zyciu spolecznym, co prowadzi do poczucia osamotnienia i odizolowania. Wykluczenie moze
by¢ zwigzane z wyraznymi, werbalnymi deklaracjami niecheci, a innym razem moze
przyjmowaé formy bardziej subtelne (Twenge 1 in., 2001). W kontekscie religijnym
wykluczenie to praktyka stosowana w celu zmuszenia jednostki do refleksji nad swoimi
przewinieniami i powrotu na wtasciwg §ciezke. Stuzy ono ochronie grupy przed uznawanym
za szkodliwy wplywem zewne¢trznym. Jest postrzegane jako narzedzie dyscyplinarne,
polegajace na calkowitym zerwaniu wiezi spotecznych i duchowych migdzy wspolnotg a

wykluczonym cztonkiem (Grendele i in., 2024).

Pomimo teoretycznych rozroznien, badacze nie wykazuja konsekwentnego przywigzania
do tych poje¢ ani nie stosuja systematycznie okreSlonych termindéw w odniesieniu do
konkretnych procedur badawczych (Williams, 2007). W zwigzku z tym, w niniejszej pracy

terminy ostracyzm i wykluczenie bedg stosowane zamiennie.

1.2 Perspektywa ewolucyjna ostracyzmu

Biorac pod uwage fakt, Zze ostracyzm zaobserwowano u wigkszo$ci gatunkow
spotecznych oraz w réznych epokach i kulturach, zasadne jest rozwazenie jego funkcji z
perspektywy ewolucyjnej (Williams, 2007). Badacze z réznych dyscyplin nauk spolecznych

argumentuja, iz ostracyzm odgrywat istotng rol¢ spoteczng w réznych okresach historycznych
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i kontekstach kulturowych, poczawszy od ewolucyjnej przesztosci czitowieka az po
wspolczesne spoteczenstwa (Williams, 2009). Umozliwiat on grupie sprawowanie kontroli
spotecznej nad jednostkami przejawiajacymi problematyczne zachowania, motywujac je do
przestrzegania norm spotecznych oraz wspierania dobrostanu grupy (Wesselmann i in., 2012b).
Grupy wykluczajace odstajacych od normy cztonkéw zwickszaly swoja spdjnosé, co z kolei
zapewniato wigksze bezpieczenstwo i lepsze warunki reprodukcyjne dla pozostatych cztonkow.
Natomiast jednostki poddane ostracyzmowi, odcigte od grupowego wsparcia, czesto miaty

mniejsze szanse na przetrwanie.

Z ewolucyjnego punktu widzenia grupy, ostracyzm mozna postrzegaé jako zachowanie
adaptacyjne, ktore sprzyja przetrwaniu zarowno grupy, jak i jej cztonkow, poprzez usuwanie
problematycznych jednostek. W kontekscie przetrwania jednostki natomiast kluczowe byto
wczesne wykrywanie oznak ostracyzmu ze strony grupy, zanim proces ten osiaggnat punkt
krytyczny. Brak odpowiedniej reakcji moglt prowadzi¢ do powaznych konsekwencji w tym
nawet przedwczesnej $mierci w wyniku niewystarczajacej ochrony przed wrogami lub
niedoboréw zywnosci (Williams, 2007). Z uwagi na mozliwo$¢ $miertelnych skutkow
spotecznego wykluczenia, presja selekcyjna sprzyjata jednostkom zdolnym do rozpoznawania
oraz adekwatnego reagowania na sygnaty ostracyzmu. Jednostki te miaty zwigkszone szanse
na przetrwanie wystarczajace do reprodukcji 1 przekazania swojego materiatlu genetycznego
kolejnym pokoleniom, co spetnia kryteria adaptacji w ramach proceséw ewolucyjnych

(Wesselmann 1 in., 2012a).

Sygnalem alarmowym, petnigcym funkcje niezwykle trudng do zignorowania, co czyni
go efektywnym mechanizmem ostrzegawczym, jest bol fizyczny. Eisenberger i Lieberman
(2005) sugeruja, ze zagrozenie dla przetrwania zwigzane z ostracyzmem doprowadzito do
ewolucyjnej integracji ludzkich uktadow neurologicznych 1 fizjologicznych, umozliwiajac
jednoczesne wykrywanie zardéwno bolu fizycznego, jak i spotecznego. Potwierdzity to badania
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neuroobrazowe Eisenberger i Lieberman (2005), ktore ujawnitly, ze do§wiadczenie ostracyzmu
korelowato z podwyzszong aktywacja grzbietowej czeéci przedniej kory zakretu obreczy,
obszaru zaangazowanego rowniez w przetwarzanie bolu fizycznego. Mechanizm ten
prawdopodobnie wyewoluowatl jako sposob ostrzegania jednostek o zagrozeniu ich statusu w
grupie, co umozliwiato podjgcie dzialan zmierzajacych do ponownego wilaczenia w struktury
spoteczne (Eisenberger i Lieberman, 2005). Udowodniono réwniez, ze ostracyzm powoduje
bol niezaleznie od formy, zrédta czy specyficznych okolicznosci, w ktorych wystgpuje. Nawet
subtelne, niewerbalne sygnatly, takie jak unikanie kontaktu wzrokowego lub ignorowanie
obecnosci drugiej osoby, moga wywota¢ poczucie wykluczenia spotecznego (Wesselmann i

in., 2012a).

1.3 Konsekwencje wykluczenia

Bycie ofiarg ostracyzmu stanowi istotne zagrozenie dla dobrostanu jednostki (Williams
1 Nida, 2011). Ma on negatywny wptyw na fizyczny, psychiczny i duchowy dobrostan jednostki
oraz 0golng satysfakcje z zycia (Luther, 2022). Ostracyzm wywotuje dlugotrwate doznania bolu
psychicznego, prowadzac do szerokiego spektrum reakcji. Jego konsekwencje moga
obejmowac depresj¢, zachowania autodestrukcyjne, mysli samobojcze oraz pogorszenie stanu
zdrowia fizycznego, bedacego efektem kumulacji wszystkich negatywnych skutkow
wykluczenia. Utrata tozsamos$ci spotecznej, a nawet dos§wiadczenie tzw. spolecznej $mierci,
wstyd, poczucie winy, emocje zwigzane z odrzuceniem oraz problemy z samooceng stanowig
kolejne konsekwencje, ktore ilustruja gleboki psychologiczny i1 emocjonalny wplyw

ostracyzmu.
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1.3.1 Potrzeby psychologiczne

Jak wskazuja wyniki badan, ostracyzm stanowi bezposrednie zagrozenie dla czterech
fundamentalnych potrzeb psychologicznych: potrzeby przynaleznos$ci, samooceny, potrzeby

kontroli oraz poczucia sensu zycia (Williams, 2007; Jamieson i in., 2010).
1.3.1.1 Potrzeba przynaleznosci

Baumeister i Leary (1995) definiujg potrzebe przynaleznosci jako rozwinigta w trakcie

ewolucji, wrodzong, fundamentalng potrzebe jednostki.

Historycznie przynaleznos¢ do grupy stanowita istotng przewage adaptacyjna,
umozliwiajac bardziej efektywna obrone przed zagrozeniami zewnetrznymi, a tym samym,
wyzszy poziom bezpieczenstwa oraz wigksze szanse na przetrwanie. Jednym z kluczowych
atutéw zycia w grupie byto rowniez utatwienie proceséw reprodukeji oraz gwarancja ochrony
potomstwa. Zycie w grupie poza ochrong fizyczng przynosito réwniez istotne korzysci
psychologiczne, takie jak poczucie zadowolenia oraz nabywanie 1 dzielenie si¢ wiedza
(Baumeister 1 Leary, 1995). Zaspokojenie potrzeby przynaleznos$ci opiera si¢ na tworzeniu i
utrzymywaniu wiezi spotecznych, ktére charakteryzuja si¢ stabilno$cig oraz regularnymi
interakcjami, opartymi na wzajemnej trosce (Baumeister 1 Leary, 2000). To wskazuje, ze
potrzeba przynaleznos$ci jest efektywniej zaspokajana w relacjach dlugotrwatych, niz w

przypadku czestych interakcji z r6znymi osobami (Baumeister 1 Leary, 1995).

Na przestrzeni dziejow, jedna z najdotkliwszych form kary bylo wygnanie.
Wspotcezesnie izolatka, czyli odosobnienie wigznia w zamknigtej celi bez kontaktu z innymi
osadzonymi, petni podobna funkcj¢ jako powazna sankcja za cigzkie przestepstwa. Powoduje
ona catkowite odcigcie kontaktow spolecznych, pozbawiajac jednostke mozliwosci

zaspokojenia potrzeby przynaleznosci (Baumeister i Leary, 1995).
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1.3.1.2 Potrzeba pozytywnej samooceny

Na podstawie wielu badan mozna stwierdzié, ze poziom samooceny jest bardzo wrazliwy na
przejawy ostracyzmu w stosunku do jednostki (Baumeister i Leary, 2000; Bernstein i in., 2013).
Jak wskazuje Santa-Barbara (1999), mozemy rozr6zni¢ mig¢dzy samooceng kolektywna a
samooceng indywidualng. Kolektywna samoocena odnosi si¢ do stopnia, w jakim jednostka jest
swiadoma swojej przynaleznosci do grup spotecznych oraz jakiej samooceny w zwigzku z tym
dokonuje. Osobista samoocena odnosi si¢ do subiektywnej, pozytywnej lub negatywnej oceny
samego siebie, zarowno w kontekscie cech osobistych, jak i wlasnego statusu w ramach grup

spotecznych.

Poniewaz samoocena, odnosi si¢ do procesu autoewaluacji jednostki, ktoéry w znacznym
stopniu zalezy od postrzegania jej przez $rodowisko zewnetrzne, odrzucenie przez grupe

spoteczng $cisle z nig koreluje 1 wplywa na jej obnizenie (Baumeister i Leary, 1995).

Tematyka samooceny zostata szczegétowo omdéwiona w dalszej czeséci pracy, ktorej

poswigcono caty drugi rozdziat.

1.3.1.3 Potrzeba kontroli

Pojecie pragnienia kontroli (Desire for Control) zostato wprowadzone przez Burgera i Coopera
w 1979 roku. Autorzy poje¢cia oraz narzedzia do jego pomiaru uwazaja, iz potrzeba kontroli jest
fundamentalng potrzeba cztowieka, wyrazajaca si¢ w dazeniu do wptywania na wydarzenia w
swoim otoczeniu 1 autonomicznego zarzadzania nimi. Ma ona na celu minimalizowanie
niepewnosci 1 zapewnienie psychicznej stabilno$ci oraz poczucia wilasnej skutecznosci. Jak
wskazuje Burger (1990) poziom odczuwanej przez jednostke kontroli nad wydarzeniami oraz
motywacja do jej sprawowania odgrywaja kluczowa role w roznorodnych obszarach, takich jak

depresja, zdrowie, zachowania wyborcze, edukacja czy sktonno$¢ do hazardu.
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Osoby o wysokim poziomie pragnienia kontroli cechuje silna motywacja do
kontrolowania wydarzen w ich zyciu, dazenie do samodzielnego podejmowania decyzji oraz
przyjmowania rol przywddczych w grupach. Jednostki o niskim pragnieniu kontroli wykazuja
natomiast mniejsze zainteresowanie kontrolowaniem wydarzen 1 wykazuja tendencje do

zrzucania na innych odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji (Burger i Cooper, 1979).

Wedhug Warburton i in. (2006) potrzeba kontroli jest $ci§le powigzana z zachowaniami
agresywnymi. Odebranie kontroli jednostce moze prowadzi¢ z jej strony do agresji w celu
przywrocenia osobistej wiadzy. Postuluja oni, ze agresja przejawiajaca si¢ u jednostek
poddanych ostracyzmowi, moze wynika¢ czesciowo wlasnie z utraconej przez nie kontroli.
Badacze zakltadaja, ze im dluzszy okres wykluczenia, tym intensywniejsze beda przejawy

agresji.

1.3.1.4 Potrzeba poczucia sensu zycia

Jedna z najwazniejszych potrzeb egzystencjalnych czlowieka jest dazenie do nadania swojemu

zyciu sensu, wartosci oraz znaczenia (Pikuta, 2022).

Kazimierz Obuchowski (2000) wyrdznia dwa podstawowe kryteria warunkujace
realizacje potrzeby sensu zycia: pozytywne 1 negatywne. Kryterium pozytywne odnosi si¢ do
sytuacji, w ktorej jednostka konsekwentnie dazy do realizacji celow wykraczajacych poza
zaspokojenie potrzeb biologicznych, zachowujac spojnos¢ dziatan. Natomiast kryterium
negatywne pojawia si¢, gdy w wyniku traumatycznych zmian w zyciu, takich jak utrata pracy
czy bliskiej osoby, jednostka odczuwa pustke i bezsens istnienia. Brak zaspokojenia potrzeby
sensu zycia prowadzi do napigcia psychicznego, ktore moze skutkowaé zaburzeniami

nerwicowymi.

Zdaniem Williamsa i1 Zadro (2005) ostracyzm charakteryzuje si¢ wysokim stopniem

zagrozenia poczucia sensu istnienia, a nawet moze petni¢ funkcje bodzca przypominajacego o
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$miertelnosci. Zgodnie z teorig opanowania trwogi (Greenberg i in., 1997), jednym z
podstawowych ludzkich motywow jest tlumienie Igku przed $miertelno$cia i wilasng
nieistotnoscig. W wielu kulturach spoteczne wykluczenie stanowi jedna z najbardziej
dotkliwych form kary, ktora jest czesto okreslana jako $mieré spoleczna. Ostracyzm moze
zatem stanowi¢ uosobienie do$wiadczenia nieistnienia, bedac wyrazng analogia do $mierci.

(Ouwerkerk 1 in., 2005).

Tematyka poczucia sensu zycia zostata szczegdtowo omowiona w dalszej czesci pracy,

ktorej zostat dedykowany caty rozdziat trzeci.

1.3.2. Model Williamsa

Mechanizm wykrywania ostracyzmu wyewoluowal rownolegle z samym ostracyzmem,
majac na celu umozliwienie jednostkom unikania potencjalnie $miertelnych konsekwencji
wykluczenia. W konsekwencji, zarowno ostracyzm, jak i jego wykrywanie, sa gleboko
zakorzenione w strukturze spolecznej, wptywajac na nasze postrzeganie, emocje, procesy

poznawcze oraz zachowania (Williams, 2009).

W odpowiedzi na bolesne doswiadczenie, jakim jest ostracyzm, aktywowany zostaje
okreslony system reakcji. Williams (2009) opisat te specyficzne reakcje w trzech fazach,
poprzedzonych etapem identyfikacji ostracyzmu. Wczesne rozpoznanie ostracyzmu mozna
uzna¢ za mechanizm adaptacyjny, ktory umozliwia jednostce zmodyfikowanie swojego
zachowania lub poszukiwanie innej grupy spolecznej, zanim wystapia negatywne skutki

spoteczne i psychologiczne wynikajace z wykluczenia czy izolacji.

Wstepne rozpoznanie potencjalnych oznak ostracyzmu stanowi minimalny sygnat
wyzwalajacy uwage jednostki i umozliwiajacy wstepng oceng sytuacji. Juz na tym etapie moze
doj$¢ do odczuwania przez jednostke zagrozenia wyzej omoéwionych czterech podstawowych

potrzeb psychologicznych: przynalezno$ci, kontroli, samooceny oraz poczucia sensu istnienia.
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W dalszej kolejnosci uwaga zostaje skoncentrowana na zrédlo i powody ostracyzmu.
Umozliwia to oszacowanie, czy oraz w jakim stopniu jednostka moze czu¢ si¢ zagrozona. W
przypadku, gdy jednostka faktycznie doswiadczy poczucia zagrozenia ostracyzmem, nastapi
intensyfikacja negatywnych emocji oraz poglgbienie poczucia zagrozenia dla jej

fundamentalnych potrzeb.

Dalszy proces reakcji na ostracyzm dzieli si¢ na trzy fazy opisane w ponizszych

podrozdziatach.

1.3.2.1 Faza refleksywna

Pierwszym etapem reakcji na ostracyzm jest do§wiadczany przez jednostke bdl spoteczny i
cierpienie (Williams, 2009). Bol ten objawia si¢ zarowno na poziomie fizjologicznym, jak i
psychicznym. Poniewaz zostaje uruchomiona reakcja stresowa, mozna obserwowac na
poziomie fizjologicznym objawy takie jak wzrost ci$nienia krwi oraz podniesienie poziomu
kortyzolu. Ponadto, jak wspomniano wczesniej, zwicksza si¢ aktywno$¢ obszaré6w mozgu

odpowiedzialnych za przetwarzanie bolu fizycznego (Eisenberger i Lieberman, 2005).

Reakcja emocjonalna jednostki na ostracyzm jest determinowana wieloma czynnikami.
Naleza do nich miedzy innymi osobowos¢, wiek, pte¢, do§wiadczenie zyciowe, wsparcie
spoteczne, kontekst kulturowy czy zasoby poznawcze (Williams, 2009; Wirth 1 in., 2010). W
pierwszym odruchu jednostki doswiadczajace ostracyzmu majg sktonnos¢ do przypisywania
sobie negatywnych cech, takich jak niewtasciwe zachowanie czy egoizm co moze prowadzi¢
do ostabienia ich samooceny. Ignorowanie prob interakcji ze strony jednostki oraz bezradno$¢
zwigzana z brakiem mozliwosci obrony prowadzi do poczucia bezsilnosci. Dodatkowo
ostracyzm podwaza poczucie sensu istnienia, sprawiajac, ze jednostki czujg si¢ niewidoczne i

nieistotne dla otoczenia (Williams, 2009).
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1.3.2.2 Faza refleksji

W drugiej fazie reakcji, okreslanej mianem fazy refleksji, ostracyzm podlega analizie
kognitywnej, podczas ktorej oceniane sa jego przyczyny i wptyw na kluczowe potrzeby
psychologiczne (Williams, 2009). Chociaz jak przedstawiaja Baumeister i in. (2002), zaraz po
doswiadczeniu wykluczenia nastgpuje krotkotrwaty spadek zdolnosci intelektualnych,
jednostka stara si¢ rozwijaé strategie adaptacyjne oraz podejmuje plan dziatania, ktéory ma na
celu radzenie sobie z dlugoterminowymi konsekwencjami wykluczenia spotecznego.
Koncentruje si¢ ona w szczegdlno$ci na mozliwie najszybszym rozwigzaniu sytuacji
wywolujacej dyskomfort oraz na odbudowie podstawowych potrzeb (Williams, 2009). Na tym
etapie jednostka dostosowuje swoje zachowanie do zaistnialych okolicznosci, co moze

prowadzi¢ do reakcji pro- lub antyspotecznych.

Williams (2009) w swojej pracy dzieli fundamentalne potrzeby na dwa klastery: klaster
potrzeb inkluzyjnych, czyli zbior potrzeb zwigzanych z integracja spoteczng, do ktoérych
zaliczaja si¢ potrzeba przynaleznos$ci i samooceny, oraz klaster potrzeb zwigzanych z wladza i
prowokacja, do ktorych zaliczaja si¢ potrzeba kontroli, oraz poczucie sensu zycia. W przypadku
zbioru potrzeb inkluzyjnych jednostka wykazuje zwigkszong wrazliwo$¢ na bodZce spoleczne,
podejmujac dzialania majace na celu podniesienie swojej spotecznej atrakcyjnosci oraz
adaptacje¢ do norm grupowych, co wspiera proces integracji z grupa. Te prospoteczne dziatania
majg na celu wzmocnienie samooceny oraz odbudowe wiezi spotecznych (Williams, 2009). Z
kolei zagrozenie potrzeby kontroli i poczucia sensu Zycia, moze prowadzi¢ do zachowan
antyspotecznych i1 agresywnych, w ramach, ktorych wykluczona osoba probuje przywrocié

rownowage w swoim otoczeniu spotecznym (Williams, 2009).
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Przebieg fazy refleksji determinuje dalsze reakcje jednostki na do$wiadczenie
wykluczenia 1 odgrywa kluczowa rolg w przebiegu kolejnych etapéw adaptacji spolecznej

(Williams, 2009).
1.3.2.3 Faza rezygnacji

W przypadku przedtuzajacego si¢ ostracyzmu zdolnos¢ jednostki do odbudowy naruszonych
potrzeb zostaje znaczaco ograniczona, poniewaz strategie radzenia sobie z odrzuceniem
stopniowo ulegajg wyczerpaniu (Twenge i1 in., 2001). Na tym etapie, po systematycznym
udaremnianiu zaspokojenia podstawowych potrzeb, jednostka zaczyna akceptowaé swoja
sytuacje. Prowadzi to do wielu negatywnych konsekwencji, takich jak poczucie bezradnosci,
izolacji spotecznej, depresji oraz obnizonej samooceny (Williams 1 Nida, 2011). Osoby
dotkniete chronicznym ostracyzmem czesto rowniez wybieraja izolacje jako strategie unikania
dalszych epizodéw wykluczenia 1 rezygnuja z utrzymania dotychczasowych, jeszcze

istniejacych relacji spotecznych (Leitner i in., 2014).
1.4 Ostracyzm w organizacji Swiadkéw Jehowy

1.4.1 Swiadkowie Jehowy

Spoteczno$é Swiadkéw Jehowy, zatozona w 1879 roku przez Charlesa Taze'a Russella, opiera
swoje nauczanie na interpretacji zasad biblijnych, okreslanych przez nich jako Prawda

(Blankholm, 2009).

Towarzystwo Straznica, pehiace funkcje jednostki prawnej Swiadkow Jehowy, podaje,
ze liczebno$¢ cztonkow tej religii na catym §wiecie przekracza 8,8 miliona, obejmujac obecnos¢

w 239 krajach (Watch Tower Bible and Tract Society of Pennsylvania, 2024a).

Struktura organizacyjna Swiadkéw Jehowy opiera si¢ na zasadach patriarchatu.

Megzczyzni petnig w organizacji wszystkie funkcje przywddcze. Zajmuja stanowiska starszych
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zboru, ktérzy nadzoruja dziatalno$¢ religijna, a takze czltonkéw Ciala Kierowniczego,
odpowiedzialnych za globalne decyzje doktrynalne i organizacyjne. Ponadto to mezczyzni
prowadza zebrania, modlitwy oraz nauczanie w zborach (Luther, 2022). Swiadkéw Jehowy
interpretuja werset ,,Glowq kobiety jest mezczyzna” (1. Kor. 11:3) jako jedng z gtownych zasad
organizujacych ich zycie rodzinne, gdzie to me¢zczyzna petni funkcje autorytetu i przewodnika,
ktéremu kobieta powinna by¢ podporzadkowana (Watch Tower Bible and Tract Society of

Pennsylvania, 2021a).

Swiadkowie Jehowy uznaja Bibli¢ za ostateczny autorytet i rozpowszechniaja swoje
przekonania poprzez dziatalno$¢ ewangelizacyjna, wierzac, ze stanowig jedyng prawdziwg
religic ustanowiong przez Boga. W ich doktrynie Swiat odnosi si¢ do reszty ludzkosci, ktora
nie zna Boga Jehowy lub nie podaza za ta Prawdg (Watch Tower Bible and Tract Society of
Pennsylvania, 1980). Z powodu wyraznego rozroznienia miedzy Prawdg a Swiatem, Swiadkom
Jehowy stanowczo zaleca si¢ unikanie zb¢dnych kontaktow z ludzmi ze Swiata, w tym takze z
cztonkami rodziny, ktorzy nie przyjeli ich wierzen (Blankholm, 2009). W konsekwencji tworza
oni wspolnote, w ktorej relacje cztonkéw z szerszym spoteczenstwem sg ograniczone 1 majg
charakter powierzchowny, co skutkuje silng wewnetrzng spdjnoscig grupy, opartej na

wspolnych przekonaniach religijnych (Grendele 1 in., 2024).

Swiadkowie Jehowy wierza w rychte nadejécie Armagedonu, ktore jest wyraziscie
ilustrowane w ich literaturze. Interpretuja oni przepowiednie zawarte w Ksiedze Objawienia
jako bliski koniec obecnego porzadku $wiata, czyli zapowiedZz upadku rzadow i religii.
Zagladzie zostang poddani wszyscy ludzie, ktorzy nie oddaja aktywnej czci Bogu zgodnie z
naukami Swiadkéw Jehowy. Aktywni wyznawcy zostang po Armagedonie nagrodzeni zyciem
wiecznym w raju na ziemi. Powyzsze nauki poteguja u Swiadkéw Jehowy poczucie pilnosci i
podporzadkowania si¢ zasadom religijnym, a takze moga utrudnia¢ ewentualne odejscie z

organizacji z obawy przed nadciagajaca zaglada (Luther, 2022).
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Swiadkowie Jehowy stanowia grupe o wysokim stopniu organizacji, z jasno
zdefiniowanymi celami i rygorystycznie egzekwowanymi granicami czlonkostwa. W grupie
jest wywierana silna presja na jej cztonkdéw, aby dostosowywali si¢ do okreslonych wzorcow i
norm. Odej$cie z tej wspoOlnoty mozna porowna¢ do przejscia z uporzadkowanego i
przewidywalnego $wiata, w ktorym obowigzuja ustalone zasady i normy postgpowania, do
$wiata pelnego moralnej niepewnosci, relatywizmu oraz zwigkszonego ryzyka (Khatiam,

2023).

Zgodnie z ustaleniami Grendele i in. (2023), religia Swiadkow Jehowy jest postrzegana
jako system wyznaniowy o wysokich kosztach (High-cost, high-demand religon), ze wzglgedu
na znaczace wymagania stawiane jej cztonkom w obszarze zaangazowania czasowego,
osobistego poswiecenia oraz zasobow. Wyznawcy stosuja si¢ do $cistych kodeksow moralnych

1 83 nauczani, by nie by¢ czescig tego swiata.

1.4.2 Procedura oraz konsekwencje odlaczenia

Swiadkowie Jehowy stanowia zwarta organizacje religijna, ktéra ogranicza nawiazywanie
relacji spotecznych z osobami spoza swojej spotecznosci (Blankholm, 2009). Dla wigkszos$ci
jej cztonkow wspolnota ta stanowi centrum zycia spolecznego. Nauczajg oni, ze cztonkowie
cieszacy sie dobrg reputacja sg zobowigzani do unikania kontaktow z wykluczonymi bytymi
cztonkami wspolnoty, z wyjatkiem sytuacji, gdy wykluczeni naleza do najblizszej rodziny i

zamieszkujg wspolnie (Introvigne, 2024).

Nabycie cztonkostwa w zwigzku wyznaniowym Swiadkéw Jehowy opiera sie na
wewnetrznych regulacjach tego wyznania. Do 2014 roku, statut organizacji przewidywal, ze
cztonkami moga zosta¢ wylacznie osoby pelnoletnie, dojrzate duchowo, aktywnie
uczestniczace w dziatalnoéci religijnej oraz lojalne wobec doktryn Swiadkéw Jehowy.

Czlonkowie ci, dzialajac na podstawie upowaznien zwigzku, angazowali si¢ w realizacje
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statutowych celéw organizacji. W 2014 roku wprowadzono istotne zmiany w kryteriach
cztonkostwa. Obecnie cztonkiem zwigzku wyznaniowego moze by¢ kazda osoba prawidlowo
ochrzczona, bez wzgledu na wiek. Chrzest moze by¢ udzielony takze osobom nieletnim,
wykazujagcym si¢ odpowiednim poziomem dojrzatosci duchowej i intelektualnej pod
warunkiem, ze decyzja ta zostanie podjeta samodzielnie, a jednocze$nie zaakceptowana przez

wlasciwe organy zwiazku (Bielecki, 2017).

Obowiazujacy statut Zwiazku Swiadkéw Jehowy okresla warunki ustania cztonkostwa
w organizacji. Czlonkostwo wygasa w przypadku $mierci czlonka badz tez ztozenia pisemnego
lub ustnego oswiadczenia o wystgpieniu. Ponadto, czlonkostwo zostaje zakonczone, gdy
cztonek zostaje wykluczony na mocy decyzji co najmniej trzech starszych, petnigcy funkcje
duchowych przewodnikow Swiadkow Jehowy, po przeprowadzeniu odpowiedniego

postepowania zgodnie z przepisami wewnetrznymi.

W statucie organizacji przewidziano instytucje wykluczenia, ktéra zostaje wdrozona po
przeprowadzeniu stosownego postepowania dyscyplinarnego. Kryteria, ktore moga prowadzi¢
do wykluczenia, s3 migdzy innymi okreslone w publikacji Zorganizowani do spetniania woli
Jehowy (2021). Wykluczenie jest mozliwe w przypadku popetnienia powaznych wykroczen,
takich jak niemoralno$¢, cudzoldstwo, homoseksualizm, bluZnierstwo, odstepstwo czy
batwochwalstwo. Do powaznych wykroczen nalezy rowniez rozpasanie, pod ktérym jest
rozumiane mi¢dzy innymi dobrowolne, uporczywe i bezpodstawne utrzymywanie relacji z
osobami wykluczonymi spoza rodziny, pomimo wielokrotnych upomnien ze strony starszych
(Watch Tower Bible and Tract Society of Pennsylvania, 2024b). Zarzuty dotyczace
nieodpowiedniego postgpowania, takie jak pijanstwo, hazard czy przemoc domowa, roéwniez

beda wymagaly interwencji ze strony organizacji (Grendele i in., 2023).
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W przypadku zgloszenia razacego grzechu zostaje przeprowadzone dochodzenie przez
dwoéch powotanych starszych. Jezeli dochodzenie potwierdzi zasadno$¢ zarzutow, zostaje
wyznaczony komitet sqdowniczy, sktadajacy sie z co najmniej trzech starszych, ktory
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wykluczenia (Watch Tower Bible and Tract Society
of Pennsylvania, 2024b). W przypadku stwierdzenia winy oraz wyrazenia skruchy, osoba
podlega upomnieniu, ktére moze by¢ wydane zar6wno prywatnie, jak i publicznie na forum
catego zboru. Po ogloszeniu upomnienia cztonkowie zboru zobowigzani sg do zachowania
ostrozno$ci wobec tej osoby. W sytuacji braku skruchy mozliwe jest podjecie decyzji o
wykluczeniu. Po publicznym ogtoszeniu wykluczenia, cztonkowie zboru sg zobligowani do
zerwania kontaktow z wykluczonym. Dotyczy to zarowno dorostych cztonkéw zboru, jak i
ochrzczonych dzieci, ktére dopuscily si¢ powaznego wykroczenia (Watch Tower Bible and

Tract Society of Pennsylvania, 2021b).

Swiadkowie Jehowy uzasadniaja praktyke wykluczania na podstawie interpretacii
fragmentow Biblii, ktore ich zdaniem nakazuja separowanie si¢ od osob, ktore nie postepuja
zgodnie z zasadami wspolnoty. W biblii mozna znalez¢ fragmenty, ktore nakazuja stosowania
takich praktyk, a w niektorych przypadkach przewidywaty za odstepstwo nawet karg $§mierci
(Introvigne, 2024). Jednym z kluczowych cytatow, na ktory Swiadkowie Jehowy sie powotuja,
jest 1 Koryntian 5:11: ,,Pisz¢ wam wigc, zebyscie przestali utrzymywac kontakty z kazdym, kto
jest uznawany za brata, a dopuszcza sig¢ niemoralnosci albo jest chciwcem, batwochwalcg,
czlowiekiem rzucajgcym obelgi, pijakiem czy zdziercqg — zebyscie z takim nawet nie jadali”
(Pismo Swiete w Przektadzie Nowego Swiata— wydanie do studium, 2024, 1 Koryntian 5:11).
Innym waznym fragmentem jest 2 Jana 1:10: ,,Jezeli ktos przychodzi do was, ale nie przynosi
tej nauki, nie przyjmujcie go do domu ani go nie witajcie” (Pismo Swicte w Przekladzie

Nowego Swiata — wydanie do studium, 2024, 2 Jana 1:10).
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W literaturze Swiadkow Jehowy mozna znalezé stwierdzenie, ze ,,Faktem jest, ze gdy
chrzescijanin oddaje si¢ grzechowi i musi by¢ wykluczony, traci wiele: swoje uznanie w oczach
Boga, cztonkostwo w szczesliwym zgromadzeniu chrzescijan, stodkq spolecznos¢ z bracmi, w
tym wigkszos¢ relacji, jakie miat z chrzescijanskimi krewnymi” (The Watchtower Announcing
Jehovah’s Kingdom, 1981, s. 31, thum. wlasne). Takie i podobne stwierdzenia w literaturze
organizacji sugeruja, ze wykluczenie i ostracyzm sg wynikiem osobistych decyzji jednostki
poddanej tej praktyce. Tego rodzaju narracja moze wzmacnia¢ przekonanie wérod czlonkéw
wspolnoty, iz wykluczenie jest konsekwencja §wiadomego wyboru osoby wykluczonej, a nie
wynikiem arbitralnych decyzji ze strony wspolnoty. Taki sposdéb mys$lenia przenosi
odpowiedzialno$¢ za doswiadczenie ostracyzmu na jednostke, co moze prowadzi¢ do dalszej
izolacji i pogtebiania stygmatyzacji, zarowno w oczach wspoélnoty, jak i samych wykluczonych
(Duncan, 2024). Introvigne (2024) argumentuje natomiast, ze praktyka unikania w grupach
religijnych stanowi integralng cze$¢ teologii i jest wyrazem wolnosci religijnej osob

stosujacych ostracyzm.

Publiczne ogtoszenie wykluczenia w obecnosci cztonkdéw wspdlnoty jest momentem
przelomowym w zyciu jednostki, poniewaz skutkuje catkowitym odseparowaniem od
spotecznosci. Starsi oraz wspdtwyznawcy, w tym rodzina i przyjaciele wykluczonej osoby,

aktywnie uczestniczg w tej praktyce (Grendele 1 in., 2024).

Ze wzgledu na wysoki poziom zaangazowania jednostki odraz ideologi¢ separatyzmu
wewnatrz organizacji konsekwencje moga obejmowac natychmiastowa utrat¢ calej sieci
wsparcia spolecznego w tym zerwanie wiezi rodzinnych 1 przyjacielskich, a takze
uniemozliwienie prowadzenia interesow z cztonkami wspdlnoty (Grendele i in., 2024).
Wykluczony czesto pozostaje bez alternatywnych zrodet oparcia poza zborowa strukturg
(Luther, 2022). W organizacji moze rowniez dochodzi¢ do zjawiska profilaktycznego unikania

jednostki w przypadku, gdy wspotwierzacy zdaniem starszych nie przestrzega w petni doktryn
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lub praktyk Swiadkéw Jehowy jednoczesénie nie popeiajac razacych wykroczen, ktore
prowadzityby do wykluczenia. Praktyki te stanowia integralny element doktryny Swiadkow
Jehowy, majac na celu zachowanie czystosci ideologicznej oraz utrzymanie dyscypliny

wewnatrz wspolnoty (Duncan, 2024).

1.4.3 Przeglad badan nad ostracyzmem w organizacji Swiadkéw Jehowy.

1.4.3.1 Poczucie wiezi spolecznych wsrod bylych Swiadkow Jehowy

Duncan (2024) przeprowadzita badania wykorzystujace metody ilosciowe i1 jakosciowe,
ktorych celem byto uzyskanie odpowiedzi na pytania dotyczace doswiadczen bytych Swiadkow

Jehowy w zakresie ich poczucia przynaleznosci spoteczne;.

Duncan (2024) wysungela hipoteze, Ze respondenci oraz uczestnicy wywiadow zgtosza
nizszy niz przecigtny poziom odczuwanego wsparcia spotecznego i wigzi, oceniany za pomocg
Skali wigzi spotecznych (Social Connectedness Scale [SCS-R]) oraz Listy oceny wsparcia
miedzyludzkiego (Support Evaluation List [ISEL-12]) wchodzacej w sktad Kwestionariusza

wsparcia spotecznego (Social Support Questionnaire [SSQ]).

Celem czgs$ci jakosciowej badania byto poglebienie zrozumienia postrzeganych przez
uczestnikow doswiadczen zwiazanych z opuszczeniem wspolnoty Swiadkow Jehowy, a takze
zidentyfikowanie odczuwanych przez nich niezaspokojonych potrzeb spotecznych
towarzyszacych temu procesowi. Zaktadano, ze im krotszy okres od odtaczenia z organizacji
Swiadkéow Jehowy, tym nizszy bedzie poziom postrzeganego wsparcia spotecznego i poczucia
wigzi. Przewidywano rowniez, ze wraz z uplywem czasu od odej$cia, odczuwane wsparcie

spoteczne stopniowo zblizy si¢ do przecietnego poziomu.

W badaniu wzieto udziat 276 bytych Swiadkéw Jehowy rekrutowanych za pomoca grup
i forow w mediach spolecznosciowych, na ktérych byli Swiadkowie Jehowy szukaja

wzajemnego wsparcia. Uczestnikow poproszono o udzial w anonimowej ankiecie, natomiast
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pierwsze siedem 0s6b zaproszono rowniez do udziatu w szczegdétowych wywiadach. Badanie
obejmowalo osoby w wieku 18 lat i starsze, zamieszkujace Stany Zjednoczone, postugujace si¢

jezykiem angielskim, ktore zaprzestaly praktykowania jako Swiadkowie Jehowy.

Analiza anonimowych ankiet wykazata $redni wynik 33,42 w ISEL-12. Poziom
posredni pomigdzy najwyzszym wynikiem, wskazujacym niski poziom wsparcia spotecznego,
a najnizszym wynikiem, odzwierciedlajagcym wysoki poziom wsparcia spotecznego, wynosit
24 punkty. Wynik wsrod badanych wskazywal tym samym na umiarkowanie niski poziom
postrzeganego wsparcia spotecznego, potwierdzajac hipoteze postawiong przez Duncan (2024).
Sredni wynik w SCS-R wyniést wsrod bytych Swiadkow Jehowy 23,13. Byt on tym samym
bardzo zblizony do $redniego poziomu, jaki mozna uzyska¢ w tescie (24 punkty), wskazujac

na umiarkowany poziom poczucia wigzi spotecznych.

Pytania zawarte w wywiadzie jakosciowym dotyczyly miedzy innymi poziomu
wsparcia spotecznego przed i po opuszczeniu organizacji Swiadkéw Jehowy oraz doswiadczen
zwigzanych z ostracyzmem. Badani byli takze proszeni o wskazanie najwazniejszych potrzeb
spotecznych 1 finansowych oraz dostgpnosci profesjonalnego wsparcia dla osob

opuszczajacych wspolnote lub doswiadczajacych ostracyzmu.

Zagadnienia wylonione z odpowiedzi uzyskanych w trakcie poglebionych wywiadow
zostaly zebrane, zakodowane oraz poddane analizie w programie Excel, w polaczeniu z danymi
demograficznymi. Analiza danych wskazata na trzy gléwne zagadnienia wytaniajace si¢ z
wywiadoéw: warunkowe relacje, niskie wsparcie spoleczne oraz trudnosci w relacjach
interpersonalnych. W odpowiedzi na pytania odnoszace si¢ do potrzeb spotecznych oséb
opuszczajacych wspdlnote zidentyfikowano kilka istotnych kwestii, w tym trudno$ci
finansowe, brak znajomos$ci dostgpnych zasobow poza wspolnota oraz problemy w sferze

interpersonalnej i relacyjne;.
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1.4.3.2 Systemy wierzen i ostracyzm wsréd bylych Swiadkéw Jehowy

Celem badania przeprowadzonego przez Luther w 2021 roku byto zbadanie wptywu systemow
wierzen oraz konsekwencji wynikajacych z ostracyzmu na bylych cztonkéw wspdlnoty

Swiadkéw Jehowy.

Uczestnicy zostali zrekrutowani za posrednictwem forow internetowych dla bytych
Swiadkow Jehowy. W wirtualnych, indywidualnych wywiadach przeprowadzonych przez
Luther (2022) wzi¢to udziat szeSciu mezczyzn i cztery kobiety w wieku od 20 do 44 lat. Pytania
miaty otwarty charakter i dotyczyly kluczowych zagadnien zwigzanych z indywidualnym
do$wiadczeniem opuszczenia wspdlnoty, ostracyzmu ze strony obecnych cztonkéw, oraz
rodzaju wsparcia, jakie badani otrzymali w procesie adaptacji do zycia poza strukturami
organizacji. Analiza polegala na wielokrotnym przegladaniu kazdego wywiadu i1 przypisywaniu
transkryptom odpowiednich segmentéw tematycznych, ktére odzwierciedlaty indywidualne

doswiadczenia uczestnikow.

Z wywiadow przeprowadzonych przez Luther (2022) wynika, ze izolacja od $wiata,
perspektywa nadchodzacego Armagedonu oraz przekonanie o odpowiedzialnosci nie tylko za
dziatania, lecz takze za mysli, przyczynily si¢ u czesci cztonkéw do powaznych probleméw
zdrowia psychicznego po opuszczeniu organizacji. Funkcjonowanie w §wiecie, od ktérego byli
nauczani si¢ dystansowac stanowi powazny problem dla wielu wykluczonych. Trudnosci te sg
dodatkowo intensyfikowane u bytych cztonkin wspélnoty Swiadkow Jehowy ze wzgledu na
dominujaca w tej wspolnocie patriarchalng narracje. Ponadto, wewngtrzna kultura donoszenia
na wspotwyznawcoOw skutkuje poczuciem nieufnosci i podejrzliwosci jeszcze dlugo po

zakonczeniu relacji organizacja.

Warto zauwazy¢, ze podobnie jak w zdecydowanej wigkszosci badan dotyczacych

Swiadkéw Jehowy, tak i w tym przypadku wywiady zostaly przeprowadzone z mata grupa
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wykluczonych, ktorych odpowiedzi i wnioski maja charakter subiektywny, co stanowi pewne
ograniczenie w interpretacji wynikdw. Pomimo ograniczen zwigzanych z mata liczebnoscia
proby, badanie wyrdznia si¢ zastosowaniem rzetelnych metod analizy odpowiedzi oraz

doglebnym omdwieniem tla doktrynalnego organizacji (Duncan, 2024).

Dotychczasowe badania dotyczace bytych Swiadkéw Jehowy byly w przewazajacej
wiekszosci prowadzone na bardzo matych grupach, gléwnie w formie wywiadow
jakosciowych. Brakuje jednak szeroko zakrojonych badan ilosciowych, ktére moglyby
dostarczy¢ bardziej reprezentatywnych danych o tej populacji. Temat bytych Swiadkéw
Jehowy wciaz pozostaje obszarem, w ktorym istnieje wiele do odkrycia, zwtaszcza w
kontekscie ich doswiadczen spotecznych, psychologicznych i emocjonalnych po opuszczeniu

wspolnoty.
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Rozdzial 2. Samoocena

Cho¢ samoocena od wielu lat stanowi jeden z kluczowych obszarow badania réznic
indywidualnych, nadal pozostaje wiele niejasno$ci oraz zagadnien wymagajacych dalszej
analizy w zakresie jej funkcjonowania. Zagadnienia dotyczace natury samooceny, jej zrodet
oraz funkcji, ktore pelni, pozostaja przedmiotem dyskusji i niejednoznacznych interpretacji
(Lachowicz-Tabaczek i Sniecinska, 2008). Jak zauwaza Mruk (2006), samoocena odgrywa
istotng rolg w procesie adaptacyjnym jednostki, wpltywajac na jej cele krotko- i dlugoterminowe
oraz kierunek zycia. Jest ona aktywna zar6wno w pozytywnych, jak i negatywnych sytuacjach
zyciowych, co czyni ja wszechstronnym mechanizmem regulujacym szerokie spektrum
zachowan 1 reakcji emocjonalnych. Poglebianie pojecia samooceny pozwala na lepsze
zrozumienie samego siebie jako jednostki, w tym wlasnej tozsamos$ci, znaczenia

podejmowanych dziatan oraz relacji z innymi.

2.1 Definicje

Pojecie oraz koncepcje samooceny (Self-esteem) doczekaly si¢ wielu rdznych
teoretycznych rozwazan oraz interpretacji, ktore podkreslaja jej ztozonos$¢ 1 wielowymiarowy
charakter. Pojecie Self-esteem bywa tlumaczone z jezyka angielskiego jako samoocena,
poczucie wlasnej wartosci, a czasami takze jako globalne samowartosciowanie. Szpitalak 1
Polczyk (2015) przedstawiaja przyklady z literatury akademickiej, iz istnieje brak zgody na
uzywanie tych poje¢ synonimicznie i tym samym podkreslaja, Ze istnieje polemika zwigzana

ze zdefiniowaniem pojg¢cia samoocena.

Jedna z najbardziej rozpowszechnionych, siegajacych jeszcze konca XIX wieku
definicji, zostata zaproponowana przez Jamesa (1890). Jego zdaniem poczucie wtasnej wartosci
(self-feeling) to stosunek odnoszonych przez jednostke sukcesow do aspiracji w waznych dla

niej dziedzinach zycia. Postrzeganie siebie w okreslonej dziedzinie wplywa na poczucie
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wlasnej warto$ci jedynie w takim stopniu, w jakim podmiot uwaza dang sfer¢ za wazng. Im
mniejsza réznica pomiedzy tym, do czego jednostka dazyta a tym, co osiagnela, tym bardziej
pozytywne odczucia wzgledem siebie. Postulowal tym samym, ze samoocena opiera si¢
catkowicie na indywidualnych procesach, ktore t¢ oceng ksztaltujg. Domurat (2012), analizujac
definicj¢ Jamesa (1890) w swojej pracy, przyznaje, iz cho¢ zwickszenie efektywnosci w
dowolnym dziataniu moze wptywac¢ na podniesienie samooceny, nie zawsze prowadzi to do
pozytywnych zmian, zwtaszcza jesli dziatania te s3 moralnie watpliwe. Jak wskazuje Mruk
(2006) oprocz skutecznosci, wazne dla samooceny s3 takze sensownos¢ 1 warto$é
podejmowanych dziatan, co wyjasniatoby, dlaczego osoby odnoszace sukcesy zawodowe moga

nadal odczuwaé niezadowolenie z zycia.

Po probie zdefiniowania samooceny przez Jamesa (1890), pod koniec XIX wieku,
samoocena jako koncepcja zajmowata przez nastgpne dziesiatki lat niskg pozycje w naukach
spotecznych. Powrdt zainteresowania pojgciem i zwigzanym z nim zjawiskami nastgpit dopiero
w polowie lat sze$édziesigtych XX wieku (Mruk, 2006). W tym okresie podczas prob
zdefiniowania samooceny zacz¢to bra¢ pod uwage nie tylko wplyw spostrzegania przez
jednostke wiasnych zdolnosci, jak to byto w przypadku definicji Jamesa (1890), ale rowniez
oddzialywanie na nig czynnikéw srodowiskowych. Zaczgto uwazacé, iz pojecie samooceny jest
sci$le zwigzane z rdznicami mi¢dzy JA idealnym a JA realnym, co zostalo podkreslone przez
kolejne podejscia badawcze, takie jak te autorstwa zaréwno Higgins (1987), jak 1 Pope 1 in.
(1988). JA idealne oraz JA powinno$ciowe, odnosi si¢ do pozadanego obrazu siebie, ktory jest
ksztaltowany przez osobiste pragnienia oraz oczekiwania spoteczne. JA realne natomiast
odzwierciedla rzeczywisty obraz jednostki. Zgodnie z tymi koncepcjami, rdznice miedzy JA
realnym a JA idealnym majg kluczowy wpltyw na poziom samooceny. Im mniejsza jest ta
dysproporcja, tym wyzsza samoocena i1 bardziej pozytywne emocje jednostki. Z kolei wigksza

rozbieznos¢ prowadzi do obnizenia samooceny i nasilenia negatywnych emocji.
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Rosenberg (1965) postrzega samooceng jako ogo6lng postawe wobec siebie, definiujac
ja jako globalna, czyli wzglednie trwalg w czasie, jak 1 w poszczegdlnych sytuacjach, oceng
wlasnej osoby. W swoim modelu wyrdznia on dwa podstawowe wymiary samooceny: wysoki,
ktory wigze si¢ z pozytywng postawa wobec siebie, oraz niski, zwigzany z negatywnym
podejsciem do wiasnej osoby. Wedtlug niego wysoka samoocena przeklada si¢ na poczucie
bycia wartosciowym cztowiekiem, czyli osoba wystarczajaco dobra, podczas gdy niska

samoocena prowadzi do niezadowolenia z siebie, a nawet odrzucenia wtasnego JA.

Osoby z wysoka samooceng maja tendencje do osiggania wigkszej satysfakcji z zycia,
sa nastawione na dzialanie i podejmowanie wyzwan, sg wytrwate i majg wysokie poczucie
wlasnej skutecznosci. Z kolei osoby o niskiej samoocenie majg tendencj¢ do odczuwania
zaklopotania i wstydu, czg$ciej borykaja si¢ z depresja i zaburzeniami legkowymi, maja mniejsza
wiar¢ we wlasne mozliwo$ci oraz bardziej negatywnie postrzegaja otaczajacy swiat i innych

ludzi (Dzwonkowska i in., 2008).

Gerrig 1 Zimbardo (1999) definiuja samooceng jako uogdlniong postawe wartosciujaca
wobec siebie, ktora istotnie wpltywa zardwno na nastroje, jak i na réznorodne osobiste 1
spoteczne zachowania. Wskazujga rdwniez, iz niska samoocena moze korelowa¢ z wyzszym
poziomem agresji, zachowaniami antyspotecznymi, w szczegdlnosci wsrod mtodziezy oraz
gorszym zdrowiem psychicznym i fizycznym w okresie dorostosci. Ludzie oceniajg siebie,
bazujac z codziennych doswiadczeniach zwigzanych z sukcesami i porazkami, porownujac si¢

z innymi oraz analizujac siebie wzgledem wtasnych standardow wewnetrznych.

Uwzgledniajac  rézne definicje samooceny, mozna stwierdzi¢, iz jest to
wielowymiarowa ocena samego siebie majgca indywidualistyczny charakter. Obejmuje ona
zardwno aspekty wewnetrzne, takie jak wartosci, cele czy emocje, jak i zewngtrzne, jak

atrakcyjnos$¢, reputacja czy popularno$¢ w relacjach z innymi (Santa-Barbara, 1999). Orth 1

29

32 / 113



4410c854e997£fa71a60411970e6d9ca4
2025-01-15 18:17:50

Robins (2014) wskazuja, ze samoocena w istotny sposob przeklada si¢ na rzeczywistosé
jednostki, a jej wysoki poziom jest zapowiedzig sukceséw 1 dobrego samopoczucia w réznych

aspektach zycia, takich jak relacje interpersonalne, kariera zawodowa i zdrowie.

W tym miejscu pojawia si¢ pytanie, skad bierze si¢ samoocena oraz jakie sg jej zrodia i
przyczyny.
2.2 Zrédla samooceny

Samoocena nie jest stalym konstruktem, lecz rozwija si¢ na podstawie réznych
czynnikow, ktore mogg ja zar6wno wspierad, jak i destabilizowaé. W literaturze przedmiotu
wskazuje si¢ na trzy gtéwne zrodla pozyskiwania informacji na temat samego siebie: procesy
intrapsychiczne (obserwacja wilasnych emocji i zachowan, samopostrzeganie), informacje
zwrotne podczas interakcji z otoczeniem, oraz z proces porownan spotecznych (Lachowicz-

Tabaczek i Sniecinska, 2008).

2.2.1 Procesy intrapsychiczne

Koncepcje lokujace zrodta samooceny w mechanizmach intrapsychicznych opierajg si¢
przede wszystkim na czynnikach poznawczych. Zaktadajg one, ze samoocena wynika z wiedzy
o sobie, ktorej zorganizowane elementy wptywaja na to, czy samoocena bedzie wysoka, czy
niska. Wewnetrzne przezycia, emocje 1 doswiadczenia oraz subiektywne odczucia dotyczace
wlasnego JA maja wpltyw na samooceng. Wedtug tej teorii najsilniej beda wptywaty na
jednostke te komponenty wiedzy o sobie, ktore maja najwieksze dla niej znaczenie (Lachowicz-

Tabaczek i Sniecinska, 2008).

Wedhug Brown i in. (2001) samoocena jednostki rozwija si¢ juz w okresie
niemowlecym. Jest ona determinowana poprzez jej cechy temperamentalne oraz czynniki
relacyjne. Gdy na tym etapie wytworzy si¢ wysoka samoocena, jednostka zostaje wyposazona

w zdolno$¢ jej ochrony, a co za tym idzie jej podtrzymywania (Brown i in., 2001). Podobnie
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wypowiada si¢ Zajonc (1980), ktéorego zdaniem osoby, z okreSlonym juz poziomem
samooceny, pod§wiadomie ignorujg informacje, ktore sa sprzeczne z ich wyobrazeniami na
temat samych siebie. Ich glowng motywacja jest dazenie do utrzymania spdjnosci
naptywajacych informacji na swoj temat z posiadanymi juz przekonaniami o sobie. Osoby z
wysoka samooceng aktywnie przeciwstawiajg si¢ negatywnym stanom. Jednostki o niskiej
samoocenie maja tendencj¢ do utrzymywania negatywnego afektu, co sugeruje, ze nie sa one
w stanie zintegrowa¢, ani wykorzysta¢ pozytywnych doswiadczen. Gdyby teoria ta byta
stuszna, oznaczatoby to, ze poziom samooceny odzwierciedlatby dotychczasowy sposob
emocjonalnego funkcjonowania i przezywania siebie jednostki (Lachowicz-Tabaczek i

Sniecinska, 2008).

Lachowicz-Tabaczek i Sniecinska (2008) uwazaja, iz najistotniejszy wplyw na
samoocen¢ jednostki maja jej cechy emocjonalne i temperamentalne. Wedhug autorek
wpltywaja one na ksztaltowanie si¢ stabilnej samooceny, a ta rozwija u jednostki
przeswiadczenie o wiasnej sile lub stabosci 1 tym samym pobudza, lub zniechgca jednostke do
dziatania. Jedna z cech temperamentalnych, jaka jest reaktywno$¢, decyduje o wytrzymatosci i
mozliwosciach energetycznych jednostki. Osoby o niskiej reaktywnos$ci sg bardziej odporne,
wytrzymale i1 sklonne do podejmowania ryzyka. Osoby o wysokiej reaktywnosci tatwiej
poddaja si¢ stresowi, sg bardziej lgkliwe 1 posiadajg nizsze zasoby radzenia sobie w trudnych
sytuacjach (Strelau 1 Zawadzki, 2002). Te regulacyjne wiasciwosci temperamentu przektadajg
si¢ zdaniem autorek (Lachowicz-Tabaczek i Sniecifiska, 2008) na samoocene, ktora kieruje
wyborem wyzwan 1 celéw podejmowanych przez jednostke. Zardwno temperament, jak i
przezywane emocje wywierajag wptyw na zasoby energetyczne jednostki, a co za tym idzie, na

ich zdolnosci do podejmowania intensywnych dziatan.

Lazarus (1991) w swoich pracach stworzyt teorie, wedlug ktorej emocje powstaja w

wyniku oceny sytuacji na bazie czterech kluczowych kryteridow: tego, w jakim stopniu
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jednostka miata wptyw na wywolanie danej sytuacji, jaki ma potencjat skutecznego poradzenia
sobie dang sytuacja, jaki ma potencjal, by zarzadza¢ swoimi emocjami, oraz jakie
przewidywane konsekwencje moze wywota¢ zaistniala sytuacja. Analiza tych kryteriow
odbywa si¢ w sposob mechaniczny i nieswiadomy. Swiadomosci jest dostepny tylko efekt tej
analizy, ukazujacy si¢ w postaci emocji. Czeste odczuwanie lgku, smutku czy nastroju
depresyjnego moga doprowadza¢ do subiektywnych odczu¢ wiasnej stabosci i bezsilnosci oraz
pesymistycznych przewidywan odnos$nie przysztosci, a to ostatecznie prowadzi do obnizenia

Samooceny.

2.2.2 Informacje zwrotne

Poziom samooceny jednostki jest silnie uzalezniony od stopnia akceptacji okazywanej
przez innych. Najblizsze otoczenie jednostki, ze wzgledu na czeste interakcje, odgrywa
znaczaca role w ksztattowaniu jej poczucia wilasnej wartosci. Rodzina, bedac kluczowym
zrédtem norm 1 warto$ci kulturowych, dostarcza dziecku wzorcéw, ktore stajg si¢ podstawa do
budowania samooceny. W trakcie dziecinstwa i dorastania jednostka przyswaja akceptowane
spolecznie postawy, szybko uczac sig, jakie zachowania spotykaja si¢ z aprobatg rodzicow.
Oddziatywanie os6b znaczacych, wychowanie, przejawy z ich strony akceptacji lub odrzucenia
skutkuja okreslonym poziomem samooceny. Gdy jednostka jest traktowana z troska, uwaga i
mito$cig, otrzymuje tym samy informacje, ze jest cenna, a to wplynie u niej na rozwoj wysokiej

samooceny (Baumeister i Leary, 2000).

Zgodnie z tymi teoriami, wysoka samoocena ksztattuje si¢, gdy osoba doswiadcza troski
1 uwagi ze strony rodzicOw oraz otrzymuje pozytywne sygnaty od grupy, ktore wskazuja na jej
warto$¢ jako jej cztonka. Z kolei niska samoocena rozwija si¢ u oséb, ktdre nie majg wsparcia
rodzicow, sg czesto krytykowane lub odrzucane przez swoje otoczenie (Lachowicz-Tabaczek 1

Sniecinska, 2008).
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W miar¢ dorastania rosnacy wplyw na samoocen¢ zaczynaja wywiera¢ grupy
rowiesnicze, a w okresie dojrzewania wyglad zewnetrzny, popularno$c¢ i akceptacja w relacjach
uczuciowych nabierajg szczegdlnego znaczenia. W pdzniejszych etapach zycia, poczucie
wlasnej warto$ci opiera si¢ coraz bardziej na osiggnigciach zawodowych 1 kompetencjach w

kontekscie pracy lub studiow (Garcia i Contreras, 2020).

2.2.3 Porownania spoleczne

Jednostki zdobywaja informacje o swoich zdolno$ciach poprzez pordéwnania.
Poréwnania spoleczne sg trzecim ze zrodet pozwalajacych jednostce na oceng swoich cech i
predyspozycji. Teorie porodwnan spotecznych zakladaja, iz na proces formowania si¢
samowiedzy maja wptyw dane uzyskiwane z otoczenia na temat siebie, jak i innych oséb
(Lachowicz-Tabaczek i Sniecinska, 2008). Z teorii poréwnania spotecznego Festinger (1954)
wynika, ze ludzie majg wewngtrzng potrzebe do definiowania siebie poprzez porownywanie si¢
z innymi. Ocena wiasnych zdolnos$ci jest uzalezniona od wynikéw tych porownan. Jesli
jednostka wypada gorzej w stosunku do osoby, z ktorg si¢ pordwnuje, postrzega swoje
zdolnosci jako niskie. Natomiast, gdy porownania wypadaja na jej korzysc¢, jej umiejetnosci sg
oceniane jako wysokie. Teorie porownan spotecznych zasadniczo opisujg proces ksztattowania
samowiedzy, oparty zarowno na danych dotyczacych siebie, jak 1 innych ludzi (Lachowicz-

Tabaczek i Sniecinska, 2008).

Jak wskazuja Gibbons i Buunk (1999) che¢ poznawania siebie poprzez poréwnanie si¢ z innymi
jest uniwersalna. Jednoczesnie wskazuja, iz cztowiek niechetnie przyznaje si¢ lub tez jest czgsto
nieswiadomy swoich nawykow w zakresie porownan spotecznych. Porownania spoteczne sg
przewaznie automatycznymi procesami, w ktorych osoba zestawia swoje cechy lub zachowania

z tymi, ktore dostrzega u innych.
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Gilbert 1 in. (1995) rozrozniaja trzy rodzaje poréwnan spotecznych: Pordéwnania
spoteczne w gore (z kims$, kogo jednostka uwaza za lepszego od siebie w interesujacym ja
aspekcie), porownania w dot (z kims, kogo jednostka uwaza za gorszego od siebie), oraz
porownania lateralne (poréwnanie z kims$, kogo uwaza si¢ za podobnego do siebie). Wedtug
Festinger (1954) dominujacym sposobem, w jaki ludzie dokonuja poréwnan, jest
poréwnywanie si¢ z kim$ lepszym od siebie. Porownania te stuza naszemu doskonaleniu sig.
Poczatkowo moga si¢ pojawia¢ negatywne skutki takiego poroéwnania, poniewaz jednostka
moze zaczal postrzegaé siebie jako mniej zdolng, co moze prowadzi¢ do frustracji.
Dhugoterminowo jednak porownanie w gore stuzy motywujaco. Dazymy do poprawy wiasnych
umiejetnosci, a tym samym zwigkszamy swoja samooceng. Tego samego zdania jest Wills
(1981), ktory uwaza, ze w normalnych warunkach ludzie maja tendencj¢ do porownywania si¢
z ludzmi lepszymi od siebie. Sugeruje on jednak, ze to poréwnania w dot prowadza do lepszego
samopoczucia. Stawia on tym samym hipoteze, ze osoby z nizsza samooceng wykazuja czesciej
tendencje do dokonywania poréwnan w dot, poniewaz sg motywowane checig poprawy swojej

Samooceny.

Gibbons 1 Buunk (1999) sugeruja, ze najczesciej jednostki ograniczajg te porownania
do osob, ktore uwazaja za zrodta istotnych informacji. Z tego tez wzgledu poréwnujg si¢ z
konkretnymi osobami, réwiesnikami tej samej pitci 1 podobnym wieku. Nalezy réwniez
zauwazy¢, ze jednostki znacznie rdznig si¢ od siebie w kwestii angazowania si¢ w porownania
spoteczne. Uwaza si¢, ze osoby o niskiej samoocenie oraz szczegdlnie niestabilnym lub

niepewnym obrazie siebie sg bardziej zainteresowane pordwnaniami spolecznymi.

2.3 Funkcje samooceny

Jednym z najbardziej obszernych badan na temat funkcji samooceny zostaly
przeprowadzone przez Baumeister 1 Leary (2000). Zebrali oni w swojej pracy teorie roznych

badaczy, wskazujace na co najmniej pie¢ funkcji samooceny. Wedtlug tych teorii wysoka
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samoocena prowadzi w zyciu jednostki do waznych korzysci. Autorzy podejmuja w swojej
pracy probe wyjasnienia, dlaczego ludzie tak bardzo chronig poziom swojej samooceny i
poprzez podejmowane aktywno$ci daza do jego zwickszenia. Wielu badaczy uwaza, iz
motywacja do utrzymania samooceny jest najbardziej rozpowszechniong i najpotezniejsza

motywacja psychologiczng (Rosenberg, 1965).

Wybranymi funkcjami samooceny, ktére zostaly zebrane i przeanalizowane przez
Baumeistera i Leary (2000) sa dobre samopoczucie, skuteczne radzenie sobie z problemami,

samostanowienie, utrzymanie dominacji oraz panowanie nad strachem:

a) Dobre samopoczucie
Dobre samopoczucie okre$lane rowniez jako subiektywny dobrostan, jest $cisle
zwigzane z poziomem samooceny. Wzrost samooceny koreluje z poprawa
samopoczucia oraz pojawieniem si¢ pozytywnych emocji, natomiast jej spadek lub
zagrozenie prowadzg do odczuwania negatywnych stanow emocjonalnych. Taka silna
zalezno$¢ migdzy samooceng a emocjami sprawia, ze jednostka jest wysoko
zmotywowana do jej utrzymania na stabilnym poziomie, aby unikna¢ dyskomfortu
psychicznego.

b) Skuteczne radzenie sobie z problemami
Wedlug Bednara (1989, za: Baumeister i Leary, 2000) samoocena dostarcza ciaglej
emocjonalnej informacji zwrotnej dotyczacej adekwatnosci wlasnego JA.
Poziom samooceny jednostki ma istotny wptyw na jej zdolno§¢ do radzenia sobie z
problemami. Gdy osoba skutecznie stawia czota trudnos$ciom, jej samoocena wzrasta,
co sprzyja podejmowaniu kolejnych dziatan adaptacyjnych. W przeciwnym przypadku,
obnizenie samooceny moze prowadzi¢ do nasilonej bezradnosci i tendencji do unikania
problemow. Taki mechanizm wplywa na dalsze funkcjonowanie jednostki, poniewaz

wysoka samoocena sprzyja wzrostowi kompetencji radzenia sobie w miar¢ nabywania
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doswiadczen, podczas gdy niska samoocena powoduje powstanie dysfunkcjonalnej
petli informacji zwrotnej, w ktorej unikanie trudnosci prowadzi do jej dalszego
obnizania.

Samostanowienie

Osoby o wysokiej samoocenie charakteryzuja si¢ zdecydowanym i autonomicznym
zachowaniem, zgodnym z ich wewngtrznym potencjatem. Wykazujg si¢
autentycznoscig oraz spojnym poczuciem tozsamosci. Natomiast jednostki o niskiej
samoocenie czg¢sto podporzadkowuja si¢ zewnetrznym standardom, utozsamiajac
autonomiczng samoocen¢ z samooceng warunkowa, ktora opiera si¢ na spelnianiu
oczekiwan innych oraz zdolnos$ciach adaptacyjnych. Takie osoby nie dziatajg w zgodzie
ze swoim wewngtrznym ja, lecz kieruja si¢ przekonaniami otoczenia na temat tego, kim
powinny by¢, co prowadzi do konformizmu i braku autentycznosci w ich postgpowaniu.
Utrzymanie dominacji

Samoocena stanowi jedna z adaptacyjnych cech czlowieka umozliwiajacych
utrzymanie dominacji w relacjach spotecznych. Od zarania dziejow ludzie zyli w
grupach spotecznych z wyraznie okreslong hierarchig, w ktorej jednostki dominujace
mialy przewage nad innymi. Dazenie do dominacji sprzyjato nie tylko fatwiejszemu
dostgpowi do zasobow materialnych 1 partneréw reprodukcyjnych, ale réwniez
zapewnialo status 1 szacunek w grupie, co wptywato na wzrost samooceny.

Z perspektywy ewolucyjnej utrzymanie 1 wzmacnianie dominacji mozna interpretowac
jako naturalng adaptacje, w ktoérej podtrzymywanie wysokiej samooceny odgrywa
kluczowa rolg w strategiach przetrwania i reprodukcji cztowieka (Barkow, 1980, za:
Baumeister 1 Leary, 2000).

Teoria opanowywania trwogi (TOT)

36

39 / 113



4410c854e997£fa71a60411970e6d9ca4
2025-01-15 18:17:50
40 / 113

Wedtug Teorii opanowywania trwogi samoocena peini funkcj¢ obronna, chronigc
jednostke przed Igkiem egzystencjalnym zwigzanym z perspektywa nieuchronnos$ci
wlasnej $mierci.

TOT sugeruje, ze samoocena i przynaleznos¢ do grupy spolecznej sa kluczowe w
opanowywaniu leku przed $miercig. Wzrost samooceny mozna o0siggnaé poprzez
angazowanie si¢ w dzialania uznawane za wartosciowe w danym S$rodowisku
spoteczno-kulturowym. Uzyskanie spotecznej aprobaty i uznania skutkuje wzrostem
samooceny, co zmniejsza egzystencjalny lgk. Motywacja do utrzymania wysokiej
samooceny wynika z nie§wiadomego dazenia do uniknigcia paralizujacego strachu,
ktory moglby sie pojawi¢ w przeciwnym przypadku. Krytyka tej teorii wskazuje jednak,
ze ludzie czesto podejmuja ryzykowne dziatania, ktore moga zagrazac ich zyciu, w celu
zdobycia uznania innych i zwigkszenia samooceny, co wydaje si¢ sprzeczne z

zatozeniami opanowywania trwogi (Greenberg i in., 1997).

Mimo ze dotychczas nie udato si¢ jednoznacznie potwierdzi¢ ani obali¢ przytoczonych
teorii, stanowig one istotny wklad w zrozumienie wieloaspektowej natury samooceny,
rozszerzajac perspektywe badawczg 1 sktaniajac do refleksji nad jej rolg w Zzyciu jednostki.
Niezaprzeczalne pozostaje jednak, ze ludzie wykazuja silng tendencj¢ do ochrony swojej

samooceny, co sugeruje, ze jest ona zwigzana z fundamentalnymi dla jednostki wartosciami.

2.4 Teoria socjometru

Na przestrzeni lat zwigzek pomigdzy wykluczeniem spolecznym a poziomem
samooceny byt przedmiotem wielu badan psychologicznych. Badacze wielokrotnie podkreslali,
ze doswiadczenie wykluczenia moze mie¢ bezposredni wplyw na obnizZenie samooceny, co z
kolei wigze si¢ z szeregiem negatywnych konsekwencji psychologicznych (Bernstein 1 in.,
2013). Baumeister 1 Leary (2000), w swojej teorii socjometru, wskazujg na silny zwigzek

pomiedzy poziomem samooceny a brakiem spotecznej satysfakcji.
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Teoria socjometru Baumeister i Leary (2000) bazuje na podstawowej potrzebie
jednostki do przynaleznosci do grup i utrzymywania bliskich relacji interpersonalnych. Jak juz
wczesniej wspomniano w niniejszej pracy, z perspektywy ewolucyjnej, adaptacja jednostek
opiera si¢ na zdolnosci do skutecznej reprodukcji oraz zapewnieniu potomstwu przetrwania do
momentu, gdy osiggnie ono samodzielnos$¢ i bedzie samo zdolne przetrwac i si¢ rozmnazac.
Dla cztowieka prowadzacego zycie w izolacji zadanie to wigze si¢ z powaznymi trudno$ciami,
zwlaszcza w poréwnaniu do jednostek funkcjonujacych w strukturach grupowych.
Przynalezno$¢ do grupy umozliwia podzial pracy i zasobow, co zwigksza efektywnos¢ w
zaspokajaniu potrzeb oraz dostepno$¢ wsparcia spotecznego. Ponadto, zycie w spotecznosci
zwicksza szanse na znalezienie partnera i realizacj¢ potrzeb reprodukcyjnych. Ludzie maja
silne predyspozycje do tworzenia relacji interpersonalnych i czesto starajg si¢ utrzymywaé
wiezi spoleczne nawet wtedy, gdy sa one niekorzystne. Wigkszo$¢ 0s6b dazy do budowania
dhugotrwatych, stabilnych relacji. Brak wigzi spotecznych moze prowadzi¢ do licznych
negatywnych konsekwencji, w tym problemow zdrowia psychicznego i fizycznego, a takze

obnizonego poczucia szczgscia.

Zgodnie z zalozeniami teorii socjometru, samoocena petni role mechanizmu monitorujacego
jakos¢ relacji interpersonalnych, umozliwiajac jednostce ocene, jak dalece jej wigzi z innymi
sg wartosciowe oraz bliskie. Innymi slowy, samoocena dostarcza informacji o zdolnos$ci
jednostki do tworzenia 1 podtrzymywania trwatych relacji, w tym przynaleznosci do waznych
dla niej grup spotecznych. Wysoki poziom samooceny wskazuje na percepcje siebie jako osoby
cenionej 1 akceptowanej przez otoczenie, podczas gdy niski poziom odzwierciedla przekonanie

o ograniczonej zdolnosci do budowania stabilnych 1 wartosciowych wigzi.

Zadaniem socjometru jest wystanie sygnatéw ostrzegawczych w przypadku
dostrzezenia przez jednostke oznak niecheci lub wykluczenia ze strony otoczenia. Tego rodzaju
sygnaty moga prowadzi¢ do emocjonalnego dyskomfortu i motywowaé¢ do podejmowania
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dziatah majacych na celu poprawe jakosci relacji interpersonalnych i przywrocenie akceptacji
spotecznej. Z tego powodu samoocena jest szczegdlnie wrazliwa na odrzucenie spoleczne.
Wyrazne przejawy niecheci ze strony innych, takie jak ostracyzm, wykluczenie z grupy,
rozwdd czy utrata pracy, moga prowadzi¢ do istotnego obnizenia samooceny. Z kolei oznaki
uznania i akceptacji ze strony pozadanych grup spotecznych, takich jak rodzina czy przyjaciele,

przyczyniaja si¢ do wzrostu samooceny.

Podsumowujac, wedtug teorii socjometru, kluczowe czynniki wptywajace na poziom
samooceny s3 S$cisle zwigzane z wiaczeniem jednostki do grupy spolecznej badz jej

wykluczeniem (Baumeister i Leary, 2000).

2.5 Przeglad wybranych badan nad samooceng

Empiryczne badania w duzej mierze potwierdzaja zalozenia teorii Leary i Baumeister
dotyczace wplywu wykluczenia spolecznego na obnizenie samooceny. Metaanaliza
przeprowadzona przez Bernsteina i in. (2013) rowniez wykazala, ze doswiadczenie odrzucenia
wiaze si¢ z istotnym spadkiem samooceny, co sugeruje, ze osoby wykluczone spolecznie czgsto
odczuwajg obnizong warto$¢ witasng oraz kompetencje. Niemniej jednak niektore badania
wskazujg na brak takiego zwigzku lub na jego stabszg site niz przewidywana. Rozbieznosci te
moga wynika¢ z niewystarczajacej sity eksperymentalnych manipulacji stosowanych w
badaniach, ktore nie wplywaja znaczaco na poziom samooceny uczestnikow. W zwigzku z tym
konieczne sg dalsze empiryczne badania w celu precyzyjnego okreslenia, w jakim stopniu

wykluczenie spoleczne wplywa na samooceng (Bernstein 1 in., 2013).

W dalszej cze$ci pracy zostang omowione wybrane badania dotyczace wykluczenia

spotecznego i jego wptywu na samooceng.
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2.5.1 Wplyw wykluczenia na samoocen¢

Celem badania bylo wykazanie, ze wykluczenie spoteczne zmniejsza samooceng
jednostki. Autorzy sugerowali, ze sprzeczne wyniki uzyskane w niektorych wczesniejszych
badaniach mogg wynika¢ z motywacji uczestnikow zwigzanych z ich autoprezentacja. Zwrocili
uwage, ze badania te czegsto wykorzystujg tzw. paradygmat samotnosci w przysztosci (future-
alone paradigm), w ktorym uczestnicy s3 informowani, ze ich przyszto$¢ bedzie
charakteryzowac si¢ spoteczng izolacja. Tego rodzaju komunikat moze prowadzi¢ do poczucia
odrzucenia 1 obnizonej samooceny, co z kolei moze wywota¢ defensywng reakcj¢ oraz
sktonnos$¢ do przedstawiania siebie w korzystniejszym swietle. Badacze postanowili sprawdzic,
jak zmienig si¢ wyniki, jesli uczestnikom przedstawiona zostanie paradygmat przynaleznosci
w przysztosci (future-belonging paradigm), czyli przyszto$¢ petna satysfakcjonujacych relacji
spotecznych. W zwigzku z tym Bernstein i in. (2013), przeprowadzili cztery eksperymenty (/a,

1b, Ici2) w r6znych warunkach, mierzac zaréwno jawna, jak i ukryta samooceng¢ uczestnikow.

W badaniu /a zastosowano paradygmat samotnosci w przysztosci, w /b — paradygmat
przynaleznosci w przysztosci, natomiast w badaniu /¢ wprowadzono dodatkowo grupe
kontrolng z perspektywq nieszczesliwych wypadkow (misfortune control condition), w ktorej
uczestnicy byli informowani o mozliwosci przysztych nieszczesliwych zdarzen. Czwarty
eksperyment (2) dotyczyl manipulacji zakresem, w jakim uczestnicy wierzyli, ze ich wyniki
dotyczace wykluczenia spotecznego beda znane eksperymentatorowi. We wszystkich czterech
badaniach autorzy przewidywali, ze w paradygmacie samotno$ci w przysztosci dojdzie do
obnizenia samooceny uczestnikow. W przypadku jednak gdy beda oni wierzyli, ze informacja
zwrotna bedzie znana badaczowi, autorzy zakladali, ze tylko samoocena ukryta ulegnie

obnizeniu.

W badaniach /a, 1b 1 Ic wzigto udziat odpowiednio 67, 55 1 69 studentéw. Badani

wypetili Kwestionariusz osobowosci Eysencka (Eysenck Personality Questionnaire [EPQ]),
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po czym otrzymali informacje zwrotne na temat swojej osobowosci. Nastgpnie zostali losowo
przydzieleni do grup eksperymentalnych, w ktérych otrzymali jedng z dwoch fatszywych
informacji zwrotnych dotyczacych ich przysztosci spolecznej. Po otrzymaniu informacji
zwrotnej, uczestnicy grupy /la i Ic wypetili Skale samooceny Rosenberga, a 1b State Self-
Esteem Scale (SSES). Do pomiaru samooceny ukrytej uzyto testu Self-Esteem Implicit

Association Task oraz Testu utajonych skojarzen (Implicit Association Test [IAT]).

Wyniki pokazaty, ze jawna samoocena nie roznila si¢ istotnie migdzy grupami,
natomiast ukryta samoocena byla znaczaco nizsza w grupie paradygmatu samotnosci w
przysztosci w porownaniu z pozostatymi warunkami eksperymentalnymi. Dane te potwierdzity
hipotezg, ze wykluczenie spoteczne obniza samoocene, ale efekt ten jest widoczny glownie na
poziomie ukrytej samooceny. Ponadto poziom ukrytej samooceny byt nizszy w przypadku
wykluczenia niz w grupie z perspektywa przynaleznos$ci oraz w grupie kontrolnej. Pierwsze
trzy badania potwierdzily rowniez, ze autoprezentacja uczestnikow sktania ich do ukrywania

samooceny jawnej.

W ramach czwartego badania (badanie 2) postawiono hipoteze, iz w sytuacji niskich
obaw zwigzanych z autoprezentacja, wykluczenie powinno prowadzi¢ do obnizenia zar6wno
ukrytej, jak i jawnej samooceny. Badanie zostato przeprowadzone na grupie 127 studentow (w
tym 77 kobiet). Eksperyment zostal zrealizowany w sposdb analogiczny do badania
pierwszego, z zachowaniem tych samych procedur metodologicznych oraz warunkéw

eksperymentalnych.

W ramach eksperymentu wprowadzono manipulacjg, ktorej celem byto zréznicowanie
motywacji uczestnikow do autoprezentacji. W jednej z wersji badania poinformowano
uczestnikow, ze informacje zwrotne, ktére otrzymaja, nie beda anonimowe i zostang

zarejestrowane na potrzeby badania. W drugiej grupie uczestnicy zostali poinformowani, ze
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otrzymajg informacj¢ zwrotng wygenerowang przez komputer, ktdéra nie bedzie nigdzie
zarejestrowana i nawet eksperymentator nie bedzie miat do niej dostepu. Rezultaty badan w
grupie o wysokiej motywacji do autoprezentacji byly zgodne z oczekiwaniami i podobne do
rezultatow z trzech poprzednich badan. Z kolei w grupie o niskiej motywacji do autoprezentacji,
zgodnie z postawiong hipoteza, osoby wykluczone wykazywaty spadek samooceny, zarowno
ukrytej, jak i jawnej. Wyniki te sugeruja, ze kazdy akt wykluczenia moze prowadzi¢ do
obnizenia samooceny, o ile zostang zneutralizowane obawy zwigzane z autoprezentacjg

(Bernstein i in., 2013).

W $wietle teorii socjometru (Leary i in., 1995), zaktadajacej, ze samoocena powinna
by¢ wrazliwa na zagrozenia zwigzane z przynaleznoscia spoleczng, badania Bernsteina i in.
(2013) potwierdzaja, ze wykluczenie spoleczne rzeczywiscie prowadzi do obnizenia poziomu

Samooceny.

2.5.2 Badania nad utrata tozsamosSci zbiorowej

Badania przeprowadzone przez Slotter i in. (2015) dostarczyly interesujacych wynikow,
poszerzajac istniejaca wiedz¢ na temat wplywu utraty tozsamosci zbiorowej na

samopostrzeganie jednostki.

Jednym z badanych aspektow byt poziom samooceny po utracie cztonkostwa w grupie
studenckiej. Zaktadano, Zze zagrozenie utratg cztonkostwa w grupie, z ktora jednostka silnie si¢
identyfikuje, bedzie prowadzito do obnizenia samooceny. Autorzy badania przewidywali, ze
im silniej jednostka identyfikuje si¢ z grupa, tym poziom samooceny bedzie bardziej zakldcony.
W badaniu wzigto udzial 85 studentéw (25 mezczyzn i 60 kobiet) zrekrutowanych za pomoca
ulotek, plakatéw, reklam elektronicznych oraz z zaj¢¢ z przedmiotu Wstep do psychologii. Na
poczatku badania uczestnicy zostali poproszeni o okreslenie poziomu identyfikacji z grupa

studencka, do ktoérej przynalezeli i z ktéra si¢ utozsamiali. Do tego celu uzyto autorskiej
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ankiety, w ktorej uczestnicy oceniali poziom identyfikacji na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznaczato
brak identyfikacji, a 7 bardzo silng identyfikacj¢. Nastepnie uczestnikéw podzielono na dwie
grupy: grupe eksperymentalng, w ktérej wprowadzono stan zagrozenia utratg cztonkostwa, oraz
grupe kontrolng. Uczestnikow grupy eksperymentalnej poproszono o wyobrazenie sobie utraty
cztonkostwa w grupie i opisanie za pomocg komputera, jak czuliby si¢ w takiej sytuacji. Poziom

samooceny zostal zmierzony za pomocg Skali samooceny Rosenberga (1965).

Zgodnie z oczekiwaniami, uczestnicy silnie identyfikujacy si¢ z grupa, ktérzy byli
zagrozeni utratg cztonkostwa, wykazywali istotne obnizenie samooceny. Natomiast w
przypadku uczestnikow o niskim poziomie identyfikacji z grupg, zagrozenie wykluczeniem nie

wplyneto na ich samooceneg.

Mimo licznych badan dotyczacych samooceny nadal istnieje wiele
niewykorzystanych obszaréw do zgtebienia, zwtaszcza w kontekscie wykluczenia spotecznego.
W literaturze naukowej brakuje takze poglebionych badan nad samooceng w odniesieniu do
wykluczenia z grup religijnych, co stanowi istotng luke badawcza, wymagajacg dalszych

eksploracji.
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Rozdzial 3. Poczucie sensu zycia

Zdecydowana wigkszos$¢ ludzi wykazuje nadzieje, ze ich zycie ma glebokie znaczenie.
Nawet w przypadku, gdy nie potrafia go precyzyjnie sprecyzowac, ufaja, ze ich zycie jest
rzeczywiste 1 wazne (Baumeister, 1991). Pytanie o sens zycia wyraza poszukiwanie istoty i celu
ludzkiej egzystencji, podkreslajac jednoczesnie wyjatkowos¢ cziowieka jako jedynej istoty
zdolnej do abstrakcyjnego myslenia (Kozera-Mikuta, 2020). Czlowiek jako istota obdarzona
samoswiadomoscig nadaje roznorodne znaczenia zdarzeniom, ktore go spotykaja. Pojecie sensu
zycia jest interpretowane na wiele sposobow, jednak warto podkresli¢, ze ma ono bardzo
subiektywny 1 indywidualny charakter, stanowiac osobista domen¢ kazdej jednostki

(Porczynska-Ciszewska, 2013).

Jak juz wspomniano w powyzszych rozdziatach, poszukiwanie sensu zycia jest
powszechnie uznawane za jedng z podstawowych potrzeb cztowieka (Williams, 2007;
Jamieson i in., 2010). Jest tez uwazane za jeden z gtéwnych wskaznikoéw dobrostanu, gdyz, jak
wykazano, ma wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne cztowieka (Steger, 2017). Nadal jednak

pozostaje niejasne, czym dokladnie ten sens jest 1 jak go definiowac.

3.1 Definicje

Viktor Emil Frankl, lekarz, psycholog i filozof, jest uznawany za jednego z czotowych
badaczy zagadnienia poczucia sensu w zyciu oraz tworce logoterapii (Machalski, 2019). Frankl
(2009) rozumiat koncepcje¢ sensu zycia jako odnalezienie, a nastgpnie realizacj¢ wlasnych
celow egzystencjalnych. Postrzegal on odkrywanie i1 realizacje sensu zawartego w kazde;j,
nawet z pozoru bezsensownej sytuacji jako kluczowe zadanie jednostki oraz w szerszym
znaczeniu rowniez jej powolanie (Machalski, 2019). Uwazat on réwniez, ze ,,Cziowiekowi
mozna odebrac wszystko, z wyjgtkiem jednego: ostatniej z ludzkich swobod. Wybor osobistego

nastawienia do napotkanych okolicznosci, aby zdecydowac o swoim losie.” (Frankl, 2009, s.
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84). Pewnych okoliczno$ci nie mozna zmienié, jednak to co pozostaje jednostce to wolnos¢
wyboru wilasnej reakcji na zaistniatg sytuacj¢. Tym samym postulowal, ze warunkiem poczucia
sensu zycia jest sposob postrzegania rzeczywistosci, ktory prowadzitby do jej akceptacji,
wzigcia odpowiedzialnosci za siebie, samostanowienia, a tym samym do§wiadczania wolnosci,
chociazby w minimalnym jej wymiarze. Dzigki takiemu nastawieniu jednostka osiggnie

poczucie samospetnienia si¢ oraz satysfakcje z zycia.

Sens zycia mozna odkry¢ poprzez kontakt z naturg lub duchowoscia, poprzez refleksje
filozoficzng czy religijng, a takze w dazeniu do rozwoju naukowego, artystycznego lub
technologicznego, jak réwniez poprzez inne aktywnos$ci wykonywane w samotnosci
(Baumeister, 1991). W rzeczywistosci jednak ludzie czesto odnajduja sens w relacjach z
innymi, a wykluczenie ich ze spotecznos$ci moze skutkowaé brakiem poczucia sensownej
egzystencji. (Stillman i in. 2009). Osoby posiadajace poczucie sensu zycia wyrdzniajg si¢
silnym poczuciem autonomii, samostanowienia i celowosci oraz zaangazowaniem w realizacje

jasno okreslonych, osobistych celow zyciowych (Baumeister, 1991).

Stillman 1 in. (2009) podsumowujac literatur¢ na temat poczucia sensu zycia, podaja,
iz $cisle koreluje ono z pozytywnym funkcjonowaniem, ktére obejmuje satysfakcje z pracy,
szczegscie, pozytywne emocje, nadzieje, zadowolenie z zycia, zdrowie oraz ogélny dobrostan.
Rownoczesnie nizszy poziom sensu zycia jest bezposrednio zwigzany z wysokim poziomem
stanow negatywnych, takich jak depresja, stres czy potrzeba wsparcia terapeutycznego
(Stillman i in., 2009). Stan pustki egzystencjalnej, czyli wedlug Frankl (2009) brak poczucia
sensu to stan, ktoéry prowadzi jednostke do poczucia znudzenia oraz braku kontroli nad wtasnym

zyciem.
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3.2 Czynniki warunkujace poczucie sensu zycia

Zgodnie z teorig Baumeister (1991), wyrdznia si¢ cztery podstawowe potrzeby
warunkujace poczucie sensu zycia: cel, wartos¢, skutecznosc¢ oraz poczucie witasnej wartosci.
Jednostka, ktora zdota zaspokoi¢ te potrzeby, prawdopodobnie bedzie postrzega¢ swoje zycie
jako sensowne i satysfakcjonujace. Natomiast niezaspokojenie tych potrzeb tworzy stan
nierownowagi, co sklania jednostke do ponownej analizy swojego zycia i potencjalnych zmian,
w tym modyfikacji swoich zachowan az do momentu, gdy wszystkie cztery potrzeby zostang

zaspokojone.

3.2.1 Cel

McKnight 1 Kashdan (2009) definiuja cel jako fundamentalny zyciowy zamiar, ktory
mozna ocenia¢ wedlug trzech wymiarow: intensywno$ci jaka wywiera na zachowania
jednostki, rozleglosci obszardw, na ktore oddziatuje oraz jego uswiadomienia, czyli stopnia
klarowno$ci 1 wyraznosci w jego formutowaniu. Cel staje si¢ kluczowym elementem
tozsamosci jednostki, kiedy jego realizacja przejmuje dominujaca role w podejmowanych
dziataniach. Cel mobilizuje jednostke¢ do wykorzystania ograniczonych zasobdw, takich jak

energia, srodki finansowe, czas czy uwaga, na jego rzecz, kosztem odmiennych dazen.

Roéwniez wedtug Klinger (1977) sens zycia jest $ci§le powigzany z dazeniem do celow.
Zgodnie z jego koncepcja, jednostki nadajg sens swojemu zyciu poprzez zaangazowanie w
dzialania ukierunkowane na realizacje okreslonych celéw. Podobnie wypowiada si¢
Baumeister (1991) wedtug ktorego sens zycia wylania si¢ z procesu realizacji zadan i aspiracji,
ktore sa dla danej osoby istotne. To podejscie jest uzasadnione, poniewaz dazenie do celu
stanowi jedng z podstawowych potrzeb cztowieka. Zaznacza on jednoczesnie, Ze cele nie musza
zosta¢ faktycznie zrealizowane, aby nada¢ zyciu sens. Cztowiek moze wie$¢ znaczace zycie,

dazac do celdow, ktorych osiagnigcie nigdy nie nastapi.
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Jak wskazuje Baumeister (1991) cel jako kluczowy sktadnik poczucia sensu zycia,
obejmuje trzy etapy. Po pierwsze, cel musi zosta¢ sformutowany, co oznacza stworzenie obrazu
pozadanego stanu lub rezultatu. Nastepnie analizowane sg mozliwos$ci dziatania przyblizajace
jednostke do osiagniecia tego celu. Wreszcie, jednostka podejmuje decyzje, ktore sa
ukierunkowane na osiggni¢cie wyznaczonego celu. Biezace dziatania nabierajg znaczenia,
poniewaz sg postrzegane w odniesieniu do przysztych planéw i postawionych sobie celow.
Wedlug Baumesitera (1991) cele mozna podzieli€ na dwie gléwne kategorie: cele
instrumentalne (goals), ktore odzwierciedlaja motywacje zewnetrzne, oraz cele wewnetrzne

(fulfillments), zwigzane z motywacja i satysfakcja ptynaca z ich realizacji.

Cele instrumentalne stawiane sg pod wplywem motywacji do osiagni¢cia pozadanych
przez jednostke przysziych rezultatow i sytuacji, ktore zazwyczaj majg charakter zewnetrzny.
Dziatania podejmowane aktualnie sg zaplanowane i przeprowadzane w taki sposob, aby
doprowadzi¢ do osiggnigcia postawionych sobie celow. Czesto dziatania te wymagaja od
jednostki wysitku 1 nie sg postrzegane jako przyjemne lub satysfakcjonujace, s3 mimo to
realizowane pod wplywem motywacji do osiggnigecia pozadanej nagrody. Z kolei cele
wewnetrzne mozna zdefiniowa¢ jako dazenie do osiggnigcia pozadanych stanow
wewnetrznych, ktore zwykle wigzg si¢ z okreslonymi aktywnos$ciami lub sytuacjami. Cele te
odnosza si¢ do subiektywnych stanéw emocjonalnych, ktore sg satysfakcjonujace same w

sobie, niezaleznie od zewngtrznych korzySci.

Baumesiter (1991) na podstawie swoich badan uwaza, iz osiggnigciom celow
wewnetrznych  (fulfillment) towarzysza pozytywne emocje oraz dobre samopoczucie.
Jednocze$nie zwraca on uwage, iz nie kazda pozytywna emocja czy oddanie si¢ przyjemnym
czynno$ciom oznacza glebsze uczucie spetnienia (fulfillment), gdyz jest ono czym$ wigcej
nizeli jedynie krotkotrwalg satysfakcja. Spehienie jest zwigzane z realizacja wyznaczonych

celow, ktore wzbudza uczucia dumy oraz satysfakcji. Jednak i tutaj zdaniem Baumesiter (1991)
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nalezy mie¢ $wiadomos¢, iz nie kazde osiagnigcie celu kwalifikuje si¢ jako spelnienie. Twierdzi
on, ze zrozumienie spelnienia moze polegac na tym, ze nie jest ono faktycznym stanem, lecz
raczej koncepcja. Mozliwe, ze spetnienie to subiektywna wizja przysztego, idealizowanego
stanu, lepszego niz ten odczuwany obecnie. Jednocze$nie nawet w przypadku osiggnigcia
postawionych sobie celow, spetnienie zdaje si¢ niemozliwym do odczuwania w terazniejszosci

stanem, stajac si¢ tym samym nieuchwytng iluzja.

Posiadanie dtugoterminowego celu nadaje zyciu strukture i kierunek, jednak kluczowe
jest jego rozbicie na krotkoterminowe, osiggalne cele. Chociaz dlugoterminowe cele mozna
podzieli¢ na mniejsze etapy, to nie zawsze zestaw krotkoterminowych celow oznacza
osiggnigcie spojnego zyciowego celu. Jednostki koncentrujace si¢ wylacznie na biezacych,
drobnych celach moga odczuwac brak glebszego sensu, poniewaz czynno$ci z nimi zwigzane

same w sobie nie prowadza do nadrzednego celu, ktory nadaje zyciu wigksze znaczenie.

Cele wewnetrzne 1 zewnetrzne to dwie rdzne kategorie, ktére moga nadawac zyciu sens,
a ich rownoczesna obecno$¢ nie jest konieczna, aby zycie byto znaczace. Nawet jesli cele te
nigdy nie zostang w pelni zrealizowane, obecne dzialania moga nada¢ Zyciu sens jedynie dzigki

wyobrazeniu o przysztych stanach i rezultatach (Baumeister, 1991).

3.2.2 WartoSci

Wedhug Schwartz (1992) wartosci psychologiczne to przekonania kluczowe, ktore
wplywaja na motywacj¢ jednostki, kierujac jej zachowaniem i1 dazeniami. Uwaza on, iz
jednostka ocenia r6znorodne dziatania, sytuacje oraz wybory zyciowe, nadajac im subiektywne
znaczenie bazujace na wartosciach, ktére nig kieruja. Odzwierciedlaja one to, co jednostka
uznaje za stuszne i pozadane, poprzez co wplywaja na jej motywacje i podejmowane decyzje

w kontekstach spotecznych i indywidualnych. Oznacza to, Ze okre$lone aspiracje czy
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aktywnosci, s3 podejmowane na podstawie wartosci, ktore zajmuja kluczowe miejsce w

osobistej hierarchii (Wnuk i Marcinkowski, 2010).

W konteks$cie poszukiwania sensu zycia potrzeba wartosci odzwierciedla dazenie
jednostki do postrzegania swoich dziatan jako stlusznych, moralnych i uzasadnionych. Ludzie
chca wierzy¢, ze ich terazniejsze i przeszie wybory sg etyczne i maja pozytywng wartosc.
Przekonanie, ze jakies$ dziatanie jest dobre, stanowi silng motywacje do jego podjecia, podobnie
jak poczucie, ze co$ jest niewltasciwe, zniecheca do tego dzialania. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
jednostki pragng usprawiedliwia¢ swoje dziatania nawet wtedy, gdy nie sg one z uniwersalnego

punktu widzenia uwazane za moralne (Baumeister, 1991).

Wedlug Schwarza (2012) mozna wyr6zni¢ sze$¢ gtdéwnych cech, wystepujacych w

wiekszosci teorii dotyczacych definicji wartos$ci:

1. Wartos$ci to przekonania nierozerwalnie zwigzane z emocjami. Osoby, ktorym zostaje
odebrane to, co w ich hierarchii stanowi wazng warto$¢, doswiadczaja silnego
pobudzenia emocjonalnego.

2. Wartos$ci dotycza postawionych celéw, ktore stanowig motywacje do podejmowania
dziatan.

3. WartoS$ci obejmuyjg szeroki zakres dzialan 1 sytuacji, nie ograniczajac si¢ do konkretnych
kontekstow. Znajduja one, w przeciwienstwie do norm, zastosowanie w roznych sferach
zycia, zarbwno w miejscu pracy, jak i w kontek$cie prywatnym, rodzinnym czy
spotecznym, obejmujac wiele sytuacji i relacji migdzyludzkich.

4. Wartosci spetniaja funkcje standardow, wedtug ktorych dokonuje si¢ ocen i podejmuje
decyzje. Pomagaja oceni¢, co jednostka uzna za dobre i warte realizacji lub
nieuzasadnione i warte unikania. Wplyw warto$ci na codzienne decyzje zazwyczaj

przebiega w sposob nieuswiadomiony.
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5. Warto$ci sg zorganizowane w hierarchii w zgodzie z ich subiektywna waznoscia. Kazda
jednostka posiada swoj indywidualny system priorytetow, ktory odzwierciedla jej
unikalne preferencje.

6. Subiektywna wazno$¢ nadawana poszczegdlnym wartosciom stanowi podstawe dziatan
jednostki. Kazda postawa czy zachowanie jednostki odwotuje si¢ zazwyczaj do wigcej
niz jednej wartosci. Wybory pomigdzy konkurencyjnymi warto§ciami wptywaja na
ksztattowanie postaw oraz podejmowane dziatania. Wartosci oddziatuja na zachowania
jednostki, gdy sa istotne w danej sytuacji oraz gdy zajmuja wysoka pozycje w jej

osobistej hierarchii wartosci.

Schwartz (2012) wyrdznia dziesig¢ podstawowych typdéw wartosci wyznawanych przez
ludzi we wszystkich kulturach oraz definiuje dynamiczne relacje pomigdzy nimi. Niektore z
tych warto$ci pozostaja w konflikcie i realizacja jednej z nich moze wywotywa¢ konsekwencje
sprzeczne z innymi (np. dobroczynno$¢ i wiadza), podczas gdy inne wykazuja wzajemng
zgodnos¢ (np. konformizm i bezpieczenstwo). Jednostki moga realizowac sprzeczne wartosci,
jednak zazwyczaj nie odbywa si¢ to w ramach jednej czynnos$ci, tylko w odmiennych

momentach i1 kontekstach.

Dla jednej osoby dana warto$¢ moze mie¢ ogromne znaczenie, podczas gdy dla innej
moze by¢ catkowicie nieistotna. To, co odrdznia od siebie poszczegodlne wartosci to wyrazany
przez nie rodzaj celu lub motywacji. Wedtug Schwartz (2012) gléwne wartosci opierajg si¢ na
potrzebach biologicznych jednostki, wymogach spotecznej interakcji oraz przetrwaniu i

dobrostanie grup, ktore sg kluczowe dla ludzkiej egzystencji.

Oto dziesie¢ kluczowych wartosci wedtug Schwartz (2012):

e Autonomia: niezalezne myslenie i1 dziatanie,
e Stymulacja: nowo$¢ i wyzwania w Zyciu,
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e Hedonizm: przyjemnos$¢ i cieszenie si¢ zyciem

e Osiagnigcia: kompetentne dziatanie 1 osobisty sukces

o Wtladza: status spoteczny, prestiz i dominacja

e Bezpieczenstwo: harmonia i stabilnos¢

e Konformizm: samokontrola w interakcjach, samodyscyplina, szacunek
e Tradycja: zaangazowanie i akceptacja obyczajow

e Dobroczynno$¢: dobrowolna troska o dobro innych i potrzeba afiliacji

e Uniwersalizm: troska o spoleczenstwo i przyrode¢ oraz akceptacja odmienno$ci

Fundamentem poczucia sensu zycia mogg by¢ zaré6wno wartosci §wieckie, jak i
religijne. Dla osob, ktore uznajg wiar¢ za kluczowa warto$¢, sens zycia opiera si¢ na
warto$ciach religijnych. Ateisci i osoby niereligijne moga natomiast odnajdywaé sens zycia,
kierujac si¢ wartosciami uznawanymi za $wieckie, takimi jak troska o innych, warto$ci

rodzinne i wspolnotowe, rozwdj osobisty, czy relacje spoteczne (Wnuk i Marcinkowski, 2010).

Ze wzgledu na brak spdjnego znaczenia duchowosci we wszystkich kulturach, Schwartz
(2012) zdecydowat si¢ pominac¢ te, dla wielu istotng, warto$¢ w swojej teorii. Chociaz dla wielu
0s0b duchowe wartosci stanowig droge do poszukiwania sensu, harmonii oraz spojnosci
poprzez transcendencje codziennej rzeczywistosci to wedtug Schwartz (1992) potrzeby te moga
by¢ rowniez zaspokojone poprzez wartosci zwigzane z tradycja, konformizmem oraz
bezpieczenstwem. Speed i in. (2018) dodaja, iz potrzeba nadawania sensu 1 celu zyciu stanowi
kluczowy aspekt ludzkiej natury, niezaleznie od przynalezno$ci do konkretnych systemow
religijnych czy filozoficznych, co oznacza, ze, podobnie jak Schwartz (2012), nie postrzegaja

jej jako fundamentalnej, powszechnie obowigzujacej wartosci.
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3.2.3 Skutecznos¢

Trzecig potrzeba bedaca sktadowg nadajaca jednostce sens zycia jest poczucie
skutecznosci. Przekonanie o posiadaniu wptywu na przebieg wydarzen i poczucie kontroli nad
swoim zyciem motywuje jednostke do dziatania, dajac jej wiare, ze dzigki temu wywiera ona

realny wptyw na otoczenie (Baumeister, 1991).

Bandura (1982) definiuje poczucie wtasnej skutecznosci jako przekonanie jednostki o
zdolnosci do wptywania na przebieg wydarzen oraz mozliwosci ich regulacji. Jego zdaniem
skuteczno$¢ w radzeniu sobie z otoczeniem to nie tylko posiadanie wiedzy, ale umiejetnosé
integracji réznych zdolno$ci poznawczych, spotecznych i behawioralnych w odpowiednie
dzialania. Baumeister (1991) natomiast definiuje skuteczno$¢ jako poczucie kompetencji i
sprawczosci. Podobnie do Bandury (1982), uwaza on, ze sensowne zycie nie polega wytacznie
na wyznaczaniu celow i okreslaniu wartos$ci, lecz réwniez na przekonaniu o zdolno$ci do ich

osiggnigcia 1 realizacji.

Jak podaja Czyzowska i Gurba (2021) przekonania te rozwijaja si¢ na podstawie
dotychczasowych do$§wiadczen danej osoby. Jednostki o niskim poczuciu skutecznosci moga

postrzega¢ swoje zycie jako niespojne, co moze obniza¢ ich poczucie dobrostanu.

Poczucie skutecznosci jest najglebsze, gdy jednostka stawia czola wyzwaniom i realizuje
ambitne, trudne do osiagni¢cia cele. W przypadku zadan zbyt tatwych, poziom satysfakcji jest
niewielki, natomiast nadmiernie skomplikowane zadania prowadza do frustracji i poczucia

niepowodzenia (Baumeister, 1991).

Jednym z aspektow skutecznosci jest faktyczne posiadanie kontroli nad sytuacja, a jej
brak oznacza jedynie uleganie zludzeniu bycia skutecznym, a nie faktyczny stan (Baumeister,

1991). Wedlug Maier i Seligman (1976) sytuacje, nad ktorymi jednostka nie posiada kontroli,
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moga skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami psychologicznymi, w tym prowadzi¢ do

rozwoju stanu okres$lanego jako wyuczona bezradnos$¢.

Rothbaum i in. (1982) dzielg poczucie kontroli na dwie kategorie: kontrole pierwotng i
kontrole wtdérng. Jednostka poprzez dostosowywanie do swoich potrzeb otaczajacego ja
srodowiska wykazuje kontrole pierwotng, natomiast dostosowujac siebie do warunkow
zewngtrznych, przejawia kontrole wtorng. Tym samym autorzy postuluja, Ze takie zachowania
jak uleglos¢ czy bierno$¢ nie oznaczajg rezygnacji z poczucia kontroli, a jedynie adaptacje
jednostki do warunkéw zewnetrznych, takich jak przypadek lub wptyw silniejszych jednostek.
Juz samo zrozumienie danego zjawiska, na ktére jednostka nie ma mozliwosci wptywu, daje
jej tak zwang kontrole interpretacyjna, a tym samym akceptacje zaistnialej sytuacji, adaptacje i

ostatecznie wtorng kontrole (Baumeister, 1991).

3.2.4 Poczucie wartoSci

Poczucie wlasnej warto$ci, jest czwartg potrzeba majaca wplyw na poczucie sensu
zycia. Potrzeba ta moze si¢ objawia¢ jako dazenie do poczucia wyzszosci, ktore poprzez wzrost
statusu spotecznego, prowadzi do wyzsze] samooceny (Baumeister, 1991). Jednym z
mechanizmow podtrzymywania poczucia wtasnej wartosci jest poszukiwanie potwierdzenia w
zewnetrznych sygnatach 1 ocenach (Kuiper 1 Olinger, 2013). Poniewaz poczucie wlasnej
warto$ci (self~-worth) 1 samoocena (self-esteem) to pojecia blisko ze sobg powigzane i
wzajemnie si¢ przenikajace, wzrost jednego prowadzi do umocnienia drugiego. Jak omdwiono
w rozdziale drugim, podobnie jak w przypadku samooceny, osoby, ktorych poczucie wiasnej
warto$ci opiera si¢ w duzym stopniu na zewnetrznych czynnikach, do$§wiadczajg wzrostu
poczucia wlasnej wartosci w odpowiedzi na pozytywne opinie. Jednak w sytuacji
niepowodzenia lub odrzucenia spotecznego, ich samoocena, a tym samym poczucie wlasnej

warto$ci moze gwattownie si¢ obniza¢ (Baumeister 1 Leary, 2000).
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Poczucie wlasnej warto§ci moze opierac si¢ zarowno na podstawach indywidualnych,
jak 1 spolecznych. Tozsamos$¢ jednostki jest w znacznym stopniu ksztaltowana przez
przynalezno$¢ do okreslonych wspdlnot. Zbiorowe poczucie wlasnej wartosci wynika z
utozsamienia si¢ z grupg postrzegang jako bardziej prestizowa, w poréwnaniu do innych grup
spotecznych. Natomiast indywidualne poczucie wlasnej wartosci opiera si¢ przede wszystkim
do poréwnan z innymi cztonkami wewnatrz tej samej grupy. Jednostki moga zestawia¢ si¢ z
osobami o zblizonym statusie, na przyktad w ramach tego samego wyksztatcenia czy grupy
wiekowej. Moze wystapi¢ sytuacja, w ktorej jednostka odczuwa wysokie kolektywne poczucie
wlasnej warto$ci wynikajace z przynalezno$ci do prestizowej grupy, jednak jej indywidualne
poczucie wartosci pozostaje niskie, poniewaz w obrebie tej grupy postrzega siebie jako osobe
przecietng lub nawet ponizej tego poziomu (Baumeister, 1991). Badania dowodza, ze osoby
opierajagce poczucie wlasnej wartosci na wielu zrodlach wykazuja wieksza odporno$¢ na

porazki i przeciwnosci losu (Linville, 1985).

3.3 Ostracyzm a sens zycia — przeglad wybranych badan

Wykluczenie spoteczne moze prowadzi¢ do obniZenia poczucia sensu zycia, poniewaz
istotna rola wiezi spotecznych jako podstawowej strategii adaptacyjnej cztowieka powoduje,
ze jednostki sg silnie zmotywowane do budowania relacji interpersonalnych, ktore stanowig
kluczowy element niemal kazdej formy ludzkiej aktywnos$ci. Znaczenie zycia jest bowiem w
duzej mierze konstruowane w kontekscie spotecznym. W rezultacie izolacja od innych moze
powaznie zagrozi¢ dostgpem do spotecznie uksztattowanych wartosci i celow (Stillman 1 in.,

2009).

Stillman 1 wspotpracownicy (2009) przeprowadzili cztery badania o zréznicowanej
metodologii, majace na celu weryfikacj¢ hipotezy zakladajacej, ze wykluczenie spoteczne

prowadzi do obnizenia globalnego postrzegania sensu zycia.
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W Badaniu 1 udzielono 108 uczestnikom (z ktérych 73 stanowity kobiety) informacji
zwrotnych na temat ich spolecznych interakcji, ktore mialty charakter odrzucajgcy, neutralny
lub akceptujgcy. To zadanie umozliwilo zbadanie, w jaki sposoéb wykluczenie spoleczne
wplywa na percepcje sensu zycia przez uczestnikow. Uczestnikom zakomunikowano, ze beda
uczestniczy¢ w badaniu dotyczacym pierwszego wrazenia, podczas ktorego przed osobistym
spotkaniem wymienig wiadomosci z partnerem tej samej ptci. Po uzyskaniu zgody na udziat w
eksperymencie badani obejrzeli uprzednio nagrane wideo, przedstawiajace studenta tej same;j
ptci, ktéry odpowiadat na pytania dotyczace m.in. aspiracji zawodowych. Nastepnie uczestnicy
zostali poproszeni o nagranie analogicznego wideo, wypelnienie kwestionariusza
demograficznego oraz dokonanie oceny partnera, po czym eksperymentator opuscit
pomieszczenie, twierdzac, ze przekaze nagranie ich partnerowi. Po uptywie okoto pigciu minut
eksperymentator powracal i losowo przypisywal uczestnikow do jednej z trzech grup:
odrzucenia, neutralnej lub akceptacji. W grupie odrzucenia informowano, ze partner
zrezygnowat ze spotkania po obejrzeniu nagrania, w grupie neutralnej, ze opuscit eksperyment
z powodu naglego spotkania, a w grupie akceptacji, ze partner pozytywnie ocenit badanego i

oczekuje spotkania.

Wszyscy uczestnicy otrzymali pakiet kwestionariuszy, obejmujacy Daily Meaning
Scale (DMS) mierzacg poczucie sensu na co dzien, oraz stopien, w jakim jednostka go
poszukuje. Uczestnicy wypetnili rowniez Brief Mood Introspection Survey (BMIS), czyli krotki
kwestionariusz oceny nastroju oraz kwestionariusz dotyczacy ewentualnych podejrzen co do

procedur eksperymentalnych.

Analiza wariancji wykazata, Zze u uczestnikow, doswiadczajacych odrzucenia
spotecznego, globalne poczucie sensu zycia obnizylo si¢, jednak nie pobudzalo do
poszukiwania nowego sensu. Jednoczesnie, poczucie sensu zycia nie réznito si¢ migdzy

grupami akceptacji i kontrolna, co wyklucza mozliwo$¢, ze sama akceptacja wptywa na wzrost
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tego poczucia. Skala BMIS dostarczyta informacji, iz wykluczenie nie miato istotnego wpltywu
na pobudzenie uczestnikéw, jednakowoz wplynela na walencje emocjonalng, sprawiajac, ze

zaakceptowani uczestnicy czuli si¢ szczg$liwsi od tych odrzuconych.

Badanie 2 byto konceptualnym powtorzeniem Badania 1. Zastosowano w nim gre
Cyberball, polegajaca na rzucaniu pitki w celu manipulacji poczuciem przynaleznos$ci
uczestnikow. W badaniu wzigto udziatl 108 studentéw (w tym 81 kobiet). Uczestnicy zostali
poinformowani, ze sa polaczeni przez internet z trzema innymi studentami, chociaz w
rzeczywistosci gre kontrolowat program Cyberball, ktory symulowat rzuty pitka. Uczestnikéw
losowo przydzielono do grup kontrolnej, wykluczenia Tub wysokiej inkluzji, gdzie w grupie
wykluczenia byli stopniowo odsunieci od gry, a w grupie wysokiej inkluzji otrzymywali okoto

22% wigcej rzutow niz w grupie kontrolnej, kosztem jednej z postaci komputerowych.

Po zakonczeniu gry uczestnicy wypetnili kwestionariusz BMIS oraz Kunzendorf No
Meaning Scale (KNMS), kwestionariusz mierzacy poziom poczucia braku sensu w zyciu.

Wyniki Badania 2 byly spojne z rezultatami uzyskanymi w Badaniu 1.

Badania 3 1 4 mialy na celu zbadanie ro6zni¢ indywidualnych zwigzanych z
doswiadczaniem chronicznej samotnosci. W Badaniu 3 dokonano porownania wplywu
wykluczenia spolecznego na poczucie sensu zycia z efektami wynikajacymi z reakcji
emocjonalnych, takich jak szczg$cie, optymizm 1 depresja. Istotnym zagadnieniem dla
eksperymentatorow bylo to, na jakim poziomie u jednostek do$wiadczajacych chronicznej
samotnosci znajduje si¢ poszukiwanie sensu zycia. Poniewaz w Badaniu 1 nie stwierdzono
wplywu wykluczenia na poszukiwanie sensu zycia, co mogto wynika¢ z fagodnej manipulacji
przeprowadzonej w warunkach laboratoryjnych, badacze zastanawiali si¢, czy chroniczny brak
przynalezno$ci mogtby zarowno stymulowaé poszukiwanie sensu, jak i prowadzi¢ do poczucia

bezcelowosci, ostabiajac jednoczesnie dazenie do jego odnalezienia. W Badaniu 3 brato udziat

56

59 / 113



4410c854e997£fa71a60411970e6d9ca4
2025-01-15 18:17:50

202 studentow (w tym 77% kobiet), ktérzy wypehili kwestionariusze online w wybranym
przez siebie momencie. Poczucie sensu zycia mierzono za pomoca Kwestionariusza poczucia
sensu zycia (Meaning in Life Questionnaire [MLQ]), ktory ocenia stabilne odczucia dotyczace
sensu zycia, w przeciwienstwie do DMS, ktéry mierzy odczucia biezace. Wykluczenie
spoteczne oceniano przy uzyciu Skroconej skali samotnosci (UCLA Loneliness Scale), depresje
za pomocg Center for Epidemiologic Studies Depression Scale, szczg$cie za pomoca Subjective
Happiness Scale, a nastrdj za pomocg BMIS. Samotno$¢ okazata si¢ znaczacym determinantem
poczucia sensu zycia, wskazujae, ze im wyzszy poziom samotno$ci, tym poczucie sensu zycia

jest nizsze.

Z kolei w Badaniu 4 dazono do zidentyfikowania mechanizmoéw odpowiedzialnych za
zwigzek pomigdzy wykluczeniem spolecznym a obnizeniem poczucia sensu zycia. W ramach
tego badania zbadano takie zmienne jak poczucie celu, efektywnos$ci, wyznawane wartosci oraz
samooceng. Procedura byta identyczna z Badaniem 3. Wziglo w niej udziat 212 studentow, z

czego 87% stanowily kobiety.

Podobnie jak w Badaniu 3, poczucie sensu zycia zostalo zmierzone za pomoca
Kwestionariusza sensu zZycia (MLQ), a samotno$¢ oceniono przy uzyciu Skali samotnosci
UCLA. Aby zmierzy¢ poczucie celu w zyciu, badacze stworzyli specjalng skale, laczaca
elementy z podskali Celu autorstwa Krause’a oraz dwa odpowiednie elementy z
kwestionariusza Personal Growth Initiative Scale. Do zbadania wartosci wykorzystano
podskale Wartosci opracowang przez Krause’a, natomiast skuteczno$¢ zmierzono za pomocg
wewnetrznego wymiaru skali Umiejscowienia kontroli. Z kolei do oceny samooceny

zastosowano Skale samooceny Rosenberga.

Wyniki badania potwierdzily, Zze wykluczenie spoteczne obniza poczucie sensu zycia

poprzez redukcje czterech mierzonych w badaniu potrzeb. Zgodnie z zatozeniami, wszystkie
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cztery potrzeby zwigzane z poczuciem sensu zycia — cel, samoocena, warto$¢ oraz skuteczno$é
(cho¢ w przypadku skuteczno$ci efekt byt marginalnie istotny) — posredniczylty w zwigzku

pomigdzy samotno$cig a postrzegang sensownoscig zycia.

Podsumowujac, wykluczenie spoteczne skutkuje zmniejszeniem postrzegania zycia
jako sensownego. Relacja miedzy wykluczeniem a niskim poczuciem sensu zycia zostata
zbadana zaré6wno za pomocg laboratoryjnych manipulacji odrzucenia spotecznego (Badania 1

12), jak 1 poprzez naturalnie do§wiadczenie poczucie samotnosci (Badania 3 i 4).
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Rozdzial 4. Metodologia badan wlasnych

Rozdziat czwarty bedzie poswiecony metodologii przeprowadzonych badan. W tej
czg$ci pracy omowiony zostanie problem badawczy, postawione hipotezy oraz szczegoétowy

opis narzedzi badawczych uzytych podczas realizacji badania.

4.1. Problem i hipotezy badawcze

W ramach projektu badawczego przeprowadzono analiz¢ zalezno$ci miedzy
dos$wiadczeniem ostracyzmu a poczuciem sensu zycia 1 samooceng u bylych Swiadkow

Jehowy.

Pytanie badawcze, ktore stanowi punkt wyjscia dla niniejszego badania, brzmi: Czy
istnieje zalezno$¢ pomiedzy dos§wiadczeniem ostracyzmu a poczuciem sensu zycia i samooceng
wérod bylych Swiadkow Jehowy. Aby zweryfikowaé stusznosé sformutowanego glownego

problemu badawczego, przeprowadzono badania wlasne oraz zgromadzono dane empiryczne.

Na podstawie glownego problemu badawczego przyjeto nastepujaca hipoteze
badawcza: Istnieje zalezno$é pomiedzy ostracyzmem wsrod Swiadkoéw Jehowy a samooceng i

poczuciem sensu zycia.

W oparciu o analize literatury przedmiotu oraz dotychczasowych badan,
przeprowadzonych w czgdci teoretycznej pracy, sformutowano nastepujace hipotezy

szczegotowe:

Hipoteza 1: Wystepuje negatywna zaleznos$¢ pomig¢dzy ostracyzmem spotecznym a samooceng

1 poczuciem sensu zycia.

Hipoteza 2: Wystegpuje pozytywna zalezno$¢ pomig¢dzy ostracyzmem spotecznym a samooceng

1 poczuciem sensu zycia.
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Hipoteza 3: Wystepuje pozytywna zalezno$¢ pomigdzy ostracyzmem spolecznym a samooceng

oraz negatywna zalezno$¢ pomig¢dzy ostracyzmem a poczuciem sensu zycia.

Hipoteza 4: Wystepuje negatywna zalezno$¢ pomigdzy ostracyzmem spolecznym a samooceng

oraz pozytywna zalezno$¢ pomiedzy ostracyzmem a poczuciem sensu zycia.
Analiza przeprowadzonych badan pozwoli zweryfikowac przedstawione hipotezy.

4.2 Charakterystyka narzedzi badawczych

W ramach przeprowadzonego badania wykorzystano metody speiniajace kryteria
traftnosci 1 rzetelno$ci, a jednoczes$nie charakteryzujace si¢ prostota i tatwoscia wypetniania

przez respondentow:

- Skala samooceny Rosenberga (SES)

- Test sensu zycia (PIL) autorstwa J.C. Crumbaugha i K.T. Maholicka
- Ankieta personalna

- Skala Ostracyzmu Spotecznego (SOS)

4.2.1 Skala Samooceny Rosenberga (SES)

Skala samooceny autorstwa Morrisa Rosenberga (the Rosenberg Self-Esteem Scale
[SES]) zostata opracowana w 1965 roku. Autorami polskiej adaptacji oraz podrgcznika
wydanych w 2008 roku sg: Irena Dzwonkowska, Kinga Lachowicz-Tabaczek 1 Mariola Laguna.
Kwestionariusz SES pozwala mierzy¢ globalny poziom samooceny, traktowany jako konstrukt
jednowymiarowy 1 jest przeznaczona do badania mtodziezy od 14 roku Zycia oraz osob
dorostych do 75 lat. Skala samooceny Rosenberga zawiera dziesie¢ stwierdzen
diagnostycznych. Sg one mierzone si¢ za pomocg czterostopniowe;j skali, okreslajacej, w jakim
wymiarze badany zgadza si¢ badz nie zgadza z danym stwierdzeniem (1 — zdecydowanie si¢
zgadzam, 4 — zdecydowanie sie nie zgadzam). Srednia skali wynosi 25. Minimalna warto$¢
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wynosi 10, a maksymalna 40. Im wyzszy wynik w badaniu, tym wyzsza jest samoocena
globalna badanego. W adaptacji polskiej wartos¢ wspotczynnika rzetelnosci (wspotczynniki
alfa Cronbacha dla roznych grup wiekowych) dla wigkszo$ci skal oscyluje migdzy 0,81, a 0,83.
Wysoka trafno$¢ teoretyczna narzgdzia zostata okreslona poprzez liczne badania
przeprowadzone podczas adaptacji jego polskiej wersji. Podczas badan walidacyjnych zostata
rowniez udowodniona wystarczajaco wysoka korelacja z innymi skalami stuzagcymi do pomiaru
samooceny. Normy stenowe zostaly opracowane dla trzech grup wiekowych 14-18 lat, 19-24
lat, 25-75 lat, osobno dla me¢zczyzn i dla kobiet. Podstawa dla opracowania norm byta grupa
liczaca 1579 os6b. Skala samooceny SES dzigki tatwosci jej uzycia oraz swojej prostocie jest
powszechnie uzywana w badaniach eksperymentalnych, projektach badawczych oraz czesto
stanowi krytertum oceny trafnosci podczas walidacji innych narzedzi stuzacych do pomiaru

samooceny (Dzwonkowska i in., 2008).

4.2.2 Test Sensu Zycia PIL

Test sensu zycia (Purpose in Life Test [PIL]), opracowany w oparciu o logoteori¢ i
logoterapi¢ V.E. Frankla, zostat stworzony przez J.C. Crumbaugha 1 K.T. Maholicka (1963) i
stuzy do pomiaru natgzenia poczucia sensu zycia. Polskiego tlumaczenia dokonata Z. Ptuzek
(Krok, 1999). Pojecie poczucia sensu zycia odnosi si¢ do statycznego ujecia, definiujacego
subiektywny stan psychiczny jednostki, wynikajacy z odczuwania wewnetrznej satysfakcji oraz

subiektywnego poczucia spetnienia w zyciu.

Skala sktada si¢ z trzech czgsci (4, B, C). Czes¢ A to skala iloSciowa, zawierajaca 20
twierdzen, przy ktorych badany zaznacza natezenie dezaprobaty lub aprobaty na
siedmiopunktowej skali (od zdecydowanie si¢ nie zgadzam do zdecydowanie sie zgadzam)
(Popielski, 1987). Stwierdzenia dotyczg ogolnego nastawienia do zycia, postrzegania siebie,
otaczajgcego $wiata oraz motywacji 1 mozna je przyporzadkowa¢ siedmiu nastepujacym
kategoriom: Afirmacja Zycia, Ocena siebie, Cele Zycia, Sens Zycia, Ocena wilasnego zycia,
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Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ oraz Stosunek do smierci i samobojstwa. Wyniki w tej czesci
mieszcza si¢ w przedziale od 20 do 140 punktéw. Ustosunkowanie si¢ do poszczegdlnych
stwierdzen pozwalajg okresli¢ poziom sensu zycia badanego — im wyzszy wynik, tym silniejsze
przekonanie o jego sensownosci (Krok, 1999). Czes¢ B sktada si¢ z 14 niedokonczonych zdan,
ktore badany uzupetnia pierwsza pojawiajaca si¢ w jego $§wiadomosci mysla. Umozliwia to
jako$ciowa analize jego subiektywnych refleksji, przekonan i motywacji zyciowych. Czes¢ C
to wolna wypowiedz osoby badanej na temat dazen, ambicji oraz celow w zyciu. Analiza
trzeciej czedci pozwala zidentyfikowaé kluczowe wartosci 1 priorytety zyciowe osoby badane;j
(Popielski, 1987). Pierwsza czg$¢ testu dostarcza wyniku ilosciowego okreslajacego ogdlny
poziom sensu zycia, natomiast czeSci druga i trzecia s3 badaniami jako$ciowymi,
umozliwiajagcymi eksploracje subiektywnych odczu¢ i priorytetow, ktorymi kieruje sie

jednostka.

Na potrzeby badania zaleznosci migdzy ostracyzmem a poziomem sensu zycia
wykorzystano jedynie Czes¢ A Skali sensu zycia (PIL), poniewaz jest to jedyna czg$¢ narzedzia
przeznaczona do badan ilosciowych. Cze$¢ ta sktada si¢ z 20 pytan ocenianych na
siedmiopunktowej skali Likerta, co umozliwia uzyskanie jednoznacznych, liczbowych
wynikéw odzwierciedlajacych poziom sensu zycia badanych oséb. Dzigki temu mozliwe jest
przeprowadzenie analiz statystycznych i1 testowanie zalezno$ci migdzy zmiennymi, co stanowi
gtowny cel badania. Pozostale czesci PIL, ukierunkowane na eksploracje jakosciowa
(niedokonczone zdania 1 lista wyboréw), nie byly odpowiednie w kontekscie ilosciowego

podejscia badawczego.

4.2.3 Ankieta personalna i Skala Ostracyzmu Spolecznego (SOS)
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Ankieta personalna wtasnej konstrukcji sktada si¢ z 10 pytan. Na poczatku ankiety znajduje si¢
informacja o celu przeprowadzania badania, jakim jest analiza zalezno$ci migdzy ostracyzmem
religijnym a samooceng i poczuciem sensu zycia, oraz warunkach udzialu w ankiecie. W
instrukcji wyjasniono, iz udziat w badaniu jest dobrowolny i anonimowy, co oznacza, zZe
uczestnicy moga w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzialu bez zadnych konsekwencji. We
wstepie zostato réwniez podkreslone, iz nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi, a kluczowe jest
autentyczne wyrazenie wlasnych opinii i uczu¢. Uczestnicy sg rOwniez proszeni o wyrazenie

zgody na udziat w badaniu, co jest niezb¢dne do przej$cia do cz¢$ci z pytaniami.

Pierwszych pi¢¢ pytan w ankiecie personalnej dotyczy podstawowych danych
socjodemograficznych, takich jak: ple¢, wiek, poziom wyksztalcenia, miejsce zamieszkania

(wies, mate lub duze miasto) oraz stan cywilny.

Nastepne pytania zwigzane sg z przynaleznoscig do organizacji Swiadkéw Jehowy: Czy
nalezates do organizacji Swiadkéw Jehowy, W jakim wieku dolgczytes (dolgczytas) do
Swiadkow Jehowy, Jak dawno opusciles (opuscilas) organizacje Swiadkow Jehowy, W jakim
wieku opuscites (opuscitas) organizacje Swiadkéw Jehowy, oraz Powdd opuszczenia

organizacji.

Skala ostracyzmu spotecznego to narzgdzie autorskie sktadajace sie z pytan zwigzanych
z doswiadczeniami ostracyzmu. Uczestnicy proszeni sg o zastanowienie si¢, czy 1 w jakim
stopniu spotkaty ich poszczeg6lne sytuacje w przeciagu ostatnich szesciu miesigcy od momentu
odlaczenia si¢ od organizacji Swiadkéw Jehowy. Uczestnicy oceniaja stopien, w jakim
zgadzaja si¢ z nastepujacymi stwierdzeniami, korzystajac z czteropunktowe;j skali: Czionkowie
Organizacji Swiadkéw Jehowy ignorujq cie; Czy odczuwasz ze strony Swiadkéw Jehowy takie
postawy jak unikanie, chiéd, odrzucenie; Opuszczenie organizacji Swiadkéw Jehowy wigze sie

z doswiadczeniem traumatycznym; Czy czujesz sig zagrozony/a w zwiqzku z tym, zZe opuscites/as
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organizacje Swiadkéw Jehowy; Czy czlonkowie Swiadkow Jehowy kontaktujq sie z Tobg; Czy
czlonkowie Swiadkow Jehowy traktujq cie tak samo, jak wtedy, kiedy bylas cztonkiem Swiadkéw
Jehowy, Czy odczuwasz obnizenie dobrostanu psychicznego z powodu braku kontaktu z
czlonkami Swiadkéw Jehowy oraz, Czy doswiadczasz przemocy emocjonalnej ze strony

Swiadkéw Jehowy.

4.3 Charakterystyka badan

Badanie ma charakter przekrojowy 1 opiera si¢ na modelu korelacyjnym. W badaniu
zmienng niezalezng byt ostracyzm spoteczny, natomiast zmiennymi zaleznymi byty samoocena

1 poczucie sensu zycia, co zostato podsumowane w tabeli 1.

Tabela 1 Zmienne i ich wskazniki

Zmienna Wskazniki
Ostracyzm spoteczny: ZN —  Wynik ogdlny
Samoocena: ZZ —  Wynik ogblny
Poczucie sensu zycia: ZZ — Ocena siebie

— Afirmacja zycia

—  Cele zycia

—  Ocena wlasnego zycia

— Sens zycia

—  Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢

—  Stosunek do $mierci i samobojstwa

Czas jaki uptynat do opuszczenia organizacji — W latach
Swiadkow Jehowy: ZN
Ple¢: ZN — kobieta

— mezczyzna

Zrodto: opracowanie wlasne

Legenda: ZN — zmienna niezalezna; ZZ — zmienna zalezna

Ponizej przedstawiono charakterystyke grupy badawczej wraz z danymi

socjodemograficznymi, oraz szczegétowe informacje uzyskane za pomoca Ankiety
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personalnej, oraz Skali ostracyzmu spotecznego dotyczacej doswiadczen zwigzanych z

ostracyzmem oraz procedur¢ przeprowadzonego badania.

4.3.1 Charakterystyka grupy badawczej

W badaniu wzi¢to udzial 169 oséb bedacych czlonkami grup zrzeszajacych bylych
Swiadkéw Jehowy w mediach spolecznosciowych. Badanie zostalo przeprowadzone w
listopadzie 2024 i byto skierowane do cztonkoéw oraz bytych cztonkdéw organizacji Swiadkow
Jehowy. Ponizej przedstawiono analize Ankiety personalnej, obejmujaca procentowy opis

zmiennych uwzglednionych w badaniu.

Wiek 0s6b wchodzacych w sklad grupy badawczej miescit si¢ w przedziale od 17 do 68
lat. Srednia wieku uczestnikow wyniosta 42,66 roku, przy odchyleniu standardowym (SD)

rownym 11,72.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 2, analiza zmiennej dotyczacej plci
uczestnikow badania wskazuje, ze wiekszo$¢ grupy stanowity kobiety — 115 osdb, co
odpowiada 68% wszystkich badanych. Mezczyzni stanowili mniejsza czgs¢ proby, liczac 54
osoby, co stanowi 32% uczestnikow. Szczegdélowe dane procentowe odzwierciedlajg dominacje

kobiet w grupie badawcze;.

Tabela 2 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na ptec

Grupa badawcza
Pte¢ N %
Kobieta 115 68,0
Mezczyzna 54 32,0
Liczba 0s6b w grupach 169 100

Zrbdlo: Opracowanie wiasne.
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Miejsce zamieszkania badanych wykazuje zréznicowanie w grupie. Najwigksza liczba
uczestnikow, 72 osoby (42,6%), pochodzi z miast liczacych ponad 100 tysiecy mieszkancow.
Kolejna grupe stanowi 67 0s6b (39,6%) zamieszkujacych miasta do 100 tysigcy mieszkancow.
Najmniejsza grupe tworza mieszkancy wsi, ktorych jest 30 (17,8%). Szczegdtowy procentowy

rozktad miejsca zamieszkania zostal przedstawiony w tabeli 3.

Tabela 3 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Grupa badawcza
Miejsce zamieszkania N %
Wies 30 17,75
Miasto do 100 tys. 67 39,64
Miasto powyzej 100 tys. 72 42,60
Liczba 0s6b w grupach 169 100

Zrddlo: Opracowanie wiasne.

Wyksztalcenie uczestnikow badania odznaczalo si¢ zréznicowanymi poziomami
edukacji. Najliczniejsza grup¢ stanowili respondenci z wyksztatceniem $rednim, ktérych byto
80 (47,3%), zaraz za nimi uplasowaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym — 65 0s6b (38,5%).
Wyksztatcenie zawodowe zadeklarowato 20 badanych (11,8%), natomiast najmniejsza grupe
tworzyly osoby z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym — 4 osoby (2,4%). Dane
zawarte w tabeli 4 pokazuja, Ze osoby z wyksztalceniem $rednim i1 wyzszym stanowily

wiekszos$¢ wsrdd badanych.
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Tabela 4 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na wyksztatcenie

Grupa badawcza

Wyksztatcenie N %
Podstawowe/gimnazjalne 4 2,4
Zawodowe 20 11,8
Srednie 80 47,3
Wyzsze 65 38,5
Liczba 0sob w grupach 169 100

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Stan cywilny uczestnikow badania przedstawiat si¢ réznorodnie. Najwicksza grupe
stanowili badani pozostajagcy w zwigzkach malzenskich — 83 osoby, co odpowiada 49,1%
proby. Osoby w separacji lub po rozwodzie stanowily 18,3% (31 osdb), a 17,2% badanych (29
osOb) deklarowalo zwigzek nieformalny. Kawalerowie 1 panny stanowili 13,6% grupy (23
osoby), natomiast najmniejsza grupg tworzyty wdowy 1 wdowcey — 3 osoby (1,8%). Wyniki w
tabeli 5 pokazuja, ze wigkszo$¢ badanych pozostawata w formalnych zwigzkach matzenskich,

cho¢ proba byta zroznicowana pod wzgledem stanu cywilnego.
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Tabela 5 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na stan cywilny

Grupa badawcza
Stan cywilny N %

Kawaler/panna 23 13,6
W zwigzku nieformalnym 29 17,2
W zwigzku matzenskim 83 49,1
Separacja/rozwod 31 18,3
Wdowiec/wdowa 3 18
Liczba 0sob w grupach 169 100

Zr6dto: Opracowanie wiasne.

Analiza zmiennej dotyczacej powoddw opuszczenia organizacji wskazuje, ze wickszos¢
badanych, bo az 97 o0s6b (57,4%), deklaruje, ze odlaczyto si¢ od organizacji z wlasnej woli.
Wykluczenie dotyczyto 25 oséb (14,8%), natomiast 36 0sob (21%) wskazalo inne przyczyny
opuszczenia organizacji. Dodatkowo 11 0sob (6,5%) zadeklarowato, ze nigdy nie byto czesciag
organizacji. Wyniki w tabeli 6 pokazuja, ze dominujagcym powodem opuszczenia organizacji
jest samodzielna decyzja o odlgczeniu, a inne przyczyny, takie jak wykluczenie czy brak

wczesniejsze] przynaleznosci, wystepowaty rzadzie;j.
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Tabela 6 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na powod opuszczenia organizacji

Grupa badawcza

Powdd opuszczenia organizacji N %
Wykluczenie 25 14,8
Odfaczenie (wlasna decyzja) 97 57,4
Inne 36 21,3
Nie bytem cze$ciag organizacji 11 6,5
Liczba 0sob w grupach 169 100

Zrodto: Opracowanie wiasne

W dalszej czg$ci analizy w badaniu wezmie udzial 158 osoéb, ktore nalezaly do

organizacji Swiadkéw Jehowy.

Wiek, w jakim osoby badane dotaczyly do swiadkéw Jehowy, wahal si¢ od urodzenia

do 53 lat (M = 13,95; SD = 12,05) 1 wskazywal interesujacy rozktad.

Jak wynika z tabeli 7, w rodzinach zwigzanych z organizacja urodzity si¢ 32 osoby

(20,3%), co oznacza, ze od poczatku byly jej czgscig. Ogotem 102 osoby (64,6%) staly sie

cztonkami organizacji przed ukonczeniem 18 roku zycia, podczas gdy 54 osoby (34%)

dotaczyly po osiagnieciu pelnoletnosci. Dodatkowo 2 badanych nie udzielito odpowiedzi na to

pytanie. Wyniki te pokazuja, ze wigkszo$¢ uczestnikow badania zostata cztonkami organizacji

we wezesnym etapie zycia.
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Tabela 7 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na wiek dotqczenia do organizacji

Grupa badawcza
Wiek dofaczenia do organizacji N %
Od urodzenia 32 20,25
Od 1do 17 lat 70 44,30
Powyzej 18 lat 54 34,18
Brak odpowiedzi 2 1,27
Liczba 0sob w grupach 158 100

Zrodto: Opracowanie wiasne

Analiza zmiennej dotyczacej czasu, jaki uplynat od opuszczenia organizacji Swiadkoéw
Jehowy, pokazuje zréznicowany rozktad wsérdéd badanych i waha si¢ od 0,5 do 43 lat (M =
10,57; SD =10,61). W grupie 28 0sdéb czas ten wynosi od 0,5 roku do roku, natomiast 15 oséb
wskazato okres od 1,5 roku do 2,5 roku. Lacznie oznacza to, ze 43 osoby opuscity organizacje
w ciggu ostatnich 2,5 roku. Kolejna grupa, liczaca 26 0sob, przestata by¢ czgscig organizacji 3-
5 lat temu, a 27 0s6b wskazalo okres 6-10 lat. Najwigksza grupe stanowig osoby, ktore opuscity
organizacj¢ ponad 10 lat temu — 52 osoby. Warto réwniez zaznaczy¢, ze 10 badanych nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie. Dane w tabeli 8 ukazuja znaczng réznorodno$¢ w czasie

opuszczenia organizacji, z wyrazng grupa osob, ktore odlaczyly si¢ od niej dawno temu.
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Tabela 8 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na czas, jaki uptyngt od opuszczenia
organizacji Swiadkow Jehowy

Czas od opuszczenia organizacji Grupa hadawcza
(w latach) N %

05-1 28 17,7
2-25 15 9,5
3-5 26 16,5
6-10 27 17,1
> 10 lat 52 32,9
Brak odpowiedzi 10 6,3
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zr6dto: Opracowanie wiasne.

Wiek, w ktorym osoby badane opuscily organizacje Swiadkow Jehowy, miesci sie w
przedziale od 13 do 63 lat (M =33,31; SD = 12,52). Sposrod nich 6 0séb opuscito organizacje
jako osoby niepelnoletnie, natomiast 11 badanych zdecydowato si¢ na ten krok w momencie

osiggnigcia petnoletnosci.

Ponizej zaprezentowano zrdznicowanie grupy badawczej pod wzgledem poziomu
odczuwania ostracyzmu, ocenionego za pomoca Skali ostracyzmu spotecznego, sktadajace;j

si¢ z 9 pytan.

Na pytanie: Czy czlonkowie Organizacji Swiadkéw Jehowy ignorujg cie wiekszosé
badanych, bo az 145 0s6b (91,8%), odpowiedziala zdecydowanie tak lub raczej tak. Z kolei
tylko 13 os6b (8,2%) wskazato odpowiedzi nie lub raczej mie, deklarujac brak takiego
doswiadczenia. Wyniki w tabeli 9 pokazuja, ze ignorowanie przez cztonkéw organizacji jest

czestym zjawiskiem, co moze wskazywac na silne poczucie ostracyzmu wsrod oséb badanych.

Tabela 9 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Cztonkowie
Organizacji Swiadkow Jehowy ignorujg cig?
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Grupa badawcza

Poczucie bycia ignorowanym N %
Zdecydowanie nie 4 2,5
Raczej nie 9 5,7
Raczej tak 39 24,7
Zdecydowanie tak 106 67,1
Liczba 0sob w grupach 158 100

Zrédto: Opracowanie wilasne

Na pytanie: Czy odczuwasz ze strony Swiadkéw Jehowy takie postawy jak unikanie,
chiod, odrzucenie wigkszos¢ badanych, czyli 148 osoéb (93,7%), odpowiedziata zdecydowanie
tak lub raczej tak. Zaledwie 10 oséb (6,3%) wskazato odpowiedzi nie lub raczej nie. Dane
przedstawione w tabeli 10 pokazuja, ze unikanie i odrzucenie sg powszechnie dos§wiadczanymi
postawami, co wyraznie wskazuje na dystans w relacjach miedzy badanymi a czlonkami

organizacji.
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Tabela 10 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Czy odczuwasz ze
strony Swiadkow Jehowy takie postawy jak unikanie, chtod, odrzucenie?

Poczucie bycia unikanym, Grupa badawcza
odrzucanym, traktowanym N %
chtodno
Zdecydowanie nie 3 1,9
Raczej nie 7 4.4
Raczej tak 33 20,9
Zdecydowanie tak 115 72,8
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrédto: Opracowanie wilasne

Analiza zmiennej dotyczacej do$wiadczenia opuszczenia Organizacji Swiadkow
Jehowy jako zdarzenia traumatycznego pokazuje, ze wigkszo$¢ badanych — 126 0s6b (79,7%)
— odpowiedziata zdecydowanie tak lub raczej tak. Natomiast 32 osoby (20,3%) wskazaty
odpowiedzi nie lub raczej nie. Rezultaty przedstawione w tabeli 11 sugeruja, ze opuszczenie
organizacji jest w przewazajacej mierze postrzegane jako doswiadczenie traumatyczne, co

podkresla emocjonalne obcigzenie zwigzane z tym procesem.
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Tabela 11 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Opuszczenie
organizacji Swiadkow Jehowy wiqgze sie z doswiadczeniem traumatycznym?

Grupa badawcza

Doswiadczenie traumatyczne N %
Zdecydowanie nie 19 12
Raczej nie 13 8,2
Raczej tak 25 15,8
Zdecydowanie tak 101 63,9
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrédto: Opracowanie wilasne

Na pytanie: Czy czujesz sie zagrozony/a w zwiqzku z tym, Ze opuscites/as organizacje

Swiadkéw Jehowy 41 o0s6b, co stanowi 25,9% badanych, odpowiedziato zdecydowanie tak lub

raczej tak, wskazujac na poczucie zagrozenia po opuszczeniu wspolnoty. Z kolei wiekszos¢

respondentow, czyli 117 os6b (74,1%), udzielita odpowiedzi nie lub raczej nie, deklarujac brak

odczuwania zagrozenia. Wartosci ujete w tabeli 12 sugeruja, ze cho¢ wigkszo$¢ badanych nie

odczuwa niebezpieczenstwa zwigzanego z odej$ciem z organizacji, pewna czg$¢ grupy zmaga

si¢ z takim poczuciem w swoim zZyciu.
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Tabela 12 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Czy czujesz si¢
zagrozony/a w zwiqzku z tym, ze opuscites/as organizacje Swiadkow Jehowy?

Grupa badawcza

Poczucie zagrozenia N %
Zdecydowanie nie 71 45
Raczej nie 46 29
Raczej tak 20 13
Zdecydowanie tak 21 13
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrbdlo: Opracowanie wiasne.

Na pytanie: Czy czlonkowie Swiadkéw Jehowy kontaktujg sie z Tobg tylko 23 osoby

(14,6%) odpowiedziaty zdecydowanie tak lub raczej tak, co wskazuje na utrzymywanie

pewnych relacji z czlonkami organizacji. Natomiast zdecydowana wigkszo$¢ respondentow,

czyli 135 os6b (85,4%), udzielita odpowiedzi nie lub raczej nie, deklarujac brak kontaktu.

Wyniki w tabeli 13 wyraznie wskazuja, ze w wigkszosci przypadkéw cztonkowie Swiadkow

Jehowy nie utrzymuja relacji z osobami, ktore opuscity organizacje.
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Tabela 13 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Czy czujesz si¢
zagrozony/a w zwiqzku z tym, ze opuscites/as organizacje Swiadkow Jehowy?

Utrzymywanie kontaktu

Grupa badawcza

N %
Zdecydowanie nie 94 59
Raczej nie 41 26
Raczej tak 14 9
Zdecydowanie tak 9 6
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrbdlo: Opracowanie wiasne.

Ponizsza tabela dostarcza informacji na temat poczucia wlasnej wartosci przez

badanych z powodu braku kontaktu z cztonkami Swiadkéw Jehowy. Okazuje sie, ze 53

badanych (33,5%) odpowiedzialo zdecydowanie tak lub raczej tak, wskazujac na obnizenie

poczucia wlasnej wartosci w wyniku tej sytuacji. Z kolei 105 o0s6b (66,5%) zadeklarowato, ze

brak kontaktu nie ma takiego wptywu, wybierajac odpowiedzi nie lub raczej nie. Interpretacja

tabeli 14 sugeruje, ze dla czgsci badanych brak kontaktu z czlonkami organizacji moze stanowic¢

istotne zrodto emocjonalnego obcigzenia, cho¢ wigkszos¢ nie odczuwa takiego efektu.
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Tabela 14 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Czy brak kontaktu z
czlonkami Swiadkow Jehowy wiqze sie z obnizeniem poczucia wlasnej wartosci?

Obnizone poczucie wlasnej

Grupa badawcza

wartosci N %
Zdecydowanie nie 80 51
Raczej nie 25 16
Raczej tak 28 18
Zdecydowanie tak 25 16
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrbdlo: Opracowanie wiasne.

Badani ocenili rowniez sposob traktowania przez cztonkéow Swiadkow Jehowy po

opuszczeniu organizacji. Informacje zawarte w tabeli 15 ponizej wskazuje, Ze na pytanie Czy

czlonkowie Swiadkéw Jehowy traktujq cie tak samo, jak wtedy, kiedy bylas cztonkiem Swiadkéw

Jehowy jedynie 7 badanych (4,4%) odpowiedzialo zdecydowanie tak lub raczej tak, co oznacza,

ze odczuwaja takie samo traktowanie jak w czasie, gdy byli czlonkami organizacji. Natomiast

zdecydowana wigkszo$¢, 151 osob (95,6%), zadeklarowata, ze ich relacje z czlonkami

organizacji ulegly zmianie, odpowiadajac nie lub raczej nie. Wyniki te wyraznie pokazuja, ze

opuszczenie organizacji w przewazajacej mierze wigze si¢ z odmiennym, czesto dystansujagcym

podej$ciem ze strony jej cztonkow.
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Tabela 15 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Czy cztonkowie
Swiadkow Jehowy traktujq cie tak samo, jak wtedy, kiedy bytas cztonkiem Swiadkow Jehowy?

Sposob traktowania po odejsciu

Grupa badawcza

N %
Zdecydowanie nie 138 87,3
Raczej nie 13 8,2
Raczej tak 3 1,9
Zdecydowanie tak 4 2,5
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrddlo: Opracowanie wiasne.

Badani ocenili wptyw braku kontaktu z cztonkami Swiadkow Jehowy na ich dobrostan

psychiczny. Analiza wykazata, ze 55 badanych (34,8%) odpowiedziato zdecydowanie tak Tub

raczej tak, wskazujac na odczuwalne obnizenie dobrostanu psychicznego w wyniku tej sytuacji.

Natomiast 103 osoby (65,2%) zadeklarowaly, ze brak kontaktu nie wptywa negatywnie na ich

dobrostan, wybierajac odpowiedzi nie lub raczej nie. Wyniki zawarte w tabeli 16 wskazuja, ze

chociaz wigkszo$¢ badanych nie odczuwa wpltywu braku kontaktu na swoje zdrowie

psychiczne, istotna cze$¢ grupy zgtasza emocjonalne trudnosci zwigzane z tg sytuacja.
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Tabela 16 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Czy odczuwasz
obnizenie dobrostanu psychicznego z powodu braku kontaktu z cztonkami Swiadkow Jehowy?

Obnizenie dobrostanu

Grupa badawcza

psychicznego N %
Zdecydowanie nie 76 48
Raczej nie 27 17
Raczej tak 24 15
Zdecydowanie tak 31 20
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrbdlo: Opracowanie wiasne.

Analizujac odpowiedzi na pytanie Czy doswiadczasz przemocy emocjonalnej ze strony

Swiadkéw Jehowy okazato sig, ze odpowiedzi badanych rozktadaja si¢ niemal rownomiernie.

78 o0sob (49,4%) wskazalo zdecydowanie tak lub raczej tak, potwierdzajac do§wiadczenie

przemocy emocjonalnej. Z kolei 80 0sob (50,6%) zadeklarowato, Ze nie doswiadczali przemocy

emocjonalnej, wybierajac odpowiedzi nie lub raczej nie. Wyniki w tabeli 17 ukazuja wyrazny

podziat wérdd badanych, wskazujac na zréznicowane do$wiadczenia zwigzane z relacjami z

cztonkami organizacji.
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Tabela 17 Zroznicowanie badanych ze wzgledu na odpowiedz na pytanie: Czy doswiadczasz
przemocy emocjonalnej ze strony Swiadkow Jehowy?

Grupa badawcza

Przemoc emocjonalna N %
Zdecydowanie nie 52 33
Raczej nie 28 18
Raczej tak 29 18
Zdecydowanie tak 49 31
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrbdlo: Opracowanie wiasne.

4.3.2 Procedura badania

Badanie zostato przeprowadzone w listopadzie 2024 roku i odbyto si¢ w calosci w

formie zdalnej, za posrednictwem platformy ankietowe;.

Link do ankiety, obejmujacej trzy narzgdzia psychometryczne (SES, PIL i SOS) oraz
Ankiete personalng zostat udostepniony w trzech miejscach, ktore umozliwity dotarcie do osob
potencjalnie zainteresowanych tematyka badania. Badanie bylo kierowane do bytych lub
aktualnych czlonkow organizacji Swiadkoéw Jehowy, ktorzy zostali poddani ostracyzmowi.
Rekrutacja uwzgledniata specyfike grupy docelowej, aby dotrze¢ do osob, ktore mogag miec
do$wiadczenie z ostracyzmem 1 jego wplywem na poczucie sensu zycia oraz samooceng.
Pierwszym zrédlem dystrybucji byta prywatna grupa zrzeszajaca bytych Swiadkow Jehowy.
Dostep do tej grupy zostal zapewniony dzigki matzenstwu dzialajagcemu na kanale YouTube
pod nazwa Swiatusy. Tworcy tego kanatu zajmuja sie publikacja tresci zwiazanych z
organizacja Swiadkéw Jehowy oraz analiza mechanizméw funkcjonowania grup
destrukcyjnych. Dodatkowo link do ankiety =zostat udostgpniony w mediach
spotecznosciowych na dwoch grupach zrzeszajacych bylych czlonkéow Swiadkow Jehowy:

Forum o Swiadkach Jehowy w Polsce i na calym $wiecie oraz Byli Swiadkowie Jehowy.
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Udziat w badaniu byt dobrowolny, a jego anonimowo$¢ zostala zapewniona poprzez
platforme ankietowa, ktdra nie rejestrowata danych osobowych uczestnikéw. Badani otrzymali
szczegotowe informacje o celu badania, czasie jego trwania (ok. 10 minut), oraz o mozliwosci
rezygnacji na kazdym etapie. Wszystkie osoby, ktore po wyrazeniu zgody zdecydowaty si¢
wzig¢ udziat w badaniu, mogly dobrowolnie wypetni¢ ankiete w dogodnym dla siebie czasie i
miejscu, co zapewniato komfort oraz anonimowos¢ uczestnictwa. Taka procedura umozliwita

skuteczne pozyskanie danych, uwzgledniajac specyfike i potrzeby grupy docelowe;.

81

84 / 113



4410c854e997£fa71a60411970e6d9ca4
2025-01-15 18:17:50

Rozdzial 5. Analiza i interpretacja wynikow badan

Niniejszy rozdzial koncentruje si¢ na analizie wynikéw uzyskanych w
przeprowadzonych badaniach, ktore dotycza zaleznos$ci miedzy ostracyzmem a samooceng
oraz miedzy ostracyzmem a poczuciem sensu zycia. Weryfikacja hipotez zostala

przeprowadzona przy uzyciu metod statystycznego wnioskowania.

5.1 Statystyka opisowa badanych zmiennych

Za poziom istotnosci przyjeto wartos¢ p < 0,05. Wyniki w przedziale 0,05 < p < 0,1
zostaty zakwalifikowane jako istotne na poziomie tendencji statystycznej. Zgodno$¢ rozkladu
zmiennych z rozktadem normalnym oceniono za pomocg testu Kolmogorowa-Smirnowa (K-
S). Przyjeto, ze jesli skosnos¢ badanej zmiennej nie przekracza wartosci bezwzglgdnej rowne;j
1, oznacza to jedynie nieznaczng asymetri¢ rozktadu, co pozwala na zastosowanie w dalszej

analizie metod statystyki parametryczne;.

5.1.1 Ostracyzm spoleczny

Pierwsza badang zmienng byl ostracyzm spoteczny mierzony za pomoca Skali
ostracyzmu spotecznego (SOS). Wskaznikiem ostracyzmu spotecznego jest wynik globalny,
czyli im wigksza wartos¢, tym wieksze nasilenie ostracyzmu.

Tabela 17 przedstawia statystyki opisowe dla wynikow ostracyzmu spolecznego uzyskanych
wsrdd badanych oséb (N = 158). Wynik globalny Skali ostracyzmu spotecznego (SOS) wahat
si¢ od 9,00 do 36,00, ze Srednig (M) réwng 26,19 oraz odchyleniem standardowym (SD)
wynoszacym 5,29. Z danych przedstawionych w Tabeli 18 wynika, ze rozktad wynikéw dla
ostracyzmu spolecznego nie spelnia przyjetych zatozen rozkladu normalnego. Jednakze
asymetria tego rozktadu jest stosunkowo niewielka — warto$¢ sko$nosci nie przekracza 1 w

ujeciu bezwzglednym. Oznacza to, ze rozklad wynikéw wykazuje jedynie nieznaczng
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asymetri¢. W zwigzku z tym w dalszej analizie zastosowane zostang metody statystyki

parametrycznej.

Tabela 18 Statystyka opisowa dla ostracyzmu (N = 158)

Statystyki opisowe Rozktad Test K-S

Ostracyzm spoteczny AC
Min  Max M SD S K K-S p

Wynik globalny SOS 9,00 36,00 26,19 5,29 -0,43 0,25 0,080 0,015 0,780

Zrédlo: opracowanie wlasne

Legenda: M — érednia, SD — odchylenie standardowej, S- skosnos¢, K — Kurtoza, K-S — test Kolmogorowa-
Smirnowa, p — poziom istotnosci; AC — wspoétczynnik alfa Cronbacha

Tabela 19 przedstawia wyniki SOS przeprowadzonej w celu oceny poziomu
odczuwania ostracyzmu ws$rdd badanych. Skala sktadata si¢ z 9 pytan dotyczacych réznych
form ostracyzmu. Kazda odpowiedz byta punktowana w przedziale od 1 do 4, co oznaczalo: 1
punkt: zdecydowanie nie (brak odczuwania ostracyzmu), 4 punkty: zdecydowanie tak (wysoki
poziom odczuwania ostracyzmu). Minimalna suma punktow mozliwa do uzyskania wynosita
9, co odpowiada odpowiedziom zdecydowanie nie na wszystkie pytania. Maksymalna suma
punktow wynosita 36, co oznacza najwyzszy poziom subiektywnie odczuwanego ostracyzmu.

Wyniki podzielono na cztery kategorie opisujgce poziom odczuwania ostracyzmu.

Z analizy odpowiedzi wynika, Ze najwigksza czg$¢ respondentow (52,5%) Raczej tak
na pytania dotyczace odczuwania ostracyzm, co wskazuje na zauwazalny wplyw tego zjawiska
w ich zyciu. Kolejng grupa sa osoby, ktére odpowiedziaty Zdecydowanie tak (40,5%), co
oznacza wysoki poziom odczuwanego ostracyzmu. Lacznie az 93% badanych deklaruje
do$wiadczenie ostracyzmu na réznym poziomie. Zaledwie 7% badanych twierdzi, ze nie

odczuwa ostracyzmu w swoim otoczeniu, w tym 1,3% odpowiedziato Zdecydowanie nie, a
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5,7% Raczej nie. Te wyniki sugeruja, Zze ostracyzm jest istotnym problemem w analizowane;j

grupie badawczej, a jego wptyw na funkcjonowanie spoteczne moze by¢ znaczny.

Tabela 19 Poziom odczuwania ostracyzmu

Grupa badawcza
Poziom odczuwania ostracyzmu N %
Zdecydowanie nie 2 1,3
Raczej nie 9 5,7
Raczej tak 83 52,5
Zdecydowanie tak 64 64
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

5.1.2 Poziom samooceny

Poziom samooceny bylych Swiadkéw Jehowy, ktorzy doswiadczyli ostracyzmu, zostat
oceniony za pomoca Skali samooceny Rosenberga. Narzedzie to pozwala okresli¢ ogdlny
stosunek badanych do samych siebie oraz ustali¢, czy ich postawa wobec wlasnego JA ma
charakter pozytywny, czy negatywny. Skala mierzy stala ceche, a nie chwilowy stan
emocjonalny. Przyjeto, iz wysoka samoocena: §wiadczy o przekonaniu, ze dana osoba
postrzega siebie jako warto§ciowa i wystarczajaco dobra. Niska samoocena wskazuje na
negatywne przekonania o sobie, przejawiajace si¢ w niezadowoleniu z wlasnej osoby i

odrzuceniu swojego JA.

Analize wynikdéw badania rozpoczeto od przedstawienia charakterystyki badanych zmiennych
przy wykorzystaniu podstawowych statystyk opisowych w tabeli 20. W celu oceny poziomu
samooceny ws$rod badanych obliczono jej ogélny wskaznik na podstawie skali Rosenberga.
Wyniki uczestnikéw ksztaltowaty si¢ w zakresie od 13 do 40 punktéw, przy czym S$rednia
warto$¢ samooceny globalnej wyniosta 29,36, co obrazuje ogo6lny poziom samooceny w

badanej grupie.
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Dane przedstawione w tabeli 19 wskazuja, ze rozktad wynikow dla samooceny odbiega
od przyjetego kryterium rozktadu normalnego. Mimo to warto$¢ skosnosci jest niewielka i nie
przekracza 1 w ujeciu bezwzglednym, co oznacza, ze asymetria rozktadu jest znikoma. W
zwigzku z tym w dalszej analizie zastosowane zostang metody statystyki parametryczne;j,

uznajac dane za wystarczajaco zblizone do rozktadu normalnego.

Tabela 20 Statystyka opisowa dla samooceny (N = 158)

Statystyki opisowe Rozktad Test K-S
Samoocena AC
Min  Max M SD S K K-S p

Wynik globalny SES 13,00 40,00 29,36 7,45 -0,32 -0,91 0,094 0,002 0,898

Zrodto: opracowanie wlasne

Legenda: M — érednia, SD — odchylenie standardowej, S- sko$nos¢, K — Kurtoza, K-S — test Kotmogorowa-
Smirnowa, p — poziom istotnosci; AC — wspoétczynnik alfa Cronbacha

Tabela 21 przedstawia poziom samooceny wsréd badanych osob, okre§lony na
podstawie norm Skali samooceny Rosenberga. Zgodnie z przyjetymi normami, wyniki w
przedziatach stenowych interpretowane sg w nastepujacy sposob: 1-2 — bardzo niski poziom
samooceny, 3—4 — niski, 5-6 — przecietny, 7-8 — wysoki, 9-10 — bardzo wysoki (Laguna 1 in.,

2008).

Wyniki wskazuja, ze samoocena rozktada si¢ rownomiernie na rézne poziomy. Bardzo
niski poziom samooceny osiagnelty 33 osoby (21%), podobnie jak w przypadku oséb z niskg
samooceng — réwniez 33 osoby (21%). Przecigtny poziom samooceny wykazato 22 osoby
(14%). Z kolei wysoka samoocena charakteryzuje 37 osob (23%), a bardzo wysoka samoocena
— ponownie 33 osoby (21%). Laczna liczba badanych wynosi 158 o0sob, co stanowi 100%
proby. Wyniki te ukazujg zréznicowany poziom samooceny wsrod wszystkich badanych, z

roéwng reprezentacjg zarowno niskich, jak 1 wysokich pozioméw samooceny.
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Tabela 21 Poziom samooceny badanych

Grupa badawcza
Poziom samooceny N %

bardzo niski 33 21
niski 33 21
przecietny 22 14
wysoki 37 23
bardzo wysoki 33 21
Liczba 0s6b w grupach 158 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

5.1.3 Poziom poczucia sensu zycia

Kolejng analizowana zmienng w badaniu jest poczucie sensu zycia, ktore zostalo
ocenione za pomocy skali Testu celu zycia PIL — Czesci A. Skala ta pozwala wyr6zni¢ siedem
kluczowych kategorii zwigzanych z poczuciem sensu zycia, obejmujacych: Afirmacje zycia,
Ocene siebie, Cele zycia, Sens zycia, Oceng wlasnego zZycia, Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ oraz
Stosunek do smierci i samobdjstwa. Kazda z tych kategorii odzwierciedla istotne aspekty zycia
jednostki, ktore razem sktadaja sie na jej ogdlne poczucie sensu i wartosci istnienia (Zycinska
1 Januszek, 2011). Skala w formacie Likerta obejmuje 20 stwierdzen, ocenianych w
siedmiostopniowej skali od 1 do 7. Wyniki w przedziale 5-7 wskazuja na wysoki poziom
danego zachowania, wynik 4 oznacza poziom $redni, natomiast wartosci w zakresie 1-3 sg
interpretowane jako niski poziom natezenia zachowania (Popielski, 1987). Wyniki catkowite
mieszcza si¢ w zakresie od 20 do 140 punktéw. Najnizszy wynik (20 punktow) odzwierciedla
catkowity brak poczucia sensu zycia, wskazujac na stan prézni egzystencjalnej. Z kolei
najwyzszy mozliwy wynik (140 punktoéw) $wiadczy o pelnym i glgboko zakorzenionym

poczuciu sensu, nadajacym zyciu wyjatkowa warto$¢ i cel.
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Wyniki na tej skali wérdd badanych zawieraty si¢ w przedziale od 37 do 140, natomiast
sredni wynik wyniost 95,8, przy odchyleniu standardowym réwnym 26,2. W badanej grupie
70% respondentdow, czyli 110 osob, uzyskato wynik ponizej 111,5 punktow, co wskazuje na
niskie poczucie sensu zycia (Popielski, 1987). Natomiast 30% badanych (48 osob) osiagneto
wynik réwny lub wyzszy od 111,5 punktow, co §wiadczy o wysokim poczuciu sensu zycia.
Wsrdd osob, ktore opuscity organizacje w okresie od pét roku do dwoch 1 po6t roku, odsetek
badanych z poczuciem sensu zycia ponizej poziomu granicznego byt jeszcze wyzszy, osiagajac

az 77%.

Test sensu zycia (PIL) pozwala nie tylko na obliczenie wyniku ogdlnego, lecz takze na
analize wynikéw w kontek$cie siedmiu odrebnych podskal. Kazda z podskal obejmuje r6zna
liczbe pozycji, a wynik dla kazdej z nich oblicza si¢ poprzez sumowanie punktéw uzyskanych

za przypisane jej pytania.

Tabela 22 przedstawia wyniki analizy statystycznej dla réznych aspektéw poczucia
sensu zycia w badanej grupie. Kazda zmienna zostala oceniona pod katem minimalnej i
maksymalnej warto$ci, $redniej (M), odchylenia standardowego (SD), sko$nosci (), kurtozy
(K) oraz wyniku testu Kolmogorowa-Smirnowa (K-S) wraz z poziomem istotnosci (p).
Wspotczynnik alfa Cronbacha (4C) wskazuje spdjnos¢ wewnetrzng skal dla poszczegdlnych

aspektow.

Najwyzsza §rednia zostala odnotowana w podskali Cele Zycia (M =25,45), co wskazuje,
ze badani na ogo6t okreslaja swoje cele jako znaczace. Najnizsza §rednig uzyskano dla Stosunku
do smierci i samobdjstwa (M = 8,33), co sugeruje mniejsze zaangazowanie lub istotnos¢ tej

kategorii w ich zyciu.

Z danych zawartych w tabeli 21 wynika, ze rozktad wynikow dla sensu zycia nie spelnia

wyzej przyjetego kryterium dla rozktadu normalnego. Nie mniej jednak sko$nosci rozktadu
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badanych skal jest stosunkowo niewielka — nie przekracza warto$ci bezwzglednej réwnej 1, co
oznacza, ze rozklady te sg asymetryczne w nieznacznym stopniu. Dlatego w dalszej czesci

pracy wykorzystana bgdzie statystyka parametryczna.

Wartosci AC dla wigkszosci zmiennych wskazuja na dobrg spdjnos¢ wewnetrzng skal,
szczegolnie w przypadku Afirmacji zZycia (AC = 0,855) oraz Celow zycia (AC = 0,889). W
przypadku skali dotyczacej oceny siebie wspoOlczynnik alfa Cronbacha wynosi 0,213,
natomiast dla skali dotyczacej stosunku do $mierci i samobdjstwa osigga warto$¢ 0,110, co
oznacza niska rzetelnos¢ 1 mozliwosé, iz skala moze by¢ niespdjna. Nalezy jednak podkreslic,
ze alfa Cronbacha jest miarg wrazliwa na liczbg elementdow w skali, co oznacza, ze w
przypadku skali sktadajacych si¢ z dwoch pytan, jak te wymienione powyzej, rzetelnosé
naturalnie bedzie niska, nawet jesli pytania sg spojne. Dodatkowo tematyka zwigzana ze
stosunkiem do $mierci i samobdjstwa jest szczegdlnie wrazliwa, co moze prowadzi¢ do
znacznego zroznicowania odpowiedzi. W przypadku pozostatych skal analiza wykazata

akceptowalng badz dobra rzetelnos$¢ oraz spojnos¢ skali.

88

91 / 113



4410c854e997£fa71a60411970e6d9ca4
2025-01-15 18:17:50
92 / 113

Tabela 22 Statystyka opisowa dla poczucia sensu zycia (N = 158)

Statystyki opisowe Rozktad Test K-S
Test sensu zycia
Min  Max M SD S K K-S p AC

Ocena siebie 500 14,00 10,13 2,19 -0,25 -0,35 0,117 0,001 0,213
Afirmacja zycia 6,00 28,00 18,25 6,04 -0,18 -0,93 0,082 0,012 0,855
Cele zycia 8,00 3500 2545 720 -0,70 -0,27 0,119 0,001 0,889
Ocena wlasnego zycia 2,00 14,00 9,82 3,55 -0,57 -0,27 0,131 0,001 0,887
Sens zycia 3,00 21,00 14,31 529 -0,54 -0,84 0,131 0,001 0,892
Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ 2,00 14,00 9,49 3,13 -0,51 -0,59 0,128 0,001 0,745

Stosunek do $mierci i samobdjstwa 2,00 14,00 8,33 3,20 -0,11 -0,61 0,105 0,001 0,110

Zrodto: opracowanie wlasne

Legenda: M — érednia, SD — odchylenie standardowej, S — sko$no$é, K — Kurtoza, K-S — test Kolmogorowa-
Smirnowa, p — poziom istotnosci; AC — wspotczynnik alfa Cronbacha

5.2 Analiza hipotez

5.2.1 Ostracyzm spoleczny a samoocena

Pierwsza hipoteza badawcza dotyczyta zalezno$ci pomiedzy ostracyzmem spotecznym
a samooceng. W celu weryfikacji hipotezy przeprowadzono korelacje r-Pearsona, ktorej

wyniki zostaty przedstawione w tabeli 23.

Z danych przedstawionych w tabeli 23 wynika, Ze istnieje istotna statystycznie zalezno$¢
pomiedzy ostracyzmem spotecznym a samooceng. Ujemny wspdtczynnik korelacji » = -0,291
(p < 0,01) wskazuje na niska, lecz istotng zalezno$¢. Oznacza to, ze wyzsze nasilenie

ostracyzmu spolecznego wigze si¢ z nizszg samooceng w badanej grupie.

Interpretacja tej zaleznosci sugeruje, ze osoby, ktore doswiadczajg wiekszego wykluczenia

spotecznego, moga jednoczesnie odczuwaé spadek poczucia wiasnej wartosci. Chociaz
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korelacja jest niska, jej istotno$¢ statystyczna wskazuje na potencjalnie wazny zwiazek, ktory

warto zglebi¢ w dalszych badaniach.

Tabela 23 Zaleznos¢ pomiedzy ostracyzmem spotecznym a samooceng

1 2
1.Ostracyzm spoteczny 1
2.Samoocena -,291™ 1

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Legenda: 1.0stracyzm spoleczny; 2.Samoocena; wspotczynniki korelacji istotne przy * p < 0,05; ** p < 0,01

W tabeli 24 zostala przedstawiona najwyzsza negatywna korelacja, ktora odnotowana
zostata w grupie osob, ktore opuscity organizacje migdzy 1,5 a 2,5 roku temu, osiagajac wartosé
-0,591. Wynik ten moze wskazywacé, ze w tym okresie skutki ostracyzmu sg szczegdlnie silnie
odczuwane 1 maja wyrazniejszy wplyw na globalng samooceng. Moze to wynika¢ z
dlugotrwatego charakteru izolacji spotecznej oraz narastajacej $wiadomosci konsekwencji
zwigzanych z opuszczeniem organizacji, takich jak utrata wiezi spotecznych czy trudnosci w
odbudowie poczucia przynaleznosci. Dodatkowo samoocena jako cecha globalna moze w tym
czasie bardziej uwidacznia¢ efekty wczesniejszych doswiadczen wykluczenia. Wyniki te
podkreslaja, jak istotny wpltyw na poczucie wlasnej wartosci mogg mie¢ procesy zwigzane z

przystosowywaniem si¢ do Zycia poza organizacja.
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Tabela 24 Zaleznos¢ pomiedzy ostracyzmem spolecznym a samooceng u badanych, ktorzy
opuscili organizacje miedzy 1,5 a 2,5 roku temu

1 2
1.Ostracyzm spoteczny 1
2.Samoocena -,591" 1

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Legenda: 1.0stracyzm spoleczny; 2.Samoocena; wspdtczynniki korelacji istotne przy * p < 0,05; ** p < 0,01

5.2.2 Ostracyzm spoleczny a poczucie sensu zycia

Kolejna hipoteza badawcza dotyczyta zalezno$ci pomigdzy ostracyzmem spotecznym

a poczuciem sensu zycia. W celu weryfikacji hipotezy przeprowadzono korelacje r-Pearsona.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli 24, przeprowadzona analiza korelacji 7-
Pearsona ujawnita zalezno$ci pomigdzy ostracyzmem spolecznym a réznymi wymiarami
poczucia sensu zycia. Wspodtczynniki korelacji wskazuja na ujemne, statystycznie istotne
zalezno$ci migdzy ostracyzmem spolecznym (Zmienna 8) a wszystkimi wymiarami sensu zycia

(Zmienne od 1 do 7).

Dla podskali Ocena siebie korelacja z ostracyzmem wynosi » = -0,24 (p < 0,01), co wskazuje,
ze osoby doswiadczajace ostracyzmu maja nizszg samoocen¢. Podobnie, w przypadku
Afirmacji zZycia, korelacja wynosi r = -0,22 (p < 0,01), co sugeruje ostabienie pozytywnego
nastawienia do zycia ws$rdd osob bardziej dotknigtych wykluczeniem spotecznym. W
odniesieniu do Celow zycia korelacja r = -0,23 (p < 0,01) wskazuje, Ze ostracyzm moze
wplywac negatywnie na zdolno$¢ jednostek do okre$lania lub realizacji swoich celow. Jeszcze
silniejsza zalezno$¢ zaobserwowano dla zmiennej Ocena wilasnego Zycia, gdzie korelacja
wynosi » = -0,31 (p < 0,01). Wynik ten sugeruje, ze osoby doswiadczajace ostracyzmu
spotecznego maja znacznie bardziej negatywna subiektywna ocen¢ swojego zycia. W

przypadku ogo6lnego poczucia sensu zycia korelacja wynosi » = -0,27 (p < 0,01). Wskazuje to
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na og6lny spadek sensu zycia u osob, ktore odczuwaja wyzszy poziom ostracyzmu. Dla
zmiennej Wolnosc i odpowiedzialnosé, korelacja r =-0,32 (p <0,01) jest jedng z najsilniejszych
w analizie, co sugeruje, ze ostracyzm znaczaco obniza poczucie autonomii i odpowiedzialnosci
za wlasne zycie. Najnizsza, cho¢ istotng, zalezno$¢ zaobserwowano dla zmiennej Stosunek do
Smierci i samobojstwa, gdzie korelacja wynosi r = -0,18 (p < 0,05). Wynik ten wskazuje na

stabszy, ale znaczacy zwigzek ostracyzmu z postawami wobec $mierci i samobdjstwa.

Analiza wykazala, ze ostracyzm spoleczny ma negatywny wplyw na wszystkie
analizowane wymiary poczucia sensu zycia. Najsilniejsze ujemne korelacje zaobserwowano
dla takich wymiaréw jak: Ocena wiasnego Zycia (r = -0,31) oraz Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢
(r=-0,32). Wyniki te wskazuja, ze osoby, ktore doswiadczaja wyzszego poziomu ostracyzmu,
majg trudnosci w odczuwaniu autonomii, odpowiedzialno$ci oraz w pozytywnym postrzeganiu
wlasnego zycia. Jednocze$nie wszystkie korelacje sg istotne statystycznie, co potwierdza, ze
ostracyzm spoleczny jest istotnym czynnikiem obnizajagcym poczucie sensu zycia. Chociaz sita
zalezno$ci jest umiarkowana lub niska, ich spojnos¢ wskazuje na wazny problem spoteczno-

psychologiczny wymagajacy dalszych badan.

5.3 Podsumowanie wynikow badan

Przeprowadzone analizy wykazaly istotne statystycznie zaleznosci pomigdzy
ostracyzmem spotecznym a samooceng oraz pomi¢dzy ostracyzmem spoltecznym a poczuciem
sensu zycia w badanej grupie. Wyniki jednoznacznie wskazujg na negatywng korelacje dla obu
relacji, co oznacza, ze wyzsze doswiadczenie ostracyzmu spotecznego wigze si¢ zaréwno z

nizsza samoocenay, jak 1 obnizonym poczuciem sensu zycia.

Badanie potwierdzito, Ze istnieje zalezno$¢ pomigdzy doswiadczeniem ostracyzmu

spotecznego a samooceng i poczuciem sensu zycia wérod bytych Swiadkow Jehowy.
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Weryfikacja hipotez pozwolita na ocen¢ charakteru zaleznosci pomiedzy
do$wiadczeniem ostracyzmu spotecznego a samooceng oraz poczuciem sensu zycia wsrod
bytych Swiadkéw Jehowy, umozliwiajac rozstrzygnigcie, ktore z postawionych hipotez

znalazty potwierdzenie w wynikach analizy.

Hipoteza 1: Wystepuje negatywna zalezno$¢ pomigdzy ostracyzmem spolecznym a

samooceng i poczuciem sensu zycia.

Wyniki badania potwierdzajg t¢ hipoteze. Negatywne korelacje wykazane w analizie wskazuja,
Ze Wyzszy poziom ostracyzmu spolecznym wigze si¢ z nizszg samooceng oraz obnizonym

poczuciem sensu zycia w badanej grupie.

Hipoteza 2: Wystepuje pozytywna zalezno$¢ pomigdzy ostracyzmem spotecznym a

samooceng i poczuciem sensu zycia.

Ta hipoteza zostala odrzucona. Analiza nie wykazata pozytywnej zaleznos$ci pomiedzy
ostracyzmem spolecznym a samooceng czy poczuciem sensu zycia. Przeciwnie,

zidentyfikowano zalezno$ci negatywne.

Hipoteza 3: Wystepuje pozytywna zalezno$¢ pomiedzy ostracyzmem spotecznym a

samooceng oraz negatywna zalezno$¢ pomiedzy ostracyzmem a poczuciem sensu zycia.

Ta hipoteza rowniez zostala odrzucona. Wyniki nie wskazujg na pozytywna zaleznos¢ migdzy
ostracyzmem spotecznym a samooceng. Wszystkie korelacje z ostracyzmem okazaty si¢

negatywne.

Hipoteza 4: Wystepuje negatywna zalezno$¢ pomigdzy ostracyzmem spotecznym a

samooceng oraz pozytywna zalezno$¢ pomiedzy ostracyzmem a poczuciem sensu zZycia.

Ta hipoteza zostata odrzucona. Analiza wykazatla negatywne korelacje zarowno dla

samooceny, jak i poczucia sensu zycia w odniesieniu do ostracyzmu spolecznego
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Wyniki badan jednoznacznie wskazuja na to, ze do§wiadczenie ostracyzmu spolecznego
ma negatywny wplyw na samoocene i poczucie sensu zycia wérod bytych Swiadkow Jehowy.
Te zalezno$ci potwierdzaja pierwsza z postawionych hipotez, ktéra zakladata negatywnag
korelacje migdzy ostracyzmem spotecznym a badanymi zmiennymi. Pozostale hipotezy zostaty
odrzucone, poniewaz nie wykazano pozytywnych korelacji w zadnym z analizowanych
przypadkow. Wyniki te wskazujg na istotny wptyw ostracyzmu na dobrostan psychologiczny
bylych cztonkéw spotecznosci Swiadkow Jehowy, co podkresla potrzebe dalszych badan w

tym obszarze.

5.4 Dyskusja wynikow i ograniczenia badania

Ostracyzm spoleczny wérod Swiadkow Jehowy ma wyjatkowo dotkliwy charakter,
wyrdzniajacy si¢ na tle innych grup spotecznych i religijnych. Wspdlnota ta, jak zauwaza
Blankholm (2009), ogranicza nawigzywanie relacji z osobami spoza organizacji, czynigc
strukture grupy centralnym punktem zycia swoich czlonkow. Po opuszczeniu wspdlnoty byli
cztonkowie traca nie tylko wsparcie spoteczne, ale takze musza zmierzy¢ si¢ z zasadg unikania
kontaktu z wykluczonymi, co dotyczy nawet bliskiej rodziny, jesli nie mieszka ona pod jednym

dachem (Introvigne, 2024; Luther, 2022).

Specyficzng cechg tej wspolnoty jest mechanizm kontroli wewnatrzgrupowej i
donoszenia, ktora wedtug Luthera (2022) wzmacnia poczucie nieufnosci i izolacji, utrzymujac
swoje skutki nawet po opuszczeniu organizacji. Dodatkowo nauki podkreslajace perspektywe
nadchodzacego Armagedonu oraz wysokie wymagania moralne i czasowe stawiane czlonkom
sprawiaja, Ze opuszczenie grupy wiaze si¢ z ogromnym cig¢zarem emocjonalnym i spotecznym

(Luther, 2022).

Ostatecznie, wyjatkowo $cista kontrola zycia cztonkdéw — ich mysli, dziatan i relacji —

sprawia, ze opuszczenie wspolnoty oznacza konieczno$¢ odnalezienia si¢ w $wiecie, od ktorego
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przez lata byli odseparowani. Jak podkreslaja Introvigne (2024) i Luther (2022), takie
doswiadczenie nadaje ostracyzmowi w tej grupie unikalny charakter, wyr6zniajacy go sposrod

innych form wykluczenia spotecznego.

Badania przeprowadzone w niniejszej pracy nad korelacja miedzy ostracyzmem
spotecznym a dwoma kluczowymi aspektami psychologicznymi — samooceng i poczuciem
sensu zycia — potwierdzaja teorie wskazujace, ze wykluczenie spoleczne zagraza podstawowym
potrzebom cztowieka. Jak zauwazaja Williams (2007) oraz Jamieson i in. (2010), ostracyzm
wptywa na cztery fundamentalne potrzeby: przynaleznos$¢, samoocene, kontrole i sens zycia.
Wyniki niniejszych badan wskazuja na obnizenie zaréwno poczucia sensu zycia, jak i
samooceny, wpisujac si¢ w koncepcje, zgodnie z ktérag doswiadczenie wykluczenia podwaza

mechanizmy kluczowe dla dobrostanu psychicznego jednostki.

Badania nad zalezno$cig migdzy ostracyzmem spotecznym a samooceng potwierdzaja
wczesniejsze ustalenia Bernstein i in. (2013) oraz Slotter 1 in. (2015). Bernstein 1 in. wykazali,
ze wykluczenie spoleczne obniza zaréwno jawna, jak 1 ukryta samoocen¢. Slotter i in.
zauwazyli, ze osoby silnie identyfikujace si¢ z grupa, ktore doswiadczyly zagrozenia
wykluczeniem, odnotowaty zauwazalny spadek samooceny, podczas gdy uczestnicy o niskim

poziomie identyfikacji nie odczuli podobnego wptywu.

Te obserwacje sa szczegolnie istotne w kontekscie bylych Swiadkow Jehowy, ktorzy
czesto traktuja swoja wspolnote jako centralny element Zycia spotecznego i duchowego.
Gleboka identyfikacja z grupa sprawia, ze do$§wiadczenie formalnego wykluczenia moze
szczegblnie silnie wplywa¢ na ich samoocen¢. Wyniki niniejszej pracy wskazujace na
negatywna korelacj¢ miedzy ostracyzmem a samooceng wpisuja sie¢ w te ustalenia, wspierajac
zatozenia teorii socjometru (Leary i in., 1995), zgodnie z ktéra samoocena jest wrazliwa na

zagrozenia zwigzane z przynaleznoscia spoteczng.
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Wyniki wskazujace na znaczace obnizenie samooceny u bytych Swiadkow Jehowy,
szczegolnie w okresie od 1,5 do 2,5 roku po opuszczeniu organizacji, majg istotne implikacje
praktyczne. Okres ten wydaje si¢ kluczowym momentem kryzysowym, w ktoérym osoby
opuszczajace wspolnote mierza si¢ z najwickszymi wyzwaniami adaptacyjnymi. Jest to czas,
kiedy utrata przynalezno$ci spotecznej i wsparcia, jakie zapewniata wspolnota, najbardziej daje
0 sobie zna¢, prowadzac do obnizenia poczucia wtasnej wartosci i problemow z odnalezieniem

si¢ W nowej rzeczywistosci.

Rezultaty badan potwierdzaja rowniez negatywna korelacje pomiedzy doswiadczeniem
ostracyzmu spolecznego a poczuciem sensu zycia wéréd bylych Swiadkow Jehowy.
Wykluczenie z grupy religijnej, ktoéra stanowi centralny element zycia badanych oraz zrodio
ich tozsamosci, wartosci 1 celu, wigze si¢ z glgbokim spotecznym i duchowym odrzuceniem,
wplywajac na ich poczucie sensu zycia. Podobne zaleznosci zostaly opisane w badaniach
Stillmana 1 wspotpracownikéw (2009), ktorzy wykazali, ze wykluczenie spoteczne prowadzi
do spadku globalnego poczucia sensu zycia poprzez redukcje czterech podstawowych potrzeb:
celu, samooceny, wartosci 1 skuteczno$ci. Zarowno niniejsze badania, jak i ustalenia Stillmana
1 in. (2009) podkreslaja, jak fundamentalne znaczenie ma przynalezno$¢ spoteczna w

ksztaltowaniu poczucia sensu zycia.

Pierwsze lata po opuszczeniu wspolnoty Swiadkéw Jehowy, zwlaszcza okres miedzy
1,5 a 2,5 rokiem, to czas szczegdlnie trudny dla bylych cztonkow, ktorzy czesto mierza si¢ z
konsekwencjami ostracyzmu spotecznego. W tym okresie kluczowe moze by¢ stworzenie
dedykowanych programoéw wsparcia, ktore uwzglednia specyfike ich doswiadczen, takich jak
zerwanie wig¢zi rodzinnych czy spoteczne wykluczenie. Indywidualne i grupowe terapie, a takze
warsztaty pomagajace w odbudowie relacji spotecznych i poczucia wlasnej wartosci, moga

znaczaco wspierac proces adaptacji.
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Co istotne, analiza dostgpnych materiatéw popularnonaukowych, takich jak wywiady
czy relacje bylych czlonkéw organizacji, wskazuje na brak dostatecznej liczby
wyspecjalizowanych terapeutdow, ktorzy byliby w stanie zrozumie¢ specyfike tej wspdlnoty.
Znajomos$¢ nomenklatury, zasad funkcjonowania oraz szczego6lnych problemow zwigzanych z
ostracyzmem 1 zerwaniem wig¢zi rodzinnych, moglaby znaczaco zwigkszy¢ skutecznosc

wsparcia psychologicznego.

Dhugofalowe wsparcie powinno uwzglednia¢ dziatania integrujace bytych cztonkow z
nowym $rodowiskiem spolecznym oraz programy rozwijajace umiej¢tnosci spoteczne i

zawodowe, aby wspiera¢ ich w budowie niezaleznego zycia i nowej tozsamosci.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na rozwigzania systemowe stosowane w innych krajach.
Przykladem jest Norwegia, ktora podjeta decyzje o zaprzestaniu traktowania Swiadkoéw Jehowy
jako wspolnoty religijnej 1 wstrzymata jej dotacje. Uzasadniono to praktykami ostracyzmu
spotecznego, ktéry szczegdlnie dotyka niepetnoletnich cztonkéw organizacji, uznajac je za
sprzeczne z konstytucja i podstawowymi prawami cztowieka (Stop Mandated Shunning, 2024).
Takie podej$cie mogtoby by¢ inspiracja do rozwazan na temat regulacji prawnych dotyczacych

wspolnot religijnych w innych krajach.

Kazde badanie, niezaleznie od przyjete] metodologii, ma swoje ograniczenia, ktore
moga wpltywaé na interpretacje uzyskanych wynikow oraz ich uogdlnienie na inne grupy.
Najwazniejsze ograniczenia przeprowadzonych badan, ktéore warto uwzgledni¢ przy
interpretacji wnioskdw i1 planowaniu dalszych badan w tym obszarze, wymagaja szczegdlnego

podkreslenia.

Badanie przeprowadzono online, co moglo wplynag¢ na reprezentatywnos¢ proby.
Dostep do badania miaty jedynie osoby korzystajace z internetu i medidw spotecznos$ciowych,

co moglo wykluczyé grupe bytych Swiadkéw Jehowy mniej aktywnych w s$rodowisku
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internetowym lub o innym profilu demograficznym. Forma online mogta réwniez ograniczy¢
kontrole nad rzetelnos$cia odpowiedzi, co stwarzalo ryzyko, ze kwestionariusze mogly by¢
wypehione przez osoby spoza grupy docelowej, w tym przez cztonkow Swiadkow Jehowy,
ktérzy mogli udziela¢ odpowiedzi niezgodnych z rzeczywisto$cia w wyniku odmiennego
postrzegania badanej problematyki. Dodatkowo brak mozliwo$ci wyjasnienia ewentualnych
watpliwosci zwigzanych z pytaniami oraz brak nadzoru nad procesem wypetniania
kwestionariuszy mogt wplynaé na spojnos¢ i1 wiarygodnos¢ zebranych danych. Zastosowana
autorska skala do pomiaru ostracyzmu spotecznego nie byla wczes$niej walidowana ani
standaryzowana, co moze budzi¢ pytania o jej rzetelno$¢ i traftnos¢. Cho¢ starano si¢ opracowac
narzedzie zgodne z teorig i wezesniejszymi badaniami, brak jej formalnej oceny naukowe;j
moze wptynaé na interpretacjec wynikow. SES Rosenberga, cho¢ szeroko stosowana, jest
narzedziem uwazanym za przestarzate, poniewaz mierzy jedynie globalny poziom samooceny,
pomijajac jej réznorodne aspekty, takie jak samoocena specyficzna dla r6znych obszaréw zycia
(np. spoleczna, zawodowa, emocjonalna). Badanie nie uwzgledniato potencjalnych zmiennych
zaklocajacych, takich jak wczes$niejsze doswiadczenia wykluczenia, indywidualne réznice w
radzeniu sobie ze stresem czy poziom wsparcia spotecznego po opuszczeniu wspolnoty. Te
czynniki mogty znaczaco wptyna¢ na wyniki. Byli cztonkowie organizacji mogg mie¢ silne
emocjonalne reakcje na wspomnienia zwigzane z wykluczeniem, co mogto wptyna¢ na sposob
udzielania odpowiedzi. Wyniki moglyby rézni¢ si¢ w przypadku oséb, ktdre maja neutralne lub

pozytywne wspomnienia z czasOw przynalezno$ci do wspolnoty.

Podsumowujac, powyzsze ograniczenia nie podwazajg wartosci badania, ale sugerujg
koniecznos$¢ ostroznosci w interpretacji wynikéw i mozliwosci ich zastosowania w szerszym
kontekscie. W przysztosci warto rozwazy¢ uzupetnienie badania o walidacje uzytych narzedzi
oraz wprowadzenie dodatkowych zmiennych pozwalajacych na petniejszg analiz¢ doswiadczen

bylych cztonkéw zamknigtych grup religijnych.
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Z.akonczenie

Przeprowadzone badanie pozwolilo na poglebienie wiedzy na temat wplywu
ostracyzmu spolecznego na dobrostan psychologiczny bytych Swiadkéw Jehowy. Wyniki
wskazujg na istotng korelacje migdzy do§wiadczeniem wykluczenia a poziomem samooceny i
poczuciem sensu zycia. Wykluczenie z grupy religijnej, bedacej centralnym elementem
tozsamosci badanych, miato znaczacy wptyw na ich funkcjonowanie emocjonalne i spoteczne.
Badanie uwydatnito, jak istotnym aspektem dobrostanu psychologicznego jest przynaleznos¢

spoteczna oraz jakie konsekwencje moga wynikac z jej utraty.

Uzyskane dane potwierdzajg wczesniejsze zatozenia teoretyczne, zgodnie z ktdrymi
ostracyzm stanowi zagrozenie dla podstawowych potrzeb psychologicznych cztowieka, takich
jak przynalezno$¢, poczucie wlasnej wartosci, kontrola oraz sens zycia. Wyniki wpisujg si¢
roOwniez w ramy teorii socjometru Leary'ego, wskazujac, ze samoocena jest wrazliwa na
zagrozenia zwigzane z wykluczeniem spotecznym. W kontekscie bytych Swiadkow Jehowy,
doswiadczenie ostracyzmu okazato si¢ szczegdlnie dotkliwe, co wynika z unikalnych cech tej
wspolnoty, takich jak Scista kontrola spoleczna oraz zasady regulujace relacje wewnatrz i na

zewnatrz grupy.

Praktyczne implikacje przeprowadzonych badan obejmujg potrzebe rozwijania
wsparcia psychologicznego 1 terapeutycznego dla osdb opuszczajacych zamknigte grupy
religijne. Wsparcie to powinno by¢ dostosowane do specyfiki ich doswiadczen, uwzgledniajac
takie aspekty jak izolacja spoteczna, konflikty rodzinne czy trudno$ci adaptacyjne. Ponadto
badanie wskazuje na potrzebe zwigkszenia $wiadomosci spotecznej na temat mechanizmow

ostracyzmu oraz jego dtugofalowych konsekwencji.
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Jednoczes$nie nalezy podkresli¢ ograniczenia niniejszego badania, w tym brak
reprezentatywnosci proby oraz subiektywny charakter udzielanych odpowiedzi. W przysztosci
warto rozszerzy¢ badania na bardziej zréznicowane grupy oraz uwzgledni¢ dodatkowe
zmienne, takie jak poziom wsparcia spolecznego po opuszczeniu wspolnoty czy strategie

radzenia sobie z wykluczeniem.

Podsumowujac, badanie dostarczylo cennych informacji na temat specyficznego
charakteru ostracyzmu w zamknietych grupach religijnych oraz jego wplywu na kluczowe
wymiary dobrostanu psychologicznego. Wskazuje rowniez na potrzebe dalszych badan i
dziatan, ktére pozwola lepiej zrozumie¢ oraz ztagodzi¢ negatywne konsekwencje ostracyzmu

spolecznego.
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