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Abstrakt

Przedmiotem niniejszej pracy dyplomowej jest zbadanie i wyjasnienie wspdtzaleznosci
migdzy rodzajem motywacji do nauki, a strukturg cech osobowosci. Celem rozstrzygnigcia
pytania problemowego sformutowano trzy hipotezy. Hipoteza ogdlna: Istnieje wspdtzaleznosé
pomiedzy rodzajem motywacji do nauki a strukturg cech osobowosci mierzonych w NEO-PI-
R. Hipotezy szczegdtowe: Istnieje wspdtzaleznos¢ pomigdzy motywacja wewngtrzng a
wskaznikami ekstrawersji, otwartosci na doswiadczenie i sumiennosci. Druga hipoteza
szczegbtowa: Istnieje wspodtzalezno§¢ pomigdzy motywacja zewnetrzng a wskaznikami
neurotycznosci i ugodowosci. W celu weryfikacji przyjetych hipotez przeprowadzono badania
wsrdd studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu. Grupa
badawcza sktadata si¢ ze 124 oséb. Do badania wykorzystano dwie metody diagnostyczne:
Kwestionariusz Motywacji do Nauki (KMN) autorstwa B. Neyrinck (2006), oraz
Kwestionariusz Osobowosci NEO-PI-R, P.T. Costy i R. McCrae. Przyj¢ta hipoteza ogdlna
oraz pierwsza z hipotez szczegdlowych zostaly potwierdzone w przeprowadzonych i
opracowanych badaniach. Wyniki badan wskazuja na to, ze istnieje pozytywna
wspotzaleznos¢ pomigedzy wewngtrzng motywacja do nauki a cechami struktury osobowosci.
Druga hipoteza szczegotowa nie zostata pozytywnie zweryfikowana. Osoby z grup o
wysokim 1 niskim poziomie motywacji zewngtrznej nie réznig si¢ mi¢dzy soba statystycznie
znaczaco w skalach neurotycznosci i ugodowosci.

Abstract

The thesis consider the issue of the research and explanation of the correlation between the
type of the motivation to learn and the structure of the personality traits. Three hypotheses
have been formulated to determine the problem question. The general hypothesis: There is a
significant correlation between the type of motivation to learn and the structure of personality
traits measured by the NEO-PI-R. The specific hypothesis: There is a correlation between the
internal motivation and the Extraversion indicators, Openness to experience and
Conscientiousness. The second specific hypothesis: There is a correlation between the
external motivation and the indicators of Neuroticism and Agreeableness. To find the answer
to our hypothesis the research among the students of the State Higher Vocational School in
Nowy Sacz has been done. The research group consisted of 124 people. For the research two
diagnostic methods have been used: Questionnaire motivation to learn (KMN) by B. Neyrinck
(2066) and Personality Questionnaire, NEO-PI-R, P.T. Costa and R. McCrae. The accepted
general hypothesis and the first specific hypothesis have been confirmed in tests carried out
and developed. The results indicate that there is a positive correlation between the internal
motivation to learn and the features of personality structure. The second hypothesis has not
been confirmed. The people with high and low levels of external motivation were not
significantly diversified in the Neuroticism and Agreeableness scales.
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Wstep

Kazdy kto chce zrozumie¢ cztowieka zaczyna od poszukiwania pobudek jego dzialania.
Fundamentalnym pojg¢ciem psychologii motywacji jest pojecie ,,motywu” (pochodzacego od
tacinskiego stowa ,,movere”- popychaé, poruszac), stosujemy go do okreslenia tych
wszystkich czynnikdw, ktére spowodowaly czyjes okreslone dziatanie. Pojecie to
definiowane jest jako bodziec uruchamiajacy aktywnos¢ osoby ukierunkowang na dany cel,
jako $wiadome dziatanie. Biorac pod uwage skutecznos¢ ludzkiego dziatania nasuwa si¢
whniosek, ze istnieje pewna okreslona, powigzana ze strukturg cech osobowosci - motywacja.

Analiza procesow motywacyjnych jest podstawa do zrozumienia zachowan osoby oraz
stanowi klucz do interpretacji struktury osobowos$ci. Motywacja zatem petni istotng funkcj¢
dla naszego dziatania, gdyz jest ona podlozem aktywnosci ludzkiej, a takze realizowania
wyznaczonych celow.

Pojecie ,,motywacji” jest rozumiane odmiennie w réznych koncepcjach i1 podejsciach
psychologicznych. Dominujacy do lat ’50 byt model homeostatyczny (Cannon, 1912),
moéwiacy o tym, ze zrédtem motywacji jest zaburzenie homeostazy, wewnetrznej rdwnowagi
organizmu. Kluczowym pojeciem w tym podejsciu jest poped, rozumiany jako odczucie
braku réwnowagi. Zachowanie motywowane wigze si¢ zatem z przywroceniem homeostazy,
czyli wewngetrznej rOwnowagi.

Sposrdd wielu teorii motywacji, znaczna ich czgs¢ wyjasnia mechanizmy pobudzajace
cztowieka do dziatania w kategoriach instynktu, popedu i dazenia do jego redukcji badz tez
dazenia do utrzymania optimum stymulacji 1 pobudzenia. K. Obuchowski (1967) zwraca
uwage na potrzeby poznawcze, jako swego rodzaju mechanizm motywacyjny.

White (1959) zaproponowat, poglad, ze istnieje motywacja do doskonalenia osobowosci.

)

Wprowadzit pojecie ,,kompetencji’’, jako motywu do doskonalenia umiejetnosci osoby w
adekwatnym funkcjonowaniu. Zachowaniom motywowanym odpowiada poczucie
kompetencji charakteryzujace si¢ odczuciem skutecznosci i samostanowienia. Nastepnie
problem ten podjal Deci i Ryan (1985), dookreslajac poczucie kompetencji jako motywacje
wewnetrzna i zewnetrzng. Autorzy ci nawigzujac do koncepcji White’a (1959) opisuja klasy
zachowan 1 odpowiadajagce im rodzaje motywacji, mianowicie: autodeterminacja (samo
ukierunkowanie), determinacja przez kontrole oraz amotywacja (motywacja bezosobowa).

Wedlug nich rodzaje te s3 podstawa zachowan motywacyjnych. Motywacja wewnetrzna,

czyli orientacja na autonomig, cechuje si¢ samoukierunkowaniem 1 jest regulowana przez
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ciggle dokonywanie wyboréow, opierajac si¢ na uswiadomionych potrzebach i
zintegrowanych celach osoby. Motywacja zewne¢trzna okre§lana jest jako orientacja na
kontrolg, s3 to zachowania osoby regulowane z zewnatrz. Orientacja bezosobowa
(amotywacja), charakteryzuje si¢ tym, ze zachowanie osoby pozostaje poza jej intencjonalng
kontrola. Deci i Ryan (1985) podkreslaja, ze samoswiadomo$¢ kontroli nad czynnikami
determinujagcymi dziatanie jest regulatorem dziatan osoby. Podmiot poszukuje optymalnej
spojnosci pomiedzy wlasnymi, osobistymi mozliwosciami, a trudnosciami jakie niesie
otoczenie zewnetrzne.

Charakterystyka motywow ludzkiego dziatania powigzana jest ze struktura
osobowosci 1 stanowi jej czgsé. Osobowos¢ wedlug Allporta (1949) ujmowana jest ,,jako
dynamiczna organizacja, tych psychofizycznych systemdéw jednostki, ktore determinuja jej
specyficzny sposdb przystosowania si¢ do otoczenia”. Autor ten w odniesieniu do procesu
uczenia si¢ pojmuje motywacj¢ jako nabywanie nawykow, ale rowniez jako zmiany w
procesie wzrostu osobowosci, dotyczy ona procesu dyferencjacji i integracji osobowosci.
Wigkszo$¢ wspotczesnych autoréow, uzywajacych wyrazenia ,,struktura osobowosci”, rozumie
przez nie jakas zwarta, spoista organizacj¢ obejmujaca catoksztalt zycia psychicznego

jednostki.

Istotnym elementem wplywajacym na postgpy w nauce jest motywacja. Cechuje ja
przekonanie o tym, ze praca wlozona w nauke dostarcza wymiernych rezultatow. W
odniesieniu do procesu uczenia si¢ pojecie motywacji uzywane jest do wyjasnienia w jakim
stopniu osoba uczaca si¢ poswigca wysitek 1 uwage na tresci zwigzane z nauka. Bardzo
waznymi czynnikami determinujagcymi efektywnos¢ procesu wuczenia si¢ s3 cechy
osobowosciowe osoby: jej temperament, poziom samomotywacji 1 ambicji, otwarto$¢ na
zmiany, odpornos¢ na stres oraz presja otoczenia. Wspotczesne poglady na motywacje do
nauki podkreslaja fakt, iz motywacja nie jest tylko odpowiedzia na czynniki (wewngtrzne 1

zewnetrzne), ale wynika rowniez z chgci poznawczej i decyzji jednostki.

W mojej pracy postaram si¢ przyblizy¢ natur¢ motywacji oraz omdéwi¢ podstawowe teorie
motywacji. Praca ta ma na celu wyjasnienie czym jest motywacja i jakie ma znaczenie we
wspolczesne] psychologii, przede wszystkim jesli chodzi o motywacje wewngtrzng w
odniesieniu do struktury cech osobowosci. Osobowos¢ bowiem jest wyznacznikiem tego kim
jestesmy, jak si¢ zachowujemy i jakie mamy motywy witasnego dziatania i postgpowania.
Motywacja wewngtrzna jest waznym zagadnieniem w psychologii, ktére nalezy podejmowac.

6
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Celem niniejszej pracy bedzie zbadanie czy istnieje wspodtzalezno$¢ miedzy rodzajem

motywacji do nauki, a strukturg cech osobowosci? A jesli istnieje, to jaka jest jej specyfika?
Sformutowano nastgpujace pytanie badawcze:
Czy istnieje zwigzek migdzy motywacja do nauki a strukturg cech osobowosci?

Celem rozstrzygnigcia pytania problemowego postawiono nastepujace hipotezy

badawcze:

Hipoteza ogdlna:

H1. Istnieje wspotzaleznos¢ pomiedzy rodzajem motywacji do nauki a struktura cech

osobowosci mierzonych w NEO-PI-R.

Dwie hipotezy szczegblowe:

H2. Istnieje wspolzalezno$¢ pomiedzy motywacja wewnetrzng a wskaznikami
ekstrawersji, otwartosci na do§wiadczenie i sumiennosci.

H3. Istnieje wspdlzalezno§¢ pomiedzy motywacja zewnetrzng a wskaznikami
neurotycznosci i ugodowosci.

Do badania motywacji bedzie wykorzystany Kwestionariusz Motywacji do Nauki
(KMN) autorstwa B. Neyrinck (2006), ktory umozliwia pomiar motywacji wewnetrznej 1
zewngtrznej. Drugg metoda jest Kwestionariusz Osobowosci NEO-PI-R P.T. Costy 1 R.
McCrae, ktory stuzy do diagnozy cech osobowosci zawartych w modelu Wielkiej Piatki.

Grupa badawcza bedzie sktadata sie ze 124 studentow (I-11I rok) Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowe] w Nowym Saczu, Instytutu Jezykéw Obcych.

Praca bedzie sktadala si¢ z trzech rozdziatéw. Pierwszy rozdziat pos§wiecony bedzie
teoretycznym podstawom badan podjetych w niniejszej pracy. W czesci tej omdwie rozne
definicje motywacji oraz podstawowe pojecia zwigzane z tym zagadnieniem (poped, instynkt,
motyw, potrzeba). Porusz¢ rdwniez problematyke funkcji pojecia motywacji, czyli w jakim
celu psychologowie uzywajg tego terminu. Skupie si¢ rOwniez na charakterystyce zachowania
motywacyjnego oraz na behawioralnych wskaznikach motywacji. Rozdzial ten zawiera
rowniez omowienie wspotczesnych psychologicznych koncepcji motywacji. W rozdziale tym
przedstawie takze kierunki badan dotyczace wzajemnych wspdizaleznosci struktury

osobowosci i motywacji. Scharakteryzuj¢ takze specyfike okresu wczesnej dorostosci.
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W rozdziale drugim przedstawi¢ metodologiczne podstawy badan wilasnych. Opisze
narzedzia zastosowane w pracy, jak réwniez badang grupg oraz sposdb przeprowadzenia
badan. Rozdzial trzeci stanowi prezentacje wynikow z badan wtasnych i ich analiz¢ ilosciowa
oraz interpretacje jakosciows, a takze podsumowanie wynikow i ich interpretacj¢ w aspekcie
postawionych hipotez. W Zakonczeniu zaprezentuje¢ podsumowanie mojej pracy, w ktérym
znajduje si¢ omdwienie zalozonych przeze mnie hipotez, popartych wynikami z przeprowa-

dzonych badan.
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ROZDZIAL. 1. Teoretyczne podstawy badan

1.  Wyjasnienie znaczenia podstawowych poje¢

1.1.  Pojecie motywacji i rodzaje motywacji

Jednym z podstawowych zagadnien nurtujgcych wspotczesnych psychologoéw jest
problem wyjasnienia wewng¢trznego mechanizmu, dzigki ktoremu cztowiek podejmuje
dziatanie. Wielu z nich zaklada, iz dziatanie stanowi mechanizm regulowany przez
motywacj¢. Poznanie motywacji czlowieka stanowi kluczowy problem psychologii
zachowania sig¢.

Istnieje wiele definicji klasyfikacji 1 hierarchizacji pojecia ,,motywacji”. Samo okresle-
nie ,,motywacja” przej¢te zostato z jezyka tacinskiego ,,motivus-tae”, co w jezyku polskim
oznacza sklaniajacy do ruchu. Motywacja jest bardzo waznym zagadnieniem podejmowanym
w psychologii. Psychologia motywacji prébuje wyjasnié, co sktania istoty zywe do ruchu,
dzialania, a takze utrzymania wybranego kierunku. Pojecie motywacji nie zawsze jest
uzywane w takim samym znaczeniu. Psychologowie motywacji sa zgodni co do tego, ze
zachowanie motywowane jest na konkretny cel 1 ze zawsze idzie w parze z uaktywnieniem si¢
organizmu. Termin motywacja stosowany jest w psychologii do opisu wszelkich mechani-
zmdw odpowiedzialnych za uruchomienie, podtrzymanie i zakonczenie dziatania. Dotyczy on
zardwno mechanizméw zachowan prostych jak i zachowan ztozonych, zaréwno mechani-
zmow wewnetrznych jak 1 zewnetrznych, afektywnych 1 poznawczych. Dazenia 1 ambicje
cztowieka maja pewna, okreslong funkcje, ktora charakteryzuje si¢ sterowaniem
czynnosciami jednostki i osiggnigciem przez nig celu (Reykowski, 1985). Podtozem teorii
motywacji jest zatozenie, médwigce o tym, ze zachowanie cztowieka ma zawsze okreslong
przyczyng, scislej mowiac, u podtoza zachowania cztowieka lezy motyw (Franken, 2005).

Motywacja jest wewnetrznym stanem organizmu, pobudzajacym 1 inspirujagcym do
dziatania. W tym znaczeniu motywacja daje energi¢ zachowaniu oraz naped do dzialania.
Stan motywacji jest stanem uogolnionej aktywacji lub zgeneralizowanego popedu osoby.
»Stany motywacyjne wynikaja z interakcji wielu zmiennych, do ktérych nalezg: potrzeby,
popedy, oczekiwania organizmu, mozliwo$¢ wystgpowania sprzecznych motywow oraz

czynniki nie§wiadome” (Reber, 2000, s.383-384).
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Obuchowski (1967, s.25) definiuje motyw jako ,,zwerbalizowanie celu 1 programu
umozliwiajacego danej osobie podjecie okreslonej czynnosci”. Czynnikami pobudzajacymi

do dziatania s3 w tym uj¢ciu pewne stany napi¢cia zwigzane z potrzebami cztowieka.

Obuchowski (1967, s.27) przedstawia rézne podejscia do definicji motywu. H.R.
English (1934) méwi, ze motywem jest to, ,,co swiadomie okresla jako postawe swego
zachowania si¢”. Zdaniem H.C. Warren (1934), motywem jest ,,to Swiadome przezycie lub
pod$wiadome warunki, ktére w danej sytuacji sa czynnikiem biorgcym udzial w
determinowaniu indywidualnego lub spotecznego postgpowania”. N. Cameron’a (1947)
stwierdza, ze: ,,w praktyce nazywamy motywem jakikolwiek czynnik, o ktorym sadzimy, ze
ma szczegoOlne znaczenie jako pobudka do przeprowadzenia pewnej czynno$ci majacej na
celu zaspokojenie potrzeby i do podtrzymania takiej czynnosci i ze okresla jej przebieg oraz
wynik”. Zdaniem B. Tieptowa (1955), ,,motywem jest to, co pobudza cztowieka do
postawienia sobie takich lub innych celow”. Wedtug Guliforda (1956), ,,motywem jest kazdy
okreslony wewngtrzny czynnik lub stan, ktéry prowadzi do rozpoczgcia i podtrzymania
aktywnos$ci”. Natomiast E.R. Hilgard (1957) uwaza, ze motywem jest kazdy stan organizmu,
ktory ma wplyw na jego gotowos¢ do rozpoczecia lub kontynuowania okreslonego

zachowania sig¢”.

Hunt (1965) byt jednym z psychologow, ktory nie zgadzal si¢ z pogladem, zZe
wszystkie zachowania organizmu powodowane sg przez zewngtrzne wzmocnienia 1 bodzce.
Zdaniem Hunta (1965) ukierunkowujace, poznawcze procesy majg swoja wlasng wewnetrzna
motywacje lub wrodzone wilasciwosci dynamiczne. Podstawg tej wewngtrznej motywacji
poznawczej jest rozbiezno$¢ migdzy informacyjnym sprzezeniem zwrotnym a wrodzonymi i

wyuczonymi standardami.

Istnieje wiele rodzajow motywowanego zachowania w psychologii, np. takie jak: instynkt,
poped, potrzeba.

Instynkt - ,to wrodzona uniwersalna dla gatunku predyspozycja, ktora sktada si¢ z trzech
glownych skladnikéw: poznawczego, wzruszeniowego i motorycznego, dzigki ktérym organi-
zm moze bez uprzedniego uczenia si¢, od razu wykona¢ odpowiednig czynnos¢, ktéra ma
doprowadzi¢ do celu” (McDougall, 1966, s.76).

Poped - ,to wrodzona uniwersalna dla danego gatunku predyspozycja motywacyjna,

realizowana w sposob zmieniajacy si¢ pod wptywem uczenia si¢ (Freud, 1975, s.32).
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Potrzeba - wedhug N. Camerona (1974), jest to ,,stan nieustabilizowanej lub zaburzone;j
rownowagi w zachowaniu si¢ organizmu, przejawiajacy si¢ zwykle jako nasilajaca si¢ lub
przedluzajaca czynnos$¢ lub napigcie”. K. Goldstein (1939) definiowat potrzebe jako ,,stan
pewnego niedoboru, ktdry osobnik stara si¢ uzupetni¢” (za: Obuchowski, 1967, s.88).

Wedhug Penc (2000, s.8), motywacja ,,stanowi proces wyboru, jakiego dokonuja
ludzie migdzy r6znymi zachowaniami i formami aktywnosci, aby urzeczywistni¢ cele bedace
wynikiem cenionych przez nich wartosci, a wigc tego, co jest godne pozadania i co ma
rzeczywistg badz wyobrazalng zdolno$¢ do zaspokajania odczuwalnych potrzeb i aspiracji”.

Wedtug Roberta White’a (1959), ,,wszystkie zachowania maja wspolne znaczenie biolo-
giczne: s3 czescig procesu, poprzez ktdry zwierze lub dziecko uczy si¢ wchodzi¢ w skuteczne,
efektywne interakcje z otoczeniem”. Tego rodzaju motywacje White (1959) okreslat jako
podstawowg tendencj¢ do wzrostu poczucia kompetencji (za: Tokarz 1999, s.78).

Deci i Ryan (1985), twoércy teorii Autodeterminacji, dookreslaja wewnetrzne,
osobowosciowe charakterystyki sprawstwa. Autorzy tej koncepcji opisuja wlasciwosci
zachowan cztowieka i1 odpowiadajgce im rodzaje motywacji:

autodeterminacja (samoukierunkowanie) - zachowania sa determinowane przez ,,self”,
czyli ,,sa regulowane przez ciagle dokonywanie wybordw, opierajac si¢ na uswiadomionych
potrzebach i zintegrowanych celach”,

determinacja przez kontrole (orientacja na kontrolg) - zachowania regulowane z
zewnatrz ,,nie maja zwigzku z dokonaniem wyboru, ale uzaleznione sa od okolicznosci
zwigzanych z réznego typu nagrodami, a takze kontrolujg je stany wewngtrzne osoby”,

motywacja (orientacja pozaosobowa) - zachowanie pozostaje poza intencjonalng
kontrolg. Osoby te sa przekonane, Zze ,,nie moga pokierowa¢ swoim zachowaniem w sposob
prowadzacy do pozadanych wynikow”. Kiedy dominuje taka postawa, osoba widzi siebie jako
niekompetentna, nieskuteczng oraz niezdolng do kontroli sytuacji.

Wedhug Janusza Reykowskiego (1985, s. 36-38, 113), motywacja to ,,proces psychi-
cznej regulacji, dzigki ktédremu formutuje si¢ dazenia. Funkcja dazen jest sterowanie
czynnosciami czlowieka w taki sposdb, aby doprowadzity one do okreslonego, zgodnego z
intencja efektu, czyli celu”. Definiuje on réwniez napigcie motywacyjne, ktére ,,pojawia sig,
gdy podmiot dostrzeze stan rzeczy, ktory moglby zredukowaé napigcie, a takze, gdy
wytwarza si¢ u niego przeswiadczenie, ze warto$¢ gratyfikacji da si¢ osiggnac”.

W drugiej potowie XX wieku pojgcie ,,motywacja wewngtrzna” uzywano zamiast stowa
eksplorowanie 1 definiowano ja jako ,,wrodzong sktonno$¢ do szukania nowosci 1 wyzwan,
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rozwijania i doskonalenia wtasnych zdolnosci, eksplorowania i uczenia si¢” (Franken, 2005,

s.438, za: Ryan, Deci, 2000, s.70).

Podsumowujac przedstawione rozumienie definicji pojgcia motywacji mozna
sformulowa¢ wnioski dotyczace omawianego zagadnienia. Z pewno$cig motywacja jest
pojeciem systemowym. Sktadaja si¢ na nig zardwno czynniki wewnetrzne tkwigce w samym
cztowieku, jak 1 bodzce zewnetrzne znajdujace si¢ w jego otoczeniu. Niezbedne jest zatem
poznanie procesu psychologicznego, ktéry ukierunkowuje dziatanie oraz bodzcow, srodkow i

warunkow pozwalajacych odpowiednio sterowac tym dziataniem.

1.2.  Pojecie osobowosci i struktury osobowosci

Pojecie ,,0sobowosci” jest nadrzgdnym pojeciem w psychologii. Podejscie do
osobowosci rozni si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska teoretycznego. Obejmuje ono
intuicyjnie odczuwang, ale wymykajaca si¢ jednoznacznym i wyczerpujagcym okre§leniom
rzeczywistosci ludzkiej. Wigkszos¢ znawcdw tego przedmiotu jest zgodna, Zze osobowos¢

uwarunkowuje zachowania cztowieka w kazdej sferze jego funkcjonowania.

Definicje osobowosci formutowane przez psychologdéw czgsto akcentuja uwarunko-
wania wlasciwosci psychiki ludzkiej, a niekiedy nawet ograniczajg si¢ tylko do nich.
Analizujac osobowos¢ nalezy zaznaczy¢, ze ,,nie jest ona cechg gatunkowa cztowieka, lecz
cechg indywidualng 1 kulturowa, odnoszaca si¢ do wzoru, do ktérego osiggnigcia zmierza

proces wychowania i samowychowania” (Strealu, 2008, s.426).

Osobowos¢ czlowieka, wedlug Halla i Lindzey’a (1990), ksztaltowana jest przez
cechy biofizyczne, jak tez poprzez proces socjalizacji, ktdry jest ukierunkowany na
przystosowanie czlowieka do zycia w zbiorowosci, umozliwia porozumienie si¢ 1 inteligentne
dziatanie w jej ramach, a takze uczy jak si¢ zachowac, by osiaggna¢ postawione cele zyciowe.
Socjalizacja jest to wchodzenie w dang kulturg, co rozumie si¢ jako poznawanie i
przyjmowanie przez jednostke tradycji, obyczajow i1 wzoréw kulturowych wyznaczajacych

sposob jej zachowania sig.

Siek (1993, s. 7-10, 21-22) analizuje znaczenia ,, osobowosci” 1 podstawowe elementy
struktury osobowos$ci oraz ich rozumienie w réznych podejsciach osobowosci. Allport
wyroznil  pigédziesigt definicji osobowosci, ktore podzielit na pig¢ grup: definicje
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filozoficzne, socjologiczne, biospoteczne, prawne 1 psychologiczne. W ujeciu
psychologicznym Allporta (1949, s.43) osobowos¢ ujmowana jest ,,jako dynamiczna
organizacja, tych psychofizycznych systemow jednostki, ktore determinuja jej specyficzny

sposdb przystosowania si¢ do otoczenia”.

Podsumowujac rozne sposoby okreslenia osobowosci w psychologii, Siek (1993,
s.10) uyjmuje osobowos¢ jako: ,,organizacj¢ nabytych i wrodzonych dyspozycji i schematow
reagowania jednostki, wzglednie stata, spoista, specyficzna dla jednostki, powstata jako
wynik dojrzewania, uczenia si¢ 1 przystosowania, determinujaca dalszy rozwdj i przysto-
sowanie jednostki”. Nadto, Siek (1986, s. 65-68) okresla struktur¢ osobowosci w terminach
,,cech osobowosci, ktore sg wzglednie trwale i zorganizowane w charakterystyczny dla kazdej
osoby sposob, dzigki czemu jej zachowanie, postepowanie, odznacza si¢ pewng statoscia, jest

uporzadkowane i usystematyzowane”.

W ujeciu Reykowskiego (1985, s.47), ,,struktura osobowosci stanowi wzgledzie trwata
konfiguracj¢ podstawowych, zhierarchizowanych wewngtrznie kierunkéw motywacyjnych”.
Natomiast, Pervin (2002, s.34-35) analizujac podstawowe cechy osobowosci wyrdznia cztery

grupy jej cech:

1) cechy, ktore okreslaja szybkosé, sitg 1 trwato$¢ reakcji emocjonalnych jednostki,

ktore sa cechami jej temperamentu;

2) cechy, od ktérych zalezy czy cztowiek tatwo si¢ uczy 1 przyswaja nowe
wiadomosci 1 sprawnosci - sa to zdolnosci czlowieka, od ktorych zalezy poziom

jego rozwoju umystowego, nazywamy stopniem lub poziomem jego inteligencji;

3) cechy ktore wptywaja na dobdr 1 okreslenie celdw, przedstawiajacych kierunek

dziatalnosci cztowieka - s3 to motywy jego postgpowania;

4) cechy, ktére wskazuja czy 1 w jakim stopniu dobor przez czlowieka celow i
sposobow ich realizacji jest zgodny z ogdlnie przyjetymi warto§ciami i normami
moralnymi oraz cechy, od ktorych zalezy to w jakim stopniu cztowiek potrafi je
realizowa¢ pokonujac przeszkody 1 trudnosci — i3gcznie obie grupy tych cech

okresla si¢ mianem charakteru cztowieka.

Mozna wiec powiedzieé, ze, wedtug Pervina (2002), osobowos¢ jest strukturg, ktdrej
gléwnymi sktadnikami sg: temperament, inteligencja, motywacja i charakter. Przyjmuje sig,

ze dwa pierwsze sktadniki s3 w przewazajagcym stopniu uwarunkowane genetycznie i
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dziedzicznie, natomiast dwa pozostale s3 w gléwnej mierze ksztaltowane w procesie

wychowania 1 wlasnej pracy osoby.

Wigkszo$¢ wspdtczesnych autordw, uzywajacych wyrazenia ,, struktura osobowosci”,
rozumie przez nie jaka$ zwarta, spoista organizacj¢ obejmujaca catoksztalt zycia
psychicznego jednostki. Podobnie, Stanger (1948, s. 78, 67-69) stwierdza, ze wyrazenia
., Struktura osobowosci” uzywa si¢ najczg¢sciej dla okreslenia ,,catosciowej organizacji
zachowania: uczué, percepcji i pragnien charakterystycznych dla kazdej jednostki”. Dodaje
tez, ze taka caloSciowa organizacja zycia psychicznego osoby moze by¢ oceniana pod katem
jej ztozonosci, plastycznosci, stabilnosci oraz stopnia scentralizowania. Réwniez Remplein
(1963, s.388) okresla struktur¢ osobowosci ,,jako catosciowa, jednolita, wewnetrznie spoistg
organizacj¢ psychicznych dyspozycji, funkcji i gotowosci reagowania jednostki”. Natomiast,
A.N. Leontjew (1972) podkresla, ze struktura osobowosci jest wzglednie stata konfiguracja

gldwnych zhierarchizowanych wewnetrznie ciagdéw motywacyjnych.

Model Wielkiej Piagtki stanowi aktualnie jeden z najpopularniejszych modeli
eksperymentalnych w psychologii osobowosci, ktorego wielkim udziatem jest réwniez
ujednolicenie jezyka badaczy preferujacych opis jednostki w kategoriach teorii cech. Wedtug
Pervina (2002, s.60) ,za bardzo owocne uwazamy przyjecie zalozenia roboczego, ze
Pigcioczynnikowy Model Osobowosci dobrze odzwierciedla strukture osobowosci [...]. Jezeli
naprawd¢ odkryliSmy podstawowe wymiary osobowosci, oznacza to punkt zwrotny w

psychologii”.

Costa 1 McCrae (1997) wyrdznili pig¢ podstawowych czynnikow struktury
osobowosci: Neurotycznos¢, Ekstrawersja, Otwarto§¢ na doswiadczenie, Ugodowosc,
Sumiennos¢. Czynniki te stanowig podstawg do pomiaru cech osobowosci bedacych
wyznacznikami struktury osobowosci. Okreslana w ten sposob struktura osobowosci, ich
zdaniem, ma charakter uniwersalny, gdyz wyodrgbnione pig¢ czynnikéw stanowi surowy
material osobowosci, ktory jest dziedzicznie uwarunkowany i obecny u wszystkich jednostek
nalezacych do gatunku homo sapiens. Na dowdd tego przytaczaja oni wyniki badan
migdzykulturowych, ktére, w ich opinii, potwierdzajg uniwersalno$¢ postulowanej struktury

osobowosci.
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2. Psychologiczne koncepcje motywacji

2.1. Teoria potrzeb Kazimierza Obuchowskiego

DIla Obuchowskiego (1967) podstawowym pojeciem jest potrzeba. Definiuje on
,potrzeby” jako pewnego rodzaju napigcia, dynamizujace i1 ukierunkowujace czynnosé
zdobywania tego, co jest konieczne do normalnego funkcjonowania organizmu. Tak
pojmowana potrzeba, zdaniem Obuchowskiego, pozwala wyjasni¢, jak powstaja procesy

samoregulacyjne.

Obuchowski (1967) definiuje, potrzeby odczuwane przez ludzi jako brak tego, co ma
dla nich znaczenie. Potrzeby sa najwazniejszym motorem dziatania, gdyz ich zaspokojenie
warunkuje rozwoj i doskonalenie samego czlowieka, a takze urzeczywistnienie jego idealdw
zyciowych. Autor wskazuje, iz potrzeby dotycza tego, co jest danej jednostce niezbedne, by
istniata jako organizm, rozwijala si¢ jako normalna osoba i byta przede wszystkim wolna

psychicznie.

Jednakze oprdcz potrzeb Obuchowski (1967) wyrdznia rdwniez pragnienia oraz
dazenia. Pragnienia to pozadania i popedy, ktore zwykle odpowiadajg temu, co niezbedne
jednostce naprawde, a niekiedy sg dla niej szkodliwe. Dazenia pelnig funkcje zaspokojenia
potrzeb. Niejednokrotnie zaspokojenie potrzeby prowadzi do zamknigcia ktdrego$ z etapu
dazenia, zwykle jednak dazenie to realizowane jest jako kierunek dla nowych pragnien. Autor
wyroznil szes¢ podstawowych potrzeb:

= fizjologiczne,
= gseksualne,
" poznawania,
= kontaktu emocjonalnego,
= sensu zycia,
= dystansu psychicznego.
Kazda z wymienionych potrzeb ma rézne mechanizmy powstawania, zaspokajania jak

réwniez patologii. Jednakze kazda z nich pelni takie samo kryterium potrzeby, ktdrej

spetianie jest konieczne dla normalnego funkcjonowania jednostki.
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Obuchowski (1967) uzasadnia zrodtowe uwarunkowania potrzeb, odwotujac si¢ do
podstawowej wlasciwosci zywych organizmow, ktéra nazwana jest badz jako ,,zdolnos¢ do
samoregulacji” (Pawtow 1952), badz jako ,,homeostaza” (Cannon 1912). Ponadto Bernard
(1924) wysunat koncepcje, ze ,charakterystyczng cecha istot zywych jest zdolnos¢
utrzymywania statosci srodowiska wewnetrznego mimo zmian zachodzacych w otoczeniu”
(za: Sely, 1960, s.15). Do tej idei nawigzywal rdwniez Pawlow (1952), stwierdzajac, ze dla
normalnego funkcjonowania organizmu istotny jest stan ,rOwnowagi wewnetrznej”
wszystkich narzadéw 1 ich optymalnej harmonijnej wspdtpracy. Réwnowaga ta bywa czgsto
zaktdcana. Tak wigc, aby utrzymaé stan rdwnowagi wewnetrznej, jednostka musi
odpowiednio reagowac¢ na czynniki zaktocajace rownowage. Pawlow (1952, s.29-37) okreslit
zdolno$¢ utrzymania si¢ w rownowadze ze srodowiskiem jako ,,zdolno$¢ do samoregulacji”.
Podobne znaczenie posiada wprowadzony przez Cannona (1912) termin homeostasis:
,homeostaza jest wlasciwa zywemu ustrojowi zdolnoscig utrzymywania statosci srodowiska
wewnetrznego we wszystkich okoliczno$ciach” (za: Sely, 1960, s.15). Obuchowski (1967)
przyjat, ze zaspokajanie potrzeb stanowi w tym ujeciu cel czynnosci samoregulacyjnych.
Wedlug niego, funkcja podstawowa mechanizmu samoregulacji jest zaspokajanie potrzeb

jednostki.

Obuchowski (1967, s. 25) przyjmuje, iz kazdy motyw jest zwigzany z regulacyjna
funkcja $wiadomosci. Zaznacza on, iz regulacyjna rola motywu polega na okresleniu celu
dziatania 1 programu do niego dostosowanego, ktéry daje podstawe do podjecia decyzji o
tymze dziataniu. Chodzi tu o dziatanie nastawione na uzyskanie z gory zalozonego wyniku.
Regulacja czynnosci rozpoczyna si¢ wowczas wtedy, gdy jednostka uswiadamiajac sobie cel
dziatania, formuluje program dziatania. Kiedy dana forma zachowania si¢ nie jest regulowana
przez motyw, mowimy o dzialaniu nieumotywowanym, nieswiadomym. Uwaza on, zZe
ideatem w procesie regulacji czynnosci bylaby sytuacja, w ktorej cel, program 1 skutek

dziatania pozostaja w $cistym zwiazku ze soba.

Ponadto Obuchowski (1967) stwierdza, iz aktywnos$cia czlowieka kieruja rézne cele,
do ktorych dazy. Dazenie, ktore jest wynikiem cenionych przez osobg wartosci, jego wiedzy i
doswiadczenia, posiadanych aspiracji, a takze sposobu myslenia. Te wszystkie czynniki jako

catos¢, zdaniem autora, ukierunkowuja jego zachowanie oraz dziatania.

Obuchowski (1967, s.85) wyrdéznia w procesie organizacji ludzkiego celowego

zachowania si¢ trzy podstawowe fazy:
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1) sformulowanie celu - cel zwerbalizowany, uzasadniajacy dziatanie obronne w wyniku

ograniczenia procesu poznawczego przez czynno$S¢ mechanizméw obronnych

przystosowania;
2) wybdr kierunku dziatania - cel niezwerbalizowany, nie dopuszczony do §wiadomosci,

3) skutek dziatania - behawiorystyczne uje¢cie celu jako skutku dzialania - skutek ten

stanowi wypadkowa dziatania ludzkiego i warunkow, w ktérych dziatanie przebiega.

Obuchowski (1967) przypisuje szczegdlne znaczenie potrzebom orientacyjnym,
ktérych zaspokojenie stanowi posredni warunek utrzymania réwnowagi wewnetrznej
jednostki. Potrzeby te pelnig istotna role w procesie samoregulacji. Sa to potrzeby zwiazane z
zachowaniem roéwnowagi zewnetrznej, uwarunkowanej prawidlowym odzwierciedleniem
danej sytuacji, ktore z kolei jest istotnym komponentem orientowania si¢ w otoczeniu (A.

Lewicki, 1959, s.8).

Dzigki wysoce rozwinigtym zdolnosciom intelektualnym, umozliwiajacym
wieloaspektowe odzwierciedlanie rzeczywistosci, czlowiek poznaje otaczajacy go swiat i
siebie samego w sposob, ktéry daje mu mozliwos¢ kilkuetapowego przewidywania sytuacji,
planowania ich oraz organizowania. Obuchowski (1967, s.156-158) przyjmuje, Ze istniejg trzy

rodzaje potrzeb, ktore dynamizuja specyficzne ludzkie czynnosci orientacyjne:

e potrzeba poznawcza wlasnego otoczenia,
e potrzeba uwzglednienia regulacji swego dziatania,

e potrzeba okreslenia uznawanych wartosci.

Nie zaspokojenie ktorejs z wymienionych potrzeb powoduje, Ze orientacja cztowieka
w $wiecie jest niepelna 1 nie zabezpiecza jego prawidlowego funkcjonowania, czyli
optymalnego wykorzystania wszystkich jego mozliwosci majacych zastosowanie w

realizowaniu jego celow.

2.2. Podejscie poznawcze w psychologii motywacji Jozefa Kozieleckiego

Kozielecki (1998) uwaza, ze zaden cztowiek nie jest uktadem w peini autonomicznym,
niezaleznym od wplywow zewnetrznych oraz od wlasnych biografii. Procesy intelektualne,
emocje czy zachowanie czlowieka sa regulowane, sterowane przez rdéznorodne bodzce.

Czynnosci cztowieka sg sterowane przez informacje. To struktura informacji decyduje o tym,
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do czego ludzie daza, czego pragng i czego unikaja. Zdaniem autora podstawg regulacji
wewngtrznej cztowieka sg struktury poznawcze.

Struktury poznawcze to ,,system informacji o §wiecie zewngtrznym i o wlasnej osobie,
ktére sa zakodowane w pamieci czlowieka i ktore reguluja jego zachowanie. W réznorodnych
sytuacjach spolecznych, w rodzinie, w szkole czy w instytucji naukowej, cztowiek uczy sig,
jaki jest swiat 1 jak mozna skutecznie w nim dziata¢. Wyniki uczenia si¢ 1 myslenia sg
utrwalane tworzac sie¢ struktur poznawczych” (Kozielecki, 1998, s.164-166).

Zgodnie z koncepcja poznawcza sity motywujace ludzkie dziatania sg zawarte w
procesie informacyjnym. Informacje zakodowane w strukturach poznawczych wytwarzaja
napigcie motywacyjne i ukierunkowuja dzialanie. Mozna zatem powiedzie¢, ze motywacja
jest pochodna wobec danych o $wiecie i1 o samym sobie. Na poczatku okreslona jest
informacja, a dopiero pozniej rodzi si¢ proces motywacyjny. Kozielecki (1998, s. 172)
wprowadza pojecie poziomu aspiracji, ktory odgrywa specyficzng role w procesie
poznawczym. Poziom aspiracji stanowi pewna okreslong wartos¢ dodatnia, ktéra daje
jednostce poczucie satysfakcji. Autor zwraca uwage na fakt, iz poziom aspiracji jest
informacja, ktéra osoba ma zamiar osiggng¢ oraz ktéra daje jej poczucie osobiste]
skutecznosci. Poziom ten nalezy do stalych wilasciwosci jednostki, ksztaltujgcych sie w
procesie uczenia si¢ oraz zdobywania doswiadczenia. Sity napgdowe dziatania tkwia w
odpowiednio strukturalizowanej informacji wewnetrznej 1 zewngtrznej. Podstawowym

przyczyng motywacji staja si¢ sprzecznosci 1 rozbieznosci pomigdzy informacjami

Zdaniem Kozieleckiego (1998), istnieja pewne wspdtzaleznosci pomiedzy wielkoscia
rozbieznosci informacyjnej, a sita motywacji. Zgodnie z tym, im wigksza jest niezgodnosc
pomiedzy aspiracjami, a rzeczywistym stanem sytuacji, tym usilniej cztowiek dazy do
zdobycia nowych wartosci. Czlowiek posiada pewna okreslong tolerancj¢ w stosunku do
istniejacej rozbieznosci pomigdzy osiggnigciami a aspiracjami. W przypadku kiedy
rozbieznos¢ ta jest niewielka, jednostka nie podejmuje si¢ zadnych dziatan. Autor zauwaza,
ze bardzo duza rozbieznos¢ pomiedzy standardem, a aktualnym stanem rzeczy nie wyzwala
wysokiej motywacji. W tym wypadku osiagnigcie celu jest mato prawdopodobne i dlatego
ludzie nie sg zbyt zmotywowani. Na przyktad, niska korelacja migdzy ,,ja realnym” (jaki
jestem naprawdg?) a ,,ja idealnym™ (jaki chciatbym byc¢?), ktéra wystepuje u neurotykdw, nie
wyzwala u nich napigcia motywacyjnego, nie pobudza ich do pracy nad sobg, a takze nie

zmusza do formutowania bardziej pozytywnego obrazu wtiasnej osoby. Gdy omawiane
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rozbieznos$ci sg zbyt duze, rodzi si¢ lgk i panika. Wowczas ludzie zaczynaja rezygnowac z
racjonalnych poczynan. Psychologowie poznawczy uwazaja, ze istnieje pewna optymalna
roznica pomigdzy aspiracjami a osiggni¢ciami, wobec ktorej sity napedowe do dziatania sa

najwigksze.

Istotng role¢ w zyciu jednostki pelni orientacja w otoczeniu, a szczegdlnie formulo-
wanie oczekiwan o przyszlych stanach rzeczy. Niepewnos¢ dotyczaca tych standw czgsto
rodzi ciekawos¢, ktora z kolei pobudza jednostke do poszukiwania informacji. W przypadku,
gdy czlowiek nie jest zdolny sformulowaé przewidywan, gdy nie umie postawi¢ diagnozy lub
prognozy, rodzi si¢ Igk 1 niepokdj. Prawidlowej orientacji w otoczeniu zewngtrznym
towarzysza takie uczucia, jak satysfakcja, zadowolenie, spetnienie. Proces wartosciowania
rowniez wytwarza stany emocjonalne. W trakcie okreslenia wartosci pozytywnych rodza si¢
emocje pozytywne, warto$ciom negatywnym towarzysza za$ takie uczucia, jak lgk, niepokoj
oraz zagrozenie. Wykrycie rozbieznosci pomigdzy poziomem aspiracji a osiggni¢gciami
jednostki wywotuje swego rodzaju napiecie, a takze rodzi nadzieje. Redukcja tej rozbieznosci

daje cztowiekowi poczucie wlasnej skutecznosci (Kozielecki, 1998, s. 183).

2.3. Roberta White’a koncepcja motywacji do rozwoju - paradygmat potrzeby
kompetencji

’

Robert White (1959) traktuje pojecie ,, kompetencji” jako motyw do doskonalenia
umiej¢tnosci w normalnym funkcjonowaniu. Zachowania zwigzane z kompetencja sa
motywowane swoim wlasnym trybem. Odpowiada im bowiem motywacja skutecznos$ci
charakteryzujaca si¢ w doswiadczeniu odczuciem skutecznosci i satysfakcji. Wzmacniajacy
rezultat skutecznosci nie daje si¢ jednak klarownie oznaczy¢, zachodzi bowiem w trakcie
regularnej 1 ciaglej interakcji z otoczeniem zewngtrznym. Z niezrdznicowanej motywacji
skutecznos$ci rozwijajg si¢ inne, bardziej swoiste rodzaje motywacji, na przyktad motywacja
mistrzostwa czy motywacja osiagnie¢. Kompetencja jest wilasciwoscia kazdego zywego
organizmu, ma podstawowe znaczenie dla adaptacji nie tylko biologicznej, ale tez spolecznej
1 cywilizacyjnej. Osiggnigcie kompetencji uwarunkowuje autonomi¢ jednostki polegajaca na
uniezaleznieniu si¢ od warunkow aktualnych oraz na poszukiwaniu warunkéw optymalnych.

Dzi¢ki zachowaniom kompetencyjnym zachodzi kumulowanie doswiadczenia z nadmiarem,

co jest podstawa dalszego oraz lepszego przystosowania si¢. Stymulatorami zachowan
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kompetencyjnych sa: otoczenie zewngtrzne oraz samoistna aktywnos$¢ ukladu nerwowego,

jako elementy sprz¢zenia zwrotnego, uruchamianego przez aktywnos¢ jednostki.

Dominujaca wilasciwoscig aktywnosci kompetencyjnej jest to, ze motywuje si¢ ona
sama przez si¢, jest srednio intensywna i $rednio trwala, sprzyja eksperymentowaniu,
wielostronnej eksploracji jak rdwniez zabawie. Skuteczno$¢ i pojawianie si¢ coraz to nowych
efektow uaktywniaja ja, zamiast redukowac. (Tokarz, 1999, s. 77-78). Koncepcja Roberta

White’a byta zrédtem inspiracji dla koncepcji Autodeterminacji Deciego 1 Ryana.

2.4. Koncepcja Autodeterminacji E.L. Deciego i R. M. Ryana

Koncepcja Autodeterminacji (Self-Determination Theory, SDT) E.L. Deciego 1 R.M.
Ryana znajduje swoje zrodlo w sporze dotyczacym podstawowych zasad regulacji zachowan i
dziatan motywacyjnych. Zdaniem Deciego i Ryana (1985) zasada przyjemnosci (hedonizmu),
homeostazy 1 zalozenia dotyczace regulacji i redukcji popedu, sa niewystarczajace do
wyjasnienia motywu ludzkich dzialan i zachowan. Uwazaja oni zachowanie za motywowane
wewnetrznie wtedy, gdy jest ono okreslane przez samg osobe 1 autonomiczne (nie
kontrolowane z zewnatrz). Do tego dochodzi wedlug autorow, to, ze u podloza tego
zachowania okreslanego przez samag osobe lezy potrzeba kompetencji i skutecznosci. Te
koncepcj¢ potrzeby, bardzo podobng do motywacji do osiggania sukcesu, autorzy ci przejeli

od White’a (1959).

Wedtug Deciego i Ryana (1985), podstawa motywacji wewnetrznej s3 wrodzone potrzeby:
autodeterminacji (poczucia, ze jest si¢ sprawcg swojego zachowania) i1 kompetencji.
Charakterystyczne dla organicystycznego podejscia do motywacji, jakie Ryan i1 Deci
przyjmuja, jest respektowanie zasady koherencji (jedno$ci, spojnosci) pomigdzy aktywnym
oddziatywaniem na otoczenie i aktywnosciag struktur wewnetrznych. Osrodkiem tej jednosci
jest struktura ,,self’. Zaktada si¢ nadto, ze istota ludzka dazy aktywnie do panowania nad sita-
mi w otoczeniu oraz sitami wilasnych popedow, pragnien i1 emocji, dazy do samo
kierunkowania. Dazenie to jest, inaczej méwiac, dazeniem do zawladnigcia 1 zintegrowania
tych sit w jednolita struktur¢ podmiotowa. Samoistne potrzeby wlasnej kompetencji i
samokierowania motywuja ciagly proces poszukiwania i1 podejmowania optymalnych
wyzwan, a takze prowokacji do dziatania, jakich dostarcza otoczenie zewngtrzne. W

momentach, gdy nie dziata nacisk innych potrzeb lub emocji, ludzie poszukuja sytuacji dla
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siebie interesujacych, zajmujacych i wymagajacych od nich pomystowosci oraz twdrczego
podejsécia. Poszukujg zatem sytuacji prowokujacych, ktére odpowiadaja ich kompetencjom i
mozliwosciom, nie sg ani zbyt trudne, ani banalne dla nich. W rozwoju ustala si¢ bowiem
zgodnos¢ pomiedzy struktura wewnetrzng rozmaitych kompetencji poznawczych a strukturg
$wiata zewnetrznego, otoczenia stawiajagcego wcigz nowe mozliwosci i wyzwania.

Ludzie motywowani przez wewngtrzne czynniki doswiadczajg zainteresowania, zacie-
kawienia 1 radosci, czuja si¢ kompetentni oraz maja odczucie kierowania samym soba.
Spostrzegaja przyczyny swojego zachowania, jako wewnetrzne, zalezne tylko od nich
samych. Doswiadczaja stanu pewnej swobody, pochtonigcia przez interesujacy przedmiot czy
tez czynnos¢ zwang ,, flow". (Tokarz, 1999, s.79-80).

Deci 1 Ryan (1985) uwazaja, ze ,,wplyw danego wydarzenia na proces motywacyjny nie
jest okreslony przez jego obiektywne cechy, ale raczej przez psychologiczne znaczenie, jakie
ma dla jednostki. Zachowanie danej osoby widziane jest tu bowiem poprzez jej
doswiadczenie w zakresie wlasnego sprawstwa i spostrzeganej wlasnej kompetencji” (Tokarz

1999, 5.80).

,,Krotko méwiac - piszg Deci 1 Ryan (1985, s. 87) - wydarzenia z otoczenia s3 mozliwo-
sciami (afordances), ktore osoba spostrzegajaca wykorzystuje w wewnetrznym konstruo-
waniu informacji z zewnatrz, informacji zwigzanej z motywacja".

Zdarzenia inicjujace 1 regulujace zachowanie motywowane maja wplyw na motywacje
samoistng, wzmacniajac ja lub ostabiajagc. Dokonuje si¢ to za pomoca poznawczego
konstruktu, ktéry reprezentuje wlasciwy dla danej osoby zakres i rodzaj kompetencji, a takze
specyficzny sposob samokierowania. Charakteryzujac skutki dzialania tego mechanizmu,

sformulowano cztery zaleznosci empiryczne:

Twierdzenie pierwsze ,,odnosi si¢ do samoistnej, wrodzonej, immanentnej dla natury
ludzkiej potrzeby kierowania sobg. Gtosi ono, ze wydarzenia zewngetrzne, istotnie zwigzane z
zapoczatkowaniem lub regulacja zachowania, bedg wplywaé na motywacje samoistng danej
osoby w takiej mierze, w jakiej wplywaja na spostrzeganie przez nig przyczynowosci
wlasnego zachowania, czy inaczej, na spostrzeganie wlasnej sprawczosci. Kierunek tego
wplywu jest taki, ze wydarzenia pociggajace za sobg spostrzeganie sprawstwa jako zewnatrz-
pochodnego ostabiaja motywacj¢ samoistng. Jest ona natomiast wzmacniana, jesli czlowiek

stwierdza, ze sam inicjuje wlasne dziatanie i kieruje nim” (Tokarz 1999, s.81).
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Twierdzenie drugie zwigzane jest,,z potrzebg bycia kompetentnym i panowania nad
sytuacjg nastreczajacg trudnosci i problemy. Wydarzenia zewnetrzne wptywaja na motywacje
samoistng do aktywnosci wzbudzanej przez optymalne trudnosci na tyle, na ile wptywaja na
spostrzegany przez dang osob¢ poziom wilasnej kompetencji (ktdra oczywiscie jest tu
interpretowana w kontekscie samokierowania). Wydarzenia powodujace zwickszenie
poczucia kompetencji moga zatem zwigksza¢ motywacj¢ samoistng. Kompetencja wzrasta w

momencie uzyskania pozytywnej informacji zwrotnej o skutecznosci dziatania, o rozwigzaniu

zadania, czy o pokonaniu trudnosci” (Tokarz 1999, s.81).

Twierdzenie trzecie dotyczy ,,swoistej dla omawianej teorii charakterystyki
sytuacyjnej, to jest klasyfikacji wydarzen inicjujacych i regulujacych dziatania na infor-
macyjne, kontrolujgce 1 amotywujgce. Wydarzenia okreslone tu jako informacyjne dostarczaja
informacji zwrotnej, zwigzanej ze skutecznoscia dzialania w sytuacji wyboru. Aspekt
kontrolujacy wydarzenia to takie jego wlasciwosci, ktore wiaza si¢ z presja, z naciskiem, aby
cztowiek zachowywat sie, myslal albo czul w okreslony sposdb. Taka sytuacja stymuluje za-
chowania zdeterminowane przez kontrolg. Jesli za§ wydarzenia okre§limy jako amotywujace,
oznacza to, ze zachowanie danej osoby nie bedzie w danych warunkach skuteczne i nie
podota ona wymaganiom sytuacji” (Tokarz 1999, s.81).

Twierdzenie czwarte zwraca uwage na fakt, iz ,,informacyjny aspekt wydarzen ulatwia
spostrzeganie sprawstwa jako wewnetrznego 1 ulatwia spostrzeganie wiasnej kompetencji,
zatem Wwzmacnia motywacje samoistng. Wystgpowanie wydarzen odbieranych jako
kontrolujace sprzyja spostrzeganiu sprawczosci jako zewnatrzpochodnej 1 ostabia motywacje
samoistng, doprowadzajac do podporzadkowania si¢ nakazowi czy presji, albo do oporu.
Wydarzenia charakteryzowane jako amotywujace powoduja spostrzeganie wlasnej nie-
kompetencji, niwecza motywacje samoistng i wywotuja stan bezradnosci” (Tokarz 1999,
s.82).

Zaspokojenie potrzeby kompetencji jednostki umozliwia zwigkszenie poczucia wilasnej
autonomii oraz ekspresji. Kiedy jednostka uzyskuje informacje zwrotne dotyczace
skutecznos$ci wlasnych poczynan i realizuje potrzebe kompetencji przyczynia si¢ tym samym
do poszerzenia wlasnych zachowan kompetentnych (Tucholska, 2005).

Motywacja wewnetrzna ukierunkowana jest przez ,,self”. Wiaze si¢ z dwoma typami
zachowan: tymi, ktére motywowane sg samoistnie (wynikaja z samokierowania), oraz z
zachowaniami motywowanymi instrumentalnie czyli zewngtrznie. Te ostatnie jednak nie maja
zewngtrznego charakteru wzgledem ,,Ja”. Deci 1 Ryan (1986) wyjasniaja w pdzniejszym
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opracowaniu, ze zachowania instrumentalne moga by¢ regulowane przez ,,zintegrowane
internalizacje". Powstaja one w procesie nabywania, przekonan, postaw oraz standardow
behawioralnych. Sktadajg si¢ one na funkcjonowanie autonomiczne jednostki. Internalizacja
jest tu rozumiana jako aktywny proces, nie stymulowany przez otoczenie zewngtrzne i
doprowadzajacy do przeksztatcenia ,,regulacji poprzez wydarzenia zewngtrzne w regulacje
poprzez wydarzenia wewngtrzne" (Deci, Ryan, 1985, s.184).

Zachowania, ktére sa zdeterminowane przez kontrole sg inicjowane i regulowane przez
czynniki zewnetrzne (motywacja zewnetrzna). Dokonywanie wyboru przez jednostke o
podjeciu dziatania, uzaleznione jest od okolicznos$ci i1 sytuacji zwiazanych z réznego typu
nagrodami, a takze kontroluja je nie§wiadome stany wewngtrzne osoby. O zamiarze dziatania
decyduja rozmaite wymagania i warunki. Na przyktad, decyzja o tym, czy podja¢ studia, czy
nie, moze by¢ podejmowana swiadomie jako wynikajaca z dazenia do kierowania wlasnym
zyciem. Funkcjonowanie zdeterminowane przez kontrolg moze przybra¢ forme ulegtosci lub
oporu wzgledem nacisku wymagan oraz presji otoczenia zewngtrznego, czy tez siebie
samego. Wiaze si¢ ono z odczuciem presji 1 przymusu, i jest sztywne oraz schematyczne.
Osoba wowczas odczuwa silny konflikt pomiedzy tym, co jest kontrolowane, a tak zwanym
kontrolerem (zewng¢trznym lub wiasnym) (Tokarz, 1999).

Zachowanie amotywowane jest inicjowane 1 kontrolowane przez czynniki pozostajace poza
zakresem wptywu jednostki, sg nieintencjonalne. Osoba czuje si¢ niezdolna do pokierowania
swoim zachowaniem w sposob prowadzacy do pozadanych wynikow. Kiedy dominuje taka
postawa osoba widzi siebie niekompetentng, niezdolng do opanowania trudnej sytuacji

(Tokarz, 1999).

Deci 1 Ryan (1985, s.153) uwazaja, ze ,,z powodu posiadania okreslonej orientacji ludzie
ustosunkowuja si¢ do wydarzen tak, jakby byty one trojakiego rodzaju, i manifestuja sposoby
zachowania, procesy poznawcze 1 afekty, ktére uwazamy za skojarzone z odpowiednimi
typami wydarzen inicjujacych i regulujacych"

Autorzy Ci twierdza, iz stale formy ukierunkowania na dane zachowanie wskazuja na
orientacje. Orientacja na autonomie (self-determined) wiaze si¢ przede wszystkim z tym, ze
,jednostka w wysokim stopniu do§wiadcza wyboru w sytuacjach inicjowania i regulowania
wlasnego zachowania. Pojecie ,,wyboru” uzywane tu jest w sensie motywacyjnym i nie jest
synonimem podejmowania decyzji. Wybor moze by¢ spontaniczny lub wynikaé¢ z rozwagi.
Orientacja na autonomi¢ ma u podstawy autentyczne, rzeczywiste wybory, Realizacja dziala-

nia zapoczatkowanego poprzez wolny wybor przebiega rdwniez w specyficzny sposob, przy
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efektywnym wykorzystaniu wszelkich dostgpnych danych, przy traktowaniu otoczenia jako
informacyjnego. Informacje wykorzystywane sg do tego, by osoba mogla nada¢ im realisty-
czny sens, to jest, by umiata wybra¢ cele stwarzajace najlepsze mozliwosci zaspokajania
swoich potrzeb” (Tokarz, 1999, s.85).

Orientacja na kontrole (self-controled) powoduje, ze zachowanie ludzi jest organizowane
z uwagi na kontrole w otoczeniu zewnetrznym. Ludzie ci szukaja, selekcjonujg lub
interpretuja wydarzenia jako kontrolujace. ,,Motywatorem ich zachowania jest presja
wydarzen inicjujacych lub kontrolujacych dziatanie. Nagrody zewnetrzne i wewngtrzne w
wigkszym stopniu kieruja ich zachowaniem. Czynniki takie jak pienigdze czy status
odgrywaja znaczacg role, na przyktad, w wyborze zawodu czy miejsca pracy. Orientacja ta
prowadzi do ustgpliwosci, ulegtosci lub niepostuszenstwa czy konfliktu wobec zewngtrznej
kontroli’ (Tokarz, 1999, s.85).

Orientacja pozaosobowa, amotywacyjna (impersonal) ujawnia, ze ludzie doswiadczaja
swojego zachowania jako pozostajacego poza ich intencjonalng kontrolg. ,,Kiedy orientacja ta
dominuje, ludzie widzg siebie jako niekompetentnych i niezdolnych do opanowania sytuacji.
To przypadek przyczynowosci pozaosobistej, poniewaz zachowanie jest widziane jako
inicjowane 1 regulowane raczej przez sily pozaosobowe niz osobiste intencje. Czgsto wyraza
si¢ to w depresji w odniesieniu do sytuacji aktualnej i lgku przed sytuacjami nowymi”
(Tokarz 1999, s. 86).

Wymienione wyzej orientacje s3 wynikiem zaspokajania trzech podstawowych potrzeb:
autonomii, kompetencji 1 adekwatnej relacji interpersonalnej. Kompetencja 1 spoteczna wigz z
innymi sa wyrdzniajacymi si¢ wlasciwosciami dobrze rozwinigtych struktur a jednoczesnie
znamieniem zdrowego funkcjonowania.

Deci 1 Ryan (1994), obok potrzeby spolecznej wigzi 1 przynaleznosci wiaczaja do swych
rozwazan trzecig wielkos¢. W swojej teorii wypowiadajg si¢ obszernie na temat ,,ja” 1 jego
rozwoju jako przejScia od zewngtrznie do wewnetrznie motywowanego sterowania
zachowaniem oraz na temat mozliwosci pedagogicznego oddziatywania na ten proces.

Osoba posiada naturalng tendencj¢ do dzialania, spontanicznie poszukuje nowosci i
wyzwan, poszerzania i korzystania z wtasnych zasobdw, aby poznawac 1 uczy¢ si¢. Dokonuje

si¢ to w sposob naturalny, co jest niezbedne do poznawczego i spotecznego rozwoju.

Podsumowujac, motywacja zewnetrzna w teorii Deciego 1 Ryan’a (1985) oznacza

orientacj¢ na kontrolg. Jesli cztowiek przyjmuje taka orientacje wowczas jego zachowanie jest
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kontrolowane przez otoczenie, to znaczy, ze czlowiek wybiera selektywnie te informacje i
interpretuje jako kontrolujace. Osoba dziata, bo czuje presj¢ z zewnatrz, obowiazek realizacji
zadania na okreslony termin (Tokarz, 1999). Wewnetrzna motywacja ujawnia si¢ w tendencji
do zachowan autonomicznych, samoistnych i proaktywnych. White (1959) zwrdcit uwagg, ze

potrzeba kompetencji wyraza wewnetrzng motywacje do wzrostu poczucia wlasnej

efektywnosci 1 zadowolenia z dziatania.

3. Korelaty osobowosciowe motywacji - kierunki badan

Problem motywacji jest niezwykle zlozong i zarazem obszerng dziedzing badan o wielu
aspektach. Zajmujac si¢ motywacja badacz dotyka zjawisk psychicznych nalezacych do
wewnetrznego $wiata osoby. Interpretacja osobowosci i zrozumienie zachowan jednostek
moze by¢ dokonywane poprzez procesy motywacyjne, jakie kieruja zachowaniem cztowieka.
Badania dotyczace procesow motywacyjnych dotykaty miedzy innymi problemdéw motywacji
osiggnig¢, motywacji do pracy, motywacji do uczenia si¢ przez mtodziez szkolng i wiele
innych. Analiza struktury motywow, ich hierarchii 1 procesu ksztalttowania si¢ stanowi jeden z

podstawowych aspektow badania osobowosci.

A. N. Leontjew (1965) podkresla, ze poznawanie cztowieka dokonuje si¢ przede
wszystkim przez analiz¢ jego dzialalnosci, motywow 1 potrzeb. Analiza struktury motywow
sklonita go do wprowadzenia pojgcia ,,podmiotowego sensu” 1 odroznienia go od pojecia
znaczenia. Proponuje on zrdznicowanie dwoch funkcji motywow: pobudzajace) 1
sensotworczej. Bluma Wulfowna Zeigarnik (1969) przyjeta zatozenia Leontjewa za podstawe
do analizy patologii motywdw. Zajeta si¢ ona badaniami zaburzen sfery motywacyjnej u ludzi

chorych, przede wszystkim:

e zagadnieniem powstawania patologicznych potrzeb i motywow,
e problemem zaburzenia hierarchii motywow,
e zaburzeniami samokontroli.
Rezultaty badan nad patologia sfery motywacyjnej dostarczaja materiatu, pozwalajacego
pozna¢ jej struktur¢ w funkcjonowaniu normalnym. Autorka stwierdza, iz dziatalno$é
cztowieka zdrowego, u podstaw ktorej leza petnowartosciowe potrzeby 1 motywy, rdzni si¢

od dziatalnosci chorego, u ktérego te potrzeby i motywy ulegly znieksztatceniu. Zauwaza
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jednak, ze mechanizmy ksztattowania si¢ patologicznych potrzeb i motywdéw moga by¢
analogiczne do mechanizmdéw ich powstawania w normie. Potrzeba staje si¢ patologiczna
wskutek tego, ze ksztattuje si¢ w patologicznych warunkach. U chorych zmienia si¢ tresé¢
potrzeb motywow, a takze ich struktura, staja si¢ one niepodatne na kierowanie. Patologia
sfery motywacyjnej wyraza si¢ czgsto w zaburzeniu jej hierarchicznej budowy, w naruszeniu
wzajemnych stosunkéw miedzy sensotwdrczg 1 pobudzajaca funkcja motywow. Badania M.
M. Koczenowa (1970) wykazaly, ze motyw stajac si¢ jedynie ,,znanym” podmiotowi, tracit
zaréwno swa funkcje sensotwdrcza, jak i pobudzajaca. Znieksztatcenie sensotwdrczej funkcji
motywow, rozszczepienie funkcji czynnej, zaburzaly dziatanie chorego i byly przyczyna

nieadekwatnosci jego zachowania (Zeigarnik, 1977, s. 327-338).

Metoda badania motywdw za pomoca hipnozy, opracowana w Katedrze Psychologii
Ogoélnej Wydzialu Psychologii Uniwersytetu Moskiewskiego 1 sprawdzona w cyklu prac
dyplomowych pod kierunkiem O. W. Owczynnikowej w latach 1969- 1973, daje mozliwos¢
indywidualnego podejscia do osoby badanej, a jednoczesnie dostarcza ilosciowych wskazni-
kéw badanych wilasciwosci motywacyjnych. Badania dotyczyly motywacji, ktdrej jednostka
nie uswiadamia sobie w chwili wykonywania zlecanych czynnosci posthipnotycznych. Nie
oznacza to jednak, ze badane motywy traktowano jako zasadniczo nieswiadome. Badanie
zostalo przeprowadzone na 22 osobach w wieku 15 do 22 lat, studentach i uczniach
technikum. Wszyscy badani doprowadzani byli do somnambulicznego stadium hipnozy ze
spontaniczng amnezja. Podczas kazdego seansu hipnozy stosowano wobec wszystkich
badanych specjalng sugesti¢, by zapomnieli o wszystkim, co im méwiono w stanie hipnozy.
Rezultaty przeprowadzonych badan wykazaly mozliwos¢ tworzenia sztucznych motywow
przez wigzanie motywOw neutralnych z motywami, ktore maja znaczenie dla jednostki.
Uzycie sugestii posredniej pozwalato mierzy¢ wzgledna sile pobudzajaca poszczegodlnych
motywow badanego bez wzgledu na stopien ich u§wiadamiania sobie. Wsrdéd motywow
swiadomych wyrdzniono motywy rzeczywiscie dziatajace 1 motywy tylko znane. Zbadano
rowniez wzgledng waznos¢ celow dalekich 1 bliskich, traktowanych jako czynniki motywu-
jace postepowanie. Ujawniono rodzaje hierarchicznych relacji miedzy dalekimi i bliskimi
celami, a takze fakt zmiany sity pobudzajacej celdw bliskich w zaleznos$ci od szans realizacji
celow dalekich. Metoda pozwolita bada¢ wplyw motywacji nieswiadomej na dziatalnos¢

odbywajaca si¢ w warunkach $§wiadomej kontroli i ustali¢ rézne sposoby rozwigzywania
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przez podmiot konfliktu migdzy motywami, jakimi kieruja si¢ w swym codziennym zyciu

(Nasinowskaja, Owczynnikowa, 1977, s. 278-296)

Bandura (2007) przeprowadzit badania dotyczace wilasciwosci osobowosci jednostki.
Osobowos$¢ byta rozumiana przez niego jako przekonanie cztowieka o mozliwosci kierowania
zdarzeniami, ktore s3 zwigzane z jego zyciem i mozliwosci skutecznego oddzialywania na
wlasne zycie. Osoba ma poczucie kierowania sobg w taki sposdb, ktory zapewni osiggnigcie
zalozonych przez nig celow. Tak rozumiana zdolno$¢ wpltywa na motywacje. Z badan
wynika, ze osoby z duzym poczuciem wlasnej skutecznosci 1 efektywnosci, znajdujacy sie w
trudnych sytuacjach, potrafia dostosowac sie, lub aktywnie przeksztalcaja te sytuacje.
Natomiast osoby z niskim poczuciem wtlasnej skutecznosci, reaguja na wzrost trudnosci
apatig, znudzeniem, rezygnacja badz cynizmem. Silne poczucie wilasnej skutecznosci koreluje
dodatnio z wprowadzaniem zmian w otoczeniu, jak 1 z prédbami indywidualnego

przystosowania si¢ do zaistniatej sytuacji (Tucholska, 2007).

Tucholska i1 Fiedor (2008) przeprowadzili badania nad klimatem sprzyjajacym nauce
akademickiej, a psychologicznym funkcjonowaniem studentow. Badania wykazaty, ze
wiekszos¢ studentow postrzega klimat kontaktu ze swym promotorem, jako korzystny dla
rozwoju poczucia wlasnego sprawstwa i efektywnosci podejmowanych dziatan. Studenci,
ktérzy w $rodowisku akademickim pracujg w klimacie wsparcia, ich poczucie samostanowie-
nia okazuja si¢ funkcjonowac psychicznie w jakosciowo rdzny sposdb, niz ci, ktorzy nie
doswiadczajg tego wsparcia. Ci, ktorzy maja promotoréw wzmacniajacych ich autodetermi-
nacj¢, charakteryzuje wysoki stopien zaspokojenia potrzeby autonomii. Dziataja w oparciu o
motywacj¢ samoistng, sklaniajac si¢ ku wewnegtrznym, a nie zewngtrznym standardom
odniesienia. Maja poczucie sprawstwa, wptywu na przebieg zdarzen i efekty podejmowanych
dziatan. Zaspokojenie potrzeb autonomii, poczucia wilasnej efektywnosci i bliskosci jest
podstawa ich dobrego funkcjonowania, integralnosci psychicznej oraz optymalnego rozwoju
indywidualnego i spotecznego. W $wietle uzyskanych wynikdw autodeterminacja studentow,
rozumiana jako zdolno$¢ do podejmowania przez nich dziatan autonomicznych, okazuje si¢
by¢ w znacznej mierze zwigzana z podejsciem nauczyciela, pod kierunkiem ktorego pracuja.
Przeprowadzone badania jednoznacznie wskazuja, ze jesli nauczyciele akademiccy (promo-
torzy) wspieraja autonomi¢ swych studentéw, ci lepiej funkcjonuja pod wzgledem

psychologicznym.
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4. Rozwoj osobowosci w okresie wczesnej dorostosci

4.1. Charakterystyka okresu wczesnej dorostosci

Okres wczesnej dorostosci obejmuje wiek zycia od 20-23 do 35-40. Problematyka
psychologii rozwoju czlowieka dorostego od dawna budzita zainteresowania psychologow i
badaczy. Poczatkowo sadzono, ze dojrzalo$¢ psychiczna jednostka osigga razem z
dojrzatoscia biologiczng, czyli okoto dwudziestego roku zycia. Podejscie $cisle biologiczne
oraz utozsamianie zmian fizycznych z psychicznymi na pewien czas odsungto
zainteresowanie rozwojem osobowosci cztowieka. Obecnie problematyka rozwoju cztowieka
dorostego jest ponownie w obszarze zainteresowan badaczy (Harwas-Napierata, Trempala,

2004).

Przyjmujac kryterium spoteczne, a przede wszystkim podejmowanie i pelnienie 16l
rodzinnych 1 zawodowych, wyrozniaja w zyciu czlowieka, poczawszy od wieku mtodzien-
czego, kolejne fazy (Worach-Kardas, 1988). W kazdej fazie zycia staja przed jednostka
okreslone zadania, pojawiaja si¢ specyficzne potrzeby, nowe wartosci, natomiast wczesniej-

sze zanikajq.

Rozw¢j ku dorostosci zalezy od wyposazenia biologicznego jednostki, jej indywidualnych
wybordw 1 kierowania wlasnym rozwojem. Zalezy tez od sytuacji, w jakich jednostka znala-
zla si¢ w ciggu swojego zycia. Osiagniecie dojrzatosci obejmuje zardwno sferg fizjologiczna,

intelektualng, emocjonalna, jak i spoteczng (M. Kielar-Turska, 2006).

Zdaniem Niemczynskiego (1998), w okresie wczesnej dorostosci zachodzg istotne zmiany
dotyczace obszaru osobowosci cztowieka. Zdaniem Kielar-Turska, (2006, s.317) ,,w wyniku
personalizacji ludzkich zadan 1 dazen, ksztaltuja si¢ motywacyjne i kierownicze centrum oraz
tworza si¢ syntezy srodkdéw i sposobdw realizacji zadan i dazen, stanowigc dopetnienie

kontroli osobowosci”.

Wedhug Havighursta (1981), okres wczesnej dorostosci, obejmujacy lata od 18 do 25-30
roku zycia, to etap indywidualny w takim znaczeniu, Zze jednostka musi podejmowaé wtasne
dziatanie samodzielnie. Zauwaza on, ze podejmowane zadania Zzyciowe na tym etapie
rozwojowym wydajg si¢ by¢ kluczowe 1 istotne dla jednostki. Jego zdaniem zadania
rozwojowe czlowieka wynikaja z trzech podstawowych zrédetl: dojrzewania fizycznego,
presji, naciskow 1 wyznan kulturowych, a takze indywidualnych aspiracji oraz wartosci.
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Wedhlug Levinsona (1990) okres wczesnej dorostosci przypada na 22- 45 rok zycia

dzielac ten etap na:

= okres przejscia do wezesnej dorostosci 17-22 rok zycia,
= faze nowicjatu 22-28 rok zycia,

= faze posrednig 28-33 rok zycia,

= faze¢ kulminacji 33-40 rok zycia.

Zadania rozwojowe, wedtug Harwas-Napierala, Trempata (2004), przypadajace na

pierwszy etap okresu wczesnej dorostosci 17-33 lat obejmuja:

= zakonczenie nauki szkolnej i przygotowanie do zawodu,
= podjecie pracy zawodowej,

= rozw0j zdolnosci do intymnych relacji,

= znalezienie stalego partnera i zalozenie rodziny,

= prowadzenie domu,

= wychowanie dzieci,

= podjecie obowiazkow spotecznych i obywatelskich,
* wypracowanie wlasnej filozofii zycia,
» sformutowanie wizji wlasnej przysztosci,

* nawigzanie stosunkOw z mentorem.

Zdaniem Eriksona (1997), ktdry jest autorem stadialnego opis biegu zycia cztowieka.
Wyrdznia on mozna osiem stadiow rozwoju ego. Stadia te majg charakter uniwersalny, a
rozw0] osoby nastepuje poprzez przezwycig¢zenie kryzysow specyficznych dla
poszczegdlnych okresow zycia czlowieka. Kryzys jest doswiadczany przez jednostke wtedy,
gdy staje ona wobec zadania rozwojowego wymagajacego, ktdre wymaga reorganizacji

struktury ego. (Harwas-Napierata, Trempata, 2004).
Osiem stadiéw rozwojowych wyréznionych przez Eriksona (1997):

* podstawa ufnos¢ vs nieutnos¢ (1 r.z.),

* autonomia vs wstyd niepewnos¢ (2-3 r.z.),

* inicjatywa vs poczucie winy (4-5 1. ),

» pracowito$¢ vs poczucie nizszosci (stadium latencji),
* tozsamos¢ vs pomieszanie rol (dorastanie),

* intymnos¢ vs izolacja (wczesna dorostosc),
29

TWER MTLT
2011



TWER MTLT
2011

c3fal03b1326ec79e7782a3407£5£292
2011-06-21 17:58:46

» tworczosC vs stagnacja (dorostosc),

* integralnos¢ vs rozpacz (wiek senioralny).

Wedlug autora w okresie wczesnej dorostosci wystepuje szdste stadium rozwojowe,
intymnos$¢-izolacja obejmujace okres 20-35 lat. Istotnym zadaniem dla tego okresu jest
osiggniecie zdolnosci do nawigzania intymnych relacji z bliska osobg oraz podejmowanie za
nig odpowiedzialnosci. Osoba, ktora osigga ten istotny etap rozwoju dysponuje wzglednie
zintegrowana osobowoscig, a takze posiada uksztattowane poczucie wilasnej autonomii i
tozsamosci. Warunki te s3 konieczne dla uksztaltowania si¢ zdolno$ci do przezywania
fizycznej oraz psychicznej bliskiej wiezi z drugim cztowiekiem. Dzigki zaspokojeniu tych
potrzeb, mozliwe staje si¢ nawigzywanie satysfakcjonujacych, partnerskich relacji z innymi
ludZzmi, a takze wchodzenie w bliskie, przyjacielskie oraz intymne zwigzki. Nieumiejetnos¢
poradzenia sobie z przeciwienstwem intymnos$¢-izolacja, ktory prowadzi do poglebiajacej si¢
izolacji jednostki, unikania nawigzywania kontaktéw interpersonalnych. Mlody osoba, nie
posiadajaca wyraznie okreslonej osobistej tozsamosci, moze nie rozroznia¢ wiasnych lekow,
uczud, czy tez pragnien od odczu¢ otaczajacych jej osob. Czgsto uniemozliwia to budowanie i
rozwijanie intymnych zwiazkow opartych przede wszystkim na realistycznym obrazie wilasnej

osoby jak rowniez drugiego cztowieka.

Wedlug Chlewinskiego (1991), wypelnienie zadan jakie stoja przed jednostka w okresie
wczesnej dorostosci wymaga osiagniecia pewnej dojrzatosci psychicznej jednostki, ktora jest

ksztaltowana nieustannie w toku zycia. Wyro6znit on trzy wymiary dojrzatosci psychiczne;:

= autonomia osoby,
= wglad we wlasne, osobiste motywy,
= stosunek do innych ludzi.

Harwas-Napierata, Trempata (2004) przyjmuja, ze autonomia osoby ujawnia si¢,
wtedy gdy cztowiek moze realizowac osobiste, podmiotowe dziatania, ktore sg niezaleznie od
czynnikow determinujacych je. Wglad w swe wlasne motywy dzialania, jak réwniez sytuacja
zyciowa oraz zawodowa mitodego cztowieka sprzyjaja gromadzeniu si¢ wiedzy o sobie.
Wobec tego, im bogatsza wiedza o samym sobie, tym wigksze szanse poznania innych
mozliwosci oraz podejmowania wlasciwych decyzji zwigzanych przede wszystkim z
wypelianiem rodzinnych 1 zawodowych obowigzkow, np. gdy mtody cztowiek prawidtowo
rozpoznajac swoje wiasne predyspozycje, potrafi przewidywac efektywnos¢ wiasnych dziatan

w konkretnej sytuacji zyciowej, a w konsekwencji wybiera¢ wlasciwie.
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Stosunek do innych, postawa szacunku i odpowiedzialnosci dla drugiej osoby,
wytwarza miodej osobie szans¢ uczenia si¢ zrozumienia wobec 0sob o innych przekonaniach
oraz stanowiskach, przy réwnoczesnym zachowaniu witasnych pogladow. Istotna jest

umiejetnos¢  kontrolowania wlasnego zycia emocjonalnego, ktéra umozliwia, mimo

przezywania licznych frustracji, realizacj¢ planéw zyciowych.
4.2. Rozwdj intelektualny

Harwas-Napierata i Trempata (2004) wskazuja, ze rozwoj intelektualny dorostych
opisywany jest w kategoriach myslenia postformalnego. Zwraca si¢ uwage na metasyste-
mowy, relatywistyczny i dialektyczny charakter mys$lenia dorostych. Umozliwia ono nie tylko
rozwigzywanie, ale takze odkrywanie problemdéw Myslenie postformalne jest wrazliwe na
kontekst 1 wielo§¢ mozliwych rozwiazan, dobrze nadaje si¢ do rozwigzywania problemdéw
otwartych. Myslenie relatywistyczne jest wyjatkowo istotne w relacjach interpersonalnych,
pozwala bowiem uwzglednia¢ odmienne punkty widzenia innych oséb, a takze lepiej
rozwigzywac sytuacje konfliktowe. Poznajacy zdaje sobie sprawe, ze konstruowane prze
niego reprezentacje rzeczywistosci stanowig ujecie tylko jednego jej aspektu, inne natomiast
mogg okaza¢ si¢ rownie istotne przy spojrzeniu z innej perspektywy. Myslenie dorostych
cechuje zdolno$¢ do odkrywania problemdw, a nie tylko ich rozwigzywania. Jest to lepsza
strategia w obliczu probleméw otwartych, niedookreslonych, majacych wiele mozliwych

rozwigzan.
4.3. Rozwdj tozsamosci i autonomii

Kielar-Turska (2006) uwaza, ze podejmowanie nowych zadan rozwojowych, zakladanie
rodziny, czy angazowanie si¢ w prace zawodowa, mozliwe jest w przypadku osoby odzna-
czajacej si¢ wyraznie okreslong swiadomosciag wilasnej tozsamosci, a wiec u osoby, ktora

pomyslnie rozwigzata podstawowy dla adolescencji kryzys: tozsamo$¢- rozproszenie rol.

Z drugiej strony nowe, znaczace wydarzenia zyciowe moga sta¢ si¢ zrodtem zmian w
okreslaniu wtasnej tozsamosci. Zdaniem A. Niemczynskiego (1980), jednostka osiaga pewien
stopien autonomii juz w okresie dorastania, gdy formuluje wlasne projekty programéw i
celow zyciowych. Proces realizowania wizji ksztaltu wlasnego zycia wymaga od mtodego
czlowieka rozpoznania sensu zdarzen majacych miejsce w $Swiecie oraz ich wartosci dla

mozliwosci realizacji jego zamierzen. Jednakze dopiero wowczas, kiedy cztowiek staje sig¢
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by¢ odpowiedzialny za osobisty rozwdj, mozna wtedy mowi¢ o autonomii jednostki jako

osoby. Autonomia, mozliwos¢ realizacji wtasnych wartosci, marzen 1 celdw, czesto

charakteryzuje osobowos¢ dojrzata.

Wedlug Levinsona (1990), osoba w okresie wezesnej dorostosci jednostka dokonuje ocen
swoich wlasnych autonomicznych wyboréw i decyzji, ktore potem poddaje takim modyfi-
kacjom, ktore stuzylyby podtrzymaniu wlasnej tozsamosci, a takze zblizaly go do osiggania
zamierzonych celow. Wedlug Obuchowskiego (1967), poziom autonomii czlowieka okresla
stopien, w jakim sposoby i1 zadania ich wykonania wynikaja z indywidualnych dazen

jednostki.

Kielar-Turska (2006) zaznacza, ze poziom regulacji autonomicznych jednostki stanowi
najwyzszy etap rozwoju. Zasadniczym regulatorem jest tutaj struktura ,,Ja”, ktéra peini role
metasystemu. taczy ona trzy sfery: emocji myslenia oraz dziatania. Rezultatem tego
aktywno$¢ czlowieka jest wyrazem motywacji i dazen osoby, wyznaczanych przez nig
wartosci 1 celow. Autonomia jednostki wyraza zdolnos¢ do podje¢cia odpowiedzialnosci za
swe dzialania oraz rozwdj, przy rownoczesnym uwzglednianiu réznego typu ograniczen w
ujawnianiu osobistych dazen. Uniezaleznienie si¢ osoby od zewnetrznych ograniczen,
nakazdw 1 norm  stwarza jednostce szans¢ odkrycia oraz ujawnienia peini wlasnej

osobowosci.
4.4. Rozwdj wartoSci

Kielar-Turska (2006) wskazuje, na fakt, iz wraz z rozwojem osobistym jednostki coraz
wigkszego znaczenia nabiera jej autonomiczny i indywidualny stosunek do panujacych w
spoteczenstwie norm 1 wartosci. W okresie wczesnej dorostosci znaczaca role w zyciu i
rozwoju czlowieka spetniajg wartosci. Wplywaja one przede wszystkim na ocene zjawisk
zachodzacych w otaczajacej nas rzeczywistosci oraz ukierunkowuja ludzkie dziatanie. Ich
uwewnetrznienie umozliwia osobie opracowywanie wzglednie spojnych i stalych strategii

adaptacyjnych.

Zadania rozwojowe wypetniane przez jednostke pozwalaja oczekiwaé, ze @ w
poszczegdlnych etapach zycia rdézne wartosci bedg wypehiaé role nadrzednego regulatora.
Mtodzi dorosli rozwiazujac kryzysy zyciowe, kieruja si¢ czgsciej wartosciami, ktére zwigzane

s3 z rozwojem ,,Ja”, anizeli z warto$ciami zwigzanymi z relacjami miedzy ludzmi, czy tez z
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aktywnos$cig zawodowo-spoleczng. W okresie wczesnej dorostosci istotne znaczenie ma rola

wartosci zwigzanych z rozwojem ,,Ja” oraz zyciem rodzinnym.
4.5. Rozwdj spoleczny

Harwas-Napierata 1 Trempata (2006) wskazuja, ze w okresie wczesnej dorostosci rozwoj
cztowieka obejmuje zmiany aktywnosci w celach i1 dazeniach jednostki, ktére ujawniaja si¢ w
jej interakcjach z otoczeniem spolecznym. Jednym z istotnych zdarzen zyciowych
doswiadczonych w okresie wczesnej dorostosci jest wejscie w zwigzek malzenski. Tym
samym cztowiek podejmuje nowe role spoteczne: wspdimatzonka, a nastgpnie rodzica.
Doswiadczenia, o ktére wzbogaca si¢ osoba, podejmujac i wypelniajac zadania nalezyte dla
okresu wczesnej dorostosci, moga sprzyja¢ jej dalszemu rozwojowi. Zdaniem R. J.
Havighursta (1981), wypehlienie zadan rozwojowych cztowieka gwarantuje jednostce
poczucie spetnienia, sukcesu i zadowolenia. Z kolei ich niepodjecie wywotuje zazwyczaj
poczucie osobistej porazki oraz naraza jednostke na dezaprobate spoteczng. Podstawowa
zmiang funkcjonowania spolecznego w okresie wczesnej dorostosci jest wyprowadzenie si¢ z
domu rodzinnego. Na tym etapie Zycia przywigzanie emocjonalne wobec partnera ma si¢ stac
gldwnym przywigzaniem emocjonalnym. Zadaniem osoby jest zatem emocjonalne
usamodzielnienie si¢ od rodzicow, przy jednoczesnym pozostaniu zaangazowanym w role
corki 1 syna. Zawarcie zwigzku matzenskiego oznacza tym samym wkroczenie w nowe role

spoleczne: wspdtmatzonka, a nast¢pnie rodzica.
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ROZDZIAL. 2. Metodologiczne podstawy badan wlasnych
1. Problem i hipotezy badawcze

Problematyka pracy dotyczy zagadnien struktury osobowosci i motywacji do nauki.
Szczegotowe pytania badawcze koncentrujg si¢ na zwigzku jaki zachodzi miedzy motywacja
a struktura osobowosci. Celem projektu jest zbadanie rodzaju motywacji do nauki w

odniesieniu do struktury osobowosci u studentow.
Sformutowano nastepujace pytanie badawcze:

Czy istnieje zwigzek miedzy motywacja do nauki, a strukturg cech osobowosci?

Celem rozstrzygnigcia pytania problemowego postawiono nastepujace hipotezy

badawcze:

Hipoteza ogdlna:

HI1. Istnieje wspodtzaleznos¢ pomiedzy rodzajem motywacji do nauki a strukturg cech

osobowosci mierzonych w NEO-PI-R.

Dwie hipotezy szczegotowe:

H2. Istnieje wspoizaleznos¢ pomigdzy motywacja wewnetrzna a wskaznikami
ekstrawersji, otwartosci na do§wiadczenie i sumiennosci.
H3. Istnieje wspotzaleznos¢ pomiedzy motywacja zewnetrzng a wskaznikami

neurotycznosci 1 ugodowosci.
2. Charakterystyka stosowanych narzedzi psychologicznych

Problematyka pracy i1 przyjete zatozenia teoretyczne zwigzane z motywacja i strukturg
osobowosci sg podstawg do zastosowania dwoch nastepujacych metod badawczych: (1)
Kwestionariusz Motywacji do Nauki (KMN) (B. Neyrinck) oraz (2) Kwestionariusz
Osobowosci NEO-PI-R (P.T. Costa, Jr., R. McCrae). Kwestionariusz Motywacji do Nauki B.
Neyrincka (2006) jest stosunkowo nowym narzedziem do pomiaru motywacji wewnetrznej i

zewngtrznej, dlatego wyniki uzyskane za jego pomocg mogg okazac¢ si¢ bardzo interesujace.
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2.1. Kwestionariusz Motywacji do Nauki (KMN)

Kwestionariusz Motywacji Wewnetrznej 1 Zewnetrznej autorstwa B. Neyrincka, powstat

w 2006 roku. Kwestionariusz ten zostal przettumaczony i opracowany przez Z. Uchnasta w
2009 roku. Po przeformulowaniu instrukcji, zostal wykorzystany w niniejszej pracy jako
narzedzie pomiarowe motywacji wewnetrznej 1 zewnetrznej do nauki (KMN).
Kwestionariusz KMN bada wymiary motywacji wewnetrznej i zewnetrznej w ujeciu Deciego
i Ryana. KMN sktada si¢ on z 25 twierdzen ocenianych na 5-o stopniowe;j skali Likerta:

1 - zdecydowanie si¢ nie zgadzam,

- nie zgadzam sig,

- ani si¢ nie zgadzam ani si¢ zgadzam,

- raczej si¢ zgadzam,

wm kW DN

- zdecydowanie si¢ zgadzam.

Kwestionariusz KMN sktada si¢ z czterech skal:
e Motywacja wewnetrzna - IM (Instrinsic motivation),
e Zinternalizowana zewngtrzna regulacja - INT (Internalized extrinsic regulation),
e Umiarkowane sterowanie - 1J (Introjected regulation),
e Regulacja zewnetrzna (motywacja zewngtrzna) - EX (External regulation),
e  Wynik ogolny - wskaznik orientacji motywacji wewngtrzne;.
IM - Motywacja wewnetrzna (motywacja autonomiczna), skala bada motywacje
wewnetrzng, zachowania jednostki w peini autonomiczne podyktowane wewnetrznym ,,ja”.
INT - Zinternalizowana zewnetrzna regulacja (motywacja umiarkowanie
autonomiczna), skala bada motywacje jednostki, ktéra dokonata internalizacji okreslonych
regul, norm, wymagan (przyjetych z zewnatrz), lecz takze zaczgeta je ceni¢ i identyfikowac sie
z nimi tak, ze staty si¢ po czgsci jej wlasnego ,,ja”. Jednostka taka dziala bardziej wolicjo-
nalnie, dziata bardziej zgodnie z regutami przyjetymi z zewnatrz. Przykladem jest student,
ktéry nadobowigzkowo uczy si¢ jakiego$ przedmiotu, poniewaz uwierzyt, ze zachowanie to
wplynie na uzyskanie lepszej oceny.
1J - Umiarkowane sterowanie (motywacja umiarkowanie sterowana), skala bada
motywacje lezaca u podtoza zachowan jednostki, ktdra zinternalizowala reguty, normy, czy

tez wymagana ( pochodzace z zewnatrz), lecz nie do konca akceptuje je jako integralne czesci
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wlasnego ,,ja”. Reguly te poprzez mechanizmy nagrody lub kary wplywaja na jednostke,
wymuszaja dziatania — sterujg zachowaniem.
Przyktadem jest sytuacja, kiedy student przychodzi na zajecia punktualnie, nie z wlasnego
wyboru, lecz dlatego, ze nie chce by¢ postrzegany przez otoczenie jako niepunktualny.
EX - Regulacja zewnetrzna (motywacja sterowana), skala bada motywacje zewne-
trzng zwigzang z czynnikami zewngtrznymi, ktore ukierunkowujg zachowanie cztowieka. Jest

to najmniej autonomiczny rodzaj motywacji. (Kawiak, 2010).

Tabela 1. Whasciwosci psychometryczne skal Kwestionariusza Motywacji do Nauki.

Skale KMN M SD o, Cronbacha
INT- Zinternalizowana 421 0,78 0,76
zewnetrzna regulacja
IJ - Umiarkowane sterowanie 3,7 0,96 0,80
EX - Regulacja zewnetrzna 1,73 0,88 0,81

(Zrédio: Neyrinck, Vansteenkiste, Lens, Uchnast, 2010)
2.2. Kwestionariusz Osobowosci NEO-PI-R P.T. Costa, Jr., R. McCrae

Badania nad problematyka osobowosci, ktore w konsekwencji doprowadzity do powstania
kolejnych inwentarzy osobowosci Costa 1 Mc Crae rozpoczeli w polowie lat 70 XX wieku.

Costa 1 McCrae, pod wptywem danych z wynikéw badan leksykalnych, opracowali
pigcioczynnikowy model osobowosci. Czynnikami tymi sa: neurotycznos¢, ekstrawersja,
otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowos¢ 1 sumienno$¢. Do pomiaru wyodrgbnionych przez
siebie czynnikow skonstruowali specjalny Kwestionariusz Osobowosci NEO. Costa i McCrae
uwzgledniajac wyniki badan dokonali modyfikacji tego kwestionariusza. Powstal zatem
Zmodyfikowany Kwestionariusz Osobowosci NEO-PI-R. Dzigki tej wersji testu uzyskano
mozliwo$¢ opisu osobowosci na poziomie czynnikéw pierwszego rzedu oraz czynnikdéw
drugiego rzedu, co odpowiada czynnikom takze nazwanym przez Coste i McCrae ,,Wielka
Piatka” (NEOAC), (Siuta, J. 2006).

Kwetionariusz Osobowosci NEO-PI-R P. Costy i R. McCrae zostal przettumaczony przez
J. Siute. Inwentarz stuzy do diagnozy i opisu cech osobowosci zawartych w modelu

pigecioczynnikowym, uwzgledniajacy takze poszczegolne sktadniki kazdej z cech "Wielkiej
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Piatki". Obejmuje 240 twierdzen, ktorych prawdziwos¢ badany ocenia w skali

pigciostopniowe;j:
1 - calkowicie si¢ nie zgadzam,
2 - nie zgadzam sig,
3 - nie mam zdania,
4 - zgadzam sig,
5 - calkowicie si¢ zgadzam.
Kwestionariusz sktada si¢ z pigciu czynnikdéw osobowosci (skale), a w ramach
kazdego z nich do szesciu sktadnikow (podskale) sg to:
=  Neurotycznos¢: Lek, Agresywna wrogos¢, Depresyjnos¢, Nadmierny krytycyzm,
Impulsywnos¢ i Nadwrazliwos¢.
= Ekstrawertyczno$é:  Serdecznosé, Towarzyskosé, Asertywnos$é, Aktywnosc,
Poszukiwanie doznan i Emocje pozytywne.
= Otwarto$¢ na doswiadczenie: Wyobraznia, Estetyka, Uczucia, Dzialanie, Idee i
Wartosci.
= Ugodowos¢: Zaufanie, Prostolinijnos¢, Altruizm, Ustepliwosé, Skromnos¢ 1
Sktonnos¢ do rozczulania sig.
=  Sumiennos¢: Kompetencja, Sklonno$¢ do porzadku, Obowigzkowosé, Dazenie do
osiagnie¢, Samodyscyplina.
Charakterystyka podstawowych pieciu czynnikow osobowosci:

Neurotycznos¢ — jest cecha osobowosci odzwierciedlajaca przystosowanie
emocjonalne a emocjonalne niezréwnowazenie, rozumiane jako tendencje do doswiadczania
negatywnych emocji, takich jak: Igk, zmieszanie, gniew, niepokoj, poczucie winy, napigcie
oraz staba odpornos¢ na stres psychologiczny. Skala ta pozwala na odroznienie 0sOb
przystosowanych, stabilnych emocjonalnie, od 0s0b nieprzystosowanych i emocjonalnie
niezrownowazonych. Osoby, ktdre uzyskuja wysokie wyniki w skali N, sa nerwowe,
nadmiernie si¢ emocjonuja, przejawiaja sktonnosci hipochondryczne i1 sa pozbawione
poczucia bezpieczenstwa. Stabo kontrolujg swoje impulsy, maja tendencje do zamartwiania
si¢ 1 wykazujg niskie poczucie wartosci. Z kolei osoby z niskimi wynikami w skali N sg
emocjonalnie stabilne. Sg one zwykle spokojne, zrdwnowazone, rozluznione i dobrze sobie

37
TSR MTLT

2011



c3fal03bl326ec79e7782a3407£5£292
2011-06-21 17:58:46
38/81
radza w trudnych sytuacjach zyciowych. Charakteryzuja si¢ zadowoleniem z siebie i

poczuciem bezpieczenstwa. Sytuacje stresowe nie wywolujg u nich zdenerwowania i nie

wytracaja ich z rownowagi.

Ekstrawertycznos¢ — cecha osobowosci charakteryzujaca jakos¢ i ilos¢ interakcji
spotecznych oraz poziom aktywnosci, energii i zdolno$¢ do odczuwania pozytywnych emocji.
Ekstrawertycy sa uspotecznieni, towarzyscy, asertywni, serdeczni, gadatliwi i skionni do
zabawy. Lubia podniecajace sytuacje i stymulacje oraz maja pogodne usposobienie. W
kontaktach spolecznych osoby ekstrawertyczne wykazuja czasem tendencje do dominacji.
Osoby uzyskujace niskie wyniki w skali E to introwertycy. Introwertyk zachowuje si¢ z

rezerwa, jest niesmialy, niezalezny, a w pracy raczej systematyczny i doktadny.

Otwartos¢ na doswiadczenie - cecha osobowosci opisujaca tendencj¢ jednostki do
poszukiwania i pozytywnego wartosciowania doswiadczen zyciowych, tolerancje na nowosc i
ciekawos¢ poznawcza. Jednostki otwarte na doswiadczenie s3 ciekawe zardwno $wiata
zewngtrznego, jak 1 wewnetrznego. Charakteryzuja si¢ bujna wyobraznia, sa niekonwencjo-
nalne, gotéw do przyjmowania nowych idei etycznych, spotecznych i politycznych. Poszu-
kuja nowych doswiadczen 1 doznan dla nich samych. Osoby, ktore uzyskuja niskie wyniki w
czynniku O, maja tendencje do zachowan konwencjonalnych. Wolg rzeczy znane od rzeczy

nowych, a ich reakcje emocjonalne sg wyciszone.

Ugodowosé — cecha osobowosci opisujaca pozytywne / negatywne nastawienie do
innych ludzi, interpersonalng orientacje przejawiajacg si¢ w altruizmie versus antagonizmie,
doswiadczanych w uczuciach, myslach 1 dziataniu. Osoba ugodowa jest altruista, darzy inne
osoby zyczliwos$cia 1 gotowa jest do pomagania innym. Osoby o wysokich wynikach mozna
scharakteryzowa¢ jako prostolinijne, potulne, ufne i sympatyczne. Z kolei osoby uzyskujace
niskie wyniki w U maja sktonnosci do manipulowania innymi, sa podejrzliwe, niechetnie

podejmuja wspotprace, sa wulgarne, podejrzliwe i oschte.

Sumiennosé — cecha osobowosci charakteryzujaca stopien zorganizowania, wytrwa-
tosci 1 motywacji jednostki w dzialaniach zorientowanych na cel czy — inaczej méwiagc —
opisujaca stosunek cztowieka do pracy. Osoba o wysokiej sumiennosci ma zakreslone cele,

ma silna wole i duza determinacj¢. Wysoki wynik w skali S jest skorelowany z osiggnigciami
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w nauce i pracy zawodowej; moze on tez mie¢ aspekt negatywny, gdyz prowadzi do
pracoholizmu, nadmiernej skrupulatnosci oraz kompulsywnego dbania o porzadek. Osoby z
wysokimi wynikami sg skrupulatne, punktualne, rzetelne, zdyscyplinowane, pracowite,
obowiazkowe i ambitne. Osoby uzyskujace niskie wyniki s3 mniej staranne i mniej wytrwate
w osigganiu celow. S3 mniej godne zaufania, leniwe i1 nieuwazne, istnieja tez dane
wskazujace, ze SA one bardziej hedonistyczne 1 zainteresowane sprawami seksu niz osoby o

wysokich wynikach w skali S (Siuta, J. 2006 s. 26-29)

Siuta (2006) prezentuje wilasnosci psychometryczne inwentarza NEO-PI-R. Rzetelnos¢
skal okazata si¢ dostatecznie wysoka; najnizszy wspolczynnik alfa Cronbacha uzyskano w
przypadku skali Ugodowosci (alfa = 0,81), a dla pozostatych skal wspotczynniki byty bardzo
podobne (0, 85 do 0,86). Wickszos¢ podskal NEO-PI-R charakteryzuje si¢ wspotczynnikami
zgodnosci wewnetrznej w granicach od 0,60 do 0,70, osiem podskal ma wspodtczynniki nizsze
(od 0,51 do 0,57), natomiast rzetelnos¢ dwoch podskal jest niewystarczajaca (ponizej 0,50),
nawet dla celow badawczych. Dotyczy to podskal Sklonnos$¢ do rozczulania si¢ (w skali
Ugodowos¢) oraz dazenia do osiggnie¢ (w skali Sumienno$c¢). Skala sktonno$¢ do rozczulania

si¢ ma najnizsza rzetelno$¢ (alfa = 0,56), sposrdd wszystkich podskal wersji oryginalne;j.

Trafno$¢ czynnikowa wykazuje pelna zgodnos$¢ podskal z zakladanag struktura czyn-
nikowa w przypadku czynnikdéw: Otwarto$¢ na doswiadczenie, Ugodowos¢ oraz Sumiennos¢.
Analiza statystyczna wspotczynnikdw korelacji migdzy skalami NEO PI-R ujawnila zwigzek

o umiarkowane;j sile pomiedzy Ekstrawertcznoscig 1 Otwartoscig na doswiadczenie (r = 0,49).

3. Charakterystyka badanej grupy

Dobor osob do przeprowadzonych badan byt celowy, ze wzgledu na problematyke
pracy obejmujacg motywacje do nauki jak 1 strukturg osobowosci wzglednie uksztalttowana w
okresie wczesnej dorostosci oraz ze wzgledu na zastosowane kwestionariusze. W badaniach
uczestniczyli studenci I, II 1 III roku studidéw, tacznie 124 osoby. W badaniach wzigto udziat
72 (N) kobiety co stanowi 58% oraz 52 me¢zczyzn, co stanowi 42% w wieku od 20-23 lat.
Badanymi osobami byli studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, Instytut Jezykow
Obcych, kierunku studiow: filologia angielska, niemiecka i rosyjska. Badani s3 studentami z
ktérych czes¢ pochodzi z Nowego Sacza, a czgs$¢ z okolicznych wsi.
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4. Sposob przeprowadzenia badan empirycznych

Badania miaty charakter indywidualny zostaty przeprowadzone na terenie Nowego
Sacza w okresie od listopada 2010 roku do lutego 2011 roku.
Badani zgodzili si¢ na wypetnienie kwestionariuszy dobrowolnie i anonimowo. Kazdy z
badanych dostat komplet kwestionariuszy do wypetnienia w czasie zaj¢¢. Przed badaniami
osoby zostaly poinformowane o dobrowolnosci uczestnictwa w badaniach jak i o celu badan.
Respondenci zostali poinformowani o zachowaniu anonimowosci indywidualnych oséb
odnos$nie uzyskanych wynikdw. W przypadku odbierania indywidualnych badan wielokrotnie
zZwracano uwage na to, ze pytania w kwestionariuszu Motywacji do Nauki powtarzaja si¢ 1 sg
do siebie bardzo podobne.

Od listopada do lutego rozdano 135 kwestionariuszy, wypetnionych zostato 130, z

powodu nie kompletnie wypetionych odrzucono 6, do analizy przyjeto 124 kwestionariusze.
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ROZDZIAL. 3. Prezentacja, analiza i interpretacja wynikow z
badan wlasnych

Przeprowadzone badania testowe z wykorzystaniem metod kwestionariuszowych do
badania motywacji (KMN) oraz metody do pomiaru struktury osobowosci (NEO-PI-R),
dostarczyty szeregu danych, ktére zostaty opracowane przy uzyciu metod statystycznych.

Analiza 1 interpretacja uzyskanych wynikow jest przedstawiona ponize;j.

Przedmiotem tego rozdzialu jest wykazanie zwiazkow, jakie istnieja migdzy motywacja
a strukturg osobowo$ci w grupie badanych oséb. Dokonujgc zamierzonych poréwnan
pomocne jest wykorzystanie poziomow motywacji w kategoriach niskich i wysokich
wynikéw oraz wynikdw uzyskanych w poszczegdlnych czynnikach skal do badania
motywacji. ROwniez istotne jest wyrdznienie poszczegdlnych czynnikach skal do badania

motywacji i struktury osobowosci.

Prezentacja wynikéw z badan wlasnych oraz analiza i1 interpretacja uzyskanych

wynikow maja na celu weryfikacj¢ we wstepie hipotez badawczych:

Hipoteza ogdlna:

H1. Istnieje wspodlzaleznos¢ pomiedzy rodzajem motywacji do nauki a strukturg cech

osobowosci mierzonych w NEO-PI-R.

Dwie hipotezy szczegdlowe:

H2. Istnieje wspotzaleznos¢ pomigdzy motywacja wewnetrzna a wskaznikami
ekstrawersji, otwarto$ci na do§wiadczenie 1 sumiennosci.
H3. Istnieje wspotzaleznos¢ pomiedzy motywacja zewngtrzng a wskaznikami

neurotycznosci i ugodowosci.

Rozdziat ten zawiera trzy paragrafy poswigcone iloSciowemu 1 jako$ciowemu

opracowaniu wynikow otrzymanych przy uzyciu metod kwestionariuszowych:
- Kwestionariusz Motywacji do Nauki (B. Neyrinck, 2006)

- Kwestionariusz Osobowosci NEO-PI-R (P.T. Costa, Jr., R. McCrae)
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rozdzielczy.

1. Poziom motywacji w badanej grupie os6b

grupy osob (N=124) w ujeciu procentowym.

c3fal03bl326ec79e7782a3407£5£292

Grupa przedzialow

rangowych Liczebnos$¢ (N) % badanej proby
25,00000<x<=30,00000 0 0
30,00000<x<=35,00000 4 3
35,00000<x<=40,00000 8 7
40,00000<x<=45,00000 29 23
45,00000<x<=50,00000 24 19
50,00000<x<=55,00000 32 26
55,00000<x<=60,00000 21 17
60,00000<x<=65,00000 5 4
65,00000<x<=70,00000 1 1
Razem 124 100 %
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Pomiar motywacji wewngtrznej do nauki zostat dokonany za pomoca Kwestionariusza
do badania Motywacji do Nauki (KMN). Wskaznikiem poziomu motywacji wewngtrznej jest
wynik ogdlny w skali (KMN).

Ponizej (tabela 2) przedstawione zostang wyniki uzyskane przez osoby w skali (KMN),

traktowanej jako miara poziomu motywacji wewnetrznej do nauki, uporzadkowane w szereg

Tabela 2. Rozktad wynikdw ogdlnych Kwestionariusza Motywacji do Nauki (KMN) u badanej

Ogodtem grupa badanych stanowi 124 osoby. Wyniki uzyskane w kwestionariuszu
KMN mieszczg si¢ w 9 przedziatach: pierwszy od 25 do 30, drugi od 30 do 35, trzeci od 35
do 40, czwarty od 40 do 45, piaty od 45 do 50, sz6sty od 50 do 55, siédmy od 55 do 60,
6smy od 60 do 65 i ostatni dziewiaty od 65 do 70. Przedziat szosty obejmuje najwigkszg ilo§¢

0s0b jest ich 32, co stanowi 26 % wszystkich badanych, natomiast przedzial dziewiaty —
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Tabela 3. Statystyki opisowe ogodlnego wyniku w skali Motywacji Wewnetrznej (KMN) dla badane;j

grupy (N =124).

SD

Minimum

Maximum

MW-og 49,37

7,22

32

66

Tabela trzecia przedstawia $rednie (M = 49,37), odchylenie standardowe ( SD = 7,22),

uzyskane w badaniach Kwestionariuszem do badania motywacji (KMN). Rozktad wynikow

uzyskanych przez osoby badane (tabela 2), kwestionariusza do badania Motywacji do Nauki

TWER MTLT
2011

(KMN), sa rdwniez przedstawione w formie graficznej za pomocg wykresu (wykres 1).

Histogram: MW-og

K-S d=,08585, p> .20; Lilliefors p<,05

—— Oczekiwana normalna
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Wykres 1. Graficzna ilustracja rozktadu wynikéw ogdlnych zaprezentowanych w Tab. 2.

50
X <= Granica Kasy

55 60

65 70

Uzyskany na podstawie badan rozktad wynikow jest rozkladem zblizonym do rozktadu

normalnego 1 moze on stanowi¢ podstawe do wyodrebnienia skrajnych grup

eksperymentalnych w celu przeprowadzenia analiz statystycznych i okreslenia wystepujacych

miedzy nimi réznic.

Wyrdzniono dwie grupy eksperymentalne: osoby o wynikach niskich (N-MW) 1 osoby

o wynikach wysokich (W-MW) w tej skali.
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Pierwsza grupe stanowig osoby, ktore uzyskaty najnizsze wyniki ogélne w
Kwestionariuszu Motywacji do Nauki (jedno odchylenie standardowe od $redniej). Grupe te
nazwatam - grupq o niskim poziomie motywacji wewnetrznej (N-MW). W sktad drugiej
grupy, wchodzg badani, ktdrzy uzyskali wyniki ogdlne najwyzsze (jedno odchylenie
standardowe od $redniej), w tym samym kwestionariuszu. Grupg¢ t¢ nazwatam — grupq o

wysokim poziomie motywacji wewnetrznej (W-MW).

Ponizsza tabela (tabela 4), przedstawia wyniki uzyskane przez obie grupy (grupa o
niskim i grupa o wysokim poziomie motywacji wewngtrznej) we wszystkich skalach
kwestionariusza Motywacji do Nauki oraz ich pordwnanie. W tabeli tej zamieszczone sg
réwniez $rednie wyniki (M), odchylenia standardowe (SD) oraz poziom istotnosci (p) réznic

migdzygrupowych, obliczanych testem 7 - Studenta.

Tabela 4. Statystyki opisowe rozktadu wynikéw liczbowych w skali MW dla grupy o niskim (N-MW)

1 wysokim (W-MW) poziomie motywacji wewnetrznej uzyskane w kwestionariuszu KMN.

N-MW W -MW
(zewngtrzna (wewngtrzna t P
motywacja) motywacja)
Czynniki Skali KMN
M SD M SD
MW-og - Wynik ogdlny 41,38 4,60 | 57,22 4,19 | -14,16 0,0000

IM - Wewnetrzna regulacja 44,54 6,47 | 56,74 5,24 -8,14 0,0000

T - Zinternali
INT - Zinternalizowana - 4567 | 6,16 | 5606 | 563 | -692 | 0,0016
wewnetrzna regulacja

1J - Umiarkowane sterowanie | 47,61 7,03 | 54,48 9,22 -3,29 0,0000

EX - Zewngtrzna regulacja 58,48 7,51 | 47,06 11,20 4,71 0,0000

Wskaznikiem poziomu motywacji wewnetrzne] jest wynik ogdlny w skali MW.
Wyodrebnione grupy eksperymentalne na podstawie wyniku ogdlnego w skali MW rd6znig si¢
statystycznie istotnie na poziomie p = 0,0000. Oznacza to, ze osoby z obu wyodrebnionych
grup eksperymentalnych, réznig si¢ poziomem motywacji wewnetrznej. W trzech czynnikach
skali MW: IM — Wewngtrzna regulacja, 1J — Umiarkowane sterowanie, EX - Zewngtrzna

regulacja, osoby z grup eksperymentalnych uzyskaly statystycznie istotne rdoznice na
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poziomie p = 0,000. Swiadczy to o tym, ze osoby z niskg i wysoka motywacja wewnetrzna
roznig si¢ w aspekcie wewnetrznej regulacji, zewnetrznej regulacji oraz umiarkowanego
sterowania. Rowniez migdzy grupg z niskg 1 wysokg motywacja wewngtrzng wystepuje
istotna réznica w czynniku INT — Zinternalizowana zewnetrzna regulacja, jakkolwiek na

nieco nizszym poziomie. Dla tego czynnika statystyczny poziom istotnosci réznic wynosi p =

0,0016.

Wyniki uzyskane za pomocg skali KMN, wskazuja na rdéznice mi¢dzygrupowe w

wyroznionych grupach eksperymentalnych z motywacja wewnetrzng i zewngtrzng.

=t
&0
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G o T

an e 1] - 28
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41
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Wykres 2. Profile z wynikdw $rednich grup osob o niskim (N - MW) i wysokim (W- MW) poziomie

motywacji wewnetrznej podanych w tabeli 4.

Zgodnie z tabela 4 w sktad grupy o niskim poziomie motywacji wewnetrznej (N-MW)
wchodzi 31 0séb, co stanowi 25% wszystkich 0sob badanych. Sredni wynik ogélny, ktory
uzyskata ta grupa wynosi M = 41,38 (SD=4,60).

Grupa badanych o wysokim poziomie motywacji wewngtrznej (W-MW) liczy réwniez
31 0s6b, to jest 25% wszystkich badanych. Sredni wynik ogdlny tej grupy wynosi M= 57,22
(SD=4,19).

Analiza wynikow za pomocg skali KMN wskazuje na to, ze osoby cechujace si¢
motywacja wewngtrzng (W—MW) osiagnety wyniki powyzej $redniej w trzech czynnikach:
IM — Wewngtrzna regulacja, INT — Zinternalizowana zewng¢trzna regulacja oraz w czynniku

IJ - Umiarkowane sterowanie, natomiast w czynniku EX - Zewnetrzna regulacja,
45
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wskazujacym na zewnetrzng motywacj¢ wyniki sa ponizej sredniej. Moze to wskazywaé na
to, ze osoby z motywacja wewnetrzng maja wigksze poczucie autonomii, skutecznosci oraz
kontroli wyptywajacej z wewnatrz. Zachowania jednostki w pelni autonomiczne
kontrolowane przez wewnetrzne ,,ja”. Moga rowniez wystapi¢ czynniki zewnetrzne, ktore

zostang zinternalizowane i uznane za swoje wilasne jako motywujace dzialania. Osoba dziata

wowczas bardziej wolicjonalnie, zgodnie z regutami przyjetymi z zewnatrz.

Osoby, ktore cechuje motywacja zewng¢trzna majg wyniki ponizej sredniej w dwdch
czynnikach: IM — Wewngtrzna regulacja, INT — Zinternalizowana zewngtrzna regulacja,
natomiast w czynniku EX - Zewnetrzna regulacja, ktéry wskazuje na motywacje zewngtrzna,
wyniki sa powyzej $redniej. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze osoby cechujace si¢ zewnetrzng
motywacja podejmuja dziatania kierujac si¢ czynnikami tkwigcymi w srodowisku, anizeli ze
wzgledu na wewnetrzne potrzeby 1 motywy. Osoba jest wowczas mniej autonomiczna w
dziataniu, wigkszg uwage zwraca na czynniki zewngetrzne, ktore ukierunkowuja jej

zachowanie.

2. Struktura osobowosci 0s6b z grup eksperymentalnych

Paragraf ten bedzie poswigecony wskazaniu, jakie cechy osobowosci przejawiajg osoby z
grup eksperymentalnych, czyli osoby o niskim (N- MW) i wysokim (W- MW) poziomie
motywacji wewnetrznej. Do badania osobowosci uzyto kwestionariusza NEO-PI-R (P.T.
Costa, Jr., R. McCrae). Wyniki w skali NEO-PI-R zostaty przedstawione 1 interpretowane

ponizej.
2.1. Cechy osobowosci 0séb z grup eksperymentalnych w podskalach Neurotycznosci

Ponizej w tabeli 5 zamieszczone sg Srednie wyniki (M), odchylenia standardowe (SD),
oraz poziom istotnosci (p) roznic miedzygrupowych obliczanych testem 7 - Studenta, 0séb o
niskim (N- MW) oraz wysokim (W- MW) poziomie motywacji wewnetrznej uzyskane w
poszczegolnych podskalach Neurotycznosci: Lek (N1), Agresywna wrogo$é (N2),
Depresyjnos¢ (N3), Nadmierny samokrytycyzm (N4), Impulsywnos¢ (N5), Nadwrazliwos¢
(N6) 1 wyniku ogdlnego w skali N.
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Tabela 5. Statystyki opisowe rozktadu wynikdéw liczbowych dla grup osob o niskim (N- MW) i

wysokim (W-MW) poziomie motywacji wewngtrznej uzyskane w poszczegolnych skalach

Neurotycznosci i skali ogblne;.

N-MW W-MW
Skale N M SD M SD t p
NI1-Lek 49,45 8,78 48,67 9,33 0,33 0,7378
N2-A' Wr 52,25 7,32 51,48 7,55 0,40 0,6835
N3-Depr 49,74 8,36 51,61 9,36 -0,82 0,4100
N4-N's-kr 48,70 11,36 49,06 10,78 -0,12 0,9000
NS5-Impul 51,83 9,03 48,64 8,31 1,44 0,1527
N6-Nadwr 54,25 7,71 51,00 9,44 1,48 0,1422
N 51,41 7,96 50,09 8,34 0,63 0,5254

A6
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A2
14 '
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=

Wykres 3. Profile srednich wynikow podanych w tabeli 5.
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Wyodrebnione grupy oséb badanych o niskim (N- MW) oraz wysokim (W- MW)

poziomie motywacji wewngtrznej nie roznig si¢ miedzy sobg w sposéb istotny statystycznie w

podskalach Neurotycznosci oraz w skali ogélnej N. Jednak istniejg pewne tendencje do
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uzyskiwania wyzszych wynikoéw w skali Impulsywnosci (N5), jako wskaznika obnizonej
zdolnosci do kontrolowania nacisku swoich pragnien i potrzeb oraz w skali Nadwrazliwosci
(N6) jako wskaznika podatnosci na stres. W pozostatych skalach Neurotycznosci, tj. skali
Leku (N1), Agresywnej wrogosci (N2), Depresyjnosci (N3) i Nadmiernego samokrytycyzmu

(N4) nie ujawniaja si¢ réznice migdzygrupowe.

Neurotycznos¢ jest tu rozumiana jako pewne poczucie zadaniowosci, pilnosci i
starannos$ci. Osoby o wysokim poziomie motywacji wewngtrznej (W-MW) bardziej si¢

przejmuja oraz sg bardziej zorganizowani. Wystepuje u nich pewna tendencja o troski o oceny

Osoby o niskim poziomie motywacji wewnetrznej (N-MW), cechuje impulsywnos$¢ i
uleganie pragnieniom (N5). Czuja si¢ niezdolne do radzenia sobie ze stresem, staja si¢
zalezne, a takze tracg nadziej¢ w sytuacji niepowodzenia (N6). Natomiast osoby o wysokiej
motywacji wewngtrznej (W-MW), podejmuja proby uodpornienia si¢ na tego rodzaju pokusy,
majac wyzszg tolerancje na frustracje (N5). Nadto, uwazaja si¢ za osoby zdolne do radzenia
sobie w trudnych sytuacjach (N6). Osobom o niskiej motywacji wewnetrznej mniej zalezy na
ocenach. Osoby te tatwo sie zniechg¢caja 1 odczuwajg przygnebienie (N3). Cechuje ich

niesSmiatos¢, skrepowanie, niepokoj, ze cos pojdzie nie tak.

2.2. Cechy osobowosci 0séb z grup eksperymentalnych w podskalach Ekstrawersji

W tabeli 6 znajduja si¢ srednie wyniki (M), odchylenia standardowe (SD), oraz
poziom istotnos$ci (p) roznic miedzygrupowych obliczanych testem 7 - Studenta, 0séb o
niskim oraz wysokim poziomie motywacji wewn¢trznej uzyskane w szesciu podskalach
Ekstrawersji: Serdecznosc (E1), Towarzyskos¢ (E2), Asertywnos¢ (E3), Aktywnos¢ (E4),
Poszukiwanie doznan (ES5), Emocje pozytywne (E6) 1 wyniku ogdlnego w skali E.
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Tabela 6. Statystyki opisowe rozktadu wynikdéw liczbowych dla grup oséb o niskim (N- MW) i
wysokim (W-MW) poziomie motywacji wewngtrznej uzyskane w podskalach Ekstrawers;ji i

w wyniku ogdélnym E.
N - MW W - MW
Skale E M SD M SD t p
E1-Serde 44,61 11,15 48,67 8,64 -1,60 0,1140
E2-Towa 49,80 8,49 50,64 8,65 -0,38 0,7016
E3-Aser 50,25 7,65 53,93 12,46 -1,39 0,1666
E4-Aktyw 46,64 9,53 49,09 8,43 -1,07 0,2879
E5-P'dozn 47,38 9,24 47,38 6,60 0,00 1,0000
E6-Em'poz 47,64 9,49 47,03 7,58 0,28 0,7798
E 47,00 8,75 49,16 7,29 -1,05 0,2952
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Wykres 4. Profile srednich wynikow podanych w tabeli 6.

Wyodrgbnione grupy oséb badanych o niskim (N-MW) oraz wysokim (W-MW)
poziomie motywacji wewnetrznej, nie réznig si¢ miedzy soba w sposob istotny statystycznie
w poszczegdlnych podskalach Ekstrawersji oraz w skali ogolnej E. Jednak wystapity pewne
tendencje do uzyskiwania wyzszych wynikéw w skali Serdecznosci (E1), czyli uczuciowos¢ i
przyjazne podejscie do ludzi oraz w skali Asertywnosci (E3), ktéra wigze si¢ z

przebojowoscia i dominacja oséb. W pozostatych skalach tj. skali Towarzyskosci (E2),

49
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Aktywnosci (E4), Poszukiwania doznan (ES) 1 Emocji pozytywnych (E6) nie wystapily

statystycznie istotne rdéznice, ani tendencje.

Osoby o wysokim poziomie motywacji wewnetrznej (W—MW), poszukujg silnych
doznan i stymulacji. Przeciwnie osoby o niskim poziomie motywacji wewnetrznej (N-MW),
ktére odczuwaja niewielka potrzebe takich doznan, wola zy¢ bezpieczne, nie na krawedzi i
wybierac takie aktywnosci, ktére prawdopodobnie osobom o wynikach wysokich w tym

czynniku wydatyby si¢ nudne (ES).

Badani wysoce zmotywowani wewnetrznie (W-MW) tatwo wchodzg w bliskie
kontakty z innymi ludZmi, sg uspotecznieni i towarzyscy. Lubig podniecajgce sytuacje 1
stymulacj¢ oraz maja pogodne usposobienie (E1). Osoby o niskim poziomie motywacji
wewnetrznej (N-MW), nie s3 wrogo nastawieni do innych ludzi, jednak zachowuja si¢ w

sposob bardziej formalny i z wigksza rezerwa i dystansem.

Osoby o wysokim poziomie motywacji wewnetrznej (W-MW), charakteryzuje ich
pozytywna nastrojowos¢ do relacjisa przebojowi, lubig dominowaé, osoby takie czesto staja
si¢ przywddcami grupy (E3). Przeciwnie osoby o niskim poziomie motywacji wewngtrznej
(N - MW), ktore wolg by¢ niedostrzegane, sta¢ na uboczu oraz nie wychylac si¢ (E3). Osoby
uzyskujace nizsze wyniki w skali motywacji wewnetrznej nie majg satysfakcji w odnoszeniu

sukcesow.

2.3. Cechy osobowosci 0séb z grup eksperymentalnych w skalach Otwartosci na

doswiadczenia

W tabeli 7 zamieszczone sa Srednie wyniki (M), odchylenia standardowe (SD), oraz
poziom istotnosci (p) réznic migdzygrupowych obliczanych testem ¢ - Studenta, oséb o
niskim, oraz wysokim poziomie motywacji wewnetrznej uzyskane w poszczegolnych
podskalach Otwartosci na doswiadczenia: Wyobraznia (O1), Estetyka (02), Uczucia (0O3),
Drziatania (O4), Idee (O5), Wartosci (O6) i wyniku ogdlnego w skali O.
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Tabela 7. Statystyki opisowe rozktadu wynikéw liczbowych dla grup oséb o niskim (N - MW) i

TWER MTLT
2011

wysokim (W-MW) poziomie motywacji wewngtrznej uzyskane w poszczegolnych

podskalach Otwartosci na doswiadczenia i skali ogdlne;.

N - MW W - MW
Skale O M SD M SD T p
O1-Wyobr 50,48 10,73 51,45 9,72 -0,37 0,7112
0O2-Este 43,29 10,87 50,22 13,02 -2,27 0,0264
03-Uczu 41,22 9,11 47,70 10,31 -2,62 0,0110
04-Dziat 46,87 10,37 48,41 9,92 -0,60 0,5505
O5-ldee 44,61 7,62 50,16 8,13 2,77 0,0074
06-Warto 43,87 8,34 47,25 10,99 -1,36 0,1771
(0] 42,77 8,98 49,09 10,45 -2,55 0,0132
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Wykres 5. Profile srednich wynikow podanych w tabeli 7.

—— AR
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Roéznice istotne statystycznie daja si¢ zauwazy¢ w skali Estetyki (02) jako

wrazliwosci na sztuke 1 pigkno, skali Uczu¢ (O3), ktéra wigze si¢ z wrazliwoscig osob, jak i

docenianiem emocji oraz skali Idei (O5), jako ciekawosci intelektualnej. R6znica

statystycznie istotna wystgpita rowniez w skali ogélnej O.
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Osoby o wysokim poziomie motywacji wewnetrznej (W- MW), bardzo cenig sobie
sztuke 1 pigkno (O2), sg wrazliwi na wlasne uczucia i emocje, doznajg oni stosunkowo
glebokich i bardzo zréznicowanych stanow emocjonalnych (O3). Przejawiajg oni
zainteresowania intelektualne, wyrazajace si¢ w otwartosci umystu i checi do rozwazan nad
nowymi, czasem niekonwencjonalnymi ideami. U tych oséb otwartos$¢ ta moze sprzyjac
rozwojowi potencjatu intelektualnego (O5). Gleboko odczuwajg szczescie 1 nieszczescie w
przeciwienstwie do osob z grupy drugiej (N-MW), ktore nie doznajg tak intensywnych uczué

,,,,,,

zainteresowania na waskich zagadnieniach (O5).

2.4. Cechy osobowosci 0sob z grup eksperymentalnych w podskalach Ugodowosci

Ponizej w tabeli 8 zamieszczone s3 $rednie wyniki (M), odchylenia standardowe (SD),
oraz poziom istotnosci (p) réznic miedzygrupowych obliczanych testem ¢ -Studenta, 0sob o
niskim, oraz wysokim poziomie motywacji wewnetrznej uzyskane w poszczegolnych
podskalach Ugodowosci: Zaufanie (Ul), Prostolinijnos¢ (U2), Altruizm (U3), Ustepliwos¢
(U4), Skromnos¢ (U5), Sktonnos¢ do rozczulania sie (U6) 1 wyniku ogdlnego w skali U.
Tabela 8. Statystyki opisowe rozkladu wynikéw liczbowych dla grup oséb o niskim (N-MW) i
wysokim (W-MW) poziomie motywacji wewngtrznej uzyskane w poszczegolnych

podskalach Ugodowosci i skali ogdlne;j.

N - MW W - MW
Skale U M SD M SD t P
U1-Zaufa 47,54 10,21 47,80 9,84 -0,10 0,9196
U2-Prosto 48,41 10,18 48,45 8,46 -0,01 0,9892
U3-Altru 47,12 9,95 48,80 9,89 -0,66 0,5083
U4-Ustepl 50,12 8,47 50,16 9,64 -0,01 0,9888
U5-Skrom 46,03 6,39 48,06 7,89 -1,11 0,2697
U6-S'rozcz 43,03 13,02 50,09 11,22 -2,28 0,0256
U 45,87 9,49 48,06 10,15 -0,87 0,3831
52
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Wykres 6. Profile srednich wynikow podanych w tabeli 8.

Roznice istotne statystycznie daja si¢ zauwazy¢ jedynie w podskali Sktonnosci do
rozczulania sie (U6), jako postawe wspdtczucia i zainteresowania innymi. W pozostatych

skalach ugodowosci nie wystapity zadne istotne statystycznie roznice.

Ugodowos¢ jest tutaj rozumiana jako pdjscie na kompromis. Osoby o wysokim
poziomie motywacji wewnetrznej (W-MW) licza si¢ z uczuciami innych, podkreslaja
humanitarne aspekty polityki spotecznej oraz sa bardziej bezkompromisowe (U6). Natomiast
osoby o niskich wynikach (N-MW), sg bardziej wyrachowane 1 mniej kierujg si¢
wspolczuciem. Uwazaja siebie za realistow, ktorzy podejmuja racjonalne decyzje oparte na

chlodnych analizach logicznych (U6).

2.5. Cechy osobowosci 0sob z grup eksperymentalnych w podskalach Sumiennosci

Tabela ponizej przedstawia $rednie wyniki (M), odchylenia standardowe (SD) oraz
poziom istotnosci (p) réznic migdzygrupowych obliczanych testem ¢ - Studenta, oséb o
niskim, oraz wysokim poziomie motywacji wewngtrznej uzyskane w poszczegolnych
podskalach Sumiennosci: Kompetencja (S1), Sktonnos¢ do porzqdku (S2), Obowigzkowos¢
(S3), Dgzenie do osiggniec¢ (S4), Samodyscyplina (S5), Rozwaga (S6) oraz wyniku w skali
ogolnej S.
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Tabela 9. Statystyki opisowe rozkladu wynikéw liczbowych dla grup osob o niskim (N-MW) i

wysokim (W-MW) poziomie motywacji wewngtrznej uzyskane w poszczegolnych

podskalach Sumienno$ci i skali ogdlne;.

Wykres 7. Profile srednich wynikow podanych w tabeli 9.

N - MW W - MW
Skale S M SD M SD t p
S1-Komp 4474 10,07 48,51 11,52 -1,37 0,1748
S2-S'porz 47,25 8,69 46,96 10,07 0,12 0,9037
S3-Obow 45,06 8,20 50,67 8,08 -2,71 0,0086
S4-D'osiag 46,09 10,30 47,19 11,38 -0,39 0,6923
S5-Samod 45,22 7,57 45,90 11,19 -0,27 0,7811
S6-Rozwa 47,70 8,13 51,58 8,17 -1,86 0,0664
S 44,74 7,97 48,06 9,55 -1,48 0,1422
bh
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Réznice statystycznie istotne wystapity w dwoch podskalach Sumiennosci, tj. podskali

Obowigzkowos¢ (S3), ktora wigze si¢ z przestrzeganiem zasad etycznych 1 moralnym

zachowaniem oraz podskali Rozwaga (S6), ktdra z kolei wigze si¢ z rozwaznymi i
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przemyslanymi decyzjami. Okres wczesnej dorostosci jest czasem, kiedy ksztattuje si¢

dyscyplina wewnetrzna oraz poczucie kompetencji.

Jak pokazuje wykres 7, osoby o wysokim stopniu motywacji wewnetrznej (W-MW),
najwyzsze wyniki uzyskaty w podskali Rozwaga (S6), co za tym idzie, osoby te sg bardzo
rozwazne i ostrozne. Maja tendencje do doktadnego przemysliwania tego, co maja si¢ zrobic.
Z kolei osoby o niskim poziomie motywacji wewnetrznej (N-MW) dziataja w sposdb

nieprzemyslany, czesto robig co$ lub méwig nie zwazajac na konsekwencje (S6).

Podskala Obowigzkowosci (S3), wiaze si¢ z przestrzeganiem zasad etycznych 1
zachowaniem moralnym. Osoby o wysokim stopniu motywacji wewnetrznej (W-MW), Scisle
przestrzegaja zasad etycznych i skrupulatnie wypelniaja moralne zobowigzania. Osoby o
niskim poziomie motywacji wewnetrznej (N-MW), z kolei nie przestrzegaja zasad i ich

zachowanie czg¢sto wykracza poza moralne (S3).

3. Wspolzmiennos¢ miedzy skalami motywacji a struktura osobowosci

Po przeprowadzeniu poglebionej analizy wspolzaleznosci migdzy skalami motywacji a
skalami w NEO-PI-R mozna stwierdzi¢, iz nie ma istotnych réznic miedzy grupami, ale

istniejg pewne tendencje do uzyskiwania wyzszych wynikow.

Ponizsze tabele przedstawiaja wyniki korelacji migedzy skalami NEO-PI-R a skalami
kwestionariusza do badania motywacji wewngtrznej (KMN). Skale NEO-PI-R s3 podzielone
na podskale. Wysoki wynik w skali motywacji do nauki wskazuje na wystgpowanie u osoby
motywacji wewnetrznej, $wiadczacej o tym, ze zrodto wszelkich dzialan zwiazane jest z
osobistymi, wewngtrznymi motywami. Odwotuje si¢ do nas od strony naszych osobistych
interesOw, pragnien i samorealizacji. Ta wewngtrzna potrzeba realizacji, ktdra popycha nas do

przodu to wartos¢, jaka ludzie widza w pracy i swoim otoczeniu.

Natomiast niski wynik w skali motywacji do nauki wskazuje na motywacj¢ zewngtrzng.
Osoba z motywacja zewnetrzng kieruje si¢ w dziataniu zewnetrznymi bodzcami, ktore steruja

jej zachowaniem.
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Tabela 10. Wskazniki korelacji (» Pearsona) miedzy skalami NEO-PI-R, a skalami kwestionariusza do
badania motywacji wewngtrznej (KMW).

IM INT IJ EX MW-og

N1-Lek .01 .09 14 -.05 .09
N2-A' Wr .07 -.01 .01 .10 -.04
N3-Depr .09 A2 .10 -.01 .10
N4-N's-kr .02 .03 A3 .03 .09
N5-Impul .02 .02 .04 .03 -.01
N6-Nadwr .02 -.03 -.04 -.03 -.02
E1-Serde .15 .05 -.02 -.21 15
E2-Towa A2 .06 .07 -.06 1
E3-Aser A2 19 -1 -12 .16
E4-Aktyw 1 A2 .07 -.01 1
E5-P'dozn| -.12 -1 .09 .20 -.13
E6- 12 .02 -.01 -.04 .06
O1-Wyobr .19 12 -.04 -.07 13
O2-Este .24 .34 21 -.14 .38
03-Uczu 27 27 10 -7 .33
04-Dziat .25 14 .06 -13 .25
O5-Idee A7 1 -.15 -.25 22
06-Warto .19 1 .07 -.07 A7
U1-Zaufa -.07 .02 27 -.05 .09
U2-Prosto | -.07 .01 .01 -.20 .10
U3-Altru .06 .06 -.02 -.08 .03
U4-Ustepl [ -.19 -13 .04 -.02 -.04
U5-Skrom | -.06 .00 .05 -.26 1
ue- .02 .00 15 -.14 15
S1-Komp -.04 .03 .00 .00 .03
S2-S'porz | -.05 .10 -.08 -.08 .02
S3-Obow .07 .24 .07 -.14 .19
S4- -.05 14 -.03 -.08 .09
S5- -12 .02 .02 -.02 .01
S6-Rozwa .06 .06 -1 -.02 .04
Neurotycz .05 .06 10 .02 .06
Ekstrawer 11 .07 .02 -.04 .09
Otwartos¢ .32 .28 .07 -.21 37
Ugodowo -10 -.02 A2 -19 10
Sumienno | -.04 14 -.03 -.08 .08

Kolor czerwony: p > .05

Analiza uzyskanych wynikéw (tabela 10) wskazuje na wspdétzmiennos$¢ miedzy
skalami NEO-PI-R, a wynikiem og6lnym wewne¢trznej motywacji MW. Wynik w skali
Otwartosci na doswiadczenie koreluje dodatnio z czynnikami wewnetrznej regulacji,
zinternalizowanej zewnetrznej regulacji (IM, INT) oraz wynikiem og6élnym MW, natomiast

koreluje ujemnie z czynnikiem zewnetrznej regulacji (EX).
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Ze wzgledu na wspotzaleznos¢ motywacji wewngtrznej ze skalg Otwartosci na
doswiadczenie, mozna zauwazy¢ wystepowanie u tych oséb wspolnych cech, ktore moga
przektadac si¢ na szybki wzrost osobisty oraz rozwoj osoby, mniejszg zaleznos$¢ od otoczenia
zewngtrznego i nie uleganie wptywom innych. Osoby te beda mie¢ silng wolg i duza
determinacj¢ w dazeniu do wyznaczonych celéw. Mozna stwierdzi¢, ze osoby te beda
bardziej uspotecznione i bedg mie¢ satysfakcjonujace relacje z otoczeniem, a otoczenie

zewngtrzne bedzie sprzyjato rozwojowi potencjatu osoby.

Skala Serdecznosci (E1) ujemnie koreluje z wynikiem EX zewng¢trznej regulacji w
skali MW. Oznacza to, ze wraz z wzrostem zewnetrznej regulacji, Serdecznos¢ maleje.
Istnieje takze pozytywna wspotzaleznos¢ pomiedzy skala Poszukiwania doznan (ES), a

regulacja zewngtrzng (EX).

Wynik w skali Estetyki (O2) koreluje dodatnio z czynnikami (IM, INT, 1J)
wewnetrznej regulacji, zinternalizowanej zewnetrznej regulacji, umiarkowanego sterowania
oraz wynikiem ogoélnym MW. Pozytywnie wspotgra Skala Uczucia (O3) z czynnikami (IM,
INT) oraz wynikiem ogolnym MW. Skala Dziatanie (O4) koreluje dodatnio z wynikiem (IM)
wewngetrznej regulacji. Wynik w skali /dee (O5) pozytywnie koreluje z wynikiem ogdlnym

MW, natomiast ujemnie koreluje z czynnikiem (EX) zewnetrznej regulacji.

Istnieje pozytywna wspolzaleznos¢ miedzy skalg Zaufanie (U1), a umiarkowanym
sterowaniem (1J). Skala Prostolinijnosci (U2) i Skromnosci (U5) koreluje ujemnie z
czynnikiem (EX) zewnetrznej regulacji.

Wynik w skali Obowigzkowosci (S3) pozytywnie wspolgra z czynnikiem (INT)

zinternalizowanej zewngtrznej regulacji oraz wynikiem ogoélnym MW.
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Podsumowanie

Analiza statystyczna uzyskanych wynikéw z badan wspolzaleznosci miedzy skalami do
badania Motywacji do Nauki (KMN), a czynnikami NEO-PI-R pozwala pozytywnie
zweryfikowac przyjete hipotezy badawcze. Druga postawiona hipoteza szczegdtowa dotyczaca
wspotzaleznosci pomiedzy motywacja zewnetrzng a wskaznikami neurotycznosci i ugodowosci

nie zostala do konca potwierdzona.

Uzyskane wskazniki poziomu istotnosci roznic mi¢dzy grupa o zewnetrznej motywacji (M-
Zew) 1 o wewnetrznej motywacji (M-Wew) potwierdzaja postawiong hipoteze dotyczaca
zwigzku pomiedzy motywacja wewnetrzng do nauki, a struktura osobowosci. Uzyskane
wskazniki rédznic migdzy grupowych (wyniki $rednie podane w tabelach 5-9) prezentowane sa
w formie graficznej na wykresie 8. Celem ulatwienia interpretacji profili podaje w tabeli 10

wyniki $rednie uszeregowane wedtug wielkosci wskaznika istotno$ci réznic migdzy nimi.
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Wykres 8. Profile z srednich wynikéw podanych w tabelach 5-9.
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uszeregowanymi wedtug wielko$ci wskaznika ¢.

Czynniki M-Zew | M-Wew
NEO-PI-R { b
O2-Este| 40,92 | 53,52 | 410 | 0,0002
03-Uczu | 40,36 | 52,33 | -3,98 | 0,0002
O4-Dzial| 42,08 | 50,03 | -3,35 | 0,0016
S3-Obow | 44,80 | 50,15 | -2,49 | 0,016
Ob5-dee | 45,00 | 50,59 | -2,49 | 0,0161
E2-Towa| 47,84 | 52,569 | -1,89 | 0,0647
O6-Warto | 43,16 | 47,70 | -1,88 | 0,0661
O1-Wyobr | 4892 | 5407 | 185 | 0,0703
E3-Aser 4904 | 5433 | 1,76 | 0,0845
E4-Aktyw | 4436 | 4919 | -1,74 | 0,0873
E1-Serde | 4476 | 4900 | -159 | 0,190
N3-Depr 4728 | 50,70 | 150 | 0,1393
U6-Stozcz | 44,08 | 4830 | -138 | 0,1744
Otwar | 40,36 | 52,74 | 4,52 | 0,0000
Ekstra| 46,12 [ 50.26 | 161 70,1143
Neuro| 48,12 | 50,22 | -0.02 | 0,3624
Ugodo | 45,68 | 47,63 | -077 | 0,4453
Sumien| 4540 | 4656 | -0,50 | 0.6184
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Tabela 11. Poziomy istotnosci rdznic mi¢dzy wynikami $rednimi prezentowanymi na wykresie 8,

Wyrdézniane w ramach kazdej ze skal NEO-PI-R czynniki umozliwiaja wskazanie

statystycznie istotnych roéznic pomiedzy wynikami srednimi (M) uzyskanych prze obie grupy,

wyodrebnione ze wzgledu na motywacje wewnetrzng i zewnetrzng do nauki. Skale oraz

wyroznione na ich podstawie podskale umozliwiaja dokonanie ciekawszej interpretacji

uzyskanych wynikéw oraz charakterystyki obu wyrdznionych grup z uwagi na wystgpujace

pomiedzy nimi roznice.
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Przedstawiona powyzej tabela 11 przedstawia skale i podskale NEO-PI-R w ramach,
ktorych grupy eksperymentalne uzyskaty wysokie badz niskie srednie (M) stanowigce

podstawe¢ doktadniejszej charakterystyki obu grup.

Osobom z grupy o wysokiej motywacji wewnetrznej do nauki (W-MW) charaktery-
zuja sie ciekawoscia zarowno $§wiata zewnetrznego jak 1 wewnetrznego, dlatego ich zycie pod
wzgledem doznan jest bogatsze od zycia innych oséb (O). Znajduja one przyjemnosé w
wymyslaniu nowych rzeczy 1 uznajg niekonwencjonalne wartosci. Poszukuja nowych
doswiadczen i doznan dla nich samych (O). Cenig sobie sztuk¢ i1 pigkno, co swiadczy o
posiadaniu dobrego gustu (O2). Przejawiaja wysoka wrazliwo$¢ na wlasne uczucia i emocje,
sg one dla waznym komponentem ich zycia (O3). Osoby z wysoka motywacja wewnetrzng
preferuja nowosci 1 zmiennosci w odroznieniu od tego, co znane 1 rutynowe (0O4). Cechuje je
obowigzkowos¢, Scisle przestrzegaja zasad etycznych oraz wypetniaja moralne zobowigzania.
Osoby te przejawiajg takze wysoka ciekawos¢ intelektualna, sa otwarte na nowe idee i maja

szerokie zainteresowania (O5).

Osoby z motywacja zewnetrzng do nauki nie szukaja spotecznej stymulacji, a nawet
jej unikaja (E2). Odczuwaja niewielkg potrzebe nowych doznan 1 wolg zycie (ES). Osoby s3
bardziej prozaiczne i1 wolg mysle¢ o tym czym si¢ w danej chwili zajmuja (O1), sa nastawione
bardziej refleksyjnie i maja wolniejsze tempo dziatania (E4). Osoby o niskich wynikach wola

pozostawac w tle 1 pozwalajg innym si¢ wypowiadac (E3).

Nie ujawnily si¢ znaczace rdznice miedzy wyodrebnionymi grupami eksperymen-
talnymi 1 motywacji wewngtrznej 1 zewnetrznej w skalach (E1), (N3) 1 (U6). Wskazuja one na
sktonno$¢ do doswiadczania poczucia winy, 1 samotnosci. Latwo si¢ zniechgcaja i odczuwaja
przygngbienie (N3). Osoby te sg bardziej wyrachowane i mniej kieruja si¢ wspotczuciem (U6).
Oznacza to, ze obie grupy, zardwno z niska jak 1 wysoka motywacja wewnetrzng moga

przejawiac te cechy w podobnym nasileniu.
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Zakonczenie

Celem pracy byto wyjasnienie funkcjonalnych aspektow motywacji do nauki i jej
wspotzaleznosci z podstawowymi cechami struktury osobowos$ci ujmowanej w terminach
Wielkiej Pigtki. Celem bezposrednim pracy badawczej byto sprawdzenie, czy istnieje zwigzek
pomigdzy rodzajem motywacji a strukturg osobowosci oraz jak silny jest ten zwiazek i jakimi
cechami wyrdzniajg si¢ osoby z motywacja wewngtrzng, a jakimi osoby z motywacja

zewnetrzng?

Problematyka motywacji wewngtrznej byta podejmowana przez wielu autoréw. Zanim
pojawita si¢ koncepcja Deciego i Ryana (1985), dominowata teoria Hunta (1965). Jego
zdaniem, ukierunkowujace, poznawcze procesy maja swojg wlasng wewnetrzng motywacje
lub wrodzone wtasciwosci dynamiczne. Podstawg tej wewnetrznej motywacji poznawczej jest
rozbiezno$¢ miedzy informacyjnym sprzgzeniem zwrotnym a wrodzonymi i wyuczonymi

standardami.

Zrédtem inspiracji dla zalozen teorii Deciego i Ryana (1985) byt poglad Roberta
White’a (1959), zgodnie z ktdrym, zachowanie motywowane wigze si¢ z poczuciem wlasnej
skuteczno$ci, stuzacym do doskonalenia umiejgtnosci w adekwatnym funkcjonowaniu.
Odwolujac si¢ do podstawowych zatozen teorii Autodeterminacji Deciego 1 Ryana (1985)
przyjeto, ze motywacja wewnetrzna sprzyja wzrostowi odpornosci na trudnosci, ktore
napotyka uczacy si¢. Ich zdaniem, zachowanie motywowane wewnetrznie ukierunkowuje do
poszukiwania nowosci 1 wyzwan, jak i do korzystania z wlasnych dyspozycji do poznawania i
uczenia si¢. Wowczas, dziatania sg uwarunkowane przez samego dziatajacego, ktory odbiera
je jako rezultat swiadomego, osobistego oraz swobodnego wyboru, a nie wynik jakiego$
wewngtrznego czy zewngtrznego przymusu. Glownag role odgrywa wowczas ciekawosc,
postawa badawcza jednostki, jej spontanicznos$¢ oraz zainteresowanie. Otoczenie zewnetrzne
sprzyja rozwojowi wewnetrznej motywacji wtedy, gdy stwarza ono mozliwos¢ realizacji

nastepujacych potrzeb wewnetrznych: kompetencji 1 autonomii.

Zdaniem Deciego mniejszy nacisk na oceny zewngtrzne, wlaczenie elementow
samooceny oraz poczucie autonomii sprzyja pojawieniu si¢ motywacji wewnetrznej. Zacho-
wanie wewnetrznie motywowane charakteryzuje poczucie kompetencji, wtasnej skutecznosci,

kierowanie sobg oraz zdolno$¢ samodecydowania. Deci 1 Ryan (1985) uwazajg, ze zacho-
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wanie motywowane wewnetrznie jest ukierunkowane na potrzebe skutecznosci w dziataniu

zwigzanej z wewngtrznym umiejscowieniem kontroli.

Motywacja wewnetrzna wydaje si¢ by¢ formg doskonalenia intelektualnego,
poznawczego jak i spotecznego. Wyraza si¢ zainteresowaniu zwigzanym z zaangazowaniem
w aktywnos$¢ poznawcza w danej dziedzinie. Przejawia si¢ w poszukiwaniu nowosci i
wyzwan, jak rowniez dazenia do osiggania postawionych celdw, korzystania z osobistych
mozliwosci uczenia si¢ 1 poznawania. Motywacja ta sprzyja przede wszystkim rozwojowi
potencjatu intelektualnego osoby poprzez samostanowienie celdw i samokierowanie dziala-

niem.

Podejmujac si¢ sprawdzenia zwigzku pomigdzy motywacja do nauki, a struktura cech
osobowosci wykorzystano dwie metody: Kwestionariusz Motywacji do Nauki (KMN) B.

Neyrincka (2006) oraz Kwestionariusz Osobowosci NEO-PI-R P.T. Costy.i R. McCrae.
Powyzsze metody umozliwily weryfikacje przedstawionych we Wstepie hipotez:

Hipoteza ogdlna: H1. Istnieje zaleznos¢ pomiedzy rodzajem motywacji do nauki, a struk-

tura cech osobowosci.

Dwie hipotezy szczegotowe:

H2. Istnieje pozytywna wspodtzaleznos¢ pomiedzy wskaznikami motywacji wewnetrznej a
takimi czynnikami osobowosci jak: ekstrawersja, otwarto$¢ na doswiadczenie,

sumiennosc.

H3. Istnieje pozytywna wspodtzaleznos¢ pomigedzy wskaznikami motywacji zewngtrznej a

takimi czynnikami osobowosci jak: neurotycznos¢, ugodowosc.

Kwestionariusz Motywacji do Nauki (KMN) postuzyt jako narz¢dzie do wydrgbnienia
dwdch grup skrajnych: osob o niskiej 1 wysokiej motywacji wewngtrznej. Niska motywacja
zewngtrzna jest tozsama z motywacja zewnegtrzng. Metoda ta umozliwita mi dokonania

bogatej interpretacji uzyskanych wynikéw dzieki jej zastosowaniu.

Kwestionariusz do badania osobowosci NEO-PI-R jest narzg¢dziem wielowymiaro-
wym, pozwala okresli¢ podstawowe cechy struktury osobowosci u 0s6b badanych, co okazato

si¢ bardzo pomocne dla realizacji przyjetych celéw w niniejszej pracy badawczej .

W badaniach uczestniczyli studenci I, II 1 III roku studiow, tacznie 124 osoby. W

badaniach wzigto udziat 72 (N) kobiety co stanowi 58% oraz 52 me¢zczyzn, co stanowi 42%

62

TWER MTLT
2011



c3fal03b1326ec79e7782a3407£5£292

2011-06-21 17:58:46

63/81
w wieku od 20-23 lat. Badanymi osobami byli studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej] w Nowym Saczu, Instytut Jezykéw Obcych, kierunek studiow: filologia

angielska, niemiecka i rosyjska.

Przyjeta hipoteza ogdlna oraz jedna z hipotez szczegétowych dotyczaca wspotzalez-
no$ci pomigdzy motywacja wewnetrzng a wskaznikami ekstrawersji, otwartosci na doswiad-
czenie 1 sumiennosci zostaty potwierdzone w przeprowadzonych i opracowanych badaniach.
Wskazuja na to, ze istnieje pozytywna wspotzaleznos¢ pomiedzy wyodrebnionymi rodzajami
motywacji do nauki a cechami struktury osobowosci. Wyniki te rdwniez potwierdzaja fakt, ze
istotnym czynnikiem wptywajacym na proces uczenia si¢ jest motywacja wewnetrzna osoby,
zZwigzana z jej zainteresowaniami, ambicjami, planami oraz potrzebami uzyskania uznania i
aprobaty otoczenia, jak roéwniez §wiadomosci osobistych kompetencji.

Osoby z wysoka motywacja wewnetrzng do nauki (W-MW) sg otwarte na nowe
doswiadczenia, idee 1 wiedzg. Sa zaréwno cickawe §wiata zewnetrznego, jak 1 wewnetrznego
oraz poszukuja nowych doznan i doswiadczen (O). Osoby te sg uspotecznione i towarzyskie
(E) oraz maja okreslone cele 1 silng wolg¢ do ich realizacji (S). Kieruja si¢ w rzeczywistym
dziataniu motywami, u podstawy, ktorych leza zainteresowania poznawcze, ujmowanie nauki
jako wartosci, pozytywny stosunek do procesu uczenia si¢ 1 che¢ czynienia $wiadomych
wysitkow w kierunku opanowania wiedzy oraz wiary we wlasne kompetencje. Osoba zwykle
wybiera ten przedmiot, ktory jest przedmiotem jej zainteresowania i w tym temacie rozwija
swoje zdolnosci intelektualne. Uzasadnienie przez te osoby wtasnych motywow dziatania ma
cechy motywacji wewnetrznej.

Druga hipoteza szczegdtowa dotyczaca wspolzaleznosci pomigdzy motywacja zewne-
trzng a wskaznikami neurotycznosci 1 ugodowosci nie zostala pozytywnie zweryfikowana.
Skale neurotycznosci 1 ugodowosci nie zroznicowaly osob o wysokim 1 niskim poziomie
motywacji zewngtrznej. Mozna by zatem postawi¢ hipoteze, iz ten rodzaj motywacji
czesciowo jest ksztaltowany przez czynniki rozwojowe sfery umystowej i spotecznej, a
cze$ciowo jest ona ksztaltowana przez sytuacyjny nacisk, przymus, obowiazek, a takze przez

lgk przed karg.

Przedstawione badania mogg prowadzi¢ do dalszych badan i empirycznej weryfikacji
uwarunkowan rozwoju motywacji do nauki i jej funkcji w strukturze osobowosci. Niniejsza
praca badawcza wskazuje na praktyczng warto$¢ problematyki motywacji wewngtrznej i jej

wspotzaleznosci z podstawowymi cechami osobowosci. Oba zagadnienia maja ogromne
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znaczenie dla wielu dziedzin zycia, po ktorych porusza si¢ psycholog pracujacy z ludzmi.
Znajomos$¢ zwigzku pomiedzy wyrdznionymi rodzajami motywacji a strukturg osobowosci
pozwala dookresli¢ motywy ludzkiego dziatania, sposob funkcjonowania w §wiecie, jakos¢

interakcji z innymi ludZzmi, wytrwato$ci w dazeniu do celu.
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N/W-
nr k/m wiek MW IM INT 1J EX | MW-og
1 k 22 N 45 41 38 59 32
2 k 20 N 45 33 57 62 34
3 k 21 N 36 33 41 49 34
4 k 22 N 53 38 41 62 35
5 k 21 N 31 46 54 57 36
6 k 23 N 43 48 41 62 37
7 k 20 N 48 41 35 62 39
8 k 20 N 38 44 51 68 39
9 k 20 N 40 46 48 73 39
10 k 21 N 40 49 45 51 39
11 k 21 N 36 54 38 46 39
12 k 22 N 43 46 57 62 40
13 k 21 N 36 38 60 65 41
14 k 21 N 48 41 54 62 41
15 k 21 N 50 41 48 62 41
16 k 21 N 38 41 54 59 41
17 k 21 N 50 41 51 57 41
18 k 21 N 45 46 48 70 41
19 k 21 N 36 41 48 57 42
20 k 23 N 50 43 41 54 42
21 m 20 N 33 43 60 65 42
22 m 22 N 40 44 48 57 42
23 m 21 N 43 48 54 62 42
24 k 20 N 45 51 48 68 42
25 k 20 N 43 51 48 68 42
26 k 22 N 48 41 57 59 43
27 k 20 N 53 46 44 62 43
28 k 21 N 45 48 54 62 43
29 k 20 N 50 51 48 65 43
30 m 22 N 53 41 54 54 44
31 m 20 N 55 43 48 49 44
32 k 23 W 45 46 51 40 44
33 k 20 W 53 48 60 68 44
34 k 21 \\ 50 51 57 73 44
35 k 20 W 48 51 51 62 44
36 k 20 \\ 53 51 54 70 44
37 k 21 \ 53 51 57 76 44
38 k 20 \\ 48 51 48 59 44
39 k 21 \\ 48 51 51 65 44
40 k 21 W 46 44 54 57 45
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41 k 20 W 50 48 67 70 45
32 k 20 \ 46 47 48 42 46
43 k 20 W 54 58 33 59 46
44 k 21 \ 48 48 57 62 47
45 k 20 W 50 51 42 55 47
46 m 22 W 44 53 51 59 47
47 m 22 W 50 56 48 53 47
48 m 22 W 53 41 63 57 48
49 m 20 W 53 43 41 46 48
50 m 211 W 50 49 51 61 48
51 m 21 W 50 51 54 62 48
52 m 22 W 53 51 48 59 48
53 m 21 W 53 56 60 65 48
54 k 23 \ 48 59 57 76 48
55 m 21 W 58 48 70 62 49
56 k 21 W 48 48 48 49 49
57 k 20 W 48 48 51 54 49
58 k 21 W 54 49 51 55 49
59 k 21 \ 56 51 42 44 49
60 k 20 W 54 51 42 46 49
61 k 20 \ 46 53 54 63 49
62 k 20 \ 53 54 29 40 49
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Aneks 2. Wyniki uzyskane w skalach i podskalach NEO-PI-R

nr k/m 1?\//l‘\)?; MW-og | Neuro Ekstra Otwar Ugodo Sumien

1 k N 32 36 52 34 58 45
2 k N 34 44 45 37 43 43
3 k N 34 38 64 65 58 43
4 k N 35 56 43 47 54 42
5 k N 36 70 26 44 57 32
6 k N 37 61 38 38 48 54
7 k N 39 51 43 34 36 36
8 k N 39 44 30 33 26 56
9 k N 39 64 50 49 43 44
10 k N 39 47 50 33 48 48
11 k N 39 51 58 53 30 48
12 k N 40 47 38 34 36 34
13 k N 41 28 46 35 59 52
14 k N 41 47 45 46 48 30
15 k N 41 34 37 53 48 53
16 k N 41 53 53 39 56 53
17 k N 41 55 40 42 45 31
18 k N 41 39 49 41 44 45
19 k N 42 53 44 34 42 47
20 k N 42 41 64 46 48 40
21 m N 42 39 61 48 42 54
22 m N 42 62 49 43 41 45
23 m N 42 57 48 43 52 43
24 k N 42 46 32 33 58 54
25 k N 42 48 35 31 45 37
26 k N 43 53 46 52 42 49
27 k N 43 52 53 37 39 47
28 k N 43 46 51 31 45 44
29 k N 43 50 57 24 55 55
30 m N 44 52 64 78 51 39
31 m N 44 56 43 49 34 42
32 k \\ 44 64 38 63 36 36
33 k \\ 44 52 44 51 54 62
34 k \\ 44 41 58 64 48 40
35 k W 44 46 45 38 52 40
36 k W 44 58 40 51 54 45
37 k \\ 44 44 47 39 60 53
38 k \ 44 54 71 61 28 35
39 k W 44 55 62 46 43 28
40 k \ 45 45 57 46 35 54
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41 k \ 45 44 66 39 39 33
32 k W 46 54 45 44 58 33
43 k W 46 69 32 59 57 38
44 k \ 47 47 39 29 58 55
45 k WY 47 47 41 42 31 47
46 m W 47 59 53 52 47 60
47 m WY 47 60 51 63 54 26
48 m W 48 58 38 36 42 43
49 m W 48 33 56 49 62 59
50 m W 48 35 70 83 64 43
51 m W 48 41 46 43 69 68
52 m \ 48 58 40 52 44 41
53 m W 48 62 48 42 49 42
54 k W 48 60 60 61 41 48
55 m W 49 53 52 44 35 29
56 k W 49 49 54 39 54 47
57 k \ 49 46 54 44 61 47
58 k W 49 46 54 50 54 38
59 k \ 49 44 64 44 47 43
60 k W 49 52 40 38 43 44
61 k \ 49 39 46 41 58 55
62 k \ 49 53 30 31 37 40
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N/W- Né6-

nr k/m MW MW-og | N1-Lek | N2-A'Wr | N3-Depr | N4-N's-kr | NS-Impul | Nadwr

1 k N 32 31 38 32 50 44 47
2 k N 34 41 46 46 41 41 57
3 k N 34 33 44 46 28 46 51
4 k N 35 55 53 51 62 55 49
5 k N 36 55 69 72 67 64 61
6 k N 37 63 51 63 47 55 67
7 k N 39 49 51 48 52 39 65
8 k N 39 47 53 42 35 48 51
9 k N 39 69 62 61 62 53 51
10 k N 39 41 60 48 56 48 35
11 k N 39 41 60 38 56 57 53
12 k N 40 43 51 38 52 46 59
13 k N 41 27 44 32 37 28 37
14 k N 41 47 40 59 47 46 45
15 k N 41 41 40 27 45 37 41
16 k N 41 43 58 59 52 60 43
17 k N 41 53 55 51 56 48 59
18 k N 41 51 42 46 35 37 39
19 k N 42 51 62 48 39 57 55
20 k N 42 33 46 53 26 64 41
21 m N 42 44 53 35 28 43 49
22 m N 42 53 66 54 69 58 54
23 m N 42 53 53 50 50 61 65
24 k N 42 57 44 44 47 30 57
25 k N 42 55 46 46 33 62 51
26 k N 43 45 46 44 52 66 59
27 k N 43 47 53 57 45 48 57
28 k N 43 57 49 44 41 50 43
29 k N 43 43 53 46 28 55 73
30 m N 44 44 62 43 40 78 45
31 m N 44 53 48 56 57 45 65
32 k \\ 44 61 58 61 54 55 71
33 k \\ 44 55 46 61 56 41 45
34 k \\ 44 43 44 32 43 57 45
35 k W 44 49 58 44 47 35 49
36 k W 44 55 58 51 60 55 55
37 k W 44 45 58 48 37 46 41
38 k W 44 49 75 40 39 60 57
39 k \\ 44 43 71 48 41 66 57
40 k \ 45 35 53 48 45 53 47
41 k W 45 55 66 27 33 57 41
32 k W 46 39 58 63 60 50 49
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43 k W 46 51 64 66 67 62 69
44 k W 47 55 44 49 47 37 51
45 k W 47 41 62 46 43 50 45
46 m W 47 64 53 52 43 71 58
47 m WY 47 51 64 66 43 71 52
48 m W 48 61 48 56 52 53 65
49 m WY 48 36 39 37 31 40 45
50 m W 48 28 44 31 33 53 49
51 m W 48 49 30 43 50 48 43
52 m W 48 49 57 39 64 55 72
53 m W 48 57 59 66 66 45 56
54 k \ 48 61 64 63 54 39 59
55 m W 49 47 64 50 33 61 58
56 k W 49 49 53 57 50 41 45
57 k W 49 47 44 55 43 44 49
58 k W 49 45 44 49 41 46 55
59 k \ 49 39 53 51 41 50 39
60 k W 49 57 53 51 54 37 55
61 k \ 49 41 38 48 41 35 47
62 k W 49 51 53 55 50 60 45
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N/W- E4- ES5- E6-

nr k/m MW MW-og | E1-Serde | E2-Towa | E3-Aser Aktyw P'dozn Em'poz

1 k N 32 50 56 40 56 50 56
2 k N 34 48 49 56 37 50 37
3 k N 34 70 59 53 50 63 63
4 k N 35 40 44 38 46 59 41
5 k N 36 18 35 40 33 41 26
6 k N 37 40 45 47 31 37 48
7 k N 39 33 44 40 46 48 56
8 k N 39 21 28 47 46 37 35
9 k N 39 52 51 51 44 46 56
10 k N 39 57 49 45 46 46 58
11 k N 39 45 56 51 59 61 58
12 k N 40 23 51 45 50 46 30
13 k N 41 52 47 45 50 52 37
14 k N 41 48 47 43 41 42 56
15 k N 41 55 44 49 29 29 43
16 k N 41 52 47 64 54 48 48
17 k N 41 45 42 40 27 46 56
18 k N 41 45 47 64 33 61 43
19 k N 42 38 45 47 46 56 41
20 k N 42 67 63 51 54 65 56
21 m N 42 49 52 58 71 59 61
22 m N 42 53 54 53 37 54 39
23 m N 42 40 51 58 32 52 56
24 k N 42 45 37 36 44 29 35
25 k N 42 26 30 43 41 50 48
26 k N 43 50 45 45 56 41 48
27 k N 43 55 58 62 50 50 37
28 k N 43 48 54 51 46 52 52
29 k N 43 65 58 73 35 63 35
30 m N 44 60 58 60 54 61 65
31 m N 44 43 52 55 40 35 46
32 k \\ 44 38 40 43 44 46 39
33 k A\ 44 62 49 47 37 35 48
34 k \\ 44 57 63 53 44 59 56
35 k W 44 50 40 62 46 48 32
36 k \\ 44 38 49 36 37 48 48
37 k \\ 44 45 54 47 46 44 48
38 k A\ 44 60 63 64 61 73 67
39 k \\ 44 62 63 53 50 63 56
40 k W 45 45 45 67 54 63 54
41 k W 45 57 70 58 59 67 52
32 k \ 46 35 44 36 46 58 56
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43 k W 46 45 35 32 31 48 32
44 k W 47 50 42 43 41 37 41
45 k W 47 38 40 56 35 50 41
46 m W 47 60 54 58 50 37 56
47 m W 47 58 43 50 42 50 61
48 m W 48 40 52 38 54 25 42
49 m W 48 56 58 60 50 48 56
50 m W 48 64 64 58 62 61 77
51 m W 48 49 45 50 52 42 44
52 m W 48 40 38 53 57 35 39
53 m W 48 38 54 60 59 38 44
54 k W 48 60 58 51 59 54 61
55 m W 49 45 62 55 47 52 46
56 k W 49 50 63 56 52 48 48
57 k W 49 52 51 49 56 54 56
58 k W 49 55 63 49 44 58 48
59 k W 49 65 58 67 52 58 61
60 k W 49 43 40 51 33 42 50
61 k W 49 52 49 47 31 44 58
62 k W 49 23 45 38 31 41 35
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N/W- O1- 06-

nr k/m MW MW-0og | Wyobr | O2-Este | O3-Uczu | O4-Dzial | OS5-Idee Warto

1 k N 32 34 35 35 38 51 45
2 k N 34 44 39 35 40 46 42
3 k N 34 66 67 52 60 55 59
4 k N 35 47 39 49 53 55 45
5 k N 36 72 37 28 45 55 31
6 k N 37 49 37 49 40 30 45
7 k N 39 42 35 35 58 28 39
8 k N 39 42 41 33 40 35 39
9 k N 39 53 44 49 58 46 45
10 k N 39 42 31 33 43 39 45
11 k N 39 72 33 52 50 55 48
12 k N 40 40 37 42 33 51 28
13 k N 41 42 39 35 33 51 39
14 k N 41 66 39 40 40 42 59
15 k N 41 49 59 42 48 53 64
16 k N 41 53 35 35 48 46 37
17 k N 41 51 35 47 40 53 39
18 k N 41 49 35 40 50 48 42
19 k N 42 38 48 35 40 35 39
20 k N 42 57 48 47 45 35 51
21 m N 42 54 45 54 56 38 45
22 m N 42 46 43 37 50 48 47
23 m N 42 62 45 28 42 42 50
24 k N 42 38 41 40 35 42 31
25 k N 42 51 37 40 13 44 37
26 k N 43 61 46 47 58 44 51
27 k N 43 42 46 40 50 33 37
28 k N 43 49 20 47 38 35 37
29 k N 43 40 22 24 40 33 37
30 m N 44 70 74 54 80 73 55
31 m N 44 56 45 30 58 56 50
32 k \\ 44 61 59 52 65 58 59
33 k \\ 44 61 54 45 33 60 48
34 k W 44 59 59 66 50 58 67
35 k W 44 59 31 33 53 39 34
36 k W 44 57 48 49 53 42 56
37 k W 44 38 39 42 38 51 51
38 k W 44 72 48 56 50 62 56
39 k W 44 49 44 56 50 39 48
40 k \ 45 47 31 54 55 51 48
41 k W 45 44 37 54 38 33 53
32 k W 46 53 37 54 48 37 48
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43 k W 46 64 50 56 53 58 53
44 k W 47 34 37 35 33 42 34
45 k W 47 53 35 40 43 60 34
46 m W 47 60 59 54 45 44 45
47 m WY 47 66 65 54 42 52 66
48 m W 48 36 48 32 61 31 42
49 m WY 48 50 50 47 61 46 42
50 m W 48 66 79 69 77 65 71
51 m W 48 44 43 37 45 61 42
52 m W 48 56 50 54 56 56 34
53 m W 48 48 36 42 48 52 42
54 k \ 48 64 52 59 50 60 62
55 m W 49 56 36 47 53 34 53
56 k W 49 49 41 35 50 42 39
57 k W 49 38 59 42 43 42 51
58 k W 49 59 54 35 53 51 48
59 k \ 49 57 35 38 55 51 39
60 k W 49 47 46 33 53 30 45
61 k \ 49 44 59 42 48 28 39
62 k W 49 36 50 17 43 42 34
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N/W- U2- U5s- U6-

nr k/m MW MW-og | Ul-Zaufa | Prosto | U3-Altru | U4-Ustepl | Skrom S'rozcz

1 k N 32 61 54 60 58 50 47
2 k N 34 42 44 35 54 52 43
3 k N 34 56 50 60 52 54 64
4 k N 35 51 46 49 56 60 50
5 k N 36 56 54 38 58 58 64
6 k N 37 42 55 46 47 50 50
7 k N 39 49 38 35 58 38 19
8 k N 39 13 40 30 41 42 37
9 k N 39 40 48 35 45 56 43
10 k N 39 59 55 58 50 38 30
11 k N 39 35 30 46 39 44 23
12 k N 40 49 48 24 52 42 19
13 k N 41 59 54 52 64 56 47
14 k N 41 35 38 55 52 56 61
15 k N 41 54 52 38 56 46 43
16 k N 41 49 59 52 58 46 61
17 k N 41 37 50 35 54 52 50
18 k N 41 40 55 41 50 32 64
19 k N 42 44 40 41 50 46 47
20 k N 4?2 44 40 58 37 54 71
21 m N 42 54 50 47 40 37 42
22 m N 42 43 46 42 48 37 51
23 m N 42 38 62 59 55 50 39
24 k N 42 51 61 52 64 50 50
25 k N 4?2 54 48 38 54 44 40
26 k N 43 30 52 55 54 44 30
27 k N 43 47 38 33 50 46 40
28 k N 43 35 38 44 71 40 54
29 k N 43 59 59 55 58 54 26
30 m N 44 52 40 64 28 50 79
31 m N 44 52 46 37 42 33 26
32 k A\ 44 37 40 27 52 42 43
33 k A\ 44 44 48 63 54 50 61
34 k A\ 44 37 52 41 64 44 50
35 k W 44 44 52 52 58 44 64
36 k \\ 44 51 57 58 58 46 43
37 k \\ 44 59 55 60 54 52 64
38 k A\ 44 40 34 30 37 34 40
39 k \\ 44 54 44 46 35 46 54
40 k A\ 45 44 36 46 39 44 30
41 k W 45 59 28 66 39 26 50
32 k \\ 46 61 48 55 54 56 61
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43 k W 46 54 55 52 58 50 57
44 k W 47 56 57 49 64 50 50
45 k W 47 44 36 35 43 34 33
46 m W 47 47 46 59 33 52 54
47 m WY 47 47 72 59 55 46 26
48 m W 48 52 50 37 40 50 39
49 m WY 48 63 52 59 60 54 58
50 m W 48 54 68 57 51 56 67
51 m W 48 52 60 64 77 54 67
52 m W 48 43 46 35 53 46 58
53 m W 48 49 52 42 44 46 67
54 k \ 48 54 28 52 50 34 57
55 m W 49 45 38 40 40 46 36
56 k W 49 56 44 55 52 64 43
57 k W 49 51 63 55 54 64 54
58 k W 49 56 50 52 60 52 43
59 k \ 49 49 59 33 43 46 57
60 k W 49 44 46 33 50 46 54
61 k \ 49 56 54 60 60 50 54
62 k W 49 42 42 44 56 34 26
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N/W- S4- S5-
nr k/m MW MW-o0g | S1-Komp | S2-S'porz | S3-Obow | D'osiag Samod | S6-Rozwa
1 k N 32 53 44 50 38 51 40
2 k N 34 42 50 43 46 37 50
3 k N 34 47 48 41 52 49 34
4 k N 35 42 36 58 46 45 38
5 k N 36 42 29 30 23 41 52
6 k N 37 50 58 50 52 49 56
7 k N 39 44 40 27 46 43 36
8 k N 39 50 54 45 62 57 58
9 k N 39 47 48 43 46 37 50
10 k N 39 56 44 47 36 43 64
11 k N 39 47 54 45 52 51 42
12 k N 40 39 44 30 36 33 46
13 k N 41 58 50 52 46 53 50
14 k N 41 42 27 36 20 39 44
15 k N 41 67 50 50 44 43 62
16 k N 41 53 56 52 46 51 52
17 k N 41 33 38 32 33 27 50
18 k N 41 39 36 45 49 49 56
19 k N 42 47 50 43 52 43 52
20 k N 42 33 38 54 59 37 34
21 m N 42 53 63 46 63 58 39
22 m N 42 47 47 37 42 49 54
23 m N 4?2 47 51 37 39 46 48
24 k N 42 56 52 50 44 49 64
25 k N 42 33 48 38 38 45 36
26 k N 43 56 60 50 38 43 48
27 k N 43 50 46 52 44 41 54
28 k N 43 33 38 47 57 41 56
29 k N 43 44 48 63 49 65 50
30 m N 44 44 28 55 58 44 32
31 m N 44 25 40 48 50 51 50
32 k A\ 44 31 36 43 44 43 40
33 k A\ 44 67 60 56 54 47 68
34 k A\ 44 44 36 50 28 43 52
35 k \\ 44 56 46 41 33 35 46
36 k \\ 44 42 54 45 31 45 56
37 k \\ 44 50 58 54 44 45 58
38 k A\ 44 50 38 38 33 31 42
39 k \\ 44 28 36 36 23 37 38
40 k W 45 58 56 50 57 55 42
41 k W 45 39 35 38 41 41 30
32 k \\ 46 44 44 34 17 41 38
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43 k W 46 36 36 38 33 43 56
44 k W 47 53 50 50 44 57 64
45 k W 47 53 46 30 44 57 54
46 m W 47 58 61 57 61 56 50
47 m WY 47 44 26 44 15 37 33
48 m W 48 44 53 35 50 44 45
49 m WY 48 61 49 55 52 65 58
50 m W 48 39 36 55 55 56 33
51 m W 48 69 63 62 66 67 54
52 m W 48 41 45 37 52 46 43
53 m W 48 50 49 28 47 46 47
54 k \ 48 47 54 52 62 37 42
55 m W 49 33 43 33 39 30 35
56 k W 49 50 46 52 52 41 48
57 k W 49 61 40 54 44 45 46
58 k W 49 44 35 41 38 41 48
59 k \ 49 47 48 43 49 31 52
60 k W 49 44 46 50 38 49 44
61 k \ 49 58 52 52 49 49 60
62 k W 49 44 38 47 28 33 60
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